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1. Thong tin vé c4 nhan thuc hién giao dich:
- Ho va tén ca nhan: Nguyén Hoang Anh
- Qudc tich: Viét Nam
- S6 CMND:
Noi Cép:
- Pia chi lién hé:
- Dién thoai: P .o Baaail: .....ovn WebBHE: ..o coiviinns

- Chirc vu hién nay tai cong ty dai ching, cong ty quan ly quy (neu c6) hodc mdi
quan hé véi cong ty dai chung, cong ty quan ly quy: Tong Giam Pdc

2. Théng tin vé ngudi ndi bd cua cong ty dai chung/quy dai ching la nguoi c6 lién
quan cua ca nhan/to chirc thuc hién giao dich (doi véi truong hop nguoi thuc hién
giao dich la nguoi co lién quan cua nguoi ndi bg cua cong ty dai chung/quy dai
ching):

- Ho va tén nguoi ndi bo:

- Quéc tich:

- S6 CMND:

- Dia chi thuong tru:

- Dién thoai lién hé: Fax: Email:

- Chue vu hién nay tai cong ty dai chung, cong ty quan ly quy:

- Moi quan hé gitra ca nhan thuc hién giao dich véi ngudi ndi bo:



- 86 lugng, ty 18 ¢ phiéu/chimg chi quy ma ngudi ndi bd dang ndm giit (néu co)/
Number, ownership proportion of shares held by the internal (if any):

3. Ma chimng khoan giao dich: SFI

4. Céc tai khoan giao dich c6 c¢b phiéu/chimg chi quy néu tai muc 3:

5. S6 lugng, ty 1& cb phiéu nam giir trude khi thuc hién giao dich: 1.250.000 cp/5.4%
6. S6 lugng cd phiéu dang ky ban: 40.000 cp

7. S6 luong 6 phiéu da ban: 40.000 cp

8. Gia tri da giao dich (tinh theo ménh gia): 400.000.000 VND

9. 86 lugng, ty 1é ¢b phiéu ndm giir sau khi thuc hién giao dich: 1.210.000 cp/5.23%
10. Phuong thirc giao dich: Thoa thuan

11. Thoi gian thyc hién giao dich: tir ngay 09/07/2024 dén ngay 09/07/2024

* S6 luong, ty 18é chimg khoan co s& nim giif tai ngay béo cdo két qua giao dich:
1.210.000 cp/5.23%

CA NHAN BAO CAO
(Ky, ghi ré ho tén)




