SO GIAO DICH CHUNG KHOAN CONG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM

THANH PHO HO CHI MINH Poc lap - Ty do - Hanh phic
§6:554 /TB-SGDHCM Thanh phé H6 Chi Minh, ngay 27 thdng 3 nim 2025
THONG BAO

A en R W A K re A A
Ve viéc xir ly vi pham doi voi ¢o phieu

S Giao dich Chirng khoén Thanh phé HS Chi Minh (SGDCK TP.HCM) théng
bao vé viée dua ¢ phiéu ra khéi dién canh bao va kidm soét nhu sau:
Té chirc niém yét: Cong ty C phan Vat tw K¥ thuat nong nghiép Can Tho
Ma ching khoan: TSC
Loai ching khoan: ¢6 phiéu phd théng
Meénh gia: 10.000 dong (Mudi nghin ddng)
Dia chi: 1D Pham Ngii Lao, Phuong Théi Binh, Quan Ninh Kiéu, Thanh phé
Can Tho
Dién thoai: 0710 3825848 Fax: 0710 3825844

Website: www.isceantho.com.vn

Noi dung cu thé:
1/ Dua c¢b phiéu TSC ra khoi dién canh béo ké tir ngay 31/03/2025 theo Quyét
dinh s6 455 /QD-SGDHCM ngay 27/03/2025 ciia Tong Gidm dbc SGDCK
TP.HCM.
Ly do: Loi nhudn sau thué chua phan phéi dén ngay 31/12/2024 1a 1,54 ty dong
va ¥ kién kiém toan 1 y kién chip nhan toan phan cin cr Béo céo tai chinh hop
nhét kiém toan nam 2024, thudc truong hop chirg khoan dugc dua ra khoi dién
canh bao theo quy dinh tai diém b khoan 4 Piéu 37 Quy ché Niém yét va giao
dich chirng khoan niém yét ban hanh theo Quyét dinh s6 17/QP-HPTV ngay 31
thang 03 nam 2022 cua Ho1 df")ng Thanh vién S& Giao dich Ching khoan Viét
Nam.
2/ Pua ¢b phiéu TSC ra khéi dién kiém sodt ké tir ngay 31/03/2025 theo Quyét
dinh s6 AS6 /QD-SGDHCM ngay 27/03/2025 ciia Téng Giam déc SGDCK
TP.HCM.
Ly do: Loi nhun sau thué ciia ¢ dong cong ty me la 1,03 ty dong va khong
con 16 lily ké can cir Bdo cdo tai chinh hop nhét kiém toan nim 2024, thudc
truong hop ching khoan duge dua ra khoi dién kiém soét theo quy dinh tai -

diém b khoén 4 Piéu 38 Quy ché Niém yét va giao dich ching khoan niém yét
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ban hanh theo Quyét dinh sé 17/QD-HPTV ngay 31 thang 03 nim 2022 cia
Hoi dong Thanh vién S& Giao dich Chimg khoan Viét Nam. Vﬁ/

Noi nhin:

- TCNY;

-HTGD, GS, TTTT;

- UBCKNN;

-VNX;
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