
I

cONG Ty c6 pnAN
cONcNcn4nar,6

cgNc udaxAngr cn0 NGHIAvrET NAM
DQc lip - Ty do - Hgnh phric

36:08/2025 Binh Duong, ngiiy 16 thdng 04 ndm 2025

CONC N6 rUoruC TIN DINH KV

Kinh gfri: - Iiy ban Chrirng khodn Nhh nu6c

S& giao dich chring khorin Hi NOi

1. r6n t6 chric: coNG rr.JffiHic NGr{E HA Lo
- Md chimg kho6n: HLO
- Dia chi: Thria ddt so r o t e, Td bnn d6 sri 39, Euong Trlnh Hodi Eirc, Khu ph6 Kr6nh Loc,

Phuong IG6nh Binh, Thdnh ph6 Tin Uy6n, Tinh Binh Ducmg, Vi6t Nam- Ei6n thoai lidnhQ: 0274.7301718 Fa..l': 02143.639738

Tdi liQu ilinh kim:
Brio c6o thudng ni€n ndm2024

lc vu, d6ng dtiu)

- E-mail: fnc@halo.net.r,n

2. NQi dung th6ng tin c6ng b5:

CTCP C6ng nghQ Ha L6 c6ng b6 th6ng tin vC beo c6o thudng ni6n ndm2024.

3. Th6ng-tin ndy cl6 <luo. c c6ng b6 tr6n trang th6ng tin di6n tr? cria c6ng ty vdo ngity 1610412025 t4i
aluong dAn hfi p-Sl/www. hal o. net. vnl

chung t6i xin cam k6t cdc th6ng tin c6ng b6 tren day ld dfng su th6t vd hodn todn chiu t*ich nhi6m
tru6c ph6p luat vd nQi dung cric th6ng tin <ld c6ng b6.

Dgi diQn t6 chrirc

r.i
-:l=lt\
\YJ

CONG TY
c6 PnAu

theo ph6p ludt



Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô 1



  THÔNG TIN CHUNG
   Thông tin khái quát

   Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

   Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý

   Định hướng phát triển

   Các rủi ro

  TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM
   Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

   Tổ chức và nhân sự

   Tình hình đầu tư thực hiện các dự án

   Tình hình tài chính

   Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

   Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của Công ty

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Tình hình tài chính 

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán 

Kế hoạch phát triển trong tương lai

Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội 

của Công ty

01

02

03

MỤC LỤC
BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

04

05 QUẢN TRỊ CÔNG TY
Hội đồng quản trị

Ban kiểm soát

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban Tổng 

Giám đốc và Ban kiểm soát

Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công 

ty với cổ đông lớn, người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ

Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan của người nội bộ 

với công ty con, công ty do công ty nắm quyền kiểm soát

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty

BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
Ý kiến kiểm toán

Báo cáo tài chính
06



THÔNG TIN CHUNG

•	 Thông tin khái quát

•	 Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

•	 Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức 

kinh doanh và bộ máy quản lý

•	 Định hướng phát triển

•	 Các rủi ro
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Giấy CNĐKDN số : 3702308640 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Bình Dương 
cấp lần đầu ngày 16/10/2014, đăng ký thay đổi lần thứ 12 
ngày 24/04/2023

Vốn điều lệ : 80.000.000.000 đồng

Vốn đầu tư của chủ sở hữu : 84.000.000.000 đồng

Website : www.halo.net.vn

Địa chỉ : Thửa đất số 1616, Tờ bản đồ số 39, Đường Trịnh Hoài Đức, Khu 
Phố Khánh Lộc, Phường Khánh Bình, Thành phố Tân Uyên, Tỉnh 
Bình Dương, Việt Nam.

Số điện thoại : 0274.7301718

Số fax : 02743.639738

Logo :

THÔNG TIN KHÁI QUÁT

Tên công ty : CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ HA LÔ

Tên Tiếng Anh : HALO TECHNOLOGIES JOINT STOCK COMPANY

Tên viết tắt : Ha Lo Technologies JSC

Mã cổ phiếu : HLO
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LỊCH SỬ HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Ngày 16/10/2014, Công 

ty Cổ phần Công nghệ 

Ha Lô được thành lập 

với số vốn ban đầu là 

10 tỷ đồng. Trụ sở chính 

của công ty đặt tại 

bản đồ số 38, đường 

ĐT 747B, tổ 6, ấp Khánh 

Vân, phường Khánh 

Bình, Tp. Tân Uyên, tỉnh 

Bình Dương.

Hoạt động kinh doanh 

chính của công ty lúc 

bấy giờ là mua bán 

các loại hóa chất dùng 

trong xử lý bề mặt kim 

loại.

Sau một thời gian 

nhà xưởng hoạt 

động, Công ty có 

nhiều hợp đồng 

giá trị lớn mang 

lại doanh thu, lợi 

nhuận cao.
2014

2018

2015

2016

2023

Ngày 27/07/2015, 

Công ty Cổ phần 

Công nghệ Ha Lô đã 

chuyển trụ sở chính 

đến thửa đất số 575 

và 87 (sau này được 

gộp thành thửa đất 

số 1616), tờ bản đồ số 

39, đường Trịnh Hoài 

Đức, khu phố Khánh 

Lộc, phường Khánh 

Bình, Tp. Tân Uyên, 

tỉnh Bình Dương.

Cổ phiếu của Công 

ty chính thức được 

đăng ký giao dịch 

trên thị trường 

chứng khoán vào 

ngày 24/06/2024

Công ty đã đầu tư xây 

dựng nhà xưởng hiện 

đại, trang bị hệ thống 

tự động hóa tiên tiến. 

Đồng thời, công ty 

mở rộng phạm vi kinh 

doanh sang lĩnh vực 

mua bán, sản xuất, thi 

công và lắp đặt các 

thiết bị công nghiệp 

phục vụ ngành xi mạ, 

bao gồm dây chuyền 

xi mạ, hệ thống xử lý 

nước thải và hệ thống 

lọc không khí,…

Dựa theo Công văn số 3042/UBCK-GSĐC do Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước ban hành ngày 24 tháng 5 

năm 2023, Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô chính 

thức được công nhận là công ty đại chúng. Sự kiện 

này thể hiện cam kết của công ty về tính minh bạch 

trong hoạt động.

Ngày 11/07/2023, Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng 

khoán Việt Nam đã cấp Giấy chứng nhận đăng ký 

chứng khoán số 09/2023/GCNCP-VSD cho công ty, với 

tổng số lượng cổ phiếu đăng ký ban đầu là 8 triệu cổ 

phiếu và mã chứng khoán là HLO.

Chiến lược phát triển của công ty tập trung vào việc 

duy trì và mở rộng thị phần trong nước, đồng thời đẩy 

mạnh xuất khẩu.

2024

Ngày 01/01/2017, nhà 

xưởng của công ty đã 

hoàn thành và chính 

thức đi vào hoạt 

động, đạt công suất 

trung bình 2.500 hệ 

thống xi mạ và thiết bị 

đi kèm mỗi năm. Đến 

giữa năm 2017, công 

ty đã xuất xưởng lô hệ 

thống xi mạ đầu tiên.

2017
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THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC 
KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ

•	 Kinh doanh

Bán buôn hóa chất xử lý bề mặt kim loại, nguyên liệu nhựa công nghiệp; máy móc 

thiết bị xi mạ, phụ tùng máy móc thiết bị, phụ kiện ngành công nghiệp.

•	 Sản xuất và tư vấn, quản lý kỹ thuật

Công ty chuyên về sản xuất và tư vấn về các thiết bị xi mạ, các hệ thống xử lý chất 

thải, lọc không khí, lọc nước.

Ngành nghề kinh doanh

Địa bàn kinh doanh

Công ty Ha Lô có địa chỉ tại thửa đất số 1616, tờ bản đồ số 39, đường Trịnh Hoài Đức, khu 

phố Khánh Lộc, phường Khánh Bình, thành phố Tân Uyên, tỉnh Bình Dương, Việt Nam. 

Công ty sở hữu một xưởng sản xuất rộng 8.615 m2 ở Bình Dương, được trang bị nhiều thiết 

bị hiện đại, quy mô vừa và lớn.

Thị trường

•	 Nội địa

Công ty cung cấp các sản phẩm và dịch vụ chủ yếu ở các tỉnh và thành phố như Bình 

Dương, Thành phố Hồ Chí Minh, Long An, Bà Rịa Vũng Tàu, Bình Phước, Hà Nội

•	 Xuất khẩu

Các thị trường mục tiêu của Công ty là Thái Lan, Indonesia,…

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

BỘ  
PHẬN  
HÀNH 
CHÍNH 
NHÂN 

 SỰ

BỘ  
PHẬN 
THU  
MUA

BỘ 
PHẬN 

KẾ 
TOÁN

BỘ 
PHẬN 
THIẾT 

KẾ

BỘ 
PHẬN 
KINH 

DOANH

BỘ 
PHẬN 

XƯỞNG 
VỤ
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

Mô hình quản trị công ty: Mô hình quản trị Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô bao gồm: Đại hội đồng cổ 

đông, Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và Ban kiểm soát.

Công ty không có Công ty con và Công ty liên kết.

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền 

cao nhất của Công ty, bao gồm tất cả các cổ 

đông có quyền bỏ phiếu hoặc người được cổ 

đông ủy quyền, có các quyền và nhiệm vụ theo 

quy định tại Điều lệ Công ty, trong đó có quyền 

bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội 

đồng quản trị và Ban kiểm soát.

Hội đồng quản trị của Công ty bao gồm 09 

thành viên và đóng vai trò là cơ quan quản lý 

của Công ty. Với tư cách đại diện cho các cổ 

đông, Hội đồng quản trị có toàn quyền thay mặt 

Công ty đưa ra quyết định về mọi vấn đề liên 

quan đến mục tiêu và lợi ích của Công ty, ngoại 

trừ những nội dung thuộc thẩm quyền của Đại 

hội đồng cổ đông.

Mỗi nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị kéo dài 05 

năm. Thành viên Hội đồng quản trị thực hiện 

nhiệm vụ theo nhiệm kỳ chung của Hội đồng và 

có thể được tái bầu mà không giới hạn số lần. 

Hội đồng quản trị cũng tiến hành bầu Chủ tịch 

từ một trong các thành viên theo nguyên tắc 

quá bán.

Ban Kiểm soát gồm 03 thành viên, trong đó 

Trưởng Ban Kiểm soát là người có chuyên môn về 

kế toán – kiểm toán. Trực thuộc Đại hội đồng cổ 

đông, Ban Kiểm soát đại diện cho cổ đông trong 

việc giám sát toàn bộ hoạt động của Công ty và 

được bầu bởi Đại hội đồng cổ đông.

Nhiệm vụ của Ban Kiểm soát là đánh giá tính hợp 

lý và tuân thủ pháp luật trong hoạt động kinh 

doanh cũng như báo cáo tài chính của Công ty. 

Hoạt động một cách độc lập với Hội đồng quản 

trị và Ban Tổng Giám đốc, Ban Kiểm soát chịu 

trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và trước 

pháp luật về các công việc do mình thực hiện.

Ban Tổng Giám đốc bao gồm 01 Tổng Giám đốc 

và 03 Phó Tổng Giám đốc. Tổng Giám đốc là 

người đại diện theo pháp luật của Công ty, chịu 

trách nhiệm điều hành và quyết định mọi vấn đề 

liên quan đến hoạt động hàng ngày của Công ty. 

Đồng thời, Tổng Giám đốc báo cáo và chịu trách 

nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thực hiện 

các quyền hạn và nhiệm vụ được giao.

THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC 
KINH DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÍ

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BAN KIỂM SOÁT

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
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•	 Công ty tuân thủ đầy đủ các quy định pháp luật về môi trường, đồng 

thời cung cấp cho khách hàng những sản phẩm đạt tiêu chuẩn xanh, 

góp phần đáp ứng nhu cầu phát triển bền vững của các doanh nghiệp.

•	 Công ty thực hiện nghiêm túc thực hiện các chính sách liên quan đến 

người lao động theo quy định của Nhà nước, đồng thời xây dựng cơ 

chế an sinh xã hội tốt. Hoạt động đào tạo và phát triển sự nghiệp cho 

cán bộ nhân viên được chú trọng nhằm khuyến khích sự gắn bó lâu 

dài của đội ngũ nhân sự.

•	 Bên cạnh việc thúc đẩy tăng trưởng kinh doanh, Công ty còn hướng tới 

sự phát triển bền vững của cộng đồng xung quanh, thông qua những 

đóng góp thiết thực cho khu vực nơi Công ty hoạt động sản xuất.

CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN

CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

RỦI RO KINH TẾ

•	 Vươn lên trở thành doanh nghiệp hàng đầu tại Việt Nam trong lĩnh 

vực cung cấp hệ thống dây chuyền, phụ kiện, thiết bị xi mạ và các 

dịch vụ hỗ trợ ngành xi mạ.

•	 Xây dựng đội ngũ nhân sự chuyên nghiệp, tận tâm trong chăm sóc 

khách hàng, cùng lực lượng công nhân lành nghề, đảm bảo tạo ra 

những sản phẩm uy tín và chất lượng cao.

•	 Nâng cao năng lực quản lý và hiệu quả điều hành của đội ngũ lãnh 

đạo.

•	 Nâng cao kỹ năng và tay nghề cho toàn bộ nhân viên, hướng tới xây dựng một đội ngũ lao động 

vững mạnh. Đồng thời, triển khai các chính sách đãi ngộ hấp dẫn nhằm giữ chân nhân sự có 

chuyên môn cao và thành tích xuất sắc.

•	 Đẩy mạnh nghiên cứu và ứng dụng công nghệ tiên tiến nhằm nâng cao hiệu suất vận hành, tối 

ưu chi phí sản xuất. Việc đổi mới công nghệ sản xuất không chỉ giúp cải thiện chất lượng sản 

phẩm mà còn đáp ứng những yêu cầu khắt khe của khách hàng.

•	 Quản lý cơ cấu nguồn vốn linh hoạt theo từng giai đoạn, đảm bảo khả năng ứng phó với rủi ro 

trong thời kỳ khó khăn và tận dụng cơ hội trong chu kỳ tăng trưởng. Tập trung nguồn lực vào các 

hoạt động có hiệu quả cao thay vì đầu tư dàn trải.

CÁC RỦI RO

Trong năm 2024, kinh tế thế giới ghi nhận những 

tín hiệu phục hồi tích cực nhờ nhu cầu hàng hóa 

gia tăng, áp lực lạm phát giảm dần và chuỗi 

cung ứng được cải thiện. Tuy nhiên, nền kinh tế 

toàn cầu vẫn đối diện nhiều thách thức, bao gồm 

căng thẳng địa chính trị, xung đột quân sự, và 

tác động ngày càng nghiêm trọng của biến đổi 

khí hậu. Những yếu tố này có thể gây gián đoạn 

thương mại, đầu tư và chuỗi cung ứng, ảnh hưởng 

đến các ngành sản xuất và xuất khẩu, trong đó 

có lĩnh vực xi mạ và công nghệ phụ trợ mà HLO 

đang hoạt động.

Tại Việt Nam, nền kinh tế tiếp tục duy trì sự ổn 

định với GDP năm 2024 tăng 7,09%, kim ngạch 

xuất nhập khẩu đạt 405,53 tỷ USD, tăng 14,3% so 

với năm trước. Chính phủ cũng đẩy mạnh đầu tư 

vào hạ tầng và công nghệ sản xuất nhằm nâng 

cao năng lực cạnh tranh quốc gia. Tuy nhiên, các 

doanh nghiệp vẫn chịu áp lực từ những hạn chế 

nội tại và tác động của kinh tế toàn cầu. Đặc biệt, 

ngành công nghiệp phụ trợ, trong đó có HLO, có 

thể đối mặt với tình trạng thiếu đơn hàng nếu đà 

phục hồi của ngành sản xuất công nghiệp không 

đạt kỳ vọng.

Bên cạnh đó, sự biến động lãi suất tiếp tục 

là một rủi ro đáng kể. Ngày 18/12/2024, Cục 

Dự trữ Liên bang Mỹ (Fed) quyết định cắt 

giảm lãi suất lần thứ ba liên tiếp, đưa mức 

lãi suất xuống 4,25% - 4,50%. Tuy nhiên, tại 

Việt Nam, chính sách tiền tệ lại có xu hướng 

thắt chặt hơn nhằm kiểm soát tỷ giá. Điều 

này khiến chi phí vay vốn tăng cao, ảnh 

hưởng đến các doanh nghiệp có sử dụng 

đòn bẩy tài chính như HLO.

Để giảm thiểu rủi ro kinh tế, Ban lãnh đạo 

Công ty chủ động theo dõi sát sao thị trường, 

cập nhật kịp thời các thay đổi chính sách 

vĩ mô và điều chỉnh chiến lược kinh doanh 

phù hợp. Công ty cũng tập trung vào tối ưu 

hóa sản xuất, cải tiến công nghệ, nâng cao 

chất lượng sản phẩm nhằm gia tăng sức 

cạnh tranh và giảm thiểu tác động tiêu cực 

từ những biến động kinh tế. Trong bối cảnh 

nhiều thách thức nhưng cũng không ít cơ 

hội, HLO cam kết phát triển bền vững và duy 

trì vị thế vững chắc trên thị trường.

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 
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RỦI RO PHÁP LUẬT

Những thay đổi trong hệ thống chính sách và pháp 

luật tiếp tục tác động mạnh mẽ đến nền kinh tế 

nói chung và lĩnh vực sản xuất, tư vấn, thiết kế thiết 

bị xi mạ nói riêng. Trong năm 2024, xu hướng hoàn 

thiện khung pháp lý về môi trường kinh doanh, 

đầu tư, thuế và tiêu chuẩn kỹ thuật trong ngành 

công nghiệp hỗ trợ tiếp tục được đẩy mạnh, đòi 

hỏi doanh nghiệp phải chủ động thích ứng để đảm 

bảo tuân thủ và phát triển bền vững.

HLO luôn tuân thủ nghiêm ngặt các quy định pháp 

luật Việt Nam, bao gồm Luật Doanh nghiệp, Luật 

Đầu tư, chính sách thuế, hải quan và các quy định 

liên quan đến sản xuất thiết bị công nghiệp. Đặc 

biệt, với tư cách là một công ty đại chúng, HLO chịu 

sự giám sát chặt chẽ theo Luật Chứng khoán, đảm 

bảo tính minh bạch trong hoạt động kinh doanh, 

bảo vệ quyền lợi cổ đông và nhà đầu tư.

Bên cạnh đó, các yêu cầu ngày càng cao về bảo 

vệ môi trường và phát triển bền vững đặt ra nhiều 

điều chỉnh quan trọng trong hoạt động sản xuất 

của Công ty. HLO không ngừng cập nhật 

và triển khai các biện pháp tuân thủ theo 

tiêu chuẩn xanh, đồng thời nghiên cứu, 

ứng dụng công nghệ tiên tiến để tối ưu 

hóa quy trình sản xuất, nâng cao hiệu suất 

hoạt động và đáp ứng các quy định về môi 

trường.

Nhằm kiểm soát rủi ro pháp lý, Ban lãnh 

đạo Công ty đã xây dựng và hoàn thiện 

hệ thống quy chế nội bộ, đảm bảo mọi 

hoạt động vận hành đều phù hợp với quy 

định pháp luật hiện hành. Công ty liên tục 

theo dõi, cập nhật những thay đổi trong 

chính sách pháp lý và tiêu chuẩn ngành, 

từ đó chủ động điều chỉnh chiến lược kinh 

doanh, quy trình sản xuất nhằm duy trì sự 

ổn định, tối ưu hóa hoạt động và phát triển 

bền vững trong bối cảnh pháp lý ngày 

càng hoàn thiện.

CÁC RỦI RO

Ngành công nghiệp Việt Nam đang trên đà 

tăng trưởng mạnh mẽ, hướng đến mục tiêu 

công nghiệp hiện đại vào năm 2030. Điều này 

kéo theo sự mở rộng của thị trường cung cấp 

thiết bị sản xuất và xi mạ, thu hút ngày càng 

nhiều doanh nghiệp tham gia, làm gia tăng 

mức độ cạnh tranh. Để duy trì vị thế và phát 

triển bền vững, doanh nghiệp không chỉ cần 

nâng cao chất lượng sản phẩm, mà còn phải 

đổi mới công nghệ, tối ưu chi phí sản xuất và 

nâng cao giá trị dịch vụ.

HLO xác định rằng để duy trì lợi thế cạnh tra-

nh, Công ty cần liên tục nghiên cứu, ứng dụng 

công nghệ hiện đại nhằm tạo ra các thiết bị xi 

mạ có tính năng ưu việt, đáp ứng tiêu chuẩn 

kỹ thuật cao. HLO không chỉ tập trung vào hiệu 

suất và độ bền sản phẩm, mà còn chú trọng 

tính bền vững và hiệu quả vận hành, giúp 

khách hàng tối ưu chi phí, nâng cao năng 

suất và đảm bảo tuân thủ các tiêu chuẩn môi 

trường.

Bên cạnh việc nâng cao chất lượng sản phẩm, 

HLO đặc biệt quan tâm đến trải nghiệm khách 

hàng, không ngừng lắng nghe phản hồi để 

cải tiến thiết kế, tối ưu hiệu suất thiết bị và xây 

dựng chính sách hỗ trợ phù hợp. HLO cũng tập 

trung mở rộng mạng lưới đối tác, nâng cao 

chất lượng dịch vụ hậu mãi, bảo hành và tư 

vấn kỹ thuật, giúp khách hàng vận hành thiết 

bị hiệu quả nhất, tạo ra lợi thế cạnh tranh dài 

hạn.

Ngoài ra, trước sự cạnh tranh ngày càng gay 

gắt từ cả doanh nghiệp trong nước và quốc tế, 

HLO đẩy mạnh chiến lược thương hiệu, nâng 

cao uy tín và mở rộng thị trường. Công ty chủ 

động tham gia các triển lãm công nghiệp, hội 

thảo chuyên ngành, đồng thời hợp tác với các 

đơn vị nghiên cứu và chuyên gia kỹ thuật để 

cập nhật xu hướng công nghệ tiên tiến nhất.

Với chiến lược phát triển toàn diện, từ đổi mới 

công nghệ, nâng cao chất lượng sản phẩm, 

tối ưu dịch vụ khách hàng đến mở rộng thị 

trường, HLO cam kết duy trì lợi thế cạnh tranh 

và tiếp tục khẳng định vị thế trong ngành thiết 

bị sản xuất và xi mạ.

RỦI RO CẠNH TRANH



18 Báo cáo thường niên 2024 Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô 19

RỦI RO MÔI TRƯỜNG

RỦI RO KHÁC

Những rủi ro bất khả kháng như thiên tai, dịch 

bệnh, chiến tranh hay hỏa hoạn có xác suất 

xảy ra thấp nhưng tiềm ẩn hậu quả nghiêm 

trọng, có thể gây thiệt hại lớn về tài sản, con 

người và làm gián đoạn hoạt động kinh do-

anh. Đặc biệt, trước biến đổi khí hậu ngày 

càng phức tạp, thiên tai khó lường và tình hình 

địa chính trị toàn cầu bất ổn, doanh nghiệp 

cần chủ động xây dựng phương án ứng phó 

nhằm giảm thiểu tổn thất và đảm bảo sự ổn 

định trong vận hành.

Nhận thức rõ những rủi ro này, HLO đã triển 

khai nhiều biện pháp nhằm bảo vệ tài sản, 

thiết bị sản xuất và người lao động. HLO chủ 

động mua bảo hiểm toàn diện cho tài sản, 

nhà xưởng, thiết bị sản xuất và nhân sự, đảm 

bảo quyền lợi và khả năng phục hồi nhanh 

chóng khi xảy ra sự cố. Đồng thời, Công ty liên 

tục cải thiện cơ sở hạ tầng, tăng cường các 

biện pháp an toàn lao động nhằm tạo ra môi 

trường làm việc an toàn, giúp công nhân viên 

an tâm làm việc.

Bên cạnh đó, HLO phối hợp với các đơn vị 

chuyên trách tổ chức các buổi huấn luyện 

định kỳ về phòng cháy chữa cháy, kỹ năng 

thoát hiểm và ứng phó với tình huống khẩn 

cấp. Việc đào tạo này không chỉ nâng cao ý 

thức an toàn mà còn giúp đội ngũ nhân sự 

phản ứng nhanh và hiệu quả trong các tình 

huống bất ngờ, giảm thiểu thiệt hại tối đa.

Với những biện pháp chủ động và toàn diện, 

HLO cam kết đảm bảo an toàn trong hoạt 

động, bảo vệ quyền lợi người lao động và duy 

trì sự ổn định kinh doanh, ngay cả khi phải đối 

mặt với những rủi ro bất khả kháng.

CÁC RỦI RO

Là doanh nghiệp chuyên tư vấn, thiết kế và sản 

xuất thiết bị xi mạ, HLO không trực tiếp thực hiện 

quy trình xi mạ nhưng vẫn chịu tác động từ các 

quy định nghiêm ngặt về bảo vệ môi trường và 

tiêu chuẩn kỹ thuật trong ngành. Khi Việt Nam 

đẩy mạnh công nghiệp hóa, nhu cầu về thiết bị 

xi mạ ngày càng tăng, đồng nghĩa với việc các 

yêu cầu về hiệu suất, tiết kiệm năng lượng và 

kiểm soát tác động môi trường đối với thiết bị 

cũng trở nên khắt khe hơn.

HLO nhận thức rõ rằng, nếu thiết bị xi mạ không 

đáp ứng các tiêu chuẩn kỹ thuật và quy định 

môi trường, khách hàng sử dụng có thể gặp khó 

khăn trong quá trình vận hành, ảnh hưởng đến 

hiệu quả sản xuất và có nguy cơ vi phạm quy 

định pháp luật. Điều này không chỉ tác động 

đến khả năng cạnh tranh của khách hàng, mà 

còn gián tiếp ảnh hưởng đến uy tín của HLO 

trong ngành.

Để giảm thiểu rủi ro này, HLO luôn tập trung 

nghiên cứu, phát triển và cải tiến công nghệ, 

đảm bảo rằng mọi sản phẩm thiết kế và sản 

xuất đều đáp ứng các tiêu chuẩn kỹ thuật, thân 

thiện với môi trường và tối ưu hóa hiệu suất vận 

hành. Bên cạnh đó, HLO liên tục cập nhật các 

quy định pháp lý mới nhất, đồng thời chủ động 

tư vấn cho khách hàng về việc lựa chọn thiết bị 

phù hợp, tích hợp giải pháp tiết kiệm năng lượng 

và nâng cao khả năng kiểm soát chất thải.

Trong bối cảnh các quy định môi trường ngày 

càng siết chặt, HLO cam kết không chỉ cung cấp 

các thiết bị xi mạ chất lượng cao, mà còn đồng 

hành cùng khách hàng trong việc tuân thủ các 

tiêu chuẩn xanh, đảm bảo sản xuất an toàn và 

bền vững. Việc này không chỉ giúp HLO củng cố 

vị thế trên thị trường, mà còn góp phần thúc đẩy 

sự phát triển bền vững của ngành xi mạ.
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 
TRONG NĂM

•	 Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

•	 Tổ chức và nhân sự

•	 Tình hình đầu tư thực hiện các dự án

•	 Tình hình tài chính

•	 Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ 

sở hữu

•	 Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và 

xã hội của Công ty
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KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH TRONG NĂM

STT Doanh thu thuần
Năm 2023 Năm 2024 % tăng, 

giảmGiá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

1 Doanh thu bán hàng hóa 44.044 43,69% 48.920 44,68% 11,07%

2
Doanh thu lắp đặt hệ thống 

xi mạ và thiết bị đi kèm
49.690 49,29% 50.428 46,06% 1,49%

3 Doanh thu bán thành phẩm 7.075 7,02% 10.131 9,25% 43,19%

Tổng cộng 100.809 100% 109.479 100% 8,60%

Đơn vị tính: Triệu đồng Đơn vị tính: Triệu đồng

Năm 2024, trong bối cảnh nền kinh tế có dấu 

hiệu phục hồi nhưng vẫn còn nhiều thách thức 

từ biến động tài chính toàn cầu và sự cạnh tra-

nh trong ngành công nghiệp phụ trợ nhưng HLO 

đã đạt được mức tăng trưởng doanh thu ổn 

định nhờ chiến lược tối ưu hóa hoạt động kinh 

doanh.

Tổng doanh thu thuần của HLO trong năm 2024 

đạt 109,48 tỷ đồng, tăng 8,6% so với năm 2023. 

Trong đó, doanh thu từ bán hàng hóa đạt 48,92 

tỷ đồng, chiếm 44,68% tổng doanh thu, tăng 

11,07% so với cùng kỳ. Đây là kết quả của việc 

mở rộng thị trường, đa dạng hóa nguồn cung 

ứng và cải tiến sản phẩm nhằm nâng cao giá 

trị cung cấp cho khách hàng.

Doanh thu từ mảng lắp đặt hệ thống xi mạ và 

thiết bị đi kèm vẫn giữ vai trò chủ lực trong cơ 

cấu doanh thu với 50,43 tỷ đồng, chiếm 46,06% 

tổng doanh thu, tăng nhẹ 1,49% so với năm 

trước. Mặc dù có sự tăng trưởng nhưng tỷ trọng 

của mảng này giảm nhẹ do xu hướng chuyển 

dịch nhu cầu thị trường.

44,68%

46,06%

9,25%

Cơ cấu doanh thu giai đoạn 2023-2024 

Doanh thu bán hàng hóa
Doanh thu lắp đặt hệ thống xi mạ và thiết bị đi kèm
Doanh thu bán thành phẩm

43,69%

49,29%

7,02%

Đặc biệt, doanh thu từ mảng bán thành phẩm 

ghi nhận sự tăng trưởng vượt bậc, đạt 10,13 tỷ 

đồng, chiếm 9,25% tổng doanh thu, tăng 43,2% 

so với năm 2023. Kết quả này phản ánh sự cải 

tiến trong công nghệ sản xuất, tối ưu hóa quy 

trình và mở rộng danh mục sản phẩm, đáp 

ứng tốt hơn nhu cầu của khách hàng.

2023: Vòng trong, 2024: Vòng ngoài

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN SO VỚI KẾ HOẠCH

Chỉ tiêu
Thực hiện 

2023
Thực hiện 

2024
Kế hoạch 

2024
% TH 

2024/2023
% TH/KH 

2024

Doanh thu thuần 100.570 109.452 130.472 108,83% 83,89%

Lợi nhuận sau thuế 5.431 8.723 13.074 160,63% 66,72%

Năm 2024, HLO ghi nhận 109,45 tỷ đồng doanh 

thu thuần và 8,72 tỷ đồng lợi nhuận sau thuế, 

tương ứng hoàn thành 83,89% và 66,72% kế 

hoạch năm. So với năm 2023, doanh thu thuần 

tăng 8,83%, trong khi lợi nhuận sau thuế tăng 

mạnh 60,63%, phản ánh những nỗ lực tối ưu 

hóa chi phí và cải thiện hiệu quả hoạt động 

của Công ty.

Tuy nhiên, HLO chưa hoàn thành kế hoạch đề 

ra do nhiều yếu tố tác động từ cả bên ngoài 

lẫn nội tại. Sự suy giảm nhu cầu từ khách hàng 

công nghiệp khi một số doanh nghiệp xi mạ 

cắt giảm quy mô đầu tư do biến động kinh 

tế và chính sách tài chính thắt chặt đã ảnh 

hưởng đến tốc độ tăng trưởng doanh thu. Bên 

cạnh đó, một số dự án lớn đã báo giá nhưng bị 

trì hoãn hoặc kéo dài thời gian quyết định đầu 

tư, làm ảnh hưởng đến đơn hàng của HLO. Bên 

cạnh đó, HLO cũng chịu tác động từ sự tăng 

giá nguyên vật liệu nhập khẩu và biến động tỷ 

giá USD/VND, khiến chi phí sản xuất biến động 

và biên lợi nhuận bị thu hẹp. Ngoài ra, chi phí 

vận hành doanh nghiệp gia tăng, đặc biệt là 

chi phí nhân công, logistics và các khoản chi 

phí cố định khác, tạo thêm áp lực lên lợi nhuận. 

Cạnh tranh trong ngành ngày càng khốc liệt 

khi nhiều doanh nghiệp đẩy mạnh chiến lược 

giảm giá, cải thiện dịch vụ hậu mãi, ảnh hưởng 

đến khả năng gia tăng doanh thu và tối ưu hóa 

lợi nhuận của Công ty.

Mặc dù đối mặt với nhiều thách thức, HLO vẫn 

duy trì được tốc độ tăng trưởng ổn định, nhờ 

vào các chiến lược tối ưu vận hành, cải tiến 

công nghệ và mở rộng thị trường. Trong thời 

gian tới, HLO sẽ tiếp tục đẩy mạnh nâng cao 

năng lực sản xuất, mở rộng tệp khách hàng 

tiềm năng và tối ưu hóa hoạt động nhằm hoàn 

thành các mục tiêu kinh doanh trong những 

năm tiếp theo.
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TỔ CHỨC 
                     		  VÀ NHÂN SỰ

DANH SÁCH BAN ĐIỀU HÀNH

LÝ LỊCH BAN ĐIỀU HÀNH

STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

1 Kỷ Minh Du Tổng giám đốc 3.569.190 44.61%

2 Hà Lệ Phương Thành viên HĐQT 240.510 3.01%

3 Chang Chia Lin Phó Tổng giám đốc kinh doanh 0 0%

4 Zang Jian Jun Phó Tổng giám đốc 0 0%

5 Lê Thị Hồng Thắm Kế toán trưởng 68.400 0,855%

Tính tại ngày 31/12/2024

ÔNG KỶ MINH DU
Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng giám đốc

•	 Từ 1995 đến 2001 : Sang Việt Nam học tiếng Việt và tìm hiểu thị trường Việt Nam
•	 Từ 2002 đến 2004 : Nhân viên tại DNTN Việt Nhất
•	 Từ 2005 đến 05/2006 : Nhân viên tại Công ty TNHH Việt Nhất 3

•	 Từ 06/2006 đến 12/2012 : Chủ tịch Hội đồng thành viên Công ty TNHH Việt Nhất 3
•	 Từ 09/2018 đến nay : Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Công nghiệp Việt Nhất

•	 Từ 10/2007 đến 05/2013 : Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Xây dựng Việt Nhất
•	 Từ 06/2013 đến nay : Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Xây dựng Việt Nhất

•	 Từ 05/2016 đến nay : Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô
•	 Từ 06/2016 đến 04/2021 : Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Công nghệ Ha lô

•	 Từ 04/2021 đến nay : Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Công nghệ Ha lô

Năm sinh : 1970
Nơi sinh : Thành phố Hồ Chí Minh
Quá trình công tác :

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan:

•	 Vợ: Tôn Nữ Bảo Vy: 798.100 cổ phiếu – tỷ lệ: 9,98%

•	 Chị gái: Chi Tsui Ling: 328.200 cổ phiếu – tỷ lệ: 4,1%

•	 Anh rể: Chao Leng Tso: 400.000 cổ phiếu – tỷ lệ: 5%

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Công nghiệp Việt Nhất

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 3.569.190 cổ phần, chiếm 44,61% vốn điều lệ
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BÀ HÀ LỆ PHƯƠNG
Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng giám đốc

•	 Từ 1980 đến 1993 : Kinh doanh tự do trong lĩnh vực gốm sứ

•	 Từ 1994 đến 1999 : Giáo viên tiếng Trung tại trường tiểu học Tân Dân

•	 Từ 2000 đến 2006 : Giám đốc Công ty TNHH Việt Nhất

•	 Từ 2007 đến nay : Giám đốc Công ty Cổ phần Công Nghiệp Việt Nhất

•	 Từ 2014 đến nay : Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ 
phần Công nghệ Ha Lô

Năm sinh : 1959

Nơi sinh : Bình Dương
Quá trình công tác :

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan:

•	 Em: Hà Tịnh Nhi: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625%

•	 Em: Hà Trọng Cảnh: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625%

•	 Em: Hà Trọng An: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625%

•	 Em: Hà Trọng Thiêm: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625%

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Giám đốc Công ty Cổ phần Công nghiệp Việt Nhất

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 240.510 cổ phần, chiếm 3,01% vốn điều lệ

ÔNG CHANG CHIA LIN
Phó Tổng giám đốc kinh doanh

Năm sinh : 1978

Nơi sinh : Đài Loan

Quá trình công tác :

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ

•	 Từ 1994 đến 1999 : Quản lý sản xuất Công ty Nghĩa Xương

•	 Từ 1999 đến 2007 : Quản lý sản xuất Công ty Danh Tường

•	 Từ 2007 đến 2009 : Trợ lý Tổng giám đốc Công ty Đài Triển

•	 Từ 2009 đến 2017 : Giám đốc sản xuất tại Công ty TNHH Hưng Nhất

•	 Từ 2017 đến nay : Làm việc tại bộ phận kinh doanh Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô 

•	 Từ 07/2021 đến nay : Phó Tổng Giám đốc kinh doanh Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô

ÔNG ZHANG JIAN JUN 
Phó Tổng giám đốc

Năm sinh : 1978

Nơi sinh : Đài Loan
Quá trình công tác :

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ
Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ

•	 Từ 07/1992 đến 12/1995 : Học chuyên ngành kỹ thuật cơ điện tại Đại học Công nghệ Thiệu Dương

•	 Từ 08/1995 đến 03/1996 : Công việc phay/tiện tại Xưởng dụng cụ ăn, Thành Phố Nam Hải, Tỉnh Quảng 
Đông, Trung Quốc

•	 Từ 05/1996 đến 04/2003 : Trưởng phòng cơ khí làm việc tại Công ty hữu hạn nguyên vật liệu xi mạ 
Thiên Thành, Thành Phố Đông Quan, Tỉnh Quảng Đông, Trung Quốc

•	 Từ 05/2003 đến 09/2014 : Tổng Giám Đốc tại Công ty Thiết bị Cơ khí Liên Hưng Thành Phố Đông Quan, 
Thiết bị xử lý bề mặt kim loại, mua bán, sản xuất, 

•	 Từ 10/2014 đến 03/2018 : Tổng Giám Đốc tại Công ty Thiết Bị Cơ Khí Dụ Hân, Thành Phố Đông Quan, 
Trung Quốc

•	 Từ 04/2019 đến nay : Làm việc tại Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô
•	 Từ 07/2021 đến nay : Phó Tổng Giám đốc kinh doanh Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô

BÀ LÊ THỊ HỒNG THẮM
Kế toán trưởng

Năm sinh : 1973
Nơi sinh : Tiền Giang
Quá trình công tác :

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: 

•	 Em gái: Lê Thị Thúy Liên: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625%

•	 Chồng: Nguyễn Xuân Phú: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625%

•	 Chị gái: Lê Thị Thanh Hồng: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625%

•	 Em trai: Lê Chí Tâm: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625%

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Xây Dựng Việt Nhất

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 68.400 cổ phần, chiếm 0,8550% vốn điều lệ

•	 Từ 01/2003 đến 07/2004 : Nhân viên kế toán Công ty TNHH Xây Dựng Miền Nam

•	 Từ 09/2004 đến 12/2007 : Nhân viên kế toán Công ty TNHH Việt Nhất_Tân Phú

•	 Từ 01/2008 đến 04/2009 : Kế toán trưởng Công ty TNHH Việt Nhất_Tân Phú

•	 Từ 05/2009 đến 03/2013 : Kế toán trưởng Công ty TNHH Surtec Việt Nam

•	 Từ 06/2013 đến 10/2015 : Kế toán trưởng Công ty TNHH CNC Sài Gòn

•	 Từ 01/2016 đến nay : Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Xây Dựng Việt Nhất

•	 Từ 10/2014 đến 09/2023 : Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Công Nghệ Ha Lô

•	 Từ 01/2016 đến nay : Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
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SỐ LƯỢNG CÁN BỘ NHÂN VIÊN

STT Tiêu chí Số lượng (người) Tỷ lệ (%)

I Theo trình độ 84 100%

1 Đại học và sau đại học 21 25%

2 Cao đẳng, trung cấp 9 11%

3 Lao động phổ thông 54 64%

II Theo tính chất hợp đồng lao động 84 100%

1 Hợp đồng có xác định thời hạn 33 39%

2 Hợp đồng không xác định thời hạn 51 61%

III Theo giới tính 75 100%

1 Nam 61 73%

2 Nữ 23 27%

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN: Không có

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT:  Không có

CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

HLO xây dựng kế hoạch nhân sự hàng năm dựa trên nhu cầu lao 

động của từng bộ phận và sự biến động của thị trường. Công ty 

chủ động công bố thông tin tuyển dụng qua nhiều kênh khác nhau, 

đồng thời thực hiện quy trình tuyển chọn kỹ lưỡng nhằm đảm bảo 

ứng viên được bố trí đúng vị trí phù hợp, tối ưu hóa hiệu quả làm 

việc. Ngoài ra, HLO cũng chú trọng đào tạo kỹ năng cần thiết ngay 

từ giai đoạn đầu nhằm giúp nhân sự mới nhanh chóng thích nghi 

với công việc.

Với phương châm “Nhân lực là nền tảng cho sự thành công”, HLO 

không ngừng đầu tư vào công tác đào tạo và phát triển nhân sự. 

Công ty tổ chức các chương trình đào tạo chuyên môn, kỹ năng 

nghiệp vụ nhằm nâng cao trình độ đội ngũ nhân viên, giúp họ đáp 

ứng yêu cầu công việc và phát triển sự nghiệp bền vững. Các khóa 

đào tạo được triển khai bài bản, không chỉ giúp nhân sự hoàn thiện 

năng lực cá nhân mà còn góp phần nâng cao vị thế cạnh tranh 

của Công ty, tối ưu hóa hiệu quả quản lý và vận hành.

Công ty đặc biệt chú trọng xây dựng một môi trường làm việc 

an toàn, lành mạnh và công bằng, đáp ứng đầy đủ các quy định 

pháp lý và tiêu chuẩn quốc tế về lao động. Bên cạnh đó, công ty 

trang bị đầy đủ trang bị bảo hộ đạt chuẩn cho công nhân, nhằm 

duy trì hiệu quả công việc và an toàn lao động.

Chính sách lương của HLO được xây dựng dựa trên hệ thống thang 

bảng lương của Nhà nước, tham chiếu với mặt bằng chung trong 

ngành và năng suất làm việc của từng cá nhân. Công ty thực hiện 

đầy đủ các chế độ theo quy định pháp luật, đồng thời có chính 

sách khen thưởng kịp thời nhằm ghi nhận những đóng góp của cá 

nhân và tập thể xuất sắc. Ngoài ra, các chính sách phúc lợi và đãi 

ngộ được thiết kế nhằm nâng cao đời sống vật chất và tinh thần 

của cán bộ nhân viên, tạo động lực gắn kết và phát triển đội ngũ 

nhân sự bền vững.

TUYỂN DỤNG

ĐÀO TẠO VÀ PHÁT TRIỂN

MÔI TRƯỜNG LÀM VIỆC

CHÍNH SÁCH LƯƠNG, THƯỞNG 

VÀ PHÚC LỢI
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STT Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024 % tăng/ giảm

1 Tổng giá trị tài sản 149.768 174.925 116,80%

2 Doanh thu thuần 100.570 109.452 108,83%

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 5.671 8.904 157,01%

4 Lợi nhuận khác 786 2.029 258,14%

5 Lợi nhuận trước thuế 6.457 10.934 169,34%

6 Lợi nhuận sau thuế 5.431 8.723 160,61%

7 Tỷ lệ cổ tức - - -

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TÌNH HÌNH 
TÀI CHÍNH

Đơn vị tính: Triệu đồng

Triệu đồng

Năm 2024, HLO tiếp tục ghi nhận kết quả tài chính 
khả quan, khẳng định nỗ lực tối ưu hóa hoạt động, 
kiểm soát chi phí hiệu quả và mở rộng thị trường 
trong bối cảnh kinh tế còn nhiều biến động.

Tổng giá trị tài sản đạt 174,93 tỷ đồng, tăng 16,80% 
so với năm 2023. Đồng thời, doanh thu thuần đạt 
109,45 tỷ đồng, tăng 8,83%, nhờ vào sự phục hồi 
trong nhu cầu khách hàng và khả năng thích ứng 
linh hoạt của HLO trước những thách thức của thị 
trường.

Một điểm sáng trong hoạt động kinh doanh năm 
qua là lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh tăng 
mạnh 57,01%, đạt 8,90 tỷ đồng. Đây là kết quả của 

chiến lược tối ưu vận hành, kiểm soát chặt chẽ chi 
phí đầu vào và nâng cao hiệu quả sản xuất. 

Nhờ những nỗ lực không ngừng, lợi nhuận trước 
thuế đạt 10,93 tỷ đồng (tăng 69,34% so với cùng 
kỳ) và lợi nhuận sau thuế đạt 8,72 tỷ đồng (tăng 
60,63% so với cùng kỳ), khẳng định sự tăng trưởng 
bền vững và hiệu quả hoạt động của HLO.

Trong thời gian tới, HLO sẽ tiếp tục đầu tư vào công 
nghệ, nâng cao chất lượng sản phẩm và mở rộng 
thị trường, hướng tới mục tiêu tăng trưởng mạnh 
mẽ hơn, đảm bảo sự phát triển bền vững và khẳng 
định vị thế trong ngành.

174.925
TỔNG TÀI SẢN NĂM 2024
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH (TIẾP THEO)

STT Chỉ tiêu ĐVT 2023 2024

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

1

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần           6,03           3,40 

Hệ số thanh toán nhanh Lần           3,58           2,08 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

2

Hệ số nợ/Tổng tài sản % 11,79 19,55

Hệ số nợ/ Vốn chủ sở hữu % 13,37 24,3

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

3

Vòng quay khoản phải trả Vòng 3,79 6,56

Vòng quay khoản phải thu Vòng 5,63 6,22

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 1,57 1,90

Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,63 0,73

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

4

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 5,40 7,97

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 
bình quân

% 4,20 6,39

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình 
quân

% 3,42 5,37

Hệ số lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh 
doanh/ Doanh thu thuần

% 5,64 8,14

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH TRONG NĂM

CÁC CHỈ SỐ TÀI CHÍNH

Khả năng 
thanh toán

Cơ cấu 
vốn

Năng lực 
hoạt động

Khả năng 
sinh lời

2 31 4
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Chỉ tiêu về khả năng thanh toán1
Trong năm 2024, khả năng thanh toán của HLO 
có dấu hiệu giảm tốc, thể hiện qua sự sụt giảm 
của cả hệ số khả năng thanh toán ngắn hạn và 
hệ số khả năng thanh toán nhanh.

Cụ thể, hệ số khả năng thanh toán ngắn hạn 
giảm mạnh từ 6,03 lần xuống còn 3,40 lần, chủ 
yếu do nợ ngắn hạn tăng đột biến 16.776 triệu 
đồng, tương đương mức tăng 97,51% so với năm 
2023. Nguyên nhân chính đến từ việc khoản 
khách hàng trả trước tăng mạnh 10.449 triệu 
đồng (tương đương 16,54%), làm gia tăng tổng 
nợ ngắn hạn. Trong khi đó, tài sản ngắn hạn 
cũng ghi nhận mức tăng 11.674 triệu đồng (tương 
đương 11,25%), chủ yếu nhờ HLO tăng cường đầu 
tư ngắn hạn. Tuy nhiên, mức tăng này không 
theo kịp đà tăng của nợ ngắn hạn, khiến hệ số 
khả năng thanh toán ngắn hạn giảm 2,63 lần so 
với cùng kỳ năm trước.

Bên cạnh đó, hệ số khả năng thanh toán nhanh 
cũng giảm từ 3,58 lần xuống còn 2,08 lần vào 
năm 2024, phản ánh sự sụt giảm trong khả 
năng thanh toán nhanh chóng các khoản nợ 
ngắn hạn mà không cần thanh lý hàng tồn kho. 
Dù vậy, mức giảm của hệ số này thấp hơn so với 
hệ số khả năng thanh toán ngắn hạn, cho thấy 
HLO vẫn duy trì được một mức thanh khoản nhất 
định.

Mặc dù cả hai hệ số thanh toán đều giảm trong 
năm 2024, nhưng vẫn duy trì trên mức 1 lần, 
khẳng định rằng HLO vẫn đảm bảo khả năng 
thanh toán ngắn hạn, duy trì được sự ổn định 
tài chính trong bối cảnh nợ ngắn hạn gia tăng. 
Trong thời gian tới, HLO sẽ tiếp tục theo dõi chặt 
chẽ dòng tiền, tối ưu quản lý tài chính và cân 
đối nguồn vốn hợp lý nhằm cải thiện khả năng 
thanh toán và đảm bảo sự phát triển bền vững.

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn2
Năm 2024, cơ cấu vốn của HLO có sự thay đổi 
đáng kể, phản ánh xu hướng gia tăng nợ phải 
trả và điều chỉnh trong nguồn vốn.

Cụ thể, hệ số nợ trên tổng tài sản tăng từ 11,79% 
năm 2023 lên 19,55% năm 2024, tỷ trọng nợ 
trong tổng tài sản đã mở rộng đáng kể. Nợ phải 
trả tăng 16.539 triệu đồng, tương đương 93,64%, 
chủ yếu do khoản khách hàng trả trước tăng 
mạnh, làm gia tăng đáng kể nợ ngắn hạn. Tốc 
độ tăng trưởng nợ phải trả cũng cao hơn mức 
tăng 16,80% của tổng tài sản, dẫn đến sự dịch 
chuyển rõ rệt trong cơ cấu vốn của HLO.

Trong khi đó, nợ dài hạn có xu hướng giảm, ghi 

nhận mức giảm 237 triệu đồng (tương ứng mức 
giảm 51,53%) so với năm 2023. Tuy nhiên, do tỷ 
trọng nợ dài hạn trong tổng nợ phải trả không 
lớn, mức giảm này không ảnh hưởng đáng kể 
đến bức tranh tài chính tổng thể của Công ty.

Bên cạnh sự gia tăng trong hệ số nợ trên tổng 
tài sản, hệ số nợ phải trả trên vốn chủ sở hữu 
cũng tăng mạnh từ 13,37% năm 2023 lên 24,3% 
năm 2024. Nguyên nhân chủ yếu đến từ sự tăng 
trưởng đột biến trong nợ phải trả, trong khi vốn 
chủ sở hữu chỉ tăng nhẹ 8.618 triệu đồng (tương 
ứng mức tăng 6,52%). Quy mô tài sản và vốn 
chủ sở hữu của HLO tiếp tục mở rộng nhưng 
chưa theo kịp tốc độ gia tăng của nợ phải trả.
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Chỉ tiêu năng lực hoạt động3
Năm 2024, HLO ghi nhận sự cải thiện đáng kể trong 
khả năng quản lý công nợ, hiệu suất sử dụng tài 
sản và tối ưu hóa hàng tồn kho. Các chỉ tiêu về 
năng lực hoạt động đều cho thấy sự điều chỉnh 
chiến lược phù hợp với điều kiện thị trường và định 
hướng phát triển của HLO.

Vòng quay khoản phải trả tăng mạnh từ 3,79 lần 
năm 2023 lên 6,56 lần năm 2024, HLO đẩy nhanh 
tiến độ thanh toán công nợ đối với nhà cung cấp. 
Khoản phải trả người bán tăng từ 10.981 triệu đồng 
lên 15.006 triệu đồng, tương ứng mức tăng 36,65%. 
Bên cạnh đó, người mua trả tiền trước tăng đột 
biến từ 632 triệu đồng lên 11.080 triệu đồng, tương 
đương mức tăng 16,54%. Điều này giúp HLO có dòng 
tiền mạnh hơn để duy trì hoạt động kinh doanh mà 
không cần phụ thuộc vào nguồn vốn vay. Chính 
sách thanh toán linh hoạt, kiểm soát tốt công nợ 
với nhà cung cấp và khách hàng đã giúp HLO tối ưu 
hóa nguồn vốn ngắn hạn.

Vòng quay khoản phải thu tăng từ 5,63 lần lên 6,22 
lần, phản ánh hiệu quả của công tác thu hồi công 
nợ. Bình quân các khoản phải thu khách hàng 
giảm nhẹ từ 14.908 triệu đồng xuống 14.836 triệu 
đồng khi HLO duy trì chính sách tín dụng ổn định, 

hạn chế rủi ro công nợ. Ngoài ra, dự phòng nợ khó 
đòi tăng mạnh từ 209 triệu đồng lên 1.404 triệu 
đồng, tương ứng mức tăng 572,25%, thể hiện sự 
chủ động trong việc kiểm soát và giảm thiểu rủi 
ro từ các khoản phải thu.

Vòng quay hàng tồn kho cũng ghi nhận mức tăng 
từ 1,57 lần lên 1,90 lần, cho thấy hiệu quả trong 
quản lý hàng hóa và điều phối sản xuất. Hàng tồn 
kho tăng 6,09% từ 42.192 triệu đồng lên 44.760 triệu 
đồng, chủ yếu do chiến lược dự trữ nguyên vật liệu 
để đáp ứng nhu cầu sản xuất và đảm bảo chuỗi 
cung ứng. Tuy nhiên, dự phòng giảm giá hàng tồn 
kho giảm 21,26%, từ 1.035 triệu đồng xuống còn 815 
triệu đồng, phản ánh sự ổn định của chất lượng 
hàng hóa trong kho.

Vòng quay tổng tài sản cải thiện từ 0,63 lần lên 
0,67 lần, khi tổng tài sản tăng từ 149.768 triệu đồng 
lên 174.925 triệu đồng (tăng 16,80%). Sự gia tăng 
này chủ yếu đến từ việc đầu tư vào chứng khoán 
đầu tư giữ đến ngày đáo hạn, với giá trị tăng từ 
15.000 triệu đồng lên 24.000 triệu đồng (tăng 
60%). Đồng thời, tài sản dài hạn tăng 29,30% lên 
59.500 triệu đồng, phản ánh chiến lược đầu tư 
mở rộng của HLO nhằm nâng cao hiệu quả kinh 
doanh trong dài hạn.
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Chỉ tiêu về khả năng sinh lời4
Năm 2024, HLO ghi nhận sự cải thiện đáng kể về 
khả năng sinh lời khi các chỉ tiêu lợi nhuận đều 
tăng trưởng mạnh so với năm 2023. Cho thấy hiệu 
quả trong việc kiểm soát chi phí, tối ưu hóa hoạt 
động và cải thiện năng suất kinh doanh.

Hệ số lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần 
tăng từ 5,40% lên 7,97% nhờ sự cải thiện đáng kể 
trong lợi nhuận sau thuế. Cụ thể, lợi nhuận sau 
thuế tăng 60,63%, từ 5.431 triệu đồng lên 8.723 triệu 
đồng, trong khi doanh thu thuần chỉ tăng 8,83%, từ 
100.570 triệu đồng lên 109.452 triệu đồng. Sự tăng 
trưởng này chủ yếu nhờ vào việc kiểm soát hiệu 
quả giá vốn hàng bán, khi giá vốn giảm 1.327 triệu 
đồng, tương ứng mức giảm 1,58% so với năm 2023.

Bên cạnh đó, biên lợi nhuận gộp cũng ghi nhận sự 
cải thiện đáng kể từ 16,49% lên 24,48%, phản ánh 
hiệu quả trong quản lý chi phí sản xuất và tối ưu 
hóa hoạt động kinh doanh. Những yếu tố này đã 
góp phần quan trọng vào việc nâng cao lợi nhuận 
của HLO trong năm 2024, giúp Công ty tiếp tục 
mở rộng hiệu quả kinh doanh và duy trì đà tăng 
trưởng bền vững. Hệ số lợi nhuận sau thuế trên vốn 
chủ sở hữu bình quân tăng từ 4,20% lên 6,39% nhờ 
vào mức tăng trưởng đồng đều của cả lợi nhuận 
sau thuế và vốn chủ sở hữu. Trong năm, vốn chủ 
sở hữu tăng 6,52%, từ 132.105 triệu đồng lên 140.723 
triệu đồng, chủ yếu nhờ vào phần lợi nhuận chưa 
phân phối tăng từ 48.105 triệu đồng lên 56.723 

triệu đồng. Mặc dù vốn chủ sở hữu tăng, nhưng 
lợi nhuận sau thuế tăng với tốc độ cao hơn, giúp 
nâng cao khả năng sinh lời của vốn chủ sở hữu.

Hệ số lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản bình 
quân cũng tăng từ 3,42% lên 5,37%. Tổng tài sản 
của HLO tăng 16,80%, từ 149.768 triệu đồng lên 
174.925 triệu đồng, phần lớn nhờ vào việc tăng 
cường đầu tư ngắn hạn và mở rộng hoạt động 
kinh doanh. Trong năm, công ty đã tăng khoản 
đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn từ 15.000 triệu 
đồng lên 24.000 triệu đồng, tương ứng mức tăng 
60%, đồng thời tăng lượng hàng tồn kho từ 43.227 
triệu đồng lên 45.575 triệu đồng để đáp ứng nhu 
cầu sản xuất. Tuy nhiên, tốc độ tăng trưởng của 
lợi nhuận vẫn cao hơn so với tốc độ tăng tổng tài 
sản, dẫn đến việc cải thiện hệ số này.

Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh trên 
doanh thu thuần tăng từ 5,64% lên 8,14%, khi lợi 
nhuận từ hoạt động kinh doanh tăng 57,02%, từ 
5.671 triệu đồng lên 8.904 triệu đồng. Mức tăng 
trưởng này cho thấy HLO đã quản lý tốt chi phí 
vận hành, trong đó chi phí quản lý doanh nghiệp 
tăng 35,14% từ 5.441 triệu đồng lên 7.353 triệu 
đồng, nhưng doanh thu và biên lợi nhuận gộp 
tăng mạnh giúp bù đắp phần chi phí này. Việc 
đẩy mạnh hiệu quả hoạt động kinh doanh giúp 
doanh nghiệp duy trì tốc độ tăng trưởng ổn định 
và nâng cao hiệu suất hoạt động.
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STT Loại cổ đông Số cổ phần Giá trị (đồng) Tỷ lệ sở hữu (%)

I Cổ đông Nhà nước - - -

II Cổ đông trong nước 4.851.800 48.518 60,65%

1 Cá nhân 4.851.800 48.518 60,65%

2 Tổ chức - - -

II Cổ đông nước ngoài 3.148.200 31.482  39,35% 

1 Cá nhân  2.348.200 23.482  29,35%

2 Tổ chức 800.000 8.000 10%

Tổng cộng(I+II) 8.000.000 80.000 100%

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ 
CỦA CHỦ SỞ HỮU

Số lượng cổ phiếu quỹ
0 cổ phiếu

Cổ phiếu tự do chuyển nhượng
không  có

Cổ phiếu hạn chế chuyển 
nhượng

không có

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành
8.000.000 cổ phiếu

Loại cổ phần: Cổ phần phổ thông
Mệnh giá cổ phần
10.000 đồng/ cổ phiếu

CỔ 
PHẦN

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

TỶ LỆ SỞ HỮU NƯỚC NGOÀI TỐI ĐA

Tính tại ngày 31/12/2024

100%

Lần Thời gian

Vốn điều 

lệ trước 

tăng vốn

Vốn điều 

lệ tăng 

thêm

Vốn điều 

lệ sau khi 

tăng vốn

Cơ sở pháp lý
Hình thức 

tăng vốn

-
Tháng 

10/2014
- - 10

Giấy chứng nhận ĐKDN số 

3702308640 do Sở KH&ĐT tỉnh 

Bình Dương cấp lần đầu ngày 

16/10/2014

Các cổ đông 

sáng lập góp 

vốn thành 

lập Công ty

1
Tháng 

07/2016
10 16 26

Nghị quyết ĐHĐCĐ số 02/2016/

ND-ĐHĐCĐ ngày 28/06/2016

Giấy chứng nhận ĐKDN số 

3702308640 do KH&ĐT tỉnh Bình 

Dương cấp thay đổi lần thứ 4 

ngày 14/07/2016

Chào bán 

cho cổ đông 

hiện hữu

2
Tháng 

10/2016
26 14 40

Nghị quyết ĐHĐCĐ số 03/2016/

ND-ĐHĐCĐ ngày 19/09/2016

Giấy chứng nhận ĐKDN số 

3702308640 do Sở KH&ĐT tỉnh 

Bình Dương cấp thay đổi lần thứ 

5 ngày 03/10/2016

Chào bán 

cho cổ đông 

hiện hữu

3
Tháng 

01/2018
40 20 60

Nghị quyết ĐHĐCĐ số 01/2018/

NQ-ĐHĐCĐ ngày 02/01/2018

Giấy chứng nhận ĐKDN số 

3702308640 do Sở KH&ĐT tỉnh 

Bình Dương cấp thay đổi lần thứ 

7 ngày 15/01/2018

Chào bán 

cho cổ đông 

hiện hữu

4
Tháng 

01/2019
60 20 80

Nghị quyết ĐHĐCĐ số 01/2018/

QĐ ngày 30/10/2028

Giấy chứng nhận ĐKDN số 

3702308640 do Sở KH&ĐT tỉnh 

Bình Dương cấp thay đổi lần thứ 

8 ngày 16/01/2019

Chào bán 

riêng lẻ cho 

cổ đông hiện 

hữu và các 

nhà đầu tư 

chiến lược

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ

CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

Không có

Không có
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Là doanh nghiệp chuyên về tư vấn, thiết kế và 
sản xuất thiết bị xi mạ, HLO nhận thức rõ trách 
nhiệm trong việc kiểm soát các tác động môi 
trường, đặc biệt là những yêu cầu khắt khe về 
tiêu chuẩn sản xuất xanh trong ngành công ng-
hiệp. Vì vậy, bảo vệ môi trường luôn là một trong 
những ưu tiên hàng đầu, song hành cùng mục 
tiêu phát triển bền vững và nâng cao hiệu quả 
kinh doanh.

HLO cam kết tuân thủ chặt chẽ các quy định 
pháp luật về bảo vệ môi trường, đảm bảo mọi 
sản phẩm và quy trình sản xuất đều đáp ứng 

các tiêu chuẩn kỹ thuật, an toàn và thân thiện với môi trường. Để hạn chế tác động tiêu cực, HLO liên tục 
đầu tư vào công nghệ hiện đại, cải tiến thiết kế thiết bị nhằm giúp khách hàng tối ưu hóa quy trình xử lý 
chất thải và tiết kiệm năng lượng.

Bên cạnh đó, HLO đẩy mạnh xanh hóa quy trình sản xuất, hướng đến sử dụng nguyên vật liệu an toàn, 
tiết kiệm tài nguyên và giảm thiểu phát thải. Công ty cũng không ngừng kiểm soát chặt chẽ các khâu 
vận hành, tối ưu hóa mức tiêu thụ điện, nước và nâng cao hiệu suất thiết bị.

Việc kết hợp công nghệ tiên tiến với mô hình quản lý bền vững không chỉ giúp HLO tuân thủ các tiêu 
chuẩn môi trường mà còn nâng cao giá trị thương hiệu, xây dựng hình ảnh một doanh nghiệp có trách 
nhiệm với xã hội và cộng đồng. HLO không chỉ cung cấp các thiết bị xi mạ chất lượng cao, mà còn đồng 
hành cùng khách hàng trong việc hướng đến một nền công nghiệp sạch, an toàn và phát triển bền 
vững.

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG 
VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG

QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU

HLO luôn đặt chất lượng sản phẩm và trách nhiệm 
môi trường làm trọng tâm trong hoạt động tư vấn, 
thiết kế và sản xuất thiết bị xi mạ. Công ty triển khai 
hệ thống kiểm soát chất lượng nghiêm ngặt ngay từ 
khâu lựa chọn nguyên vật liệu, ưu tiên sử dụng các 
vật liệu an toàn, thân thiện với môi trường, đảm bảo 
hiệu suất thiết bị tối ưu đồng thời đáp ứng các tiêu 
chuẩn an toàn cho người lao động và khách hàng.

Quy trình nhập kho và bảo quản nguyên vật liệu cũng 
được HLO giám sát chặt chẽ nhằm hạn chế hao hụt, 
hư hỏng, đảm bảo duy trì chất lượng sản phẩm ổn 
định trong suốt quá trình sản xuất. Bên cạnh đó, HLO 
đầu tư công nghệ sản xuất hiện đại, tối ưu hóa quy 

trình vận hành để nâng cao hiệu suất sử dụng 
nguyên phụ liệu, giúp doanh nghiệp không chỉ 
gia tăng hiệu quả kinh tế mà còn giảm thiểu 
đáng kể lượng rác thải công nghiệp, góp phần 
bảo vệ môi trường.

Với những nỗ lực không ngừng trong kiểm soát 
chất lượng và cải tiến quy trình sản xuất, HLO 
cam kết mang đến các thiết bị xi mạ có độ 
chính xác cao, hiệu suất vượt trội, đồng thời duy 
trì trách nhiệm phát triển bền vững, hướng tới 
một nền công nghiệp xanh, hiện đại và thân 
thiện với môi trường.

TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG

TIÊU THỤ NƯỚC

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG

Tiết kiệm năng lượng là một trong những ưu tiên quan 
trọng của HLO nhằm tối ưu hóa chi phí vận hành và 
giảm tác động đến môi trường. HLO đã thiết lập quy 
tắc nghiêm ngặt trong việc sử dụng điện, áp dụng 
không chỉ trong hoạt động sản xuất mà còn tại văn 
phòng làm việc, đảm bảo mọi quy trình vận hành 
đều tuân theo các tiêu chuẩn tiết kiệm năng lượng.

Công ty không ngừng nghiên cứu và triển khai các 
biện pháp tối ưu hóa tiêu thụ điện, bao gồm đầu tư 
vào công nghệ sản xuất tiết kiệm năng lượng, sử 
dụng hệ thống chiếu sáng và thiết bị máy móc có 
hiệu suất cao, cùng với việc nâng cao nhận thức 
của nhân viên về tiết kiệm điện. HLO hướng đến mục 

Quản lý và tiết kiệm tài nguyên nước là một trong 
những ưu tiên của HLO nhằm tối ưu hóa chi phí vận 
hành và giảm thiểu tác động đến môi trường. Trong 
năm 2024, tổng lượng nước tiêu thụ của Công ty đạt 
4.964 m³, tương ứng chi phí 71.928.360 đồng. Để đảm 
bảo sử dụng nước hiệu quả, HLO đã thiết lập hạn mức 
sử dụng hợp lý cho từng khu vực, từ nhà máy sản 
xuất đến văn phòng làm việc, góp phần tối ưu hóa 
nguồn tài nguyên quan trọng này.

Bên cạnh đó, Công ty áp dụng mô hình kinh tế tuần 
hoàn thông qua việc tái chế và tái sử dụng nước đã 
qua xử lý. Nước thải sau khi được xử lý đạt chuẩn 

Trong bối cảnh “xanh hóa” toàn cầu ngày càng được 
thúc đẩy mạnh mẽ, các doanh nghiệp trong lĩnh vực 
thiết kế và sản xuất thiết bị xi mạ, bao gồm HLO, cần 
đáp ứng các tiêu chuẩn khắt khe về môi trường và 
trách nhiệm xã hội. Việc tuân thủ các quy định về 
phát triển bền vững không chỉ giúp nâng cao uy tín 
thương hiệu, mà còn tạo lợi thế cạnh tranh dài hạn, 
giúp doanh nghiệp thích ứng với những yêu cầu ngày 
càng cao từ đối tác và thị trường.

HLO nhận thức rõ trách nhiệm trong bảo vệ môi 
trường và đảm bảo an toàn sức khỏe con người. Do 
đó, Công ty luôn áp dụng quy trình sản xuất xanh, tối 
ưu hóa sử dụng nguyên liệu và năng lượng, đồng thời 
kiểm soát nghiêm ngặt các yếu tố có thể tác động 
đến môi trường. Tất cả các thiết bị do HLO sản xuất 
đều đáp ứng tiêu chuẩn chất lượng cao, không chỉ 

tiêu không chỉ giảm chi phí vận hành mà còn đóng 
góp vào công tác bảo vệ môi trường, phù hợp với xu 
hướng phát triển bền vững của ngành công nghiệp 
hiện đại.

Trong năm 2024, tổng lượng điện tiêu thụ của Công 
ty đạt 267.987 kW, với chi phí tương ứng 642.739.960 
đồng, đạt mức chỉ tiêu đã đề ra. Kết quả này phản 
ánh sự nghiêm túc và cam kết của HLO trong việc 
thực hiện các biện pháp tiết kiệm năng lượng hiệu 
quả. Trong năm 2024, Công ty tiếp tục đẩy mạnh các 
sáng kiến tối ưu hóa tiêu thụ điện, hướng tới một hệ 
thống sản xuất bền vững, thân thiện với môi trường 
và nâng cao năng lực cạnh tranh trong ngành.

được thu gom và sử dụng lại cho nhiều mục đích như 
sản xuất, vệ sinh công cộng, tưới cây, làm mát thiết 
bị, giúp tiết kiệm chi phí và hạn chế lượng nước thải 
ra môi trường.

Trong năm 2025, HLO tiếp tục nâng cao hiệu quả 
quản lý nước, đầu tư vào công nghệ xử lý nước hiện 
đại, mở rộng phạm vi tái sử dụng, đồng thời tăng 
cường các biện pháp giám sát và nâng cao ý thức 
của nhân viên về bảo vệ tài nguyên nước. Những nỗ 
lực này không chỉ giúp Công ty đảm bảo hoạt động 
sản xuất bền vững mà còn thể hiện cam kết mạnh 
mẽ trong việc bảo vệ môi trường và phát triển xanh.

đảm bảo hiệu suất tối ưu mà còn an toàn cho người 
sử dụng và thân thiện với môi trường.

Bên cạnh việc đầu tư vào công nghệ sản xuất tiên 
tiến, HLO cũng chú trọng tuyên truyền và nâng cao 
nhận thức của đội ngũ nhân sự về tầm quan trọng 
của bảo vệ môi trường. Công ty khuyến khích từng 
cá nhân giảm thiểu lãng phí năng lượng, tối ưu hóa 
nguyên vật liệu và áp dụng giải pháp vận hành bền 
vững trong quá trình làm việc.

Nhờ những nỗ lực không ngừng trong chiến lược phát 
triển bền vững, HLO tiếp tục giữ vững hình ảnh một 
doanh nghiệp tiên phong trong đổi mới công nghệ, 
có trách nhiệm với cộng đồng, không chỉ tạo ra giá 
trị kinh tế bền vững, mà còn góp phần xây dựng một 
môi trường công nghiệp xanh và hiện đại hơn.



42 Báo cáo thường niên 2024 Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô 43

Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024

Tổng số lượng người lao động 

(người)
99 76 75 84

Thu nhập bình quân (đồng/người/

tháng)
10.908.000 12.054.000 13.058.161 15.655.260

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG 
VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

SỐ LƯỢNG LAO ĐỘNG, MỨC LƯƠNG TRUNG BÌNH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

CHÍNH SÁCH LAO ĐỘNG NHẰM ĐẢM BẢO SỨC KHỎE, AN TOÀN VÀ PHÚC 
LỢI CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG

HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO NGƯỜI LAO ĐỘNG

Để trở thành một doanh nghiệp vững mạnh, 
nguồn nhân lực chất lượng là yếu tố cốt lõi quyết 
định sự thành công, HLO không chỉ tập trung vào 
chiến lược kinh doanh đúng đắn mà còn cam kết 
xây dựng đội ngũ nhân sự chuyên nghiệp, đáp 
ứng yêu cầu phát triển trong dài hạn.

HLO luôn chú trọng tạo dựng môi trường làm 
việc an toàn, thoải mái, giúp nhân viên có điều 
kiện thuận lợi để phát huy tối đa năng lực, duy 
trì tinh thần trách nhiệm cao và đạt hiệu quả 
công việc tốt nhất. Công ty cũng không ngừng 
cải thiện chính sách phúc lợi, đảm bảo quyền lợi 
của người lao động theo đúng quy định, đồng 

thời quan tâm đến sức khỏe thể chất và tinh 
thần của cán bộ nhân viên.

Bên cạnh đó, HLO thúc đẩy văn hóa làm việc gắn 
kết, khuyến khích tinh thần hợp tác và sáng tạo, 
giúp mỗi cá nhân phát triển toàn diện và đóng 
góp tích cực vào sự thành công chung của Công 
ty. Với chiến lược nhân sự bài bản và cam kết 
phát triển bền vững, HLO không chỉ đảm bảo sự 
ổn định nội bộ mà còn tạo động lực mạnh mẽ 
để toàn thể nhân viên cùng nhau hướng tới mục 
tiêu chung, xây dựng một doanh nghiệp ngày 
càng vững mạnh.

Tại HLO, đào tạo và phát triển nhân sự là một 
trong những ưu tiên hàng đầu, được triển khai 
xuyên suốt nhằm nâng cao chất lượng nguồn 
nhân lực và đảm bảo sự thích nghi nhanh chóng 
với môi trường làm việc.

Công ty tổ chức đào tạo bài bản cho nhân viên 
mới, giúp họ nắm bắt quy trình vận hành và 
hòa nhập nhanh với văn hóa doanh nghiệp. Bên 
cạnh đó, HLO cũng chú trọng đến đào tạo chuyên 
sâu, tập trung nâng cao kỹ năng vận hành máy 
móc, nghiệp vụ sản xuất, kinh doanh và quản lý. 
Chương trình này không chỉ giúp nhân sự có định 
hướng rõ ràng mà còn mở ra cơ hội phát triển và 
thăng tiến trong sự nghiệp.

Ngoài các khóa đào tạo nội bộ, HLO còn trích 
quỹ hỗ trợ nhân viên tham gia các khóa học bên 
ngoài, giúp mở rộng kiến thức và kỹ năng chuyên 
môn. Việc đầu tư vào đào tạo không chỉ nâng 
cao hiệu suất làm việc mà còn giúp nhân sự trở 
nên đa năng, linh hoạt, sẵn sàng thích ứng với 
những thay đổi trong ngành.

Với chiến lược đào tạo bài bản và toàn diện, HLO 
cam kết xây dựng đội ngũ nhân sự chất lượng 
cao, góp phần nâng cao vị thế cạnh tranh của 
Công ty và thúc đẩy sự phát triển bền vững trong 
tương lai.

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM 
ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN HOẠT ĐỘNG THỊ 
TRƯỜNG VỐN XANH THEO HƯỚNG DẪN 
CỦA UBCKNN

HLO luôn ý thức rằng phát triển bền vững không chỉ nằm ở 
tăng trưởng kinh doanh, mà còn gắn liền với sự phát triển 
của cộng đồng. Với tinh thần trách nhiệm xã hội, HLO tích 
cực tham gia vào các hoạt động thiện nguyện, hỗ trợ các 
chương trình vì cộng đồng và giúp đỡ các hộ gia đình có 
hoàn cảnh khó khăn.

Mỗi năm, Công ty trích một phần lợi nhuận đóng góp vào 
các Quỹ vì người nghèo, đồng thời tham gia các phong trào 
ý nghĩa như xây nhà tình nghĩa, chương trình Nụ cười Hy 
vọng, góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống của người 
dân trong khu vực hoạt động.

HLO tin rằng, một doanh nghiệp không chỉ được đánh giá 
qua những thành tựu kinh doanh mà còn qua những giá trị 
mà họ đóng góp cho xã hội. Công ty cam kết tiếp tục đồng 
hành cùng cộng đồng, lan tỏa tinh thần sẻ chia và xây dựng 
môi trường sống ngày càng tốt đẹp hơn.

Thị trường vốn xanh tại Việt Nam đang phát triển mạnh 
mẽ với sự hỗ trợ tích cực từ Ủy ban Chứng khoán Nhà nước 
(UBCKNN) nhằm thúc đẩy tài chính bền vững, giảm thiểu 
tác động tiêu cực đến môi trường và xã hội. Việc mở rộng và 
hoàn thiện thị trường vốn xanh không chỉ tạo ra cơ hội cho 
doanh nghiệp tiếp cận các nguồn vốn ưu đãi, mà còn góp 
phần vào sự phát triển bền vững của nền kinh tế.

Nhận thức được tầm quan trọng của xu hướng này, HLO luôn 
theo sát các chính sách, quy định từ UBCKNN và chủ động 
cập nhật những tiêu chuẩn quốc tế về tài chính bền vững 
và ESG. Công ty cam kết thực hiện nghiêm túc các hướng 
dẫn từ cơ quan quản lý, đồng thời tích cực nghiên cứu và áp 
dụng các giải pháp tài chính xanh vào hoạt động sản xuất 
– kinh doanh.

HLO tin rằng, việc tham gia vào thị trường vốn xanh không 
chỉ giúp doanh nghiệp tiếp cận các cơ hội tài chính mới mà 
còn thể hiện trách nhiệm với môi trường và cộng đồng, góp 
phần xây dựng một nền kinh tế phát triển bền vững và minh 
bạch hơn.
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BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA 
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

•	 Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

•	 Tình hình tài chính 

•	 Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, 

quản lý

•	 Giải trình của Ban Tổng Giám đốc đối với ý kiến 

kiểm toán 

•	 Kế hoạch phát triển trong tương lai

•	 Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về 

môi trường và xã hội của Công ty
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Cung cấp sản phẩm và dịch vụ chất 

lượng cao

HLO chuyên cung cấp các thiết bị xi mạ 

được thiết kế theo yêu cầu, đáp ứng tiêu 

chuẩn kỹ thuật khắt khe của khách hàng 

và đối tác trong nhiều ngành công nghiệp. 

Công ty không ngừng cải tiến sản phẩm, 

tối ưu hiệu suất thiết bị nhằm đáp ứng 

nhu cầu ngày càng cao của thị trường.

Cải tiến công nghệ và trang thiết bị

HLO luôn chú trọng đầu tư và nâng cấp 

máy móc, công nghệ hiện đại, giúp tối ưu 

hóa quy trình sản xuất, nâng cao năng 

suất và chất lượng thiết bị. Nhờ đó, Công 

ty duy trì lợi thế cạnh tranh vượt trội, tạo 

ra các sản phẩm có độ chính xác cao, tiết 

kiệm năng lượng và thân thiện với môi 

trường.

Sự phối hợp hiệu quả giữa các bên liên 

quan

Sự đồng hành chặt chẽ giữa cổ đông, ban 

lãnh đạo và đội ngũ nhân sự giúp HLO vận 

hành hiệu quả, tối ưu hóa quy trình sản 

xuất và nhanh chóng thích ứng với biến 

động thị trường.

Chăm sóc khách hàng bền vững

HLO không chỉ tập trung vào phát triển 

sản phẩm mà còn đặc biệt chú trọng duy 

trì quan hệ với khách hàng lâu năm, đảm 

bảo nguồn cầu ổn định cho thiết bị xi mạ, 

đồng thời mở rộng thị trường với những 

khách hàng tiềm năng mới.

Vị trí kinh doanh chiến lược

Nhà xưởng và cơ sở sản xuất của HLO được 

đặt tại khu vực thuận lợi về giao thông 

và logistics, giúp tối ưu hóa quy trình vận 

chuyển, phân phối hàng hóa, tiết kiệm chi 

phí và đảm bảo tiến độ giao hàng đúng 

cam kết.

Xu hướng phát triển xanh mở ra cơ hội 

mới

Việc siết chặt các quy định bảo vệ môi 

trường không chỉ thách thức mà còn 

mang lại cơ hội cho HLO. Công ty đầu tư 

vào thiết bị sản xuất tiết kiệm năng lượng, 

công nghệ xử lý chất thải tiên tiến, đồng 

thời mở rộng danh mục sản phẩm, cung 

cấp thiết bị và giải pháp xử lý môi trường 

cho khách hàng trong ngành công nghiệp 

xi mạ.

Sự hỗ trợ từ chính sách kinh tế

Chính phủ tiếp tục ban hành các chính 

sách ưu đãi về thuế, tín dụng và đầu tư 

hạ tầng, tạo điều kiện thuận lợi cho doanh 

nghiệp trong ngành công nghiệp phụ 

trợ mở rộng sản xuất, nâng cao năng lực 

cạnh tranh trên thị trường nội địa và quốc 

tế.

Với những lợi thế cạnh tranh rõ ràng và 

xu hướng phát triển bền vững, HLO cam 

kết không ngừng đổi mới, giữ vững vị thế 

doanh nghiệp tiên phong trong lĩnh vực tư 

vấn, thiết kế và sản xuất thiết bị xi mạ.

THUẬN 
LỢI 

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 
KINH DOANH

Ảnh hưởng từ tình hình kinh tế toàn cầu

Là doanh nghiệp hoạt động trong ngành 

công nghiệp phụ trợ, HLO chịu tác động 

trực tiếp từ tốc độ tăng trưởng kinh tế. Mặc 

dù nền kinh tế Việt Nam có dấu hiệu phục 

hồi, nhưng bất ổn địa chính trị, biến động 

thị trường tài chính vẫn tạo ra nhiều thách 

thức, ảnh hưởng đến nhu cầu khách hàng 

và chuỗi cung ứng.

Suy giảm đơn hàng, chi phí vận hành gia 

tăng

Trong bối cảnh nền kinh tế chưa hoàn toàn 

ổn định, đơn hàng từ khách hàng công 

nghiệp có thể bị sụt giảm, trong khi chi 

phí vận hành doanh nghiệp (nhân công, 

nguyên vật liệu, logistics) tiếp tục gia tăng. 

Điều này tạo áp lực lớn lên biên lợi nhuận, 

đòi hỏi HLO phải tối ưu hóa chi phí sản xuất 

để duy trì hiệu quả kinh doanh.

Biến động tỷ giá và chi phí nguyên vật liệu 

đầu vào

HLO phụ thuộc nhiều vào nguồn nguyên 

liệu nhập khẩu, khiến chi phí sản xuất bị 

ảnh hưởng bởi biến động tỷ giá USD/VND 

và chi phí vận chuyển quốc tế. Sự thiếu ổn 

định này có thể làm gia tăng chi phí đầu 

vào, tạo thách thức trong việc kiểm soát giá 

thành sản phẩm và duy trì tính cạnh tranh.

Mức độ cạnh tranh ngày càng cao

Số lượng doanh nghiệp tham gia vào ngành 

thiết kế và sản xuất thiết bị xi mạ ngày càng 

tăng, tạo ra áp lực cạnh tranh mạnh mẽ về 

giá cả, chất lượng và dịch vụ. Điều này buộc 

HLO phải liên tục đổi mới công nghệ, tối ưu 

hóa chi phí và nâng cao năng lực sản xuất 

để duy trì lợi thế cạnh tranh trên thị trường.

Yêu cầu về tiêu chuẩn môi trường ngày 

càng khắt khe

Các chính sách bảo vệ môi trường và phát 

triển bền vững ngày càng siết chặt, đòi hỏi 

doanh nghiệp phải đầu tư vào công nghệ 

xử lý chất thải, vận hành sản xuất xanh và 

đáp ứng các tiêu chuẩn quốc tế. Mặc dù 

đây là cơ hội để nâng cao uy tín thương 

hiệu, nhưng cũng tạo ra thách thức lớn về 

chi phí và nguồn lực đầu tư, đòi hỏi HLO phải 

có chiến lược phát triển bền vững lâu dài.

Trước những thách thức này, HLO tiếp tục 

chủ động xây dựng kế hoạch kinh doanh 

linh hoạt, đẩy mạnh đổi mới công nghệ, tối 

ưu hóa chi phí và nâng cao chất lượng dịch 

vụ, nhằm duy trì vị thế dẫn đầu trong ngành 

thiết kế và sản xuất thiết bị xi mạ.

KHÓ
KHĂN

NHỮNG TIẾN BỘ CÔNG TY ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC

Mặc dù năm 2024 đối mặt với nhiều khó khăn và 
biến động, HLO vẫn kiên trì thực hiện các giải pháp 
nhằm cải thiện hiệu quả hoạt động kinh doanh, 
tạo tiền đề cho sự phát triển bền vững trong tương 
lai.

Công ty đã đầu tư cải tiến hệ thống máy móc, 
nâng cấp công nghệ sản xuất, đảm bảo bắt kịp xu 
hướng hiện đại và đáp ứng các tiêu chí khắt khe 
từ khách hàng. Việc ứng dụng công nghệ tiên tiến 
không chỉ giúp tối ưu hóa quy trình sản xuất, giảm 
chi phí vận hành mà còn nâng cao chất lượng sản 
phẩm, gia tăng lợi thế cạnh tranh trên thị trường.

Bên cạnh đó, HLO đã triển khai chiến lược đa dạng 
hóa nguồn nguyên vật liệu, hạn chế sự phụ thuộc 

vào một thị trường duy nhất nhằm đảm bảo 
nguồn cung ổn định về số lượng và giá cả trong 
bối cảnh chuỗi cung ứng toàn cầu vẫn tiềm ẩn 
nhiều rủi ro.

Công ty cũng tăng cường đào tạo và phát triển 
nhân lực, giúp đội ngũ cán bộ, công nhân viên 
nâng cao chuyên môn, sẵn sàng đáp ứng yêu cầu 
ngày càng cao của thị trường. Nhờ những nỗ lực 
này, HLO tiếp tục khẳng định cam kết phát triển 
bền vững, đảm bảo khả năng thích ứng linh hoạt 
trước mọi biến động kinh tế, đồng thời hướng đến 
hiệu quả kinh doanh cao hơn trong những năm 
tới.
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Chỉ tiêu
31/12/2023 31/12/2024 TH 2024/ 

TH 2023Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Tài sản ngắn hạn 103.750 69,27% 115.425 65,99% 111,25%

Tài sản dài hạn 46.018 30,73% 59.500 34,01% 129,30%

Tổng tài sản 149.768 100,00% 174.925 100,00% 116,80%

Trong năm 2024, tổng tài sản của HLO tăng 25.157 
triệu đồng, tương ứng 16,80% so với năm 2023. 
Trong đó, tài sản ngắn hạn tăng 11.647 triệu đồng 
(tương ứng mức tăng 11,25%) so với cùng kỳ, chiếm 
65,99% tổng tài sản, trong khi tài sản dài hạn tăng 
13.483 triệu đồng (29,30%), nâng tỷ trọng lên 34,01%.

Tài sản ngắn hạn tiếp tục tăng về giá trị nhưng giảm 
nhẹ 3,29% trong cơ cấu tổng tài sản. Động lực tăng 
trưởng lớn nhất đến từ khoản đầu tư ngắn hạn, với 
tổng giá trị tiền gửi có kỳ hạn 06 tháng đạt 24.000 
triệu đồng, tăng 9.000 triệu đồng (tương ứng mức 
tăng 60,00%) so với năm 2023. HLO duy trì đầu tư 
tại các ngân hàng TMCP Ngoại Thương Việt Nam, 
TMCP Quân Đội Việt Nam và TMCP Kỹ Thương Việt 
Nam với lãi suất dao động từ 3,9% đến 4,9%/năm. 
Bên cạnh đó, các khoản phải thu cũng ghi nhận 

mức tăng đáng kể 3.007 triệu đồng (tương ứng 
mức tăng 18,69%), chủ yếu do HLO kéo dài thời 
gian công nợ đối với khách hàng, khiến khoản 
phải thu từ khách hàng tăng 3.766 triệu đồng 
(tương ứng mức tăng 29,08%) so với cùng kỳ.

Tài sản dài hạn đạt 59.500 triệu đồng, tăng 
13.483 triệu đồng so với năm trước, nhờ khoản 
đầu tư dài hạn vào Công ty Cổ phần Công 
nghiệp Tinh Công, đơn vị hoạt động trong lĩnh 
vực gia công cơ khí, xử lý và tráng phủ kim loại. 
Khoản đầu tư này có giá trị 18.659 triệu đồng, 
tương ứng với 20% quyền sở hữu. Sự gia tăng 
tài sản dài hạn phản ánh chiến lược mở rộng 
danh mục đầu tư của HLO, nhằm tăng cường 
năng lực sản xuất và tìm kiếm cơ hội tăng 
trưởng bền vững trong tương lai.

TÌNH HÌNH TÀI SẢN
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Chỉ tiêu
31/12/2023 31/12/2024 TH 2024/ 

TH 2023Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng

Nợ ngắn hạn 17.663 97,47% 34.202 99,35% 193,64%

Nợ dài hạn 459 2,53% 223 0,65% 48,58%

Tổng nợ phải trả 18.122 100,00% 34.425 100,00% 189,96%

Trong năm 2024, tổng nợ phải trả của HLO tăng 
16.539 triệu đồng, tương đương 93,64% so với 
năm 2023. Trong đó, nợ ngắn hạn tiếp tục chiếm 
tỷ trọng lớn với 99,35% tổng nợ, đạt 33.979 triệu 
đồng, tăng 16.776 triệu đồng (tương đương mức 
tăng 97,51%) so với cùng kỳ. Nguyên nhân chính 
đến từ việc HLO nhận được nhiều khoản tiền trả 
trước từ khách hàng, dẫn đến khoản mục người 
mua trả tiền trước tăng 10.449 triệu đồng (tương 
đương mức tăng 1.654,30%), chiếm 32,40% tổng 
nợ ngắn hạn, tăng mạnh 28,82 điểm phần trăm 
so với năm trước. Các khoản trả trước chủ yếu 
đến từ Công ty TNHH Fastrong Technologies 
Việt Nam với 5.490 triệu đồng, Công ty TNHH A 

- Plus 1.966 triệu đồng và Công ty Cổ phần CX 
Technology (VN) 2.520 triệu đồng.

Bên cạnh đó, khoản phải trả người bán cũng 
tăng đáng kể 4.025 triệu đồng (tương đương 
mức tăng 36,65%) so với cùng kỳ, phản ánh sự 
gia tăng trong hoạt động mua nguyên vật liệu 
và dịch vụ phục vụ sản xuất. Trong khi đó, nợ 
dài hạn gần như không đáng kể, chỉ bao gồm 
các khoản dự phòng công nợ dài hạn. Việc 
duy trì tỷ lệ nợ dài hạn thấp giúp HLO hạn chế 
rủi ro tài chính và tập trung vào việc quản lý 
dòng tiền hiệu quả hơn.
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

Chỉ tiêu Thực hiện năm 2024

Năm 2025

Kế hoạch % tăng giảm so 
với TH 2024

Doanh thu thuần
109.542 131.342 20%

Lợi nhuận sau thuế
8.723 13.134 50,57%

Tỷ lệ cổ tức
- - -

•	 Mở rộng thị trường trong và ngoài nước, đặc biệt tập trung khai thác các khu vực công nghiệp 

đang phát triển và tìm kiếm cơ hội hợp tác quốc tế.

•	 Tiếp tục cải tiến chất lượng sản phẩm và dịch vụ, đảm bảo đáp ứng tiêu chuẩn ngày càng cao 

của khách hàng, nâng cao trải nghiệm dịch vụ.

•	 Tăng cường ứng dụng công nghệ số trong vận hành, tối ưu hóa quy trình sản xuất, quản lý và 

chăm sóc khách hàng nhằm gia tăng hiệu suất và giảm thiểu chi phí.

•	 Duy trì chính sách hỗ trợ khách hàng linh hoạt, phát triển các chương trình ưu đãi, chính sách giá 

phù hợp với điều kiện thực tế để giữ vững lợi thế cạnh tranh.

•	 Chủ động quản lý rủi ro, đặc biệt là rủi ro liên quan đến biến động kinh tế, tài chính và chuỗi cung 

ứng để đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định.

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, 
CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

Hoàn thiện bộ máy tổ chức, sắp xếp và bố trí lao động, cán bộ quản lý một cách hợp lý, khoa học, 
đảm bảo phù hợp với nhu cầu phát triển của Công ty. Việc phân bổ nhân sự hiệu quả giúp nâng 
cao năng suất làm việc và tối ưu hóa nguồn lực.

Tái cơ cấu các bộ phận gián tiếp, điều chỉnh cách vận hành hợp lý hơn, tạo sự phối hợp hiệu quả 
giữa các phòng ban, giúp quy trình làm việc trơn tru, hạn chế chồng chéo, từ đó nâng cao hiệu suất 
chung.

Đẩy mạnh chương trình tập huấn và đào tạo, cập nhật kiến thức quản lý hiện đại cho đội ngũ quản 
lý, đồng thời bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho nhân viên nhằm nâng cao năng lực, đảm bảo 
đáp ứng tốt các yêu cầu công việc trong bối cảnh thị trường ngày càng cạnh tranh.

HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

•	 Đẩy mạnh nghiên cứu các dòng sản phẩm mới, đáp ứng xu hướng công nghệ tiên tiến trong 

ngành xi mạ và sản xuất công nghiệp phụ trợ.

•	 Tập trung phát triển sản phẩm và quy trình sản xuất thân thiện với môi trường, tối ưu hóa tiêu 

thụ năng lượng và giảm thiểu khí thải, phù hợp với các tiêu chuẩn ESG và yêu cầu pháp lý ngày 

càng khắt khe.

•	 Hợp tác với các đối tác trong và ngoài nước, đặc biệt là các trung tâm nghiên cứu và trường 

đại học để đổi mới công nghệ và nâng cao năng lực sản xuất.

•	 Tiếp tục hoàn thiện bộ máy tổ chức, tinh gọn và nâng cao hiệu quả vận hành trong nội bộ 

Công ty.

•	 Đẩy mạnh chương trình đào tạo và phát triển nhân lực, đặc biệt là nâng cao kỹ năng quản lý, 

chuyên môn kỹ thuật và năng lực vận hành hệ thống tự động hóa.

•	 Cải thiện chính sách phúc lợi và môi trường làm việc, giúp thu hút và giữ chân nhân tài, đồng 

thời nâng cao tinh thần làm việc và sự gắn kết trong doanh nghiệp.

Ý kiến kiểm toán chấp nhận toàn phần đối với Báo cáo tài chính năm 2024, do đó Ban Tổng Giám 

đốc không có giải trình bổ sung.

HOẠT ĐỘNG NGHIÊN CỨU VÀ PHÁT TRIỂN

PHÁT TRIỂN NGUỒN NHÂN LỰC
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM VỀ 
MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN CÁC CHỈ TIÊU MÔI TRƯỜNG

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN VẤN ĐỀ NGƯỜI LAO ĐỘNG

Nhận thức sâu sắc về tầm quan trọng của 
bảo vệ môi trường, HLO luôn đặt mục tiêu kinh 
doanh gắn liền với phát triển bền vững, đảm 
bảo hài hòa giữa lợi ích kinh tế và trách nhiệm 
với cộng đồng.

Công ty tích cực nghiên cứu và ứng dụng các 
giải pháp giảm thiểu chất thải, tối ưu hóa quy 
trình sản xuất để hạn chế tác động tiêu cực 
đến môi trường. Đồng thời, HLO tiếp tục phát 
triển các sản phẩm thân thiện với môi trường, 
đáp ứng các tiêu chuẩn xanh và nhu cầu ngày 
càng cao của thị trường.

Ngoài ra, Công ty tổ chức các buổi tuyên 
truyền thường niên nhằm nâng cao nhận 
thức về trách nhiệm bảo vệ môi trường cho 
toàn thể cán bộ, nhân viên. HLO khuyến khích 
thực hành tiết kiệm điện, nước không chỉ trong 
hoạt động sản xuất mà còn trong vận hành 
văn phòng, góp phần sử dụng tài nguyên hiệu 
quả hơn.

HLO luôn chú trọng đến việc điều chỉnh và 
nâng cấp chính sách nhân sự, nhằm không 
ngừng nâng cao chất lượng và tinh thần làm 
việc của cán bộ, nhân viên. Công ty cam 
kết tạo ra một môi trường làm việc chuyên 
nghiệp, công bằng và đầy động lực, giúp 
nhân sự phát triển toàn diện và gắn bó lâu 
dài.

HLO triển khai các chương trình đào tạo bài 
bản, được thiết kế linh hoạt theo từng vị trí 
công việc và trình độ chuyên môn. Điều này 
giúp nhân viên dễ dàng tiếp cận với quy trình 
hoạt động, công nghệ sản xuất hiện đại và 
nâng cao năng lực làm việc, đảm bảo đáp 

Với những nỗ lực này, HLO cam kết không 
ngừng đổi mới và cải tiến, hướng tới một 
doanh nghiệp sản xuất xanh, phát triển bền 
vững, đồng thời nâng cao giá trị thương 
hiệu và trách nhiệm với cộng đồng.

ứng yêu cầu ngày càng cao của thị trường.

Bên cạnh đó, Công ty tổ chức các buổi 
khen thưởng, vinh danh những cá nhân 
có thành tích xuất sắc, nhằm tạo động 
lực cho đội ngũ nhân sự không ngừng nỗ 
lực và nâng cao hiệu suất làm việc. Chính 
sách khuyến khích nhân viên phát triển kỹ 
năng và đóng góp sáng tạo cũng được 
đẩy mạnh, giúp Công ty xây dựng một đội 
ngũ nhân lực chất lượng cao, góp phần 
vào sự phát triển bền vững và thành công 
lâu dài.

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM CỦA DOANH NGHIỆP ĐỐI VỚI 
CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

Với tinh thần trách nhiệm xã hội, HLO không 
chỉ tập trung vào phát triển kinh doanh mà 
còn luôn quan tâm đến sự phát triển của 
cộng đồng địa phương.

Công ty chung tay hỗ trợ các hộ gia đình 
có hoàn cảnh khó khăn, trẻ em mồ côi và 
những đối tượng yếu thế trong xã hội bằng 
cách trích một phần lợi nhuận đóng góp 
vào các chương trình thiện nguyện. Những 
hoạt động này không chỉ mang lại giá trị 

thiết thực mà còn thể hiện sự cam kết lâu 
dài của HLO trong việc xây dựng một xã hội 
tốt đẹp hơn.

Thông qua các chương trình trách nhiệm 
xã hội, HLO không chỉ khẳng định vai trò của 
một doanh nghiệp phát triển bền vững, mà 
còn lan tỏa hình ảnh tích cực về một tổ chức 
luôn đồng hành cùng cộng đồng, góp phần 
nâng cao chất lượng cuộc sống và thúc đẩy 
sự phát triển chung.
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BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI 
ĐỒNG QUẢN TRỊ
Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt 

động của Công ty

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của 

Ban Tổng Giám đốc

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG 
CỦA CÔNG TY 

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA 
CÔNG TY, TRONG ĐÓ CÓ ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM MÔI 
TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA 
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY

Về tình hình kinh doanh

Dựa trên kế hoạch kinh doanh và các mục tiêu phát triển được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua, Công ty chưa hoàn thành được các chỉ tiêu về doanh thu và lợi nhuận. Tuy nhiên, Ban 
lãnh đạo và các bộ phận đã thể hiện sự nỗ lực để duy trì hoạt động chung của Công ty 
vượt qua giai đoạn nhiều thách thức và mang về lợi nhuận cho Công ty. 

Về công tác quản lý điều hành

Bộ máy sản xuất kinh doanh của Công ty được vận hành dựa trên các tiêu chuẩn và quy 
định quốc tế giúp cho doanh nghiệp bảo toàn vốn, mang về một phần lợi nhuận trong 
thời kỳ kinh tế biến động mạnh. Cơ cấu tổ chức và lực lượng lao động cũng được Hội đồng 
quản trị cải thiện trong năm qua.

Về công tác môi trường xã hội

Với mục tiêu phát triển bền vững, Công ty luôn đưa ra những chiến lược kinh doanh được 
xem xét kỹ lưỡng về những tác động đến môi trường và cộng đồng. HLO xây dựng một quy 
trình sản xuất thân thiện với môi trường, đảm bảo chất lượng từ nguồn nguyên liệu đầu 
vào và kiểm soát lượng chất thải phát sinh trong quá trình vận hành. Vì vậy, Công ty mang 
đến cho khách hàng các sản phẩm an toàn cho con người và môi trường cũng như giảm 
thiểu khí thải gây ô nhiễm, ảnh hưởng đến sức khỏe cộng đồng xung quanh.

Trong năm 2024, dưới sự chỉ đạo của Hội đồng Quản trị (HĐQT), Ban Tổng Giám đốc đã 
hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao, đảm bảo hoạt động sản xuất – kinh doanh của 
Công ty diễn ra ổn định và hiệu quả.

Tại các cuộc họp HĐQT, Ban Tổng Giám đốc đều báo cáo đầy đủ tình hình thực hiện kế 
hoạch sản xuất – kinh doanh, cập nhật tiến độ triển khai các Nghị quyết của HĐQT, đồng 
thời đề xuất các giải pháp chiến lược phù hợp với định hướng phát triển của Công ty. Nhờ 
sự chủ động trong công tác điều hành, Ban Tổng Giám đốc đã kịp thời giải quyết những 
khó khăn, thách thức, đảm bảo các hoạt động vận hành diễn ra liên tục, an toàn và đạt 
mục tiêu đã đề ra.

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

•	 Hoàn thiện cơ cấu tổ chức và nhân sự: Tiếp tục tinh gọn bộ máy quản lý, sắp xếp nhân 
sự một cách khoa học, nâng cao hiệu quả vận hành và tạo điều kiện cho đội ngũ nhân 
lực phát huy tối đa năng lực.

•	 Nâng cao chất lượng sản phẩm và đổi mới công nghệ: Đẩy mạnh nghiên cứu, ứng dụng 
công nghệ hiện đại, tiên tiến vào sản xuất, nhằm cải thiện chất lượng sản phẩm, tăng 
cường khả năng cạnh tranh trên thị trường trong nước và quốc tế.

•	 Tối ưu hóa nguồn lực: Tận dụng và quản lý hiệu quả nguồn lao động và nguồn vốn, đảm 
bảo hiệu suất cao, chi phí hợp lý để hoàn thành các kế hoạch kinh doanh đề ra, đồng 
thời duy trì sự ổn định và phát triển dài hạn.

HĐQT ghi nhận và đánh giá cao nỗ lực của Ban Tổng Giám đốc trong việc duy trì sự ổn định 
và tăng trưởng của Công ty trong bối cảnh thị trường nhiều biến động. Ban Tổng Giám đốc 
đã chủ động cập nhật thông tin vĩ mô, điều chỉnh chính sách kinh doanh linh hoạt, giúp 
Công ty thích ứng nhanh chóng với những thay đổi trong môi trường kinh tế và chính sách 
pháp luật.

Bên cạnh đó, HĐQT thực hiện giám sát chặt chẽ mọi hoạt động của Ban Tổng Giám đốc 
nhằm đảm bảo tuân thủ các quy định theo Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Điều lệ 
Công ty và các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. Với sự phối hợp hiệu quả giữa Ban 
Tổng Giám đốc và HĐQT, Công ty đã từng bước vượt qua thách thức và duy trì đà phát triển 
vững chắc trong năm 2024.
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QUẢN TRỊ CÔNG TY

•	 Hội đồng quản trị

•	 Ban kiểm soát

•	 Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội 

đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và Ban kiểm soát
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STT Thành viên HĐQT Chức vụ

Ngày bắt đầu/không còn là thành 
viên HĐQT

Ngày bổ nhiệm
Ngày miễn 

nhiệm

1 Ông Lin Fu Lung Chủ tịch HĐQT 28/04/2021 -

2 Ông Kỷ Minh Du
Thành viên HĐQT điều 
hành

24/06/2020 -

3 Bà Hà Lệ Phương
Thành viên HĐQT điều 
hành

24/06/2020 -

4 Bà Tôn Nữ Bảo Vy
Thành viên HĐQT không 
điều hành

24/06/2020 -

5 Bà Tsai, Ya-Hui
Thành viên HĐQT không 
điều hành

24/06/2020 11/01/2024

6 Lee, Chien-Ta
Thành viên HĐQT không 
điều hành

24/06/2020 -

7
Ông Nguyễn Thành 
Lanh

Thành viên HĐQT không 
điều hành

28/04/2021 -

8 Bà Chi Tsui Ling
Thành viên HĐQT không 
điều hành

28/04/2021 -

9 Ông Chao Leng Tso
Thành viên HĐQT không 
điều hành

28/04/2021 -

10 Ông Chi, Wei-Shiu
Thành viên HĐQT không 
điều hành

24/06/2020 -

Ông Lin Fu Lung – Chủ tịch Hội đồng quản trị
•	 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành: 0% 

vốn điều lệ.

•	 Số lượng chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không

•	 Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Tổng Giám Đốc Công Ty TNHH Hưng Nhất.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

THÀNH PHẦN VÀ CƠ CẤU HĐQT
Tính tại ngày 31/12/2024

Ông Kỷ Minh Du - Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng giám đốc 
•	 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành: 

44,61% vốn điều lệ.

•	 Số lượng chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Chủ tịch Hội đồng 

quản trị Công ty Cổ phần Công nghiệp Việt Nhất.

•	 Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Không

Bà Hà Lệ Phương - Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng giám 
đốc 
•	 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành: 

3,01% vốn điều lệ.

•	 Số lượng chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không

•	 Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Giám đốc Công ty Cổ phần Công nghiệp 

Việt Nhất.

Bà Tôn Nữ Bảo Vy - Thành viên Hội đồng quản trị  
•	 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành: 

9,98% vốn điều lệ.

•	 Số lượng chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không Chức danh 

quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Phó Giám đốc Công ty Cổ phần XD Việt Nhất.

Ông TSAI YA HUI – Thành viên Hội đồng quản trị
•	 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành: 

12,5% vốn điều lệ.

•	 Số lượng chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không

•	 Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Không

Ông LEE CHIEN TA – Thành viên Hội đồng quản trị
•	 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành: 

0,0013% vốn điều lệ.

•	 Số lượng chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không có

•	 Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Giám đốc Công ty TNHH Good Point 

Investment
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Ông NGUYỄN THÀNH LANH – Thành viên Hội đồng quản trị
•	 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành: 

0,88% vốn điều lệ.

•	 Số lượng chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không

•	 Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Không

Bà CHI TSUI LING – Thành viên Hội đồng quản trị
•	 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành: 

4,1% vốn điều lệ.

•	 Số lượng chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không

•	 Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Quản đốc Công ty Cổ phần Công nghiệp 

Việt Nhất.

Ông CHAO LENG TSO – Thành viên Hội đồng quản trị
•	 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành: 

5% vốn điều lệ.

•	 Số lượng chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không

•	 Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Giám Đốc nghiệp vụ Công ty TNHH Triệu 

Nhất.

Ông CHI WEI SHIU – Thành viên Hội đồng quản trị
•	 Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành: 

7,74% vốn điều lệ.

•	 Số lượng chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không

•	 Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Không

Bà Tsai Ya-Hui
Không còn đảm nhiệm chức vụ: Thành viên Hội đồng quản trị

Lý do miễn nhiệm: cá nhân 

Ngày bắt đầu có hiệu lực: 11/01/2024

DANH SÁCH THAY ĐỔI THÀNH VIÊN HĐQT TRONG NĂM 2024

CÁC TIỂU BAN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Công ty chưa thành lập các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị
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STT Thành viên HĐQT
Số buổi họp HĐQT 

tham dự

Tỷ lệ tham dự 

họp

Lý do không tham 

dự họp

1 Ông Lin Fu Lung 6 6/6 -

2 Ông Kỷ Minh Du 6 6/6 -

3 Bà Hà Lệ Phương 6 6/6 -

4 Bà Tôn Nữ Bảo Vy 6 6/6 -

5 Lee, Chien - Ta 5 5/6 Bận việc cá nhân

6 Ông Nguyễn Thành Lanh 6 6/6 -

7 Bà Chi Tsui Ling 6 6/6 -

8 Ông Chao Leng Tso 5 5/6 Bận việc cá nhân

9 Ông Chi Wei Shiu 6 6/6
-

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm.

•	 Trong năm 2024, Hội đồng Quản trị HLO tiếp tục thực hiện chức năng giám sát chặt chẽ đối với 
Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý trong quá trình triển khai kế hoạch sản xuất – kinh 
doanh, thực hiện các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) và Hội đồng Quản trị.

•	 Các giải pháp và chính sách quan trọng đều được Hội đồng Quản trị xem xét kỹ lưỡng, đảm 
bảo sự phù hợp với định hướng chiến lược của Công ty, đồng thời giải quyết kịp thời những 
khó khăn, vướng mắc trong hoạt động vận hành. Nhờ đó, HLO duy trì được sự ổn định và tăng 
trưởng, đáp ứng các yêu cầu ngày càng cao của thị trường.

•	 Bên cạnh công tác giám sát hoạt động sản xuất – kinh doanh, Hội đồng Quản trị cũng theo dõi 
và đảm bảo việc công bố thông tin minh bạch, tuân thủ các quy định của Sở Giao dịch Chứng 
khoán và pháp luật hiện hành. Tất cả thông tin quan trọng về hoạt động của Công ty được 
đăng tải đầy đủ trên website chính thức, hệ thống công bố thông tin của Sở Giao dịch Chứng 
khoán, giúp đảm bảo quyền lợi hợp pháp của nhà đầu tư và duy trì sự minh bạch trong quản 
trị doanh nghiệp.

Số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị.

STT Số nghị quyết Ngày Nội dung
Tỷ lệ thông 

qua

1 01.1/2024/NQ-HĐQT 11/01/2024
Thông qua giao dịch với các bên có liên 

quan 100%

2 01.2/2024/NQ-HĐQT 11/01/2024

Thông qua miễn nhiệm chức danh thành 

viên hội đồng quản trị đối với bà Tsai Ya 

Hui

100%

3 02/2024/NQ-HĐQT 01/03/2024

Về việc chốt danh sách cổ đông tham dự 

Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 

2024

100%

4 03/2024/NQ-HĐQT 29/03/2024
Thông qua tài liệu họp Đại hội đồng Cổ 

đông thường niên 2024 100%

5 04/2024/NQ-HĐQT 10/06/2024

Thông qua việc đăng ký ngày giao dịch 

đầu tiên cổ phiếu đăng ký giao dịch của 

công ty CP Công nghệ Ha Lô

100%

6 05.1/2024/NQ-HĐQT 24/08/2024
Thông qua giao dịch với các bên có liên 

quan 100%

7 05.2/2024/NQ-HĐQT 24/08/2024
Về việc chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo 

tài chính năm 2024 100%

8 05.3/2024/NQ-HĐQT 24/08/2024
Tăng khoản đầu tư vào Công ty Cổ phần 

Công nghiệp Ting Công 100%

9 06/2024/NQ-HĐQT 23/11/2024
Thông qua giao dịch với các bên có liên 

quan 100%

Nội dung và kết quả của các cuộc họp:

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP

HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC TIỂU BAN TRONG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÓ CHỨNG CHỈ 
ĐÀO TẠO VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

Công ty không có thành viên Hội đồng quản trị độc lập

Công ty chưa thành lập các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị

Không có
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STT Thành viên Chức vụ
Số lượng CP 

sở hữu
Tỷ lệ sở hữu

1 Bà Lê Thị Lan Anh Trưởng BKS 50 0,000625%

2 Bà Huỳnh Thị Phương Nam Thành viên BKS 50 0,000625%

3 Bà Nguyễn Thị Ngọc Em Thành viên BKS 50 0,000625%

Bà Lê Thị Lan Anh - Trưởng Ban kiểm soát
Số lượng cố phần sở hữu có quyền biểu quyết: 

- Sở hữu cá nhân: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ 

- Sở hữu của người liên quan: Không có 

Chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không có 

Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Không có 

Bà Huỳnh Thị Phương Nam - Thành viên Ban kiểm soát 
Số lượng cố phần sở hữu có quyền biểu quyết: 

- Sở hữu cá nhân: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ 

- Sở hữu của người liên quan: 

+ Chồng: Đào Duy Thiện 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ 

Chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không có 

Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Không có 

Bà Nguyễn Thị Ngọc Em - Thành viên Ban kiểm soát
Số lượng cố phần sở hữu có quyền biểu quyết: 

- Sở hữu cá nhân: 50 cổ phần – tỷ lệ: 0,000625% vốn điều lệ 

- Sở hữu của người liên quan: Không có

Chức danh thành viên Hội đồng quản trị tại các công ty khác: Không có 

Chức danh quản lý nắm giữ tại các công ty khác: Không có

BAN KIỂM SOÁT

THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU CỦA BAN KIỂM SOÁT

Tính tại ngày 31/12/2024

STT Thành viên BKS
Số buổi họp 

tham dự

Tỷ lệ tham dự 

họp
Tỷ lệ biểu quyết

Lý do không 

tham dự họp

1 Bà Lê Thị Lan Anh 2 2/2 100% -

2
Bà Huỳnh Thị Phương 

Nam
2 2/2 100% -

3 Bà Nguyễn Thị Ngọc Em 2 2/2 100% -

DANH SÁCH THAY ĐỔI THÀNH VIÊN BKS TRONG NĂM

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

Không có

Đánh giá hoạt động của Ban Kiểm soát trong năm

•	 Trong năm 2024, BKS Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô (HLO) đã thực hiện giám sát chặt chẽ các 
hoạt động của Công ty nhằm đảm bảo tính minh bạch và tuân thủ các quy định pháp luật. BKS đã 
theo dõi sát sao quá trình tổ chức ĐHĐCĐ thường niên, giám sát công tác kiểm toán Báo cáo tài 
chính năm 2023, cũng như ĐHĐCĐ bất thường và công tác lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. Đồng 
thời, BKS đã tiến hành kiểm tra tình hình kinh doanh, đánh giá mức độ tuân thủ Điều lệ Công ty, Nghị 
quyết ĐHĐCĐ và các quy định pháp luật hiện hành.

•	 Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, BKS được mời tham dự các cuộc họp của HĐQT, qua đó đóng 
góp ý kiến và nâng cao hiệu quả giám sát hoạt động Công ty. Sự hợp tác chặt chẽ giữa HĐQT, Ban 
Tổng Giám đốc và BKS giúp quá trình kiểm tra, giám sát diễn ra thuận lợi, với đầy đủ thông tin và tài 
liệu cần thiết được cung cấp kịp thời. Ngoài ra, các cuộc họp của BKS đều được thông báo trước cho 
HĐQT và Ban Tổng Giám đốc, tạo điều kiện thuận lợi trong việc chuẩn bị hồ sơ, chứng từ cũng như 
bố trí nhân sự tham gia.

•	 Nhờ sự phối hợp hiệu quả giữa các bên, BKS đã thực hiện tốt nhiệm vụ giám sát, góp phần đảm bảo 
Công ty hoạt động đúng định hướng, minh bạch và tuân thủ các quy định pháp luật. Trong thời gian 
tới, BKS sẽ tiếp tục duy trì và nâng cao công tác giám sát, hỗ trợ Công ty trong việc phát triển bền 
vững và bảo vệ quyền lợi của cổ đông.

Số lượng các cuộc họp Ban kiểm soát
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STT Họ và tên Chức danh
Tổng thu nhập  

(đồng)

1 Ông Kỷ Minh Du Tổng Giám đốc, Thành viên Hội đồng quản trị 663.692.00

2 Ông Chi Wei Shiu Thành viên Hội đồng quản trị 194.357.847

3 Ông Nguyễn Thành Lanh Thành viên Hội đồng quản trị 736.065.290

4 Ông Chang Chia Lin Phó Tổng Giám đốc kinh doanh 533.450.000

5 Zhang Jian Jun Phó Tổng Giám đốc 533.022.222

Người thực 

hiện giao dịch

Quan hệ với 

người nội bộ

Số cổ phiếu sở hữu 

đầu kỳ

Số cổ phiếu sở hữu 

cuối kỳ Lý do tăng, giảm 

Số cổ phiếu Tỷ lệ Số cổ phiếu Tỷ lệ

Kỷ Minh Du Người nội bộ 3.567.190 44,59% 3.569.190 44,61% Mua 2.000 cổ phiếu

Tôn Nữ Bảo Vy Người nội bộ 800.000 10% 798.100 0,98%
Mua 1.900 cổ phiếu

Bán 3.800 cổ phiếu

Trần Thị Mạnh 

Kha

Mẹ của Tôn 

Nữ Bảo Vy
50 0,00% 1.950 0,02% Mua 1.900 cổ phiếu

Tôn Nữ Thảo 

Nguyên

Em của Tôn 

Nữ Bảo Vy
50 0,0006% 52 0,0006% Mua 2 cổ phiếu

Lê Thị Hồng 

Thắm
Người nội bộ 80.000 1,00% 68.400 0,8550% Bán 11.600 cổ phiếu

Hà Lệ Phương Người nội bộ 238.010 2,98% 240.510 3,01% Mua 100 cổ phiếu

Lee, Chien - Ta Người nội bộ 0,00% 100 0,0013% Mua 100 cổ phiếu

Chi Wei Shiu Người nội bộ 620.000 7,75% 619.500 7.,74% Bán 500 cổ phiếu

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN 
KIỂM SOÁT

LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO, CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ

Tên tổ 
chức/ cá 

nhân

Mối quan hệ 
liên quan với 

công ty

Số Giấy 
NSH*, ngày 

cấp, nơi cấp

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ 

liên hệ

Thời điểm 
giao dịch

Số NQ/QĐ 
thông qua

Nội dung, số 
lượng, tổng giá 

trị giao dịch

Công 
ty TNHH 
Hưng 
Nhất

Ông Lin Fu 
Lung là Tổng 
Giám Đốc

Số ĐKDN 
3700811489, 
ngày cấp: 
29/06/2007

Lô B3, Ô 6, 12, 
Đường N2, Khu 
công nghiệp 
Đất Cuốc, xã Đất 
Cuốc, huyện Bắc 
Tân Uyên, tỉnh 
Bình Dương

Năm 2024 Nghị quyết 
HĐQT số 
01.1/2024/NQ-
HĐQT ngày 
11/01/2024

Bán hàng 
hóa dịch vụ: 
3.123.423.250 
đồng;
Mua hàng 
hóa dịch vụ: 
123.590.000 đồng

CTCP 
Công 
Nghiệp 
Việt Nhất

Ông Kỷ Minh 
Du là Chủ 
tịch HĐQT, cổ 
đông nắm 
giữ trên 10% 
CPCQBQ
Bà Hà Lệ 
Phương là 
Giám Đốc
 Bà Lê Thị Lan 
Anh là Kế 
toán trưởng

Số ĐKDN 
3700659499, 
ngày cấp: 
26/08/2005, 
nơi cấp: Sở 
KH&ĐT Tỉnh 
Bình Dương

Thửa đất 469, 
đường ĐT 747B, 
Tổ 6, khu phố 
Khánh Vân, 
phường Khánh 
Bình, Tp. Tân 
Uyên, Tỉnh Bình 
Dương

Năm 2024 Nghị quyết 
HĐQT số 
01.1/2024/NQ-
HĐQT ngày 
11/01/2024

Bán hàng 
hóa dịch vụ: 
85.730.000 đồng;
Mua hàng 
hóa dịch vụ: 
36.209.728.670 
đồng

Công 
ty TNHH 
Minh Chất

Bà Tôn Nữ 
Bảo Vy nắm 
giữ trên 10% 
phần vốn 
góp

Số ĐKDN 
0309262378, 
ngày cấp: 
10/07/2009, 
nơi cấp: 
Sở KH&ĐT 
Tp.HCM

25 đường số 13, 
phường Bình Trị 
Đông B, quận 
Bình Tân, Tp.HCM

Năm 2024 Nghị quyết 
HĐQT số 
01.1/2024/NQ-
HĐQT ngày 
11/01/2024

Bán hàng 
hóa dịch vụ: 
1.817.051.000 
đồng

Công ty 
TNHH Việt 
Nhất Sài 
Gòn

Bà Tôn Nữ 
Bảo Vy là 
Chủ tịch 
HĐTV, nắm 
giữ trên 10% 
phần vốn 
góp
Bà Huỳnh Thị 
Nam Phương 
là Giám đốc

Số ĐKDN: 
0312038111, 
ngày cấp: 
05/11/2012 
nơi cấp: 
Sở KH&ĐT 
Tp.HCM

48/5W Ấp Đông 
Lân 1, Xã Bà Điểm, 
Huyện Hóc Môn, 
Tp.HCM

Năm 2024 Nghị quyết 
HĐQT số 
01.1/2024/NQ-
HĐQT ngày 
11/01/2024

Bán hàng 
hóa dịch vụ: 
224.606.000 
đồng

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ
Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ đông lớn, người nội bộ, 
người có liên quan của người nội bộ.
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Tên tổ 

chức/ cá 

nhân

Mối quan hệ 

liên quan với 

công ty

Số Giấy 

NSH*, ngày 

cấp, nơi cấp

Địa chỉ trụ sở 

chính/ Địa chỉ 

liên hệ

Thời điểm 

giao dịch

Số NQ/QĐ 

thông qua

Nội dung, số 

lượng, tổng giá 

trị giao dịch

Công ty 

TNHH Việt 

Nhất Hà 

Nội

Bà Lê Thị 

Hồng Thắm 

là Chủ tịch 

HĐTV, nắm 

giữ trên 10% 

phần vốn 

góp

Số ĐKDN: 

0105981649, 

ngày cấp: 

28/08/2012 

nơi cấp: Sở 

KH&ĐT Tp.Hà 

Nội

Thửa đất số 

T194, Tờ bản đồ 

số, Lô đất M2, 

khu đấu giá 

31ha, Thị Trấn 

Trâu Quỳ, Huyện 

Gia Lâm, Tp.Hà 

Nội

Năm 2024 Nghị quyết 

HĐQT số 

01.1/2024/NQ-

HĐQT ngày 

11/01/2024

Bán hàng 

hóa dịch vụ: 

226.775.000 

đồng

CTCP Môi 

trường 

Việt Nhất

Ông Kỷ Minh 

Du là Chủ 

tịch HĐQT

Số ĐKDN: 

3702704411, 

ngày cấp: 

24/09/2018, 

nơi cấp: Sở 

KH&ĐT Tỉnh 

Bình Dương

Thửa đất số 

1084, tờ bản đồ 

số 211, KĐC Việt 

Sing , Phường 

Thuận Giao, 

Tp.Thuận An, 

Tỉnh Bình Dương

Năm 2024 Nghị quyết 

HĐQT số 

01.1/2024/NQ-

HĐQT ngày 

11/01/2024

Bán hàng 

hóa dịch vụ: 

104.923.000 

đồng

 Công 
ty TNHH 
Triệu Nhất

Bà Hà Lệ 
Phương là 
Chủ tịch 
HĐTV

Số ĐKDN: 
3702203221, 
ngày cấp: 
06/08/2013, 
nơi cấp: Sở 
KH&ĐT Tỉnh 
Bình Dương

Thửa đất số 
469, đường DT 
747B, tổ 6, Khu 
phố Khánh Vân, 
Phường Khánh 
Bình, Tp. Tân 
Uyên, Tỉnh Bình 
Dương

Năm 2024 Nghị quyết 
HĐQT số 
01.1/2024/NQ-
HĐQT ngày 
11/01/2024

Mua hàng 
hóa dịch vụ: 
64.440.000 
đồng

 Công ty 
TNHH Hóa 
Chất Nam 
Phương

Bà Lê Thị 
Hồng Thắm 
là Chủ tịch 
HĐTV

Số ĐKDN: 
0312364186, 
ngày cấp: 
10/07/2013 
nơi cấp: 
Sở KH&ĐT 
Tp.HCM

140 Phan Anh, 
Phường Tân Thới 
Hoà, Quận Tân 
Phú, Tp.Chí Minh

Năm 2024 Nghị quyết 
HĐQT số 
01.1/2024/NQ-
HĐQT ngày 
11/01/2024

Bán hàng 
hóa dịch vụ: 
126.000.000 
đồng

Công Ty 
Cổ Phần 
Công 
Nghiệp 
Tinh Công

Công ty Cổ 
phần Công 
nghệ Ha Lô 
nắm giữu 
20% cổ phần

Số ĐKDN: 
3700426575, 
ngày cấp: 
08/07/2002, 
nơi cấp: Sở 
KH&ĐT Tỉnh 
Bình Dương

Lô 7, Đường số 2, 
Khu công ng-
hiệp Tân Đông 
Hiệp A, Phường 
Tân Đông Hiệp, 
TP. Dĩ An, Tỉnh 
Bình Dương

Năm 2024 Nghị quyết 
HĐQT số 
05.1/2024/
NQ-HĐQT 
ngày 
24/08/2024

Bán hàng 
hóa dịch vụ: 
14.595.565.700 
đồng

Tên tổ 

chức/ cá 

nhân

Mối quan hệ 

liên quan với 

công ty

Số Giấy 

NSH*, ngày 

cấp, nơi cấp

Địa chỉ trụ sở 

chính/ Địa chỉ 

liên hệ

Thời điểm 

giao dịch

Số NQ/QĐ 

thông qua

Nội dung, số 

lượng, tổng giá 

trị giao dịch

Công 
ty TNHH 
Công 
nghiệp 
Kiến Đạt

Công ty con 
(100%) của 
Good Point 
Investment 
Co., Ltd – Công 
ty do Ông Lee, 
Chien-Ta là 
Giám đốc nắm 
giữ trên 10% 
vốn góp

Số ĐKDN: 
3700426920, 
ngày cấp: 
10/07/2022, 
nơi cấp: Sở 
KH&ĐT Tỉnh 
Đồng Nai

Lô C6, Đường số 
7, KCN Long Bình, 
Phường Long 
Bình, Tp.Biên 
Hoà, Tỉnh Đồng 
Nai

Năm 2024 Nghị quyết 
HĐQT số 
05.1/2024/
NQ-HĐQT 
ngày 
24/08/2024

Bán hàng 
hóa dịch vụ: 
6.000.000 đồng

Công ty 
TNHH Kỹ 
Thuật và 
Xây dựng 
Đài Việt

Ông Kỷ Minh 
Du là nắm giữ 
trên 10% vốn 
góp

Số ĐKDN: 
0314119662, 
ngày cấp: 
18/11/2016 
nơi cấp: 
Sở KH&ĐT 
Tp.HCM

Số 9 Đường Số 2, 
Cư xá Bình Thới, 
Phường 8, Quận 
11, Tp.HCM

Năm 2024 Nghị quyết 
HĐQT số 
01.1/2024/NQ-
HĐQT ngày 
11/01/2024

Bán hàng 
hóa dịch vụ:  
1.850.000 đồng.

Công 
ty TNHH 
Haola

Ông Kỷ Minh 
Du là Chủ tịch 
HĐTV

Số ĐKDN: 
1101852700, 
ngày cấp: 
07/06/2017, 
nơi cấp: Sở 
KH&ĐT Tỉnh 
Long An

Lô Q1 Đường số 7, 
KCN Hải Sơn mở 
rộng (GĐ 3+4), 
Xã Đức Hòa Hạ, 
Huyện Đức Hoà, 
Tỉnh Long An

Năm 2024 Nghị quyết 
HĐQT số 
01.1/2024/NQ-
HĐQT ngày 
11/01/2024

Bán hàng 
hóa dịch vụ: 
610.000 đồng

Công 
ty TNHH 
S-Chem

Ông Kỷ Minh 
Du nắm giữ 
trên 10% vốn 
góp

Số ĐKDN: 
1101978809, 
ngày cấp: 
05/03/2021, 
nơi cấp: Sở 
KH&ĐT Tỉnh 
Long An

Lô LL9 đường 
số 2, Khu công 
nghiệp Xuyên Á, 
Xã Mỹ Hạnh Bắc, 
Huyện Đức Hoà, 
Tỉnh Long An,

Năm 2024 Nghị quyết 
HĐQT số 
06/2024/NQ-
HĐQT ngày 
23/11/2024

Bán hàng 
hóa dịch vụ: 
1.900.000 đồng
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GIAO DỊCH GIỮA NGƯỜI NỘI BỘ CÔNG TY, NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN CỦA NGƯỜI 
NỘI BỘ VỚI CÔNG TY CON, CÔNG TY DO CÔNG TY NẮM QUYỀN KIỂM SOÁT

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

Không có

Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô (HLO) luôn 
chú trọng vào việc xây dựng và hoàn thiện 
hệ thống quản trị doanh nghiệp nhằm đảm 
bảo sự tuân thủ pháp luật và nâng cao hiệu 
quả hoạt động. Trong năm 2024, Công ty đã 
liên tục rà soát, cập nhật và bổ sung Điều lệ 
Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị, Quy chế 
hoạt động của Hội đồng Quản trị (HĐQT) và 
Ban Kiểm soát, đảm bảo phù hợp với các quy 
định pháp luật hiện hành.

Bên cạnh đó, Công ty cũng tăng cường điều 
chỉnh, bổ sung các quy trình đánh giá hoạt 

động của HĐQT, xây dựng tiêu chí đánh giá 
rõ ràng nhằm nâng cao hiệu suất điều hành 
và quản trị. Việc áp dụng các thông lệ quản 
trị tốt nhất không chỉ giúp HLO vận hành hiệu 
quả hơn mà còn đảm bảo tính minh bạch, 
trách nhiệm và bền vững trong hoạt động 
kinh doanh.

Nhờ những nỗ lực này, HLO tiếp tục khẳng 
định cam kết phát triển theo hướng chuyên 
nghiệp, tuân thủ và tối ưu hóa quản trị doanh 
nghiệp, tạo nền tảng vững chắc cho sự tăng 
trưởng trong tương lai.
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH

•	 Ý kiến kiểm toán

•	 Báo cáo tài chính
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Ý KIẾN KIỂM TOÁN BÁO CÁO TÀI CHÍNHÝ KIẾN KIỂM TOÁN
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ HA LÔ
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2024

XÁC NHẬN CỦA ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY

KỶ MINH DU

Bình Dương, ngày 16 tháng 4 năm 2025
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