
SiS/No. ; 2304061 2025/TB - APH Hdi Duong, ngdy 23 thdng|4 ndm 2025
Hai Duong, 23h April, 2025

rHONG nAo rruv uOI NUAN sU
CHANGE IN PERSONNEL

(Mdu dimg cho cac tdng hW bo nhi€m vd/hofic mi6n nhi€riltir nhiQm

Applied to cases of appointment and/or dismissal/resignation)

Kinh gfiitTo: Uy Ban Chrfrng kho6n Nhi nufc/ State Securities Commission
SO Giao dich Chfng kho6n TP.HCM/ Hochiminh Stock Exchange

CIn cf theo Nehi quy6t Dai hOi d6ng c6 d6ng thuong ni6n s6 ZlOqOz2O25n\rQ - DHDCD ngdy
2310412025 cria C6ng ty C6 phAn fap doin An Ph6t Holdings, chtng t6i tran trgng th6ng b6o viQc thay
O6l nnan sy cta C6ng ty nhu sau:

Based on Resolution No. 230402/2025/NQ - DHDCD of The 2025 Annual General Meeting of
Shareholders dated 2i/04/2025, we would like to announce the change in personnel of An Phat Holdings
Joint Stock Company asfollows:

Trudmg hgp b6 nhiQm/I2 case of appointment (*):
1. Ong/lllr.: Dinh Hodi Nam
- Chric vp trudc khi b6 nhiQmtFormer position in the organization: Kh6ng c6lNone
- Chtc vy dugc U6 ntrigmlArewly appointed positiou Thdnh vi6n tlQc 10p HDQT/ Independent BOD

Member
- Thdi han b6 nhiQm/Term: 23/04/2025
- Nely bEt dAu c6 hiQu h;clEffective date: 23/04/2025.

Trudmg hgp mi6n nhiQm/tir nhiQm/In case of dismissaUresignation:
1. Ong/1VIr.: Lim Heon Young
- Khdng cdn tlAm nhfn chric vvlDismissed/Resigned position: Thenh vi6n tlQc lap HDQT/ Independent

BOD Member
- Lj' do mi6n nhiQm (n6u c6)/Re ason (if any): C6 Don xin ttr nhiQm vi dugc Dpi hQi ttOng c6 d6ng

thuong ni6n n6m 2025 ph€ duyQt/ Resignationwas approved by the 2025 AGM.
- Ngdy bit tlAu c6 hiQu lgclEffective date:2310412025

Th6ng tin niy dd dugc c6ng b5 tr€n trang th6ng tin <tiQn trl cria c6ng ty vio ngiy 23/0412025 t4i dudmg
ddnwww.anphatholdings.vn lThis information was published on the company's website on 23/04/2025
at the link www. anohatholdings.vn

TY CO PHAN

"AN 
PHAT HOLDINGS

,T HOLDINGS
STOCK COMPAIYY

Titi liQu itinh kim/Attached documents:
- Nghl quy6t DHDCD vd viQc thay tt6i nhdn sy;
AGM's Resohrtion on the chonge in personnel.
- Danh srich nguoi c6 li€n quan (PhU lUc tr - Danh s6ch
nguoi nQi b0 vdnhtngngudi c6 liOn quan)
List of related persow (Appendix II - List of iwiders and
their related persow).
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56 : 23 0402/20254[Q-DHDCD Hdi Dwong, ngdy 23 thang 04 ndm 2025

NGHI QUYET

DAr HQr DONG CO DoNG THUoNG NIEN NAVI 202s

CONC TY CO PHAN TAP DOAN AN PHAT HOLDINGS

DAr Her oONc cO odNc
- Cdn cu LuAt Doanh nghiQp sd SStZOZOtgUt4 duqc Qu6c H\i nudc CHXHCN Viet Nam

th6ng qua ngdy 17/06/2020 vd cdc vdn bdn hudng ddn thi hdnh Luqt Doanh nghiQp;

- Cdn c* Didu lQ C6ng ty c6 phdn TQp dodn An Phdt Holdings;

- Cdn cth Bi6n bdn hep sii zSolot/2025/BBH-DHDCD ctia Dsi hAi dins c6 d6ng ngdy

23/04/2025,

QUYET NGHI

Ditu 1. Th6ng qua B6o c6o k6t qui ho4t tlQng sin xudt kinh doanh ndm2024

Dai hQi dd bi6u quyet th6ng qua 86o c6o ki5t qui hopt dQng san xu6t kinh doanh n[m

2024 ciaC6ng ty theo d9 trinh cria HQi d6ng quan tri tai Dai hQi voi gg,gglsyophiiiu tiln thanh,

O,OO39yo phiiSu kh6ng t6n thinh, O,OO46yo phitiu khdng c6 f ki6n. MQt s6 chi ti6u t6m tit nhu

sau:

Di6u 2. Th6ng qua Kd ho4ch hoSt tlQng sin xu6t kinh doanh ntrm 2025

Dai hQi dd bi6u quytit th6ng qua K6 ho4ch kinh doanh ndm2025 cta C6ng ty theo tlQ

trinh cria HQi tl6ng quan tri t4i D4i hQi voi gg,gglsyo phi6u t6n thA,nh, O,OO3gyo phitiu kh6ng

t6n thenh, 0,00460 phii5u kh6ng c6 f ki6n. MQt s6 chi tieu co bdn nhu sau:

Di6u 3. Th6ng qua 86o c6o cira HQi tldng quin tri, bao gdm: 86o c6o hopt tlQng nilm2024

y4

Don vi tinh: rj, ding

Don vi tinh: tj, ding

Doanh thu thudn hqrp nh6t

Lqi nhu?n sau thu6 ctra C6ng ty m9

I Doanh thu thudn hgrp nhat t4.s22 13.000 14.193 -2% r09%

2 Lqr nhufln sau thu6 hg,'p nh6t 219 28t 310 4t% It0%

I 9.179
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vlr phuong hufng ho4t ilQng nilm2025 cta HQi ddng quin tri cOng ty; B6o c6o d6nh gi6

cria thinh viOn iIQc l$p IIQi ddng quin tri vd hoSt ilQng cta HQi d6ng quin tri.

Dai hqi <la bi6u quyi5t th6ng qua B6o c6o k6t qud ho4t clQng n6m 2024 vitphuong huong

ho4t dQng ndm2025;B6o c6o d6nh gi6 cira thdnh vi6n tlQc lpp HQi d6ng quan tri v6 hopt t1Qng

cira HQi clOng quan tri theo 86o c6o ctra HQi dOng qudn tri voi 99,9915%phi6u tan thanh, 0%

phi6u [r]r6ng tan thanh, 0,0085% phii5u kh6ng c6 i'kitin.

Di6u 4. Th6ng qua 86o c6o thim dinh 86o c6o tiri chinh nilm2024, 86o c6o hopt ilQng

nilm2024 vi k6 ho4ch ho4t ilQng nilm2025,86o c6o try tl6nh gi6 k6t qui holt dQng cria

Ban ki6m so6t vi Ki6m soit vi6n.

DAi hQi 116 bi6u quyiSt th6ng qua 86o c6o thAm ttinh 86o c6o tdi chinh ndm2024,B6o

c6o ho4t t1Qng ndm 2024 virkiS hoach hopt dQng ndm2025, 86o c6o tp dffi gi6 k.st qui ho4t

t1Qng ctra Ban ki6m so6t vi Ki6m so6t vi6n vli99,9915% phitiu t6n thenh, 0% phitiu kh6ng trln

thenh, 0,0085% phitiu khdng c6 f ki6n.

Didu 5. Thdng qua Tir trinh cria Ban ki6m soit vd viQc lga chgn COng ty ki6m toin thqc

hiQn ki6m tofn B6o c6o tli chinh nlm 2025

Dai hQi de bi6u quyiSt th6ng qua Td trinh cria Ban kiem so6t v0 viQc lga chgn C6ng ty

ki6m to6n thUc hiQn ki6m to6n 86o c6o tii chinh ndm2O25 vor99,9915%phi€utAn thenh, 0%

phiiSu kh6ng tan thanh, 0,0085% phi6u litr6ng c6 f ki6n.

Di6u 6. Th6ng qua phuong 6n phfln phdi tgi nhufn nilm2024

Eai hOi dd bi6u quyi5t th6ng qua phuong rln phdn ptrOi tqi an nfun 2024 theo d9 trinh

cira HQi ddng quan tri vcri gg,gglsyophi6u t6n thamh, O,O}3gyophii5u kh6ng t6n thdnh, O,OO46yo

phi6u k*r6ng c6 f kii5n. Cp th6 nhu sau:

Toan bQ lqi nhu?n lfly kC sE dugc Ati t4i atrng cho ho4t dQng san xu6t kinh doanh cira C6ng

ty. C6ng ty khdng thUc hiQn chi tri cO tric vi trich lfp c6c qu!.

Di6u 7. Th6ng qua mrfrc thir lao cria HQi tldng quin tri vi Ban ki6m so6t nlm 2024 -2025

Dai hQi dd bi6u quyet th6ng qua mric thir lao ctra HQi d6ng quan tri vi Ban ki6m so6t

fim2024 - 2025 theo dQ trinh ctra HDQT vor99,9915% phiiSu t6n thanh, 0% phil5u ktr6ng t6n

thenh, 0,0085% phitiu kh6ng c6 f kitin. CU th6 mric tht lao nhu sau:

-
riP so

arI
.N,>l.
HoLOti,rc

-Y; 
oSot 2.>-_

Mtc tht lao

cho HDQT

Chir tich HDQT 15.000.000 15.000.000

C6c thinh vi6n

kh6c
10.000.000 10.000.000

Mric thir lao Truong BKS 5.000.000 5.000.000
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Ghi chu: Thit lao HDQT, BKS sd dwqc tinh vd chi trd tuong thng vai sii luqng thdnh vi€n thyc

Didu 8. Th6ng qua B6o c6o tlri chinh ri6ng vi hgp nh6t nlm 2024 dntlugc ki6m toin

Dai hQi dd bir5u quyi5t th6ng qua 86o c6o tli chinh cira c6ng ty m9 vi hgrp nhdt da dugc

ki6m toan ndm2O24theo <tQ trinh cria HDQT voi 99,9915%phi6tt6n thenh, 0% phitiu kh6ng

ten thenh, 0,0085% phitiu khdng c6 f ki6n.

Di6u 9. Th6ng qua viQc mi6n nhiQm thirnh vi6n HQi ddng qufln tri

Dai hQi ttd bi6u quytit th6ng qua viQc mi6n nhiQm thenh vi6n HQi d6ng quan tri vsi

gg,ggs4%phii5u t6n thanh, 0% phii5u kfidng tan thanh, O,O}46%phitiu kh6ng c6 ! kiiSn.

CU th6 nhu sau: Th6ng qua viQc mi6n nhiQm chric danh thanh vi6n HQi il6ng quan tui d5i

voi 6ng Lim Heon Young do Ong Lim Heon Young c6 don xin tir nhiQm.

Di6u 10. Th6ng qua viQc bAu b6 sung thirnh vi6n tIQc l$p IIDQT

- 56 lugmg thanh vi6n dQc l$p HDQT b6u bO sung: 01 thanh vi6n.

- NhiQm k): 05 n6m.

- L! do bAu b6 sung: Do Ong Lim Heon Young c6 don xin tir nhipm thanh vi€n HDQT, viQc

bAu b6 sung thhnh vi0n ttQc lflp HQi d6ng quAn tri nhim ddm b6o s5 lugng thenh vi6n HQi

d6ng quan tri cria C6ng ty ld 05 (ntun) nguoi vi co c6u thlnh viOn HDQT dim b6o tOi ttri6u

01 (mQt) thanh vi6n dQc lfp HDQT theo quy tlinh tai Dieu lQ C6ng ty.

Didu 11. Th6ng qua Danh s6ch rfrng vi6n vi k6t qui bAu cfr b6 sung thirnh vi6n tIQc l$p HQi

tldng quin tri cria C6ng ty nhu sau:

l. Danh s6ch img vi6n dugc bAu bO sung vio HQi tl6ng quan tri C6ng ty g6m:

2. K6t qu6 bAu ct b6 sung thenh viOn <IQc lap HQi tl6ng quan tri cira Cdng ty nhu sau:

- 56 luqmg thenh vi6n HQi d6ng quan tribAu b6 sung: I thinh vi6n

- NhiQm kj: 05 n6m

- Urrg vi6n trung cri thinh vi6n dQc l6p HQi d6ng quan tri:
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cho BKS Thenh vi6n kh6c 3.000.000 3.000.000

tc

I Dinh Hoii Nam t8ltU1977 Th4c s! quan tri kinh doanh

I Dinh Hoii Nam t22.815.369 99,9999%



Sau khi mi6n nhiQm vd bAu b6 sung thanh yi6n, HOi <16ng quan tri COng ty C6 phAn f4p doan An

Ph6t Holdings g6m c6c thanh vi&r c6 tOn sau ddy:

(1) Ong Nguy6n LO Th5ng Long;

(2) OngNguy6n Le Trung;

(3) Bd Nguy6n Th! TiQn;

(4) Ong Pham D6 Huy Cuong;

(5) Ong Dinh Hoai Nam

Didu 12. HiQu lgc thi hinh

Nghf quy6t ndy g6m 12 Di6u.

C6c thanh vi6n HQi D6ng qudn tri, Ban kitim so6t, T6ng gi6m tt6c vh c6c cO d6ng C6ng ty c6

tr6ch nhiQm thi hanh Nghf quytit niy./.

Noi nhfin:

- Nhu Di6u 12;

- Website tl6 c6ng b5 th6ng tin;

- SSC;HSx (d6 blcSo)

- LuuVP.

, 
NGUYEN M TUANG LONG

e.rfu

{$



AI\t PHAT HOLDINGS

JOINT STOCK COMPAIIY

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM

Independence - Freedom - Happiness

No. : 230402/20251 Re-GMS Hai Duong, April 23, 2025

RESOLUTION

2025 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS

AN PHAT HOLDINGS JOINT STOCK COMPANY

GENERAL MEETING OF SHAREIIOLDERS

- Pursuant to the Law on Enterprises No. 59/2020/QHl4 passed by the National Assembly of
the Socialist Republic of Vietnam on June 17, 2020, and related guiding documents;

- Pursuant to the Charter of An Phat Holdings Joint Stock Company;

- Pursuant to the Minutes of Meeting No, 230401/2025/MoM-GMS of the General Meeting
ofShareholders dated April 23, 2025;

RESOLVES

Article 1: Approval of the 2024 Business Performance Report

The General Meeting has voted to approve the 2024 Business Performance Report of the

Company as submitted by the Board of Directors with 99,9915o/ovotes in favor, O,O}3gyovotes

against, and 0,00460/o abstentions. A summary of key indicators is as follows:

Article 2: Approval of the 2025 Business PIan

The General Meeting has voted to approve the2025 Business Plan of the Company as

proposed by the Board of Directors with 99,99t5% votes in favor, O,OO39D votes against, and

0,00460 abstentions. Key indicators are as follows:

Article 3. Approval of the Board of Directorsr Report, including 2D24Performance Report

and2025 Business Plan by the BOD and Independent BOD memberrs Assessment Report.

Unit: billion WD

Unit: billion WD

Consolidated Net Sales

Consolidated net profit attributable to shareholders of the
parent company

U4

I 9.179

2 60

1 Consolidated Net Sales t4.522 13.000 14.193 -2% 109%

2 Consolidated Net Profit 219 28t 310 +41% tt0%



The General Meeting has voted to approve the 2024 Performance Report and 2025

Business Plan of the Board of Directors and the Independent BOD member's Assessment

Report, with 99,9915% votes in favor, 0% votes against, and 0,0085% abstentions.

Article 4: Approval of Appraisal Report on the 2024 Fnancial Statements, the 2024

Activity Report, the2025 Activity Plan, and the Self-assessment Report of the Supervisory

Board.

The General Meeting has voted to approve the Appraisal Report on the 2024Financial
Statements,the2024 Activity Report, the2025 Activity Plan, and the self-assessment report of
the Supervisory Board and Supervisors with gg,ggl5% votes in favor, 0% votes against, and

0,0085% abstentions.

Article 5: Approval of the selection of the 2025 Auditing Firm

The General Meeting has voted to approve the Supervisory Board's proposal for the

selection of an auditing firm for auditing the2025 financial statements with 99,9915% votes in
favor, 0% votes against, and 0,0085% abstentions.

Article 6: Approval of the 2D24profitDisftibution plan

The General Meeting has voted to approve the 2024 profit distribution plan as proposed

by the Board of Directors with 99,9915yo votes in favor, O,O}3gyovotes against, and O,OO46yo

abstentions. Specifi cally:

All earnings will be retained and reinvested into business operations. The Company will
not pay dividends or allocate any funds or reserves.

Article 7: Approval of the 2024-2025 Remuneration for the Board of Directors and
Supervisory Board

The General Meeting has voted to approve the 2024-2025 rernuneration for the Board

of Directors and the Supervisory Board as proposed by the Board of Directors with 99,ggl517o

votes in favor, 0% votes against, and 0,0085% abstentions. Details are as follows:

Position 2024

Remuneration

2025 Proposed
Remuneration

YND/month/person VND/month/person

BOD
Chairman 15.000.000 1s.000.000

Other members 10.000.000 10.000.000

Supervisory
Board (SB)

Head of SB 5.000.000 5.000.000

Other members 3.000.000 3.000.000

Note: Remuneration is calculated and paid based on the actual number of members.

2t4
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Article 8: Approval of the 2024 Aadited Financial Statements

The General Meeting has voted to approve the 2024 separate and consolidated audited

financial statements as submitted by the Board of Directors with 99,99150 votes in favor, 0olo

votes against, and 0,0085% abstentions.

Article 9: Approval of the Dismissal of an Independent member 0f BOD

The General Meeting has voted to approve the dismissal of an Independent member of BOD

with 99,9954olo votes in favor, 0% votes against, and 0,0046% abstentions. Specifically, Mr.

Lim Heon Young is dismissed from his position as an Independent member of BOD due to his

resignation letter.

Article 10: Approval of the Election of an Independent BOD Member

- Number of additional Independent BOD members: 0l member.

- Term: 05 years.

- Reason for election: Due to the resignation of Mr. Lim Heon Young from the Board of
Directors, the election of an additional member is necessary to maintain a total of five Board

members and to ensure compliance with the requirement of having at least one Independent

Board member.

Article 11: Approval of the Candidate List and Election Results of the Independent BOD

Member

l. List of candidates for the independent BOD's member:

No Name Date of Birth Professional Qualification

1 Dinh Hoai Nam t8ltUt977 Master of Business Adminishation

2. Election results:

- Numberof additional Independent BOD mernbers: 0l member.

- Term: 05 years

- Candidate elected to the BOD:

After the dismissal and ttre additional election, the BOD of An Phat Holdings Joint Stock Company

consists of the following members:

(1) Mr.Nguyen Le Thang Long

(2) Mr.Nguyen LeTrung

(3) Ms. Nguyen Thi Tien

(4) Mr. Pham Do Huy Cuong

(5) Mr. Dinh Hoai Nam

\

No Name Number of Votes Received Percentage of Total Yalid Shares

1 Dinh Hoai Nam 1,22.8r5.369 99,9999%
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Article 12 : Effectiveness

This resolution comprises 12 Articles.

Members of the Board of Directors, Supervisory Board, General Director, and shareholders of

the Company are responsible for implernenting this Resolution./.

Recipients:

- As per Article l2;

- Websitefor public disclosure;

- SSC; HSX (for reporting);

- Company archives.

ON BEHATF OF THE GENERAL MEETING

OF SHAREHOLDERS

E THA}IG LONG
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence - Freedom - Happiness 

---------------- 

Hà Nội, ngày 23 tháng 04 năm 2025 

Hanoi, April 23, 2025 
 

BẢN CUNG CẤP THÔNG  TIN/ CIRRICULLUM VITAE 

Kính gửi: - Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước; 

- Sở Giao dịch Chứng khoán TP. Hồ Chí Minh. 

To:  - The State Securities Commission; 

- The Hochiminh Stock Exchange. 

1/ Họ và tên/ Full Name: Đinh Hoài Nam/Dinh Hoai Nam 

2/ Giới tính/ Giới tính/ Gender: Nam/Male 

3/ Ngày tháng năm sinh/ Ngày tháng năm sinh/Date of Birth: 18/11/1977 

4/ Nơi sinh/Place of Birth: Hà Nội/Ha Noi 

5/ Số CCCD/ID No.: 001077008492 

Ngày cấp/Date of Issue: 11/06/2024  Nơi cấp/Place of Issue: Cục cảnh sát QLHC về 

TTXH/Police Department for Administrative Management of Social Order 

6/ Quốc tịch/Nationality: Việt Nam/Vietnam  7/ Dân tộc/Ethnicity: Kinh 

8/ Địa chỉ thường trú/Permanent address: 189 Vương Thừa Vũ, Q. Thanh Xuân, Hà Nội/189 

Vuong Thua Vu, Thanh Xuan District, Hanoi 

9/ Số điện thoại/Tel: 0901537779 10/ Địa chỉ email/email: dinhhoainam@gmail.com 

11/ Tên tổ chức là đối tượng công bố thông tin/ Organisation’s name subject to information 

disclosure rules: Công ty cổ phần Tập đoàn An Phát Holdings/An Phat Holdings JSC 

12/ Chức vụ hiện nay tại tổ chức là đối tượng công bố thông tin/ Current position in an 

organization subject to information disclosure: Thành viên độc lập HĐQT/ Independent BOD 

Member 

13/ Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác/ Titles in other companies:  

- Thành viên HĐQT độc lập Công ty CP One Capital Hospitality (OCH)/ Independent Board 

Member of One Capital Hospitality Joint Stock Company (OCH) 

- Thành viên HĐQT độc lập Công ty CP tập đoàn Yeah1 (YEG)/ Independent Board Member 

of Yeah1 Group Corporation (YEG) 

- Thành viên HĐQT độc lập Công ty CP chứng khoán SBS (SBS)/ Independent Board 

Member of SBS Securities Joint Stock Company (SBS) 

 



14l 56 CP n6m gifr: 0 CP chi6m 0% v6n didu lQ, trong d6/ Number of owning shares: 0,

accountingfor 0% of charter capital, ofwhich:

+ Dpi di6n (t6n t6 chric la Nhe nudc/c6 d6ng chiiSn lugc/t6 chirc kh6c) sd hiru/ Owning on behalf

of (the State/strategic investor/other organisation): 0

+ C6 nhAn sbhtru/Owning by individual: 0

l5l C6c cam kiSt nim giir (ntiu c6) Other owning commitments (if any):Y',hdnglNone.

16/ Danh s6ch ngudi c6 li6n quan cria nguoi l<hailList of ffiliated persons of declarant:*

171 Lqi ich li6n quan tl6i v6i c6ng ty tlai chring, qu! ttai chring (ni)u c6)/Related interest with
public company, public fund (if any):Dugc huong tht lao HQi d6ng quAn tri theo quy6t dfnh

cta DHDCDI Remuneration of BOD Member pursuant to AGM Resolution.

18/ Quy6n lgi m6u thuln v6i c6ng ty dei chring, qu! dAi chring (ni5u c6)/ Interest in conflict with

public company, publicfund (rf any):Kh6ng c6lNone.

T6i cam doan nhirng ldi khai tr6n d6y ld dung sp th4t, n6u sai t6i xin hoan toan chiu tr6ch nhiQm

tru6c ph6p ludtll hereby certify that the information provided in this cv is true and correct and

I will bear the full responsibility to the law.

NGUOI KHAI/

HOAI NAM



 

 

 

* Người có liên quan theo quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019 

Affiliated persons are stipulated in Article 4, clause 46 of the Law on Securities dated 26th Nov 2019. 
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issue 

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ 

liên hệ Address, 
Head office 

address 

Số cổ 
phiếu sở 

hữu 
cuối kỳ 
Number 

of 
shares 
owned 
at the 
end of 

the 
period 

Tỷ lệ 
sở 

hữu 
cổ 

phiếu 
cuối 
kỳ 

Perce
nt 

age 
of 

share
s 

owne
d at 
the 
end 

of the 
perio

d 

Thời điểm bắt 
đầu là người 
có liên quan 
của công ty/ 
người nội bộ 

Time the 
person 

became an 
affiliated 
person/ 
internal 
person 

Thời 
điểm 
khôn
g còn 

là 
ngườ
i có 
liên 
quan 
của 

công 
ty/ 

ngườ
i nội 
bộ 

Time 
the 

perso
n 

cease
d to 

be an 
affili
ated 

perso
n/ 

inter
nal 

perso
n 

Lý do 
(khi 
phát 
sinh 
thay 
đổi 
liên 
quan 
đến 
mục 
13 và 
14) 

Reas
ons 

(whe
n 

arisin
g 

chan
ges 

relate
d to 

sectio
ns of 
13 

and 
14) 

Ghi 
chú 
(về 
việc 

không 
có số 
Giấy 
NSH 

và các 
ghi 
chú 

khác) 
Notes 
(i.e. 

not in 
posessi
on of a 
NSH 
No. 
and 

other 
notes) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 APH 
Đinh 
Hoài 
Nam 

003
C11
8596 
007
C10
7768 

Thành 
viên 

HĐQT 
độc lập/ 
Indepen

dent 
BOD 

Member 

 
CCCD/ 

ID 
001077008492 28/12/2015 

Bộ Công 
an 

1604 P2, Times 
city, 458 Minh 
Khai, Hà Nội 

0 0 23/04/2025 

Bổ 

nhiệ

m/ 

Appo

intme

nt 

  



 

 

Stt 
No
. 

Mã CK 
Securit

ies 
symbol 

Họ tên 
Name 

Tài 
khoả

n 
giao 
dịch 
chứn

g 
khoá

n 
(nếu 
có) 

Secur
ities 
tradi
ng 

acco
unts 
(if 

avail
able) 

Chức vụ 
tại công 
ty (nếu 

có) 
(Position 

at the 
company 

(if 
available

) 

Mối quan 
hệ đối với 
công ty/ 

người nội 
bộ 

Relations
hip with 

the 
company/ 
internal 
person 

Loại hình 
Giấy NSH 

(*) 

(CMND/ 
Passport/ 

Giấy 
ĐKKD) 
Type of 

documents 
(ID/Passp

ort/ 
Business 

Registratio
n 

Certificate
) 

Số Giấy NSH (*)/ 
NSH No. 

Ngày cấp Date 
of issue 

Nơi cấp 
Place of 

issue 

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ 

liên hệ Address, 
Head office 

address 

Số cổ 
phiếu sở 

hữu 
cuối kỳ 
Number 

of 
shares 
owned 
at the 
end of 

the 
period 

Tỷ lệ 
sở 

hữu 
cổ 

phiếu 
cuối 
kỳ 

Perce
nt 

age 
of 

share
s 

owne
d at 
the 
end 

of the 
perio

d 

Thời điểm bắt 
đầu là người 
có liên quan 
của công ty/ 
người nội bộ 

Time the 
person 

became an 
affiliated 
person/ 
internal 
person 

Thời 
điểm 
khôn
g còn 

là 
ngườ
i có 
liên 
quan 
của 

công 
ty/ 

ngườ
i nội 
bộ 

Time 
the 

perso
n 

cease
d to 

be an 
affili
ated 

perso
n/ 

inter
nal 

perso
n 

Lý do 
(khi 
phát 
sinh 
thay 
đổi 
liên 
quan 
đến 
mục 
13 và 
14) 

Reas
ons 

(whe
n 

arisin
g 

chan
ges 

relate
d to 

sectio
ns of 
13 

and 
14) 

Ghi 
chú 
(về 
việc 

không 
có số 
Giấy 
NSH 

và các 
ghi 
chú 

khác) 
Notes 
(i.e. 

not in 
posessi
on of a 
NSH 
No. 
and 

other 
notes) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

2 APH 
Lê Thị 

Khánh Chi 

003C

1186

96 

 Vợ/ Wife CCCD/ID 001179004171 19/01/2015 

Bộ Công 

an 

1604 P2, Times 

city, 458 Minh 

Khai, Hà Nội 

0 0 

23/04/2025 

   

3 APH 
Đinh Thị 

Chiến 

005C

2601

03 

 
Mẹ đẻ/ 
Mother 

CCCD/ID 037156007898 24/07/2021 
Bộ Công 

an 

189 Vương Thùy 

Vũ , Hà Nội 0 0 

23/04/2025 

   

4 APH Lê Đức Tứ 

005C

2630

10 

 

Bố vợ/ 
Father-

in-law 

CCCD/ID 042048000044 25/06/2015 
Bộ Công 

an 

41/117 Nguyễn 

Sơn, quận Long 

Biên, Hà Nội 

0 0 

23/04/2025 

   



 

 

Stt 
No
. 

Mã CK 
Securit

ies 
symbol 

Họ tên 
Name 

Tài 
khoả

n 
giao 
dịch 
chứn

g 
khoá

n 
(nếu 
có) 

Secur
ities 
tradi
ng 

acco
unts 
(if 

avail
able) 

Chức vụ 
tại công 
ty (nếu 

có) 
(Position 

at the 
company 

(if 
available

) 

Mối quan 
hệ đối với 
công ty/ 

người nội 
bộ 

Relations
hip with 

the 
company/ 
internal 
person 

Loại hình 
Giấy NSH 

(*) 

(CMND/ 
Passport/ 

Giấy 
ĐKKD) 
Type of 

documents 
(ID/Passp

ort/ 
Business 

Registratio
n 

Certificate
) 

Số Giấy NSH (*)/ 
NSH No. 

Ngày cấp Date 
of issue 

Nơi cấp 
Place of 

issue 

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ 

liên hệ Address, 
Head office 

address 

Số cổ 
phiếu sở 

hữu 
cuối kỳ 
Number 

of 
shares 
owned 
at the 
end of 

the 
period 

Tỷ lệ 
sở 

hữu 
cổ 

phiếu 
cuối 
kỳ 

Perce
nt 

age 
of 

share
s 

owne
d at 
the 
end 

of the 
perio

d 

Thời điểm bắt 
đầu là người 
có liên quan 
của công ty/ 
người nội bộ 

Time the 
person 

became an 
affiliated 
person/ 
internal 
person 

Thời 
điểm 
khôn
g còn 

là 
ngườ
i có 
liên 
quan 
của 

công 
ty/ 

ngườ
i nội 
bộ 

Time 
the 

perso
n 

cease
d to 

be an 
affili
ated 

perso
n/ 

inter
nal 

perso
n 

Lý do 
(khi 
phát 
sinh 
thay 
đổi 
liên 
quan 
đến 
mục 
13 và 
14) 

Reas
ons 

(whe
n 

arisin
g 

chan
ges 

relate
d to 

sectio
ns of 
13 

and 
14) 

Ghi 
chú 
(về 
việc 

không 
có số 
Giấy 
NSH 

và các 
ghi 
chú 

khác) 
Notes 
(i.e. 

not in 
posessi
on of a 
NSH 
No. 
and 

other 
notes) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

5 APH 
Vũ Khánh 

Vân 

005C

3636

29 

 

Mẹ vợ/ 
Mother-

in-law 

CCCD/ID 031056001639 10/05/2021 
Bộ Công 

an 

41/117 Nguyễn 

Sơn, quận Long 

Biên, Hà Nội 

0 0 

23/04/2025 

   

6 APH 
Đinh Hoài 

Giang 
  

Em trai/ 
younger 

brother 

CCCD/ID 001084025886 27/09/2017 
Bộ Công 

an 

189 Vương Thừa 

Vũ, Thanh Xuân, 

HN 

0 0 

23/04/2025 

   

7 APH 

Nguyễn 

Thị 

Phương 

Ninh 

  

Em dâu/ 
sister-in-

law 

CMND/ID 121633101 25/10/2017 
Công an TP 

Bắc Giang 

189 Vương Thừa 

Vũ, Thanh Xuân, 

HN 
0 0 

23/04/2025 

   



 

 

Stt 
No
. 

Mã CK 
Securit

ies 
symbol 

Họ tên 
Name 

Tài 
khoả

n 
giao 
dịch 
chứn

g 
khoá

n 
(nếu 
có) 

Secur
ities 
tradi
ng 

acco
unts 
(if 

avail
able) 

Chức vụ 
tại công 
ty (nếu 

có) 
(Position 

at the 
company 

(if 
available

) 

Mối quan 
hệ đối với 
công ty/ 

người nội 
bộ 

Relations
hip with 

the 
company/ 
internal 
person 

Loại hình 
Giấy NSH 

(*) 

(CMND/ 
Passport/ 

Giấy 
ĐKKD) 
Type of 

documents 
(ID/Passp

ort/ 
Business 

Registratio
n 

Certificate
) 

Số Giấy NSH (*)/ 
NSH No. 

Ngày cấp Date 
of issue 

Nơi cấp 
Place of 

issue 

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ 

liên hệ Address, 
Head office 

address 

Số cổ 
phiếu sở 

hữu 
cuối kỳ 
Number 

of 
shares 
owned 
at the 
end of 

the 
period 

Tỷ lệ 
sở 

hữu 
cổ 

phiếu 
cuối 
kỳ 

Perce
nt 

age 
of 

share
s 

owne
d at 
the 
end 

of the 
perio

d 

Thời điểm bắt 
đầu là người 
có liên quan 
của công ty/ 
người nội bộ 

Time the 
person 

became an 
affiliated 
person/ 
internal 
person 

Thời 
điểm 
khôn
g còn 

là 
ngườ
i có 
liên 
quan 
của 

công 
ty/ 

ngườ
i nội 
bộ 

Time 
the 

perso
n 

cease
d to 

be an 
affili
ated 

perso
n/ 

inter
nal 

perso
n 

Lý do 
(khi 
phát 
sinh 
thay 
đổi 
liên 
quan 
đến 
mục 
13 và 
14) 

Reas
ons 

(whe
n 

arisin
g 

chan
ges 

relate
d to 

sectio
ns of 
13 

and 
14) 

Ghi 
chú 
(về 
việc 

không 
có số 
Giấy 
NSH 

và các 
ghi 
chú 

khác) 
Notes 
(i.e. 

not in 
posessi
on of a 
NSH 
No. 
and 

other 
notes) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

8 APH 
Đinh Hoài 

Chúc An 
  

Con gái/ 
Daughter 

    

Times city, 458 

Minh Khai, Hà 

Nội 

0 0 

23/04/2025 

  
Còn 

nhỏ 

9 APH 
Đinh Gia 

Huy 
  

Con 

trai/Son 
    

Times city, 458 

Minh Khai, Hà 

Nội 

0 0 

23/04/2025 

  
Còn 

nhỏ 

10 APH 

Công ty 

CP One 

Capital 

Hospitality 

  

NNB là 

thành 

viên độc 

lập 

HĐQT 

của Công 

ty/ 

ĐKKD 0800338870 31/07/2006 
Sở Kế hoạch 

và Đầu tư  

Tầng 23, tòa nhà 

Leadvisors 

Tower, số 643 

Phạm Văn Đồng, 

Phường Cổ Nhuế 

1, Quận Bắc Từ 

Liêm, Thành phố 

0 0 23/04/2025    



 

 

Stt 
No
. 

Mã CK 
Securit

ies 
symbol 

Họ tên 
Name 

Tài 
khoả

n 
giao 
dịch 
chứn

g 
khoá

n 
(nếu 
có) 

Secur
ities 
tradi
ng 

acco
unts 
(if 

avail
able) 

Chức vụ 
tại công 
ty (nếu 

có) 
(Position 

at the 
company 

(if 
available

) 

Mối quan 
hệ đối với 
công ty/ 

người nội 
bộ 

Relations
hip with 

the 
company/ 
internal 
person 

Loại hình 
Giấy NSH 

(*) 

(CMND/ 
Passport/ 

Giấy 
ĐKKD) 
Type of 

documents 
(ID/Passp

ort/ 
Business 

Registratio
n 

Certificate
) 

Số Giấy NSH (*)/ 
NSH No. 

Ngày cấp Date 
of issue 

Nơi cấp 
Place of 

issue 

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ 

liên hệ Address, 
Head office 

address 

Số cổ 
phiếu sở 

hữu 
cuối kỳ 
Number 

of 
shares 
owned 
at the 
end of 

the 
period 

Tỷ lệ 
sở 

hữu 
cổ 

phiếu 
cuối 
kỳ 

Perce
nt 

age 
of 

share
s 

owne
d at 
the 
end 

of the 
perio

d 

Thời điểm bắt 
đầu là người 
có liên quan 
của công ty/ 
người nội bộ 

Time the 
person 

became an 
affiliated 
person/ 
internal 
person 

Thời 
điểm 
khôn
g còn 

là 
ngườ
i có 
liên 
quan 
của 

công 
ty/ 

ngườ
i nội 
bộ 

Time 
the 

perso
n 

cease
d to 

be an 
affili
ated 

perso
n/ 

inter
nal 

perso
n 

Lý do 
(khi 
phát 
sinh 
thay 
đổi 
liên 
quan 
đến 
mục 
13 và 
14) 

Reas
ons 

(whe
n 

arisin
g 

chan
ges 

relate
d to 

sectio
ns of 
13 

and 
14) 

Ghi 
chú 
(về 
việc 

không 
có số 
Giấy 
NSH 

và các 
ghi 
chú 

khác) 
Notes 
(i.e. 

not in 
posessi
on of a 
NSH 
No. 
and 

other 
notes) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Insider is 

an 

independe

nt 

member 

of the 

Company'

s Board 

of 

Directors. 

Hà Nội, Việt 

Nam 

11 APH 

Công ty 

CP tập 

đoàn 

Yeah1 

  

NNB là 

thành 

viên độc 

lập 

HĐQT 

ĐKKD 0304592171 03/10/2006 
Sở Kế hoạch 

và Đầu tư 

Tầng 7, Tòa nhà 

Galleria, 258 

Nam Kỳ Khởi 

Nghĩa, Phường 

Võ Thị Sáu, 

0 0 23/04/2025    



 

 

Stt 
No
. 

Mã CK 
Securit

ies 
symbol 

Họ tên 
Name 

Tài 
khoả

n 
giao 
dịch 
chứn

g 
khoá

n 
(nếu 
có) 

Secur
ities 
tradi
ng 

acco
unts 
(if 

avail
able) 

Chức vụ 
tại công 
ty (nếu 

có) 
(Position 

at the 
company 

(if 
available

) 

Mối quan 
hệ đối với 
công ty/ 

người nội 
bộ 

Relations
hip with 

the 
company/ 
internal 
person 

Loại hình 
Giấy NSH 

(*) 

(CMND/ 
Passport/ 

Giấy 
ĐKKD) 
Type of 

documents 
(ID/Passp

ort/ 
Business 

Registratio
n 

Certificate
) 

Số Giấy NSH (*)/ 
NSH No. 

Ngày cấp Date 
of issue 

Nơi cấp 
Place of 

issue 

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ 

liên hệ Address, 
Head office 

address 

Số cổ 
phiếu sở 

hữu 
cuối kỳ 
Number 

of 
shares 
owned 
at the 
end of 

the 
period 

Tỷ lệ 
sở 

hữu 
cổ 

phiếu 
cuối 
kỳ 

Perce
nt 

age 
of 

share
s 

owne
d at 
the 
end 

of the 
perio

d 

Thời điểm bắt 
đầu là người 
có liên quan 
của công ty/ 
người nội bộ 

Time the 
person 

became an 
affiliated 
person/ 
internal 
person 

Thời 
điểm 
khôn
g còn 

là 
ngườ
i có 
liên 
quan 
của 

công 
ty/ 

ngườ
i nội 
bộ 

Time 
the 

perso
n 

cease
d to 

be an 
affili
ated 

perso
n/ 

inter
nal 

perso
n 

Lý do 
(khi 
phát 
sinh 
thay 
đổi 
liên 
quan 
đến 
mục 
13 và 
14) 

Reas
ons 

(whe
n 

arisin
g 

chan
ges 

relate
d to 

sectio
ns of 
13 

and 
14) 

Ghi 
chú 
(về 
việc 

không 
có số 
Giấy 
NSH 

và các 
ghi 
chú 

khác) 
Notes 
(i.e. 

not in 
posessi
on of a 
NSH 
No. 
and 

other 
notes) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

của Công 

ty/ Insider 

is an 

independe

nt 

member 

of the 

Company'

s Board 

of 

Directors. 

Quận 3, Thành 

phố Hồ Chí 

Minh, Việt Nam 

12 APH 

Công ty 

CP chứng 

khoán SBS 

  

NNB là 

thành 

viên độc 

lập 

ĐKKD 
109/UBCK-

GPHDKD 
28/01/2010 

Ủy Ban 

Chứng khoán 

Nhà nước 

40 Phạm Ngọc 

Thạch, đường Võ 0 0 23/04/2025    
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. 

Mã CK 
Securit

ies 
symbol 

Họ tên 
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Tài 
khoả

n 
giao 
dịch 
chứn

g 
khoá

n 
(nếu 
có) 

Secur
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tradi
ng 

acco
unts 
(if 

avail
able) 

Chức vụ 
tại công 
ty (nếu 

có) 
(Position 

at the 
company 

(if 
available

) 

Mối quan 
hệ đối với 
công ty/ 

người nội 
bộ 

Relations
hip with 

the 
company/ 
internal 
person 

Loại hình 
Giấy NSH 

(*) 

(CMND/ 
Passport/ 

Giấy 
ĐKKD) 
Type of 

documents 
(ID/Passp

ort/ 
Business 

Registratio
n 

Certificate
) 

Số Giấy NSH (*)/ 
NSH No. 

Ngày cấp Date 
of issue 

Nơi cấp 
Place of 

issue 

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ 

liên hệ Address, 
Head office 

address 

Số cổ 
phiếu sở 

hữu 
cuối kỳ 
Number 

of 
shares 
owned 
at the 
end of 

the 
period 

Tỷ lệ 
sở 

hữu 
cổ 

phiếu 
cuối 
kỳ 

Perce
nt 

age 
of 

share
s 

owne
d at 
the 
end 

of the 
perio

d 

Thời điểm bắt 
đầu là người 
có liên quan 
của công ty/ 
người nội bộ 

Time the 
person 

became an 
affiliated 
person/ 
internal 
person 

Thời 
điểm 
khôn
g còn 

là 
ngườ
i có 
liên 
quan 
của 

công 
ty/ 

ngườ
i nội 
bộ 

Time 
the 

perso
n 

cease
d to 

be an 
affili
ated 

perso
n/ 

inter
nal 

perso
n 

Lý do 
(khi 
phát 
sinh 
thay 
đổi 
liên 
quan 
đến 
mục 
13 và 
14) 

Reas
ons 

(whe
n 

arisin
g 

chan
ges 

relate
d to 

sectio
ns of 
13 

and 
14) 

Ghi 
chú 
(về 
việc 

không 
có số 
Giấy 
NSH 

và các 
ghi 
chú 

khác) 
Notes 
(i.e. 

not in 
posessi
on of a 
NSH 
No. 
and 

other 
notes) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

HĐQT 

của Công 

ty/ Insider 

is an 

independe

nt 

member 

of the 

Company'

s Board 

of 

Directors. 

Thị Sáu, quận 3, 

TP. Hồ Chí Minh 
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