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- Thực hiện báo cáo giám sát định kỳ theo quy định. 

3. Việc chi trả tiền lương và thù lao cho Ban kiểm soát năm 2024 

- Việc chi trả tiền lương và thù lao cho các thành viên Ban kiểm soát được Công ty 

thực hiện thực hiện theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên tổ chức ngày 

31/5/2024 và các văn bản hiện hành, theo đó: 

+ Trưởng ban kiểm soát được trả tiền lương chuyên trách  là: 12.700.000 

đồng/tháng 

+ Thành viên Ban kiểm soát được trả thù lao là: 2.700.000 đồng/tháng 

+ Tổng thù lao của Ban kiểm soát trong năm 2024 là: 64,800,000 đồng 

II. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG VÀ TÀI CHÍNH CỦA CÔNG TY 

NĂM 2024 

1. Tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2024 

Bước vào năm 2024, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty tiếp tục gặp rất 

nhiều khó khăn về mọi mặt, cụ thể:  

- Khó khăn về tài chính kéo dài nhiều năm của Công ty, nguồn vốn phục vụ cho 

hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2024 không được đảm bảo, có 

những thời điểm dòng tiền gần như đóng băng, không thể duy trì để thực hiện công việc. 

- Công ty bị cơ quan thuế phong toả hoá đơn từ ngày 29/12/2023 đến ngày 

25/12/2024, mỗi lần xuất hoá đơn phải nộp 18% giá trị xuất hoá đơn nên không có khả 

năng mở rộng SXKD, vốn lưu động ngày càng bị thu hẹp, nguồn nhân lực giảm sút 

nghiêm trọng, các CBCNV có tay nghề rời bỏ Công ty hàng loạt, nhân lực ngày càng 

thiếu về số lượng và yếu về chuyên môn tay nghề.  

- Nguồn việc chuyển tiếp từ các hợp đồng đã ký còn lại không nhiều, các dự án 

đang ở giai đoạn kết thúc và bàn giao. Hiện tại và trong tương lai gần chưa có nhiều dự 

án mới trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh trọng tâm của Công ty được triển khai, thêm 

vào đó sự cạnh tranh khốc liệt trong công tác chào thầu đến từ các đơn vị hoạt động cùng 

lĩnh vực.  

- Công ty phải đối mặt với nhiều vụ kiện từ các tổ chức tín dụng, nhà cung cấp, 

người lao động….. Vì vậy, việc Công ty bị phát mại các tài sản bảo đảm là hiện hữu, 

Công ty có nguy cơ phải dừng hoạt động sản xuất kinh doanh là rất cao. 

Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2024 của Công ty Cổ phần LILAMA 69-1 đạt 

được như sau: 

 

TT Các chỉ tiêu chủ yếu 
Đơn vị 

tính 

KH theo 

NQ 

ĐHCĐ 

năm 2024 

TH 

năm 2024 

 

Tỷ lệ % 

1 Doanh thu Tỷ đồng    150,00 123,94 82.63 

2 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng (55,0) (56,12)  

3 Nộp NSNN (số phải nộp) Tỷ đồng 10,5 16,17 154.70 

4 Tổng quỹ lương Tỷ đồng 40,0 28,12 70.30 

5 Thu nhập BQ/Người/Tháng Triệu đồng 12,0 12,27 102.75 
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