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THÔNG BÁO THAY ĐỔI NHÂN SỰ 

CHANGE IN PERSONNEL 

(Ban hành kèm theo Quyết định số .../QĐ-SGDVN ngày ... của Tổng Giám đốc Sở Giao dịch 

Chứng khoán Việt Nam về Quy chế Công bố thông tin tại Sở Giao dịch Chứng khoán Việt Nam) 

(Issued with the Decision No. .../QĐ-SGDVN on ... of the CEO of Vietnam Exchange on the 

Information Disclosure Regulation of Vietnam Exchange) 

MINH PHU SEAFOOD JSC 

------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence - Freedom - Happiness 

--------------- 

No.: 20/TB-MPC25 Tp. HCM, ngày 21 tháng 06 năm 2025 

HCMC, day 21 month 06 year 2025 

  

THÔNG BÁO THAY ĐỔI NHÂN SỰ 

CHANGE IN PERSONNEL 
(Mẫu dùng cho các trường hợp bổ nhiệm và/hoặc miễn nhiệm/từ nhiệm 

Applied to cases of appointment and/or dismissal/resignation) 

Kính gửi: Sở Giao dịch Chứng khoán Việt Nam/ Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội  

To: Vietnam Exchange/ Hanoi Stock Exchange 

Căn cứ theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số 01NQ.ĐHCĐTN25 ngày 21/06/2025, của Công ty Cổ Phần 

Tập Đoàn Thủy Sản Minh Phú. chúng tôi trân trọng thông báo việc thay đổi nhân sự của Công ty 

như sau: 

Based on the Resolution of the 2025 annual general meeting of shareholders  No. 

01NQ.ĐHCĐTN25. dated June 21st, 2025 of Minh Phu Seafood Joint Stock Company, we would 

like to announce the change in personnel of the Company as follows: 

Trường hợp bổ nhiệm/In case of appointment (*): 

- Bà/Mrs.: LÊ THỊ DỊU MINH 

- Chức vụ trước khi bổ nhiệm/Former position in the organization: Phó Tổng Giám Đốc/ Deputy 

General Diretor 

- Chức vụ được bổ nhiệm/Newly appointed position: Phó Tổng Giám Đốc kiêm thành viên 

HĐQT/ Deputy General Diretor and Board Member 



- Thời hạn bổ nhiệm/Term: 5 năm (nhiệm kỳ HĐQT 2024-2029)/ 5  years (Board of Directors 

term 2024–2029) 

- Ngày bắt đầu có hiệu lực/Effective date: 21/06/2025 

Trường hợp miễn nhiệm/từ nhiệm/In case of dismissal/resignation: 

- Ông/Mr.: BUI ANH DUNG 

- Không còn đảm nhận chức vụ/Dismissed/Resigned position: Thành viên HĐQT/ Board 

Member 

- Lý do miễn nhiệm (nếu có)/Reason (if any): Theo thư từ nhiệm/ According to the resignation 

letter 

- Ngày bắt đầu có hiệu lực/Effective date: 21/06/2025 

Thông tin này đã được công bố trên trang thông tin điện tử của công ty vào ngày 21/06/2025 tại 

đường dẫn https://minhphu.com/ /This information was published on the company’s website on 

June 21st, 2025, as in the link https://minhphu.com/  

  

Tài liệu đính kèm/Attached documents: 

- Nghị quyết ĐHĐCĐ về việc thay đổi 

nhân sự/ The Resolution of Shareholders on 

the change in personnel. 

- Thư từ nhiệm/ The resignation letter 

- Danh sách người có liên quan (Phụ lục II) 

List of related persons (Appendix II) 

Đại diện tổ chức 

Organization representative 

Người UQ CBTT 

Person authorized to disclose information 

(Ký, ghi rõ họ tên, chức vụ, đóng dấu) 

(Signature, full name, position, and seal) 

 

 

 

 

NGUYỄN THỊ NGỌC HƯƠNG 

 

https://minhphu.com/
https://minhphu.com/
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NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN THỦY SẢN MINH PHÚ  

- Căn cứ giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 2000393273 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh 

Cà Mau cấp thay đổi lần thứ 12 ngày 15/10/2024. 

- Căn cứ Điều lệ hoạt động của Tập đoàn thủy sản Minh Phú. 

- Căn cứ biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 2025 số 01BB.ĐHCĐTN25 

Hôm nay, ngày 21 tháng 06 năm 2025, phiên họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2025 Công ty Cổ phần Tập đoàn Thủy sản Minh Phú tổ chức vào lúc 9 giờ 00 phút, tại Tầng 8, số 21 

Lê Quý Đôn, phường Võ Thị Sáu, quận 3, TP. HCM. 

+ Tại thời điểm bắt đầu đại hội: Tổng số đại biểu cổ đông tham dự là 27 người, đại diện 

366.356.720 cổ phần, chiếm 91,37% tổng số cổ phần có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông. 

+ Tại thời điểm biểu quyết: Tổng số đại biểu cổ đông tham dự là 30 người, đại diện 366.524.920 

cổ phần, chiếm 91,42% tổng số cổ phần có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông. 

+ Tại thời điểm bầu cử: Tổng số đại biểu cổ đông tham dự là 30 người, đại diện 366.524.920 cổ 

phần, chiếm 91,42% tổng số cổ phần có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông. 

Sau 2 giờ làm việc khẩn trương, Đại hội thảo luận các vấn đề theo nội dung chương trình 

nghị sự Đại hội, Đại hội đồng cổ đông đã nhất trí quyết nghị những nội dung sau:  

ĐIỀU 1. Thông qua Báo cáo Ban Tổng Giám Đốc, Báo cáo Hội đồng quản trị và Báo cáo Ban 

Kiểm Soát.  

ĐIỀU 2. Thông qua các Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2024. 

ĐIỀU 3. Thông qua hoàn nhập một phần quỹ về lợi nhuận sau thuế chưa phân phối, chi tiết 

như sau: 

STT Khoản mục  
 

Số dư tại ngày 

31/12/2024 

(VNĐ) 

Số tiền  

hoàn nhập 

(VNĐ) 

Số dư 

sau khi 

hoàn nhập 

(VNĐ) 

01 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 183.943.803.019  327.585.554.190    

02 Quỹ khen thưởng và phúc lợi 79.735.160.575 -60.465.422.093    19.269.738.482    

03 Quỹ đầu tư phát triển 121.715.806.042 -83.176.329.078    38.539.476.964    

Tổng 385.394.769.636 -143.641.751.171   385.394.769.636 

 

ĐIỀU 4. Thông qua phương án trích lập các quỹ, phân phối lợi nhuận năm 2024 và kế hoạch 

phân phối lợi nhuận năm 2025, chi tiết như sau: 

4.1. Phê duyệt báo cáo trích lập quỹ và sử dụng quỹ năm 2024 

 

 

 

TẬP ĐOÀN THỦY SẢN MINH PHÚ 

KCN P8, Tp. Cà Mau, tỉnh Cà Mau 

ĐT: 0290 3839 391    Fax: 0290 3833 119 

Số:  01NQ.ĐHCĐTN25 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

------oOo------ 
 

Tp. Hồ Chí Minh, ngày 21 tháng 06 năm 2025 
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KHOẢN MỤC SỐ TIỀN (VND) 

Quỹ khen thưởng  

và phúc lợi 

Đã được phê duyệt bởi ĐHĐCĐ 2024 38.776.065.470 – 77.552.130.941 

- Số đầu kỳ (tại ngày 01/01/2024) 80.778.590.899 

- Số tiền trích lập trong năm 2024 38.776.065.470 

- Điều chỉnh khác 1.002.578.136 

- Hoàn nhập trong năm (25.688.629.546) 

- Sử dụng trong năm (15.133.444.384) 

Số dư cuối kỳ (tại 31/12/2024) 79.735.160.575 

Quỹ đầu tư  

phát triển 

Đã được phê duyệt bởi ĐHĐCĐ 2024 38.776.065.470 – 77.552.130.941 

- Số đầu kỳ (tại ngày 01/01/2024) 103.309.972.911 

- Số tiền trích lập trong năm 2024 77.552.130.941 

- Điều chỉnh khác 335.926.163 

- Hoàn nhập trong năm (25.688.629.546) 

- Sử dụng trong năm (33.793.594.427) 

Số dư cuối kỳ (tại 31/12/2024) 121.715.806.042 

 

4.2. Phê duyệt phương án trích lập các quỹ và phân phối lợi nhuận để lại tính đến năm 2024 

PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN SỐ TIỀN (VND) Tỷ lệ 

Tổng lợi nhuận sau thuế hợp nhất chưa 

phân phối tính đến năm 2024, bao gồm 

tiền quỹ đã hoàn nhập 
327.585.554.190    100% 

- Chia cổ tức bằng tiền mặt 98.275.666.257 - 311.206.276.481        30% - 95% 

- Lợi nhuận chưa phân phối để lại 16.379.277.710 -  229.309.887.933    05% - 70% 

 

4.3. Phê duyệt phương án chi trả cổ tức năm 2024 bằng tiền mặt, với các nội dung như sau: 

 Tỷ lệ chi trả: từ 2% đến 8%/mệnh giá (tương đương 200 đồng – 800 đồng/cổ phiếu) 

 Nguồn thực hiện: Lợi nhuận sau thuế hợp nhất chưa phân phối lũy kế đến ngày 31/12/2024, 

bao gồm tiền quỹ đã hoàn nhập. 

 Thời gian thực hiện: trong năm 2025 

 Ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn tỷ lệ chi trả cụ thể trong khoảng phê duyệt nêu trên 

và lựa chọn thời điểm thích hợp thực hiện thủ tục chốt danh sách cổ đông sau khi hoàn tất 

phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn người lao động (ESOP 2025) để chi trả cổ tức 

năm 2024 bằng tiền mặt cho cổ đông. 

 

4.4. Phê duyệt kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025, chi tiết như sau: 

KẾ HOẠCH PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN  
Kế hoạch  

Năm 2025 (%) 

Trích lập quỹ khen thưởng phúc lợi  10% 

Quỹ nghiên cứu phát triển 10% 

Chia cổ tức 50% - 70% 

Lợi nhuận chưa phân phối để lại 10% - 30% 
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ĐIỀU 5.    Thông qua kế hoạch kinh doanh năm 2025 

STT Thông số Đơn vị Chỉ tiêu  Đơn vị Chỉ tiêu  

1 Sản lượng sản xuất Tấn 60.000 Ton 60.000 

2 Doanh thu  Bil VND 15.667,2 Mil USD 614,4 

3 Lợi nhuận trước thuế  Bil VND 1.091,4 Mil USD 42,8 

4 Lợi nhuận sau thuế  Bil VND 997,0 Mil USD 39,1 

Tỷ giá: 25.950 VND 

ĐIỀU 6.   Thông qua thù lao, lương thưởng cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

6.1. Mức thù lao đã chi trả trong năm 2024: 

 Thù lao đã chi trả cho Hội đồng quản trị: 2.212.916.667 đồng (Hai tỷ hai trăm mười hai triệu 

chín trăm mười sáu nghìn sáu trăm sáu mươi bảy đồng). 

 Thù lao đã chi trả cho Ban kiểm soát: 144.000.000 đồng (một trăm bốn mươi bốn triệu đồng) 

 Tổng mức thù lao đã chi trả cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát là: 2.356.916.667 đồng 

(hai tỷ ba trăm năm mươi sáu triệu chín trăm mười sáu nghìn sáu trăm sáu mươi bảy đồng). 

6.2. Kế hoạch thù lao của thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT) và Ban Kiểm soát (BKS) năm 

2025: 

 Thù lao của HĐQT:  Thành viên HĐQT không kiêm nhiệm (thành viên độc lập) nhận mức 

thù lao là 25.000.000 đồng/người/tháng; Thành viên HĐQT kiêm nhiệm nhận mức thù lao 

12.500.000 đồng/người/tháng (bằng 50% của thành viên không kiêm nhiệm). 

 Thù lao của Ban Kiểm soát:  Thành viên BKS không kiêm nhiệm nhận mức thù lao là 

20.000.000 đồng/người/tháng; thành viên BKS kiêm nhiệm nhận mức thù lao là 4.000.000 

đồng/người/tháng (bằng 20% của thành viên không kiêm nhiệm). 

6.3. Mức trích thưởng cho năm 2025: 

 Nếu không hoàn thành kế hoạch thì sẽ không được thưởng. 

 Nếu đạt kế hoạch đề ra, mức trích thưởng cho HĐQT, BKS, Ban Điều hành và CBCNV là 

8% lợi nhuận sau thuế. 

 Nếu vượt kế hoạch, mức trích thưởng cho cho HĐQT, BKS, Ban Điều hành và CBCNV là 

15% phần lợi nhuận sau thuế vượt kế hoạch. 

ĐIỀU 7.  Ủy quyền cho HĐQT chọn một trong những công ty kiểm toán: Công ty TNHH 

KPMG Việt Nam, Công ty TNHH Ernst & Young Việt Nam, Công ty TNHH PwC Việt Nam, Công 

ty TNHH Deloitte Việt Nam là công ty kiểm toán cho báo cáo tài chính năm 2025. 

ĐIỀU 8. Phê duyệt các hợp đồng, giao dịch của Công ty Cổ phần Tập đoàn Thủy sản Minh 

Phú (MPC) với Công ty Cổ phần Thủy sản Minh Phú Hậu Giang trong giai đoạn từ ngày họp 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 đến trước ngày họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2026, với điều 

kiện là các giao dịch đó được thực hiện trên cơ sở công bằng, đảm bảo lợi ích của Công ty và 

các điều khoản của giao dịch không bất lợi hơn các điều khoản tương tự được quy định với các 

đối tác độc lập khác, chi tiết như sau: 

 Đối tượng ký kết: Công ty Cổ phần Thủy sản Minh Phú Hậu Giang  

 Mối quan hệ: Công ty con, MPC sở hữu 98,27% vốn điều lệ của Công ty CP Thủy sản Minh Phú 

Hậu Giang. 
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 Nội dung các giao dịch bao gồm: mua/bán thành phẩm, mua/bán nguyên vật liệu, mua/bán tài 

sản cố định, cổ tức, góp vốn, các giao dịch khác,… 

 Giá trị giao dịch dự kiến: 2.000 tỷ đồng (bao gồm cả các hợp đồng, giao dịch dẫn đến giá trị giao 

dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị vượt quá 

35% tổng giá trị tài sản được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất). 

 Giao cho Tổng giám đốc tổ chức triển khai ký kết, thực hiện các giao dịch, hợp đồng nêu trên 

đảm bảo theo quy định của Điều lệ Công ty và Pháp luật, đảm bảo quyền và lợi ích của Công ty. 

ĐIỀU 9. Phê duyệt phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao 

động (ESOP) 

9.1. Phương án phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động (ESOP) 

1. Tên cổ phiếu Cổ phiếu Công ty Cổ phần Tập đoàn Thủy sản Minh Phú 

2. Mã cổ phiếu MPC 

3. Loại cổ phiếu chào bán Cổ phiếu phổ thông  

4. Mệnh giá cổ phiếu 10.000 đồng/cổ phần 

5. Vốn điều lệ hiện tại 4.009.383.000.000 đồng (tại thời điểm trình ĐHĐCĐ thường niên 

năm 2025) 

6. Số lượng cổ phiếu đang 

lưu hành 

400.938.300 cổ phiếu 

7. Số lượng cổ phiếu dự 

kiến phát hành theo ESOP 

154.700 cổ phiếu  

8. Giá phát hành 10.000 đồng/cổ phần (bằng mệnh giá cổ phiếu) 

9. Tổng giá trị phát hành 

theo mệnh giá 
1.547.000.000 đồng 

10. Đối tượng được mua cổ 

phiếu 

Cán bộ công nhân viên (“CBCNV”) đang làm việc tại Công ty Cổ 

phần Tập đoàn Thủy sản Minh Phú và các công ty con theo tiêu chuẩn 

quy định tại Quy chế ESOP và danh sách được Hội đồng Quản trị phê 

duyệt (sau đây gọi chung là “Người lao động”). 

11. Tỷ lệ chào bán (số 

lượng cổ phiếu dự kiến 

chào bán/số lượng cổ phiếu 

đang lưu hành) 

0,04% 

12. Hạn chế chuyển 

nhượng 

Cổ phiếu ESOP sẽ bị hạn chế chuyển nhượng 05 năm kể từ ngày hoàn 

tất đợt phát hành. 

13. Phương án xử lý cổ 

phiếu lẻ và cổ phiếu không 

chào bán hết trong trường 

hợp Người lao động không 

mua hoặc mua một phần cổ 

phiếu (Cổ phiếu cần phân 

phối) 

ĐHĐCĐ ủy quyền HĐQT quyết định phân bổ số Cổ Phiếu cần phân 

phối cho Người lao động khác trong danh sách ban đầu với cùng mức 

giá phát hành. 

14. Thời gian phát hành dự 

kiến 

Dự kiến trong năm 2025, sau khi Ủy ban chứng khoán nhà nước 

(“UBCKNN”) thông báo nhận được đầy đủ tài liệu báo cáo phát hành. 



 

 

 

                                                                        trang 5/6                                   Nghị quyết ĐHĐCĐ TN 2025 

15. Đăng ký lưu ký và đăng 

ký giao dịch bổ sung 

Toàn bộ số cổ phiếu thực tế được phát hành để tăng vốn sẽ được đăng 

ký lưu ký bổ sung tại Tổng Công Ty Lưu ký và Bù trù Chứng Khoán 

Việt Nam (VSDC) và đăng ký giao dịch bổ sung trên sàn UPCOM. 

16. Mục đích chào bán và 

phương án sử dụng vốn 

- Phát hành cổ phiếu cho Người lao động trong Công ty để ghi nhận 

những đóng góp của họ trong năm qua. Từ đó, Người lao động sẽ gắn 

kết hơn, có tinh thần trách nhiệm cao hơn và cam kết đồng hành lâu 

dài cùng Công ty. 

- Số tiền thu được từ đợt phát hành sẽ được sử dụng để tăng vốn điều 

lệ, phục vụ nhu cầu kinh doanh và bổ sung vốn lưu động của Công ty. 

 

9.2. Thông qua việc các cổ phiếu phát hành mới theo chương trình ESOP sẽ được nhận cổ tức 

năm 2024 (nếu có). 

9.3. Thông qua phương án đảm bảo phương án phát hành đáp ứng quy định về tỷ lệ sở hữu nước 

ngoài.  

ĐHĐCĐ ủy quyền HĐQT quyết định phương án đảm bảo việc phát hành cổ phiếu theo chương trình 

lựa chọn cho người lao động đáp ứng quy định về tỷ lệ sở hữu nước ngoài tại Công ty. 

9.4. Thông qua phê duyệt các thay đổi liên quan đến đợt phát hành:  

- Thông qua việc tăng vốn điều lệ, sửa đổi mức vốn điều lệ, số cổ phiếu lưu hành và các nội dung 

liên quan khác trong Điều lệ Công ty tương đương với tổng mệnh giá số lượng cổ phiếu thực tế phát 

hành theo phương án phát hành nêu trên;  

- Thông qua việc thay đổi giấy Chứng nhận đăng ký doanh nghiệp với mức vốn điều lệ mới theo kết 

quả của đợt phát hành; 

- Thông qua việc đăng ký lưu ký bổ sung cổ phiếu mới tại VSDC và đăng ký giao dịch bổ sung trên 

UPCOM theo quy định của pháp luật. 

9.5. Giao Hội đồng quản trị và cho phép Hội đồng quản trị được ủy quyền cho Tổng giám đốc 

hoặc người được Tổng giám đốc ủy quyền thực hiện các nội dung sau:  

- Lựa chọn đơn vị tư vấn đợt phát hành, làm hồ sơ đăng ký lưu ký và đăng ký giao dịch bổ sung tại 

VSDC và UPCOM; 

- Ban hành Quy chế phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động, quyết định 

tiêu chuẩn và danh sách nhân viên tham gia chương trình, nguyên tắc xác định số lượng cổ phiếu 

phát hành cho từng nhân viên, tính toán tỷ lệ phát hành chi tiết căn cứ trên số lượng cổ phiếu phát 

hành đã được ĐHĐCĐ thông qua ở trên; 

- Quyết định chi tiết phương án sử dụng số tiền thu được từ đợt phát hành theo đúng mục đích đã 

được ĐHĐCĐ thông qua ở trên; điều chỉnh việc phân bổ, sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành; 

thay đổi mục đích, phương án sử dụng vốn (nếu cần thiết) cho phù hợp tình hình thực tế đảm bảo lợi 

ích của cổ đông và Công ty, và báo cáo ĐHĐCĐ gần nhất các điều chỉnh liên quan về mục đích, 

phương án sử dụng vốn này (nếu có); 

- Quyết định thời điểm phát hành, xây dựng, chỉnh sửa và giải trình tất cả các hồ sơ, thủ tục liên quan 

đến đợt phát hành, chỉnh sửa phương án phát hành tùy theo tình hình thực tế hoặc theo yêu cầu của 

cơ quan nhà nước có thẩm quyền, và thực hiện các công việc theo đúng quy định pháp luật để hoàn 

tất việc phát hành cổ phiếu; 

- Quyết định nội dung và ký kết các tài liệu liên quan đến các phương án phát hành, bao gồm cả hồ 

sơ báo cáo phát hành, hồ sơ đăng ký lưu ký bổ sung, hồ sơ đăng ký giao dịch bổ sung cổ phiếu; 

- Thực hiện các thủ tục cần thiết để báo cáo kết quả phát hành cho UBCKNN; 
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- Quyết định, thực hiện các thủ tục thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp (bao gồm cả thực hiện 

thủ tục đăng ký tăng Vốn điều lệ sau khi kết thúc đợt phát hành) và ký các hồ sơ cần thiết có liên 

quan đến việc điều chỉnh tăng Vốn điều lệ trên Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp tại cơ quan 

nhà nước có thẩm quyền; chỉnh sửa mức Vốn điều lệ, số cổ phiếu lưu hành cùng các nội dung liên 

quan khác trong Điều lệ của Công Ty và các thủ tục/công việc khác có liên quan đến việc tăng vốn 

điều lệ nêu trên với các Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền và đơn vị liên quan; 

- Thực hiện các công việc cần thiết khác để cổ phiếu phát hành thêm được đăng ký lưu ký bổ sung tại 

Tổng công ty Lưu ký và Bù trừ chứng khoán Việt Nam và giao dịch bổ sung tại UPCOM; 

- Trong thời gian hạn chế chuyển nhượng, nếu có nhân viên nghỉ việc thì số cổ phiếu đã phát hành 

cho nhân viên đó sẽ được xử lý theo quy chế chương trình phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa 

chọn cho nhân viên do HĐQT ban hành; 

- Quyết định và thực hiện tất cả các hành động khác phù hợp với quy định của pháp luật và Điều lệ 

Công ty để hoàn tất việc phát hành cổ phiếu, đảm bảo an toàn, hiệu quả theo đúng quy định của Pháp 

luật; 

- HĐQT được ủy quyền cho Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc hoặc người được Tổng giám 

đốc ủy quyền để thực hiện một hoặc một số công việc nêu trên theo đúng quy định của Điều lệ Công 

ty và quy định của pháp luật. 

 

ĐIỀU 10. Thông qua miễn nhiệm tư cách thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Tập 

đoàn Thủy sản Minh Phú đối với ông Bùi Anh Dũng theo Thư từ nhiệm. 

Thông qua danh sách ứng cử viên Hội đồng quản trị được phê duyệt và bầu cử bà Lê Thị Dịu 

Minh là thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2024 – 2029. 

 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 Công ty Cổ phần Tập đoàn Thủy sản Minh 

Phú được các đại biểu cổ đông tham dự Đại hội nhất trí thông qua vào hồi 11 giờ 00 phút cùng ngày.  

 

Đại Hội Đồng Cổ Đông Thường Niên Năm 2025 

Công Ty Cổ phần Tập đoàn Thủy sản Minh Phú  

 

 

Thư ký Đại hội          Chủ tọa Đại hội 

 

 

 

 

 

    Bùi Khánh Linh                   Lê Văn Quang 

 

 

 





Phụ lục III - Thông tư số 96/2020/TT-BTC 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 

Independence - Freedom – Happiness 

          ------o0o------  
BẢN CUNG CẤP THÔNG TIN/ CURRICULLUM VITAE 

Kính gửi: - Ủy ban Chứng khoán Nhà nước/ The State Securities 

Commission; 

- Sở Giao dịch chứng khoán/ The Stock Exchange. 

Họ và tên/Full name::  LÊ THỊ DỊU MINH 

Giới tính/Gender:    Nữ/ Female 

Ngày tháng năm sinh/Date of birth:  1986 

Nơi sinh/Place of birth:  Cà Mau 

CCCD hoặc Hộ chiếu/ID.No. or 

Passport No: 

 

Ngày cấp/ Date of issue:  

Nơi cấp/Place of issue: Cục cảnh sát Quản lý hành chính về Trật tự xã hội 

Quốc tịch/ Nationality Việt Nam 

Dân tộc/ Ethnic Kinh 

Địa chỉ thường trú/ Permanent 

residence:  

Quận 3, TP. HCM/ Dist.3, Ho chi Minh City 

Số ĐT liên lạc/ Telephone number  

Địa chỉ email/ Email  

Trình độ chuyên môn/ Qualification  Cử nhân Kinh tế/ Bachelor of Economics 

Quá trình công tác/ Working process 

 

05/2006 - 05/2007: Thành viên HĐQT Cty CP Thủy hải sản 

Minh Phú/ May 2006 – May 2007: Member of the Board of 

Directors, Minh Phu Seafood Joint Stock Company 

6/2007-3/2015: Trợ lý Tổng giám đốc Tập đoàn Thuỷ sản 

Minh Phú/ June 2007 – March 2015: Assistant to the 

General Director, Minh Phu Seafood Group 

3/2015-nay: Phó Tổng giám đốc Tập đoàn Thuỷ sản Minh 

Phú/ March 2015 – Present: Deputy General Director, 

Minh Phu Seafood Group 

Tên tổ chức là đối tượng công bố thông 

tin/ Organisation’s name subject to 

information disclosure rules 

Công ty Cổ phần Tập đoàn Thủy sản Minh Phú (MPC) 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức là đối 

tượng công bố thông tin/ Current 

position in an organization subject to 

information disclosure 

Phó Tổng giám đốc/ Deputy General Director 

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức khác/ 

Positions in other companies 

Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Đầu Tư Long Phụng/ 

General Director of Long Phung Investment Joint Stock 

Company 



Phụ lục III - Thông tư số 96/2020/TT-BTC 

Số CP nắm giữ/ Number of owning 

shares 

13.126.840 cổ phần (3,27%) 

+ Đại diện sở hữu/ Owning on behalf of  

+ Cá nhân sở hữu/ Owning by 

Individual 

13.126.840 cổ phần (3,27%) 

Danh sách người có liên quan của người 

khai* /List of affiliated persons of 

declarant: 

[Khai báo ở file kèm theo] 

Lợi ích liên quan đối với Công ty/ 

Related interest with public company, 

public fund (if any): 

Không/ None 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty/ 

Interest in conflict with public company, 

public fund (if any) 

Không/ None 

 

Tôi cam đoan những lời khai trên đây là đúng sự thật, nếu sai tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm 

trước pháp luật/I hereby certify that the information provided in this cv is true and correct and I 

will bear the full responsibility to the law. 

  Ho Chi Minh, ngày 21 tháng 06 năm 2025 

 NGƯỜI KHAI/DECLARANT 

 (Ký, ghi rõ họ tên) 

 (Signature, full name)    

    



Appendix 

DANH SÁCH NGƯỜI NỘI BỘ VÀ NHỮNG NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN 
LIST OF INSIDERS AND THEIR AFFILIATED PERSONS 

(Người có liên quan theo quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019/  
Affiliated persons are stipulated in Article 4, clause 46 of the Law on Securities dated 26th Nov 2019) 

STT Tên người nội bộ và 
người có liên quan/  

Tài khoản 
chứng 

khoán (nếu 
có) 

Chức vụ tại 
MPC (nếu 

có) 

Mối quan 
hệ đối 

với MPC/ 
người 

nội bộ (1) 

Loại hình 
giấy NSH  

(CCCD/ Hộ 
chiếu/Giấy 
CN ĐKKD) 

Số giấy NSH Ngày cấp Nơi cấp Địa chỉ liên hệ/ Địa 
chỉ trụ sở chính  

SL CP của 
cá 

nhân/đại 
diện sở 

hữu 

No. Name of person Securities 
trading 

accounts (if 
available) 

Position at 
the company 
(if available) 

Relations
hip with 

the 
company/ 
internal 
person 

Type of 
documents 
(ID/Passpor
t/ Business 
Registration 
Certificate) 

NSH No. Date of 
issue 

Place of issue Contact address/ 
Head office address 

Shareholdi
ng 

(shares) 

1 2 3 4 5 6  9 10  11 

1 Lê Thị Dịu Minh  Phó TGĐ  CCCD   
Cục cảnh sát 

QLHC về TTXH 
 13.126.840    

1.1 Lê Văn Quang   Cha CCCD   
Cục cảnh sát QLHC 

về TTXH 
 

            

64.468.800    

1.2 Chu Thị Bình   Mẹ CCCD   
Cục cảnh sát QLHC 

về TTXH 
 

            

70.362.860    

1.3 Lê Thị Minh Phú   Em gái CCCD   
Cục CS QLHC về 

TTXH 
 

            

11.041.636    

1.4 Nguyễn Hoàng Liêm   Em rể CCCD   
Cục CS QLHC về 

TTXH 
 

                   

28.200    

1.5 Lê Thị Minh Quí   Em gái CCCD   
Cục CS QLHC về 

TTXH 
 

            

11.033.534    

1.6 Lê Thị Minh Ngọc   Em gái CCCD   
Cục CS QLHC về 

TTXH 
 

            

11.032.634    



1.7 Trương Minh Đạt    Chồng CCCD   
Cục cảnh sát QLHC 

về TTXH 
  

1.8 Trương Minh Anh    Con gái Chưa có   Chưa có   

1.9 Trương Thuận Anh    Con trai Chưa có   Chưa có   

1.10 Trương Minh An    Con gái Chưa có   Chưa có   

* (1)   Người có liên quan theo quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán 2019/ Affiliated persons are stipulated in Article 4, clause 46 of the Law 
on Securities 2019: 

- Doanh nghiệp và người nội bộ của doanh nghiệp đó; quỹ đại chúng, công ty đầu tư chứng khoán đại chúng và người nội bộ của quỹ đại chúng hoặc 
công ty đầu tư chứng khoán đại chúng đó/ An enterprise and its internal actors; a public fund or public investment company and its internal actors; 

- Doanh nghiệp và tổ chức, cá nhân sở hữu trên 10% số cổ phiếu có quyền biểu quyết hoặc vốn góp của doanh nghiệp đó/ An enterprise and any 
organization or individual that holds more than 10% of voting shares or stakes of such enterprise; 

- Tổ chức, cá nhân mà trong mối quan hệ với tổ chức, cá nhân khác trực tiếp, gián tiếp kiểm soát hoặc bị kiểm soát bởi tổ chức, cá nhân đó hoặc cùng 
với tổ chức, cá nhân đó chịu chung một sự kiểm soát/ Any organization or individual that directly or indirectly supervises or is directly or indirectly 
supervised by another organization or individual; two organizations or individuals under the management of the same entity; 

- Cá nhân và bố đẻ, mẹ đẻ, bố nuôi, mẹ nuôi, bố chồng, mẹ chồng, bố vợ, mẹ vợ, vợ, chồng, con đẻ, con nuôi, con dâu, con rể, anh ruột, chị ruột, em 
ruột, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu của cá nhân đó/ An individual and his/her biological parent, adoptive parent, father- or mother-in-law, spouse, 
biological child, son- or daughter-in-law, sibling, brother- or sister-in-law; 

- Công ty quản lý quỹ đầu tư chứng khoán và các quỹ đầu tư chứng khoán, công ty đầu tư chứng khoán do công ty quản lý quỹ đầu tư chứng khoán 
đó quản lý/ A fund management company and the securities investment funds or investment companies under its management; 

- Quan hệ hợp đồng trong đó một tổ chức, cá nhân là đại diện cho tổ chức, cá nhân kia/ An organization or individual that is the representative of 
another organization or individual in a contract; 

- Tổ chức, cá nhân khác là người có liên quan theo quy định của Luật Doanh nghiệp/ Other organizations and individuals that are relevant persons as 
defined by the Law on Enterprises. 
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