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MAIN BASIS FOR PLAN DEVELOPMENT 
 

Charter of the Company; 
Decision No. 3047/QD-BCT dated November 15, 2024 by the Ministry of Industry 

and Trade on approval of the Power Supply and National Power System Operation Plan 
for 2024; 

Notice No. 1161/NSMO-PT dated December 11, 2024 by the Ministry of Industry 
and Trade on announcement of the approved Repair Plan for 2025 for Hai Phong Thermal 
Power Plant 1 and Hai Phong Thermal Power Plant 2; 

Decision No. 3048/QD-BCT dated November 15, 2024 by the Ministry of Industry 
and Trade on approval of the Coal Supply Chart for Power Production in 2025; 

Decision No. 3621/QD-BCT dated December 27, 2024 by the Ministry of Industry 
and Trade on approval of the Competitive Wholesale Electricity Market Operation Plan 
for 2025; 

Decision No. 07/QD-HDQT dated January 16, 2025 by the Board of Directors of 
Power Generation Joint Stock Corporation 2 on promulgation of the Regulation on Plan-
based Tasks in Power Generation Joint Stock Corporation 2 – Joint Stock Company; 

Document No. 3469/EVNGENCO2-KH dated August 29, 2024 by Power Generation 
Joint Stock Corporation 2 on planning for 2025. 

Official Dispatch No. 937/EVNGENCO2-KH dated March 12, 2025 by Power 
Generation Joint Stock Corporation 2 on assignment of the output plan-based target in 2025 
to Hai Phong Thermal Power Joint Stock Company; 

Pursuant to Document No. 1485/EVNGENCO2-KTSX+TH+KH dated April 15, 
2025 by Power Generation Joint Stock Corporation 2 on the economic and technical 
indicators in 2025 of Hai Phong Thermal Power Joint Stock Company; 

Pursuant to Document No. 6321/NDHP-HDQT dated August 30, 2024 of the Board 
of Directors of the Company on planning for 2025; 

Decision No. 1825/QD-NDHP dated March 13, 2025 by the General Director of Hai 
Phong Thermal Power Joint Stock Company on promulgation of the Procedure for Annual 
Plan Preparation and Approval in Hai Phong Thermal Power Joint Stock Company; 

Based on the actual situation and conditions of production and business of the 
Company. 
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OVERVIEW OF PRODUCTION AND BUSINESS PLAN 
 

Based on the equipment operation and maintenance schedule, the actual conditions and 
the plan-based targets in 2024 assigned by the competent authorities: 

I. Implementation of the production and business plan for 2024 
1. Production and business results in 2024 

No. Items Unit Planned Implemented in 
2024 

Assessme
nt (%) 

1 Production power output million kWh 7,740.34 6,754.50 87.26 

2 
Commercial power 
output 

million kWh 7,020.49 6,122.17 87.20 

3 Power output (Qc) million kWh 4,914.34 3,226.36 65.65 

4 Total revenue million VND 12,278.68 11,041.64 89.93 

5 Total expenses million VND 11,884.78 10,768.84 90.61 

6 Profit before tax million VND 393.90 272.80 69.25 

7 Profit after tax million VND 374.20 258.94 69.19 

(Details in Table 4 – Financial plan report for 2024) 
Assessment: 
Commercial power output reached 6,122.17 million kWh, reaching 87.20% of the 

annual plan.  
+  Regarding revenue: Total revenue was 11,041.64 billion VND, reaching 89.93% of 

the plan assigned by the General Meeting of Shareholders. The reason for revenue failing 
to reach the plan was due to the commercial power output decreasing by 898.3 million 
kWh compared to the plan and the actual Qc output being 1.69 billion kWh lower than the 
plan. 

+  Regarding expenses: Total expenses were 10,768.84 billion VND, reaching 90.61% 
of the plan assigned by the General Meeting of Shareholders. The reason for the expenses 
decreasing in comparison with the plan was due to the commercial electricity output 
decreasing by 898.3 million kWh compared to the plan. 

 + Profit: Profit before tax of the Company was 272.80 billion VND, reaching 69.25% 
of the plan. 
       + Profit after tax was 258.94 billion VND, reaching 69.19% of the plan. 

2. Economic and technical indicators 

No. Items Unit Planned Implemented 
in the year 

1 Availability factor % 87.54 86.82 

2 Forced outage rate % Not assigned 2.65 

3 Scheduled outrage rate % Not assigned 10.55 

4 Self-consumption electricity rate % 9.30 9.36 

5 Net heat loss rate kJ/kWh 10,339 
10,337 (Converted 

to the standard 
condition) / (under 
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No. Items Unit Planned 
Implemented 

in the year 
(converted to the 
actual condition 

of 10,918) 

the actual operating 
condition, it is 11,320 

kJ/kWh) 

6 Response factor % 94.81 93.28 

7 Failure rate - 1 2.375 

8 Oil consumption rate g/kWh    2.24  1.66 

- Explanation of heat loss due to objective factors 

Unit: kJ/kWh 

Items 

Assigned 
under 

Document 
No. 930 

(under PPA at 
the standard 
condition) 

Implemented at 
the actual 
condition, 

accumulated 
over 12 months 

of 2024 
(1) 

Total heat 
loss due to 
objective 

influencing 
factors 

(2) 

Value converted 
to the standard 
condition under 

PPA, accumulated 
over 12 months of 

2024 
 (3) = (1) - (2) 

Assessment 

Net heat 
loss rate 

10,339 11,320 983 10,337 10,337/10,339 
(Pass) 

- Details of heat losses due to objective influencing factors 
Unit: kJ/kWh 

Heat loss rate 
increase due 
to increased 
inlet cooling 

water 
temperature 

Heat loss rate 
increase due 
to increased 
hydrogen in 
commercial 

coal  

Heat loss rate 
increase due 
to increased 

ash content in 
commercial 

coal 

Heat loss rate 
increase due 
to changes in 
power output 
in accordance 

with 
electricity 

market 

Heat loss rate 
increase due 
to coal loss 

during 
unloading, 

transportation 
and storage 

Heat loss rate 
increase due 
to increased 
moisture in 
commercial 

coal 

Heat loss rate 
increase due 
to increased 

flue gas 
temperature 

Heat loss rate 
increase due 
to low power 
output (below 
85%  of RO) 

Total 
 

312 125 46 169 80 12 163 76 983 

- Actual heat loss rate: The net heat loss rate of the Company after being converted 
to the standard condition under PPA is assessed to satisfy the target assigned by 
EVNGENCO2. The objective factors affecting the net heat loss rate are as follows: 

+ Circulating water system 
* The high ambient temperature has increased the inlet circulating water temperature 

(In accordance with the technical design, the design inlet circulating water temperature is 
24.3 °C. In accordance with the statistics made by the Company, the average inlet 
circulating water temperature in 2024 was 27.21 °C, increasing by 2.91 °C), leading to an 
increase in the condenser pressure of the generating units, reducing the turbine efficiency 
and the generator efficiency. This is also the main cause of the increase in the heat loss rate 
of turbines and generating units; 

* The inlet circulating water temperature is 27.21 °C, and the turbine heat loss rate 
increases due to the increase in the inlet circulating water temperature by 312 kJ/kWh. 

+ Coal used for operation 
* In accordance with the design, the coal used for the plant is 5HG dust coal. In 2024, 

the coal supplied to Hai Phong Thermal Power Plants was 5a.14 and 6a.14 dust coal, the 
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volatile matter increased to 14%, which is the highest ever, much higher than the design 
coal. The high volatile matter caused low ignition temperature, fast burning speed of dust 
coal, reducing the flame length in accordance with the furnace design, causing slag to form 
in the combustion chamber and the burner nozzle. Combined with the amount of consumed 
coal being larger than the design (the generating unit capacity of 290 MW, with the coal 
consumption from 130 t/h to 135 t/h), it adversely affected the heat transfer in the steam 
generating tubes. The superheated tubes increased the flue gas temperature; 

* Due to the low capacity mobilization of the generating units, many times the 
generating units only operate at minimum capacity, especially during the rainy months 
(August, September, October), leading to an increase in heat loss rate. 

* In addition to volatile matters, the coal used in 2024 had components such as 
humidity, hydrogen, ash content, … higher than the design. The coal loss during unloading 
and storage and the changes in capacity in accordance with the electricity market also led 
to an increase in heat loss rate. 

3. Dividends 
Profit after tax in 2024 is estimated at 258.94 billion VND. After setting aside funds 

as prescribed, the Company plans to pay dividends at 4%.  
II. Production and business plan for 2025 
1. Regarding electricity output 

Production electricity output:        7,002.20 million kWh. 
Commercial electricity output:          6,325.09 million kWh. 

2. Regarding economic and technical indicators  

No. Items Unit Planned 

1 Self-consumption electricity rate % 9.67 

2 Net heat loss rate kJ/kWh 
10,339 

(converted to the actual condition 
of 10,918) 

3 Response factor % 94.81 

4 Failure rate - 1 

5 Oil consumption rate g/kWh 2.24 

3. Summary of revenue, expenses and profit 
Unit: million VND 

Explanation 
Plan for 2025 

Revenue Price Gain / Loss 

Total 10,949,590 10,670,737 278,853 

Electricity production 10,944,997 10,666,873 278,124 

Financial activities 500 0 500 

Other production 4,093 3,864 229 
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(Including the effort to reduce 10% of the cost of other materials and services 
purchased from outside in cash and to reduce 20% of the cost of major repairs). 

 (Details in Table 4 – Financial plan report for 2024). 
4. Dividends 
With the profit before tax plan for 2025 of 278.853 billion VND and the profit after 

tax plan for 2025 of 250.97 billion VND, the Company proposes to pay dividends in 2025 
in cash of 3% of charter capital, totaling 150 billion VND. 

III. Details of production and business plan for 2025 
As attached documents.  
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PRODUCTION AND BUSINESS PLAN FOR 2025 
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PLAN-BASED TASKS FOR 2025 
 

I. Production plan 
1. Output Plan 
Electricity output is calculated based on operation, repair schedules of generating 

units and economic and technical indicators. Accordingly, electricity generation is focused 
on the dry season. 

Expected production electricity output: 7,002.20 million kWh.  
Including:  
+ Generating unit 1: 1,718.40 million kWh. 
+ Generating unit 2: 1,837.59 million kWh. 
+ Generating unit 3: 1,593.81 million kWh. 
+ Generating unit 4: 1,852.38 million kWh. 

Expected commercial electricity output: 6,325.08 million kWh.  
Including: 
+ Generating unit 1: 1,407.88 million kWh. 
+ Generating unit 2: 1,505.52 million kWh. 
+ Generating unit 3: 1,305.79 million kWh. 
+ Generating unit 4: 1,517.64 million kWh. 

2. Operation - repair schedules 
The operation - repair schedules for 2025 are developed by the Company based on 

the maintenance, major, medium and minor overhaul cycle of equipment as well as the 
operating conditions of the unit. The repair plan follows the proposal of the National Load 
Dispatch Centre on announcing the repair plan of Hai Phong Power Plant in 2025. 

II. Economic and technical indicators 
The Company builds the plan based on economic and technical indicators according 

to the Company's proposal, the expected proposal of the EVNGENCO2 Production 
Engineering Board and according to actual implementation conditions in 2025: 

-  Self-consumption rate:   9.67%. 
-  Net heat loss rate (converted to actual conditions): 10,918 kJ/kWh. 
-  Incident rate:    1. 
-  Response factor:    94.81%. 
-  Fuel and material loss rate: 
+ FO oil (burned + started) at the delivery point: 2.24 g/kWh. 
+ Limestone:    6 g/kWh. 
+ Coal grinding balls:   360 g/ton of natural coal. 
+ Limestone grinding balls:  0.00383 g/kWh. 
+ Raw water: 480m3/hour of operation (calculated based on the water balance 

diagram). 
III. Major repair plan 
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In 2025, the Company issues a schedule for major, medium and minor overhauls of 
Generating Units on a regular basis, specifically (according to the repair schedule approved 
by A0): 

Generating 
units 

Type of repair 
Time 

From To 

Generating unit 
S1 

S1 
Minor 

overhaul 
February 19, 

2025 
February 28, 

2025 

S1 
Medium 
overhaul 

November 6, 
2025 

December 
5, 2025 

Generating unit 
S2 

S2 
Minor 

overhaul 
January 17, 

2025 
January 26, 

2025 

S2 
Minor 

overhaul 
December 6, 

2025 
December 
15, 2025 

Generating unit 
S3 

S3 
Minor 

overhaul 
January 3, 

2025 
January 12, 

2025 

S3 
Major 

overhaul  
September 7, 

2025 
November 

5, 2025 

Generating unit 
S4 

S4 
Minor 

overhaul 
February 7, 

2025 
February 16, 

2025 

S4 
Minor 

overhaul 
August 28, 

2025 
September 

6, 2025 

* Note: Initial progress. 
IV. Labor and wages 
Labor plan based on manpower allocation: The average number of electricity 

production workers per year is 700 persons. 
Salary fund plan: 233,153 million VND. 
Shift meal plan:            6,132 million VND. 
Insurance plan:    31,493 million VND. 
V. Finance, Cost price 
1. Regarding costs 
a) The estimated electricity production cost plan for 2025 is 10,666,873 million VND 

(Details in Table 5a and Table 5b). Of which: 
i) Fuel cost: The fuel cost plan is 8,774,230 million VND. Including coal, FO oil, 

DO oil. This cost is calculated based on loss rate, output and raw material price 
according to signed contracts. 

ii) Material cost: The material cost plan is 212,709 million VND. Including 
auxiliary materials, regular repair materials, workshop materials, production 
tools and instruments, office materials. 

iii) Salary and social insurance: 264,647 million VND (including other operational 
salaries) as planned. 
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iv) Depreciation of fixed assets: 484,185 million VND as planned. 
v) Outsourced services: 85,263 million VND as planned, including electricity 

purchase, property insurance, and other outsourced service costs. 
vi) Cost for major repair of fixed assets: 549,314 million VND as planned to serve 

the major overhaul of generating unit 3 and the medium overhaul of generating 
unit 1 (of which the major repair cost for 2025 is estimated to be reduced by 
20%). 

vii) Other cash expenses: 296,526 million VND as planned, including natural 
resource tax, land rent, shift meals and other cash expenses (excluding loan 
interest). 

viii) Loan interest expense: 3,800 million VND as planned. 
b) Other production costs are 3,864 million VND. 
→ Total costs in 2025: 10,670,737 million VND 
* Comment: Regarding the costs of the production and business plan for 2025, the 

company has calculated and reduced certain items, particularly:  
✓ Reduce and save 20% on FO oil and 15% on several auxiliary materials. 
✓ Reduce and save 20% on major repair costs. 
✓ Reduce and save 10% on outsourced service costs and other cash expenses. 
c) Additional cost of purchasing strategic spare materials 

The Company provides additional costs for additionally purchasing strategic spare 
materials (included in the list of optimal spare materials). The Company did not record this 
cost in 2024, only recorded such costs according to actual usage. 

2. Revenue in 2025 is 10,949,590 million VND. 
Of which: 
- Electricity production revenue: 10,932,261 million VND. 
- Ash and gypsum sales revenue: 12,736 million VND. 
- Financial revenue: 500 million VND. 
- Other production revenue: 4,093 million VND. 
a) Electricity production revenue is calculated on the following basis: 
i) Contract-based revenue 
The company makes effort to generate electricity that ensures the Qc contracted 

electricity output and multiplied by the 2025 contracted electricity price (1,794.07 
VND/kWh), the Qc output is 3,654.91 million kWh (based on the Qcmin assigned by the 
Ministry of Industry and Trade and taking into account the actual Qc of January, February, 
and March), this revenue is estimated to reach 6,557,164 million VND. 

ii) Revenue from electricity market 
Calculated by the delivered electricity output as planned minus the Qc electricity 

output and multiplied by the total electricity market price (the total market price in 2025 is 
1,596 VND/kWh), this revenue is estimated to reach 4,261,603 million VND. 

iii) Taxes and charges are paid through electricity prices. 



 

 

11 

This part is estimated to reach 113,493.69 million VND. This revenue has also been 
balanced in production costs at the natural resource tax and water resource exploitation 
right licensing fee items. 

(Details of revenue calculation according to Table 4.1 - calculation of electricity 
production revenue) 

* Comments: With the revenue and costs in 2025 as above, the pre-tax profit reaches 
278,853 million VND. 

VI. Training plan 
The goal is to focus on implementing training contents in accordance with the 

direction of Power Generation Corporation 2.  
Estimated cost: 5,845 million VND (Details in Table 8). 
VII. Other contents 
1. Materials plan  
a) Materials plan for regular repairs + Tools for entities 
Regularly used materials include items commonly used for the Company's regular 

repair work for 2025, most of which can be purchased domestically.  
The Company has reviewed the volume of materials and made a cost estimate for the 

Company's regular repairs. The cost estimates are about 137,520 million VND after 
reduction. 

b) Plan for oil, grease, lubricants, chemicals, grinding balls 
Including oils, greases, lubricants, coal grinding balls, limestone grinding balls, 

industrial water... which are required to supplement the operation, the estimated value after 
reduction is about 72,702 million VND (details according to table 5b.2). The Company 
makes a plan on the basis of output, loss rate and updates to the latest unit price of materials 
contracted by the Company. 

2. Plan for equipment of occupational safety and health, flood and storm 
prevention, search and rescue 

The occupational safety and health equipment plan for 2025 is prepared by the 
Company in accordance with the Occupational Safety and Health Law No. 84/2015/QH13 
dated June 25, 2015. This cost before reduction is estimated at 33,313 million VND 
(Details in Table 5b.4).  

3. Labor protection plan 
In order to well provide for workers when operating the generating units safely, the 

Company always focuses on labor protection, the estimated cost for this year 2025 is 
4,775.56 million VND (Details in Table 5b.6). 

4. Plan for purchasing and investing in fixed assets in 2024 
The Company plans to purchase and invest in fixed assets and includes them in annual 

depreciation expenses. At present, the Company has prepared general estimates and 
budgets for some items. For items without estimates, the Company will prepare and report 
to the competent authority according to regulations before implementation.  

5. Security - national defense and plan 
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Continue to promote the achievements gained in 2024, clearly aware of the 
Company's responsibility for National Security and Defense. In 2025, the Company 
continues planning to increase training activities, drills, making contributions to the 
Security and National Defense Fund... in coordination with local police to maintain local 
security and order within the two Plants. 

Estimated cost is about 2,402 million VND (details in Table 5b.5). 
6. Scientific research plan, innovation initiatives, production rationalization 
During the operation, up to now, some equipment in the plant has shown non-

conforming issues, resulted in increased operating costs. Up to now, the Company has 
gathered numerous technical initiatives and improvements that have been effectively 
applied to the plant during operation. In order to encourage and motivate the spirit of hard 
work and creative research among employees, and since the Science and Technology Fund 
still has available resources, no additional costs will be incurred in 2025 (Details in Table 
5b.3). 
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T¾P �OÀN �IÞN L�C VIÞT NAM 
TÞNG CÔNG TY PHÁT �IÞN 2 

CÞNG HÒA XÃ HÞI CH� NGH)A VIÞT NAM 
 �ßc l¿p - Tÿ do - H¿nh phúc           

                       
 Sß:       /EVNGENCO2-KTSX+TH+KH 

V/v các chß tiêu KTKT n�m 2025  
cÿa Công ty CPN� H¿i Phòng 

 

            C¿n Th¡, ngày     tháng 4 n�m 2024 

       Kính gÿi: 
 

Ng±ßi �¿i dißn ph¿n vßn cÿa EVNGENCO2 t¿i 
Công ty Cß ph¿n Nhißt �ißn H¿i Phòng (Ng±ßi �¿i dißn) 

C�n cÿ v�n b¿n sß 1773/EVN-KTSX ngày 20/3/2025 cÿa T¿p �oàn �ißn 
l�c Vißt Nam vß vißc thông qua các chß tiêu Qu¿n lý kÿ thu¿t n�m 2025 cÿa 
Tßng công ty Phát �ißn 2 3 CTCP (EVNGENCO2). 

C�n cÿ Nghß quy¿t sß 163/NQ-H�QT ngày 11/4/2025 cÿa Hßi �ßng qu¿n 
trß Tßng công ty vß vißc giao chß tiêu KTKT n�m 2025 cho các �¡n vß thành 
viên, Tßng công ty có ý ki¿n nh± sau:  

1. Thông qua các chß tiêu KTKT n�m 2025 cho Công ty Cß ph¿n Nhißt �ißn 
H¿i Phòng (HND) chi ti¿t nh± Phÿ lÿc �ính kèm.  

2. Yêu c¿u Ng±ßi �¿i dißn ph¿n vßn cÿa EVNGENCO2 t¿i HND: 

- C�n cÿ theo các giá trß giao, nghiêm túc tß chÿc th�c hißn hißu qu¿ các gi¿i 
pháp vß v¿n hành, sÿa chÿa b¿o d±ÿng, c¿i ti¿n áp dÿng khoa hßc công nghß,... 
ph¿n �¿u �¿t và v±ÿt các chß tiêu giao. 

- Chßu trách nhißm toàn dißn tr±ßc Tßng công ty vß k¿t qu¿ th�c hißn các chß 
tiêu KTKT cÿa �¡n vß trong n�m 2025./. 

 

N¡i nh¿n: 
- Nh± trên; 
- H�QT; 
- Ban TG�; 
- Ban Kißm soát; 
- Ban KTGS; 
- L±u: VT, KTSX, KH, TH. 

TM. HÞI �ÞNG QUÀN TRà 
CH� TàCH 

 
 
 
 
 
 

Tr¿n Phú Thái 
 

 

 

 

 

Sß: 1485/EVNGENCO2-KTSX+TH+KH C¿n Th¡, ngày 15 tháng 4 n�m 2025
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Phÿ lÿc: 

CHÞ TIÊU KTKT N�M 2025 C�A CÔNG TY CPN� HÀI PHÒNG 

STT Chß tiêu �¡n vá tính KH 2025 

1 Tÿ lß �ißn t� dùng  (%) 9,67 

2 Su¿t hao nhißt (kJ/kWh) 10.339 

3 Hß sß �áp ÿng  (%) 94,81 

4 Su¿t s� cß  (l¿n/TBC) 1,00 

 



TÀP �OÀN �IÞN L�C VIÞT NAM CÞNG HOÀ XÃ HÞI CH� NGH¾A VIÞT NAM 

TÞNG CÔNG TY PHÁT �IÞN 2 �ßc l¿p - Tÿ do - H¿nh phúc 

Sß:          /EVNGENCO2-KH 

V/v Chß tiêu k¿ ho¿ch s¿n l±ÿng n�m 2025 
cÿa CTCP Nhißt �ißn H¿i Phòng 

C¿n Th¡, ngày       tháng     n�m 2025 

 

Kính gÿi: Ng±ßi �¿i dißn ph¿n vßn cÿa EVNGENCO2 
t¿i CTCP Nhißt �ißn H¿i Phòng. 

 

C�n cÿ Quy¿t �ßnh sß 208/Q�-H�QT ngày 31/12/2024 cÿa H�QT 
EVNGENCO2 vß vißc ban hành Quy ch¿ vß công tác s¿n xu¿t kinh doanh �ißn 
trong Tßng công ty Phát �ißn 2 - CTCP; 

C�n cÿ Quy¿t �ßnh sß 3047/Q�-BCT ngày 15/11/2024 cÿa Bß Công Th±¡ng 
v/v phê duyßt K¿ ho¿ch cung c¿p �ißn và vÁn hành hß thßng �ißn Qußc gia n�m 
2025; 

C�n cÿ Quy¿t �ßnh sß 3300/Q�-BCT ngày 15/12/2024 cÿa Bß Công Th±¡ng 
v/v phê duyßt �ißu chßnh K¿ ho¿ch cung c¿p �ißn và vÁn hành hß thßng �ißn Qußc 
gia n�m 2025; 

C�n cÿ v�n b¿n sß 6912/EVN-KH+TCKT ngày 02/12/2024 cÿa TÁp �oàn 
�ißn l�c Vißt Nam v/v các chß tiêu k¿ ho¿ch SXKD - �TXD n�m 2025 cÿa 
EVNGENCO2; 

C�n cÿ Nghß quy¿t sß 91/NQ-H�QT ngày 10/3/2025 cÿa Hßi �ßng Qu¿n trß 
EVNGENCO2 vß vißc phiên hßp 06 n�m 2025 - H�QT EVNGENCO2;  

Tßng công ty giao Ng±ßi �¿i dißn ph¿n vßn cÿa EVNGENCO2 t¿i CTCP 
Nhißt �ißn H¿i Phòng (sau �ây gßi t¿t là N�DPV) phßi hÿp vßi H�QT chß �¿o 
�¡n vß th�c hißn K¿ ho¿ch SXKD n�m 2025 vßi nhÿng chß tiêu chính nh± sau: 

1. SÁn l±ÿng �ißn sÁn xu¿t: 7.002 trißu kWh  

Xây d�ng, chu¿n bß s¿n sàng các ph±¡ng án �¿m b¿o cung ÿng �ißn trong 
tr±ßng hÿp nhu c¿u �ißn t�ng tr±ßng cao theo k¿ ho¿ch �±ÿc các c¿p có th¿m 
quyßn phê duyßt và ph±¡ng thÿc vÁn hành cÿa Công ty VÁn hành Hß thßng �ißn và 
Thß tr±ßng �ißn Qußc gia.  

2. Các h¿ng m�c chi phí, thu nh¿p cÁn hißu chánh 

- Các nßi dung chi phí, thu nhÁp �ß nghß rà soát, hißu chßnh khi lÁp l¿i K¿ 
ho¿ch n�m 2025 trình Tßng công ty nh± phÿ lÿc �ính kèm. 

Trên c¡ sß chß tiêu k¿ ho¿ch s¿n l±ÿng �±ÿc giao, Tßng công ty yêu c¿u 
N�DPV thông qua H�QT chß �¿o �¡n vß lÁp l¿i K¿ ho¿ch SXKD - �TXD n�m 

Sß: 937/EVNGENCO2-KH+TH C¿n Th¡, ngày 12 tháng 3 n�m 2025



2 

 

2025 và trình Tßng công ty tr±ßc ngày 14/3/2025 �ß làm c¡ sß thông qua K¿ ho¿ch 
n�m cÿa �¡n vß t¿i �¿i hßi �ßng cß �ông th±ßng niên n�m 2025.  

Tßng công ty yêu c¿u N�DPV trißn khai th�c hißn./. 

 

N¡i nh¿n: 
- Nh± trên; 
- H�QT; 
- Ban Kißm soát; 
- Ban TG�; 
- V�n phòng và các Ban chÿc n�ng; 
- L±u: VT; TH; KH. 
 

TM. HÞI �àNG QUÀN TRâ 
CH� TâCH 

 
 
 
 
 
 
 

TrÁn Phú Thái 
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PH� L�C 
CÁC H¾NG M�C CHI PHÍ, THU NH¾P CÀN HIÞU CHàNH 

C�A CTCP NHIÞT �IÞN HÀI PHÒNG 
  

A. Ý ki¿n chung 

�ß nghß HND rà soát, kißm tra �¿m b¿o các �¿u mÿc chi phí ß các bißu k¿ 
ho¿ch thành ph¿n (Dßch vÿ mua ngoài, B¿ng tißn khác, Sÿa chÿa th±ßng xuyên...) 
�±ÿc tßng hÿp, ghi nhÁn �¿y �ÿ t¿i bißu k¿ ho¿ch tài chính và không trùng l¿p chi 
phí. 

Trên c¡ sß KH chi phí n�m 2024 và BCTC sau kißm toán n�m 2024, lißt kê cÿ 
thß giá trß th�c hißn tÿng h¿ng mÿc chi phí n�m 2024, lo¿i trÿ các nßi dung chi phí 
VL, DVMN, BTK... phát sinh mßi �ßi chi¿u vßi k¿t qu¿ th�c hißn trong n�m 2024 
trên cùng mßt m¿t b¿ng �ß �¿m b¿o chi phí trong k¿ ho¿ch n�m 2025 không t�ng 
thêm quá 10%. 

B. Ý ki¿n c� thß 
1. K¿ ho¿ch doanh thu 

- �ßi vßi doanh thu s¿n xu¿t �ißn: �ß nghß �¡n vß tính toán và cÁp nhÁt phù 
hÿp vßi k¿ ho¿ch s¿n l±ÿng �±ÿc giao, K¿ ho¿ch vÁn hành Thß tr±ßng �ißn n�m 
2025 (các thông sß giá CAN, SMPCap, tÿ lß alpha...) và s¿n l±ÿng Qc �±ÿc phân 
bß. 

- �ßi vßi doanh thu bán tro xß, th¿ch cao: �ß nghß cÁp nhÁt khßi l±ÿng phù 
hÿp vßi s¿n l±ÿng k¿ ho¿ch �±ÿc giao và l±ÿng than tiêu thÿ; Rà soát, cÁp nhÁt �¡n 
giá phù hÿp vßi quy �ßnh.  

2. K¿ ho¿ch chi phí SXKD 

a) Chi phí Nhiên lißu, V¿t lißu phÿ  
- Tính toán l¿i khßi l±ÿng, chi phi� nhiên liê #u than, vÁt lißu phÿ và các chi phí 

liên quan khác theo s¿n l±ÿng �ißn �±ÿc Tßng công ty thông qua; CÁp nhÁt l¿i �¡n 
giá than, c±ßc phí vÁn chuyßn, �¡n giá d¿u, vÁt lißu phÿ... phù hÿp vßi các hÿp 
�ßng �ã ký k¿t ho¿c d� toán �ã phê duyßt. 

b) Chi phí Sÿa chÿa lßn 

- �ß nghß HND th�c hißn các nßi dung chß �¿o cÿa Tßng công ty t¿i Chß thß sß 
21/CT-EVNGENCO2 ngày 02/01/2025 và Thông báo sß 4557/TB-EVNGENCO2 
ngày 15/11/2024. 

- �ßi vßi Bißu sß 3 - k¿ ho¿ch SCL: �ß nghß �¡n vß lÁp chi ti¿t cho tÿng danh 
mÿc SCL n�m 2025 t±¡ng ÿng vßi danh mÿc SCL 2025 �ã �±ÿc Tßng công ty 
thông qua. 
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- CÁp nhÁt danh mu #c, giá trß sÿa chÿa lßn n�m 2025 phù hÿp vßi d� toán �ã 
�±ÿc phê duyê #t/thông qua ho¿c hÿp �ßng �ã ký k¿t, �ê� nghi # �i�nh ke�m chi tiê�t danh 
mu #c, gia�  tri # chi tiê�t t±¡ng ±� ng và các hß s¡ liên quan.  

c) Chi phí Sÿa chÿa th±ßng xuyên (SCTX) 
- H¿ng mÿc <Thay th¿ t¿m tr¿n nhôm t¿i nhà Hành chính=: �ß nghß rà soát l¿i 

s� c¿n thi¿t th�c hißn h¿ng mÿc này khi K¿ ho¿ch SXKD n�m 2024 �ã thông qua 
h¿ng mÿc <Sÿa chÿa nhà hành chính, các khu v�c phòng HCL� qu¿n lý= �ã bao 
gßm khßi l±ÿng thay các t¿m tr¿n nhôm. 

- H¿ng mÿc <Sÿa chÿa, thay th¿ bulong chân �¿ �±ßng ray c¿u trÿc C¿ng bßc 
dÿ than (Bulong chôn d±ßi nßn bê tông dùng �ß b¿t cß �ßnh �±ßng ray bß han gß, �n 
mòn �ÿt, ph¿i khoan rút lõi nßn bê tông và �ß l¿i, khßi l±ÿng ph¿n xây d�ng 
nhißu)=: �ß nghß �¡n vß rà soát l¿i s� c¿n thi¿t th�c hißn h¿ng mÿc này do trùng 
l¿p khßi l±ÿng vßi danh mÿc SCL n�m 2025 ph¿n xây d�ng. 

- H¿ng mÿc <Sÿa chÿa thi¿t bß sân phân phßi=: �ß nghß �¡n vß rà soát, ti¿t 
gi¿m, chß ghi nhÁn ph¿n khßi l±ÿng dßch vÿ nhân công sÿa chÿa. �ßi vßi ph¿n khßi 
l±ÿng VTTB �ã có �¿u mÿc chi phí trong SCTX.  

- H¿ng mÿc <Sÿa chÿa công trình xây d�ng H¿i Phòng 1&2=: �ß nghß �¡n vß 
rà soát l¿i s� trùng l¿p khßi l±ÿng vßi h¿ng mÿc <Sÿa chÿa các công trình xây d�ng 
thußc phân x±ßng Hóa= và hißu chßnh gi¿m chi phí phù hÿp t±¡ng ÿng. 

- Các h¿ng mÿc <Vß sinh các téc n±ßc t¿i khu nhà A,B,C, bß n±ßc sinh ho¿t=; 
<Sÿa chÿa h± hßng, thay th¿ thi¿t bß các công trình công cßng=; <Thay th¿, sÿa 
chÿa các thi¿t bß nhà vß sinh nhà Hành chính Công ty (th±ßng xuyên)=; <C¿i t¿o, 
thay th¿ hß thßng n±ßc t±ßi tiêu Nhà máy H¿i Phòng 1 (hißn t¿i �ang không sÿ 
dÿng �±ÿc)=; <C¿i t¿o, sÿa chÿa hß thßng n±ßc khu v�c tr¿m b¡m tu¿n hoàn=; <C¿i 
t¿o nhà �n ca Công ty và thay th¿ thi¿t bß=; <Sÿa chÿa kho, x±ßng sÿa chÿa thi¿t bß 
�ißn khu v�c Nhà máy H¿i Phòng 2=; <Sÿa chÿa các công trình xây d�ng thußc 
phân x±ßng Hóa=; <Sÿa chÿa công trình xây d�ng H¿i Phòng 1&2=: �ß nghß �¡n 
vß cung c¿p các biên b¿n kh¿o sát hißn tr±ßng �ß Tßng công ty có c¡ sß xem xét. 

d) Chi phí Dßch vÿ mua ngoài 
- Rà quét mã �ßc hß thßng máy chÿ, máy chào giá, máy tr¿m: �ß nghß �¡n vß 

xem xét l¿i tính c¿n thi¿t do vÿa th�c hißn trong n�m 2024. 
- B¿o d±ÿng ph¿n mßm dùng chung EVN: �ß nghß �¡n vß rà soát, hißu chßnh 

t±¡ng �±¡ng giá trß hÿp �ßng b¿o d±ÿng ph¿n mßm dùng chung n�m 2024 �ã ký 
k¿t vßi EVNICT.  

- Chi phí dßn tro xß NMN� H¿i Phòng 1 và H¿i Phòng 2: �ß nghß �¡n vß rà 
soát, hißu chßnh t±¡ng �±¡ng giá trß th�c hißn n�m 2024. 

- �ßi vßi các h¿ng mÿc Công cÿ hß trÿ an ninh trÁt t� (Chi phí sÿa chÿa cßng 
t� hành cßng phÿ C2 nhà máy N� H¿i Phòng 1; Thay th¿ �ißu hoà Daikyn (hai 
chißu 12.000 PTU) bßt b¿o vß t¿i cßng phÿ N� H¿i Phòng 2 (cßng B7) và cßng 
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Kho vÁt t± (cßng A1)); Kh¿c phÿc xÿ lý các �±ßng n±ßc bÿc ng¿m): �ß nghß �¡n 
vß cung c¿p biên b¿n kh¿o sát hißn tr±ßng. 

e) Chi phí B¿ng tißn khác 

- Sÿa chÿa nhà x±ßng công trình thißt h¿i do thiên tai gây ra: �ß nghß �¡n vß 
cung c¿p biên b¿n kh¿o sát hißn tr±ßng kèm theo mô t¿ các thißt h¿i và khßi l±ÿng 
công vißc c¿n xÿ lý. 

- Các h¿ng mÿc <Quan tr¿c môi tr±ßng các h¿ng mÿc: theo cam k¿t t¿i �TM; 
quan tr¿c phÿc vÿ báo cáo JBIC; quan tr¿c n±ßc th¿i, n±ßc ngußn ti¿p nhÁn theo 
yêu c¿u gi¿y phép x¿ n±ßc th¿i vào hß thßng công trình thÿy lÿi=; <Quan tr¿c khí 
th¿i theo QCVN và quan tr¿c n±ßc th¿i, n±ßc m¿t �áp ÿng yêu c¿u gi¿y phép x¿ 
th¿i cÿa NMN� H¿i Phòng 1&2=; <Quan tr¿c n±ßc th¿i theo QCVN NMN� H¿i 
Phòng 1&2=: �ß nghß rà soát và chu¿n xác l¿i khßi l±ÿng quan tr¿c (môi tr±ßng, tài 
nguyên n±ßc) theo các Gi¿y phép môi tr±ßng và Gi¿y phép khai thác sÿ dÿng tài 
nguyên n±ßc �ang �ß xu¿t c¿p phép. 

- H¿ng mÿc <Th�c hißn �o �¿c, báo cáo và th¿m �ßnh k¿t qu¿ kißm kê khí nhà 
kính (MRV) t¿i NMN� H¿i Phòng 1 và NMN� H¿i Phòng 2=: �ß nghß �¡n vß làm 
rõ s� c¿n thi¿t th�c hißn h¿ng mÿc này do công tác �o �¿c, kißm kê, xây d�ng báo 
cáo �ã �±ÿc th�c hißn trong n�m 2024. 

- H¿ng mÿc <LÁp ph±¡ng án thi¿t k¿, �ißu chßnh Bãi chÿa tro xß cho 02 n�m 
sÿ dÿng=: �ß nghß cung c¿p c¡ sß th�c hißn h¿ng mÿc công vißc này do hißn t¿i 
HND tiêu thÿ h¿t khßi l±ÿng tro xß phát sinh. 

f) Các kho¿n mÿc chi phí khác: 
- Câ #p nhâ #t hiê #u chi�nh Kê� hoa #ch tiê�n l±¡ng; chi phi� BHXH, BHYT, KPCD, 

BHTT, BHTN; chi phi� �n ca phu�  h¡ #p v¡� i kê�t qua�  sa�n xuâ�t kinh doanh va�  kê� hoa #ch 
s±�  du #ng lao �ô #ng. Trong �ó, �ß nghß HND c¿n thßng nh¿t trong ph±¡ng pháp tính 
l±¡ng giÿa các n�m. 

- Câ #p nhâ #t hiê #u chi�nh ca�c khoa�n chi phi� khác trong Kê� hoa #ch SXKD n�m 
2025 theo hÿp �ßng/d� toán, các quyê�t �i #nh/ v�n ba�n �a� phê duyê #t/ thông qua. 

�ß nghß �¡n vß rà soát, cÁp nhÁt vào k¿ ho¿ch SXKD �ßi vßi các h¿ng mÿc �ã 
�±ÿc Tßng công ty thông qua chÿ tr±¡ng trißn khai sßm. 

3. Kê�  hoa #ch mua s¿m, �â�u t± TSC�  
- �ß nghß HND rà soát, �ánh giá vß s� c¿n thi¿t và hißu qu¿ cÿa các tài s¿n d� 

ki¿n mua s¿m, tÿ �ó �ß xu¿t danh mÿc mua s¿m TSC� phù hÿp, kßp thßi �áp ÿng 
cho nhu c¿u SXKD; �ßng thßi �ß xu¿t ngußn vßn d� ki¿n sÿ dÿng mua s¿m phù 
hÿp và thuy¿t minh rõ kh¿ n�ng bß trí vßn. Các danh mÿc mua s¿m TSC� ph¿i 
chuyßn ti¿p qua nhißu n�m nh±ng v¿n ch±a hoàn t¿t mua s¿m, c¿n xem xét l¿i tính 
c¿p thi¿t cÿa vißc mua s¿m. 
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- �ß nghß �¡n vß trình bày bißu m¿u thß hißn 02 mÿc: (A) H¿ng mÿc chuyßn 
ti¿p tÿ n�m 2024 và (B) H¿ng mÿc mua s¿m mßi n�m 2025, trong �ó có rà soát, 
�ánh giá ti¿n �ß nhÿng h¿ng mÿc �ã th�c hißn trong n�m 2024 nh±ng ch±a hoàn 
thành ph¿i chuyßn sang n�m 2025. 

- H¿ng mÿc <Mua xe �ißn phÿc vÿ công tác ANTT=: �ß nghß cÁp nhÁt theo 
giá trß d� toán �ã �±ÿc phê duyßt (Quy¿t �ßnh sß 4852/Q�-N�HP ngày 08/7/2024). 

4. K¿ ho¿ch nghiên cÿu khoa hßc 

�ß nghß HND th�c hißn tuân thÿ theo các quy �ßnh t¿i Quy ch¿ Qu¿n lý ho¿t 
�ßng khoa hßc công nghß trong EVNGENCO2 và các quy �ßnh hißn hành. Riêng 
�ßi vßi sáng ki¿n <Di chuyßn các bß vÁn chuyßn gió hß thßng �ißu hòa trung tâm 
H¿i Phòng 1=: �ß nghß rà soát l¿i s� c¿n thi¿t th�c hißn do có s� trùng l¿p khßi 
l±ÿng vßi ph¿m vi gói th¿u SCL n�m 2024.  

5. K¿ ho¿ch thÿc hißn Chuyßn �ßi sß và các �ß tài 4.0: 

�ßi vßi Mÿc III Chuyßn �ßi sß theo �ß án HND xây d�ng: �ß nghß �¡n vß rà 
soát, cÁp nhÁt l¿i giá trß phù hÿp vßi báo cáo nghiên cÿu kh¿ thi �ang trình Tßng 
công ty xem xét t¿i v�n b¿n sß 6640/N�HP-N�DPV ngày 11/9/2024 v/v báo cáo 
nghiên cÿu kh¿ thi cho các gi¿i pháp chuyßn �ßi sß Nhà máy Nhißt �ißn H¿i Phòng 
1 và 2 (giai �o¿n 1). 

6. K¿ ho¿ch �TXD 

Trong tß trình sß 6896/N�HP-N�DPV ngày 19/9/2024 cÿa Ng±ßi �¿i dißn 
ch±a ��ng ký k¿ ho¿ch �TXD. �ß nghß �¡n vß báo cáo tình hình th�c hißn k¿ 
ho¿ch �TXD n�m 2024 theo nßi dung Tßng công ty �ã thông qua t¿i v�n b¿n sß 
1783/EVNGENCO2-KH+TH ngày 07/5/2024 cÿa EVNGENCO2 v/v thông qua 
nßi dung bißu quy¿t t¿i �H�C� th±ßng niên n�m 2024 - HND, lÁp k¿ ho¿ch 
�TXD n�m 2025 cÿa HND theo các bißu m¿u quy �ßnh vß �TXD �ß theo dõi, tßng 
hÿp, trong �ó có �ánh giá ti¿n �ß và phân bß vßn phù hÿp vßi ti¿n �ß th�c hißn, ghi 
rõ ngußn vßn d� ki¿n sÿ dÿng cho k¿ ho¿ch �TXD n�m 2025. 

 















Ký bßi: V�n th±
Công ty Cß ph¿n Nhißt �ißn H¿i Phòng
Thßi gian ký: 25/11/2024



































 

Kính gÿi: Công ty Cß ph¿n Nhißt �ißn HÁi Phòng 

C�n cÿ Thông t° sß 25/2016/TT-BCT ngày 30/11/2016 cÿa Bß tr°ßng Bß Công 
Th°¢ng quy �ßnh Hß thßng �ißn truyßn tÁi; 

C�n cÿ Thông t° sß 30/2019/TT-BCT ngày 18/11/2019 cÿa Bß tr°ßng Bß Công 
Th°¢ng sÿa �ßi, bß sung mßt sß �ißu cÿa Thông t° sß 25/2016/TT-BCT; 

C�n cÿ Thông t° sß 39/2022/TT-BCT ngày 30/12/2022 cÿa Bß tr°ßng Bß Công 
Th°¢ng sÿa �ßi, bß sung mßt sß �ißu cÿa Thông t° sß 25/2016/TT-BCT và Thông t° sß 
30/2019/TT-BCT;  

C�n cÿ Thông t° sß 21/2024/TT-BCT ngày 10/10/2024 cÿa Bß Công Th°¢ng vß vißc 

Quy �ßnh v¿n hành Thß tr°ßng bán buôn �ißn c¿nh tranh; 

C�n cÿ Quy trình l¿p k¿ ho¿ch bÁo d°ÿng sÿa chÿa thi¿t bß trong hß thßng �ißn truyßn 
tÁi ban hành kèm theo quy¿t �ßnh sß 86/Q�-�T�L ngày 09 tháng 09 n�m 2020 cÿa Cÿc 
tr°ßng Cÿc �ißu ti¿t �ißn lÿc; 

C�n cÿ Công v�n sß 834/NSMO-PT+TT� ngày 15/11/2024 cÿa Công ty V¿n hành 
hß thßng �ißn và thß tr°ßng �ißn qußc gia vß vißc báo cáo c¿p nh¿t k¿ ho¿ch v¿n hành hß 
thßng �ißn qußc gia n�m 2025 có xét �¿n n�m 2026; 

C�n cÿ Quy¿t �ßnh sß 3047/Q�-BCT ngày 15/11/2024 cÿa Bß Công Th°¢ng vß vißc 
Phê duyßt K¿ ho¿ch cung c¿p �ißn và v¿n hành hß thßng �ißn qußc gia n�m 2025; 

Lßch sÿa chÿa hißu chßnh dÿ ki¿n cÿa các �¢n vß phát �ißn n�m 2025 �ã �°ÿc Công 

ty V¿n hành hß thßng �ißn và thß tr°ßng �ißn qußc gia báo cáo Cÿc �ißu ti¿t �ißn lÿc qua 
công v�n sß 834/NSMO-PT+TT� ngày 15/11/2024. Trên c¢ sß k¿ ho¿ch cung c¿p �ißn và 
v¿n hành hß thßng �ißn n�m 2025 �ã �°ÿc Bß Công Th°¢ng phê duyßt, Công ty V¿n hành 
hß thßng �ißn và thß tr°ßng �ißn qußc gia thông báo tßi quý Công ty k¿ ho¿ch sÿa chÿa 
n�m 2025 nh° t¿i Phÿ lÿc �ính kèm.  

BÞ CÔNG TH¯¡NG   
CÔNG TY V¾N HÀNH Hà THÞNG �IàN 

VÀ THÞ TR¯ÞNG �IàN QUÞC GIA 

Sß:         /NSMO-PT 

V/v thông báo k¿ ho¿ch sÿa chÿa n�m 2025 �ã 
�°ÿc phê duyßt NM� HÁi Phòng 1&2 

    CÞNG HOÀ XÃ HÞI CH� NGH¾A VIàT NAM 
  �ßc l¿p - Tÿ do - H¿nh phúc 

 
              

                  Hà Nßi, ngày       tháng 12 n�m 2024  Sß: 1161/NSMO-PT Hà Nßi, ngày 11 tháng 12 n�m 2024



�¿u mßi liên l¿c: Ô. Hoàng Anh Tu¿n. Tel: 0983.217.261; Email: tuanha@nsmo.vn. 

Trân trßng. 

(�ính kèm phÿ lÿc: K¿ ho¿ch sÿa chÿa các tß máy n�m 2025) ./. 

N¡i nh¿n: 
- Nh° trên; 
- ERAV; 
- Chÿ tßch H�TV (�ß b/c); 
- Q. TG� Nguyßn �ÿc Ninh (�ß b/c); 
- L°u: VT, PT. 

TUQ. TÞNG GIÁM �ÞC 
 
 
 
 
 

Nguyßn Qußc Trung 

mailto:tuanha@nsmo.vn


Phÿ lÿc: K¿ ho¿ch sÿa chÿa các tß máy n�m 2025 

(�ính kèm CV sß       /NSMO-PT ngày       tháng 12 n�m 2024) 

Nhà máy Tß máy Công viác 
Phê duyát 

B¿t �¿u K¿t thúc Sß ngày 

HÀI PHÒNG I 

S1 Tißu tu 17-1 26-1 10 
S1 Trung tu 6-11 5-12 30 
S2 Tißu tu 3-1 12-1 10 
S2 Tißu tu 6-12 15-12 10 

HÀI PHÒNG II  

S3 Tißu tu 7-2 16-2 10 
S3 �¿i tu 7-9 5-11 60 
S4 Tißu tu 19-2 28-2 10 
S4 Tißu tu 28-8 6-9 10 

 



T¾P �OÀN �IÞN LþC VIÞT NAM CÞNG HOÀ XÃ HÞI CHþ NGH)A VIÞT NAM 

TÞNG CÔNG TY PHÁT �IÞN 2 �ßc l¿p - Tÿ do - H¿nh phúc 

Sß:          /EVNGENCO2-KH 

V/v l¿p k¿ ho¿ch n�m 2025 

C¿n Th¡, ngày        tháng 08 n�m 2024 

 

Kính gÿi:   
- Các �¡n vß h¿ch toán phÿ thußc; 
- Công ty TNHH MTV Thÿy �ißn Trung S¡n; 
- Ng±ßi �¿i dißn ph¿n vßn cÿa EVNGENCO2 
t¿i các công ty cß ph¿n (sau �ây gßi chung là các �¡n vß). 

 

C�n cÿ theo Quy ch¿ vß công tác s¿n xu¿t kinh doanh �ißn trong T¿p �oàn 
�ißn lÿc Qußc gia Vißt Nam �ã �±ÿc ban hành kèm theo Quy¿t �ßnh sß 05/Q�-

EVN ngày 26/02/2022; 

C�n cÿ theo Quy ch¿ vß công tác k¿ ho¿ch trong Tßng công ty Phát �ißn 2 - 
CTCP �ã �±ÿc ban hành kèm theo Quy¿t �ßnh sß 26/Q�-H�QT ngày 
02/8/2021; 

�ß trißn khai công tác l¿p k¿ ho¿ch n�m 2025 theo quy �ßnh, Tßng công ty 
yêu c¿u các �¡n vß thÿc hißn các nßi dung sau:  

1. Nghiên cÿu các quy �ßnh vß công tác l¿p k¿ ho¿ch theo các Quy ch¿ nêu 
trên �ß trißn khai l¿p k¿ ho¿ch n�m 2025, �¿m b¿o yêu c¿u vß ti¿n �ß, ch¿t 
l±ÿng. Trong �ó yêu c¿u các �¡n vß rà soát, �ánh giá kÿ l±ÿng tính c¿n thi¿t và 
�¿y �ÿ cÿa các h¿ng mÿc �±a vào k¿ ho¿ch n�m �ß �¿m b¿o v¿n hành an toàn, 
ßn �ßnh, tin c¿y và �¿m b¿o hißu qu¿ s¿n xu¿t kinh doanh cÿa �¡n vß cÜng nh± 
cân �ßi tài chính cÿa Công ty m¿, tránh các tr±ßng hÿp ph¿i trình bß sung k¿ 
ho¿ch. 

2. Các �¡n vß chßu trách nhißm rà soát, �ánh giá tính ch¿t h¿ng mÿc (tài 
s¿n cß �ßnh, chi phí SXKD, SCL có tính ch¿t nâng c¿p&) trên c¡ sß các hß s¡ 
pháp lý liên quan �ß �ß xu¿t ghi nh¿n vào các k¿ ho¿ch thành ph¿n phù hÿp.  

3. Rà soát, biên ch¿ �¿y �ÿ hß s¡ pháp lý cÿa các nßi dung công vißc �ß 
xu¿t thÿc hißn trong k¿ ho¿ch SXKD khi trình vß Tßng công ty. N¿u thi¿u hß 
s¡, Tßng công ty s¿ không xem xét và các �¡n vß tÿ chßu trách nhißm vß vißc 
này.  

Sß: 3469/EVNGENCO2-KH C¿n Th¡, ngày 29 tháng 8 n�m 2024



2 

 

Tßng công ty yêu c¿u các �¡n vß kh¿n tr±¡ng thÿc hißn và trình k¿ ho¿ch 

n�m 2025 vß Tßng công ty tr±ßc ngày 20/9/2024./. 

 
N¡i nh¿n: 
- Nh± trên; 
- H�QT (�ß b/c); 
- Ban KTSX; QL�TXD; TCKT; 
- L±u: VT, KH. 
 

KT.TÞNG GIÁM �ÞC 
PHÓ TÞNG GIÁM �ÞC 

 
 
 
 
 
 

Tr¿n V�n D± 
 



CÔNG TY CÞ PH¾N 
NHIÞT �IÞN HÀI PHÒNG 

CÞNG HOÀ XÃ HÞI CHþ NGH)A VIÞT NAM 
                �ßc l¿p - Tÿ do - H¿nh phúc 

Sß:         /N�HP-H�QT H¿i Phòng, ngày       tháng      n�m 2024 

V/v l¿p k¿ ho¿ch n�m 2025  

Kính gÿi: Ông Tßng Giám �ßc Công ty Cß ph¿n Nhißt �ißn H¿i Phòng 

Tßng Công ty Phát �ißn 2 �ã có v�n b¿n sß 3469/EVNGENCO2-KH ngày 
29/8/2024 vß vißc l¿p k¿ ho¿ch n�m 2025. Trên c¡ sß Quy ch¿ vß công tác s¿n xu¿t 
kinh doanh �ißn trong T¿p �oàn �ißn lÿc Qußc gia Vißt Nam �ã �±ÿc ban hành kèm 
theo Quy¿t �ßnh sß 05/Q�-EVN ngày 26/02/2022; Quy ch¿ vß công tác k¿ ho¿ch trong 
Tßng Công ty Phát �ißn 2 - CTCP �ã �±ÿc ban hành kèm theo Quy¿t �ßnh sß 26/Q�-
H�QT ngày 02/8/2021, Hßi �ßng qu¿n trß yêu c¿u Tßng Giám �ßc Công ty thÿc hißn 
các nßi dung sau: 

1. Nghiên cÿu các quy �ßnh vß công tác l¿p k¿ ho¿ch theo các Quy ch¿ nêu trên 
�ß trißn khai l¿p k¿ ho¿ch n�m 2025, �¿m b¿o yêu c¿u vß ti¿n �ß, ch¿t l±ÿng. Trong 
�ó yêu c¿u thÿc hißn rà soát, �ánh giá kÿ l±ÿng tính c¿n thi¿t và �¿y �ÿ cÿa các h¿ng 
mÿc �±a vào k¿ ho¿ch n�m �ß �¿m b¿o v¿n hành an toàn, ßn �ßnh, tin c¿y và �¿m b¿o 
hißu qu¿ s¿n xu¿t kinh doanh cÿa Công ty cÜng nh± cân �ßi tài chính cÿa Công ty m¿, 
tránh các tr±ßng hÿp ph¿i trình bß sung k¿ ho¿ch. 

2. Chßu trách nhißm rà soát, �ánh giá tính ch¿t h¿ng mÿc (tài s¿n cß �ßnh, chi 
phí SXKD, SCL có tính ch¿t nâng c¿p&) trên c¡ sß các hß s¡ pháp lý liên quan �ß �ß 
xu¿t ghi nh¿n vào các k¿ ho¿ch thành ph¿n phù hÿp.  

3. Rà soát, biên ch¿ �¿y �ÿ hß s¡ pháp lý cÿa các nßi dung công vißc �ß xu¿t 
thÿc hißn trong k¿ ho¿ch SXKD khi trình vß Tßng Công ty. N¿u thi¿u hß s¡, Tßng 
Công ty s¿ không xem xét và Công ty tÿ chßu trách nhißm vß vißc này.  

Yêu c¿u Tßng Giám �ßc Công ty kh¿n tr±¡ng thÿc hißn và trình k¿ ho¿ch n�m 
2025 vß Tßng Công ty tr±ßc ngày 20/9/2024./. 

Tài lißu kèm theo:  
- V�n b¿n 3469/EVNGENCO2-KH ngày 29/8/2024. 

  
N¡i nh¿n: 
- Nh± trên; 
- TV.H�QT; 
- Bß ph¿n �¿u mßi công tác KSTT; 
- L±u: VT, H�QT. 

TM. HÞI �ÞNG QUÀN TRÞ 
CHþ TÞCH 

 
 
 
 
 
 
 

T¿ Công Hoan 

 

Sß: 6321/N�HP-H�QT H¿i Phòng, ngày 30 tháng 8 n�m 2024















HAI PHONG THERMAL 
POWER JOINT STOCK 

COMPANY 

SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM 
Independence — Freedom — Happiness 

   

Hai Phong, June 06, 2025 
No.: 4446/TTr-NDHP 

PROPOSAL 
Re: Approval of remuneration and salary for members of the Board of Directors 
and Supervisory Board in 2024 and the salary and remuneration plan for 2025 

To: The General Meeting of Shareholders of Hai Phong Thermal Power Joint Stock 
Company 

Pursuant to the Charter on the organization and operation of Hai Phong Thermal 

Power Joint Stock Company. 

Pursuant to Resolution No. 4384NQ-NDHP dated June 5, 2025, of the Board of 

Directors of Hai Phong Thermal Power Joint Stock Company regarding the approval 

of matters to be submitted to the 2025 Annual General Meeting of Shareholders. The 
Board of Directors respectfully submits to the General Meeting of Shareholders for 
approval of the remuneration and salary for members of the Board of Directors and 
the Supervisory Board in 2024, and the proposed remuneration and salary for 2025 as 

follows: 

1. Actual Salary and Remuneration in 2024 for Members of the Board of 

Directors and the Supervisory Board 

Based on the Resolution of the General Meeting of Shareholders and the 

business performance results in 2024, Hai Phong Thermal Power Joint Stock 
Company has proceeded with the payment of salaries and remuneration to members 
of the Board of Directors and the Supervisory Board as follows: 

No. Position 

Average 
number 

of 
persons 

Actual 
salary/remuneration 

amount (VND) 
Salary/Remuneration 

Fund (VND) 

1 Board of Directors 5.84 1,246,845,000 

a 
Chairperson of the 

Board of Directors 
1 

35,104,000 
421,248,000 

b 
Full-time Member of the 
Board of Directors 

1.67 
29,904,000 

598,080,000 

c Concurrent member of 3.17 5,981,000 227,517,000 



No. Position 

Average 
number 

of 
persons 

Actual 
salary/remuneration 

amount (VND) 
Salary/Remuneration 

Fund (VND) 

the Board of Directors 

2 Supervisory Board 5 948,612,000 

a 
Head of the Supervisory 
Board  

31,204,000 

b 
Full-time Member of the 
Supervisory Board 

1 
29,904,000 

358,848,000 

c 
Concurrent members of 
the Supervisory Board 

3 
5,981,000 

215,316,000 

3 Total 2,195,457,000 

(Note: One full-time member of the Board of Directors retired and started 
receiving benefits from September 1, 2024; one part-time member of the Board of 
Directors was elected as of October 31, 2024). 

Thus, the total amount of salary and remuneration for members of the Board of 
Directors and the Supervisory Board in 2024 is: 2,195,457,000 VND. 

2. Projected salary and remuneration plan for members of the Board of Directors 
and the Supervisory Board in 2025. 

The company develops the salary and remuneration plan in accordance with 
Decree No. 44/2025/ND-CP dated February 28, 2025, of the Government regulating 
the management of labor, salaries, remuneration, and bonuses in state-owned 
enterprises, as follows: 

a) For full-time members of the Board of Directors and the Supervisory Board: 

— The basic salary is determined based on the Company's criteria, which 
include: owner's equity of 5,000 billion VND, planned revenue of 10,949 billion 
VND, and planned profit of 278 billion VND. These criteria correspond to Level 2 of 
Group II (electricity production sector) according to the provisions of Decree 44/ND-
CP. Therefore, the basic salary levels for full-time members of the BOD and SB are as 
follows: 

+ Basic salary of the Chairperson of the Board of Directors: 42,000,000 
VND/month 

+ Basic salary of the Head of the Supervisory Board: 35,000,000 VND/month 

+ Basic salary of full-time members of the Board of Directors and Supervisory 
Board: 34,000,000 VND/month 



— The Company's planned profit for 2025 is 278 billion VND, higher than the 
actual profit of 272 billion VND in 2024. Therefore, according to Decree 44/ND-CP, 
the planned salary for 2025 is determined to be a maximum of twice the basic salary. 

b) For part-time members of the Board of Directors and the Supervisory Board: 

— Remuneration is calculated based on actual working time and assigned duties, 
ensuring it does not exceed 20% of the salary of full-time members. 

No. Position 

Average 

of 
Persons 

Number  
Planned 

Salary/Remuneration 
Amount (VND) 

a  lary/Remuneration 
Fund (VND) 

1 Board of Directors 6.67 2,640,000,000 

a 
Chairperson of the 
Board of Directors 

1 
84,000,000 

1,008,000,000 

c 
Full-time Member of 
the Board of 
Directors 

1 
68,000,000 

816,000,000 

d 
Concurrent member 
of the Board of 
Directors 

5 
13,600,000 

816,000,000 

2 Supervisory Board 5 1,774,048,000 

a 
Head of the 
Supervisory Board 

1 
70,000,000 

840,000,000 

b 
Full-time Member of 
the Supervisory 
Board 

0.43 
68,000,000 

351,560,000 

c 
Concurrent Member 
of the Supervisory 
Board 

3.57 
13,600,000 

582,488,000 

3 Total 4,414,048,000 

(Note: One member has ceased to hold the position of full-time member of the 
Supervisory Board; one member is expected to be elected as a part-time member of the 
Supervisory Board) 

Thus, the total planned amount of salaries and remuneration for members of the 
Board of Directors and the Supervisory Board in 2025 is 4,414,048,000 VND. 



ON BEHALF OF THE BOARD OF 
DIRECTORS 
HAIRPERSON 

The Board of Directors of Hai Phong Thermal Power Joint Stock Company 

respectfully submits this for consideration and approval by the General Meeting of 

Shareholders./. 

Recipients: 
- As above; 
- Board of Directors, Supervisory Board; 
- Archive: Office, HCLD. 

Ta Cong Hoan 





TẬP ĐOÀN ĐIỆN LỰC VIỆT NAM 
       TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 2 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

            
   Số:       /EVNGENCO2-TCNS+TH   Cần Thơ, ngày     tháng    năm 2025 

V/v kiện toàn nhân sự Kiểm soát viên  
tại CTCP Nhiệt điện Hải Phòng 

 

 
 

Kính gửi: Người đại diện phần vốn của EVNGENCO2 
         tại Công ty Cổ phần Nhiệt điện Hải Phòng 

 
 
Căn cứ Nghị quyết số 185/NQ-HĐQT ngày 23/4/2025 của Hội đồng quản 

trị Tổng công ty Phát điện 2 (EVNGENCO2) về việc thông qua cơ cấu nhân sự 

tham gia Ban Kiểm soát tại các công ty con của EVNGENCO2 và Kiểm soát 

viên tại Công ty TNHH MTV Thủy điện Trung Sơn. 

EVNGENCO2 đã ban hành các Quyết định về việc kiện toàn nhân sự giữ  
chức danh Kiểm soát viên Công ty Cổ phần Nhiệt điện Hải Phòng (HND) tại Đại 

hội đồng cổ đông gần nhất của Công ty. 

EVNGENCO2 giao Người đại diện phần vốn của EVNGENCO2 tại HND 
thực hiện việc chi trả chế độ cho Kiểm soát viên HND theo quy định và chuẩn bị 

các thủ tục, điều kiện tổ chức Đại hội đồng cổ đông để miễn nhiệm/ bầu thay thế 

Kiểm soát viên theo quy định, báo cáo EVNGENCO2 kết quả thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- HĐQT (để b/c); 
- TGĐ (để biết); 
- Ban TH, KTGS, PC; 
- Lưu: VT, TH, TCNS. 
 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 

 
 
 
 
 
 

  Trần Phú Thái 
 
 

Số: 1732/EVNGENCO2-TCNS+TH Cần Thơ, ngày 06 tháng 5 năm 2025



TẬP ĐOÀN ĐIỆN LỰC VIỆT NAM 
TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 2 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Số:          /QĐ-HĐQT               Cần Thơ, ngày     tháng     năm 2025     

 
QUYẾT ĐỊNH 

Về việc thôi đề cử nhân sự giữ chức danh Kiểm soát viên  
tại Công ty Cổ phần Nhiệt điện Hải Phòng 

      
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 2 - CTCP 

 
Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Tổng công ty Phát điện 2 - Công ty cổ phần 

(EVNGENCO2); 

  Căn cứ Nghị quyết số 185/NQ-HĐQT ngày 23/4/2025 của Hội đồng quản trị 

EVNGENCO2 về việc thông qua cơ cấu nhân sự tham gia Ban Kiểm soát tại các công ty 

con của EVNGENCO2 và Kiểm soát viên tại Công ty TNHH MTV Thủy điện Trung Sơn. 
   

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Thôi đề cử nhân sự giữ chức danh Kiểm soát viên tại Công ty Cổ phần 

Nhiệt điện Hải Phòng (HND) đối với ông Vũ Quang Huy, Chuyên viên Ban Kiểm toán 

nội bộ và Giám sát tài chính EVNGENCO2, tại Đại hội đồng cổ đông gần nhất của Công 

ty. 
Điều 2. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký, ông Vũ Quang Huy có trách nhiệm 

hoàn tất các nghĩa vụ, thủ tục theo Điều lệ công ty và quy định của pháp luật có liên 

quan để chấm dứt nhiệm vụ tại HND. 
 Điều 3. Kế toán trưởng, Chánh Văn phòng, Trưởng các Ban có liên quan, Người 

đại diện phần vốn của EVNGENCO2 tại HND và cá nhân có tên tại Điều 1 căn cứ Quyết 

định thi hành./.  
 
Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 
- HĐQT (để b/c); 
- Ban TGĐ (để biết); 
- Các Ban: TH, KTGS, PC (để p/h); 
- C/ty CP NĐ Hải Phòng; 
- Lưu: VT, TH, TCNS. 

  
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
 
 
 
 
 
 

Trần Phú Thái 
 

Số: 63/QĐ-HĐQT Cần Thơ, ngày 06 tháng 5 năm 2025



TẬP ĐOÀN ĐIỆN LỰC VIỆT NAM 
TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 2 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
              Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Số:          /QĐ-HĐQT               Cần Thơ, ngày     tháng    năm 2025    

 
QUYẾT ĐỊNH 

Về việc đề cử nhân sự ứng cử chức danh Kiểm soát viên 
 tại Công ty Cổ phần Nhiệt điện Hải Phòng 

      
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TỔNG CÔNG TY PHÁT ĐIỆN 2 - CTCP 

 
Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Tổng công ty Phát điện 2 - Công ty cổ phần 

(EVNGENCO2); 

  Căn cứ Nghị quyết số 185/NQ-HĐQT ngày 23/4/2025 của Hội đồng quản trị 

EVNGENCO2 về việc thông qua cơ cấu nhân sự tham gia Ban Kiểm soát tại các công ty 

con của EVNGENCO2 và Kiểm soát viên tại Công ty TNHH MTV Thủy điện Trung Sơn. 
  

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Đề cử bà Nguyễn Thị Huỳnh Hoa, Chuyên viên Ban Kiểm toán nội bộ và 

Giám sát tài chính EVNGENCO2 tham gia ứng cử chức danh Kiểm soát viên Công ty 
Cổ phần Nhiệt điện Hải Phòng (nhiệm kỳ 05 năm) tại Đại hội đồng cổ đông gần nhất của 

Công ty, làm việc theo chế độ không chuyên trách. 

Điều 2. Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký, bà Nguyễn Thị Huỳnh Hoa có trách 
nhiệm thực hiện quyền và nghĩa vụ theo Điều lệ công ty, các quy định của pháp luật có 

liên quan, quy định của Tập đoàn Điện lực Việt Nam và EVNGENCO2. 

 Điều 3. Kế toán trưởng, Chánh Văn phòng, Trưởng các Ban có liên quan, Người 

đại diện phần vốn của EVNGENCO2 tại Công ty Cổ phần Nhiệt điện Hải Phòng và cá 
nhân có tên tại Điều 1 căn cứ Quyết định thi hành./. 
 
Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 
- HĐQT (để b/c); 
- Ban TGĐ (để biết); 
- Các Ban: TH, KTGS, PC (để p/h); 
- C/ty CP NĐ Hải Phòng; 
- Lưu: VT, TH, TCNS. 

  
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
 
 
 
 
 
 

Trần Phú Thái 
 

Số: 64/QĐ-HĐQT Cần Thơ, ngày 06 tháng 5 năm 2025
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