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Sô: 01/2025/BCQT_BVG Hà Nội, ngày 18 tháng 07 năm 2025

BÁO CÁO TÌNH HÌNH QUẢN TRỊ CÔNG TY 
(6 tháng đầu năm 2025_Bản rút gọn)

Kính eửt - ỦY BAN CHỨNG KHOÁN NHÀ NƯỚC

- SỞ GIAO DỊCH CHỦNG KHOÁN HÀ NỘI

Tên Công ty: Công ty Cổ phần Group Bắc Việt

Địa chỉ trụ sở chính: Tầng 1, số nhà SH01, Tòa nhà B, Khu đô thị mới Định Công, Phường 
Phương Liệt, Thành phố Hà Nội, Việt nam

Điện thoại: 0243 8770742 

Vốn điều lệ: 97.509.480.000 đồng 

Mã chứng khoán: BVG 

Mô hình quản trị Công ty:

+ Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng giám đốc 
về việc thực hiện chức năng kiểm toán nội bộ: Chưa thực hiện.

I. Hoạt động của Đại hội đồng cổ đông:
Thông tin về cuộc họp và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025: Tổ chức ngày 28/04/2025. Nội dung nghị quyết 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 cụ thể như sau:

STT SÓ NGHỊ 

QUYÉT

NGÀY NỘI DUNG

1 01/2025/NQ-

ĐHĐCĐ

28/04/2025

- Điều 1: Thông qua Báo cáo HĐQT, TGĐ đánh giá 
thực trạng công tác quản lý kinh doanh năm 2024 và 
kế hoạch năm 2025;

- Điều 2: Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát năm 
2024;

- Điều 3: Thông qua Báo cáo tài chính kiểm toán năm 
2024;

- Điều 4: Thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh 
năm 2025 và uỷ quyền cho HĐQT về đầu tư và thực 
hiện kế hoạch SXKD thuộc thẩm quyền của Đại hội
đồng cổ đông;

- Điều 5: Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán 
báo cáo tài chính năm 2025;

- Điều 6: Thông qua phương án phân phối lợi nhuận 
năm 2024 và ké hoạch năm 2025;

- Điều 7: Thông qua mức chi trả thù lao HĐQT, BKS 
trong năm 2024 và mức chi trả thù lao dự kiến cho 
HĐQT, BKS năm 2025;

- Điều 8: Bầu HĐỌT và BKS nhiệm kỳ 2025 -  2030



II. Hoạt động của Hội đồng quản trị:
1. Thông tin về thành viên hội đồng quản trị (HĐQT):

STT Thành viên HĐQT
Chức vụ/(thành viên HĐQT 

độc lập, TVHĐQT không điều 
hành)

Ngày bắt đầu/không còn là thành 
viên HĐQT/ HĐQT độc lập

Ngày bổ nhiệm Ngày miễn 
nhiệm

1 Ông Trần Anh Vương Chủ tịch HĐQT 28/04/2025

2 Ông Đặng Đức Dũng Thành viên HĐQT 28/04/2025

3 Ông Lê Quốc Hùng Thành viên HĐQT độc lập 28/04/2025

4 Ông Vũ Hoàng Chương Thành viên HĐQT 28/04/2025

5 Ông Nguyễn Đỗ Vũ Thành viên HĐQT độc lập Het nhiệm kỳ 
28/04/2025

6 Ông Lê Văn Cường Thành viên HĐQT độc lập 28/04/2025

2. Các cuộc họp của HĐQT:

STT Thành viên HĐQT Chức vụ Số buổi họp 

tham dự

Tỷ lệ Lý do không 

tham dự

1 Ông Trần Anh 
Vương

Chủ tịch HĐQT 5/5 100%

2 Ông Đặng Đức Dũng Thành viên HĐQT 
độc lập

5/5 100%

3 Ông Lê Quốc Hùng Thành viên HĐQT 
độc lập

5/5 100%

4 Ông Vũ Hoàng 
Chương

Thành viên HĐQT 5/5 100%

5 Ông Nguyễn Đỗ Vũ Thành viên HĐQT 
độc lập

1/1 100% Hết nhiệm kỳ
28/04/2025

6 Ông Lê Văn Cường Thành viên HĐQT 
độc lập

4/4 100% Bổ nhiệm 
28/04/2025

3. Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Tổng Giám đốc:
6 tháng đầu năm 2025, Hội đồng quản trị đã chì đạo và theo sát việc tổ chức 
ĐHĐCĐTN năm 2025 và giám sát việc thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 
thường niên, các nghị quyết, quyết định của HĐQT đối với Tổng giám đốc đảm bảo 
Tổng Giám đốc hoạt động theo đúng quy định của luật, Điều lệ Công ty và không thấy 
điều gì bất thường trong các hoạt động quản trị, điều hành Công ty của Tổng giám đốc 
và các cán bộ điều hành của Công ty.

4. Hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị (nếu có):
ĐHĐCĐ thưỏng niên năm 2025 đã bầu lại các thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2025 -  
2030, do đó các ủy viên HĐQT trong năm 2025 được phân công phụ trách các tiểu 
ban cụ thể như sau:



4.1 Ông Trần Anh Vương — Chủ tịch:
-  Cùng HĐQT xây dựng các kế hoạch, chiến lược, tầm nhìn, kể hoạch đầu tư, phát 
triển sản phẩm/ngành nghề kinh doanh cho Công ty CP Group Bắc Việt (BVG) giai 
đoạn 2025 -  2030;
- Tìm kiếm, xây dựng, phát triển đội ngũ nhân sự Ban điều hành, quản lý cấp trung các 
bộ phận phòng ban trong giai đoạn 2025 -  2030.

4.2 Ông Đặng Đức Dũng -  Thành viên HĐQT:
- Tìm kiếm các cơ hội kinh doanh đối với các thị trường Mỹ và Châu âu liên quan tới 
các sản phẩm cơ khí, mạ kẽm ... mà Công ty đang sản xuất kinh doanh, phát triển kinh 
doanh các sản phẩm mới trên năng lực sản xuất sẵn có của Công ty;
- Cùng Bộ phận R&D BVG nghiên cứu, sản xuất, phát triển sản phẩm mól phù hợp 
với năng lực sản xuất của BVG; Nghiên cứu các phương thức bán hàng mới.
- Đào tạo kỹ năng quản lý, thay đổi tư duy lãnh đạo... cho các lãnh đạo cấp trung của 
BVG trở lên.

4.3 Ông Lê Quốc Hùng -  Thành viên HĐQT:
-  Nghiên cứu, tỉm kiếm thêm cơ hội kinh doanh cho một số sản phẩm có thể bán tại thị 
trường trong nước phù hợp với năng lực sản xuất của Công ty CP Công Nghiệp Bắc 
Việt (Công ty hiện đang nắm giũ' 9,2% vốn điều lệ) để sản xuất, kinh doanh.

4.4 Ông Vũ Hoàng Chương -  Thành viên HĐQT:
- Quản trị chung hoạt động sản xuất kinh doanh Công ty CP Group Bắc Việt, xây 
dựng các Kế hoạch & báo cáo kết quả thực hiện s x  KD hàng năm của Công ty;
- Phát triển quan hệ, tìm kiếm cơ hội đầu tư/M&A, Họp tác kinh doanh với các Công 
ty/các Startup có thể hỗ trợ Công ty phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh, mở rộng 
thị trường.

5. Các Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị:

STT SỒ NGHỊ QUYÉT/ 
QUYẾT ĐỊNH NGÀY NỘIDUNG

NGHỊ QUYẾT

01
02.01 /2025/NQ/HĐQT - 
BVG 19/02/2025

về  việc Tổ chức Đại hội đồng cổ đông 
thường niên năm 2025

02 04.01 /2024/NQ/HĐQT - 
BVG

28/04/2025 v ề  việc Bầu Chủ tịch HĐQT

03
05.01 /2025/NQ/HĐQT - 
BVG

06/05/2025

v ề  việc Ký kết/thanh lý các Họp đồng mua 
bán/chuyển nhượng cổ phần, các giao dịch ủy 
thác, các giao dịch liên quan khác của Công 
ty cổ phần Group Bắc Việt với Công ty cổ 
phần Công Nghệ Bắc Việt, Công ty cổ phần 
Công Nghiệp Bắc Việt trong năm 2025.

04
05.02/2025/NQ/HĐQT - 
BVG 08/05/2025

Vê việc Thông qua giao dịch với các bên liên 
quan

05 06.01/2025/NQ/HĐQT 25/06/2025 về  việc Thông qua giao dịch với bên liên 
quanCông ty cổ phần Công Nghệ Bắc Việt

QUYẾT ĐỊNH

01
01.01/2025/QĐ/HĐQT-
BVG

08/01/2025
về  việc Chi trả thù lao HĐQT, BKS và Chi 
tiền lương tháng 13 cho CBNV nhân dịp Tết 
Nguyên Đán 2025



III. Ban kiểm soát:
1. Thông tin về thành viên Ban Kiểm soát (BKS):

STT Thành viên BKS Chức vụ Ngày bắt đầu là thành 
viên BKS

Trình độ 
chuyên môn

1 Trần Thị Thu Lệ Trưởng ban kiểm 
soát 28/04/2025 Đại học

2 Phạm Anh Tuấn Thành viên BKS 28/04/2025 Đại học
3 Đặng Thị Hạnh Thành viên BKS 28/04/2025 Đại học

2. Cuộc họp của BKS:

STT Thành viên BKS Số buổi họp 
tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp

Tỷ lệ biểu 
quyết

Lý do không 
tham dự họp

1 Trần Thị Thu Lệ 01/01 100% 100%
2 Phạm Anh Tuấn 01/01 100% 100%
3 Đặng Thị Hạnh 01/01 100% 100%

3. Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Tổng Giám đốc điều hành và cổ đông:
- Ban kiểm soát đã tham gia các cuộc họp của Hội đồng quản trị, Đại hội đồng cổ đông 
thuửng niên năm 2025 để Báo cáo kết quả hoạt động năm 2024 và nắm bắt kế hoạch kinh 
doanh của Công ty trong năm 2025.
- Ban Kiểm soát đã thực hiện kiểm tra, giám sát tình hình hoạt động và tình hình tài chính của 
Công ty thông qua giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. Giám sát 
hoạt động của Hội đồng quản trị đảm bảo tuân thủ quy định của pháp luật và Điều lệ của 
Công ty. Kiểm tra và giám sát Tổng giám đốc đảm bảo đã và đang triển khai thực hiện đầy đủ 
các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị, tuân thủ đúng quy định của pháp luật và 
Điều lệ của Công ty.
- Thẩm định, tham gia báo cáo và đóng góp các ý kiến trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông, Hộl đồng quản trị/Tổng giám đốc.
4. Sự phối hợp hoạt động giũa BKS với hoạt động của HĐQT, Tổng Giám đốc điều hành 
và các cán bộ quản lý khác:
- Ban Kiểm soát đã được Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và các bộ phận chức năng của 
Công ty phối hợp, tạo điều kiện thuận lợi trong việc cập nhật tình hình hoạt động Công ty, thu 
thập thông tin, tài liệu phục vụ cho công tác kiểm tra, giám sát.
- Toàn bộ tài liệu và nội dung các cuộc họp Hội đồng quản trị đều được gửi trước tới Ban 
kiểm soát để nghiên cứu, chuẩn bị và đưa ra các ý kiến đóng góp trong các cuộc họp HĐQT.

- Các Biên bản và Quyết nghị của Hội đồng quản trị, các quyết định của HĐQT/Tổng giám 
đốc Công ty đều được gửi tới Ban kiểm soát để kịp thời theo dõi, giám sát.

5. Các hoạt động khác của BKS:
-Tham gla, phối hợp với các phòng ban chức năng phổ biến các quy định mới liên quan tới 
các quy định mới về hạch toán kế toán, chế độ báo cáo thuế định kỳ, các chính sách ưu đãi 
thuế....
IV. Ban điều hành:

STT Thành viên Ban điều 
hành

Ngày tháng 
năm sinh

Trình độ chuyên 
môn

Ngày bổ nhiệm 
thành viên Ban 

điều hành

1 .
Ông Vũ Hoàng Chưong 

-  Tổng giám đốc 15/12/1971 Đại học 31/05/2022



V. Kế toán trưởng
Họ và tên Ngày tháng năm 

sinh
Trình độ chuyên môn 

nghiệp vụ
Ngày bỗ nhiệm

Bà Tạ Thu Hằng 09/03/1975 Đại học 19/09/2020
VI. Đào tạo về quản trị Công ty: Công ty đã cử cán bộ tham gia lớp đào tạo chuyên sâu 
dành cho thư ký quản trị Công ty góp phân nâng cao năng lực công tác quản trị Công ty.
II. Danh sách về người có liên quan của Công ty đại chúng và giao dịch của người có liên 
quan của Công ty vói chính Công ty
1. Danh sách về ngưòi có liên quan của Công ty

S T T T cn  tổ
ch ứ c /cá  n h ân

T ài 
k h oản  

g ia o  d ịch  
ch ứ n g  
khoán  

(n ếu  có)

C h ứ c  v ụ  tại 
C ô n g  ty  (n ếu  có)

s ố  G iấ y  
N S H * , n g à y  
cấ p , n ơ i cấp

Đ ịa  ch ỉ 
trụ  s<y 
c h ín h /  

Đ ịa  chi’ 
liên  hệ

T h ờ i đ iểm  
b ắ t  đ ầ u  là 
n g ư ờ i có  
licn  qu an

T h ờ i  
đ iểm  

k h ôn g  
cồn  là 
n gư ời 

có  
liên  

q u an

L ý  d o M ố i q u a n  
h ệ liên  quan  
v ớ i C ô n g  ty

1
O n g  T rầ n  A n h  
V ư ơ n g C h ủ  tịc h  H Đ Q T 2 8 /0 4 /2 0 2 5 N ộ i bộ

2
Ô n g  Đ ặ n g  Đ ứ c  
D ũ n g

T h à n h  v iên  
H Đ Q T 2 8 /0 4 /2 0 2 5 L iê n  q uan

3
Ô n g  L ê  Q u ố c  
H ù n g

T h à n h  v iê n  
H Đ Q T  đ ộ c  lập 2 8 /0 4 /2 0 2 5 Đ ộ c  lập

4
Ô n g  V ũ  H o àn g  
C h ư ơ n g

T G Đ  -  T h à n h  
v iên  H Đ Q T 2 8 /0 4 /2 0 2 5 N ộ i bộ

5
Ô n g  L ê  V ăn  
C ư ờ n g

T h à n h  v iê n  
H Đ Q T  đ ộ c  lập 2 8 /0 4 /2 0 2 5 Đ ộ c  lập

6
B à  T rần  T h ị 
T h u  L ệ T rư ở n g  B K S 2 8 /0 4 /2 0 2 5 N ộ i bộ

7
Ô n g  P hạm  
A n h  T u ấn T h à n h  v iê n  B K S 2 8 /0 4 /2 0 2 5 Đ ộ c  lập

8
B à  Đ ặ n g  T hị 
H ạnh T h à n h  v iê n  B K S 2 8 /0 4 /2 0 2 5 Đ ộ c  lập

9
B à  T ạ  T h u  
H ăn g K e  to á n  trư ờ n g B ồ  n h iệm  

1 9 /0 9 /2 0 2 0
N ộ i bộ

10
C ô n g  ty  
T N H H  M T V  
K in g  In v e s t

TỒ c h ứ c  có  liên  
q u an 2 9 /0 4 /2 0 2 1

TỔ c h ứ c  liên 
q u a n

2. Giao dịch giũa Công ty vó'i nguửi có liên quan của Công ty; hoặc giữa Công ty vói cổ đông 
lớn, ngưòi nội bộ, ngưòi có liên quan của nguôi nội bộ:

S T T
T ê n  tổ  

c h ứ c /c á  
n h â n

M ố i
q u a n

h ệ
liên

q u a n
v ó i

c ô n g

ty

S ố  G iấ y  
N S H * , n g à y  
c ấ p , n o i  c ấ p

Đ ịa  c h ỉ trụ  
sỏ ’ c h ín h /  

Đ ịa  c h ỉ  
liên  h ệ

T h ò i  đ iể m  
g ia o  d ịch  
v ó i  C ô n g

ty

S ố  N g h ị  
Q u y ế t /  Q u y ế t  

đ ịn h  c ủ a  
Đ H Đ C Đ /  
H Đ Q T .. .  

t h ô n g  q u a  
(n ế u  c ó , n êu  
rô  n g à y  b a n  

h a n h )

N ộ i d u n g , số  lu ợ n g ,  t ổ n g  
g iá  tr ị g ia o  d ịc h

G h i
ch ú

1

C ô n g  ty  
C P  C ô n g  

N g h ệ  B ắc 
V iệ t

C ô n g  
ty  liên  
q u an

2 3 0 0 3 4 2 3 2 9

1 0 /0 5 /2 0 2 5

2 0 /0 6 /2 0 2 5

0 5 .0 2 /2 0 2 5 /B B / 
H Đ Q T  n g ày  
0 8 /0 5 /2 0 2 5

-T rả  lại k h o ản  t iế t  k iệ m  1 
n ăm  tro n g  đó:
+  T iền  gốc : 10 tỷ  đ ồ n g , +  
T iền  lãi: 1 0 .6 4 3 .5 0 6 .8 4 9
đồn g
- C h o  th u ê  V P từ  
2 0 /0 6 /2 0 2 5  đ ến  1 9 /1 2 /2 0 2 5  
=  2 5 .9 2 0 .0 0 0  đ ồ n g

2 7 /0 6 /2 0 2 5

3 0 /0 6 /2 0 2 5

0 6 .0 1 /2 0 2 5 /B B / 
H Đ Q T  n g à y  
2 5 /0 6 /2 0 2 5

- T rà  lại tiề n  đ ặ t cọ c  m u a  
trá i p h iếu  lần  1 =
7 .7 7 2 .5 0 0 .0 0 0  đ ồ n g
- T rả  lại tiền  đ ặ t cọ c  m u a  
trá i p h iếu  lần  2 =
7 .7 7 2 .5 0 0 .0 0 0  đ ồ n g



2

C ô n g  ty  
C P  C ô n g  
N g h iệp  

B ẳc  V iệ t

C ô n g  
ty  liên  
q u an

1000444141 2 0 /0 6 /2 0 2 5
0 5 .0 1 /2 0 2 5 /B B / 

H Đ Q T  n g ày  
0 6 /05 /2025

C h o  th u ê  V P  từ  2 0 /0 6 /2 0 2 5  
đ ế n  1 9 /1 2 /2 0 2 5  =  
2 5 .9 2 0 .0 0 0  đồn g

3. Giao dịch giữa người nội bộ Công ty, người có liên quan của người nội bộ vói Công ty con, 
Công ty do Công ty nắm quyền kiếm soát: Không có

S T T N g ư ờ i t h ự c  
h iện  g ia o  

d ịc h

Q u a n  h ệ  
v ó i  n g ư ò i  

n ộ i b ộ

C h ứ c  v ụ  
tạ i

C T N Y

S ố
C M N D /H Ộ  
c h iế u ,  n g à y  
c ấ p , n o i  c ấ p  

ID

Đ ịa
c h ỉ

T ên  c ô n g  ty  
c o n , c ô n g  ty  d o  

C T N Y n ă m  
q u y ề n  k iểm  

so á t

T h ò i
đ iể m
g ia o
d ịc h

N ộ i d u n g ,  
s ố  lư ợ n g ,  
tố n g  g iá  
tr i g ia o  

d ịch

G h i  c h ú

4. Giao dịch giũa Công ty vói các đối tượng khác: không có

4.1. Giao dịch giũa Công ty với Công ty mà thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát, 
Tổng Giám đốc và người quản lý khác đã và đang là thành viên sáng lập hoặc thành viên 
HĐQT, Tổng Giám đốc điều hành trong thời gian ba (03) năm trở lại đây (tính tại thời điểm 
lập báo cáo).
4.2. Giao dịch giữa Công ty với Công ty mà người có liên quan của thành viên HĐQT, thành 
viên Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc và người quản lý khác là thành viên HĐQT, Tổng Giám 
đốc điều hành.

4.3. Các giao dịch khác của Công ty (nếu có) có thể mang lại lợi ích vật chất hoặc phi vật chất 
đối với thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc và người quản lý khác.
VIII. Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ và ngưòi liên quan của người nội bộ 
1. Danh sách ngưòi nội bộ và người có liên quan của người nội bộ

S tt H ọ  tên  N a m e

T ài
k h oản

giao
d ịch
C K

(nếu
có)

C h ứ c  v ụ  tạ i 
C ô n g  ty  (n ếu  

có )

S ố  C M N D /H Ộ  
ch iếu , n g à y  
cấ p , n o i cấp Đ ịa  ch í liên  h ệ

S ỗ  cổ  
p h icu  sỏ' 
h ữ u  cu ố i

kỳ

T ỷ  lệ
s ờ  hữu

cổ
p h iếu  

cu ố i kỳ

G h i
ch ú

1 T r ầ n  A n h  
V ư ơ n g

C h ủ  tịch  
H Đ Q T

0 0 %

1.01 T ạ  T h u  T h ủ y V ợ 0 0%

1.02 T rần  B ảo  
N g u y ê n

C o n 0 0%

1.03 T rầ n  B ả o  K hôi C o n 0 0%

1.04 T rầ n  V ọ n g A n h 0 0%

1.05 T rầ n  T h ị H ò a C h ị 0 0%

1.06 T rầ n  V ã n  B in h A n h 0 0%

1.07 T rầ n  T h ị H à C h ị 0 0%

1.08
T rầ n  T rọ n g  
N g h ĩa

A n h 0 0%

1.09
T rầ n  V ãn  
C h u ô n g

A n h 0 0%

1.10
C ô n g  ty  T N H H  
M T V  K in g  
In v e s t

TỒ c h ứ c  có  liên  
q u an

5 1 5 .0 0 0 5 ,2 8 2 %

2
Ô n g  Đ ặ n g  Đ ứ c  
D ũ n g

T h à n h  v iên  
H Đ Q T

116 .000 1 ,1 9 0 %

2.01
N g u y ễ n  D iệp  
H a

V ợ 0 0%

2 .0 2 Đ ặ n g  Đ ứ c  Q u ân C o n  trai 0 0%

2.03 Đ ặ n g  Đ ứ c  D uy B ố 0 0%

2 .0 4 Đ ặ n g  Đ ứ c  A n h E m  tra i 2 .0 0 0 0 ,02%



3
Ô n g  LỄ Q u ốc  
H ù n g

T h à n h  v iên  
H Đ Q T 4 4 .4 0 4 0 ,4 5 5 %

3.01 T rần  T ú  M ai V ợ 0 0%
3 .02 L ê  M a i L inh C on 0 0%

3 .03 Lê H o àn g  N am
C o n 0 0%

3 .04 L ê H ù n g  A nh C o n 0 0%

3 .05 L ê T h an h  H à A n h 0 0%
3 .06 L ê T h an h  H ài A n h 0 0%

3 .07
L ê T h an h  
H u y ền C h ị 0 0%

4
Ô n g  V ũ H o à n g  
C h u ô n g

T V  H Đ Q T , 
T ổ n g  G iám  d ố c 0 0 %

4.01
N g u y ễ n  T hị 
T h a n h  V ân V ợ 0 0%

4 .02 V ũ  H ồ n g  C hâu C o n 0 0%

4 .03 V ũ  C h âu  G ian g C o n 0 0%

4 .0 4 V ũ  A n h  N g ọ c C o n 0 0%

4 .05
H o àn g  T hị 
T o an

M ẹ  đẻ 0 0%

4 .0 6 V ũ  H o àn g  A nh E m  ru ộ t 0 0%

5
Ô n g  L c V ăn  
C ư ờ n g

T ổ n g  G iá m  đ ố c 0 0%

5.01
N g u y ễ n  T h ú y  
H ò a V ợ 0 0 %

5.02
Lê N g u y ễn  
T ru n g  Đ ứ c C o n 0 0%

5.03 L ê N g ọ c  K hánh C o n 0 0 %

5.04 L ê N g ọ c  D iệp C o n 0 0 %

5.05 L ê T h ị T o àn C hị 0 0 %

5 .0 6 L ê T h ị T à i C h ị 0 0 %

5.07 L ê M ạnh  H ùng A n h 0 0 %

5.08 L ê T h ị B ích C h ị 0 0 %

5 .0 9 L ê T h ị M ư ờ i E m 0 0 %

6
Bà T rầ n  T h ị 

T h u  L ệ
T r ư ở n g  B K S 8 8 0 .0 0 %

6.01
N g u y ễ n  T h ị 
N g ọ c

M ẹ 0 0 %

6.02
C ao  H o àn g  
L o n g C h ồ n g 0 0 %

6.03
C ao  H o àn g  
B ách C o n 0 0 %

6 .0 4
T rần  C ô n g  
K h án h  N am

C o n 0 0 %

6.05 T rần  T h an h  H ải E m  T ra i
0 0%

7
Ô n g  P h ạm  
A n h  T u ấ n

T h à n h  v iên  
B K S 0 0 %

7.01
N g u y ễ n  T h ị Lệ 
H ăn g V ợ 2 .6 0 0 0 .0 3 %

7.02
P h ạm  H ư ơ n g  
G ian g

C o n 0 0%

7 .03 P hạm  G ia  L o n g C on 0 0%

7 .04
P h ạm  T h ị 
P h ư ơ n g  L inh

E m 0 0 %

7.05 P h ạm  H ữ u  M ộ c B ố 0 0 %

7.06
B ù i T h ị K im  
T h a n h M ẹ 0 0 %

8
B à Đ ặ n g  T h ị  
H ạn h

T h à n h  v iên  
B K S

0 0 %



8.01
N g u y ễ n  H oài 
N am

C hồng 0 0 %

8.02
N g u y ễ n  T h àn h  
V in h

C on 0 0 %

8.03
N g u y ễ n  K hánh  
H a

C on 0 0 %

8.04
N g u y ễ n  H à  
P h ư o n g

C on 0 0%

8.05 Đ ặn g  V ăn  Đ ứ c B ố  đẻ 0 0%

8.06 Đ ỗ  T h ị H o an M ẹ  để 0 0 %

8.07
N g u y ễ n  C ô n g  
Đ o ản

B ố chồng 0 0%

8.08
T rịn h  T h ị 
T h a n h

M ẹ  ch ồng 0 0 %

8.09
Đ ặn g  T h u  
T ra n g

E m  gái 0 0%

8.10
Đ ặ n g  T h ị K im  
C lii

E m  gái 0 0%

8.11 Đ ặ n g  V ăn  Đ oàn E m  trai 0 0%

9
Bà T ạ  T h u  
H ằ n g K e to án  tru ỏ n g 0 0 %

9.01 T ạ  V ãn  V ư ợ n g B ố đẻ 0 0 %

9.02 N g u y ễ n  T h ị 
C h u n g

M ẹ để 0 0%

9.03 T rư ơ n g  S ơn  
H iền

C h ồ n g 0 0%

9.04
T rư ơ n g  Q u ỳ n h  
C h i

C o n 0 0%

9.05
T rư ơ n g  B an g  
L in h

C on
0 0 %

9.06
T rư ơ n g  T h iê n
Lý

C o n
0 0%

9.07 T ạ  T h u  T h ủ y C hị gái 0 0%

9.08 T ạ  K im  C ú c E m  gái 0 0%

9.09 T ạ  A n h  T u ấn E m  trai 100 0 .001%

2. Giao dịch của ngưòi nội bộ và người có liên quan đối vói cổ phiếu của Công ty: 
- Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: Không có _______________ ___________

stt
N g u ô i  t h ự c  

h iệ n  g ia o  
d ịc h

Q u a n  h ệ  v ó i  
n g u ô i  n ộ i  b ộ

S ố  c ổ  p h iế u  s ỡ  h ữ u  đ ầ u

k ỳ

S ố  c ỗ  p h iế u  sỏ' h ữ u  
c u ố i  k ỳ

L ý  d o  t ă n g ,  g iă m  
( m u a ,  b á n ,  c h u y ể n  

đ ổ i ,  t h u ỏ 'n g . . . )

số  c ổ  
p h iế u

T ỷ  lệ S ố  c ỗ  
p h iế u

T ỷ  lệ

- Giao dịch cỗ phiếu của cỗ đông lớn và người liên quan: Không có

S t t
N g u ò i  t h ự c  

h iệ n  g ia o  
d ịc h

Q u a n  h ệ  v ó i  

n g u ô i  n ộ i  b ộ

S ố  c ỗ  p h iế u  s ở  h ữ u  đ ầ u

k ỳ

S ố  c ổ  p h iế u  s ỏ ’ h ữ u  
c u ố i  k ỳ

L ý  d o  t ă n g ,  g iả m  
( m u a ,  b á n ,  c h u y ể n  

đ ỗ i ,  t h u ỏ ’n g . . . )

S ố  cố  
p h iế u

T ỷ  lệ S ố  c ỗ  
p h iế u

T ỷ  lệ

IX. Các vấn đề cần lưu ý khác:

Hội đồng quản trị và Ban điều hành Công ty đã thực hiện nghị quyết của HĐQT trong đó 
công tác quản trị nổi bật là:

- Tổ chức thành công ĐHĐCĐ thường niên năm 2025;



- Thông qua các giao dịch với các bên liên quan: Công ty cổ phần Công Nghệ Bắc Việt 
(BV1T) và Công ty cổ phần Công Nghiệp Bắc Việt (BVI).

Trên đây là Báo cáo quản trị 6 tháng đầu năm 2025, kính gửi tới Quý ủy ban chứng khoán 
Nhà Nước, Quý Sở giao dịch chứng khoán thành phố Hà Nội, và các Quý cổ đông của Công
ty.

Nơi nhân:

-  Như trên
-  Lưu HĐQT

vif r
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