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CONG TY CO PHAN CONG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM

THE GIO1 SO Doc lap — Ty do — Hanh phuc
---000--- ---000---
So: 17/2025/NQ-HPQT Tp.HCM, ngay 08 thang 08 nédm 2025

NGH| QUYET HOI PONG QUAN TRI

(Vé viéc phat hanh cb phiéu theo chuong trinh lva chon cho ngudi lao déng ném 2025)

Can ct Luéat Doanh Nghiép s6 59/2020/QH14 d4 dugc Québc héi nudc Céng hda Xa héi
Chu nghia Viét Nam théng qua ngay 17/06/2020;

Caén ctr Luat Chirng khoén va céc van bén huéng dén thi hanh Luéat Ching khoan;

Céan ctr Biéu 16 cua Cong ty CE phan Thé Gidi S6;

Cén ctr Nghj quyét ctia Pai hoi ddng cé dbng thudng nién ndm 2025 sé 02/2025/NQ-
DHDCD ngay 25/04/2025;

Cén ctr Bién ban hop HBQT sb 16/2025/BBH-HPQT ngay 08/08/2025;

QUYET NGHI:

DIEU 1: Théng qua trién khai phwong an phat hanh ¢ phiéu theo chwong trinh Iwa chon cho
ngudi lao déng can clr theo Didu 6 Nghi quyét DPHDCP thwdng nién cha Céng ty Cé phan
Thé Gidi Sb s6 02/2025/NQ-BDHBCH ngay 25/04/2025, chi tiét nhw sau:

1.

Tén cb phiéu phat hanh Co phiéu Céng ty C6 phan Thé Gidi Sé6 (DGW)

Loai cé phan phat hanh Cé phan phd théng

Ménh gia cé phan 10.000 ddng/cd phan

2
3.
4

Déi twong phat hanh Thanh vién HPQT va ngwdi lao dong thuéc DGW va
cac cong ty con.

Tiéu chudn xét chon ngwdi | - Tham nién cong tac: Nhan vién cé thoi gian lam viéc
lao déng tr 2 ndm tré 1én tai cong ty. Tham nién dwoc tinh tir
ngay ky hop ddng chinh thirc dén ngay xét duyét
ESOP.

- Bong gop ndi bat: Nhirng thanh tich xuét sic trong
cbng viéc nhw phat trién dw an mai, cai tién quy trinh
lam viéc, hodc cac sang kién mang lai loi ich kinh té
dang ké cho cong ty.

- Hiéu suét l1am viéc: Dugc danh gia qua hé théng
KPI (Key Performance Indicators) hang nam.

Chi tiét theo quy dinh tai Didu 8 clia Quy ché phat
hanh ¢ phiéu theo chwong trinh lwa chon cho ngudi
lao déng clia Cong ty (dinh kém)

6

. S6 lwgng cb phan phat hanh | 2.000.000 cb phiéu




Téng gia tri c6 phiéu thwéng
ESOP theo ménh gia

20.000.000.000 ddng

Ty Ié sé lwong cb phiéu phat
hanh (sé lwvong cb phiéu phat
hanh/sé lwgng cb phiéu dang
lwu hanh)

0,913%

Gia ban

10.000 ddng/cd phan

10.

Nguyén tic xac djnh sé cb
phiéu dwoc phan phéi cho
tirng déi twong ngwéi lao
dong

Theo quy dinh tai Diéu 9 Quy ché phat hanh ¢ phiéu
theo chwong trinh lwa chen cho ngwéi lao dong cla
Céng ty (dinh kem)

11.

Phwong an xt&r ly trong
trwong hop khong chao ban
hét

Theo quy dinh tai Piéu 10 Quy ché phat hanh cb
phiéu theo chwong trinh lwa chon cho nguwi lao ddng
clia Cong ty (dinh kém)

12.

Han ché chuyén nhwong

01 nam ké tir ngay két thic dot phat hanh

13.

Thei gian thwe hién dw kién

Quy Il - IV ndm 2025 va sau khi dwgc UBCKNN
théng béo bang van ban vé viéc nhan day du tai liéu
bao cao phat hanh

14,

Tha tuc ding ky chirng
khoan bd sung va ding ky
niém yét chirng khoan bd
sung

Théng qua thwe hién cac tha tuc dang ky chirng
khoan bd sung véi Téng Cong ty Lwu ky va BU trir
chirng khoan Viét Nam va dang ky niém yét chirng
khoan bd sung véi S& Giao djch Chirng khoan TP.
H& Chi Minh

15.

Stra ddi, bd sung diéu Ié
Cong ty

Théng qua viéc sira ddi, b sung diéu Ié Cang ty lién
quan dén viéc thay d6i mirc vén didu |é theo két qua
thue té clia dot phat hanh

16.

Thay dbi ddng ky kinh doanh

Théng qua thyc hién cac tha tuc can thiét dé thay doi
dang ky kinh doanh clia Céng ty lién quan dén viéc
thay déi vén diéu 1é theo két qua cla dot phat hanh
thire té tai Co quan nha nwéce ¢6 thdm quyén

DIEU 2: Théng qua phwong an dam bao viéc phat hanh cb phiéu dap wng quy dinh vé
ty 1& sé hiru nwé'c ngoai téi da tai Cong ty Cé phin Thé gi¢i sé nhw sau:

Ty 18 s& hibu nwéc ngoai toi da tai Cong ty: 49% (cdn clr Cdng van sé 3656/UBCK-
PTTT ngay 14/6/2022 clia Uy ban Chirng khoan Nha nuwéc vé ty 1é sé hivu nwdc ngoai
tbi da clia Céng ty C& phan Thé gidi sb);

Cong ty khéng phat hanh ¢b phiéu cho nha dau tw nwdc ngoai trong dot phat hanh
nay va hoan toan dam bao viéc phat hanh dap wng ty 1& s& hiru nwéc ngoai tai Cong
ty tuén tha dung quy dinh cla phap luat va Thong bao ty 1& s& hiru nwéc ngoai cia
Cong ty da bao cao vai Uy ban Chirng khoan Nha nwérc.

DIEU 3: Théng qua Quy ché phat hanh ¢b phiéu theo chwong trinh Iwa chon cho ngwoi lao
déng nam 2025 (Quy ché dinh kém).




DIEU 4: Thong qua danh sach nguwi lao déng dwec lwa chon tham gia dot phat hanh théa
man tidu chi quy dinh trong Quy ché (Danh séch dinh kém).

DIEU 5: Hdi ddng Quan trj giao cho Chii tich Hoi ddng quan tri, Téng Giam dbc va cac Phong
ban ¢6 lién quan trién khai céc thi tuc can thiét theo quy dinh @& thyc hién ding Nghj quyét
nay.

DIEU 6: Nghj quyét nay cé hiéu lwc ké tir ngay ky. Cac td chirc va c4c ca nhan cé lién quan
chiu trach nhiém thi hanh Nghij quyét nay.

DOAN HONG VIET



CONG TY CO PHAN THE G101 SO

D digiworld.

QUY CHE
PHAT HANH CO PHIEU
THEO CHUONG TRINH LWA CHON CHO
NGUOI LAO PONG (ESOP) NAM 2025

(Ban hanh kém theo Nghj quyét HDQT s6 17/2025/NQ-HPQT ngay 08/08/2025)




Chwong |
QUY DINH CHUNG

Diéu 1. PHAM V1 VA BOI TUQNG AP DUNG
Quy ché nay ap dung Thanh vién HDQT va nguei lao ddng thudc DGW va cac Cong ty con.

Diédu 2. CAC KHAI NIEM VA THUAT NGO VIET TAT

Trong Quy ché nay, ngoai trir nglr canh va néi dung quy dinh thé hién khac di, cac khai niém va ti
viét tat dwéi day duoc hiéu nhw sau:

- Digiworld/ DGW/ Céng ty: Céng ty Co phan Thé Gi¢i Sé.
- HDQT: Hoi Bdng Quan Tri.
- CBNV: Can b nhan vién.
- UBCKNN: Uy Ban Chirtng Khoan Nha Nwéc.
- HDLD: Hop ddng lao déng.
- ESOP (Employee Stock Ownership Plan) la cd phiéu phat hanh theo chwong trinh lwa chon cho
nguwdi lao déng.
Diéu 3. CO' SO PHAP LY
- Luat Doanh nghiép sé 59/2020/QH14 dwoc Qubc hoi théng qua ngay 17/06/2020;
- Luat Chirng khoan sé 54/2019/QH14 dugc Qudc hdi théng qua ngay 26/11/2019;
- Diéu l& cha Céng ty C phan Thé Gidi S6 ngay 25/04/2025;

- Nghj quyét cla Dai hoi ddng cb déng thwdng nién ndm 2025 sé 02/2025/NQ-DHDCP ngay
25/04/2025 théng qua phuong &n phat hanh cb phiéu theo chwong trinh Iya chon cho ngudi lao
dong (ESOP 2025);

- Nghi quyét HDQT sé 17/2025/NQ-HPQT ngay 08/08/2025 théng qua viéc phat hanh cé phiéu
theo chuong trinh Iwa chon cho nguwdi lao déng (ESOP 2025).

Didu 4. MUC DiCH PHAT HANH

Chuwong trinh phat hanh ¢ phiéu theo chwong trinh Iwa chon cho ngudi lao déng (“Chwong trinh”)

dwoc xay dwng véi muc tiéu thu hut, gitv chan va tao déng lwc dai han cho @i ngli CBNV clia

Digiworld va cac Céng ty con cé nang I, tm huyét va tiém nang phat trién, théng qua cac co ché

dai ngd béng cb phiéu, nhdm:

- Tao thém quyén lgi tai chinh dai han cho CBNV bén canh cac ché d6 lwong thwdng thong
thwéng;

- Gé&n két hiéu qua lam viéc ca nhan v&i thanh qua phat trién clia Cong ty, tir d6 thic day tinh than
trach nhiém va sy chi ddng trong cdng viéc;

- Khuyén khich CBNV dbng hanh cung Cong ty chia sé thanh qua khi Céng ty dat dugc nhiing
thanh cong trong twong lai.

Diéu 5. Y NGHIA CUA CHU'ONG TRINH
5.1. Déi v&i ddi ngii CBNV toan Céng ty
- Tao co hoi & CBNV hwdng loi tir gia trj gia tAng ma Cdng ty tao ra, théng qua viéc ndm gitk cb
phén;
- Thu h(t va gilr chan nhan s gidi, cé nang Iwc chuyén mdn va thai d tich cwe trong hanh trinh
phét trién cla tb chic;
- Khuyén khich vai trd va trach nhiém ca nhan théng qua viéc gén quyén loi véi hiéu qua cong
viéc va két qua kinh doanh;



Gia tang déng lwc cbng hién va y thirc ddng hanh 1au dai véi Cong ty;

Dam béo chinh sach dai ngd céng bang va xirng dang, gidp nang cao sy gén bd va tinh than
lam chd.

5.2. D4i vé&i ban lanh dao va can bd quan Iy

Cing cb cam két ddng hanh dai han véi muc tiéu chién lvgc clia Cong ty;

Tao ngudn thu nhap bd sung twong xing véi déng gép, gilip ting tinh canh tranh clia chinh sach
dai ngd so v&i thj trvrng;

Khoi day tinh than 1am chu, nang cao nhan thirc trach nhiém va tw duy phat trién bén viing nhuw
nhirng cb ddng thyc thy clia doanh nghiép.

5.3. PéiveiCongty

Thu hdt nhan si cap cao chét lwong ti thj trwéng bén ngoai, dc biét trong bbi canh han ché vé
khung lvong thuéng;

Gia tang gid trj ndi tai va strc hdp dén dau tw théng qua chién lwoc gite chan va phat trién nhan
tai;

Téng cwong uy tin voi d6i tac, tr 6 nang cao hinh dnh va vj thé cla Cdng ty trong mét cong
ddng va x3a hoi.

5.4. Dbivéicd dong

Gia tri ¢b phiéu va tai sén cd déng dwoc gia ting khi Céng ty phat trién hiéu qua va bén virng;

Téi wu hoa lgi nhuan gitk lai nhé han ché viéc chi thwdng bang tién mat, gép phan nang cao loi
ich tdng thé cho cb ddng hién htru.

Chwong Il
THONG TIN VE CO PHIEU PHAT HANH, POI TUQNG, TIEU CHUAN VA
NGUYEN TAC PHAN PHOI CO PHIEU ESOP 2025

Didu 6. THONG TIN VE CO PHIEU PHAT HANH ESOP 2025

Tén cb phiéu phat hanh: C4 phiéu Céng ty Cé phan Thé Gigi Sé

Loai cb phiéu: cd phiéu phd théng.

Ménh gia cb phiéu: 10.000 ddng/cd phiéu

Vén didu Ié cla Cong ty: 2.193.201.690.000 déng

86 lwong cb phiéu quy tai thei diém hién tai: 151.469 cb phidu

S6 lwgng cb phiéu dang lwu hanh tai thei diém hién tai: 219.168.700 cb phiéu

Tdng s6 lwgng cb phiéu dw kién phat hanh: 2.000.000 (Hai triéu) ¢ phiéu, twvong duong 0,913%
s6 lvong ¢d phiéu dang lwu hanh clia Céng ty tai thei didm trién khai phat hanh.

Téng gia tri b phiéu phat hanh theo ménh gia: 20.000.000.000 déng
Gia phat hanh: 10.000 ddng/cd phiéu.
Vén diéu 1& dw kién sau phat hanh: 2.213.201.690.000 ddng.

Déi twgng phat hanh: Thanh vién HDQT va ngudi lao déng thuéc DGW va cac Cong ty con theo
quy dinh tai Biéu 7 Quy ché nay.

Phuong an xt ly s6 cb phiéu khéng phan phéi hét: Trudng hop ngudi duwec quydn mua khéng
mua hét s6 c¢b phiéu thi sé cd phiéu nay, HDQT quyét dinh phan phéi cho CBNV dap trng du
diéu kién tham gia ESOP 2025 v&i diéu kién sao cho gid ban khéng thdp hon 10.000 ddng/ch
phiéu, chi tiét quy dinh theo Didu 10 Quy ché nay.

Han ché chuyén nhwong: 01 ndm ké tir ngay két thic dot phat hanh.



Théi gian thyre hién: Quy Il = 1V/2025, sau khi dwge UBCKNN théng bao vé viéc nhan dwoc day
du tai liéu bao cao phat hanh

Diéu 7. DOI TWQNG THAM GIA CHUONG TRINH ESOP 2025

7.1.

7.2,

7.3.

Nguyén tic xét chon

D6i twong dwge tham gia Chuong trinh ESOP 2025 |a Thanh vién HDQT va CBNV dang lam viéc

tai Digiworld va cac Cong ty con, c6 néng lyc chuyén mén, thai d tich cuwe, tinh than trach nhiém va

tiém nang déng gép thiét thwe cho s phat trién bén virng va dét pha clia Cong ty.

Céc trwdng hop khong thudc dbi twong xét chon

- Théi viéc/dang duwoc gidi quyét thi tuc thoi viéc; hodc

- Trong dién khdng dwgc Cong ty tai ky Hop ddng lao dong; hodc

- Dang bi tam dinh chi @& x( Iy ky luat lao dong; hodc

- Pang trong qua trinh x(r ly ky luat mirc 36 sa thai/Céng ty don Phuwong cham dut hop ddng lao
déng.

Tham quyén quyét dinh

Ho6i ddng Quan trj c6 toan quyén quyét dinh lwa chon déi tweng da didu kién tham gia Chwong trinh

cén clr theo Quy ché nay va dinh hwéng chién lwge clia Cong ty. Quyét dinh ciia Hoi ddng Quan tri

hodc ngudi dwoc Gy quyén |a quyét dinh cudi cling.

Viéc phan nhém nay 1a co s& quan trong dé xay dyng cac chinh sach ghi nhan, khen thwdng, phat

trién va xét chon quyén loi trong Chuong trinh ESOP, gop phan tao dong lwc va gitr chan nhan tai.

Piéu 8. TIEU CHUAN BU'Q'C XET DUYET THAM GIA CHUONG TRINH ESOP 2025

8.1.
8.1.1.

CBNV dugc xét chon can tuan thli nghiém tic cac quy dinh ni b, quy ché lao ddng; C6 thai dd lam

viéc tich cwe, chi dong, tinh than lam chi va cam két gén bé 1au dai véi Cong ty; Tich cwe tham gia

céc hoat ddng lan tda van hoa doanh nghiép va cac chwong trinh hwéng t¢i cong ddng va ddng thoi

dap rng cac tiéu chi sau:

- Tham nién cdng tac: Nhan vién cé thdi gian lam viéc tir 2 nam tré 1én tai céng ty. Thadm nién
duoc tinh tr ngay ky hop ddng chinh thire dén ngay xét duyét ESOP.

- Déng gép ndi bat: Nhirng thanh tich xuat séc trong cdng viéc nhw phat trién dw an mai, cai tién
quy trinh lam viéc, hodc céc sang kién mang lai lgi ich kinh té dang ké cho cang ty.

- Hiéu suét lam viéc: Dwoce danh gia qua hé théng KPI (Key Performance Indicators) hang nam,

Tiéu chudn vé dong gép ndi bat

Phan nhém déng gép theo cép bac, vai trd, mirc dd anh hwdng va tiém ning phat trién

- Nhém 1: Key Person (KP) - Nhdn sw chi chot
La nhibng c& nhan gitr vai trd chién Iwge, déng gép quan trong trong viéc dinh huéng va thac
day sy phat trién clia Cong ty.

- Nhom 2: Middle Management (MM) — Quan ly
La d6i ngll quan ly cép trung, c6 trach nhiém diéu hanh, dan dét d6i ngli va déng vai tro tich cuwc
trong viéc trién khai cac muc tiéu phat trién clia Céng' ty.

- Nh6m 3: Prospective Employee (PE) — Nhan sy tiém ndng
La nhan vién ndm trong chwong trinh phat trién nhan tai clla Céng ty ho&c nhan vién dat thanh
tich vwot trdi trong nam. DAy la lyc lwgng ké can day trién vong.

- Nhoém 4: Loyalty Employee (LE) — Nhén sy trung thanh, tan tuy
La nhirng cé nhan tin cay, cé tinh thdn trach nhiém cao, luén suy nght va hanh déng vai tinh than
lam cha, g&n bé 1au dai va chd déng déng gép cho Céng ty.

- Nhoém 5: Long Term Employee (LTE) - Nhan sw thdm nién



8.1.2.

La nhirng nhan vién c6 thoi gian gén bé dai han, thé hién sy trwdng thanh va bén bi trong hanh
trinh phat trién cting Cong ty.

Viéc phan nhém nay |a co s& quan trong dé xay dwng céc chinh sach ghi nhan, khen thudng, phat
trién va xét chon quyén Igi trong Chwong trinh ESOP, gép phén tao ddng lwc va gitr chan nhan tai.

Phéan khéi déng gop theo tiéu chi dinh hwéng phat trién bén vieng va dot pha

Nham xay ding d6i ngli nhan sy chét lwgng cao, phat trién bén virng va ddng hanh ciing chién lwoc
téng trudng dét pha ctia Cong ty, cac ca nhan dwgc phan nhom theo vai tro va vj tri sé dwoc danh
gia dya trén céac tiéu chi cu thé nhw sau:

-+

Nhém 1 - KP:

Khéi FL (Frontline):

x  Phét trién bén viing: Binh hwdng va tridn khai cac chién lwgc dai han, ddm bao sy phat tridn
n dinh va bén virng clia Cong ty.

x  Phét trién dot pha: Tim kiém va dwa vao van hanh cac san pham, nganh hang, phuong phap
kinh doanh m&i mang tinh chién lwgc va hiéu qua cao.

Khéi BO (Back Office):

«  Phéat trién bén virng: Dinh hwéng va trién khai cac chién lwgc dai han, d@m bao sy phat trién
n dinh va bén virng clia Céng ty.

x  Phét trién dot phé: Cai t& quy trinh, hé théng va co cdu van hanh nhdm tao ra nhirng budec
chuyén minh dét pha trong hiéu suét tb chtrc.

Nhém 2 - MM:

Khéi FL:

x  Phat trién bén vitng: Lanh dao doi ngl dat hiéu suat cao, d3m bao vwrot cac chi tidu doanh
thu va lgi nhuan dé ra.

x  Phét trién a6t phé: Trién khai va ti wu phuwong thire kinh doanh méi hoac hiéu qua héa hoat
déng trong céc Iinh viec/sén phdm/thj treéng day thach thiee.

Khéi BO:

«  Phat trién bén viing: Té chirc va phat trién déi ngli ngay cang tinh gon, van hanh t&i wu.

«  Phét trién dot pha: S&n sang dam nhan nhiém vu méi véi tinh thin trach nhiém cao, dic biét
la trong cac dw an hodc thir thach chién Iwgc clia Cong ty.

Nhém 3 - PE:

*  Phat trién bén virng: Hoan thanh 16 trinh phat tridén nhan tai theo chwong trinh DGW hosc
dat dwoc thanh tich ndi bat (vi dy: gidi thwéng Dsales Hunter), vrot chi tiéu thach thie cia
Pon vj Kinh doanh.

x  Phét trién dot phd: Chi déng dé xuét y twéng méi va sin sang da@m nhan nhiém vu quan
trong v&i tinh than trach nhiém 100%.

Nhém 4 - LE:

+  Phat trién bén virng: Luén hanh ddng véi tinh than lam chi va trach nhiém cao; chii ddng d&
xut va @dm nhan céc dw an cd ¥ nghla véi sy phat trién ciia Cong ty.

«  Phéat trién dot phé: S&n sang nhan va hoan thanh nhirng nhiém vu mai, thé hién sy cam két
va tinh chl déng trong cac thach thirc chién luoc.

Nhém 5-LTE

+  Phat trién bén viing: La hinh mau tiéu biéu, lan tda gia trj cét 16i va van héa doanh nghiép;
ludn thé hién vai trd guong mau trong moi hoat déng va dinh huwéng phat trién chung.

«  Phat trién dot pha: La dai dién tiéu bidu cho tinh than d6i mei, dan d&u va truyén cam hing
phat trién toan dién trong Céng ty.



8.1.3.

8.1.4.

8.2,

Phan loai xép hang déng gép theo tinh than 1am chu va ddi m&i

Nh&m khuyén khich tinh than l1am chi, dbi méi va chi ddng trong cong viéc — nhiing gia tri cét I3
trong v&n héa Coéng ty, Cong ty xay dwng tiéu chi phan loai xép hang cho méi ca nhan.
- Muc dich:
«  Thac ddy doi ngli nhan sy chl dong phat hién van dé, d& xuat cai tién, déng gop sang kién
cho tb chure;
«  Khuyén khich thai do lam chu, tinh than trach nhiém, tinh than hop tac va cam két véi hieu
qua chung;
* Tao co s& minh bach d& ghi nhan nd Iyc c& nhan khéng thé hién qua KPIs djnh lugng.

- Phan loai xép hang:

»  ChU dong phat hién van dé va dé xuét sang kién hiéu qua, ¢é anh
AA hwédng tich cyc dén ddi nhém hodc quy trinh chung.
x  Truyén cdm hirng, dan dét sy thay ddi tich cyc.

x  Co tinh than chd ddng trong cdng viéc, thudng xuyén dua ra dé
AB xuét cai thién hodc chia sé sang kién nhd.
»  Cha déng phéi hop, hé tro ngwdi khac khi cn thiét.

»  Ludn hoan thanh cdng viéc dung han, d&m bao chét lwgng.
BB % Cé tinh than trach nhiém va thai do hop tac tét, s&n sang tiép nhan
phén héi.

- Gdan c ghi nhan:
« Danh gia dinh ky tir cAp quan ly tryc tiép (hang thang/quy/nam);
x  Téng hop tir cac bao cao két qua cong viéc, sang kién cai tién, phan hdi ndi bo c6 lién quan
(néu co).
Hé sb doéng gop:
DBwoc danh gia bdi HOi ddng quan trj Digiworld déi v&i cac nhan sy thudc Nhém 1 - Key Person,
nhdm ghi nhan nd Iyc vwgt chudn, tinh than dén than va déng goép chién lwoc trong qua trinh thiee
hién nhiém vy, dac biét trong nhirng treerng hop két qua KPIs chwa thé hién toan dién gid trj ma ca
nhan mang lai cho Cong ty.
Hé sé dwoc danh gia dwa trén cac chi tigu trén trong tdng thé qua trinh Iam viéc clia CBNV tai Céng
ty dong thori tai cac hoat déng phat trién van héa va trach nhiém clia Cong ty dbi véi cong ddng:
- Offline;
e Léraquan
e Buw&c chan Uom mam xanh
¢ Hoat déng D-Culture hang quy
o Cac hoat dong khac

- Online:

» Hoat dong D-Culture trén My DGW (theo Quy dinh diém hoat dédng D-Culture)
Tiéu chuén vé hiéu suét 1am viéc (Hé sé KPIs)
Nham d&m bao tinh cdng bang khi xét chon ngwdi lao ddng tham gia ESOP 2025, hiéu suét lam viéc
duwgc danh gid qua hé théng KPls (Key Performance Indicators), tat ca cac CBNV phai cé KPls ndm
2024 dat téi thiéu 85% va cé tham nién lam viéc duoc quy dinh d@bi véi tirng nhém déng gop cy thé
nhw sau:



Diéu kién KPIs Tham nién

1 | Nhém1-KeyPerson | ~ z22nam

2 Nhom 2 - Middle Management 22 ndm

'... g ol g Céc CBNV phél cé 1 55 s 2 e e *
3 Nhém 3 - Prospective Employee KPls t6i thidu 85% 22 ném_
4 Nhém 4 - Loyalty Employee 2 5 nam
5 | _N_hém 5 - Long Term Employee z 15 nam

Piéu 9. NGUYEN TAC XAC DINH CO PHIEU BU'Q'C PHAN PHOI CHO TUNG POI TUQNG
9.1. Céng thirc tinh cb phiéu ESOP ap dung chung dé dam bao tinh céng bing va nhét quan:

S6 cb phiéu CBNVdwgcmua _  Don gia theo nhém déng gép va xép hang x Hé sé
theo chwong trinh ESOP 2025 KPIs x Hé sb déng gop (néu c6)
Trong d6:

- Don gia theo nhém déng gop va xép hang: dugc xac dinh cy thé theo tirng nhém déng gop va
phan loai xép hang nhu sau:

Nhém -' e

‘Nhém 1 - Key Person T 40000 | 30000 15,000
Nhém 2 - Middle Management 14.000 10.000 7.000
Nhém 3 - Prospective Employee 5.700 5.500 5.300
Nhém 4 - Loyalty Employee 5.700 ©3.500 2,900

'.Nhém 5- Long Term Employee | 2.900 2.500 _ 2.000

- Hé sb hiéu suat lam viéc (hé sé KPIs) nam 2024 duoc danh gia tai thoi diém 31/12/2024 d6i véi
tirng nhdm dwoc quy dinh chi tiét nhw sau:

v KPIs > 105% 1

Nhém 1 - Key Person v 95% < KPIs < 105% 1
v | v 85% < KPls < 95% 0,5
v KPIs > 105% 1
Nhém 2 - Middle Management v | 95%<KPls < 105% 1
v v 85% < KPIs < 95% 0,5
KPls = 95% 1
Nhém 3 - Prospective Employee v v
85% < KPIs < 95% 0,5
KPls z 95% 1
Nhém 4 - Loyalty Employee v v o
85% < KPIs < 95% 0,5
KPIs 2 95% 1
Nhém 5 - Long Term Employee v v i S
85% < KPIs < 95% 0,5

- Heé sb dong gép duwgec HPQT danh gia va ghi nhan theo cac mirc twong trng nhu sau:
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< Riéng Thanh vién Héi ddng quan trj khdng &p dung danh gia trén hé sé KPls, cdng thirc tinh sé
Iwgng cb phiéu ESOP 4p dung cho Thanh vién Hoi ddng quan trj nhw sau:

$é cb phiéu TV HPQT dwoe mua _ DBon gia theo nhém déng gop va xép hang x Hg
theo chwong trinh ESOP 2025 sb déng goép (néu co)

9.2. Nguyén téc lam tron sé lweng cb phiéu phan phéi:

- Sau khi xéc dinh s6 lvong cb phiéu phan phéi cho nguwéi lao dong theo cdng thire quy dinh, sb lvgng
nay sé duwoc lam tron 1én dén boi sé ciia 100 cb phiéu (hang tram). Moi sb & dwéi 100 cb phiéu
s& duoc lam tron 1&n theo nguyén téc nay.

Vi du: s6 lurgng c6 phiéu phén phbi cho ngudi lao déng sau khi ép dung céng thirc quy dinh la 19.150

cd phiéu. Theo nguyén téc lam tron néu trén, ngudi lao déng sé dugc nhédn 19.200 cb phidu.

- Sau khi tinh s6 Iwgng ¢ phiéu mdi nguoi lao déng dugc phan phdi theo nguyén tic lam tron trén,
dé dam bdo sb lvgng cb phiéu khéng vuot 2.000.000 cd phiéu, HDQT quyét dinh phan phdi nhw
sau:

o Néu tbng sb lwong cé phiéu phdn bd cho tat cd ngudi lao déng theo Danh séch ESOP =
2.000.000 c6 phiéu, thi s6 lrgng cb phiéu ESOP clia tirng ngudi sau khi duoc lam tron t6i hang
trdm duwoc gitr nguyén theo nguyén téc lam tron.

e Néu téng s6 luvgng cb phiéu phén bé cho tat ca ngudi lao déng > 2.000.000 cd phiéu, thi sé
lwgng c6 phiéu bj du ra duoc trir di cho s6 ¢ phiéu dugc phédn phéi cho Téng Gidm déc trong
Danh séch ESOP.

o Néu téng s6 lrong cb phiéu phan bé cho tat c& ngudi lao déng < 2.000.000 cé phiéu, thi sé
lwong c6 phiéu con lai duoc phan thém cho Téng Giam déc trong Danh séch ESOP.,

Diéu 10. X(¥ LY CO PHIEU ESOP KHONG PHAN PHOI HET

Déi v&i sb lwgng cd phiéu 1€ phat sinh do [am tron va/hosc con thira do ca nhan tir chéi mua, HDQT

sé phan phéi tiép nhw sau:

- Chao bén tiép cho CBNV d4p (rng dl didu kién tham gia ESOP 2025 v&i gid chao ban khéng
thép hon 10.000 ddng/cd phiéu. S6 lwong cb phiéu nay van sé bi han ché chuyén nhwong trong
thei gian 01 ndm theo quy dinh.

- Phén con du lai cé thé phan phéi cho Céng doan DGW s hiru v&i gid chao ban khdng thap hon
10.000 dbng/cd phiéu. S6 lugong cbd phiéu nay van sé bi han ché chuyén nhuwong trong thei gian
01 ndm theo quy dinh.

Diéu 11. PIEU KIEN KEM THEO VA THU TUC THUC HIEN MUA ESOP 2025




111,

11.2.

Pidu kién kém theo cb phiéu phat hanh ESOP 2025
CBNV dugc mua cd phiéu phat hanh theo Quy ché nay dwoc xem la déng y véi diéu kién kém theo
cling nhuw tat cd cac quy dinh khac ctia Cong ty ¢ lién quan, trong d6 chii yéu bao gém:

- Nop day 40 tién mua cd phiéu trong thdi han thong bao ciia HDQT;

- Ty chiu trach nhiém nép thué thu nhap ca nhan hodc bat ky khodn thué, phi nao khac phat sinh
tlr viéc mua cd phiéu, thye hién cac quyén phat sinh tir ¢d phiéu.

- Trong thoi gian han ché chuyén nhweng, CBNV khdng bj han ché dwéi bat ky hinh thire nao déi
v6i cb phiéu phat hanh thém do Céng ty thie hién chao ban cd phiéu ra cong chiing, phat hanh
cb phiéu dé tang vén cbd phan tir ngudn vén chl s& htvu, phat hanh ¢ phiéu tra cé trc hosc céac
quyén khac ma ngudi lao déng nhan dwoc phat sinh tir sé lwgng ¢b phiéu phat hanh theo quy
ché nay.

- Céng ty khéng cé bt ky cam két nao di béng van ban hay ham y bao dam gia tri ¢ phiéu, sy
pha lodng cb phiéu xay ra triéc va sau khi phat hanh ¢b phiéu theo Quy ché nay. CBNV c6 trach
nhiém tim hiéu thong tin va dugc quyén quyét dinh tir chbi mua toan bd hodc mét phan sé lweng
cb phiéu dwgc phan bd.

Tha tuc thwe hién mua cé phiéu ESOP 2025

- CBNV can doc ky va hiéu rd cac quy dinh dwoc néu trong Quy ché nay dé& dam bao thyc hién
ding céc yéu cau va nghta vy clia minh.

- CBNV phai tién hanh d&ng ky mua cb phiéu theo huéng dan duoc thdng bao bdi Cong ty, d@m
bdo viéc d&ng ky duoc thie hién day dd va chinh xac.

- CBNV cén thyc hién dlng theo trinh tw va quy dinh dwoc théng béo bdi Céng ty, bao gbm tt ca
céc bwéc can thiét d& hoan thanh quy trinh mua ¢ phiéu.

- CBNV phai nép tién mua cé phiéu diing thdi han da dugc quy dinh, nhdm dam bao tinh hop 1&
va hiéu lyc cha giao dich.

Trong trvéng hep CBNV khong tuan tha céc thi tuc thye hién nay thi sé dwec coi la ty nguyén tiv
bé quyén mua cd phiéu da dwoc phan bé.

Chwong lll
QUY DINH VE HAN CHE CHUYEN NHU'QNG CUA CO PHIEU

PHAT HANH THEO CHU'ONG TRINH ESOP 2025

Piéu 12. QUY P|NH VE HAN CHE CHUYEN NHU'Q'NG CUA CO PHIEU PHAT HANH THEO CHU'ONG
TRINH ESOP 2025

121.

12.2.

12.3.

Nguyén tic han ché chuyén nhwong

CBNV dugc phan bd cb phiéu theo Chwong trinh ESOP 2025 cé trach nhiém tuan thi ddy a0 quy
dinh vé thoi gian han ché chuyén nhwgng theo quy dinh tai Khoan 3 Bidu nay. Viéc han ché chuyén
nhuong bao gbm ca cac hinh thire: chuyén nhuwong, ting, cho, gép vén, chuyén giao l1am phan
thwdng, hodc bt ky hanh vi, giao dich nao c6 thé dan dén thay ddi cha s& hitu cb phiéu.

Quyén phat sinh trong th&i gian han ché chuyén nhwong

Déi v&i quyén nhan cb phiéu phat hanh do Céng ty chi tra cd tirc bing ¢ phiéu va/hodc phat hanh
cb phiéu dé tang vén tlr ngudn vén chi s& hiru/cd phiéu quy thi toan bd sb lwgng cb phiéu phat
hanh thém ma CBNV dugc nhan phat sinh ti sb Iweng cd phiéu ESOP 2025 dang trong thei gian
han ché chuyén nhuwong sé khdng bi han ché chuyén nhwong.

Thé&i gian han ché chuyén nhwong

Thei gian han ché chuyén nhuwong d6i véi cd phiéu ESOP 2025 13 01 (m6t) nam ké tir ngay két thuc
dot phat hanh.



Chwong IV

XU’ LY CO PHIEU ESOP TRONG TRUONG HQ'P CBNV KHONG CON LAM VIEC TAI CONG TY

Diéu 13. XU LY CO PHIEU ESOP TRONG TRUONG HQP CBNV KHONG CON LAM VIEC TAI CONG

TY

131.

13.2.

13.3.

13.4.

HDQT c6 toan quyén quyét dinh lién quan dén viéc mua lai ¢d phiéu da phat hanh cho CBNV theo

chuong trinh lya chon cho ngwdi lao ddng nghi viéc trwdc khi két thic thei gian han ché chuyén

nhwong, bao gdm nhwng khdng gidi han viéc thdng qua hinh thirc mua lai, sé lwong mua lai, gia
mua lai, th&i gian the hién va cac thi tuc lién quan khac trong qua trinh trién khai thwe hién mua lai
cb phiéu theo cac ndi dung chi tiét v& viéc mua lai cd phiéu cla CBNV nhw sau:

Cac trwong hop mua lai ¢ phiéu

Cdng ty sé thire hién mua lai sé lwgng ¢b phiéu con bi han ché chuyén nhwong clia CBNV trong cac

trwdng hop sau:

- CBNV nghi viéc trwée thei han han ché chuyén nhuwong ¢b phiéu (bao gbm ca viéc HPLD hét
han va khong dwec Céng ty gia han), trir trweérng hop khac theo quyét dinh clia HPQT.

- CNBV bj xtr ly ky luat lao ddng, sa thai theo quy dinh clia Céng ty va Luat lao dng hién hanh.

Céc trwong hop khong bi mua lai cé phiéu

HBQT sé& quyét dinh cho phép CBNV vén dugc hudng tron ven quyén loi ESOP trong céc trudng

h¢p sau:

- CBNV qua d&i hodc mét strc lao déng khdng thé tiép tuc lam viéc tai Cong ty

Cac triedng hgp nay van bj han ché chuyén nhugng trong vong 01 nam ké tir ngay két thic dot phat

hanh ESOP.

Gia mua lai ¢é phiéu ESOP

- Cdng ty sé thyc hién mua lai sé lwgng cd phiéu phat hanh theo ESOP con bj han ché chuyé&n
nhuong clia CBNV véi gia 10.000 déng/cd phiéu.

- Dbi v&i toan b sb Ivgng cd phiéu phat hanh thém ma CBNV duwgc nhan, phat sinh tir sb lwgng
cb phiéu ESOP dang trong th&i gian han ché chuyén nhwong, do thye hién cac quyén theo quy
dinh tai Didu 13.2 Quy ché nay, Cong ty s& khong thyc hién mua lai.

Hinh thirc mua lai cé phiéu ESOP

Truerng hep Cong ty mua lai cé phiéu clia CBNV nghi viéc: toan bé sé lwgng cb phiéu nay sé tro

thanh Céng ty mua lai 1am cb phiéu qu§ va xt Iy theo dung quy dinh.

CBNV c6 trach nhiém chi tra cac khodn thué, phi lién quan (néu cé phat sinh).

Chwong V
DPIEU KHOAN THI HANH

Diéu 14. GIAl QUYET KHIEU NAI

HDQT giao Chi tich HDQT giai quyét cac khiéu nai phat sinh tr viéc thwe hién Quy ché nay. Quyét
dinh ctia Chu tich HDQT la quyét dinh cubi cting.

Didu 15. SUA BOI NOI DUNG QUY CHE

Theo sy Uy quyén clta DPHDCD, HDQT 1a co quan cao nhat cé cé toan quyén diéu chinh, stra dbi,
bd sung va bai bd Quy ché nay d& phu hep vé&i tinh hinh thye té cla Céng ty hodc phit hop vai quy
dinh cla phap luat tai tirng thei diém (néu cd), bao gdm ca cac didu kién kém theo cd phiéu phat
hanh trén nguyén téc khéng sra ddi theo huéng bét Igi hon cho CBNV da mua ¢b phiéu, dam bao
tinh céng bang, minh bach va khéng dwoc vuot qua sé lwong cb phiéu dw kién phat hanh theo quy
ché nay v&i gia ban khéng thap hon 10.000 ddng/ ¢ phiéu.

Diéu 16. HIEU LU'C THI HANH

- Quy ché nay gdm 05 chuwong, 17 Didu, cé hiéu lwc thi hanh ké tir ngay ban hanh.

e —



Toan thé CBNV tham gia chwong trinh phat hanh ¢é phiéu chju trach nhiém thye hién theo Quy
ché nay.

Moi trwdrng hop phat sinh khdng quy dinh trong quy ché nay sé dugc thye hién theo Didu &
Céng ty va theo quy dinh clia phap luat Viét Nam.

Khi quy djnh phap luat c6 nhirng thay dbi lién quan dén chwong trinh Iya chon cho ngui lao
déng thi quy ché nay sé& dwoc didu chinh cho pht hep quy dinh cha phép luat.

DOANHONG VIET

10



CONG TY cO PHAN THE GIO1 SO
DANH SACH NGUO'l LAO BPONG PUQ'C THAM GIA DOT PHAT HANH CcO PHIEU

THEO CHUONG TRINH LUA CHON CHO NGU'O'l LAO DPONG NAM 2025
(Pinh kém Nghi quyét H6i dbng quan tri s6 sb 17/2025/NQ-HDQT ngay 08/08/2025)

an (4
~lam tron) -
N (10) = (6) x
1 2 3 4 5 6 7 8 9 DXL g1
(1) @ 3 Wi @ | & | o | @ @ DO
1 | DANG KIEN PHUONG MembereTine Beardiel 1 AA 40.000 | 1 450  180.000  180.000
Directors, General Director
2 | NGUYEN DUY TUNG IndepEdentmember ofthea § AA 40.000 1 1,00 40.000 :  40.000
Board of Directors
3 ' TRAN BAO MINH Independent member of the § AA 40.000 | 1 1,00 40.000 | 40.000
Board of Directors ]
4 | PHAM THI QUYET HRBP Manager 1 AA 40.000 99,0% | 1 4,00 160.000 | 160.000
5 | NGUYEN THI THANH LOAN 1 Dcare Manager 1 AA 40.000 95,5% 1 400 160.000  160.000 |
. + Market Development :
6 | QUACH THI NGA 1 AA 40.000  109,2% 1 3,55 142.000 |  142.000
_ Manager
7 TRAN THI THU NGUYET s e oG 1 AA 40.000 | 105,0% 1 3,55 142.000 .  142.000
: Supervisor )
8 | TRAN THI THU HIEN Chief Accountant VM - 1D 1 AA 40.000 100,0% 1 3,20 128.000  128.000
9 | NGUYEN THI TRUNG KIEN Sales Operation Supervisor | 1 AA 40.000 |  100,0% 1 2,50 100.000 : 100.000
10 | MAI THI THUY THOA i Bank & Payable Accounting |y AA 40.000 99,9% 1 215 86.000 |  86.000
Supervisor




Chirc danh

11 | NGO THI HUYEN Purchasing Manager AA 40.000 99,0% | 1 1,90 76.000 76.000
12 . MAI NHAT THIEN | Bl Manager AA 40.000 100,0% | 1 1,76 70.400 70.400
13 _LE THANH VINH : Business Unit Director AA 40.000 124,0% | 1 1,25' 50.000 . 50.000
14  NGUYEN BUC TRONG { Business Unit Head AA 40.000 112,1% 1 1,25 50000  50.000
15 : AN THANH HAI | Business Unit Director AA 40.000 275,4% 1'_ 1,00 40.000 |  40.000
16 _NGUYEN THU HOAI | Accounting Director AB 30.000 92,5% | 0,5 2,33 34.950 :  35.000
17 | BO QUANG DAT Business Unit Head BB 15.000 105,6% 1 1,33 19.950_' 20.000 |
18 : VU THI MAI HAN Chief Accountant DGW BB 15.000 95,2% | 1f_ 1,33 19.950': 20.000 |
19 .NGUYEN HAI KHOI : Investment Senior Manager AA 40.000 871% | 0,5 1,00 20.000 |  20.000
20  NGUYEN HO'U TRONG © Business Unit Head AA 40.000 850% ! 05 1,oo: 20.000 | 20.000
21 | NGUYEN MINH HAl Business Unit Head BB 15.000 85,0% 1 1,33 19.950 |  20.000 |
22 | LEKHATU Investor Relations Manager BB 15.000 103,1% | 1 1,00 15.000 ¢  15.000 |
23  TO TIEU NGOC Hochiminh Office Manager BB 15.000 99,0% 1. 1,00 | 15.000:: 15.000 |
24  HUYNH NGOC LIEN HR Director AB 30.000 90,0% 05, 1,00 15.000'; 15.000
25 | DAO HONG SON 3‘;?:2:2? Development AA 14000 1559% | 1 | 14.000 14.000
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26 | NGUYEN THAI PHUC _ 3‘;:: Development 2 AB 10000 | 106,6% | 1 10.000 . 10.000 |
27  NGUYEN VAN THUAN Finance Senior Manager 2 AB 10.000 99,3% 1 10.000 | 10.000 |
28 | PHAM NGUYEN PHUONG KHUE | Corporate Affairs Supervisor 2 AB 10.000 98,0% . 1 10.000 10.000 ]
29  PHAM BUC CUONG | Account Manager 3 AA 5700 1 229,1% : 1 5.700 5.700
30 | TONG LE QUYNH NHU MT PM 3 AA 5.700 |  148,6% 1 5.700 5.700 |
31 | HUA TUAN NGOC | Area Sales Manager 4 AA 5.700 132,8% | 1 | 5.700 | 5.700
32 | LYTIENLONG + Area Sales Manager 4 AA 5.700 131,2% | 1 5.700 ; 5.700
33 : PHAM THI NGOC LINH { Area Sales Manager 4 AA 5.700 128,8% 1 5.700 5.700
34 | TRAN THU TRANG | Product Manager 3 AA 5.700 128,0% 1 5.700 : 5.700
35 | NGUYEN THI THUY | Area Sales Manager 4 AA 5.700 127,8% 1 5.700 | 5.700
36 | NGUYEN THI NHUNG Area Sales Manager 4 AA 5.700 125,9% 1 5.700 | 5.700
37 | TANG THI MY HANG Area Sales Manager 4 AA 5.700 125,5% ._ 1 5.700 5.700
38 : HUYNH VAN bUC Account Manager 3 AA 5.700 123,7% 1: 5.700 : 5.700
39 | VO NGOC HOAN - Area Sales Manager 4 AA 5.700 117,6% 1: 5.700 : 5.700
40 | BINH THI THANH NGA Marketing Specialist 3 AA 5.700 117,5% 1 5.700 5.700




SLCP

ek Heso ';f;:j SLCPtheo  thuc

> = KPIs 9 é_’P cong thirc | l;l'\én {(da
41 : NGUYEN THANH TOAN Area Sales Manager AA 5700  115,3% 1 5.700 5.700
42 | TRAN MINH THAO Product Manager AA 5.700 115,1% 1 . 5.700 5.700
43 | NGUYEN THI HONG HAI Area Sales Manager AA 5700 1150% 1 5.700 5.700
44 | CHU THI MINH PHUONG Product Manager AA 5700  113,9% 1 5.700 5.700
45 | HOANG VIET Product Manager AA 5.700 113,3% 1 5.700 5.700
46 NGUYEN HUY MINH Area Sales Manager AA 5.700 113,2% | 1 5.700 5.700
47 | NGUYEN THI HONG DIEM | Area Sales Manager AA 5.700 113,0% | 1 5.700 5.700
48 | DAO THU HUONG Account Manager AA 5700  112,0% 1, 5.700 5.700
49 .I PHAN THI NGOC HONG Area Sales Manager AA 5.700 110,7% 1 _ 5.700 5.700
50 | HOA VAN TAM Product Manager AA 5700  108,3% 1 5.700 5.700
51 - NGUYEN XUAN VINH Area Sales Manager AA 5.700 105,5% . 1 | 5.700 | 5.700
52 | NGUYEN NHU' Y Area Sales Manager AA 5700 . 104,4% | 1 | 5700 |  5.700
53 | TRINH NGOC KHUE Area Sales Manager AA 5.700 103,6% 1, 5.700 : 5.700
54 | TRAN THI HWONG TRANG | Account Manager AA 5.700 ) 103,3% 1 5.700 5.700

LE THI HANH Coordinator AA 5.700 100,0% 1 5.700

55
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56 . LE THI CHUYEN | Delivery Admin 5.700 100,0% 1 5.700 5.700

57 | DO MANH HUNG Delivery Admin 5700 100,0% : 1 5.700 5.700

58 | PHAM THANH MAI 222;:;;“3“3 Accounting 5700  100,0% : 1 5.700 5.700

59 : TRAN THUY VAN Legal Supervisor 5.700 100,0% : 1 5.700 5.700

60 | DOAN ANH TUAN . 'S":s:r'\’,?sz\:a'eh°”5e 5700  99,8% 1 5.700 5.700

61 | TRINH NHAT MINH ' Import Export Supervisor 5.700 99,5% : 1 5.700 5.700

o Compliance Control : '

62 | TO TIEU YEN Supervisor 5.700 99,5% 1 5.700 5.700

63  TRUONG ANH KIEU - Warehouse Team Lead 5.700 99,3% 1 5.700 5.700
64 | TRINH THI THIEN NGA TR Specialist 5.700 99,3% 1 5.700 5.700 !

65 | TRANHOU TRI gﬁ;t::,’i':;rwa'eh°use 5700 | 98,9% 1] 5.700 5.700

66 | DO U'C HOA TRANG - Key Account Manager 5.700 | 98,4% 1 5.700 5.700

67 | NGUYEN VAN THUY GIANG _ Eir;:uivl:ayable Accounting 5.700 98,2% 1 5.700 5.700

68 | NGUYEN TIEN CHUNG Hanoi SC Supervisor 5.700 98,0% 1] 5.700 5.700

69 | VO THI MINH NGUYET Operation Team Lead 5.700 95,6% 1 5.700 | 5.700

70 | NGUYEN HOAI NAM IS SUpSViSor 5.700 95,5% 1! 5700 !  5.700

(Infrastructure)
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71 : TANG CAM XUNG Warehouse Team Lead 4 | AA 5.700 95,0% | 5.700 5.700
72 NGUYEN THI HYONG | Chief Accountant C.L HN 4 AA 5700 100,0% | 5.700 5.700
73 | LE HONG QUANG Supply Chain Director 3 AA 5700 : 96,5% 5.700 5.700
74 : NGO HONG DIEP Account Manager 5 A | 2900  117,0% 2.900 2.900
75  HATHI XUAN - Sales Order Executive 5 AA 2.900 100,0% 2.900 | 2.900
76 | NGUYEN TH| PHUONG ANH ' Import Export Specialist 5 AA | 2900 100,0% 2.900 2.900
77 | PHAM HOANG LONG | E;‘:z't'i‘jec'earance 5 AA 2.900 | 100,0% 2.900 2.900
78 | DO VAN THONG Safeguard 5 AA 2.900 100,0% 2.900 2.900
79 | VO THI PHUONG TRANG - Danang Office Manager 5 AA - 2.900 99,5% | 2.900 2.900
80 | LE HOANG ANH THY QC Staff 5 AA | 2900 99,5% 2.900 2.900
81 | DANG THANH HIEU Delivery Admin 5 AA 2900 99,1% 2.900 2.900
82 | TRAN THI BiCH BAO Chief Accountant DGW BN 5 AA 2.900 98,9% 2.900 2.900
83 | TRAN THANH HOA g::i:;’ﬁ:t'e Accounting 5 AA 2.900 98,7% 2900 2.900
84 | PANG HUY TOAN Marketing Specialist 5 AA 2.900 98,2% 2.900 2.900
85 | PHAM THI HOP Operation Admin 5 AA | 2.900 98,0% 2900  2.900

)
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86 | PHAN THANH BINH MIS Executive (HelpDesk) | 5 AA 2.900 98,0% 1 2.900 2.900
87 - NGUYEN THIEN DUY | MIS Supervisor i 5 AA 2.900 98,0% | 1 2.900 2.900
88 : LE VAN QUAN j Area Sales Manager 5 AA 2.900 97,9% 1 2.900 2.900
89 : LE PHU QUOC © Technical Team Lead 5 AA 2.900 96,0% 1 2.900 | 2.900
90 : NH( BiNH NAM - Dcare Supervisor | 5 AA 2.900 95,5% 1 ; 2.900 | 2.900
91 | MAI VU LUAN : Operation Admin 5 AA 2.900 95,3% 1 2.900 2.900.
92 | HUYNH VU THIEN DI TR Supervisor 4 AA 5.700 93,8% 0,5 : 2.850 | 2.900
TONG CONG | i . | zoo_o.o_oo_._
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