


CONG TY CO PHAN

r4r uo.LN rInN THINH

ceNG HoA xA ugr cHU Ncui,r vrET NAM

DQc lfp -Tr; do - H4nh phfc

Tp. Cdn Thct, ngdy 05 thdng 09 ndm 2025

PHIEU T,AY'f r<rrN CO DONG BANG VAN gAN

Kinh efti: - Quf Co

- Dia chi:

d6ng: Md s6 cO d6ng:

- so orss:
- Sd lucrng c6 phAn scy hiru: C6 phan

. 56 luqng phi6u bi6u quy6t: ....... Phi6u bi6u quy6t

cdn cri DiAu lC c6ng ty co phAn Tdp dodn Tirin Thinh vd Ngh! quy6t so

|8/2025/TT6AIQ-HEQT ngdy 05109/2025 cua H6i d6ng quin tri ("HDeT"), C6ng ty C6 phan
T4p dodn Ti6n Thfnh kinh grii dOn Quf CO dOng phitlu l6y f kitin c6 cl6ng bAng vdn bin ndm
2025 vor nhirrrg n6i dung sau:

I. TGn Cdng ty: C6ng ty Cd phAn Tflp dodn Ti6n Thinh

Trg sfi chinh: Ap MI Phf, XA T6n Phu6c Htmg, Thanh ph6 CAn fhcr

Gi6y chri'ng nh$n ilnng ky doanh nghiQp: 630025404.5 do Phong Ddng ky kinh doanh -

Sd TAi chinh Thanh pfrO Can Tho c6p tan OAu ngity 0311212014 vd thay AOi mn thri 8 ngdy

18/08t2025.

II. Mgc tlich tdy y ki6n:

HDQT cria CTCP TAp dodn Ti6n Thinh t6 chric l6y f ki0n c6 d6ng bang van bnn dO

th6ng qua c6c vAn dC thu6c thAm quyOn ctra Dai hQi tl6ng c6 ddng, cg thi5 nhu sau:

Th6ng qua vi6c mi6n chAo mua c6ng khai c6 phi6u ctra 6ng Ph4m Ti6n Hodi - Chir

tich HQi d6ng quan tri COng ty <I6i vdi c6 d6ng Phan Duy Binh;

Th6ng qua vi6c mi6n chdo mua c6ng khai c6 phitiu cria Ong Pham Ti6n HoAi - Cht
tich HQi d6ng quan tri C6ng ty d6i vdi c6 d6ng LC Vdn Tuydn;

Th6ng qua vi6c miSn chdo mua c6ng khai c6 phi6u ctra Ong Pham Ti6n Hodi - Chir

tich HQi ddng quin tr! C6ng ty <t6i v6i c6 rt6ng TrAn TuAn Anh;

Th6ng qua vi6c sua d6i, ban hdnh lai Di6u l€ cira CTCP T{p dodn Tii5n Thlnh sau

khi dA <li6u chinh tlia chi tru sd chinh COng ty vd dia chi cria nguoi d4i diQn theo

phtip lufrt theo quy itlnh cira Nhri nudc vO cQp nhflt dia gi6i hanh chinh.

Th6ng qua vi6c chdo bdn, phrit hdnh c6 phi6u cua CTCP TAp doan Ti6n Thinh;



III. Vin tI6 cfln 6y y ki6n OO ttrdng qua nghi quySt:

l. Th6ng qua Td trinh s6 L0120251TT6/TTr-DHDCD ngiy 05t0gt20zi vd viQc mi6n
chio mua c6ng khai cd phi6u cria 6ng Ph4m Ti6n Hoii - Chfi tich HQi tl6ng quin
tri Cdng ty diii vfi cii d6ng Phan Duy Binh.

Bi6u quy6t: I Tfn rhdnh n Khdng t6n rhdnh ! Kh6ng c6 f ki6n

2. Th6ng qua Td trinh s5 1L120251TT6/TTr-DHDCD ngiy 05l0gtZ0ZS vi) viQc mi6n
chio mua cdng khai c6 phi6u ciia Ong Ph4m Ti6n Hoii - Chri tich HQi tl6ng quin
tri COng ty .I6i vrii cd tl6ng LG VIn Tuy6n.

Bi6u quy6t: n T6n thdnh tr Kh6ng t6n thdnh tr Kh6ng c6 y kiiin

3. Th6ng qua Td trinh sii LZ1ZOZS1TT1||Tr-DHDCD ngiry 05/09t2025 vd viQc mi6n
chio mua c6ng khai c6 phi6u cria Ong Ph4m Tiiin Hoiri * Chfr tich HQi tldng quin
triCdng ty.I6i vrfi c6 d6ng Trfln Tu6n Anh.

Bi6u quy6t: f, l-6n tlianh n Kh6ng t6n thdnh [J Kh6ng c6 y kii5n

4. Th6ng qua Td trinh sii tltZOZS/lT6flTr-EHDCD ngiy 05/09 t2025 vd viQc sfra tl6i,
ban hirnh tqi Ei6u tQ cria CTCP Tgp iloirn Ti6n Thinh

Bi6u quy6t: n Ten thdnh n Kh6ng t6n thdnh tr Kh6ng c6 f ki6n

5. Thdng qua Td trinh sd L4/20251TT6/TTr-EHDCE ngiry 05109/2025 vd viQc chho
b:in, phrit hirnh c6 phi6u cria CTCP T4p iloin Ti6n Thinh

Bi6u quy6t: E Tan thdnh n Khdng trin thdnh n Khdng c6 f ki6n

6. Th6ng qua Dq thiio Nghi quy6t Dgi hQi O6ng c6 O6ng

Bi6u quy6t: I 'I6n thdnh tr Kh6ng t6n thdnh tr Kh6ng c6 f ki6n

Chi ttAt nQi clung theo Td trinh, citc tdi liQu liAn quan vd drg thdo Nghi quyiit ,,)o Da.i hdi
ding cO d6ng dinh kim. Ccic tdi liQu liAn quan den liiy y kiAn c6 ddng bdng vdn bdn duoc
ddng tdi vd cdng bti tren website cila COng ty tgi itla chi: www.tienthinh,vn -> m4c

Quan h9 cO ctilng -> Dqi hQi iling cO itilng. Tdi liQu bao gim:

Phi6u l6y y ki6n c6 d6ng bing vIn bin;

To trinh vO viQc mi6n chdo mua c6ng khai c6 phi6u cria Ong Pham Titin Hodi -
Chri tich HQi d6ng qu6n tri C6ng ty d6i vcyi c6 d6ng Phan Duy Binh;

To trinh v6 vi6c mi6n chdo mua cdng khai cd phii5u ctra Ong Pham Ti6n Hodi -
Chir tich HQi ddng quan tri C6ng ty AOi vOi c6 dOng LO VIn Tuy6n;

To trinh v€ viQc mi6n chdo mua c6ng khai c6 phirSu cria Ong Ph4m Ti6n Hodi -
Chri tich HQi d6ng qudn tri C6ng ty d6i vdi cd ddng TrAn Tu6n Anh;

To trinh vc viQc sria d6i, ban hdnh lai Di6u lQ cria crcP T{p doan Ti6n Thinh;

To trinh vA viQc chdo bdn, ph'it henh c6 phi6u cria CTCP Tfp dodn Tii5n Thinh;

Du thio Nghi quy6t Dai h6i cl6ng c6 d6ng.
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Luu ki vi ctich th*c bi6u quviit:

'*, C6 rlAng ghi nhQn y kien cila minh biing cdch ddnh diiu (X) hoqc Aiiu 60 vdo mQt trong
cdc 6 "Tdn thdnh", "Khdng tdn thdnh", "Kh6ng c6 y kiAn" cho tirng nQi dung bidu quyAt

vdo PhiAu lify !, kiLn ndy.

& Phi€u bi€u quyil duqc xem td kh6ng hW le khi thu\c mQt trong cdc trudng hqp sau: (i)
PhiAu giti v€ C6ng ty kh6ng dung thdi hqn quy dinh; (ii) PhiAu bi€u quy€t dA trting ho4c
bi€u quy€t tir 02 y kiAn mt tAn; (iii) Phi€u bi€u quy€t khdng cd chft lqt ct)a Cd ding/ngudi
itai di€n; (iv) Kh1ng theo mdu quy dinh; (v) Phong bi thu ch*a Phi€u biAu quyil dd bi md;

fuil fiiy, g;ach, xda, s*a, ghi thAm ndi tlung khdc hofic kh6ng cdn nguyAn ven; (vii) Cdc
trudng hqp kh(ic theo quy dinh.

,& Khi cd ba 6 "Tdn thdnh", "Khing tdn thdnh", "Kh6ng c6 y ki€n" tqi vtin di cAn kiy y
kiAn kh6ng duqc ddnh ddu nhang CA dAng vdn lq,, ghi rd ho ftn vit ddng diiu (n€u ld t6
ch*c) vdo Phi€u liiy y kien ndy thi daoc xem ld kh6ng c6 y ki1n.

'd- Trong trudng h(rp c6 d1ng ily quyin cho ngwdi khdc thqic hiQn quyin bidu quyi*, ngudi
daqc iry quydn phdi giti kdm rheo Phi€u liiy !, kien dd iluoc trd tdi vd Vdn bdn rty quy\n
bdn g1c hogc bdn sao y cAng chtbng/chilmg thqc hW l€ crta co quan cd thiim quyin. PhiAu
liiy !'kien kh6ng g*i kim theo vdn bdn tiy quye, duoc coi ld Phiau khong hw le.

IV. Thdi h4n gri{ Phi6u bi6u quy6t:

DC nghi Quy C6 <I6ng giri Phi6u l6y f kien dd duoc tr6 ldi trong phong bi dan kin ho{c
giri thu diQn tir hodc crich thric kh6c vC COng ty tru6c 12 gid 00 phrit ngiry 16 thrfng 09
ndm2025 theo th6ng tin sau ddy:

vAN pnoNc cONG Ty c0 pHAN r4r ooaN TrEN THINH

Dia chi: Ap MV Phri, Xa Tdn Phu6c Hrmg, Thenh ptrO Can fno.

Di6n tho4i: 0901.225.777
1

Email: bantaichinh@tienthinh.vn id\o\
QuV C6 d6ng vui ldng giri Phi6u l6y j ki6n theo dring quy dinh. N6u Quy c6 d6ng tlrOrg)?

grii Phi6u l5y f kien thi coi nhu bi m6t quy€n bi6u quy€t AOI vOi c6c Nghi quy6t n6u tr6n. t/S/
HQi ddng quin tri C6ng ty sC t6ng hqp Phi6u l6y f kiCn cua circC6 dOng vd th6ng bM

kiit qui bi6u quy6t theo quy dinh cira Di6u 16 C6ng ty vd cua phrip lu{t.

THEO PHAP LUATU Xric nhfln cua Cd il6ng/ Dpi diQn theo riy
quyAn cria Cd tl6ng

(K!,ghi rd ho tAn ndu c6 dilng ld cd nhdn/
K!,, ghi rd hq ftn vd ddng diiu ndu cO d6rg

ld t6 chtbc)

Trdn trong chm on.l.

PHAM TIEN HOAI

J
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CONG TY Co PHAN
TAP EoAN TIEN II{NI{

cgNG noA xAHgr cn0xcuia \ryr NAM
DQc l{p - Tq do - H4nh phrric

36 : 1 0 I 2025 /TT 6 /TT r -DHECD Tp. Cdn Tho, ngdy 05 thdng 09 ndm 2025

TO TRiNH
DAr HQr u6NC CO DONG

(V/v: Thilng qua vipc mi6n chdo mua cilng khai cfia hng Phqm Tihn Hodi - Chfi tlch
HQi itilng qudn tr! COng q, itili vdi cO tt\ng Phan Duy Binh)

- Luqt Doanh nghiQp sii SOtZOZOtgrut 4 duqc Qudc hQi nudc C\ng hda Xd hoi Chil
nghia ViQt Nam thdng qua ngdy l7/06/2020;

- Luqt Chung khodn sii S ltZO t OtgU t 4 dwqc Quiic h\i nudc C\ng hda Xd h\i Chtt
nghTa Vi€t Nam thdng qua ngdy 26/l l/2019;

- Nghi dinh s6 155/2020/ND-CP ngdy 3l/12/2020 cila Ch{nh phit quy dinh chi fiAt
thi hdnh m\t sd diiu cira Ludt Chung khodn;

- Cdn ct? Diiu le tO ch*c vd hoat dQng C6ng ty CO phAn Tdp dodn TiAn Thinh.

Cdn cri nhu cAu chuy6n nhucrng c6 phAn cua circ C6 <t6ng, HQi il6ng quin trf C6ng ty
kinh trinh Dai h$i d6ng cO d6ng xem x6t, th6ng qua vi6c miSn chdo mua c6ng khai d6i v6i
giao dlch chuyi5n nhugng c6 phAn tir 6ng Phan Duy Binh sang 6ng Pham Titin Hodi, v6i
th6ng tin cu th6 nhu sau:

Kinh trinh Dai hQi d6ng cd d6ng xem x6t vd th6ng qua.

Trdn trong./.

Noi nhdn:

- Nhu tr€n;
- HDQT; UBKT,.
- Lmt: VT.

Nguli nh$n chuy5n nhugng Ngudi chuy6n nhugmg 56lugng ca

phi6u chuy6n

nhugmg t5i OaHg vir t6n Sii CCCD Hg vir t6n s5 cccu

Phpm Ti6n Hodi 092081002946 Phan Duy Binh 091096000103 1.000.000

,4/4
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CONG TY CO PHAN
rdr oo,tN TIEN TIr.It[H

ceNG HoA xA ugr crr0 NcHil,vrET NAM
DQc l$p - Tq do - Hpnh phric

36 : 1 1 I 2025/TT6/TTr-DHDCE Tp. Cdn Tho, ngdy 05 thdng 09 ndm 2025

ro rnirun
DAr HQr EONG C6 ooNC

(V/v: Thbng qua viQc mi6n chdo mua cilng khai cfia hng Phgm Tiifn Hodi - Chft tlch
HQi ithng qudn tr! COng ty il6i vd,i cd dAng U Vdn Tuy€n)

- Ludt Doanh nghiQp sA SOtZOZOtgUt I duqc Qu6c h\i nudc CQng hda Xd h\i Chil
nghla ViQt Nam rhdng qua ngdy l7/06/2020:

- Ludt Chung khodn sii S+|ZOlOtgnl4 duqc Quiic h6i nudc CQng hdaXd h1i Chit
ngh\a l/i€t Nam thdng qua ngdy 26/l l/2019,-

- NShi dinh sO t 55/2020/ND-CP ngdy 3 t/\2/2020 cita Chinh phtt quy dinh chi fiAt
thi hdnh mil sd diiu cua LuQr Chtlng khodn;

- Cdn cilr Diiu l€ tO chtirc vd hoqt dQng C6ng ry CO ph,in Tdp dodn TiAn Thinh.

Cdn cri nhu cAu chuyiSn nhugng c6 phAn ct.r_ cdc C6 d6ng, HQi d6ng qu6n trf C6ng ty
kinh trinh Dai h6i d6ng c6 d6ng xem x6t, th6ng qua vi6c miSn chdo mua c6ng khai <I6i voi
giao dfch chuy6n nhugng c6 phAn tir Ong I-6 Vdn Tuy5n sang Ong Ph4m Tii5n Hodi, v6i
th6ng tin cu th6 nhu sau:

Kinh trinh Dai h6i rl6ng c6 d6ng xem x6t vi th6ng qua.

Trdn trong./.

Noi nhdn:

- Nhu ffAn;
- HDQT; UBKT,.
- Lm: VT.

Nguli nh{n chuy6n nhugng Ngudi chuy6n nhugng Sd tugng c6

phi6u chuy6n

nhugmg tiii aaHg vi t6n sti ccco Hg vi t6n sii cccn

Pham Ti6n Hodi 092081002946 L6 V[n Tuy6n 038081028716 849.420



cONc ry cO pHAN

rdr oo.LN TrEN Trr.rm{

Sd : 12 12025 ITT 6 lT7' I-EHDCE

ceNG HoA xA ngr cHU NGHIA vrET NAM
DQc lfp - Tg do - Hqnh phrric

Tp. Ctin Tho, ngdy 05 thdng 09 ndm 2025

TO TRiNH
DAr HQr DONG Co B6NC

(V/v: Thilng qaa vi{c midn chdo muo cAng khai cila hng Plqm TiAn Hodi - Chtt tlch
HQi itdng qudn tr! COng ty ifii vdi c0 ctilng Trdn Tudn Anh)

Ludt Doanh nghiQp sa sotzozotgut 4 duqc Quoc h1i nudc CQng hda Xd h\i Chit
nghTa ViQt Nam thdng qua ngdy 17/06/2020;

Ludt chung khodn sa sltzototgHl4 daqc Quiic h\i nudc CQng hdaxd hli cht)
nghia ViQt Nam thdng qua ngdy 26/11/2019;

Nghi dinh sa t s.s/z.oz0/ND-cP ngdy 3l/12/2020 cita ch{nh pht) quy dinh cH ffir
thi hdnh mil s6 diiu cfia Ludt Chirng khodn;

cdn cir Diiu l€ t6 ch*c vd hoat dQng c6ng ty co phdn TQp dodn Ti€n Thinh.

Cdn cri nhu cAu chuydn nhuong c6 phAn cin circ co d6ng, H6i d6ng qu6n tri C6ng ty
kfnh trinh Dai hQi ddng c6 d6ng xem xdt, th6ng qua vi6c miSn chdo mua c6ng khai d6i vOi
giao dich chuy6n nhucrng c6 phAn tri Ong TrAn Tu6n Anh sang 6ng Pham Tit(n Hodi, v6i
thdng tin cg th6 nhu sau:

Kfnh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng xem x6t vd th6ng qua.

TrAn trong./.

Noi nhdn:

- Nhu fiAn;
- HEST; UBKT;
- Lru: W.

Nguoi nhgn chuy6n nhugng Nguli chuy6n nhugng Sii tugng c6

phitiu chuy6n

nhugnrg tiii Aa
Hg vi tGn sii cccn Hg vir t6n sii cccn

Pham Ti6n Hodi 092081002946 IrAn Tu6n Anh 075079000194 724.790

PONG QUAN TRI

#^-





coxc rv cO puAN

rde uonN TIEN THINH
ceNG HoA xA ugt cHU xcuia vlET NAM

DQc Lgp - Tq Do - Hgnh Phric

36: L 4 / 2025 ITT 6 ITT r-DHDCD Tp. Cdn Tho, ngdy 05 thdng 09 ndm 2025

TO TRiNH

DAr HQr EONG CO DoNG

V/v: Chdo btin, phtit hdnh cO phiifu cfia COng ty

Kinh sfii: Dai hQi tl6ng cO ddng Cdng ty CO phAn Tfp tloirn Ti5n Thinh

CIn crfr:

LuQt Doanh nghiQp sii SS|ZOZ\/QH\4 do Quiic h\i nu'oc CHXHCN Vi€t Nam ban

hdnh ngay I 7/06/2020 vd cdc vdn bdn liZn quan;

Luqt Chilrng khodn sii S+|ZOtOtgrut4 do Quiic hQi nudc CHXHCN ViQt Nam ban hdnh

ngdy 26/l l/2019 vd cdc vdn bdn li1n qunn;

NShi dinh sii 155/2020/ND-CP ngdy 31/12/2020 cila Chinhphilquy dinh chi tiiit thi

hdnh mqt sii aiiu cr)a Luqt Ch*ng khodn;

Nshi qltyit EHECE btit thudng ndm 2024 sii OZ.ZOz4/TT6/N?-DHDCD ngdy

t3/12/2024 cila C6ng ty Cd phdn Tdp dodn Ti(in Thinh (dudi hinh th*c liiy y kiAn ci5 d6ng

bing vdn baQ;

NShi quytit DHDCD thudng niAn ndm 2025 sii OI.ZOZ5/TT6/N?-DHDCD ngdy

23/05/2025 cila C6ng ty C6 phin TQp dodn Ti6n Thinh;

Eiiu le C6ng ty C6 phin Tdp dodn Tidn Thinh.

Li6n quan d6n viQc chdo b6n, ph6t hdnh c6 phii5u cira C6ng ty C6 phAn Tdp dodn

Ti6n Thinh, Hgi it6ng quin trl ("HDQT") kinh trinh D4i hQi tl6ng cO d6ng ("EHDCD") xem

x6t th6ng qua c5c v6n dC sau ddy:

L Hfry b6 phuong 6n chdo b6n th6m c6 phitfu cho cO d6ng hiQn hiru da dugc EHDCD

th6ng qua theo Nghi quy6t s6 OZ|ZOZ4ITT6/NQ-DHECD ngdy 13/1212024, do thay

d6i mpc dich sri dung v5n thu dugc trong dgt chdo b6n.

2. Ti6p tqc thqc hign Phucrng 6n phdt hdnh cO phitiu tri c6 tr?c ndm 2024 (Phaong dn

dd daqc Nshi quyilt DHDCD thrdng ni,n ndm 2025 tii O\/zoz5/TT6/NQ-EHECD

ngdy 23/05/2025 th6ng qua) voi chi tii5t theo Phu luc I dinh kdm.

(



3. Thdng qua phucrng 6n chdo b6n th6m c6 phi6u cho c6 ddng hiQn hiru cira C6ng ty C6

phAn Tap ttodn Ti6n Thinh vdi chi ti6t theo Phu lsc II dinh kdm.

giao,

x6t vir thdng qua.

P
TM. HQI DONG QUAN TRI

4. 0y quy6n cho HEQT COng ty quytlt dinh, trii5n khai c:lc c6ng vi6c li6n quan sau khi

dusc DHECD thdng qua. HEQT c6 th6 uy quy0n l4i cho Chu tich HEQT

vdlho5c Tdng Gi:lm d5c thgc hi6n ciic c6ng viQc thuQc pham vi du<yc giaoltty quy0n

n€u tr6n.

Kinh trinh Dai hQi tldng cO d6ng *em

Tr6n trgng./.

Noi nhQn:

- HDQT, UBKT (b/c);

- Cd ddng,

- Lru: VT, HDQT.

*,T-*h
iEN rHlNH.
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PHU LUC I
pHtIoNG Ax pHAr HANH cO pnmu oE rnA cO rtlc NArvr 2024

CIn crfr:

- Luqt doanh nghiQp tii SS|ZOZI/QH\4 do Qutic hoi nudc CHXHCN Vi€t Nam ban hdnh

ngdy l7/06/2020 vd cric vdn ban liAn quan;

- Lu.qt chung khodn sii SltZOtg/QH\4 do Qutic hQi nudc CHXHCN Vi€t Nam ban hdnh

ngdy 26/l I/2019 vd cdc vdn bdn liAn quan;

- NShi dinh sti 155/2020/ND-CP crto Ch{nh phil quy dinh chi tiiit thi hdnh m\t s6 Eiiu cfia

Luqt ch*ng khodn ban hdnh ngdy 3 l/l 2/2020;

- NShi quyet DHDCE rhadng ni\n ndm 2025 sii 01/2025/TT6/NQ-EHDCE ngdy

23/05/2025 cila Cdng ty Cd phin TQp dodn Ti6n Thinh;

- Diiu lC CTCP TQp dodn TiAn Thinh

HQi tl6ng Quin tri ("HDQT") COng fy CO phAn Tap dodn Ti6n Thinh kinh trinh Dai h6i

cl6ng c6 d6ng ("DHDCD") th6ng qua Phuurg 6n phrit hdnh c6 phitiu dti tra cO tric ndm 2024

v6i nQi dung cg thiS nhu sau:

1. TGn cO phi6u: C6 phitiu COng ry C6 phAn Tap dodn Ti6n Thinh

2. Lo4i c6 phi5u: C6 phitiu ph6 th6ng

3. Mi chftng khoin: TT6

4. MQnh gi6 c6 phiiiu: 10.000 d6ng/c6 phi6u

5. v6n tlii)u IQ hiQn tui:205.458.000.000 d6ng

6. Tdng sii lugng cd phi5u iln phrf,t hinh: 20.545.800 c6 phiiSu

Trong tl6:

- 56 lugng c6 phi6u dang luu hinh: 20.545.800 c6 phi6u

- SO lusng c6 phi6u qu!: 0 cO phi6u

7. Sri tuqng cd phitiu dr; ki5n phft hhnh:2.260.038 c6 phiiiu

8. Tdng gi6 tri ph6t hinh dg kitin tinh theo mQnh gi6z 22.600.380.000 rl6ng

9. T6ng sii luqng c6 phi6u dg ki6n sau khi phit hinh:22.805.838 cO phi6u

10. V6n tli6u IQ drp ki6n sau khi phrit hirnh:228.058.380.000 tt6ng

11. Hinh thfc phdt hinh: PhSt hdnh c6 phi6u OC tra cO tfc ndm2024.

12. Diti tuflrg phrit hinh: C6 d6ng hien hiru c6 t6n trong danh s6ch t4i ngdy ddng ky cu6i

cung ch6t danh s6ch cO d6ng d€ thgc hiQn quyAn nh4n cd phi6u. DHDCD giao cho

HDQT quy6t dinh thdi tli6m ch6t danh s6ch c6 d6ng 116 thuc hiQn quydn nhQn c6 phi6u.

(



13. Tj, tQ phrit hinh (s5 luqng c6 phitlu du ki6n ph6t hdnh/s6 luqng c6 phi6u dang luu

hdnh): I 1%

14. T! lQ thgc hiQn quydn: 100: 1 I . C6 d6ng s0 htu 01 c6 phi6u sE c6 01 quy6n nhQn th€m

cO phi6u. Crir 100 quy6n nhpn th€m cO phitfu sE duoc nh6n 1 I c6 phitiu m6i.

15. Ngu6n v6n phft hirnh: Loi nhufln sau thu6 chua phdn ph6i duqc xric dinh tpi ngdy

3111212024 theo 86o ciio tdi chinh kitSm to6n ndm2024.

16. Phucrng 6n xfr ly phAn 16 c6 phfln, c6 phi6u t6: 56 c6 phitiu phrlt hdnh th6m cho m5i
i -^co tl6ng sE duoc ldm trdn xu6ng d6n hdng dcrn vi, phdn 16 th6p phdn (n6u c6) se duoc

hriy b6.

Vi dw; Ci5 dAng A so hibu 160 cii phi€u tai ngdy ch6t danh sdch cd d6ng. Vdi fi l€ thwc

hiQn quyin 100;ll, cd dong A duqc nhQn (160/100)*ll : 17,6 cd phiiiu moi. Theo
^JnguyAn fic ttnh todn tuAn, co d6ng A duqc nhQn thAm 17 c6 phi€u mdi. 56 phdn thQp

phan ld 0,6 co phiAu sd bi huy bo.

17. Thcri gian thgc hiQn: Sau khi Dai hOi tl6ng cO d6ng bi6u quytit th6ng qua vd sau khi Uy

ban Chimg khorin Nhd nu6c th6ng brio vC viQc nh4n <liy i10 tdi liQu b6o ciro ph6t hdnh,

dy ki6n tii Quy LY12025.

18. DIng kf chring kho6n b6 sung vi dlng ky giao dich bd sung: DHDCD giao cho

HEQT quytlt dinh vd thgc hiQn c6c thri tpc dlng ky chung kho6n b6 sung tai T5ng Cdng

ty Luu ky vd Bu trri Chring khodn ViQt Nam (VSDC) vd ddng ky giao dich b6 sung t4i

S& Giao dich Chfng khorin HA Ngi (ffNX) sau khi k6t thuc dot ph6t hdnh, theo quy dinh

cta phrip lu4t.

19. Thdng qua viQc thay tl6i Di6u lQ cdng fy: Th6ng qua viQc thay ddi Di6u lq c6ng ty
, a .. l(mUc v6n <li6u 16) vn di€u chinh Gi6y chimg nhQn tlang ki doanh nghiQp theo quy dlnh

cria ph6p luflt vd hudng d6n cia Co quan Nhd nudc c6 th6m quyAn.

20. Giao cho HQi tl6ng quf,n tri:

Dai hQi d6ng c6 d6ng giao cho HQi cl6ng quin tri quy6t dinh t6t ch vdn Oe tien quan di5n

dort ph6t hdnh, cu th6:

- Quy6t <linh h6 so vd gi6i trinh hd so biio c6o cho ciic co quan chric ndng theo quy dfnh

cria phrip luQt. D6ng thoi, quy6t ilinh di€u chinh phucrng an phit hdnh vd c6c h6 scy kh5c

c6 li€n quan theo y6u cAu cua Uy ban Chring kho6n Nhd nudc vir citc co quan cht?c ning
khrlc.

,;- Quytit dinh ngdy ch6t danh s6ch c6 ddng di5 thyc hi6n Phucrn g 6n phdt hdnh cd phitiu de

trd c6 tric n5m 2024.

- QuytSt clinh phuong rin dim b6o ty lQ sd htru nhd d6u tu nu6c ngodi phu hqp vdi quy dinh

cria ph6p luqt.
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Sria t16i c6c quy dinh li6n quan d6n v6n di6u lQ, c6 phAn, c6 phii5u trong Di6u lQ Cdng ty

theo quy dfnh cria phrip lu4t vd hudng d5n cria Co quan Nhd nu6c c6 thAm qryCn.

ThUc hiQn thri tpc ddng ky thay OOi VOn tti€u le vd di6u chinh Gi6y chimg nhQn ttang h-f

doanh nghiQp theo k6t qui thgc t6 cira dqt ph6t hdnh theo quy dinh cria ph6p lupt vd

hu6ng d6n cria Co quan Nhd nu6c c6 thAm q.ryen.

Thpc hiQn c6c thu tuc, cdng viQc vd quy6t dinh thoi di6m thfch hqp dC dlng ky chring

khorin b6 sung tpi Tdng Cdng ty Luu ky vd Bir trir Chung khoiin ViQt Nam (VSDC) vd

tlang ky giao dich b6 sung tai So Giao dich Chung kho6n HA Ngi (HNX), s6 luqng c6

phitlu ph6t hdnh th6m theo phuon g in dd dugc Dai hQi cl6ng cO dOng th6ng qua theo quy

dinh cria ph6p luAt vd hudng d6n cua Co quan Nhd nudc c6 thAm quy€n.

Cdc vhn OC mac c6 li6n quan d6n vi6c phrit hdnh cd phi6u nhim dim b6o cho dgt ph6t

hdnh c6 phitiu drl tra cO tuc duoc thdnh cdng.

Tty timg trudng hqp cu th6, Hgi il6ng qudn tr! dugc riy quy6n lpi cho Nguoi ilpi diQn

theo ph6p ludt dC thgc hiQn mQt hoic m6t s6 cdng viQc crl th6 ndu tr€n.

Tr€n ddy ld Phuong inphifihdnh cd phi6u d€trec6 tric ndm2O24.

HQi rl6ng qu6n tri kinh trinh Dai hgi ddng cd d6ng xem x6t th6ng qua.

TrAn trgng!

Noi nhQn:

- Nhu ftAn;

- HDQT, UBKT;

- Lru: VT.



PHU LUC II
pHrIor{c AN cHAo sAN rntvr co pnrBu

cno co oONc uraN uuU cuA cONc ry
Cin ctfr:

- Luqt Doanh nghiQp tii SS|ZOZ1/QH\4 duqc Quiic h\i nudc C|ng hda Xd h\i Chti nghTa

ViQt Nam th6ng qua ngdy 17/06/2020 vd cdc vdn bdn liAn quan;;

- Luqt Chung khodn sii S,ttZOtg/QH\4 duqc Quiic hQi nudc CAng hda Xd h1i Chli nghTa

Vi€t Nam thdng qua ngdy 26/11/2019 vd cdc vdn bdn liOn quan;

- Nshi dinh sri 155/2020/ND-CP ngdy 3l/12/2020 cila Chinh phil quy dinh chi ti€t thi
hdnh mQt sii aiiu cila LuQt Chung khodn;

- Thong tu l|B/2020/TT-BTC ngdy 3t/12/2020 ri hu6rg ddn m\t sii n\i dung vi chdo
bdn, phdt hdnh chtmg khodn, chdo mua cdng khai, mua lai c6 phi€u, ddng lry c6ng ty dqi
chilng vd hiry tu cdch c6ng ty dqi chilng;

- Diiu le CTCP TQp dodn Ti€n Thinh; '

- Nhu cdu thqrc t€ cila CTCP Tdp dodn Ti€n Thinh.

EC phn hcyp vdi tinh hinh kinh doanh thUc t6 cria doanh nghiQp, HOi d6ng quin tri
("HDQT") kinh trinh D4i hQi cl6ng cO d6ng ("DHECD") th6ng qua phuong rin chdo b6n
thdm c6 phi6u cho c6 ddng hiQn htu cria COng ty CO phdn Tqp dodn Ti6n Thlnh, vdi nQi

dung cU thil nhu sau:

1. TGn t6 chftc phit hirnh: COng ty C6 phAn TQp dodn Ti6n Thinh

2. TOn c6 phi6u: C6 phi6u C6ng ry C6 phAn Tfrp dodn Ti6n Thinh

3. Mn cd phi6u: TT6

4. Lo4i cd phitiu chio br[n: C6 phi6u phO thOng

5. M$nh gi6 c6 phi6u: 10.000 dOng/cd phi6u

6. Viin tli6u IQ hiQn t4i ciia Cdng ty:205.458.000.000 d6ng

7. Tdng sii luqng c6 phi6u ilii phit hirnh: 20.545.500 c6 phi6u

Trong d6:

56 luqng cd phiiSu dang luu hdnh: 20.545.800 c6 phiiSu

56 luqng c6 phiiSu qu!: 0 c6 phi6u

8. sii tuqng c6 phiSu dF ki6n chiro bin: roi aa rc.262.G27 c6 phitiu

9. T6ng gi6 tri cd phi6u dg ki6n chio bin th0m theo mQnh gi6: 102.626.270.000 il6ng

(



10. Hinh thrfrc chiro b6n: Chdo brin th6m c6 phi6u ra c6ng chring cho c6 d6ng hiQn htu.

11.E6i tugng chiro bin: T6t ch circ c6 d6ng hi6n hiru cria Cdng ty CO phAn Tap dodn

Ti6n Thlnh c6 t€n trong danh s6ch Nguoi so hiru c6 phAn tpi ngdy ding ky cu6i cirng

(ngdy ch6t danh s6ch) do T6ng COng ty Luu ky vd Bir tru Chring kho6n ViEt Nam

cung c6p d6 thuc hi6n quydn mua.

12. Mrfrc tlng v6n di6u lQ d1r ki6n

- V6n tli6u l0 dg ki6n tru6c ph6t hdnh (dd bao 96* ,i; luqng cii phiiiu phdt hdnh cii
, .: , ;phieu tra co tuc ndm 2024) : 228.058.380.000 d6ng

- 56 v6n di6u le dU ki6n tdng (theo rn6nh giri) : 102.626.270.000 rt6ng

- V6n ilieu le sau khi ph6t hdnh :330.684.650.000 tl6ng

13. Nguy0n tic vi cin ctfr x6c ilinh gi:[ chio bin: Gi6 ph6t hdnh dugc xric dinh bing
mQnh gi6.

14.Gia chiro bin: 10.000 il6ng/c6 phi6u

15. T6ng gi6 tri s6 ti6n dr1 ki6n thu dugc tr)r dqt chdro bin: 102.626.270.0A0 il6ng

16. Tj, Ip thgc hign quydn: 100:45 (Tqi ngdy chiit donh sdch cii d6ng di5 thwc hiQn quyin,

cu 0l cii dOng so htru 0t c6 phi€u dtrqc nhqn 0l quyin mua c6 phi(iu vd c* 100 quyin
; ,.:

mua co phi€u sd duqc mua 45 c6 phi€u m6r.

l7.Phucrng rin lirm trdn tliii vrii c6 phitiu 16 (n6u c6) ph:[t sinh khi thgc hiQn quyiin:
pC Aam b6o kh6ng vuqt quii sO luqng c6 phitiu dy ki6n chdo b6n, sO luqng cO phiiSu

chdo b6n th6m md c6 ddng hign hiru dugc mua sC dugc ldm trdn xu5ng <ttin hdng dcrn

vf phAn 16 thap phdn (n6u c6) se duoc DHDCD riy quy6n cho HDQT quytit dinh lUa

chqn d6i tugng ph6n ph6i, ti6u chi, phuong thric phdn ph6i cho ciic nhd dAu tu khric

vdi di6u kiQn gi6 b6n phdi l6n hon hoflc bing 10.000 d6ng/cd phi6u.

Vi du; Tqi ngdy chdt danh sdch c6 d6ng duqc quyin *ua 
"6 

pthi€u chdo bdn th\m, c6

d6ng A dang sd hftu 119 c6 phieu Voi t-i le thwc hiQn quyin 100:45, cii dAng A duqc
: ,..^

quy€n mua (l19x45/100) : 53,55 cd phi€u. Theo ngory1n tdc ldm trdn xu6ng dAn hdng

don vi thi sii ci5 phi€u md co dong A daqc quyin mua ld 53 cii phiiiu, sii cA phi€u ld
0,55 cd phidu sd duqc HDQT quyiit dlnh phdn pniii tqt cho cdc nhd ddu tu khdc vdi
diiu ki\n gid bdn phdi l6n hon hodc bdng 10.000 ding/cii phi€u.

18. Phuong 6n xfr tf cd phi6u 16 (niiu c6), c6 phiiiu c6 a6rg hiQn hiiu kh6ng illng kf
mua, kh6ng nQp tidin mua: ViQc xri ly sO c6 phi6u 16 ph6t sinh do ldm tron xu6ng
,a.i(n€u co) vi cd phi6u cira cO ddng khdng ilSng ky mua, khdng nQp ti6n mua ph6i.d6m

bio tudn thri quy dinh tai DiAu 42 Nghi cfinh I 5512020ND-CP ngdy 3lll2l2020 vit
tudn thti quy dinh vC Oau tu g6p v6n vdo c6ng ty mg, cdng ty con theo quy iIlnh tpi

Khoin 2 Ei€u 195 Luflt Doanh nghiQp 2020.
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S6 cO phitlu 16 phrit sinh do ldm trdn xu6ng (ntiu c6) vd sd cO phiiSu do cd d6ng

hiQn hiru kh6ng d[ng ky, kh6ng ndp tiOn mua, duoc DHDCD riy quy6n cho HDQT
quytit tlinh lga chqn d6i tu-o. ng phdn ph6i, ti6u chi, phucrng thtic phdn ph6i, girl chdo

brin (v6i di6u kiQn phdi l6n hon hoflc b[ng 10.000 ddng/c6 phiiSu).

Sd luqng cO phi6u le phSt sinh do ldm trdn xudng khi ph6n ptrOi t4i se khdng

bf han ch6 chuyi5n nhuong. SO luqng c6 phi6u do cO d6ng hiQn hiru kh6ng dlng ky,

kh6ng ndp ti6n mua khi phdn phdi lai sE bi han chti chuyiSn nhu-o. ng trong thoi han 01
- , 1..nim kC tu ngay k6t thfc dgt chdo brin.

p6i vOi trulng ho,p phdn pfrOi tai cd phitiu thuQc m6t trong c6c trulng hqp

dusc quy dfnh t4i khoin 3 Di6u a2 Nghf ttlnh s6 t55l202olND-CP, HEQT sE thuc
A"

hiQn xin y ki€n DHDCD d0 thdng qua viQc ph6n phdi l4i.

Trong trudng hqp, h6t han phdn ptrOi cO phi6u theo quy dlnh cria phrlp lu6t
,';
(bao gom ca thdi gian du'qc gia hgn - n€u c6),n€u v6n cdn cd phi6u chuaphdnph6i
hiit thi sO cO phirSu chua duoc ph6n phdi h6t nay dugc hriy vd HDQT ra quy6t dinh ki5t

thtc dqt chdo b6n. HDQT c6n nh6c lga chgn vd iliAu chinh phuong 6n sri dung v6n di3

dim b6o kh6ng 6nh hucrng d6n ngu6n v6n cfrng nhu ho4t d6ng kinh doanh cria C6ng

ty.

19. Quy tlinh vG cd phiiiu chiro bfn vi Chuy6n nhuqng quy6n mua c6 phi5u:

^ACo phi0u chdo b6n ld cO phi6u phd th6ng vd kh6ng bi han ch6 chuyCn nhucrng.

CO OOng hiQn htru co t6n trong danh silch t4i ngdy chdt danh s6ch cO il6ng tl€
thuc hi$n quyAn mua c6 phirSu chdo biln thdm c6 quydn chuy6n nhugng quy6n mua c6

phi6u cria minh cho ngudi kh6c trong thoi gian quy dinh vd chi dugc chuy6n nhuqng

01 (mQt) ldn @gudi nhQn chuy€n nhuqng quyin mua kh6ng duqc chuy€n nhuqng
) ,, ,

quyAn mua d6 cho ngudi thu ba). B€n chuyOn nhucrng vd b€n nh4n chuy€n nhuqng tp
th6a thupn mric gi6 chuyi5n nhuqng, thanh to6n tiAn vd chiu trdchnhiQm thgc hiQri c6c

nghia vu theo quy dinh liOn quan d6n vigc chuy€n nhugng.

20. Phuong thrfrc ph0n phiii

OOi vOi c6 ddng dd luu ky cd phitiu TT6: Ldm thir tUc chuy6n nhuqng quydn

mua, ddng ky mua cO phitiu tqi cbc thdnh vi6n luu ky ncri mo tdi khoin luu ky.

OOi vOi cO d6ng chua luu ky c6 phi6u TT6: Ldm thri tqc chuyi5n nhugng
it.quy€n mua cO phi€u, clang ky mua c6 phi6u tai Cdng ty CO phdn Tqp dodn Ti6n Thinh,

Ap MY Ph[, XA TAn Phuoc Hung, TP Cdn Tho, ViQt Nam.

21. Phuong thrfrc thanh toin: N6p ti6n mua c6 phitlu vdo tdi kho6n phong toa nh4n tidn
a ,.i

mua c6 phi0u theo quy dinh.
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zz.Thiri. gian dr; ki6n chho bin: Sau khi <lugc DAi hQi d6ng cO d6ng thdng qua, sau khi

hodn thdnh viEc phrit hdnh c6 phit5u d6 tra c6 tric ndm 2024 vd sau khi dugc Uy ban

Chfng khoiin Nhd nu6c (UBCKNN) .6p GiSy chung nhpn dlng ky chdo brin chimg

khoiin ra c6ng chring, dU ki6n thUc hiQn ttr quy 112026.

23. Phuong 5n tlim bio viQc chiro bin c6 phi6u il6p rfrng quy tlinh vA ry IQ s& hfru

nufc ngoiri: DHDCE riy quy0n cho HEQT triOn khai phucrng rin dim b6o viQc chdo
1 ..t

biln c6 phi6u drip ung quy dinh ve t'jz lQ so hftu nudc ngodi t4i C6ng ty theo quy dinh.

24. Mgc dich vir Phuong rln sir dqng v6n thu tlugc tir dqt chio brin:
;'

Todn b0 sd ti6n du ki0n huy dQng dugc tir dcrt chdo biin se dugc phdn bO sri dung cho.t

ciic ho4t dQng bO sung vdn phgc vg ho4t dQng sin xudt kinh doanh cria COng ty, cB th6 theo

ty 16 nhu sau:

Ti6n dQ sri dung v6n dU ki6n tu Quy 1112026, thdi gian cu th6 do HDQT quyiSt ainn

phn hqp v6i ti6n dQ thuc hiQn.

DHDCE riy quy€n cho HDQT xdy dUng phucrng 6n sri dUng v6n cg th6, quy6t dlnh
l'

vdr dugc quy6n di6u chinh ph6n bO ngu6n ti6n thu duoc tt dqt chdo brin vdy'hodc sfta

AOi, UO sung, di€u chinh phucrng rln sir dUng v6n phu hqp vdi tinh hinh ho4t dQng

kinh doanh cria COng ty khi thgc hiQn chdo biln c6 phiiSu, kti hoach phrit triiSn chung

cfra Cdng ty vd dim b6o lgi ich cria c6 d6ng d6p ring c6c quy dinh cria ph6p lu4t.

Trutrng h-o.p thay d6i mpc dich sri dung v5n, HDQT ph6i thgc hi6n cdng b6 th6ng tin
theo quy dlnh cria ph6p luat hiCn hdnh vd biio c5o tai cuQc hqp EHDCD gAn nh6t vC

viQc sri dUng vdn thu dugc tt dqt chdo b6n ndy.

25. Phucrng 6n bt tlip phfln thi6u hgt viin trong trulng hqp cO phitiu khdng chio
brfln h6t theo dg ki6n: Trong trudng h-o. p cd phitlu khdng ph6n pfrOi tr6t vd s6 luqng

v6n huy ctQng kh6ng dBt ihi nhu ds kiiSn, HDQT quytlt dlnh phuong 6n bn d6p phAn

vdn thii5u hqt bao gdm vd kh6ng gi6i hpn vi6c huy <tQng ngu6n v6n hg,p phrip khric,

4

STT Mgc tlich s& dung v6n
sii tiOn dr; ki6n sfr

dung

Gi6 tr! du ki6n
(iI6ng)

I
Thanh to6n khoin no vay vdi td chuc tin
dung

30%t6ngs6 ti6n thu

dugc tir dgt chdo brin
30.787.88 r.000

2

Thanh to6n ti6n mua hdng h6a, nguy6n

li€u, dich vy (Thanh todn cho nhd cung
:,

cap, mua hdng, cung cap dich va)

20% 6ng sO ti6n thu

dugc tu dort chdo brin
20.s2s.2s4.000

3 Thanh to6n tidn mua mdy m6c, thitit bi
50oht6ngs6 tiAn thu

dugc tu dgt chdo b6n
s l.3 r 3.135.000

Tdng cQng 102.626.270..000



sri dpng ngu6n v6n thu dugc tir ho4t dQng kinh doanh; cti6u chinh phuorg 6n sri dUng

v6n theo dring quy dlnh cria phrip lu4t.

26.Cam t<tit viQc dua chrl'ng kho6n vio giao dich tr6n thi trudng chrfrng khoin c6 td
chric: Sau khi hodn t5t eqt chdo b6n, EHDCD thdng qua vd iry quy6n cho HDQT
thuc hi6n c6c thri tqc ddng kj chring kho6n bO sung v6i T6ng COng ty Luu kf vd Bn

tru Chring kho6n Vi€t Nam vd ddng ky giao dich chimg kho6n b6 sung vdi Sd Giao

dich Ch0ng kho6n HA NQi theo quy dinh.

27.Thdng qua viQc thay tl6i V6n tliiju lQ: Th6ng qua viQc thay d6i DiAu lq c6rlg ty
, ; -. I(mUc v6n di6u lq) va di6u chinh Gi6y chimg nhpn ddng ky doanh nghi€p theo quy

tlinh cira ph6p luat vd hucrng d6n cria Co quan Nhd nu6c c6 thAm quy6n.

28.0y quydn HQi tl6ng quin tri:

D6 viQc tritln khai thgc hiQn c6ng tiic chdo brin th6m c6 phi6u ra c6ng chring cho c6

tl6ng hign htu dugc nhanh ch6ng vd thupn lgi, DHDCD riy quyen cho HDQT thgc hiQn

ciic c6ng vi€c li6n quan tdi viQc chdo b5n nhu sau:

- Tri6n khai phuong rin chdo brin c6 phi6u, quy6t clinh s6 lugng cO phi6u ph6t hdnh

theo s6 luqng cO phitiu dang luu hdnh thgc tti tpi thoi di6m tri6n khai phucrng 6n chdo

biin, dim b6o t6ng sO lugng c6 phii5u phrit hdnh kh6ng vuqt qu6 sO luqng cd phi6u dU

kiiln phrit hdnh t5i da dd dugc Eai hQi d6ng c6 d6ng thdng qua theo ti lq thUc hiQn

quyAn c6 ointr ld 1oo:45.

- Quyi5t dinh thdi di6m thUc hiqn phucrng 6n chdo b6n, thyc hiQn c6c thri tuc cdn thi6t
v6i c6c co quan chric n6ng di5 dang ky chdo b6n c6 phi6u. Chri <lQng x6y dung vd. gi6i

trinh hO so xin ph6p chdo b6n gtii cho UBCKNN vd ciic co quan chric ndng khrlc.

D6ng thdi, chri dOng diAu chinh phucmg iin chdo b6n vd cdc h6 so khiic c6 li6n quan

theo tinh hinh thUc t6 cria Doanh nghi-Cp ho{c theo y6u cdu cria UBCKNN vd c6c co

quan chr?c n6ng kh6c.

- Lap phucrng 6n xri ly s6 c6 phi6u 16 phrit sinh (n6u c6) vd c0 phiiSu kh6ng chdo brin

h6t do cO d6ng hi6n hiru kh6ng ddng ky mua, kh6ng nQp ti6n mua (ni3u c6) theo quy

dlnh cria Phrlp lu4t. Lga chgn nhd dAu tu, thpc hiQn ddm ph5n, quytit dinh crlc di6u

kiQn vd di6u kho6n, x6c dinh ti6u chi, danh siich nhd d6u tu dugc ph6n phdi mua s6

luqng c6 phitlu do c6 d6ng hiQn htru kh6ng ddng ky mua h6t trong dgt chdo b6n

chimg khoiin ra c6ng chring cho cO ddng hiQn hiru voi gi6 brin ph6i l6n hcrn ho{c

bang 10.000 d6ng/c6 phitlu hoac hriy bo vd k6t thric dgt chdo brin. ViQc lua chgn nhd

dAu tu d6m b6o viQc chao ban c6 phi6u it6p ung fI le sd hftu nudc ngodi t6i da t4i

C6ng ty theo quy dfnh phrip luflt hiQn hdnh.
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- Trong c6c trudng hop vi6c ph6n ph6i sd c6 phi6u chua b6n trtit tctrOng thuQc thdm

quy6n cria HQi d6ng qu6n tri theo quy dinh, HEQT sE thgc hiQn xin f kien EHECD

Oe tnOng qua viQc ph6n ph6i c6 phitlu.

- Quyl5t dlnh Phucrng 6n sir dqng v6n cu th6 vi chri dQng tli6u chinh vC viQc sri dpng
l,(

ngu6n v6n thu dugc, thoi di6m gi6i ngdn ngu6n v6n, muc dfch sir dgng vdn phn hqp

v6i tinh hinh thgc t6 ctia Cdng ty vd drip ring ciic quy dinh cria ph6p luQt c6 1i6n quan.

- ThUc hiQn c6c thu tqc cAn thi6t vdi ciic co quan chric ndng OC itang ky chdo b6n cO
,.i

pnteu.

- Sua dOi cac di6u li6n quan d6n v6n di6u lQ, c6 phAn trong Di6u lq Cdng ty sau khi c6

th6ng b6o bing v5n b6n cria UBCKNN vC viQc nhdn dugc biio c5o ki5t qui dgt chdo

bdn.

- Thpc hiQn c6c thri tqc thay d6i n6i dung dlng ky kinh doanh cria Cdng ty li€n quan

tdi viQc thay il6i v6n di6u lQ theo k6t qui thUc t6 cria dgt phrit hdnh vdi co quan nhd

nudc c6 th6m quy€n sau khi UBCKNN th6ng brio bdng vin bin v6 viQc nh{n dugc

bilo crio ktit qu6 dgt chdo brin.

- ThUc hiQn c6c thri tsc, c6ng viQc vd lga chgn thdi di6m thich hqp de d6ng kli chimg

khorln bd sung tai T6ng C6ng ty Luu ky vd Bt tru Chring kho6n ViQt Nam (VSDC)

vd ddng ky giao dich chring khoan b5 sung v6i Sd Giao dich Chring khoSn Hd Ngi
(Upcom) sti luqng c6 phii5u ph6t hdnh theo phucrn g in dd dugc Eai hQi d6ng cO d6ng

th6ng qua sau khi UBCKNN th6ng brio bing vdn bin vC viQc nh6n dugc b5o c5o k6t

qu6 dqt chdo biin.

- Ei6u chinh, thay d6i phuong iln sri dUng sO ti6n thu dugc tt dqt chdo b6n v6i gi5 tr!

thay c16i nh6 hon 50% s5 ti€n thu dugc tt dqt chdo b6n n6u th6y cAn thitit. ViQc thay

d6i phucrng iin sri dUng sO ti€n thu ducyc tir dqt chdo b6n phii dugc b6o ciro Dai hOi

rl6ng c6 d6r,g thuong ni6n gAn nh6t.

- Tny timg trudng hqp cp th6, HQi <l6ng quin tr! dugc riy quy6n l4i cho Chu tich. HQi
-lddng qudn tr! dC thuc hign mQt ho{c rnQt s6 c6ng viQc cq th6 n6u tr6n.

- Ngodi nhirng nQi dung iry quy6n tr€n d6y, trong qu6 trinh thpc hiQn phucrng 6n chdo

b6n, DHECD tiy quytin cho HQi d6ng quin tr! quyiSt dlnh sira AOi, UO sung, hoirn

chinh nQi dung cic tiri liQu li6n quan d6n phuong 5n chdo brin (bao g6m ci quy6t Ainn
).,

v6 c6c ndi dung chua duoc trinh bdy trong phucrng 6n chdo b6n c6 phi6u cho cd d6ng

hiQn hiru ndy) theo y6u cAu cria Co quan quin lli Nhd nu6c sao cho vigc chdo b5n c6

phitiu cria C6ng ty dugc thgc hiQn dring quy dinh, dim b6o quyOn lcvi cria c6 d6ng vd

C6ng ty.

HQi tl6ng quin tri kinh trinh Eai hOi it6ng c6 d6ng xem x6t, th6ng qua.

Trdn trgng ciim crn.

\
'c
\

;i{
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Noi nhdn:
- Nhu tr€n;
- HDQT; UBKT,'

- Lru: VT.

TM. HQI DONG QUAN TRI
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c rY co pHAN

DOAN rruN THINH

Dg thio

CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VITT NAM

DQc I{p -'I'q do - H4nh phric

Tp. Cdn Tho, ngdy ..- thdng ... ndm 2025

NGHI QUYET

DAr HQr DONG C6 BoNC

cONc TY CO PHAN TAP DoAN TIEN THINH
- Cdn c* Ludt Doanh NghiQp s6 SOtZOZOtgAl4 ngdy t7/06/2020;

- Cdn cth Ludt Ch*ng Khodn sii S,ttZOtOtgHl4 ngdy 26/t t/2019;

- Nshi dinh sii 155/2020/ND-CP hudng ddn thi hdnh mdt sii aiiu crta LuQt Chrimg khodn;

- Cdn c* Bian bdn kiam phiau kiy j, kien co dang bdng vdn bdn lqp ngdy .../.../2025 ctia
COng ty CO phAn TQp dodn Ti€n Thinh.

QUYET NGHJ

Diiju 1. Th6ng qua vigc mi6n chiro mua cdng khai cii phiiiu cria 6ng Ph4m TiGn

Chri tlch HQi ttdng quin triC0ng ry d6i voi c6 tl6ng phan Duy Binh

Dai h6i d6ng c6 ddng thdng nhAt th6ng qua vi6c miSn chdo mua c6ng khai d6i voi giao
dlch chuytin nhucrng c6 phi6u tt CO d6ng Phan Duy Binh sang 6ng Ph4m Ti6n Hoii - Chir tich
HQi d6ng quan tri C6ng ty, theo To trinh s6 !0]2025]TT6/TTr-DHDCD ngiy 0510912025.

Di6u 2. Thdng qua viQc mi6n chio mua c6ng khai c6 phi6u cria Ong Phgm Ti6n Hbni -
Chfr tich HQi tl6ng quin tri Cdng ry diii vrii c6 il6ng L0 VIn TuyiSn

Dai hQi d6ng c6 <I6ng thdng nhdt th6ng qua viQc mi6n chdo mua c6ng khai d6i v6i giao
dlch chuydn nhuqng c6 phitiu tt C6 d6ng LO Van Tuy6n sang Ong Pham Tii5n Hodi - Chri tich
HQi d6ng qu6n tri C6ng ty, theo To trinh sO t|]ZOZS]TT6/TTr-DHDCD ngdy 05/0912025.

Didu 3. Th6ng qua viQc mi6n chiro mua cdng khai c6 phiSu cria Ong Ph4m Ti5n Hoii -
chri tich HQi tldng quin tri cong ty diii vrfi c6 tl6ng TrAn Tudn Anh

Dai h6i d6ng c6 d6ng th6ng nh6t th6ng qua vi0c mi6n chdo mua c6ng khai dOi v6i giao
dfch chuy€n nhuong c6 phi6u tt C6 d6ng TrAn TuAn Anh sang 6ng Pham Ti6n Hodi - Chir tich
H6i tt6ng qu6n tri C6ng ty, theo Tcv trinh sA 2|ZOZSITT6/TT:-DHDCD ngdy 05/0912025.

Di0u 4. Th6ng qua viQc sfra tl6i, vdr ban hinh Didiu lQ cria C6ng ty

Dai h6i d6ng cd d6ng th6ng nh6t ttrOng qua vi6c sria d6i, ban hanh lai Di6u lQ cria CTCP
T6p doan Ti6n Thinh sau khi da di6u chinh dia chi tru so chfnh C6ng ty vd dia chi ctra nguoi
dai diQn theo phrip lu6t theo quy dinh cira Nhd nu6c vd cpp nhfLt dfa gi6i hdnh chfnh theo n6i
dung td trirrh 13120251TT6/TTr-DHDCD ngdy 05/0912025.



Didu 5. Thdng qua viQc chio brin, phrit hinh cd phi6u cria Cdng ty

Eai h6i ddng c6 <t6ng th6ng nh6t th6ng qua viQc chdo bdn, ph6t hinh c6 phi6u ctra CTCP

Tfp doan Tion Thinh theo n6i dung To trinh s6 14120251TT6/TTr-DHDCD ngdy 05/09/2025.

Eiiiu 6. HiQu Igc thi hirnh

Nghi quy6t ndy c6 hi6u lUc kC tu ngdy ky ban hanh.

Dai hQi d6ng c6 ddng th6ng nh6t giao cho HQi d6ng Quin tri, Ban T6ng Gi6m d6c chiu
trrich nhiQm ph6 bi6n qurin triQt, tri6n khai thgc hiQn vd ki6m tra gi6m s6t quri trinh thlrc hi6n

theo tinh than Nghi quy6t nity.l.
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Căn cứ pháp lý: 

- Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông của CTCP Tập đoàn Tiến Thịnh số 02/2024/TT6/NQ-
ĐHĐCĐ ngày 13 tháng 12 năm 2024;  

- Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của CTCP Tập đoàn Tiến Thịnh 
số 01/2025/TT6/NQ-ĐHĐCĐ ngày 23 tháng 05 năm 2025 về việc sửa đổi khoản 1 Điều 4 
của Điều lệ Công ty. 

- Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản của 
CTCP Tập đoàn Tiến Thịnh số …/2025/TT6/NQ-ĐHĐCĐ ngày … tháng … năm 2025 về 
việc sửa đổi Điều 2 của Điều lệ Công ty. 
 
 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a) “Vốn điều lệ” là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc được đăng ký mua khi thành lập 
công ty cổ phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b) “Vốn có quyền biểu quyết” là vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền biểu quyết về 
những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) “Luật Doanh nghiệp” là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 
hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

d) “Luật Chứng khoán” là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng 
hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

đ) “Việt Nam” là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

e) “Ngày thành lập” là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp 
(Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương đương) lần đầu; 

g) “Người điều hành doanh nghiệp” là Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng 
và người điều hành khác do Hội đồng quản trị quyết định; 

h) “Người quản lý doanh nghiệp” là người quản lý công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng 
quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cá nhân giữ chức danh quản lý khác 
được nêu trong quy chế phân công, phân cấp được Hội đồng quản trị phê chuẩn; 

i) “Người có liên quan” là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng 
khoán; 

k) “Cổ đông” là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của công ty cổ phần; 

l) “Cổ đông sáng lập” là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký tên trong danh 
sách cổ đông sáng lập công ty cổ phần; 

m) “Cổ đông lớn” là cổ đông được quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật Chứng khoán; 
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n) “Thời hạn hoạt động” là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 2 Điều 
lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông của Công ty thông qua; 

o) “Sở giao dịch chứng khoán” là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các công ty con. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác bao 
gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Mục, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc hiểu nội 
dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, ĐỊA 

ĐIỂM KINH DOANH, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO 

PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh 

doanh và thời hạn hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN TIẾN THỊNH 

- Tên Công ty viết bằng tiếng nước ngoài: TIEN THINH GROUP JOINT STOCK 
COMPANY 

- Tên Công ty viết tắt: TIEN THINH GROUP 

2. Công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành của 
Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

- Địa chỉ trụ sở chính: ấp Mỹ Phú, xã Tân Phước Hưng, Thành phố Cần Thơ. 

- Điện thoại: 0901 225 777    -  Fax:  

- E-mail: 

- Website:  

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh để thực 
hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng quản trị và 
trong phạm vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn quy định tại khoản 2 Điều 54, thời hạn hoạt 
động của Công ty là vô hạn kể từ ngày được cơ quan đăng ký kinh doanh cấp Giấy chứng nhận 
đăng ký doanh nghiệp lần đầu. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

Công ty có 01 người đại diện theo pháp luật. Chủ tịch Hội đồng quản trị là người đại diện 
theo pháp luật của công ty. 

Quyền hạn và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật được quy định tại Điều 12 Luật 
Doanh nghiệp và Điều 29 Điều lệ này. 
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III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty:  

STT Mã ngành, nghề 
kinh doanh 

Tên ngành, nghề kinh doanh 

1.  1030 

(Chính) 
Chế biến và bảo quản rau quả 

2.  4620 Bán buôn nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gỗ, tre, nứa) và 
động vật sống 

(Trừ việc Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền 
phân phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà 
đầu tư nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài 
không được thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, 
quyền phân phối theo mục 16, danh mục A, Phụ lục I ban hành 
kèm nghị định số 31/2021/NĐ-CP ngày 26/03/2021 của Chính 
phủ) 

3.  4632 Bán buôn thực phẩm 

(Trừ việc Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền 
phân phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà 
đầu tư nước ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài 
không được thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, 
quyền phân phối theo mục 16, danh mục A, Phụ lục I ban hành 
kèm nghị định số 31/2021/NĐ-CP ngày 26/03/2021 của Chính 
phủ) 

4.  5210 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty:  

a. Trở thành công ty nông nghiệp hàng đầu Việt Nam, có vai trò nhất định trong việc thúc 

đẩy an ninh lương thực tại Việt Nam và khu vực. 

b. Phát triển Công ty trở thành trung tâm hỗ trợ các chuỗi dịch vụ cho nông sản đạt tiêu 

chuẩn.  

c. Áp dụng công nghệ hiện đại: kết hợp an toàn, thân thiện với môi trường và con người 

là giải pháp của chúng tôi để củng cố và phát triển vững chắc những nền tảng sản xuất sẵn có 

d. Xây dựng và cải tiến liên tục hệ thống quản lý các vấn đề môi trường xã hội theo tiêu 

chuẩn của Tập đoàn, phù hợp với các thông lệ quốc tế. 

e. Đảm bảo lợi ích của cổ đông và làm tròn nghĩa vụ đối với ngân sách nhà nước. 
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Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

Công ty được phép tiến hành hoạt động kinh doanh theo các ngành nghề quy định tại Điều 
lệ này đã đăng ký, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ quan đăng ký kinh doanh và đã 
công bố trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia. Trường hợp Công ty kinh doanh 
ngành nghề đầu tư kinh doanh có điều kiện, Công ty phải đáp ứng đủ điều kiện kinh doanh 
theo quy định của Luật đầu tư, pháp luật chuyên ngành liên quan. 

IV.  VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 205.458.000.000 đồng (Bằng chữ: Hai trăm lẻ năm tỷ bốn 
trăm năm mươi tám triệu đồng) 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 20.545.800 cổ phần với mệnh giá là 10.000 
đồng/cổ phần.  

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và phù hợp 
với các quy định của pháp luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này là cổ phần phổ thông. Các 
quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần được quy định tại Điều 12, Điều 13 
Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của Đại 
hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương 
ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ 
đông quyết định khác, số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của 
Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho cổ đông và người 
khác với điều kiện không thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông 
hiện hữu trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác. 

Tên, địa chỉ, số lượng cổ phần và các thông tin khác về cổ đông sáng lập theo quy định của 
Luật Doanh nghiệp được nêu tại Phụ lục 01/ĐL/TT6 đính kèm. Phụ lục này là một phần của 
Điều lệ này. 

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thức được 
quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. 

7. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và loại cổ 
phần sở hữu. 

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người sở hữu đối 
với một phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội dung theo 
quy định tại khoản 1 Điều 121 Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở 
hữu cổ phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày thanh 
toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo quy định tại phương án phát hành cổ phiếu của Công ty 
(hoặc thời hạn khác theo điều khoản phát hành quy định), người sở hữu số cổ phần được cấp 
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chứng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận 
cổ phiếu. 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác thì cổ đông 
được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề nghị của cổ đông phải bao gồm 
các nội dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác; 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu mới. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được phát hành có chữ 
ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có quy 
định khác, cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán được chuyển 
nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các quyền 
lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần từ 
nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các quyền lợi khác theo quy định 
của pháp luật. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần (đối với trường hợp khi đăng ký thành lập doanh 

nghiệp) 

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để mua cổ 
phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số tiền còn lại 
và chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài 
chính của Công ty phát sinh do việc không thanh toán đầy đủ. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu là 07 ngày 
kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ trường hợp không 
thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và đúng hạn trong 
trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định tại khoản 3 
Điều 112 Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân 
phối theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ phần 
đó, nhưng vẫn phải phải chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký 
mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh vào thời điểm thu hồi theo quyết định của 
Hội đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có 
toàn quyền quyết định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu 
hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời điểm thu 
hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong việc gửi 
thông báo. 
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V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng quản trị; Ủy ban Kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản trị; và 

3. Tổng Giám đốc. 

VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a) Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết 
trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty, 
pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của từng cổ đông 
trong Công ty; 

d) Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp quy định tại 
khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định khác của pháp luật có 
liên quan; 

đ) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông 
có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 

e) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ 
đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương ứng với tỷ 
lệ sở hữu cổ phần tại Công ty; 

h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều 132 Luật Doanh 
nghiệp; 

i) Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu các 
quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có các loại cổ phần ưu đãi, các 
quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua và công bố đầy đủ cho cổ đông; 

k) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty công bố theo 
quy định của pháp luật; 

l) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị quyết, 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

m) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên  có các 
quyền sau: 

a) Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo các 
quy định tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 
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b) Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, 
báo cáo tài chính bán niên và hằng năm, hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị 
và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty; 

c) Yêu cầu Hội đồng quản trị kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành 
hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao gồm các 
nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ 
đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở 
chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ 
đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; 
vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

d) Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng 
văn bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày khai mạc. Kiến 
nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào 
chương trình họp; 

đ) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 
đề cử người vào Hội đồng quản trị. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị phải thông 
báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 
khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông 
làm ứng cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ 
đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng 
cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị và các cổ đông khác đề cử. 

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình thức, 
trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp có cổ đông rút một 
phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản này thì cổ đông đó và người 
có lợi ích liên quan trong Công ty phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa 
vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ công ty và Quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ công ty và pháp 
luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp 
của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung cấp cho tổ chức, cá 
nhân khác. 

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết/bầu cử thông qua 
các hình thức sau: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 
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c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức 
điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực hiện một 
trong các hành vi sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật; 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, 
cá nhân khác; 

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với Công ty. 

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao 
nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong thời hạn 
bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại 
hội đồng cổ đông thường niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ 
ngày kết thúc năm tài chính. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất 
thường. Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải 
ở trên lãnh thổ Việt Nam. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa điểm 
phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy định của pháp 
luật và Điều lệ công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm được kiểm toán. Trường hợp 
Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến 
kiểm toán trái ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức kiểm toán được chấp 
thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng cổ đông thường 
niên và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại 
hội đồng cổ đông thường niên của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường 
hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo 
quy định của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này; 
yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ 
lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu 
được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a) Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ 
ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản trị còn lại như quy 
định tại điểm b khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c khoản 3 Điều 
này; 

b) Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 
tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 
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quy định tại điểm c khoản 3 Điều này có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp; 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có 
thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp và 
ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại 
hội đồng cổ đông được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông 
chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

c) Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều 140 Luật 
Doanh nghiệp. 

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; quyết 
định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại cổ phần đã bán của mỗi loại theo Điều 133 Luật Doanh nghiệp, trừ 
trường hợp mua lại theo quy định tại Khoản 2 Điều 36 Luật Chứng khoán; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị gây thiệt hại cho Công ty và cổ 
đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng quản 
trị; 

l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị; 

m) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty kiểm toán 
được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp 
thuận khi xét thầy cần thiết; 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị và 
từng thành viên Hội đồng quản trị; Báo cáo của Ủy Ban Kiểm toán; 

d) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

đ) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị; 

e) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị; 
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g) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với Hội đồng 
quản trị; 

h) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty kiểm toán 
được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của công ty khi xét thấy cần thiết; 

i) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

k) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần và việc 
chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 năm đầu tiên kể từ ngày thành 
lập; 

l) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

m) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

n) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được 
ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

o) Quyết định mua lại cổ phần đã bán của mỗi loại theo Điều 133 Luật Doanh nghiệp, trừ 
trường hợp mua lại theo quy định tại Khoản 2 Điều 36 Luật Chứng khoán; 

p) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 1 Điều 
167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty được 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

q) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP 
ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 
Chứng khoán; 

r) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị; 

s) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải được đưa ra 
thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham dự 
họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp thông qua 
một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật Doanh nghiệp. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 
tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của 
pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, 
số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, 
chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng ký 
dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản ủy quyền 
ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa 
đăng ký với Công ty). 

3. Phiếu biểu quyết/Phiếu bầu cử của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy 
quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây trừ trường hợp: 

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực hành 
vi dân sự; 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 
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c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về một trong 
các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi cuộc họp 
được triệu tập lại. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có hiệu 
lực khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự 
họp thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và 
nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi 
cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được các 
cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong 
trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua 
việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 cổ đông (hoặc đại diện theo ủy 
quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. 
Trường hợp không có đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong thời hạn 
30 ngày tiếp theo và những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số 
lượng người và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền đều được 
coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu 
trên, những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có 
thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các 
cuộc họp nêu trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với các quy 
định tại Điều 19, 20 và 21 Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền với 
các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan đến việc phân 
phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ 
phần cùng loại. 

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo mời họp Đại hội đồng 

cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường. Hội 
đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo các trường hợp quy định tại 
khoản 3 Điều 14 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết/bầu cử tại cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không 
quá 10 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. Công ty phải công bố 
thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 
20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c) Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d) Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

đ) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 
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e) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có quyền 
dự họp; 

g) Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương 
thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên trang thông tin 
điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu 
của Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 
gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm 
nhất 21 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển 
đi một cách hợp lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn 
đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin 
điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội 
đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ 
đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội 
đồng quản trị; 

c) Phiếu biểu quyết/bầu cử; 

d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này có quyền 
kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản 
và phải được gửi đến Công ty chậm nhất 03 ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp. Kiến 
nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, địa chỉ liên lạc, quốc 
tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân 
hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành 
lập, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng và loại cổ phần cổ đông đó nắm 
giữ, và vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại khoản 
4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 5% cổ phần 
phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này; 

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định tại 
khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy định tại 
khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp 
nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 
50% tổng số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 
1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày dự 
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định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ 
đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 
Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày dự 
định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ 
thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải 
thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết theo trình 
tự sau: 

a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện theo ủy 
quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết/phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử, trên đó ghi số 
đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết/phiếu 
bầu cử của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong 
nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến. Tại Đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số thẻ không 
tán thành nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hoặc không tán thành 
để quyết định. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. Đại 
hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của 
Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị 
của Chủ tọa cuộc họp; 

b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người được ủy quyền 
đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu 
quyết/bầu cử tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để 
cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết/bầu cử 
trước đó không thay đổi. 

2. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định như sau: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị 
khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập. Trường hợp 
Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị 
còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp 
không bầu được người làm chủ tọa, thành viên độc lập Hội đồng quản trị điều hành để Đại hội 
đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao 
nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao 
nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 

d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của 
chủ tọa cuộc họp. 

3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trong 
phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề trong 
nội dung chương trình họp. 
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4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều hành cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và 
phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp. 

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả các 
biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình 
thức lựa chọn khác. 

5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương 
trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có 
ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

6. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn được 
đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong trường hợp này, hiệu lực 
của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

7. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp 
lý khác; 

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không 
tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của 
cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông. 

8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự họp 
tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ được hoãn 
cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham gia, thảo 
luận và biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến 
hành một cách công bằng và hợp pháp. 

9. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại 
khoản 8 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số những người dự họp để 
thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị quyết được thông qua tại 
cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

10. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ đông thông 
qua họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, biểu quyết bằng hình 
thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều 144 Luật Doanh 
nghiệp và khoản 3 Điều 273 Nghị định số 155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 
phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% 
tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định 
tại các khoản 3 và khoản 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 
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a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 
báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu 
quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại khoản 1 Điều 21 Điều 
lệ này và các khoản 3 và khoản 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

3. Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo 
đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu bầu tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành 
viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu 
bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị 
được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu 
cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng 
cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản 
trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn 
theo tiêu chí quy chế bầu cử. Nếu số ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng số thành viên Hội đồng quản 
trị cần bầu thì việc bầu thành viên Hội đồng quản trị có thể được thực hiện theo phương thức 
bầu dồn phiếu như trên hoặc thực hiện theo phương thức biểu quyết (tán thành, không tán 
thành, không có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết thông qua theo phương thức biểu quyết được thực 
hiện khoản 2 Điều 21 Điều lệ này. 

4. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và thông 
qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết của Đại 
hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết 
của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty kể cả những vấn đề được 
quy định tại tại khoản 2 Điều 147 Luật Doanh nghiệp và Khoản 1 Điều 21 Điều lệ này. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu quyết 
chậm nhất 10 ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu 
lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích lấy ý kiến; 

c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá 
nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với 
cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối 
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với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của 
cổ đông; 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

đ) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với 
từng vấn đề lấy ý kiến; 

e) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi thư, fax 
hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá 
nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ 
chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và không ai được 
quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được giữ bí 
mật đến thời điểm kiểm phiếu; 

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý 
kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư điện tử 
là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu 
quyết. 

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của cổ đông 
không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu 
sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết/bầu cử đã tham gia biểu quyết/bầu cử, trong đó 
phân biệt số phiếu biểu quyết/bầu cử hợp lệ và số biểu quyết/bầu cử không hợp lệ và phương 
thức gửi phiếu biểu quyết/bầu cử, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết/bầu 
cử; 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề, tổng 
số phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có); 

đ) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

e) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm 
phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên 
đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách 
nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung 
thực, không chính xác. 

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 ngày, 
kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có thể thay thế 
bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời 
điểm kết thúc kiểm phiếu. 
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7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua và 
tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính của 
Công ty. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu được số 
cổ đông sở hữu trên 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán 
thành đối với các vấn đề được quy định tại Khoản 1 Điều 21 Điều lệ này, đối với các vấn đề 
được quy định theo Khoản 2 Điều 21 Điều lệ này nghị quyết được thông qua nếu được số cổ 
đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán 
thành, đối với các vấn đề còn lại nghị quyết được thông qua theo tỷ lệ biểu quyết tương tự tỷ 
lệ được quy định trong Điều 21 Điều lệ này; và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu 
giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng 
nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 
c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 
d) Họ, tên chủ tọa và thư ký; 
e) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

về từng vấn đề trong chương trình họp; 
f) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách 

đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 
g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức 

biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có ý kiến; 
tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h) Tổng hợp số phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có); 
i) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 
j) Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên 

bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị 
tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc 
chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc 
cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải liên đới 
chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như nhau. 
Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước 
ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự 
họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm Biên 
bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải được lưu giữ tại trụ sở 
chính của Công ty. 
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5. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, biên bản họp và tài liệu kèm theo biên bản phải 
được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng 
khoán. 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

1. Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội đồng 
cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông hoặc kể từ ngày 
nghị quyết, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội 
đồng cổ đông được đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty, cổ đông hoặc nhóm cổ 
đông quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem 
xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các 
trường hợp sau đây: 

a. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm 
trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 
4 Điều 21 Điều lệ này. 

b. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

2. Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trong tài hủy bỏ nghị quyết 
Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 1 Điều này, nghị quyết đó vẫn có hiệu lực thi 
hành cho đến khi quyết định hủy bỏ nghị quyết đó của tòa án, trọng tài có hiệu lực, trừ trường 
hợp áp dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền. 

VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố thông 
tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ 
đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên 
này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính 
trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm 
vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành 
viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố 
bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

g) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên 
đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích 
có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 
đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 
Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng 
viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ 
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phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối 
đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến 
dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 65% được đề cử tối đa năm 
(05) ứng viên; từ 65% trở lên được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên. 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 
đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản 
trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công 
ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội 
đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi 
Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 
khoản 1 Điều 155 Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty.  

5. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy 
định tại khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

6. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải thông báo với Hội đồng quản trị về việc không 
còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại khoản 5 Điều này và đương nhiên 
không còn là thành viên độc lập Hội đồng quản trị kể từ ngày không đáp ứng đủ các tiêu chuẩn 
và điều kiện. Hội đồng quản trị phải thông báo trường hợp thành viên độc lập Hội đồng quản 
trị không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông gần 
nhất hoặc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên độc lập 
Hội đồng quản trị trong thời hạn 06 tháng kể từ ngày nhận được thông báo của thành viên độc 
lập Hội đồng quản trị có liên quan. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 (năm) người. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được bầu lại với 
số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên độc lập Hội đồng quản 
trị của một công ty không quá 02 nhiệm kỳ liên tục. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng 
quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị 
cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty đại chúng phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành 
viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội 
đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập của Hội 
đồng quản trị. Tổng số thành viên độc lập Hội đồng quản trị khi công ty niêm yết phải đảm bảo 
quy định sau: 

a) Có tối thiểu 01 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số thành viên Hội đồng 
quản trị là 05 thành viên; 

b) Có tối thiểu 02 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số thành viên Hội đồng 
quản trị từ 06 đến 08 thành viên; 

c) Có tối thiểu 03 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số thành viên Hội đồng 
quản trị từ 09 đến 11 thành viên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong 
trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại Điều 
160 Luật Doanh nghiệp, cụ thể: 
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a) Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

(i) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 4, khoản 5 Điều 25 Điều lệ 
này; 

(ii) Có đơn từ chức và được chấp thuận. 

b) Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp Không 
tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả 
kháng. 

c) Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội đồng 
quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp quy định tại 
điểm a và điểm b khoản 4 Điều này. 

d) Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên Hội 
đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

(i) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại Điều lệ 
công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời 
hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba; 

(ii) Số lượng thành viên độc lập Hội đồng quản trị giảm xuống, không bảo đảm tỷ lệ theo 
quy định tại khoản 3 Điều này. 

đ) Trừ trường hợp quy định tại khoản 4 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu thành viên mới 
thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp gần nhất. 

5. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo quy định 
pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết 
định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền 
của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng 
cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm 
của Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của 
từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại 2 Điều 132 Luật Doanh nghiệp và mua lại 
cổ phần theo quy định tại khoản 2 Điều 36 Luật Chứng khoán; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định 
của pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 
35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty ngoại trừ 
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các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định 
tại điểm n khoản 2 Điều 15 Điều lệ này và khoản 1, khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết 
hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám đốc và người quản lý quan trọng khác do 
Điều lệ công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những 
người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội 
đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

k) Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc kinh 
doanh hằng ngày của Công ty; 

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành lập công 
ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ 
phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị 
công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua, quyết định ban hành quy chế hoạt động 
của Ủy ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản trị, Quy chế về công bố thông tin của công ty; 

s) Giám sát và ngăn ngừa xung đột lợi ích cua các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám 
đốc và người quản lý khác, bao gồm việc sử dụng tài sản công ty sai mục đích và lạm dụng các 
giao dịch với bên liên quan; 

t) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy 
định khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị có các quyền và nghĩa vụ theo Điều 277 Nghị định số 
155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số 
điều của Luật Chứng khoán. 

4. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội đồng 
quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 
của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 28. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và 
hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc 
được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị 
và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo 
nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ 
đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của Công 
ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng 
trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc 
họp thường niên. 
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4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản 
trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác ngoài 
phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm 
thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi 
nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và 
các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên Hội 
đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có 
sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những 
trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ 
công ty. 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các 
thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng Giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm chủ 
tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Lãnh đạo và đảm bảo sự hoạt động có hiệu quả của Hội đồng quản trị; 

g) Kiến nghị lên Hội đồng quản trị, Đại hội đồng cổ đông về việc bổ nhiệm, bãi nhiệm, miễn 
nhiệm Tổng Giám đốc. Thay mặt Hội đồng quản trị ký kết hợp đồng lao động với Tổng Giám 
đốc; 

h) Trong trường hợp cần thiết, Chủ tịch Hội đồng quản trị có thể tạm đình chỉ những quyết 
định của Tổng Giám đốc để hạn chế tổn thất và sau đó phải báo cáo bằng văn bản đến Hội đồng 
quản trị để có quyết định chính thức về việc đình chỉ hoặc hủy bỏ quyết định tạm đình chỉ đó 
tron vòng mười lăm (15) ngày kể từ ngày ra quyết định tạm đình chỉ đó; 

i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, 
Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức 
hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm 
vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa 
vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch 
Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành 
biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi 
nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ 
hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì 
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các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản 
trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội 
đồng quản trị. 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong 
thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp này do 
thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường 
hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau 
thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội 
đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b) Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục 
đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày 
làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không triệu 
tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về 
những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng 
quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo 
mời họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ 
thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo 
mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện 
điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ công ty quy định và bảo đảm đến được địa chỉ liên 
lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự 
họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành viên 
dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định 
họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên 
Hội đồng quản trị dự họp. 

8. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường 
hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 15 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức 
điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ công ty. 
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9. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng 
trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất là 01 
giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những 
người dự họp. 

10. Họp trên điện thoại hoặc các hình thức họp trực tuyến khác: Cuộc họp cũa Hội đồng 
quản trị có thể tổ chức theo hình thức nghị sự giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất 
cả các thành viên đang ở những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia 
họp đều có thể: 

a) Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

b) Nếu muốn, người đó có thể phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách 
đồng thời. 

Việc trao đổi giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc 
bằng phương tiện thông tin khác (kể cả việc sử dụng phương tiện này diễn ra vào thời điểm 
thông qua Điều lệ hay sau này) hoặc là kết hợp tất cả những phương thức này. Theo Điều lệ 
này, thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc 
họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà nhóm thành viên 
Hội đồng quản trị đông nhất tập hợp lại, hoặc nếu không có một nhóm như vậy, là địa điểm mà 
Chủ tọa cuộc họp hiện diện. 

12. Ngôn ngữ: Các thảo luận tại cuộc họp Hội đồng quản trị sẽ được tiến hành bằng tiếng 
Việt. Các thành viên Hội đồng quản trị không thể nói hoặc không hiểu tiếng Việt có thể mang 
theo phiên dịch cho bản thân mình đến các cuộc họp Hội đồng quản trị. 

13. Việc tổ chức họp Hội đồng quản trị có thể thay thế bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn 
bản. Chủ tịch Hội đồng quản trị lập Biên bản kiểm phiếu dưa trên kết quả biểu quyết của các 
thành viên Hội đồng quản trị và ban hành Nghị quyết Hội đồng quản trị dựa trên các nội dung 
đã được thông qua. Số lượng tham gia biểu quyết không thấp hơn số lượng thành viên tối thiểu 
theo quy định để tiến hành họp Hội đồng quản trị. 

Nghị quyết loại này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được các thành viên Hội đồng quản 
trị thông qua tại một cuộc họp được triệu tập và tổ chức theo thông lệ. Nghị quyết có thể được 
thông qua bằng cách sử dụng nhiều bản sao của cùng một văn bản nếu mỗi bản sao đó có ít 
nhất một (01) chữ ký của thành viên. 

14. Biên bản họp Hội đồng quản trị: Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được lập biên 
bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác tại trụ sở công ty. Biên bản 
họp lập bằng tiếng Việt và có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài, có đầy đủ nội dung chủ yếu 
theo quy định của Luật Doanh nghiệp. Biên bản lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài có 
hiệu lực ngang nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung thì nội dung trong biên bản 
tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. Biên bản họp Hội đồng quản trị phải có chữ ký của Chủ tọa và 
người ghi biên bản. Chủ tọa và người ghi biên bản phải chịu trách nhiệm về tính trung thực và 
chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

15. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy 
quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp 
thuận. 

16. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành viên 
dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý 
kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 
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Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát 
triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên của tiểu 
ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 02 người bao gồm thành viên của Hội đồng 
quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên độc lập Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng 
quản trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này 
được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu 
ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực 
khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng 
quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ công ty, 
Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Điều 32. Người phụ trách quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ trách quản trị công ty 
để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản trị công ty có thể 
kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm toán 
được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty. 

3. Người phụ trách quản trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và 
các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu của Hội 
đồng quản trị; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

đ) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp 
luật; 

e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin 
khác cho thành viên Hội đồng quản trị; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước Hội 
đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công việc kinh doanh 
hằng ngày của Công ty. Công ty có Tổng Giám đốc, các Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng 
và các chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi 
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nhiệm các chức danh nêu trên phải được thông qua bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng 
quản trị. 

Điều 34. Người điều hành Công ty 

1. Người điều hành Công ty bao gồm Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng 
và người điều hành khác do Hội đồng quản trị quyết định. 

2. Theo đề nghị của Tổng Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, Công ty 
được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu và quy 
chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều hành doanh nghiệp phải 
có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

3. Tổng Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng Giám đốc do 
Hội đồng quản trị quyết định. 

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy 
định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong báo 
cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường 
niên. 

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng Giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê người khác làm 
Tổng Giám đốc. 

2. Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; chịu sự 
giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về 
việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

3. Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm lại với số 
nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định 
của pháp luật và Điều lệ công ty. 

4. Tổng Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn điều kiện sau: 

a) Có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng không được quản lý doanh nghiệp 
theo quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật doanh nghiệp. 

b) Các điều kiện quy định đối với Tổng Giám đốc công ty đại chúng theo quy định của pháp 
luật. 

5. Tổng Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty mà 
không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các chức 
danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể cả người 
quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng Giám đốc; 

g) Tuyển dụng lao động; 
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h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và nghị quyết, quyết 
định của Hội đồng quản trị. 

6. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng Giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng quản 
trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng Giám đốc mới thay thế. 

IX.  ỦY BAN KIỂM TOÁN TRỰC THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

Điều 36. Ứng cử, đề cử thành viên Ủy ban kiểm toán  

1. Chủ tịch Ủy ban kiểm toán và các thành viên khác của Ủy ban kiểm toán do Hội đồng 
quản trị đề cử và không phải là người điều hành Công ty. 

2. Việc bổ nhiệm Chủ tịch Ủy ban kiểm toán và các thành viên khác trong Ủy ban kiểm toán 
phải được Hội đồng quản trị thông qua tại cuộc họp Hội đồng quản trị. 

Điều 37. Thành phần Ủy ban kiểm toán 

1. Ủy ban kiểm toán có từ 02 thành viên trở lên. Chủ tịch Ủy ban kiểm toán phải là thành 
viên Hội đồng quản trị độc lập. Các thành viên khác của Ủy ban kiểm toán phải là các thành 
viên Hội đồng quản trị không điều hành. 

2. Thành viên Ủy ban kiểm toán phải có kiến thức kế toán, kiểm toán, có hiểu biết chung về 
pháp luật và hoạt động của Công ty và không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các báo 
cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó. 

3. Chủ tịch Ủy ban kiểm toán phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 
chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh. 

Điều 38. Quyền và nghĩa vụ của Ủy ban kiểm toán 

1. Được quyền tiếp cận các tài liệu liên quan đến tình hình hoạt động của Công ty, trao đổi 
với các thành viên Hội đồng quản trị khác, Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng và người quản lý 
khác để thu thập thông tin phục vụ hoạt động của Ủy ban kiểm toán. 

2. Có quyền yêu cầu đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn 
đề liên quan báo cáo tài chính kiểm toán tại các cuộc họp của Ủy ban kiểm toán. 

3. Sử dụng dịch vụ tư vấn pháp luật, kế toán hoặc các tư vấn khác bên ngoài khi cần thiết. 

4. Xây dựng và trình Hội đồng quản trị các chính sách phát hiện và quản lý rủi ro; đề xuất 
với Hội đồng quản trị các giải pháp xử lý rủi ro phát sinh trong hoạt động của Công ty. 

5. Lập báo cáo bằng văn bản gửi đến Hội đồng quản trị khi phát hiện thành viên Hội đồng 
quản trị, Tổng Giám đốc và người quản lý khác không thực hiện đầy đủ trách nhiệm theo quy 
định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

6. Giám sát tính trung thực của báo cáo tài chính của công ty và công bố chính thức liên 
quan đến kết quả tài chính của Công ty. 

7. Rà soát hệ thống kiểm soát nội bộ của công ty. 
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8. Rà soát giao dịch với người có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng quản 
trị hoặc Đại hội đồng cổ đông và đưa ra khuyến nghị về những giao dịch cần có phê duyệt của 
Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

9. Kiến nghị công ty kiểm toán độc lập, mức thù lao và điều khoản liên quan trong hợp đồng 
với công ty kiểm toán để Hội đồng quản trị thông qua trước khi trình lên Đại hội đồng cổ đông 
thường niên phê duyệt. 

10. Theo dõi và đánh giá sự độc lập, khách quan của công ty kiểm toán và hiệu quả của quá 
trình kiểm toán, đặc biệt trong trường hợp công ty có sử dụng các dịch vụ phi kiểm toán của 
bên kiểm toán. 

11. Giám sát nhằm đảm bảo công ty tuân thủ quy định của pháp luật, yêu cầu của cơ quan 
quản lý và quy định nội bộ khác của công ty. 

12. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán và trình Hội đồng quản trị thông 
qua. 

Điều 39. Cuộc họp của Ủy ban kiểm toán 

1. Ủy ban kiểm toán phải họp ít nhất 02 lần trong một năm. Biên bản họp được lập chi tiết, 
rõ ràng và phải được lưu giữ đầy đủ. Người ghi biên bản và các thành viên Ủy ban kiểm toán 
tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. 

2. Ủy ban kiểm toán thông qua quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn 
bản hoặc hình thức khác do Quy chế hoạt động Ủy ban kiểm toán quy định. Mỗi thành viên Ủy 
ban kiểm toán có một phiếu biểu quyết. Trừ trường hợp Quy chế hoạt động Ủy ban kiểm toán 
có quy định một tỷ lệ khác cao hơn, quyết định của Ủy ban kiểm toán được thông qua nếu được 
đa số thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng 
thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Ủy ban kiểm toán. 

Điều 40. Báo cáo hoạt động của thành viên độc lập Hội đồng quản trị trong Ủy 

ban kiểm toán tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

1. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị trong Ủy ban kiểm toán có trách nhiệm báo cáo 
hoạt động tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

2. Báo cáo hoạt động của thành viên độc lập Hội đồng quản trị trong Ủy ban kiểm toán tại 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên phải đảm bảo có các nội dung sau: 

a) Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ủy ban kiểm toán và từng thành viên 
Ủy ban kiểm toán theo quy định tại Luật doanh nghiệp. 

b) Tổng kết các cuộc họp của Ủy ban kiểm toán và các kết luận, kiến nghị của Ủy ban kiểm 
toán. 

c) Kết quả giám sát đối với báo cáo tài chính, tình hình hoạt động, tình hình tài chính của 
công ty. 

d) Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa công ty, công ty con, công ty khác do công ty nắm 
quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám 
đốc, người điều hành khác của công ty và những người có liên quan của đối tượng đó; giao 
dịch giữa công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người 
điều hành khác của công ty là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong 
thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

đ) Kết quả đánh giá về hệ thống kiểm soát nội bộ của Công ty. 
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e) Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác của 
công ty. 

g) Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ủy ban kiểm toán với Hội đồng quản trị, 
Tổng Giám đốc. 

 

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, TỔNG 

GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác có trách nhiệm thực 
hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với tư cách thành viên các tiểu ban của Hội 
đồng quản trị, một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty. 

Điều 41. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người quản lý khác phải công khai các 
lợi ích có liên quan theo quy định của Luật Doanh nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác và những người có 
liên quan của các thành viên này chỉ được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của 
mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người quản lý khác có nghĩa vụ thông 
báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty 
khác do Công ty đại chúng nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối 
tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp luật. Đối 
với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công 
ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng 
khoán về công bố thông tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại lợi ích 
cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ công ty. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác và những người có 
liên quan của các đối tượng này không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin 
nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám 
đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan đến các đối tượng này không 
bị vô hiệu trong các trường hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 
chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các mối 
quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người điều hành khác đã 
được báo cáo Hội đồng quản trị và được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa số phiếu tán 
thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

b) Đối với giao dịch có giá trị lớn hơn hoặc bằng 35% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao 
dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 35% 
trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng 
của giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 
Giám đốc, người điều hành khác đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan. 
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Điều 42. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác vi phạm nghĩa 
vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành nghĩa vụ của mình phải chịu trách 
nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên quan 
trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và không phải là 
các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là thành viên Hội đồng 
quản trị, Tổng Giám đốc, người điều hành khác, nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy 
quyền đã hoặc đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động trung thực, cẩn 
trọng vì lợi ích của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận 
rằng người đó đã vi phạm trách nhiệm của mình. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh 
toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết những vụ việc này trong 
khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người này để tránh 
những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

XI.  QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 43. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên 
lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác 
của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp Đại hội đồng 
cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 
xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, báo cáo 
tài chính giữa năm và hằng năm, hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài 
liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty. 

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu sổ 
sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông mà người đó đại 
diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác có quyền tra cứu 
sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông, sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì 
những mục đích liên quan tới chức vụ của mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo 
mật. 

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng nhận 
đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, nghị quyết 
Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng 
quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài 
liệu khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các 
cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các tài liệu này. 

5. Điều lệ công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 



 
31 

 

XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 44. Công nhân viên và công đoàn 

1. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan 
đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen 
thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành doanh nghiệp. 

2. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan 
đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và chính sách 
quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, các quy chế của Công 
ty và quy định pháp luật hiện hành. 

XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 45. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng năm 
từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên quan 
tới một loại cổ phiếu. 

3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán toàn 
bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi quyết định 
này. 

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu được chi 
trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực hiện 
trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về tài khoản ngân hàng 
do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về 
ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu 
trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với 
các cổ phiếu niêm yết/đăng ký giao dịch tại Sở giao dịch chứng khoán có thể được tiến hành 
thông qua công ty chứng khoán hoặc Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam. 

5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, 
quyết định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, những 
người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được quyền nhận 
cổ tức bằng tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 

6. Hội đồng quản trị có thể quyết định thanh toán hay tạm ứng cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy 
việc chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của công ty. 

7. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định của 
pháp luật. 

XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

Điều 46. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh ngân hàng nước 
ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, Công 
ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật. 
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3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các tài khoản 
tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

Điều 47. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng Một hàng năm và kết thúc 
vào thứ 31 của tháng 12 cùng năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng 
nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 của năm đó. 

Điều 48. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc 
thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy định pháp 
luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, có hệ thống 
và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp Công ty có 
các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn ngoại tệ đó 
làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp luật và thông báo 
cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

XV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN VÀ TRÁCH NHIỆM 

CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 49. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 

1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải được kiểm toán 
theo quy định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán theo 
quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp cho cơ quan 
nhà nước có thẩm quyền. 

2. Báo cáo tài chính phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết minh theo quy định 
pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản ánh một cách trung thực 
và khách quan tình hình hoạt động của Công ty. 

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và báo cáo tài 
chính quý theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp 
cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

Điều 50. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật về chứng 
khoán và thị trường chứng khoán. 

XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 51. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh sách 
các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn một 
trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cho năm tài chính 
tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản trị. 
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2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty được tham 
dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các thông tin khác 
liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn 
đề có liên quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty. 

XVII. DẤU CỦA DOANH NGHIỆP 

Điều 52. Dấu của doanh nghiệp 

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số theo 
quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu của Công ty, 
chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có). 

3. Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác sử dụng và quản lý dấu theo 
quy định của pháp luật hiện hành và quy định nội bộ của công ty. 

XVIII. TỔ CHỨC LẠI, GIẢI THỂ VÀ PHÁ SẢN CÔNG TY 

Điều 53. Tổ chức lại công ty 

1. Việc tổ chức lại công ty (chia, tách, hợp nhất, sát nhập, chuyển đổi) thực hiện quyết định 
của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Trình tự, thủ tục hợp nhất, sát nhập, chuyển đổi thực hiện theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp, Luật Chứng khoán và pháp luật liên quan. 

Điều 54. Giải thể công ty 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản lý thuế có 
quy định khác; 

c) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn do Đại hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản 
trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải được thông báo hoặc phải được chấp thuận bởi cơ 
quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 

3. Công ty chỉ được giải thể khi đảm bảo thanh toán hết các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản 
khác và công ty không đang trong quá trình giải quyết tranh chấp tại Tòa án hoặc cơ quan trọng 
tài. 

4. Trình tự, thủ tục, hồ sơ giải thể thực hiện theo quy định của Điều lệ này, Luật Doanh 
nghiệp, Luật Chứng khoán và các văn bản hướng dẫn thi hành. 

Điều 55. Thanh lý 

1. Sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý 
gồm 03 thành viên, trong đó 02 thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và 01 thành viên 
do Hội đồng quản trị chỉ định từ 01 công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy 
chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân 
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viên của Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công 
ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành lập 
và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty trong tất cả các 
công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a) Các chi phí thanh lý; 

b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của người 
lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c) Nợ thuế; 

d) Các khoản nợ khác của Công ty; 

đ) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây được 
chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 

Điều 56. Phá sản 

Việc phá sản công ty được thực hiện theo quy định của pháp luật về phá sản. 

XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 57. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công ty, quyền 
và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty, các quy 
định pháp luật khác hoặc thỏa thuận giữa: 

a) Cổ đông với Công ty; 

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc hay người điều hành khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hòa giải. 
Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị, 
Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình bày các 
thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng ba mươi (30) ngày làm việc kể từ ngày tranh 
chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng 
quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu, chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian 
hòa giải cho quá trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải trong vòng 06 tuần từ khi bắt đầu quá 
trình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không được các bên chấp nhận, một 
bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa án. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hòa giải. Việc thanh toán 
các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 

XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 58. Điều lệ công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định.  

2. Trường hợp pháp luật có quy định liên quan đến hoạt động của Công ty chưa được đề cập 
trong bản Điều lệ này hoặc trường hợp có quy định pháp luật mới khác với điều khoản trong 
Điều lệ này thì áp dụng những quy định đó để điều chỉnh hoạt động của Công ty. 
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XXI. NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 59. Ngày hiệu lực 

1. Điều lệ này gồm 21 chương, 59 điều, đã được Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần 
Tập đoàn Tiến Thịnh thông qua vào ngày 13 tháng 12 năm 2024, và sửa đổi tại Đại hội đồng 
cổ đông thường niên năm 2025 theo Nghị quyết số 01/2025/TT6/NQ-ĐHĐCĐ ngày 23 tháng 
5 năm 2025, sửa đổi theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo hình thức lấy ý kiến cổ đông 
bằng văn bản số …/2025/TT6/NQ-ĐHĐCĐ ngày … tháng … năm 2025. Điều lệ có hiệu lực 
kể từ ngày ký và thay thế toàn bộ các bản Điều lệ đã ban hành trước đây của Công ty.  

2. Điều lệ được lập thành 04 bản, có giá trị như nhau và phải được lưu giữ tại trụ sở chính 
của Công ty. 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng 
quản trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 

NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

 

 

 

 

 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 

 



Phụ lục 1/ĐL/TT6:  

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN TIẾN THỊNH 

(Đính kèm theo Điều lệ CTCP Tập đoàn Tiến Thịnh ban hành ngày …/…/2025) 

ST
T 

Họ và 
tên 

Quốc 
tịch 

Địa chỉ CCCD/ĐKKD 

Số cổ phần 
sở hữu tại 

ngày 
01/09/2021 
(ngày Công 
ty chuyển 
đổi thành 

CTCP) 

Số cổ phần 
sở hữu tại 

ngày 
…/…/2025 

Cổ 
phần 

hạn chế 
chuyển 
nhượng 

Ngày bắt 
đầu hạn 

chế 
chuyển 
nhượng 

1 
PHẠM 
TIẾN 
HOÀI 

Việt 
Nam 

Ấp Mỹ Phú, xã 
Tân Phước Hưng, 
huyện Phụng 
Hiệp, tỉnh Hậu 
Giang 

CCCD: 
092081002946 

Cấp ngày: 
16/4/2021 

Nơi cấp: Cục 
Cảnh sát Quản lý 
hành chính về trật 
tự xã hội 

15.000.000 10.936.090 5.395.000 01/09/2021 

2 

CÔNG 
TY CỔ 
PHẦN 

ĐẦU TƯ 
AGRI 

GROUP 

Việt 
Nam 

Căn số A.3.11, 
Tầng 3, Lô A, tòa 
nhà Saigon 
Royal, số 34-35 
Bến Vân Đồn, 
Phường 13, Quận 
4, Tp. HCM 

Mã số DN: 
0316533607 

Đăng ký lần đầu: 
12/10/2020 

Nơi cấp: Sở Kế 
hoạch và Đầu tư 
Tp.HCM 

1.000.000 0 0 01/09/2021 

3 

CÔNG 
TY CỔ 
PHẦN 
DỊCH 

VỤ 
NÔNG 
SẢN 

AGRISE
RVICES 

Việt 
Nam 

Cụm công nghiệp 
tập trung Phú 
Hữu A - giai đoạn 
1, Thị trấn Mái 
Dầm, huyện 
Châu Thành, tỉnh 
Hậu Giang 

Mã số DN: 
6300330955 

Đăng ký lần đầu: 
02/7/2020 

Nơi cấp: Sở Kế 
hoạch và Đầu tư 
tỉnh Hậu Giang 

1.000.000 0 0 01/09/2021 
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