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ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2025  1 

TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
V/v: Danh sách Chủ tịch đoàn, Ban Thư ký, Ban Kiểm phiếu 

 
 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN VIETCAP 

 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Chứng khoán Vietcap. 

 

Để Đại hội bắt đầu tiến hành, Ban Tổ chức Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2025 Công ty 

Cổ phần Chứng khoán Vietcap kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua nhân sự Chủ tịch 

đoàn, Ban Thư ký, Ban Kiểm phiếu như sau: 

 

I. CHỦ TỊCH ĐOÀN 

 

1. Bà Nguyễn Thanh Phượng  - Chủ tịch HĐQT: Chủ tọa 

2. Ông Tô Hải    - Thành viên HĐQT 

3. Bà Tôn Minh Phương   - Giám đốc Điều hành Bộ phận Ngân hàng Đầu tư 

 

II. BAN THƯ KÝ 

 

1. Bà Nguyễn Thị Bích Trâm  - Thư ký Đại hội 

 

III. BAN KIỂM PHIẾU 

 

1. Bà Đoàn Diệu Tú Quỳnh  - Trưởng Ban Kiểm phiếu 

2. Ông Võ Minh Anh   - Thành viên Ban Kiểm phiếu 

 

 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông cho ý kiến và thông qua. 

 
Tp. Hồ Chí Minh, ngày 4 tháng 11 năm 2025 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
Chủ tịch HĐQT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nguyễn Thanh Phượng 
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TỜ TRÌNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG  
(Số 01/2025/TT-ĐHCĐ.VIETCAP) 

V/V: Thông qua phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ  
 
Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN VIETCAP 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Nghị định số 245/2025/NĐ-CP ngày 11/09/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung 

một số điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Chứng khoán Vietcap; 

- Căn cứ nhu cầu thực tế của Công ty. 

 

Hội đồng Quản trị (“HĐQT”) kính trình Đại hội đồng Cổ đông (“ĐHĐCĐ”) xem xét và thông 

qua Phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ. Chi tiết như sau: 

I. MỤC ĐÍCH CHÀO BÁN 

Bước sang năm 2025, thị trường chứng khoán Việt Nam ghi nhận nhiều tín hiệu tích cực 

khi thanh khoản giao dịch duy trì xu hướng tăng mạnh trong thời gian gần đây, ước tính 

giá trị giao dịch bình quân toàn thị trường (gồm HOSE, HNX, UPCoM) trong Quý 3/2025 

đạt 44.029 tỷ đồng/ phiên, tăng 81% so với Quý 2/2025; và trong 9 tháng đầu năm 2025 

đạt 29.266 tỷ đồng/phiên, tăng 30% so với cùng kỳ năm trước. Đáng chú ý, ngày 

8/10/2025, FTSE Russell đã chính thức thông báo nâng hạng Việt Nam từ thị trường cận 

biên lên thị trường mới nổi thứ cấp. Đây được xem là bước ngoặt quan trọng, mở ra cơ 

hội lớn để thị trường chứng khoán Việt Nam thu hút mạnh mẽ hơn dòng vốn đầu tư nước 

ngoài trong giai đoạn sắp tới.  

Trong bối cảnh thị trường được kỳ vọng tiếp tục tăng trưởng tích cực, HĐQT nhận thấy 

Công ty cần sớm nâng quy mô vốn điều lệ nhằm tăng cường nguồn lực tài chính phục 

vụ hoạt động kinh doanh hiện hữu, nâng cao năng lực cạnh tranh, đồng thời củng cố nền 

tảng phát triển bền vững và dài hạn.  

Trên cơ sở đó, Hội đồng Quản trị trình phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ với mục 

tiêu bổ sung vốn cho hoạt động cho vay giao dịch ký quỹ và hoạt động tự doanh, qua đó 

mở rộng quy mô hoạt động, tối ưu hiệu quả sử dụng vốn và gia tăng giá trị cho cổ đông. 

II. PHƯƠNG ÁN CHÀO BÁN CỔ PHIẾU RIÊNG LẺ 

Stt Phương án Nội dung 

1 Tổ chức phát hành Công ty Cổ phần Chứng khoán Vietcap 

2 Tên cổ phiếu Cổ phiếu Công ty Cổ phần Chứng khoán Vietcap 

3 Mã cổ phiếu VCI 
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Stt Phương án Nội dung 

4 Sàn niêm yết HOSE 

5 Loại cổ phiếu Cổ phiếu phổ thông 

6 Mệnh giá cổ phiếu 10.000 đồng/cổ phiếu 

7 Vốn điều lệ hiện tại 7.226.000.000.000 đồng  

(Bằng chữ: Bảy nghìn hai trăm hai mươi sáu tỷ đồng) 

8 Số lượng cổ phiếu 

đang lưu hành 

722.600.000 cổ phiếu 

(Bằng chữ: Bảy trăm hai mươi hai triệu sáu trăm nghìn cổ phiếu) 

9 Số lượng cổ phiếu 

quỹ 

0 cổ phiếu 

10 Số lượng cổ phiếu 

chào bán dự kiến 

Tối đa 127.500.000 cổ phiếu  

(Bằng chữ: Một trăm hai mươi bảy triệu năm trăm nghìn cổ phiếu) 

11 Tổng giá trị chào 

bán theo mệnh giá 

Tối đa 1.275.000.000.000 đồng 

(Bằng chữ: Một nghìn hai trăm bảy mươi lăm tỷ đồng) 

12 Nguyên tắc xác định 

giá chào bán 

Không thấp hơn 75% giá đóng cửa bình quân trong 20 ngày giao 

dịch liên tiếp tính đến hết ngày 05/11/2025 và không thấp hơn giá 

trị sổ sách của Công ty tại thời điểm 31/12/2024 là 18.026 đồng/cổ 

phiếu căn cứ theo Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2024.  

13 Giá chào bán Ủy quyền cho Hội đồng quản trị (“HĐQT”) quyết định giá chào bán 

mỗi cổ phiếu trên cơ sở Nguyên tắc xác định Giá chào bán nêu 

trên. 

14 Phương thức chào 

bán 

Chào bán cổ phần riêng lẻ 

15 Nhà đầu tư được 

chào bán và tiêu chí 

lựa chọn 

- Nhà đầu tư trong và ngoài nước có uy tín và năng lực tài chính; 

- Không thuộc trường hợp không được mua cổ phần của Công ty 

theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

- Là nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp. 

16 Lựa chọn nhà đầu 

tư được chào bán 

Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) ủy quyền cho HĐQT xác định nhà 

đầu tư cụ thể, đảm bảo tuân thủ quy định pháp luật hiện hành và 

tiêu chí lựa chọn nhà đầu tư đã được ĐHĐCĐ thông qua nhằm 

đảm bảo lợi ích cao nhất của Công ty cũng như cổ đông Công ty. 

17 Số lượng cổ phiếu 

chào bán cho từng 

nhà đầu tư 

Tùy theo tình hình thực tế, ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định 

số lượng cổ phiếu chào bán cho từng nhà đầu tư. 

18 Thời gian thực hiện 

dự kiến 

Trong năm 2025 và quý 1 năm 2026, sau khi Ủy ban Chứng khoán 

Nhà nước (“UBCKNN”) thông báo nhận được hồ sơ đăng ký chào 

bán cổ phiếu riêng lẻ. 

Thời điểm cụ thể do HĐQT quyết định. 

19 Quy định về hạn chế 

chuyển nhượng 

Toàn bộ cổ phiếu chào bán riêng lẻ bị hạn chế chuyển nhượng 01 

năm kể từ ngày hoàn thành đợt chào bán (ngày kết thúc việc thu 

tiền mua chứng khoán được chào bán từ các nhà đầu tư), trừ 

trường hợp chuyển nhượng giữa các nhà đầu tư chứng khoán 
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Stt Phương án Nội dung 

chuyên nghiệp hoặc thực hiện theo bản án, quyết định của Tòa án 

đã có hiệu lực pháp luật, quyết định của Trọng tài hoặc thừa kế 

theo quy định của pháp luật. 

20 Phương án xử lý số 

cổ phiếu chưa phân 

phối hết 

Đối với toàn bộ cổ phiếu chưa phân phối hết trong đợt chào bán, 

ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT tiếp tục chào bán cho các nhà đầu tư 

khác đáp ứng tiêu chí lựa chọn nhà đầu tư đã được ĐHĐCĐ thông 

qua. Trong trường hợp HĐQT phân phối tiếp cổ phiếu chưa phân 

phối hết, ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT (i) xác định danh sách nhà 

đầu tư được mua cổ phiếu chưa phân phối hết và (ii) quyết định 

giá chào bán cho các nhà đầu tư này với điều kiện giá chào bán 

không thấp hơn giá đã chào bán cho các nhà đầu tư đã đăng ký 

tham gia đợt chào bán ban đầu.  

Trong trường hợp hết thời gian phân phối cổ phiếu theo quy định, 

nếu số lượng cổ phiếu vẫn không được phân phối hết cho các nhà 

đầu tư khác, HĐQT sẽ hủy số lượng cổ phiếu không phân phối hết 

này, điều chỉnh giảm tổng số lượng cổ phiếu chào bán theo đúng 

số lượng cổ phiếu thực tế đã được phân phối trong Đợt Chào Bán, 

và kết thúc đợt chào bán theo quy định pháp luật. 

21 Phương án đảm bảo 

việc chào bán cổ 

phiếu đáp ứng tỷ lệ 

sở hữu nước ngoài 

ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT thông qua phương án đảm bảo việc 

chào bán cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ lệ sở hữu nước ngoài. 

 

III. PHƯƠNG ÁN SỬ DỤNG SỐ TIỀN THU ĐƯỢC TỪ VIỆC CHÀO BÁN: 

Căn cứ Báo cáo tài chính đã được kiểm toán của Công ty tại thời điểm 31/12/2024, giá 

trị sổ sách của cổ phiếu Công ty là 18.026 đồng/cổ phiếu, với giả định tổng số lượng cổ 

phiếu chào bán thành công là 127.500.000 cổ phiếu, tổng số tiền dự kiến thu được từ đợt 

chào bán cổ phần riêng lẻ tối thiểu là 2.298.315.000.000 đồng. Số tiền này sau khi trừ 

các khoản chi phí, lệ phí liên quan đến Đợt Chào Bán (phí tư vấn, phí kiểm toán sử dụng 

vốn, lệ phí cấp giấy chứng nhận đăng ký chào bán…)* sẽ được dùng cho các mục đích 

theo tỷ lệ phân bổ cụ thể như sau:  

STT Mục đích sử dụng vốn Giá trị (đồng) 
Tỷ lệ 

phân bổ 

Thời gian 

dự kiến  

giải ngân 

1 Bổ sung vốn cho hoạt động 

cho vay giao dịch ký quỹ 

1.838.652.000.000 80% Năm 2026 

2 Bổ sung vốn cho hoạt động 

tự doanh 

459.663.000.000 20% Năm 2026 

 Tổng cộng 2.298.315.000.000 100%  

* Các loại chi phí, lệ phí liên quan đến Đợt Chào Bán có thể thay đổi tùy thuộc vào hợp 

đồng thực tế với các bên cung cấp dịch vụ thứ ba và biểu phí, lệ phí do cơ quan chức 

năng có thẩm quyền ban hành tại thời điểm thực hiện chào bán. 
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Trên cơ sở nguyên tắc phân bổ nêu trên, phụ thuộc vào số tiền thực tế Tổ chức phát 

hành thu được từ đợt chào bán, ĐHĐCĐ ủy quyền và giao cho HĐQT căn cứ vào tình 

hình cụ thể của Công ty để xây dựng Phương án sử dụng vốn chi tiết, quyết định việc 

phân bổ số tiền thu được từ Đợt Chào Bán, thứ tự ưu tiên sử dụng vốn và/hoặc sửa đổi, 

bổ sung, điều chỉnh Phương án sử dụng vốn phù hợp với tình hình hoạt động kinh doanh 

của Công ty, đảm bảo lợi ích tối đa cho các cổ đông và tuân thủ các quy định pháp luật 

và Điều lệ Công ty. Trong trường hợp có sự điều chỉnh, thay đổi phương án sử dụng vốn, 

số tiền thu được từ đợt chào bán, HĐQT bảo đảm thực hiện tuân thủ theo quy định tại 

khoản 2 Điều 9 Nghị Định 155 và báo cáo lên Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp gần 

nhất. 

IV. THÔNG QUA VIỆC ĐĂNG KÝ VÀ NIÊM YẾT BỔ SUNG CỔ PHIẾU 

Thông qua việc đăng ký bổ sung và niêm yết bổ sung toàn bộ số cổ phiếu thực tế chào 

bán được. Số cổ phiếu nêu trên sẽ được đăng ký lưu ký bổ sung tại Tổng công ty Lưu ký 

và Bù trừ chứng khoán Việt Nam và đăng ký niêm yết bổ sung tại Sở Giao dịch Chứng 

khoán Tp.Hồ Chí Minh. 

V. THÔNG QUA VIỆC TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ VÀ CHỈNH SỬA VỐN ĐIỀU LỆ, SỐ CỔ PHIẾU 

LƯU HÀNH VÀ CÁC NỘI DUNG LIÊN QUAN KHÁC TRONG ĐIỀU LỆ CỦA CÔNG TY 

THEO SỐ VỐN TĂNG THÊM SAU KHI HOÀN TẤT ĐỢT CHÀO BÁN 

Thông qua việc tăng vốn Điều lệ và chỉnh sửa vốn điều lệ, số cổ phiếu lưu hành và các 

nội dung liên quan khác trong điều lệ Công ty lên tương ứng với tổng mệnh giá số lượng 

cổ phiếu thực tế chào bán theo phương án chào bán nêu trên. 

VI. ỦY QUYỀN  

ĐHĐCĐ giao và ủy quyền cho HĐQT quyết định và triển khai thực hiện các công việc 

sau, bao gồm nhưng không giới hạn: 

• Bổ sung và/hoặc sửa đổi, điều chỉnh phương án chào bán tùy theo tình hình thực tế 

tại thời điểm chào bán hoặc theo yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền để thực hiện 

thành công việc chào bán cổ phiếu riêng lẻ; 

• Phê duyệt phương án chào bán chi tiết và lựa chọn thời điểm cụ thể để thực hiện 

phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ này nhằm xin chấp thuận/ đăng ký với các cơ 

quan Nhà nước có thẩm quyền và triển khai việc chào bán cổ phiếu riêng lẻ trên thực 

tế; 

• Quyết định việc sửa đổi, điều chỉnh, giải trình chi tiết hồ sơ chào bán phù hợp với tình 

hình thực tế hoặc theo đề nghị của cơ quan Nhà nước có thẩm quyền nhằm triển khai 

phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ đảm bảo lợi ích tốt nhất cho các cổ đông, Công 

ty và phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành; 

• Quyết định, lựa chọn, thực hiện xác định tư cách nhà đầu tư chứng khoán chuyên 

nghiệp và thông qua danh sách nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp được mua 

và số lượng cổ phiếu chào bán cho từng nhà đầu tư, trên cơ sở đảm bảo tuân thủ 

quy định của pháp luật hiện hành, đảm bảo đợt chào bán tăng vốn được thành công 

và mang lại giá trị tối ưu cho Công ty và cổ đông Công ty; 
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• Quyết định giá chào bán cổ phiếu riêng lẻ cụ thể (bao gồm cả việc điều chỉnh mức 

giá cho phù hợp tình hình thực tế) theo nguyên tắc đã được ĐHĐCĐ phê duyệt; 

• Xây dựng phương án đảm bảo việc chào bán cổ phiếu đáp ứng tỷ lệ sở hữu nước 

ngoài; 

• Lựa chọn thời điểm thích hợp để triển khai phương án chào bán sau khi nhận được 

chấp thuận của UBCKNN, đảm bảo tuân thủ đúng quy định của pháp luật; 

• Lập phương án xử lý cổ phiếu không chào bán hết cho Nhà đầu tư (nếu có); 

• Lập và quyết định phương án sử dụng vốn chi tiết cho số tiền thu được từ đợt chào 

bán theo đúng mục đích đã được ĐHĐCĐ phê duyệt ở trên; thay đổi phương án sử 

dụng số tiền thu được từ đợt chào bán tùy theo tình hình hoạt động thực tiễn của 

Công ty tại thời điểm chào bán, đảm bảo tuân thủ quy định pháp luật. Trường hợp 

thay đổi phương án sử dụng vốn từ đợt chào bán, HĐQT báo cáo ĐHĐCĐ tại cuộc 

họp gần nhất; 

• Triển khai phương án sử dụng số tiền thu được từ đợt chào bán theo đúng mục đích 

chào bán, đảm bảo lợi ích của cổ đông, Công ty, tuân thủ quy định của pháp luật và 

báo cáo ĐHĐCĐ trong kỳ họp ĐHĐCĐ gần nhất. Thực hiện các thủ tục báo cáo sử 

dụng vốn theo quy định; 

• Quyết định nội dung các tài liệu, hợp đồng, thỏa thuận cần phải ký nhằm thực hiện 

phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ; 

• Thực hiện các thủ tục cần thiết để báo cáo kết quả chào bán cho UBCKNN;  

• Đăng ký, lưu ký bổ sung tại Tổng công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam và 

đăng ký niêm yết bổ sung tại Sở Giao dịch chứng khoán TP.HCM đối với số cổ phiếu 

được chào bán trong thời gian quy định của pháp luật hiện hành;  

• Quyết định, thực hiện các thủ tục thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp (bao gồm 

cả thực hiện thủ tục đăng ký tăng Vốn điều lệ sau khi kết thúc đợt chào bán) và ký 

các hồ sơ cần thiết có liên quan đến việc điều chỉnh tăng Vốn điều lệ trên Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp/Giấy phép thành lập và hoạt động tại cơ quan nhà nước 

có thẩm quyền; chỉnh sửa mức Vốn điều lệ, số cổ phiếu lưu hành cùng các nội dung 

liên quan khác trong Điều lệ của Công Ty và các thủ tục/công việc khác có liên quan 

đến việc tăng vốn điều lệ nêu trên với các Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền và đơn 

vị liên quan; 

• Quyết định tất cả các vấn đề, thực hiện tất cả thủ tục và các công việc cần thiết khác 

để triển khai thành công phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ nêu trên. 

• Quyết định nội dung hồ sơ, tài liệu nộp lên các cơ quan Nhà nước có thẩm quyền 

nhằm thực hiện phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ; 

• Ký các văn bản, tài liệu cần thiết; thực hiện hoặc chỉ đạo thực hiện các thủ tục cần 

thiết khác để xin chấp thuận từ cơ quan Nhà nước có thẩm quyền nhằm thực hiện và 

hoàn tất phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ theo phê duyệt của ĐHĐCĐ và HĐQT; 

• HĐQT được ủy quyền cho Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc Tổng Giám đốc để thực 

hiện một hoặc một số công việc nêu trên. 
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Kính trình Đại Hội Đồng Cổ Đông thông qua Phương án chào bán cổ phiếu riêng lẻ của 

Công ty. 

Tp. Hồ Chí Minh, ngày 04 tháng 11 năm 2025 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
Chủ tịch HĐQT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nguyễn Thanh Phượng 
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