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08h00 – 08h30 - Đón tiếp đại biểu và cổ đông. 

08h30 – 08h40 - Tuyên bố lý do và giới thiệu đại biểu. 

- Báo cáo kết quả thẩm tra tư cách cổ đông.  

- Thông qua Quy chế làm việc và biểu quyết tại Đại hội. 

- Giới thiệu và thông qua Chủ tọa Đoàn điều hành Đại hội.  

08h40 – 08h45 - Giới thiệu và thông qua Ban Thư ký, Ban Kiểm phiếu. 

- Thông qua Chương trình Đại hội. 

08h45 – 09h00 - Tờ trình thông qua sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh. 

- Tờ trình thông qua sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty. 

- Tờ trình thông qua sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng 

quản trị. 

09h00-09h30 - Thảo luận và thông qua các nội dung lấy ý kiến tại Đại hội. 

09h30 – 09h45 - Bỏ Phiếu biểu quyết. 

- Công bố kết quả kiểm phiếu. 

09h45 – 10h00 - Thư ký trình bày nội dung Biên bản và Dự thảo Nghị quyết Đại hội. 

- Đại hội biểu quyết thông qua Biên bản, Nghị quyết Đại hội. 

10h00 - Tuyên bố Bế mạc Đại hội. 

 



coNc rY co pHAN

cumu sANc cONc coNG TP.HCM
ceNG noa xA ugr cHU Ncnia vrET NAM

DQc l$p - Tq do - H4nh phric

56: 01 /QC-DHDCD fp. UO Ch{ Minh, ngdy 05 thang 11 ndm 2025

QUY CHE LAM VIEC VA BIEU QUYET
TAr DAr HQr DONG CO OoNC nAr THTIONG NAM 2O2s

I. NHING QUY DINH CHUNG
Di6u 1: Ph4m vi tlidu chinh

Quy chtl ndy duqg rlp.dung cho vi6c t6 chric cuQc ho.p Dai hQi tl6ng c6 d6ng b6t thucrng
nirn2025 cria C6ng ty cO phan Chi6u sang c6ng cQng thanh ph6 H6 Chi Minh ("COng ty")

Didu 2: D6i tugng 6p dgng

Quy chtl ndy quy dinh cp ttr€ Oieu kiQn td chric d4i hQi, quyAn vd nghia vg cria c6c

b0n tham gia dpi hQi vd th6 thuc tiiSn hdnh dai hQi.

Diiju 3: Tinh hiQu tgc

C6 OOng vd cilc b6n tham gia Epi hQi ddng cd d6ng b6t thucrng ndm2025 cria Cdng
ty c6 tr6ch nhiQm thqc hiQn theo c6c quy dlnh t4i Quy chti ndy.

II. DIEU KIEN TIEN HANH DAI HQI

Di6u 4: Di6u kiQn ti5n hhnh Dai hQi

CuOg hqpPaj hQi ttdng cO d6ng.doq. tign hdnh khi c6 sO c6 ddng du hqp dai diqn
tr0n 50%16ng sO cO ph6n c6 quy6n bi6u.quy0t theo danhs6ch c6 d6ng cta C6ng ty c6
phAn Chi6u s6ng c6ng cQng thdnh ptrO HO Chi Minh do T6ng cdng ty Luu ky vi Bt tru
chring kho6n Viet Nam chdt ngdy 28ll)l2}25.

III. QUYTN VA NGHIA VU CUA CAC NNN THAM GIA DAI HQI

Didu 5. Ditiu kiQn tham dr; Dqi hQi

^i.Tdt ci c6c cd ddng ld c6 nhdn, ngudi ilai diQn theo ty quy6n cria c6 tl6ng ld t6 chric
s0 hiru c6 phAn ph6 thOng cria C6ng ty (theo danh silch cO d6ng cria COng ty do T6ng c6ng
ty Luu ky v3 Bu trt chimg kho6n.ViQt Nam chdt ngdy 2811012025) hoac ngudi tlai dien
theo iy quyOn bdng v5n bin cria c6 d6ng ld c6 nhdn.

Di6u 6. Quy tlinh vd Uy quy6n

6.1. Visc iry quy6n cho ngudi itai dign dp ho.p Eai hQi d6ng cO d6ng phii lQp

thdnh vdn bin theo m6u cria c6ng ty vd phii c6 chii ky theo quy dfnh sau d6y:

- Trucrng hqp cd d6ng ld c6 nhdn ld nguoi riy quy6n thi ph6i c6 chir ky cria c6 d6ng
d6 vd ngudi dugc tiy quy6n dU hqp;

- Truong hqp cO ddng td chuc ld nguoi riy quy€n thi gi6y riy quy0n phdi c6 chir ky
cria ngudi dai diqn theo riy quy6n, ngudi rlai diqn theo ph6p lupt cria cO d0ng t6 chric vd
c6 nh6n, ngudi clai diqn theo ph6p 1u4t cria t6 chric dugc tiy quy6n dU hqp;

Trong truong hqp kh6c thi phii c6 chfi k;f cria nguoi dai diQn theo ph6p lu4t cria
cO ddng vd ngudi dugc ty quyOn dU hqp.
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6.2. C6c trudng hqp GiSy tiy quy6n dugc l4p thdnh v6n bin kh6ng theo m6u cria
C6ng ty sE do Chri tga itai hOi todn quy6n quytit dinh tinh hqp l9 cta Gi6y riy quyOn d6.

6.3. MOt ngudi c6 th6 ldm tlai diQn theo iry quydn cho mQt ho4c nhi6u cO d6ng.

6.4. Ngudi dugc riy quy6n dU hqp Dai hQi ct6ng cO d6ng phii nQp vin bin riy quy6n
tru6c khi vdo phdng hgp.

Diiiu 7. Quydn vi nghia vg cria cic c5 d6ng tham dg tlgi hQi

7.1. Quydn cria cic c6 ddng tham dg tlai hQi

- Dugc tr.uc ti6p tham dU ho{c riy quy€n cho ngudi kh6c tham dU hqp tlai h6i bing,;.
vf,n bin riy quy6n theo mdu;

- M6i cO OOng/ dai dien c6 d6ng khi tdi tham du cuQc hgp Dai hQi cl6ng c6 d6ng
d6u nhQn dugc c6c th6/phi6u bi6u quytlt c6 ghi sd cd phAn tucrng ring v6i sO phitlu bi6u
quy6t cria minh OOi vOi cdc vin dC thio lu4n tpi cuQc hgp;

. - Dugc quy6n ph6t bii5u, th6o lupn vd bi6u quyi5t tdt ch ctic v6n Oe tnu6c thAm
quy0n cta Dpi hQi theo quy dinh ctia Lu4t Doanh nghiQp, c6c vdn bin quy pham phrip luat
kh6c c6 li6n quan vd Di0u lQ Cdng ty;

- Dugc Ban tO chric th6ng b6o nQi dung, chuong trinh Dai hQi;

- Eugc phfit citc tdi lieu nQi dung, chucrng trinh D4i hQi kdm theo;

. - CO d6ng d6n Dai hQi <I6ng cO d6ng muQn c6 quy6n ddng ky ngay vd sau tl6 c6
quy6n tham gia vd bi6u quy6t ngay tpi D4i hQi, nhung Chri tqa khdng c6 trilch nhiQm dung
Dai hQi d6 dC cho c6 d6ng <ldng ky vd hiQu lyc cria c6c dgt bi€u quytit d5 ti6n hdnh se

kh6ng bi 6nh huong.

7.2. Nghia vg cria cic c6 tl6ng ptrd ttrdng khi tham dg D4i hQi

- Tudn thfi <lfing theo cilc quy tlfnh cria Lu4t doanh nghiQp, DiAu lp COng ty vd quy
,i

cne nay;

- Khi c6 dOng ho4c nguoi dugc riy quyAn d6n tham dU <Iai hQi phdi hodn thdnh cric

thri tqc <ldng ky tham gia Dai hQi v6i Ban t6 chric Dai hQi vd xu6t trinh c6c gi6y to sau:

+ Thu mdi tham dU ttai hQi (n6u c6).

+ Cf,n cudc cdng ddn, GiSy chring minh nhdn ddn hoac HQ chitfu.

+ Gi5y riy quy6n hqp lQ (trucrng hqp dugc riy quydn tham dU rlai hQi).

+ Ky vdo danh sdch d6n tham dU Eai hQi.

+ Khi ti6n hinh dAng ky tham dU Dai hQi Cdng ty sC c6p cho tirng c6 tl6ng ho6c
dai dien c6 d6ng dugc riy quyOn c6c tdi liqu:

o ThE bi6u quytit mdu vdng (A4)
. Phi6u bi€u quytit mdu tring (A4)

- Nghi6m tric ch6p hdnh nQi quy tpi cuQc hgp Dai hQi tl6ng c6 d6ng, t6n trgng k6t
qui ldm viQc tpi Dai hQi;

- Phet bi6u vd bi€u quytit phu hgrp vdi hucrng d6n cria Ban tO chric vd tdn trgng sp
diAu khiOn Dai hQi ctia Chri tqa Dai hQi;
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- Viec ghi 6m, ghi hinh Eai hgi phdi duqc thOng brio c6ng khai vd dugc sp ch6p
thuqn cria Chri tqa Dai hOi. TU tric vC c6c chi phi tl6 tham dU tlai hQi (nhu phucrng tiQn di
l4i, dn u6ng, nghi ngoi...).

Diiiu 8: Quyiin vi nghia vg cria Chri tga Dai hQi vi Ban thu kf
8.1. Quy6n vi nghia vg cria Chri tga Eai hQi

- C.uQc hgp Dai hQi il6ng cO d6ng sE do Cht tich HQi <l6ng quin trf ldm chri tga ti6n
hdnh di6u khi6n Dai hOi;

- Quy6t dinh c0a chri tga v0 vAn de trinh tu, thri tpc ho4c c6c sg kiQn ph6t sinh ngodi
chucrng trinh cria Eai hQi d6ng c6 d6ng se mang tinh ph6n quy6t cao nh6t;

- Cht tqa Dai hQi c6 th6 tiiSn hdnh cric c6ng viQc cAn thiiSt Ae Al6u khi6n Dai hQi ddng
cO d6ng mQt c6ch hqp l0 vd c6 trflt tU; hoAc tl6 Dai hQi phin 6nh dugc mong mudn c0a
da s6 tham dg;

- Chri tga c6 quyiin kh6ng tri ldi ho{c chi ghi nh4n cdc y kitln d6ng g6p cria cO d6ng
i,

n6u c6c nQi dung dong g6p, ki€n nghi ndm ngodi nQi dung xin y kiOn dai hQi;

-,Kh6ng cAn l6y y ki.6n cria D4i hQi, b6t cri hic ndo Chri tga D4i hQi d6ng c6 ddng cfing
c6 th6 tri hoin Dai hQi di5n mQt thoi di6m knric (phir hqp vdi Lu4t doanh lghiep vd Di6u lQ

cria COng ty) vd t4i mQt itia ili6m kh6c do Chri tga quy6t dinh n6u nhan th6y rang:

+ Hdnh vi cira nhirng ngudi c6 m4t c6n trO ho{c c6 kh6 ndng cin tr0 di6n bi6n c6 trflt
tp cria cuQc hgp.

+ Su tri hodn ld cAn thitlt rt6 c6c c6ng viQc cria D4i hQi cluqc ti6n hdnh mQt crich hgp
19. Thdi gian hodn tOi cla khdng qu6 ba ngAy, tC ttr ngdy cuQc hqp dU ilfnh khai m4c.

8.2. Quy6n vir nghia vg cria Ban thu kf DAi hQi

- Ban thu ky Dai hQi do Cht tQa chi d!nh.

- Ban thu ky c6 chfc nang lpp Bi6n b6n rlai hQi vd thpc hiQn c6c c6ng viQc trg girip
theo su phdn c6ng cria Cht tga.

Di6u 9: Ban ki6m phi6u

- Ban ki6m phi6u bao gtim 01 truong ban vd c6c thdnh viOn do Chri tga tlai hQi tt6 ct
vd dugc Dai hQi ttdng cO d6ng th6ng qua bing hinh thric gio ThG bi6u quytit tryc ti6p tAi
tlai hQi. Thdnh vi6n Ban ki€m phi6u c6 th6 kh6ng phii ld c6 d6ng cria COng ty.

- Bp, ki6m phitiu c6 nhiQm vp ki6m tra, giirm s6t viEc b6 phitiu ciua circ cO d6ng vd tO
chric ki6m phi6u.

- Ban kiOm phitiu c6 triich nhiQm l6p bi6n bin ktit qu6 ki€m phitiu vd cdng bti trudc
Dai hQi; giao lpi biOn bin vd todn bQ phiiiu bi6u quyiSt vd phitiu bAu cho Chri tga Dai hQi.

- Mqi c6ng viQc ki6m tra, lflp bi6n bin vd c6ng UO t<tit qu6 kiiim phi6u, Ban ki6m phiiSu
phii ldm trung thuc, chfnh x6c vd phii chiu trrich nhiQm vC t<tit qu6 d6.

IV. TIEN HANH DAI HQI

Didu 10: NQi dung ti6n hirnh Dai hQi

1. Th6ng qua sria d6i, bO sung nginh ngh€ kinh doanh.
2. Th6ng qua sria d6i, bO sung Didu lQ COng ty.
3. Th6ng qua sfra OOi, UO sung Quy chi5 ho4t tlQng cria HQi tt6ng qu6n tri.
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4. Thdng qua Bi0n ban hgp vd Nghi quyiSt Eai hQi d6ng c6 cl6ng b6t thucrng ndm2025.

Didu 11: fn6 tnrnc bi6u quy6t thdng qua c{c quy6t ilinh tgi Egi hQi

ViQc bi6u quy6t cilc vdn Oe tai Dai hQi tuy trudng hqp se dugc thgc hiQn theo
ciic hinh thfc du6i ddy:

11.1. Bi6u quy6t trgc ti6p @Ing hinh thftc gicr ThE bi6u quy6t)

Viec bi6u quy6t tr.uc ti6p dugc 6p dpng AOi vOi c6c nQi dung: Th6ng qua nhdn su
Chri tga tlodn; Thu ky dodn; Ban ki6m phiiSu; Quy ch6 ldm viQc vd bieu quytlt tai Dai
hdi; Chuong trinh cria Dpi h6i; Bi6n bin, Ngh! quy6t cria Dai hQi.

. T*qg hqp bi6u quy6t.tryc ti€p tqi cuQc.hop, cO OOrrg/Oai diQn theo riy quydn cria
cd d6ng bi€u quy6t vC vin d6 c6n l6y y kiOn blng ciich gicr Thd bi6u quyOt cria minh l6n
hopc bing hinh thric kh6c theo sy di6u khi6n cria Chri tga. MEt tru6c cta Thd bi6u quy6t
phii dugc gio cao hudng v6.phia.Dodn Chri tga. Trudng hqp c6 ct6ng/dai di6n kh6ng gio
Th6 bi6u quy+St trong chbalAn bi6u quyiSt T6n thdnh, Kh6ng t6n thdnh ho[c Khdng y ki0n
ctra mQt v6n 116 thi dugc xem nhu bi6u quy6t t6n thdnh v6n ilO d6. Truong hqp cO ddng/tl4i
diQn gio cao Thd bi6u quytit nhidu hon mQt (01) lAn khi bi6u quyi5t Trin thdnh, Kh6ng t6n
thdnh ho4c Kh6ng f ki6n cria mQt v6n ttO thi dugc xem nhu bi6u quyiSt kh6ng hqp lQ.

, Ban fi0p phitiu sE ghi lai sO phi6u t6n thdnh, khdng t6n thdnh vd kh6ng c6 y ki6n
d0 c6ng bO ket qui bi€u quy6t tru6c Dai hQi.

11.2. Bi6u quytit blng Phi6u bi6u quy6t

a. ViQc bi0u quy6t c6c nQi dung mgc tu 1 d6n 3 cria Di0u l0 n6u tr6n sE dugc thUc hi€n
theo hinh thfc bo phitiu kin vd b6o dim rninh b4ch vd c6ng b6ng. C5c nQi dung birSu quy6t
duqg g\i trong Phi5u bi6u quyiit sE du-o. c cO OOnyOAi diQn theo ty qry0n cria c6 ddng bi6u
quytlt bdng viQc lpa chgn phuong inTtnthdnh ho{c Khdng tan thdnh hopc Kh6ng c6 y ki6n
vdo timg ndi dung can 6y y kii5n b[ng c6ch ilSnh dAu ch6o ho{c d6u tich (X hodc /).

11.3. C6c cA Odng b6 phitiu theo nguy6n tic sau:

a. ViQc b6 phi6u.doq. Uat Oau ft khi c6triQu l6nh cria Chri tga cuQc hgp ho{c Truong
ban kii5m phitiu vd k6t thric khi cO d6ng cu6i .ung bo Phi6u bi6u quy6t vdo thung phitiu
hoflc sau 15 phrit t<C ttr thoi cti6m bat dAu.bo phi6u tty thuQc vdo thdi dirSm ndo d6n trudc.
Sau khi ktit thric viQc bo phi6u, hdm phitiu se dugc ni6m phong vd nhfing c6 d6ng kh6ng
tham gia b6 phitiu dugc coi nhu khdng c6 y ki6n.

- Viec kiOm phii5u dugc titin hdnh ngay sau khi viQc bo phiiiu k6t thric vd thtng phi6u
dugc ni0m phong.

b. C6c Phi6u kh6ng hcr. p lQ se khdng dugc tinh bao g6m:

- Phii5u kh6ng theo m6u do Ban td chric pht*ravd kh6ng c6 d6u cria Cdng ty;

- Phi;Su bi riich, gAch, t|y x6a, sria chira;

- Phi6u ghi th6m nhtng th6ng tin khiic, th6m ky hiQu;

. - Phi6u c6 ghi nhiAu f ki6n kh6c nhau trong cung mQt nQi dung bi6u quy6t thi phAn

bi6u quy6t d6 kh6ng hqp lq.

- Phi6u khdng c6 chfr ky, kh6ng ghi rd hq t6n cta c6 d6ng hopc tlai dien fry quyAn dU hqp;

- Phi6u kh6ng dugc lpa chgn ho{c lpa chgn nhi6u hcrn mQt phuong 6n cho mQt v6n dO
,.x a.
bleu quyet.
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ViQc bi0u quy6t OOi vOi timg nQi dung cAn thdng qua trong Phi6u bi€u quyiSt ld clQc lap
v6i nhau vd tinh hqp l9 cria phAn bitlu quyiit nQi dung ndy khdng ldm 6nh hucrng d6n tfnh
hqp l9 cria c6c nQi dung bi6u quytlt khac.

c. Trudng hgi,p cO d6ng trong qu6 trinh ghi Phi0u bi6u quytit bi nhAm l6n vdi di6u
kiQn chua b6 vdo thung phitiu thi dugc quy€n trgc ti6p g4p Tru0ng ban ki0m phi6u xin
O6i tai Phi6u bi€u quyiSt nham ctdm b6o quy6n loi cho cO dOng.

11.4. K6t qui bi6u quyiit: T6n thdnh, Kh6ng t6n thdnh, Kh6ng c6 y kitin cta timg
nQi dung se dugc th6ng b6o tru6c Dai hQi vd th€ hiQn t4i Bi6n bin Dai hQi ddng cO d6ng.

Diiiu 12: Quy ilinh viQc ki6m phi5u Aiii vti,i hinh thrfrc bi6u quy6t blng b6 phi6u

l2.l.T6 chtfrc ki6m phiiiu

- Viqc ki€m phitiu ph6i dugc Ban kitim phi6u ti6n hdnh ngay sau khi cuQc b6 phi6u
ktit thric. Ban kitim phi6u khdng g4ch xo6, sria chta tr6n phi6u bi€u quy6t.

12.2. Cdng nii ttit qui ki6m phi6u

. - Suy khi qu5 trinh ki6m phi6u bi6u quy6t hodn thdnh Ban ki6m phi6u lap bi6n bdn
ki6m phi6u c6 chff ky cta tdt ci c6c thdnh vi6n Ban ki6m phiOu.

- Trucrng ban kitlm phi{lu thay mflt Ban ki€m phitiu dgc bi6n bin k6t qu6 ki€m phi6u
tru6c Dai hQi.

Didu 13: Phit bi6u f ki6n t4i Eai hQi

. 
CO ttOng hoflc rt4i diQn ty quyCn di5n du ho.p k]ri phrit bi6u f ki6n phii gio.Th6.bi6u

quy6t vd dugc sg ch6p thupn cria Cht tqa dai hQi. CO d6ng hoflc d4i diQn riy quydin rttin dU

hgp c6 th6 dang ky nQi dung phrlt bii5u tpi Dai h6i vdi Dodn Chri ti.ch qua thu ky Dai hQi

bang phitlu d6t cdu h6i. Khi Chri tga chi rlinh ai thi ngudi d6 ph6t bi€u. NOi dung ph6t bi€u
cAn ngin ggn, vd phir hcro vdi nQi dung dang th6o lufln tai Dai hQi. CO OOng kh6ng ph6t
bi6u lai nhirng y kitln dd dugc cO dOng kh6c ph6t bi6u vd chi c6c y ki6n ph6t bi6u phu hgp
v6i nQi dung chuong trinh Dpi hdi mdi dugc ghi vdo Bi6n bin cuQc ho.p.

Diiju 14: Th6ng qua quy5t ilinh t4i D4i hQi

C6c v6n <tC cria Dai hQi dugc th6ng qua khi c6 sg ch6p thuan cta c6c cd ddng c6
L.l i.

quy€n bi6u quy€t c6 mflt trpc ti6p hopc thdng qua <lai diQn dugc ty quy6n c6 mpt tai Dai
h6i vdi t!' lQ theo quy tlinh trong Di6u le cria C6ng ty vd quy rlinh cta Lu4t Doanh nghiQp;

CO dOng hoflc d4i diQn dugc iry quydn d6n du hgp thgc hiQn biiiu quytit dC tan thdnh,
kh6ng t6n thdnh hodc kh6n g c6 f,kitin tlOi v6i nhftng v6n dA ph6i th6ng qua trong Dai hOi

theo quy ilinh tpi Di6u 1l Quy chi5 ndy.

- Tong nQi dung phitlu bi6u quyiit kh6ng it6nh d6u vdo nQi dung ndo coi nhu kh6ng
c6 y ki€n.

V. KET THUC DAI HQI

Didu 15: Bi0n bin cuQc hgp Dai hQi cO Odng

^;.Tdt ch ciic nQi dung tpi cuQc hqp D4i hQi cO clOng phii dugc Thu ky Dai hQi ghi
thdnh biOn bin cia C6ng ty. Bi6n b6n cuQc hgp dugc dgc vd th6ng qua tru6c khi b0 m4c
cuQc hgp vd dugc luu gitr t4i C6ng ty.
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Eidu 16: Nghi q,ry6t cfra D4i hQi tl6ng 
"6 

a6r,g

- Cdn cr? k6t qui t4i Epi hQi, Chri tga ra Nghi quytit cria D4i hQi tl6ng cO d6ng vC c6c
v6n dO dd ilugc Dai hQi th6ng qua.

- Citc cO d6ng, thdnh vi€n HDQT, Ban Ki€m sorit, T6ng Gi6m tl6c c6 quyAn y€u cAu

Tod 6n ho{c Trong tdi xem x6t, huy b6 mQt phAn hopc todn bQ qry6t dinh cria DHECD
phu hqp v6i quy dinh cta Ei€u 147 Lu4t Doanh nghiQp.

VI. DIEU KHOAN XUAC

Didu 17: Trudng hqp tO chrfrc cuQc hgp D4i hQi c6 d6ng kh6ng thirnh

. - Trudng lOR cuQc hgp lAn thri nhAt kh6ng dir cli6u ki6n ti6n hdnh theo quy dinh tpi
Di6u 4 Quy chti ndy, thi dugc triQu t4p lAn thri 2 trongthoi h4n ba muoi ngAy, k6 tu ngdy
cuQc hgp lAn thri nJrat. dU tlinh khai m4c. CuQc hgp cta Dai hQi il6ng c6 d6ng thf.hai dugc
tiOn hdnh khi c6 sd cO d6ng dU hqp dai diQn it nh6t 33% sd c6 phdn c6 quy6n bi6u quy6t.

- Truong hgp cuQc hop triQu tflp l6n thri.hai kh6ng <tri diAu kiQn titin hdnh theo quy
dinh tai khoin 1 Di€u ndy, thi dugc triQu t4p lAn hqp thri ba trong thdi h4n hai muoi ngAy,
tC ttr ngdy cuQc hgp l6n thrl hai dU kitin khai mac. Trong try.rn"g hcr,p ndy, cuQc hgp cria
Dai hgi cl6ng c6 d6ng dugc ti6n hdnh kh6ng php thuQc vdo sO cO d6ng du hqp.

VII. DIEU KHOAN THI HANH

Di6u 18: HiQu lyc thi hirnh

Quy chti ndy bao g6r] phAn, 18 didu, dugc th6ng qua ngity 27 th6ng ll nim2025
t4i D4i hQi ddng c6 ddng bdt thuong ndm2025.

ooNc QUAN TRI
cruY

VIn Htng

airo rY

nrm arj'
lc cti tn

ut nrir
6rff mf

6



c6Nc rY co pnAN
cHrEU sANc coNc coNG TP. HCM

ceNG HoA xA ngr cnu Ncnia vrryT NAM
DQc lAp - Tg do - H4nh phric

56: 02 /TTr-DHDCD fp. Hi Chi Minh, ngdy 05 thdng I I ndm 2025

TO TRiNH
V6 viQc th6ng qua sfra AOi, UO sung ngirnh nghd kinh doanh

Kinh gfri: E4i hQi tl6ng cd d6rg

Cdn cri DiCu l0 COng ty cria COng ty cd phAn Chi6u s6ng c6ng cQng thdnh pnO UO

Chi Minh sria ddi dd dugc Dai hQi rl6ng cd dOng th6ng qua ngdy 2810512024;

Cdn cu Luflt Doanh nghiQp sO SS\ZOZOIQHI4 dugc Qu6c h6i nudc CQng hda xd hQi

chri nghla ViQt Nam th6ng qua ngdy 1710612020;

Cdn cri Lupt chring kho6n sO S+tZOtglQHl4 dugc Qu5c hdi nudc CQng hoa xd hQi

chti nghia Vi0t Nam thdng qua ngdy 2611112019;

. Can cri Quy6t dinh s5 36l2O.25lQD-TTg ngity 291912025 cria Thri tucrng Chfnh phri
vd Ban hdnh hQ th6ng ngdnh kinh tti ViQt Nam, hiQu lgc ngdy I 5llll2O25 (sau ddy gqi tit ld
QD 36),

N[m 2023, D4i hQi d6ng c6 d6ng b6t thucrng cria COng ty c6 phAn Chi6u s6ng c6ng
cQng thdnh pnO UO Chi Minh ngiry 2810212023 da phd duyQt th6ng qua nQi dung sria O6i, U6

sung ngdnh ngh6 kinh doanh cria COng ty d0 phu ho. p vdi dinh hu6n gphdttri6n cria Cdng ty
trong giai do4n 2021-2026, phu hqp vdi y6u cAu cta thi truong trong thoi gian tdi.

. Ngdy 2010312023, S0 K6 hopch vd DAu tu TPHCM ddcl.,p Gi6y x6c nh4n sO 176699-
23 v0.viQc thay t16i $Ang ky doanh nghiQp phu hqp vdi ngdnh ngh0 kinh doanh dd dugc E4i
hQi d6ng cO d6ng bdt thucrng ndm2023 th6ng qua.

Trong qu6 trinh ho4t dQrg sin xu6t kinh doanh thdi gian qua, c6 mQt s6 ngdnh ngh6
kinh doanh cAn ldm 16 th€m, b6 sung chi tii5t trong nQi dung, thay c16i ngdnh ngh0 kinh doanh
chinh phu hgp vdi tinh hinh thyc t€, cin Cdng ty vd sria d6i, bO sung md ngdnh, t€n ngdnh
cho phu h-o. p vdi QD 36.

l'
C6ng U cd phdn Chi6u s6ng c6ng cQng thdnh phd Hd Chf Minh kinh trinh Dai hQi

d6ng c6 ddng xem xet th6ng qua danh mqc sfta O6i, U6 sung nghnh ngh6 kinh doanh, cg th6
nhu sau:

stt
Theo Gi6y xdc nh$n thay tl6i nQi dung

illng ky doanh nghiQp
s6 neegg-23 ngiry 20t03t2023

Oiixudt sfra tl6i, b6 sung

1

Md ngdnh: 422t (Chinh)
Xdy dgng c6ng trinh diQn

Chi ti6t: Xdy dpg c6ng trinh c6ng ich, Xdy
dpg c6ng trinh Ducrng ddy truy6n t6i, phdn
, r. ,.ph6i diQn vir Tram bi6n 6p; XAy dpg c6ng

trinh chi6u s6ng c6ng cQng, cdng trinh chi6u

Luqc bd chi nAt vd kh6ng chon td ngdnh nghi
kinh doanh chinh :
Mdnginth:4221
X6y dpg c6ng trinh diQn

Chi ti6t: X6y dpg c6ng trinh Ducrng ddy
truy6n tii, phdn ph6i diQn vd Tram bi6n 6p;

Xdy dpg c6ng.trinh chitiu s6ng c6ng cQng,

c6ng trinh chi6u s6ng ddn dung vd c6ng

1



stt
Theo Gi6y xfc nhin thay tl6i nQi dung

ilEng lcf doanh nghiQp
s6 neegg-23 ngiry 20t03t2023

Ed xu6t sfra tl6i, b6 sung

sdng din dpng vd cdng nghi6p; XAy dgng
c6ng trinh c6ng nghiQp n6ng luqng; Xdy
dr,mg c6ng trinh l6p dit ddn tin hiQu giao
th6ng, bAng thdng tin giao thdng di6n tir,
camera quan s6t giao th6ng, an ninh; Xdy
dpg c6ng trinh h4 tAng k! thu4t, XAy dpg
trung tdm di6u khi6n.

QuT ly vdn hiurh, duy tu b6o du0ng hQ th6ng
chi6u s6ng c6ng cQng, ddn tin hi6u giao
th6ng, carnera quan s6t, bang th6ng tin giao
th6ng di6n tu, b0 lep trinh PLC, cilp quang,
thi6t bi thu nhdn truyCn ddn th6ng tin hinh
nnh bing k! thuat sd vC trung tdm <li6ukhitin,

Quan lf v4n hdnh duy tu b6o du0ng trung
t6m diAu khi€n.
Xdy dgng nfa m6y diQn (Doanh nghiQp
kh6ng cung c6p hdng h6a, dich vp thuQc dQc

quy6n Nhd nudc, kh6ng hoqt dQng thucrng
mai theo ND 94I20174IE-CP v,5 hdng h6a,
dich vU dgc quy0n Nhd nu6c)

nghiQp; X6y dyng c6ng trinh c6ng nghiQp
nlng luqng; Xdy d1mg c6ng trinh lAp dat ddn
tin hiQu giao th6ng, bang th6ng tin giao th6ng
di6n tir, camera quan s6t giao th6ng, an ninh;
X6y dpg c6ng trinh h4 tAng k! thudt, Xdy
dpg trung tAm ili6u khi6n.

X6y dpg nhd m6y ili6n (Doanh nghiQp
kh6ng cung c6p hang h6a, dich vp thuQc dQc

quy6n Nhd nudc, kh6ng ho4t dQng thucrng
mai theo ND 94i2017bID-CP vdi hdng h6a,
dich vu dOc quy€n Nhd nu6c)

2

ME ngdnh: 3314
Sira chira thi6t bi dien

Bd sung chi ti*, sua ftn ngdn( theo QD 36
vd chuyAn thdnh ngdnh ngh€ kinh doanh
chinh:
Md nginh: 3314 (Chinh)
Sira chfra, b6o dudng thi6t bl diQn.

Chi ti6t:
- Sria chta vd bAo du0ng c6c lo4i m6y bitln th6
diQn, m6y bi6n th6 ph6n loai.
- Sua chim vd bao du0ng m6to diQn, m6y phat

diQn vd S m6t<r m6y phat dieq
- Sria chfra vd bAo du0ng thiet bi t6ng ddi vd
thi6t bi chuydn d6i.
- Sria chira vd b6o du0ng c6c role vd bQ di6u
khitin c6ng nghiQp.
- 9u* ly, ,an hanh; sta chta vd b6o dudng hO

th6ng diQn chi6u s6ng, ddn tin hiQu giao th6ng,
camera quan s6t, b6.ng th6ng tin giao th6ng diQn

tu, bg l6p trinh PLC, ciip gumg, thi6t bi thu
nh4n truyCn d6n thOng tin hinh anh bAng k!
thu4t s6 vA trung tdm tli6u khi6n; quan llf, vAn

hanh; sria chiia vd b6o du6ng trung tdm di6u
ktiiSn (dich vp sy nghiQp c6ng).
- Stra chfla vd bio du0ng c6c thi6t bi day din
diQn vd thi6t bi kh6ng d6n diQn cl6 dung cho
cdc mach di6n.

a
J

Md ngdnh: 4291
Xdy dpg c6ng trinh thiry

Bd sung chi fi*:
Md ngdnh: 4291
Xdy dpng c6ng trinh thtry

2



stt
Theo GiAy xdc nh$n thay tl6i nQi dung

ilnng kf doanh nghiQp
s6 neegg-23 neilv 20t03t2023

Diixudt sfra tl6i, b6 sung

(Tru xdy dlmg vd vQn hanh Thiry diQn da mpc
ti6u vd diQn h4t nhdn c6 f nghia d{c biQt quan
treng vd kinh tti - xa hOi)

4

Mdngdnh:5229
Ho4t dQng dfch vp h6 trq kh6c li6n quan d6n
v4n tdi

86 sung chi tiAt
Mdngixrh:5229
Ho4t <lQng dich vp h6 trq kh6c li6n quan diSn

vQn tdi
(tru h6a long khi <16 v{n chuy6n vd ho4t dQng
li6n quan dOn vfn t6i dudng hang khdng)
(tru Dfch w thi6t l{p, vfn hAnh, duy tri, b6o
tri, biio hiQu hang hii, khu nu6c,.vtrng nu6c,
lu6ng hdng hAi c6ng cQng vd tuy6n hdng hii,
dich vU khio s6t khu nu6c, virng nu6c, lu6ng
hdng hdi c6ng cQng vi tuyi5n hang hii phpc
vp cdng UO ttrOng b6o hdng h6i, dich vu kh6o
s6t, xdy.dlmg.vi ph6t hanh hai d6.vung nu6c,
cang biOn, lu6ng hang hni vd tuy6n hang hii;
x6y dlmg vd ph6t henh tei [Qu, 6n phAm an
toan hang hdi; Dich vu di6u ti6t b6o dim an
toan hang h6i trong khu nu6c, vtng nudc vdr

lu6ng hang h6i c6ng cQng, dich vU th6ng tin
<liQn tti hang hdi, Dich vs kiem dinh (kiCm
tra, thri nghiQm) vi c6p Gi6y chrmg nh4n cho
cilc phucrng tiQn giao thgng v4n tii (g6m hq

th6ng, t6ng thanh, thi0t bi, linh kiQn cria
phucrng ti€n); dich vp kirim dinh vd cdp Gi6y
chimg nhqn an toan k! thupt vd b6o vQ m6i
trudmg AOi vOi ciic phuong ti6n, thiet bi
chuy6n dtng, Container, thi6t bi d6ng g6i
hdng nguy hi6m dung trong giao th6ng v4n
tni; dich v.u ki6m dinh vd c6p Gi6y chimg

4fo * toan k! thuqt vd b6o vQ m6i trucrng
dOi voi c6c phucmg tiQn, thiOt bitha"m dd, khai
th6c vd vqn chuy'5n dAu khi tr6n bitin; dich vp
ki6m ilinh kf thuat an todn lao dQng d6i v<ri

cilc mhy, thi6t bi c6 ydu cAu nghiCm ng{t vO

an toin lao itQng duqc tip d{t tr6n c6c phucrng
tiQn giao th6ng van tii vi phucmg tiQn, thi6t
bi th[m dd, khai th6c vd v4n chuyiSn dAu khi
tr0n bi6n; dich vU ddng kii5m tdu c6; Dich vU
hoati6u hdng hii; Dich vp li6n quan d6n kinh
doanh vdn tii hdng kh6ng vd ho4t dQng hang
kh6ng chung)

5

Md ngdnh: 4652
B6n bu6n thiet bi vd linh kiOn di6n ttr, vi6n
th6ng

86 sung chi ti€t:
Mi,ngitnh 4652
B6n bu6n thiet bi vd linh kien dign tir, vi6n
th6ng
(Tru thpc hi6n quy6n xu6t kh6u, quy0n nhap
khAu, quyAn phdn ph6i AOi vOi c6c hing h6a
thu0c Danh muc hlrng h6a nhd dAu tu nu6c

1



stt
Theo Gi6y xic nh$n thay il6i nQi dung

tl5ng ky doanh nghiQp
s6 n^Agg-23 ngiy 20t03t2023

E0 xu6t sfra tl6i, bO sung

ngodi, t6 chric kinh tO c6 v6n dAu tu nu6c
ngodi khdng <Iucr. c thpc hiQn quy6n xu6t khAu,
quy6n nh4p kh6u, quy6n ph6n ph6i: Thu6c 16

vd xi gd, s6ch, b6o vdt4p chi, vflt ph6m da ghi
hinh, kim lo4i quf vd d6 qulf; dugc phAm,
thu6c n6, dAu th6 vd dAu d6 qua ch6 bi6n, g4o,
ducrng mia vd dulng cri cii)

6

Md ngdnh: 4659
B6n bu6n m6y m6c, thi6t bi vd php tung m6y
kh6c
Chi titlt:
- Sdn xu6t, kinh doanh thi6t bi diQn, vft tu
ngdnh di6n c6ng ngliep vh ddn dpng; SAn

xudt, kinh doanh thi6t bi, vAt tu chi6u s6ng

cdng cQng, c6ng nghiQp vd ddn dUng.
- Mua b6n thi6t bi co khi phuc vp cho ngdnh
diQn vd x6y d1mg, ngdnh nu6c. B6n bu6n
m6y m6c, thi6t bi vd php ttng m6y c6ng
nghiQp. B6n bu6n m6y m6c, thi6t bi diqn,
vat liQu diQn (m6y ph6t diQn, dQng co diQn,
d6y diQn vd thi6t bf dtng trong m4ch diQn)

86 sung chi tii5t:
Md ngdnh: 4659
B6n budn mtiy m6c, thitit bi vd phg ting m6y
kh6c
Chi ti6t:
- San ,,u6t, kinh doanh thii5t bi di6n, vAt tu

"g?fr 
cliQn c6ng ngliqp vd ddn dpng; Sin

xudt, kinh doanh thi6t bi, vdt tu chi6u s6ng

c6ng cQng, c6ng nghiQp vd ddn dUng.
- Mua ban thi6t bi co khi phuc v9 cho ngdnh
diQn vd luy dWrg, ngdnh nu6c. B6n bu6n m6y
moc, thi6t bf vi phq tung m6y c6ng nghiQp.

Ban bu6n m6y m6c, thi6t bi diQn, v4t liQu diQn
(m6y ph6t diQn, dQng c<r diQn, ddy diQn vd thi6t
bi dung trong m4ch.diQn),
(Trt thpc hiQn quy6n.xuAl kh6u, quy6n nh4p
khdu, quy6n ph6n ph6i d6i v6i c6c hdng h6a
thuQc Danh mpc hdng h6a nhd dAu tu nu6c
ngodi, t6 chric kinh t6 c6 v5n d6u tu nudc
ngodi khdng dugc thyc hiQn quy6n xu6t khAu,
quy6n nh4p khdu, quy6n phdn ph6i: Thu6c 16

vh xi gir, s6ch, b6o vir tap chi, vdt phAm da ghi
hinh, kim loai quy vd drl quy; dugc phAm,
thudc n6, ddu th6 vd ddu dd qua ch6 bi6n, g4o,
ducrng mia vir ducrng ct cii)

7

Md ngdnh: 4649
Bfn budn d6 dung kh6c cho gia dinh
Chi tiOt: Mua ban thi6t bi diQn, thi6t bi chiOu

s6ng. B6n bu6n 6 t6 vd xe c6 dQng c<y. Biin
bu6n d6 dtng kh6c cho gia dinh (tru sring
d4n thO thao, vfi khi th6 so, b6n bu6n dugc
,:.

pnam)
B6n bu6n dO dtrng trang tri nQi th6t @u
dugc phdm)
(tru mua b6n thu6c Li vd xi gd, s6ch, b6o vd
t4p chi, v4t phdm da ghi hinh, kim.lo4i quy
vd d6 quy; dugc phAm, thu6c n6, d6u th6 vd
dAu da qua ch6 bi6n, gao, clucmg mia vd
ducrng cu cii)

86 sung chi ilAt:
Md ngdnh: 4649
Ban bu6n d6 dung kh6c cho gia dinh
Chi ti6t: Mua ban thi6t bi di6n, thi6t bi chi6u
sdng. Ban bu6n 6 td vi xe co dQng co. B6n
bu6n d6 dung kh6c cho gia dinh (tru sring dan
thi5 thao, vfi khi th6 so, ban budn duqc pham)
B6n bu6n rlO Airng trang tri ndi th6t (tru dugc
phdm)
(Tru thyc hiQn quy6n.xudl kh6u, quyOn nhdp
khdu, quy6n phdn ph6i r16i vdi c6c hdng h6a
thuQc Danh mpc hdng h6a nhd dAu tu nu6c
ngodi, t6 chric kinh t6 c6 vl5n dAu tu nu6c
ngodi kh6ng dugc thgc hiOn quyOn xu6t khAu,
qry6n nhflp khAu, qrryAn phdn ph6i: Thu6c 16

vir xi gir, s6ch, b6o vd t4p chi, vdt phAm da ghi
hinh, kim loai qu:f vd di quy; dugc phAm,

4



stt
Theo Gi6y xic nhfn thay rl6i nQi dung

ilnng ky doanh nghiQp
s6 neegg-23 neiry 20t03t2023

thu6c n6, dAu th6 vd dAu dA qua ch6 bi6n, gpo,
ducrng mia vd ducrng ctr cdi)

8

Md ngdnh: 431 I
Ph6 d6

86 sung chi tiAt:
Mi ngdnh: 431I
Phe d6
(tru viQc thlrc hiQn dich vg n6 min, ph6 dd tdu
bi6n da qua st dUng)

9

Md ngdnh: 4663
Bdn bu6n vdt liQu, thiet bi lip dat kh6c trong
xdy dpg
Chi ti6t: Brin budn vat liQu xdy dpg; B6n
bu6n vft tu diQn nudc; Biin bu6n nh6m kinh
vd v4t liQu, thi6t bi l6p d{t kt6c trong xdy
dung

DiAu chinh md ngdnh theo QD 36
Md nginh: 4673
Ban bu6n vat liQu, thi6t bi lip dat khiic trong
xdy dpg
Chi titit: Brin bu6n vat lieu xdy dpg; Ban
bu6n vft tu diQn nu6c; Ban bu6n nhdm kinh
vd v4t liQu, thitit bi lip d4t kh6c trong x6y
dung

10

Mdnginth:4752
Bdn 16 <16 ngfi kim, son, kinh vd thiet bi l6p
dit kh6c trong x6y dpg trong c6c cfra hdng
chuy6n doanh
Chiti6t:Ban le xi mdng, g4ch xdy, ng6i, d6,
c6t soi vd vdt liOu xdy dme

DiAu chinh ftn ngdnh theo QD 36
Mdngitrth:4752
B6n 16 <16 ngt kim, scrn, kinh, v4t liQu vd thi6t
bi lap d4t kh6c trong xdy dpg

Chi ti6t: B6n 16 xi mdng, g4ch xdy, ng6i, d6,
c6t soi vd vdt li6u x6y dune

ll
ME ngdnh: 3313
Stra chira thi6t bi diQn tri vir quang hoc

DiAu chinh ftn ngdnh theo QE 36
Md ngdnh: 3313
Sira chira, b6o du0ng thi0t bi diQn tt vd quang
hoc

t2

M6 ngdnh: 3511
Sdn xudt diQn
(trir truyOn tdi, di6u d9 he thdng di6n qu6c
gia vd x6y d1mg, vqn hanh thriy diQn da mpc
ti6u, di6n hat nh6n)

Eidu chtnh, bi5 sung md ngdnh vd ftn ngdnh
theo QE 36
Mi nganh: 3511
SanxuSt $entunSudnn5ng luqrng kh6ngtai t4o
(tru truydn tii, di6u d0 h9 th6ng diQn qu6c gia
vd xdy dprg, van hanh thty diQn da mgc ti6u,
diQn hat nhan)
ME nginh: 3512
Sin xu6t di6n ttr ngrdn ndng luong t6i tao
(trti truy6n t6i, di6u dq h9 th6ng diQn qu6c gia
vd xdy dtmg, v4n hinh thiry diQn da mgc tiOu,
diOn hat nhdn)

l3
MI ngdnh: 3512
TruyAn tii vd phdn phdi dien 

.
(tru truy0n tdi, di6u d0 h9 th6ng diQn qu6c
gia vd xdy dpg, v4n hdnh thriy diQn da mgc
ti6u, di0n hat nhdn)

DiAu chinh md ngdnh theo QD 36
Md ngdnh: 3513
Truydn tii vd phdn ph6i diQn
(tru truy6n t6i, di6u d0 he th6ng diQn qudc gia
vd xdy d\mg, v4n hdnh thiry diQn da muc ti6u,
<tiQn h4t nhan)

Kinh trinh Dpi hQi d6ng c6 d6ng giao cho Nguoi dpi diQn ph6p l.uAt COng ty c6
plrAn Chi6u s6ng c6ng cQng thenh pnO UO Chi Minh eyVi5t dfnh mgi v6n dA liOn quan
d6n vi6c sira d6i, b6 sung ngdnh nghC kinh doanh vir ti6n henh c6c thtr tr=rc c6n thi6t d0

5

Dd xudt sfra tl6i, b6 sung



sira d6i, b6 sung ngdnh ngh6 ddng k), kinh doanh v6i So Tdi chinh Thanh pnO UO Cni
Minh, giAi trinh, di6u chinh nQi dung chi ti6t li6n quan <liin ngdnh, nghd stra d6i theo
y6u cAu cta So Tdi chinh (n6u c6) d6m b6o theo dring quy cllnh vd pht hqp md nganh
dugc dd dugc Epi hQi d6ng c6 d6rrg th6ng qua;

Trdn trgng kinh trinh./.

Noi nhQn:
- Nhu tr6n;
- Luu.

QUAN TRI

Htng

m ntlr
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STT TGn ngirnh ME
ngirnh

I Hopt dQng ki6n trric vd tu v6n kf thuft c6 li6n quan.

Chi ti6t: Ho4t dQng kinh doanh kh6c: Thi6t k6 hQ th6ng tliQn c6ng trinh
d6n dgng vd c6ng nghiQp. Giem.s6t thi c6ng xdy dpg cdng trinh ddn
dpng vd c6ng nghiQp (lAp <l4t phin diQn vd thiet bi diQn. c6ng trinh). Tu
v6n khdo s6t, l6p dg 6n, lflp dU to6n, ldp h6 so mdi thAu, quan lf di6u
hanh dU tn ctrc c6ng trinh: chi6u s6ng c6ng cQng, ddn tin hiQu giao
th6ng, camera quan sdt, bang th6ng tin giao th6ng diQn tri, hQ th6ng thu
nh4n truyOn ddn th6ng tin, hinh anh beng ky thuat sO vC dieu khi6n, bQ

l4p trinh PLC, he th6ng di6u khi€n tU dQng cho trung tim tr4m thu phi
giao thdng vd bdi gifi xe 616, h9 th6ng diQn c6ng trinh d6n dgng vi
c6ng nghiQp.
- Thiet k0 diQn chi6u sring c6ng trinh c6ng cQng, tin hiQu giao th6ng,
bing th6ng tin giao thdng diQn tri, camera quan.s6t, an ninh, gitim s6t.

- ThiCt kC hQ th6ng tliQn chi6u s6ng, tin hieu di6u khi6n c6ng trinh giao
th6ng;
- Thiet kti c6ng trinh duong dAy vd tr4m bitin 6p di5n 35kV
- Lpp quy ho4ch xdy dpg; Kh6o s6t tlia ch6t, ilia hinh c6ng trinh xdy
dung;Lflp quy ho4ch 1ar $we;
- Thi6t kC (ki6n truc, k6t cdu, diQn, co diQn, cdp tho6t nudc) c6ng trinh
Ddn dung vd C6ng nghiQp, Duong ddy vd Tr4m bitin 6p, Ha tAng k;f
thuQt, giao th6ng,N6ng nghiQp vd ph6t tritin n6ng th6n;
- Th6m tra thi6t kO c6c c6ng trinh diqn chi6u s6ng c6ng cQng, tin hiQu
giao th6ng, bang th6ng tin giao thdng diQn ttr, camera quan s6t, an ninh,
gi6m srlt;
- ThAm tra Thitit ke ve phong ch6y vd chiia ch6y;
- ThAm tra thi6t k6 c6ng nghiQp ndng luqng;
- GiAm s6t c6ng trinh Dan dgng vi COng nghiQp, Duong d6y vd Tr4m bi6n
iry,Hqte"g ky thuflt, giao th6ng, N6ng nghiep vdph6t triiln ndng th6n;
- Gi6m s6t cdc cdng trinh di0n chi6u sdng cdng cQng, tin hi6u giao
th6ng, bdng thdng tin giao th6ng diQn tri, camera quan s6t, an ninh,
gi6m s6t;
- Gi6m s6t vO phdng ch6y vd chira ch6y;
- Gi6m siit c6ng trinh c6ng nghiQp ndng lugng;
- Gi6m sdt ldt dAt thi6t bi vdo c6ng trinh;
- Quan,lf dg 6n dAu tu xiy dyng c6ng trinh
- Tu vdn x6y dpg vd tu vdn thi6t kC xdy dpg;
- Tu v6n quin l;f dy 6n c6ng trinh xdy dpg;
- ThiCt kO vO phdng ch6y vd chira ch6y;
- Thi6t kd c6ng nghiQp n[ng lugmg;
- Th6m tra thi6t te 6<itin trric, k6t c6u, diQn, co diQn, c6p tho6t nu6c)
c6ng trinh DAn dgng vd COng nghiQp, Du<mg dey yA Tr4m bitin 6p, H4
tdng kI thu4t, giao thOng, Ndng nghiQp vd ph6t tri6n ndng th6n;

7rtj

2 Lap dqt hQ th6ng diQn

Chi ti6t: Ho4t <IQng kinh doanh khrlc: Thi c6ng xdy llp mcri c6c hQ

th6ng: chi6u s6ng c6ng cQng, ddn tin hiQu giao thdng, camera quan s6t,

bdng th6ng tin giao th6ng diQn tir, hC thdng thu nh4n truy6n d6n th6ng
tin, hinh 6nh bdng kf thuat s6 vd trung tdm di6u khi6n, bQ lap trinh

4321
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PLC, h9 th6ng di6u khi6n ty dQng cho tram thu phi giao th6ng vd bdi
gif, xe 616, h9 th6ng iliQn c6ng trinh ddn dpng vi c6ng nghiQp.
LAp dpt hQ th6ng tliQn cho c6ng trinh nhd vi c6ng trinh k! thuft d6n
dpng:
- HQ thdng <liQn, ddy d6n vd thiCt bi dien
- Ducrng ddy th6ng tin li6n l4c, diAu khi6n
- M4ng.m6y tinh vd ddy cdp truyAn hinh, bao g6m ci c6p quang hoc
- H9 th6ng chiOu siing
- HQ th6ng phong ch6y, chira ch6y, chu6ng b6o ch6y
- HQ th6ng b6o dQng ch6ng trQm
- HQ th6ng tin hiQu vA ddn tr6n ducrng ph6.

J Sdn xu6t thi0t bi ili6n chi6u sang

Chi titit: Ho4t <lQng kinh doanh kh6c: ddn tin hiQu giao th6ng, sin phAm
co khi (klOng gia c6ng co khi, tdi ch6 phti thai, xi m4 diQn tai trs so)
- Sin xudt, ldp r6p thi6t bi chi6u s6ng (kh6ng ho4t dQng t4i try so)

2740

4 Lap dqt hQ thdng xdy dpg kh6c
Chi ti6t:
- LAp dflt c6ng trinh ngam cira hQ th6ng chi6u sang c6ng cQng, ddn tin
hiQu giao th6ng, camera quan s6t, bang th6ng tin giao thdng diQn tir,
b0 lflp trinh PLC, c6p quang thi6t bithu nhan tfr6ng tin hinh anh bAng

k! thuflt sd vA trung tdm diOu khitin, dich vu l5p <lat c6c phucrng tiQn
quing c6o.

Llp dlthQ th6ng x6y dpg kh6c
Chi ti6t:
- Thi c6ng, l6p dat c6c c6ng trinh itiQn ddn dpng - c6ng nghiQp @4 th6,
trung th6 du6i35kV)
- Lip dat hQ th6ng phong ch6y, chta ch6y; Thi c6ng l6p dflt thi6t b! vdo
c6ng trinh
- Thi c6ng, lgn dat hQ th6ng thangm6y, thang cu6n
- Thi c6ng, lgf dat hQ thdng ddy d6n, ch6ng sdt
- Thi cdng, lgn rlat hQ th6ng 6m thanh
- Thi c6ng, l6p dat h0 th6ne c6ch 6m c6ch nhiOt

4329

5 XAy dpg c6ng trinh tliQn (Xdy dpg c6ng trinh c6ng ich)
Chi ti6t:.Xdy dgng cdng trinh cdng fch, X.aV drms c6ng trinh Dunng
ddy truyOn tii, phdn phdi diQn vd Tr4m bi6n 6p; Xdy dyng c6ng trinh
chi6u silng c6ng cQng, c6ng trinh chiOu s6ng dAn dgng vd c6ng nghiQp;
Xdy dgng cdng trinh c6ng nghiQp n[ng luqng; X6y dyng c6ng trinh l6p
d4t ddn tin hiQu giao th6ng, bdng th6ng tin giao th6ng di€n tri, camera
quan s6t giao thdng, an ninh; X6y dpg c6ng trinh ha t6ng k! thu4t,
X6y dpg trung tdm ili6u khi6n.
Xdy dyng nhd m6y diQn (Doanh nghi€p kh6ng cung c6p hang h6a, dlch
vp thuQc dQc quy6.n Nhd nudc, hh6ng ho4t ilQng thuong mai theo ND
g4l2Ol7A.lD-CP vA hene h6a, dich vu dOc quydn Nhd nudc)

4221

6 Xdy dpng c6ng trinh cdp, tho6t nu6c (Xdy dpg c6ng trinh c6ng ich)
Chi ti0t: XAy dgng c6ng trinh c6ng ich, Xdy dyng c6ng trinh Ndng
nehiOp vd ph6t tri6n n6ng th6n;

4222

7 Xdy dpg c6ng trinh vi6n th6ng, th6ng tin li6n l4c 4223

8 Xdy dpg c6ng trinh c6ng ich
Chi ti6t: Xdy dpg trung tAm di6u ktriCry

- Quan U van hanh duy tu b6o du0ng trung t6m di6u khiOn.

4229
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9 Xdy dpg c6ng trinh thriy
(Tru xdy dpg vd van hdnh.Thty djQn da mgc ti€u vd diQn hat nhdn c6 f
nghia dac biEt quan treng v6 kinh t6 - x6 hOi)

429t

10 Xdy dtme c6ng trinh khai khoang 4292
1t Xdy dwg c6ng trinh chti bitin, chtf t4o 4293
t2 XAy dyng c6ng trinh Fy thrat ddn dsng kh6c

Chi ti6t Thi cdng, Hp dat c5c c6ng trinh chi6u sang ddn dgng, c6ng
nghiqp, tl6 thi; Thi c6ng, xdy 6p c6c c6ng trinh dan dprg, c6ng nghiQp,

d6 thi
Xdy dme c6ng trinh hatAng kV thuOt

4299

13 XAy dmg c6ng trinh duong sdt 42tt
t4 Xdy dpg cdng trinh duong bQ

Chi ti6t: X6y dmg cdng trinh giao th6ng
42r2

l5 S6.n xudt ddy, c6p diQn vd diQn tt kh6c 2732
16 San xu6t thi6t bi ddv d6n diOn c6c loai 2133
17 San xudt c6c cdu kiQn kim lo4i

Chi ti6t: HQ th6ng cQt diQn, c6u kiQn bang th6p cho chi6u sang, diQn lgc
vd <ldn tin hi€u siao th6ng

25tt

l8 Gia c6ng co khi; xir lf vd trang phu kim lo4i
Chi ti6t: Gia c6ng co khi tai chdn c6ng trinh

2592

19 San xudt san ph6m Ltr6c b[ng ki- lo.a, chua dugc phdn vdo ddu
Chi ti6t: San xu6t c6c lo4i tr.u, cQt bdng kim lopi; san xu6t hang rdo luoi
th6p (Kh6ng hoat dQng tai tru sd)

2599

20 B6c x6p hang h6a
(trir b6c x6p hang h6a cang hang k1r6ng)

5224

2t Kho b5i vd luu gifr hang h6a
(tru kinh doanh kho bii)

52t0

22 Ho4t dQng dich vU h6 trq tryc ti6p cho vdn t6i ducrng bQ

(trt h6a l6ng k:lri de van chuytin)
5225

23 Ho4t dQng dich vuh6 trq kfi69 li6n quan d6n van tai
(tru h6a long khi dd van chuy6n vir ho4t dQng li6n quan d0n v4n tii ducrng

hang kt6ng)
(tru Dich vU thiOt lflp, rAn hdnh, duy tri, bio tri, b6o hiQu hang hii, khu
nu6c, virng nudc, lu6ng hang hii.c6ng cQng vir tuydn hang hai, dich 4r
kh6o s6t khu nu6c, vimg nu6c, lu6ng hang hdi c6ng cQng vd tuyi5n hang
h6i phuc vu c6ng UO ttrOng b6o harry h6i,. dfch w khio siit, xE dpg vd
ph6t hanh hai dO ving nu6c, cang bi6n, lu6ng hang hii vd tuy6n hang hdi;
x1v dun8 vd ph6t hanh tAi Heu, dn pham an toiur hang hii; Dich vp di6u
ti6t b6o ddm an toan hang hai trong khu nudc,lung nu6c vd lu6ng hang

h6i,c6ng cQng, dlch W th6.ng tin diQn tu hang hai, Dich vu ki0m dinh
(krOm tra tht nghrQm) vd96p Gi6y chung nh{n cho c6c phucmg tiQn giao

th6ng ven tii (g6m hO thting, t6ng. thanh, tfri6t bi, linh kiQn cria phuong
tiQn); dich W kie.m dinh vd cdp Gi6y chrmg.nhqn an tod,n k! thu4t vd b6o

vQ m6i truong aOi voi c6c phuong tiQn, thitit bichuy6n dtng, Container,

thi".t Ui ilong g6i harlg nBuV hi6m dung trong giao th6ng van t6i; dich ru
ki€m dinh vd c6p Gi6y chtmg nhan an toan k! thuflt vd bdo vQ m6i tru<rng

d6i voi c6c phuong ti€n, thi6t bi thAm do, khai th6c vd v4n chuy6n dAu khi
trOn bi0ry dich vp ki6m dinh k! thu4t an toiur lao clQng d6i vcri cdc mdy,
thi6t bi co y6u cAu nghiOm ng4t vC an toiur lao dQng duqc lap d{t tr6n c6c

phucrng tiQn giao th6ng van tai vd phucmg tiqn, thitit bi tham dd, khai thac

5229
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dich
-i.

clen

vd v6n chuy€n d6u khi tr6n bi6n;
ti€u hang h6i; Dich vU li6n quan
hoat d6ne hane khdne chuns)

vU ddng ki6m tau c6; Dich vu hoa
kinh doanh vdn tii hang kh6ng vd

24 Ban budn vft liQu, thiet bihp dat kh6c trong x6y dpg
Chi titit: Brln bu6n vat fieu x6y dpg; B6n bu6n v4t tu itiQn nu6c; Ban
budn nh6m kinh vd vdt liOu, thi6t bi lip dat kh6c trong xiy dme

4673

25 Ban bu6n thi6t bi vdlinh kiQn di$n tir, vi6n th6ng
(Tru thgc hiQn quy€n xudt khdu, quy€n nhap kh6u, quy6n phdn ph6i
a.oi vOi c6c hdng h6a.thuQc Danh mpc hdng h6a nhd dAu tu nu6c ngodi,
t6 chfc kinh tE c6 v6n dAu tu nu6c ngodi khdng dugc thyc hi6n quy6n
xu6t khAu, quyen nh{p khAu, quyAn phdn ph6i: Thu6c Ll vi xi gir, s6ch,
b6o vd t4p. chi,. vft phAm da ghi hinh, kim,loai quy vd dri quf ; dugc
phdm, thu6c n6, d6u th6 vd d6u dd qua ch6 bi6n, g4o, dudng mia vd
ducrng ctr cii)

4652

26 Ban bu6n miiy m6c, thiet bivd phq tung mdy Lh6c
Chi ti6t:
- Sdn xu6t, kinh doanh thitit bi iliQn, v4t tu nganh tliQn c6ng nghiep vd ddn
dwrg; San xu6t, kinh doanh thi6t bf v4t tu chi6u sang c6ng cQng, c6ng
nghiep vd ddn 9u"g.
- Mua ban thiCt bi co khi phUc vU cho ngdurh diQn vd xdy d1mg, nganh
nudc. B6n bu6n m6y m6c, thi6t bi vd php tung m6y c6ng nghiQp. Ban
bu6n m6y m6c, thi6t bi tlipn, vflt lieu diQn (m5y ph6t dien, d6ng co di6n,
d6y diQn vd thi6t b! d3ng trong m4ch diQn)
(Tru thgc hiQn quy6n xudt khdu, quy6n nhf,p kh6u, quydn phdn ph6i
OOi vOi c6c hdng h6a thuQc Danh muc hirng h6a nhd dAu tu nudc ngodi,
td chfc kinh t6 c6 v6n <lAu tu nu6c ngoiri kh6ng duo. c thgc hiQn quy0n
xu6t khAu, quy6n nh4p khAu, quyAn phdn phdi: Thu6c 16 vd xi gir, siich,
b6o vd t4p chi, vat phdm cld ghi hinh, kim lopi quf vd d6 quy; dugc
phAm, thu6c n6, dAu th6 vd dAu dA qua chti bi6n, gpo, ducrng mia vir
dulne ct c6i)

4659

27 Brln bu6n d6 dung kh6c cho gia dinh
Chi ti6t: Mua ban thiCt bi tliQn, thi6t bi chi6u sang. Ban bu6n 6 t6 vd xe c6

dQng co. Brin bu6n dO aung kh6c cho gia <linh (tru sung dan th6 thao, vt
ktri th6 so, b6n bu6n dugc pham)
Ban bu6n dd dung.trang.tri npi tfrdt (tru du-o. c ptrAm) 

.
(Tru thgc hiQn quy6n xudt kh6u, quy6n nhap knfur, quy6n ph6n ph6i ddi voi
c6c hang h6a thuQc Danh mpc hang h6a nhn dAu tu nu6c ngodi, 16 chyc
kinh tC c6 vdn dAu tu nudc ngoiri k:h6ng <lugc thgc hiQn quydn xu6t khAu,

quy6n $0p khAu, quyiin ph6n ph6i: Thudc 16 vd xi gd, s6ch, b6o vd t4p chi,
vat phaqr da ghi hin!, kip lo4r quy vd d6 qqf; du-o. c phAm, thu6c n6, dAu

th6 vd d6u dd qua ch6 bi6n, g4o, cluong mia vd duong cri cai)

4649

28 Ban 16 d6 ngfi kim, son, kinh, vdt ligu vd thi6t bi lap dat khiic trong xdy
dtntg 

,
Chi ti6t: B6n 16 xi mdng, g4ch xdy, ng6i, d6, c6t s6i vd v4t liOu xdy
dung

4752

29 Van tai hang h6a bing duong bQ

Chi ti6t: Kinh doanh v4n tii hdng bdng 6 tO (tru h6a long khi dC v6n
chuy6n).

4933

30 San xuAt thi6t bi truyOn th6ng
Chi tiOt:

2630
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- San xu6t thiet bi truyiin dir lieu vi diQn tho4i dugc sir dgng di5 chuytin tin
hieu tliQn tu th6ng ela ddy d5n ho4c kh6ng khi nhu ildi ph6t thanh vd tr4m
v6 tuy6n.vd c6c thi6t bitruy6n th6ng khpng day
- San xu6t thi6t bi truy6n dir liQu, nhu c6ng, thiCt bi truy6n ddn
- San xu6t 5ng ten thu ph6t
- San xu6t thiet bi c5p y6 tuy6n.
- San xuAt modem, thi6t bi truy6n tai

31 San xuit san phdm diQn tu dAn dgng
Chi titit: Sin xu6t, lip rap ttri6t Ui diOn (kh6ng hoat d0ng tai tru so)

2640

32 SAn xudt m6y c6ng cg vd m6y t4o hinh kim loai
Chi ti6t: S6n xudt, l6p r6p thi6t bi co khi phUc vu cho ngilrh diQn vd xdy
dtmg, nganh nu6c (kh6ng san xu6t ta tru so)

2822

JJ Ph6 d6
(trir viQc thgc hiQn dich ru n6 min, ph6 d0 tdu bi6n tIE qua sti dUng)

43t1

34 Chudn bimflt bdng
(tru vi0c thuc hiOn dich w n6 min)

4312

35 Hoan thiQn cdng trinh xdy dpg 4330
36 LAp dlt hQ th6ng cdp, tho6t nu6c, hQ thdng sucyi vh di6u hod khdng kti

Chi tiOt: HQ thdng thu n4p ndng lugng m{t trcri kh6ng dung diQn
(tru giq c6ng c<r khi, tai ch5 phe thii, xi m4 diQn t?i trp. sd vd tru llp dpt
c6c thi6t bi lanh (thiet bi cdp ddng, kho lqnh, mdy d6, di6u hoa kh6ng khi,
hm lqnh nu6c) sir dgng ga lanh R22 trong linh v.uc cfrti bitin thiry hai san)

4322

3t Ho4t ilQng x6y dpg chuy6n dr,rng kh6c
Chiti6t: Ho4t dQng cdng t6c xdy drmg chuydn biQt

4390

38 Ho4t tlQng thi6t t<0 chuy6n dpng
Chi ti6t Trang tri nOi ngoai thdt, Thi6t kO nOi ngoai thdt

74t0

39 Cho thu6 xe c6 dQng co
Chi ti6t: Cho thu6 xe 6 t6, xe cdu, xe tii cdu, xe vdn chuy6n hang h64 xe
ndng nguoi ldm vi6c tr6n cao, xe thang c6c lo4i, thi6t bi Chi6u sang di dOne

77t0

40 Cho thu6 m6y m6c, thi6t bivd dd dung hiru hinh ki6c Lhdng kdm ngucri

di6u khi6n
7730

4t Lap dit m6y m6c ve thi6t bi c6ne nehi€p 3320
42 Sua chta b6o dudne thi6t bi diOn tri vir quang hoc 33 13

43 Sfra chira, bio du0ng thi6t bidien
- Sua chta vd bao du0ng c6c lo4i m6y bitin thti diQrt m6y biCn thi5 ph6n loai.
- Sua chira vi bdo du0ng m6to iliQn, m6y phrit diQn vd bQ m6to m6y ptlit tliQn,

- Sta chfra vd b6o dudng thi6t bi t6ng dai vd thitit b! chuydn <16i.

- Sfia chira vd bio dudng c6c r<yle vd bQ di6u lJri6n c6ng nghiQp.
- Quin ly, vAn hdnh; sira chta vd b6o du0ng hQ th6ng iliQn chi6u s6ng,

ddn tin hiQu giao th6ng, camera quan s6t, bang th6ng tin giao th6ng diQn

tu, bg lap ginh PLC, cirp QJang, thi6t bi thu nhan truy6n d6n ttr6ng tin
hinh anh b6ng k! thu4t s6 v0 trung tdm di6u khi6n; quan l1f, v4n hanh; sira
chfra vd bio du&ng trung tdm di6u khi6n (dich vU sp nghiQp c6ng).
- Sua chira vd b6o du6ng c6c thi6t bi dey a6n aiQn vd thi6t bi kh6ng d6n

diqn dC drurg cho c6c mach diQn.

3314
(Chinh)

44 Xdy dme nhe dC d 4101

45 Xdy dpg nhd kh6ng dO o 4t02
46 San xuAt diQn tri ngu6n nlng lugng krh6ng t6i tpo

(tru truy0n t6i, diOu d0 hp thdng diOn qudc gia vd xdy dpg, v4n hanh thuy
dipn <la mpc ti6u, diQn hat nhan)

351 1
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47 San xudt diQn tir ngu6n n[ng lugng tiit4o
(tru truydn tii, di6u dQ hQ th6ng diQn qu6c gia vd xdy d1mg, vpn hanh thriy
di0n da muc ti6u, diQn hat nhan)

35t2

48 TruyAn tpi vdphAn ph6i diQn

(tru truyOn tai, di6u tlQ hQ thdng diQn qu6c gia vd x6y d\mg, v4n hanh thriy
iliOn tla muc ti€u, tliEn hat nhan)

3513

49 Dich vu chim s6c vd duy tri c6nh quan 8 130

50 San xu6t thi6t bi <Ii6n kh6c 2790
51 Doanh nghiep phii thgc hiQn dung c6c quy dinh cira phdp luQt vd ddt dai,

xdy dpg phdng ch6y chta chiiy, b6o vQ m6i truong, c6c quy dinh kh6c
cira ph6p lu4t c6 li6n quan d6n ho4t d6ng cua doanh nghiep vd c6c di6u
kiQn kinh doanh AOi vOi nganh ngne nnh doanh c6 di6u kiQn

Ned4,
nghd
chua

khop md
vdi HE

th6ng
ngdnh.

kinh tC

Viet
Nam
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56: 03 /TTr-DHDCD TPHCM, ngdy 05 thdng 11 ndm 2025

TO TRiNH
Vd viQc th6ng qua sfra Aai, Ua sung Di6u lQ C6ng ty

Kinh giri: D4i hQi tliing c6 d6ng

Cdn cri Luflt Doanh nghiQp s6 SS\ZOZOIQHI4 rlugc Qu6c hQi nudc CQng hda xd hQi

chri nghia ViQt Nam thdng qua ngdy 1710612020 vd c6 hi6u lgc tu ngdy 0110112021 (sau

ddy gei tit ld Luflt 59);

C[n cri Lu4t Quan ly vd dAu tu v6n nhd nudc t4i doanh nghiQp sO A\|ZOZSIQHI5
dugc Qu6c h6i nudc COng hda xd h6i chrh nghia ViQt Nam th6ng qua ngdy 1410612025 vir
c6 hiQu lyc tu ngdy 0l/0812025 (sau ddy gqi t6t ld Ludt 68);

. . 
C[n cri Nghi dinh s6 245120251ND-CP ngdy 1 ll\9l2\25 cta Chinh phri v0 viQc sria

OOi, UO sung mQt sO OiCu cira Nghi dinh s6 I551202O|ND-CP ngdy 3 lll2l2020 cria Chinh
pht quy dinh chi d6t thi hdnh mQt sO OiCu cria Luflt chimg khoiin (sau ddy goi t6t ld Nghf
dinh 245);

Cdn cri Ei6u le Cdng ty ctia C6ng ty c6 phAn Chi6u s6ng c6ng cQng thdnh pnO UO

Chi Minh sta d6i dl dugc Dai hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua ngiry 2810512024;

Cdn cf to trinh sd OZlttr-EHDCE ngdy 05/l 112025 v0 vi6c trinh th6ng qua stia
d6i, b6 sung ngdnh ngh6 kinh doanh;

Theo d6, Lu4t 68 vdNghidlnh 245 c6 quy tlinh vd sria tl6i mQt s6 Di6u d6n d6n ni\)t
s6 OiOu khodn trong Di0u lQ COng ty hiQn hdnh kh6ng cdn phir hqp theo quy dinh, d6ng
thdi trong qu6 trinh ho4t dQng cria doanh nghiQp ph6t sinh c6c tinh hu6ng can tfritit ph6i sria
ddi vd lim rO chi ti0t mQt sO nQi dung d0 gi6i quyOt c6c w6ng mdc trong cdng t6c di6u
hdnh ho4t dQng sAn xu6t kinh doanh cira COng ty k€t hgp vdi nhu cAu sira ddi, b6 sung
ngdnh ngtr6 t<intr dopnh theo nQi dyng td trinh s6 }2ITT:-DHDCD ngdy 05/1 112.025,do d6
cAn thitit phii sria aOi, UO sung Di6u 16 C6ng ty (chi ti6t c6c nQi dung sria d6i, b6 sung theo
phu luc dinh kdm).

.A
C6ng ty cO phdn Chi6u s6ng c6ng cQng TP.HCM da so4n th6o DU th6o Di€u le COng

ty vdi c6c nQi dung sria ddi, b6 sung. Kinh trinh Eai hQi rl6ng c6 d6ng xem x6t, th6ng qua.

c6Nc TY CO PHAN
CHIEU SANC CONC CONG TPHCM

Noi nltSn:
- Nhu tr6n;
- Luu.

cgNG HOA XA ttgr cHU NGHIA Vrr.',T NAM
DQc l$p - Tq do - Hgnh phrric

QUAN

n Vin Htng

I
t



PHU LVC
(Einh kdm td trinh sO Oglrrr-DHDCD ngey O5lIll2O25)

STT NQi dung hiQn tai NOi dung tlii nehi sfra d6i, b6 suns Di6n eiii
1 Khoin 3 Di6u 2 Tdn, hinh thric, trg s&, chi

nhrinh, vin phdng dai diQn, tlia tli6m kinh
doanh vh thoi h3n hogt tlQng cfra C6ng ty
3. TrU so ddng ky cia C6ng ty:
- Dia chi try sd chinh: 121 Chdu Vdn Li0m,
phulng 14, qufn 5, thdnh ph6 U6 Chi Minh

Khoin 3 Didu 2 TAn, hinh thrirc, trg s&, chi
nhdnh, vin phdng ilpi diQn, tlia tli6m kinh doanh
vi thcri h4n ho4t tlQng cria C6ng ty
3. TrU s& d[ng ky cta C6ng ty:
- Dia chi tru sd chinh: I2l Chdu Vdn Li6m,
phudng Chq L6,n, thanh pnO HO Chi Minh

Di6u chinh theo s[p x6p dla gi6i hnnh
chinh m6i

2 Khoin 1 Di6u 4 Ngirnh, ngh6 kintr doanh cta
C6ng ty

Theo mE nghnh, ngdnh ngh6 kinh doanh tAi td trinh
sO OZlttr-DHDCE ngdy 05/1112025 vd Gi6y x6c
nhfln thay aOi nQi dung ngdnh ngfre Unn doanh do
Sd Tai chinh cdp

Phu hqp vdi m5 ngirnh, ngdnh ngh6
kinh doanh m6i

a
J Kho:in 8 Didu 13 Nghia vg cira cii d6.rg

8. Truong hqp c6 d6ng thay aOi tnOng tin c6 nhdn
nhu: si5 chimg minh nh6n ddn, cdn cu6c c6ng ddn,
tlla chi li6n lac....:
- D6i vdi c6 d6ng chua lm klf: c6 d6ng phii klp
thdi liOn hQ vdi C6ng ty <16 duqc hu6ng d5n thri
tgc tti6u chinh, cflp nhflt th6ng tin thay t16i.
- OOi vOi c6 d6ng dd luu kf : c6 d6ng phdi kip thoi
c{p nhft th6ng tin thay d6i tren hQ th6ng luu ky
chimg khorin.
C6ng ty kh6ng chiu tr6ch nhiQm thuc hiQn quyAt
lgi cho c6 d6ng do c6 d6ng kh6ng th6ng b6o v6
viQc thay t16i th6ng tin vC chimg minh nhan dan,
cdn cu6c c6ng d6n hoflc kh6ng liOn lac duoc v6i
cO d6ng do kh6ng duoc th6ng b6o thay t16i dia chi
li6n l4c cta c6 d6ng.

Khoin 8 Didu 13 Nghia vB cfra cA d6rrg
8. Trudng hqp c6 d6ng thay aOi thOng tin c6 nh6n
nhu: s6-chimg minh nh6n ddn, cdn cu6c c6ng d6n,
sii airrt danh c:[ nhfln, rlla chi li6n lac....:
- DOi v6i c6 d6ng chua lm klf: cO d6ng phii kip
thdi li6n hg v6i C6ng ty d0 tluqc hudng d6n thtr tpc
tli6u chinh, c4p nh{t th6ng tin thay <I6i.
- OOi vOi cO d6ng dd luu ky: c6 d6ng phii kip thoi
cflp nhflt th6ng tin thay d6i tr6n hQ th6ng luu kf
chimg khorin.
C6ng ty kh6ng chiu tr6ch nhiQm thpc hiQn quy6n
lgi choc6 d6ng do c6 $6ng kh6ng th6ng b6o vO viQc
thay d6i th6ng tin v0 chimg minh nhdn ddn, cdn

A-
cu6c c6ng ddn, sd tlinh danh c{ nhfln, hoflc kh6ng
li6n l4c duo. c v6i c6 d6ng do tl[a chi li6n lgc cfra c6

il6ng kh6ng chinh xr[c ho{c 46ng dugc th6ng
b6o thay d6i dia chi li6n lac cria c6 ddne.

Di€u chinh theo quy dinh m6i vC viQc
chuyiSn d6i tt chimg minh nhin ddn
sang cdn cudc c6ng ddn/cdn cu6c...
vd tinh hinh thUc tC th6ng tin dfa chi
li6n l4c cria c6 tt6ng thiiiu chinh xdc.
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STT NQi dung hiQn tai NQi dung tI6 nehi sfra tl6i, b6 sung Di6n giii
4 Di6m r Khoin 2 DiGiu 15. Quyiin vir nghia vg

cria D4i hQi tl6ng cO OOng
,. Oai hQi d6ng c6 d6ng thdo luAn vi th6ng qua
c5'c vdn dC sau:

r) C6ng ty ky kiit hqp tl6ng, giao dfch v6i nhirng
rt6i tuqng dugc quy dinh t4i khoan 1 Ei6u 167
Luft Doanh nghiQp vdi girl tri blng ho{c l6n hmr
35%o t6ng gi6 tri tii sin cria C6ng ty <lugc ghi
trons b6o c6o tii chinh ean nh6t.

Giir nguy6n Do chua c6 sg th6ng nhAt thAm quy6n
th6ng qua giao dfch vdi c6c b6n c6

. -.ali6n quan o di6m r khodn 2 Di€u 15

vd kho6n 11 Di6u 43 trong Di6u l0
C6ng ty.
) Ee xu6t sira d6i:
- Git nguyOn thAm quy6n th6ng qua
giao dich ctra Dai hQi d6ng cO d6ng
tai di€m r khoin 2 Di6u 15.

- DiAu chinh thAm quy6n cria HQi
-ld6ng quan tri tai di6m a khoan 1l
Di6u 43.
- Di6u chinh thAm quy6n cta Dai hQi

d6ng c6 d6ng t4i di6m b khoan 11

Di6u 43.

Khoin 11 Didu 43 Trrich nhiQm trung thrpc vir
tr6nh c{c xung tlQt viiquyiln lgi
1 l. Giao dfch gitra C6ng ty v6i mQt ho{c nhi6u
thdnh vi6n HQi ddng qudn tri, thinh vi6n Ban.ki6m
so6t, T6ng gi6m d6c, Ph6"T6ng gi6m d6c, KO toan
truong vd c6c c6 nh6n, tO chric c6 li6n quan d6n

, -4.c6c d6i tugng ndy kh6ng b! v6 hiQu trong cilc
trudng hgp sau dAy:
a) DOi vdi giao dlch c6 gi6 tr! nh6 hcrn ho{c blng
357" t6ng.gi6 tri tiri sin dugc ghi trong b6o c6o
tdi chinh gdn nhAt, nhirng n6i dung quan trgng cria
hqp d6ng hodc giao dlch cfing nhu cdc m5i q.ran
hQ vd lgi ich ctra thdnh vi6n HQi d,5ng quin tri,
thdnh vi€n Ban ki6m so6t, T6ng gi6m d6c, Ph6
T6ng Qi,i- d6c vd t<6 toan trucrng dS.dugc b6o c6o
HQi d6ng quan tri vd ducr,c H6i d6ns quin tri
th6ns qua bdng da sd phi6u t6n thAnh cria nhirng
thdnh viOn HQi d6ng qudn tri kh6ng c6 lgi ich li6n
quan;
b) DOi vcri giao dich c6 gi6 trf l6n hcrn 35%. ho{c
giao dlch d6n dtln gi6 tr! giao dich phSt sinh trong
vdng mudi.hai (12) th6ng tC tri ngdy thgc hiQn
giao dich dAu ti6n c6 gia tri tt 35oh tro l6n t6ng
ei6 tri tiri sin dusc ehi trons b6o crio tdi chfnh eAn

Khoin 11 Di6u 43 Trich nhiQm trung thqc vir
trdnh cdc xung tIQt vG quydn lgi
I 1. Giao dich giira C6ng ty v6i mQt ho4c nhi6u
thenh viOn HQi d6ng qu6n tri, thdnh vi€l Ban.ki6m
soiit, T6ng gi6m d6c, Ph6 T6ng gi6m d6c, Kd to6n
try*g vd c6c cii nhdn, t6 chtc c6 li6n quan d6n c6c

d6i tugng ndy kh6ng bi v6 hi6u trong c6c truong
hqp sau cl6y:
a) O6i v6i giao dlch ct6 girl tri nh6 hmr ho+€+5ng
357o tdng gi6 tri tiri sfln <lugc ghi trong b6o c6o tAi
chfnh gdn nhAt, nhtng nQi dung quantrgng cira hqp
d6ng ho{c giao dich cflng nhu c6c m6i quan hQ vd
lqi ich cua thdnh vi6n HQi d6ng quan tri, thirnh vi6n
Ban kiiSm so6t, T6ng gi6m d6c, Ph6 T6ng Gi6m ddc
vd KO to6n tru6rng.dd duo. c b6o c6o HQi d6ng quin
tr! vd guoc H6i ddne quin tri th6ne qua bing da
s6 phiriu tan thanh cria nhirng thanh vi6n HQi d6ng
quin.trf kh6ng c6 lqi fch 1i6n qu?n;
b) D6i v6i giao dich c6 gi5 tri blng hoic l6n hcrn

35"/o hogc giao dlch d6n d6n gi6 tri giao.dich phSt
sinh trong vdng mudi hai (12) th6ng kC tu ngdy
thpc hiQn giao dlch dAu ti6n c6 giir tri tir 35% tro
l€n t6ng gi6 tri tdi s6n dugc ghi trong b6o c6o tdi
chinh edn nhAt, nhims n6i dung quan trong cria giao
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STT NOi dung hiQn tsi NOi duns dd nehi sfra tl6i, b6 suns Di6n eiii
nhdt, nhimg nQi dung quan trong cira giao dich ndy

A.cfrng nhu m6i quan hQ vd lgi ich ctra thdnh vi6n
H6i d6ng quin tri, thenh vi6n Ban ki6m so6t, T6ng

-a ^.. -lgi6m d6c, Pho T6ng Gi6m d6c vh Ke toan truong
dE dugc c6ng b6 cho c5c cO d6rg vn guoc,Dai hgi
d6ne c6 d6ne th6ne qua bdng phi6u bi6u quy6t
cira c6c c6 d6ng kh6ne c6 lqi ich li6n quan.

dfch ndy cfrng nhu m6i quan hQ vd loi ich cta thAnh
vi6n HQi d6ng qudn tr!, thdnh vi€n Ban ki6m soiit,
T6ng gi6m d6c, Ph6 T6ng Gi6m d6c vd K6 toen
trucrng dddugc j6rg b6 cho c6c c6 d6ng vd ry
Dai h6i d6ne c6 al6ne th6ne qua bdng phi6u bi6u

a. l -^quyOt cfra c6c c6 ddng kh6ng co lgi ich li6n quan.

5 Diiiu 24. YOu ciu hfry b6 Nghi quy6t cria D4i hQi
tldng c6 d6ng
Trong thoi han chin muoi (90) ngdy kC tu ngdy
nh4n dugc nghj quytit ho{c bi6n bdn hqp Dai hQi
d6ng c6 d6ng ho{c bi6n ban k6t qun ki6m phitiu l5y
1i.ki€n Dai hQi d6ng c6 ddng, cO d6ng hodc nh6m
c6 d6ng quy di+ t4i khoan 2 Di6u 115 Lu4t Doanh
nghiQp c6 quy6n y6u cdu Toa 6n ho{c Trgng tai
xem x6t, friy b6 ngh! quytltlo{c mQt phAn n6i dung
nghi quy€t Dai hQi d6ng c6 d6ng trong c6c truong
hqp sau ddy:
1. Trinh t.u, tht tgc triQu tap hqp vh ra quy6t dlnh
cira Dai hQi d6ng c6 d6ng vi ph4m nghiOm trgng
quy dlnh cria Lu{t Doanh nghiQp vd Di6u l0 c6ng
ty,.trt trudng hqp quy rlinh tai khoan 6 Di6u 2l
Ei6u lQ ndy.

2. NOi dung ngh! quytit vi ph4m ph6p lu{t hoac
Di6u lQ ndy.

Di6u 24. YGu cAu hriy b6 Nghi quy6t cria D4i hQi
tl6ng c6 O6ng
Trong thoi h4nchin muoi (90) ngdy kC tir ngdy nh6n
dugc nghi quy.it ho{c bi6n ban hop Dai hQi ddng c6
ddng ho{c bi6n ban ktit qud ki6m phitiu 6y f kiCn
Dai hQi d6ng c6 d6ng, cO d6rrg hodc nh6m c6 d6ng
quy di+ t4i khoan 2 Di6u 115 Lu{t Doanh nghiQp
co quy6n y6u cdu.Tda 6n ho4c Trgng tdi xem x6t,
hiry.b6 ngh! quy6t ho{c mQt ph6n nQi dung nghi
quyOt Dai hQi d6ng c0 d6ng trong c6c truong hgp
sau ddy:
1. Trinh t.u, thtr tlrc triQu tap hqp vd ra quy6t dinh cua
Dai hQi d6ng c6 d6ng vi pham nghiCm trgng quy
dinh cria LuQt Doanh nghiQp vd Di6u lQ cdng ty, trir
trudrng hqp q.,y dinh tai khoan 6 Di0u 21 Ei6u lQ

niy.
2. Trulng hgp c6 cd d6ng, nhrim c6 tt6ng y6u
ciu Tda 6n ho[c Trgng tni hty b6 nghi q,,y6t O4i
hQi tldng cO A6ng theo quy tlinh tpi Di6u niy,
nghi quyiit d6 vin c6 hiQu lgc thi hdnh cho tl6n
khi quy6t ilinh hriy b6 ngh!quy5t dt6 cria Tda r{n,
Trgng tiri c6 hiQu hpc, trir trulng hqp rip dgng
biQn phrlp khfln gup te- thdi theo quy6t tlinh
cfia ccr quan c6 thflm quy6n.
3. Ngi dung nghi quyCt vi pham ph6p luQt ho4c Di6u
l0 ndy.

86 sung n6i dung theo khoin 3 Di6u
152LuQt Doanh nghiQp 2020:
Di6u 152. HiQu lgc cia ngh! quy6t
Dai hQi tl6ng cd tl6ng
3. Trudng |o,p .O c6 d6rg, nh6m c6
d6ng y6u c6u Toa 6n hodc Trgng tdi
htry b6 nghi quy6t Dai hQi d6ng c6
d6ng theo quy dlnh tai Di6u 151 ctra

Lu{t ndy, nghi quy6t d6 v6n co hi6u
lgc thi hdnh cho ddn khi quy6t dinh
hty b6 ngh! quy6t d6 ctra Tda 6n,
Trong tdi c6 hi6u luc,trir trucrng hqp
6p dsng biQn ph6p khdn cdp t4m thoi
theo. quyi5t dinh cira co quan c6 th6m
quy6n.
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STT NQi dung hiQn tai NQi dung tlGjnehi sfra d6i, b5 sung Di6n eiii
6 Di6m d, g khoin I Di6u 2lUngcfr, tld cfr

thirnh vi6n HQi d6ng quin tri
1. Trubng hqp dd x6c dlnh dugc img cri vi€n HQi
tt6ng quin tri, C6ng ty ph6i c6ng"b6 th6ng tin liOn
quan d6n c6c img cri vi6n t6i thiOu l0 ngdy tru6c
ngdy khai m4c hgp Dai hQi d6ng c6 d6ng tr6n
trang th6ng tin diQn tir cua C6ng ty dC c6 d6ng c6
thC tim hi0u vO c6c img cri vi6n niy tru6c khi b6
phitiu. LIng cir vi6n HQi d6ng quan tri phii c6 cam
k6t bdng vdn ban vC tinh trung thuc, chinh x6c ctra
c6c th6ng tin c6 nhdn du<yc c6ng b6 vd phdi cam
ki5t thuc hien nhiQm vu m6t c6ch trung thyc, c6n
treng vd vi loi ich cao nhAt ctra C6ng ty n6u duoc
bAu lim thanh vi6n HQi d6ng qudn tr!. Th6ng tin
li6n quan d6n ung cri viOn H6i ddng qu6n tri dugc
c6ng b6 bao g6m:
a) Hq t6n, ngdy, th6ng, ndm sinh;
b) Trinh dQ chuy6n m6n;
c) Qu6 trinh c6ng t6c;
d) C6c chric danh quan lf kh6c (bao gtim c6 chric
danh HOi tl6ng quin tricta c6ng ty kh6c);
tl) Lqi ich c6 li6n quan tdi C6ng ty vd c6c bOn c6
li6n quan cua C6ng ty;
e) Hg, t6n cria c6 d6ng hodc nh6m c6 d6ng tl6 cri
img vi6n d6 (n6u c6);
g) C6ng U phii c6 tr6ch nhiem c6ng b6 th6ng tin
v6 c6c c6ng ty md img ctr vi6n dang ndm giir chric
vp thinh vi6n HQi tl6ng quin tri, T6ng gi6m d6c,
Ph6 Tdng gi6m d6c, KC todn truong vd c6c lqi ich
c6 li6n quan toi c6ng ty ctra img cir vi6n H6i d6ng
quan tri (n6u c6).

d) C5c chric danh quan lf kh6c (bao g6m ci chtc
danh HQi d6ng quan tri, HQi il6ng thinh vi6n cta
c6ng ty kh6c);

g) C6ng ty phai c6 trrlch nhiem cdng b6 th6ng tin vir
c5c c6ng ty md yng cri vi6n dang nlm gifl chric. vg
thenh vi6n HQi.d6ng quan.tri, thirnh vi6n HQi.tldng
thirnh vi6n, T6ng gi6m d6c, Ph6 T6ng girim d6c, K€
to6n trucmg vd c6c.1gi ich c6 1i6n quan tcri c6ng ty cria
img cir vi6n HQi d6ng quan tri (n6u c6).

Chinh sira theo Nghi tllnh
245120251ND-CP ngiry 11/0912025
sira tl6i t sii Oiiiu cria Nghi tlinh
1 55/2020/ND-CP ngiry 3l I 12 12020 z

78. Sfra Oai, UO sung khoin 3 Diiju
275 nhu sau:
"3. Thanh vi6n HQi d6ng quan tri ctra
mQt c6ng ty dai chring chi dugc ddng
thoi la thenh vi6n HQi d6ng quin tri
hoac HQi d6ng thdnh vi6n t4i t6i da 05
c6ng ty kh6c.".
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STT NQi dung hiQn tai NQi dung aldinehi sfra tl6i, b6 sung Di6n ei6i
Di6m c khoin 4 Didu 25Ungcfr, dd cir thinh
viOn HQi tl6ng quin tri
4. Thenh vi6n HOi d6ng quin tri phdi c6 c6c ti6u
chuAn vd di0u ki6n sau dAy:
c) Thdnh vi0n HQi d6ng quan tr! cua mQt c6ng ty
chi du<vc d6ng thcri ld thdnh vi6n HQi d6ng quin tri
t4i t6i da nim (05) c6ng ty kh6c;

c) Thdnh vi6n HQi d6ng quan tr! cua mQt c6ng ty
d4i chring chi dugc d6ng thcri la thanh vi€n.HQi
d6ng quan tri hoic HQi tl6ng thinh vi6n tai t6i da
ndm (05) c6ng ty kh6c;

7 Khoin 3 DiGiu 26. Thirnh phin vi nhiQm k) cria
thirnh vi6n HQi tl6ng quf,n tri
3. Ccv c6u thanh viOn HQi ddng quan trf nhu sau:

Crv c6u HQi d6ng quAn tr! cria c6ng ty ph6i dnm
bao t6i thi6u 1/3 t6ng s6 thanh vi0n HQi ddng quin
tr! ld thdnh vi6n khdng di6u hanh. C6ng ty han chti
t6i da thenh vi6n HQi d6ng quan tri kiOm nhiQm
chric danh di6u hdnh cua Cdng ty dC dam bdo tinh
dQc lap cria HQi d6ng quan tr!.

3. Ctv c6u thdnh vi6n HQi ddng qudn tr! nhu sau:

Co c6u HQi d6ng quan tr!ctra c6ng ty phAi ddm bio
c6 t6i thi6u 0l thanh vi6n kh6ng di6u hdnh.

Chinh sria theo Khoin 79. Sira d6i,
b6 sung khoin 2 Diiju 276 Ngh!
tlinh 245120251NE-CP ngiy
1110912025 nhu sau:
"2. 56 lugng thanh vi6n HQi d6ng
quan tri kh6ng tli6u hanh cria c6ng ty
dai chring phAi dim b6o quy dinh sau:

a) C6 t6i thi6u 01 thirnh vi6n kh6ng
tli6u hinh trong trudng hgp cdng
ty c6 s5 thinh vi6n HQi tldng quin
tr!ttr 03 tl6n.05 thdrnh vi6n;
b).C6 t6i thi6u 02 thenh vi6n kh6ng
di6u hinh trong trulng hqp c6ng ty
c6 s6 thanh vi6n HQi tl6ng quan tr!tt
06 d6n 08 thanh vi6n;
c) C6 tOi tfri6u 03 thinh vi6n kh6ng
diCu.hanh trong trudn$ hqp c6ng ty
c6 s6 thdnh vi6n HQi d6ng quin trf tir
09 d6n I I thanh vi6n.".

8 Eiiiu 27. Quydin h4n vir nghia vg cfia HQi tldng
quin tri.
l. HQi d6ng.quin tri ld co quan quin ly C6ng ty,
c6 todn quy€n nhdn danh C6ng ty d0 quy6t dinh,
thuc hiOn qryA., vd nehia vu cta c6ng ty, trtr c5c

Di6u 27. Quydn h4n vi nghia vg cfra HQi ildng
quin tr!
l. HQi d6ng quin tri ld ccv quan qu6n lf.C6ng ty, c6
todn quy6n nh6n danh C6ng ty d6 quy6t dinh, thgc;..
hiOn quy6n vdr nghia vu cira c6ng ty, trtr c6c quy0n

Chinh sria nQi dung Di6u 27 do:
1. !6 sung nQi dung chi tidt cfta
DiAu 278 Ngh! illnh 155/2020/NE-
CP.ngdy 3l/12/2020 vdo nQi dung
DiAu E COns tv:
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STT NOi dune hiOn tai NOi dune tlil nehi sfra tl6i, b6 sune Di6n eiii
elV6n vd nghia vu thudc th6m quy6n ctra Dai hOi
d6ng c6 d6ng.
2. QuyAn vd.nghia vg cria H6i d6ng.qu6n.tri do
luft ph6p, Di0u 1Q.c6ng ty ye Dai hQi d6ng c6 d6ng
quy dinh. Cu th6, HQi d6ng quin trf c6 nhirng

l.quyen n?n va ngnla vu sau:

a) Quy6t.dinh chi6n luoc, k6 ho4ch ph6t trii5n trung
h4n vd kO ho4ch kinh doanh hdng nlm cria C6ng ty;
b) KiCn nghi loai cO phAn vd t6ng s6 c6 phin dugc;. ..quy6n chiro ban ctra ttmg loai;
c) Quytit dinh b6n c6 phdn chua b6n trong ph4m vi
sO c6 phdn duqc quy6n chdo b6n cira timg lo4i;
quyiSt dinh huy dQng th6m vdn.theo hinh thuc kh6c;
d) Quy6t ttinh gi6 b6n c6 ph6n vd tr6i phi6u cria
C6ng ty;
<1) Quyet {nh qua lai c6 phen theo quy dinh tar khoan
1 vdkhoan2 Di6u 133 LuAtDoanhnghiep;
e) Quyel dinh phuong 6n dAu tu vi dy 6n dAu tu
trong thdm quy6n vd gioi han theo quy dinh cira
phrip luflt;
g) Quy6t dhh giai ph6p ph6t tritln th! trudng, ti6p
thi vd c6ng nghQ;
h) Th6ng qua hap d6ng mu4 barl vay, cho vay vd
hqrp d6ng, giao dich kh6c c6 gie tri ft 35% t6ng gi6
ti tai san to 16n duo. c ghi trong b6o c5o tai chinh een

vd nghia vu thuQc thdm quy6n cfra Dai hQi d6ng c6
d6ng.
2. Quy6n vir nghTa vu cta H6i d6ng qu6n tri do lu4t
phdp, Di6ulQ c6ng.ty vd Dai hQi d6ng c6 d6ng quy
dfnh. Cp thC, Hgi d6ng quin tri co nhirng quy6n h4n
vd nghia vU sau:

a) Chlu trich nhiQm trufc c6 d6ng v0 ho4t tlQng
cria C6ng ty.
b) D5i xfr binh tling alii vrni t6t ci c6c cd d6ng vir
t6n trgng lgi fch cria nguoi cti quydn lgi liOn
quan tl6n C6ng ty.
c) Dim bio hopt tlQng cfia C6ng ty tuin thri cic
quy tlinh cria phip luft, Di6u lQ vi quy tlinh nQi
bQ cfiaCdng ty.
d) Quy0t clinh chi6n luoc, kO hoach ph6t tri6n trung
h4n vd kti hoach kinh doanh hing nim cua C6ng ty;
tI) Ki6n nghf lo4i cO phAn vd t6ng s6 c6 phAn ilugc
quydn chdo b6n c[rattmg lo4i;
e) Quy6t dinh b6n c6 ph6n chua b6n trong phpm vi

a A ,ls6 c6 phAn duqc quy6n chdo biin cria timg lo4i;
quy6t dfnh huy d6ng th6m v6n.theo hinh thric kh6c;
g) Quy6t tlinh gia b6n cO phdn vd tr6i phi6u cua
C6ng ty;
h) Quytit dinhmualai c6 ph6ntheo quy tlinhtai khoan 1

vd kho6n 2 Di0u 133 LuAt Doanh nghiQp;

i) Quy6t. dinh phucrng 6n dAu tu vi dg 6n dAu tu
trong thdm quy6n vd gi6i han theo quy tIlnh cria
ph6p luflt;
k) Quytit dinh gi6i ph6p ph6t tri6n thf trudng, ti6p
th! vd c6ng ngh6; 

.
l).Th6ng qua hgp d6ng mu4 b6n, vay, cho vay vd hgp
d6ng, giao dich kh6c c6 gi6 tri tu35Yo t6ng gi6 tri tdi
sin tr0l6n ducvc ghi trong b6o c5o tai chinh ean nh6t

Didu 278. Trfch nhiQm vir nghia vg
cria HQi tliing qufrn tri
HQi d6ng qu6n tri phii tudn thir ddy
dt tr6ch nhiQm vd nghia vu theo quy
dinh cua LuAt Doanh nghi€p, Ei6u l0
c6ng ty vir c6c tr6ch nhi6m, nghia v.u

sau:

l. Chiu tr6ch nhiQm tru6c c6 d6ng vC

ho4t d$ng cua c6ng ty.
2.Ddi xir binh <Iing d6i v6i tAt c6 c6
ddng vi t6n trgng lqi 1ch cua ngudi c6
quy6n lqi li6n quan d€n c6ng ty.
3. Dam bdo ho4t d6ng ctra c6ng ty
tudn thu c6c quy dlnh cua ph6p luft,
Ei6u lQ vd quy clinh nQi bQ cira cdng
ty.
a. Xay dUng Quy chO ho4t dQng ctra
HQi d6ng qu6n tr! trinh D4i hQi d6ng
cO d6ng th6ng qua vd c6ng b6 tr6n
trang th6ng tin diQn tir ctra c6ng ty.
BQ tru&ng B0 Tdi chinh hucmg d6n
mdu Quy ch6 ho4t d6ng cria HQi d6ng
quin tr! dC c6ng ty dai chring tham
chi€u xdy. d1rng Quy ch6 ho4t dQng
cua HQi d6ng qu6n tr!.
5. Girim s6t vir ngdn ngira xung dQt lgi
ich cira c6c thdnh vi0n HQi tl6ng quin
tri, thdnh vi6n Ban ki6m so6t, T6ng
gi6m rl6c (Giqm d6c) vd ngucri quin
l1i kh6c, bao g6m viQc str dpng tdi san
c6ng ty sai muc dich vd lam dung c6c
giao dlch vdi b6n li6n quan.
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STT NQi dung hiQn tai NOi dune tlii nehi sfra tl6i, b5 sung Di6n eiii
nhAt cua C6ng ty, tru hqp d6ng, giao dlch thuQc th6m
quyOn quy.et dinh cua Dai fQi d6ng.c6 d6ng theo quy
dinh t4i di6m d khoan 1 Di6u 15 Di0u lQ nlry, khoan I
vi khodn 3 Di6u 167 Lu1tDoanh nghiep;

i) BAu, mi6n nhiQm, b6i nhiQm Chir tich HQi d6ng
qudn tri; b6 nhiQm, mi6n nhiQm, klf ket hqp ddng,

"!a- dut hqp tl6ng d6i voi T6ng gi6m d6c, Ph6
T6ng gi6m d6c vd KC toiin tru&ng; quy6t dinh ti6n
lucrng, thir lao, thucrng vd lqi ich khSc cria nhirng
ngudi quAn llf d6; cu ngudi dai diQntheo riy quy6n
tham gia HQi d6ng thanh vi6n hodc D4i hQi d6ng
cO d6ng o c6ng ty kh6c, quytit dlnh mric thu lao vd
quyCn lgi kh6c cria nhirng ngudi d6;
k) Gi6m siit, chi d4o T6ng gi6m d6c, Ph6 T6ng
gi6m d6c vd Kti to6n truong trong <1i6u hinh c6ng
viQc kinh doanh hdng ngdy cria COng ty;

cria.C6ng ty, trt hqp ddng, giao dich thuQc thAm
quy6n quy6t dinh cira Dai hQi d6ng c0 d6ng theo quy
dinh tai di6m d khoan I vir tli6m r khofrn 2 Di€u 15

DiCu lq ndy, kho6n 1 vd khoan 3 Di6u 167 Ludt
D9*h nghiQp;
Otii vcri c6c hqp tl6ng thuQc ho4t ilQng sin xu6t kinh
doanh cia C6ng ty v<yi tu c{ch li nhir thiu nhu: (l)
Hqp il6ng currg.c6p dich vg sg.nghiQp c6ng vd duy
t1i h9 thiing chi6u sing tI6 thi; v6 quin If, bio tri k6t
cAu h3 t6ng giao th6ng rlulng bQ (th6ng tlin tin hiQu
giao thdng, camera, bing th6ng tin giao th6ng <IiQn

tfr[ (2) Hqp tl6ng thi cdng xiy dgng c6ng trinh/thi
cdng xAy llp c6c dqr 6nlc6ng trinh/g6i thiu... c6 gi6
tr! tir 35% tdng gi6 tri tii sin tr0 l6n tlugc ghi trong
b6o crlo tiri chinh gin nh6t cria C6ng ty,.ilinh k) hing
nim HQi tl6ng quin tri xem, x6t, chAp thufn chri
truong giao cho T6ng Gi6m tl6c chri ilQng kf ktit cric
hqp ttdng thuQc thim quydn th6ng qua cria HQi il6ng
quin tri. Sau khi hoin-t6t c6c thri-tgc kf k6t hqp
ddng vcri Chrid6u tu, T6ng Gi6m tISc thgc hiQn b:io
c6o cho HQi il6ng quin tr! k6t qui thgc hiQn.

m) Bdu, mi6n nhiQm, bdi nhiQm Chir tfch HQi d6ng
quin tri; b6 nhigm, miSn nhiQm, ky k6t hqp d6ng,
ch6m dut hqp d6ng d6i v6i T6ng gi6m d6c, Ph6
T6ng gi6m d6c vd K6 to6n truong; quy6t dinh ti6n
luong, thir lao, thucrng vd lqi ich kh6c cria nhirng
ngudi qu6n ly tI6; cri ngudi dai diQn theo iry quyA,
tham gia HQi d6ng thanh viOn ho{c Dai hQi d6ng c6
d6ng o c6ng ty kh6c, qr.ry6t dlnh mric thu lao vd
quyOn loi kh6c cira nhirng ngudi d6;
n) GiSm s6t, chi d4o T6ng gi6m di5c, Ph6 T6ng
giem d6c vd K6 toiin tru&ng trong diOu hdnh c6ng
viQc kinh doanh hing ngdy cta C6ng ty;

6. XAy dung Quy ch6 nQi bQ vC quin
tri c6ng ty vir trinh Dai hQi d6ng c6
d6ng thdng qua theo quy dinh tai
Di6u 270 Nghi <linh niy.
7. 86 nhi6m Nguoi phu tr6ch qu6n tr!
c6ng ty.
8. T6 chfc diro t4o, t4p hudn vd qu6n
tri c6ng ty vd c6c k! n5ng cAn thitit
cho thdnh vi6n HQi ddng quAn tri,
T6ng gi6m ddc (Gi5m tl6c) vd ngudi
quan ly kh6c cira c6ng ty.
9. 86o ciio ho4t d6ng cria HQi d6ng
qudn tri tai D4i hQi d6ng ci5 d6ng theo
quy dinh tai Di6u 280 Ngh! dinh ndy.
2. Diiu chinh Diiu 278 theo Ngh!
itlnh 245/2025/ND-CP ngdy
11/09/2025 sfru itili I sO itiiu cfia
Ngh! itlnh 155/2020/ND-CP ngdy
3t/L2/2020:
81. Sfra OOi, UO sung mQt s6 khoen
cria Eidu 278 nhu sau:
a) Sira AOi, UO sung khoin 8 Di6u 278
nhu sau:

"8. T6 chric ddo t4o, tQp hu6n v6 quin
tri c6ng ty vd ciic k! ning cAn thitit
cho thdnh vi6n HQi d6ng qudn tri,
-i -i,TOng gi6m d6c (Gi6m d6c), Nguoi
phu tr6ch quan tri c6ng ty vir ngudi
qunn.lf kh6c ctra c6ng ty".
b) PO sung khoin 10 vdo sau khodn 9

Di6u 278 nhu sau:
"10. ThUc hiQn chi trd c6 ttic cho cO

d6ng theo quy dinh ph6p ludt sau khi
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STT NOi dune hi0n tai NOi dung dii nehi sira d6i, b6 sung Di6n gifli
l) Quy0t dinh co cAu t6 chfc, quy ch6 quin ly nQi
bQ cria Cdng ty, quy6t dlnh thdnh l4p c6ng ty con,
chi nh6nh,. vdn phdng tlai diQn vd vi€c g6p v6n,
mua c6 phdn cria doanh nghiCp khric;
m) DuyQt chucmg trinh, nQi dung tdi liqu phUc vU
hqp Dai hQi tl6ng c6. d6ng,.triQu tQp hep ?ai hQi
d6ng cd d6ng ho[c l6y f kiOn dO Dai hQi ddng c6
d6ng thdng qua ngh! quyi5t;
n) Trinh b6o ciio tdi chinh hing ndm dd dugc kiiSm
torin l6n Dai hQi ddng c6 tl6ng;
o) Kitin ngh! mric c6 tric dugc tr6; quytit dlnh thdi
han vd thri tpc tri c6 tric hoic xt lf 16 ph6t sinh
trong quri trinh kinh doanh;

p) Kii5n ngh! viQc t6 chric l4i, gidi th€ COng ty, y6u
c6u ph6.sin C6ng ty;
9) Quy6t <Iinh ban hdnh Quy ch6 ho4t tlQng HQi
tl6ng quan tri, Quy chO nQi b0 ye quin tri c6ng ty
sau khi duo. c D4i hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua;
quytit dlnh ban hanh Quy ch6 ho4t dQng cria Uy
ban kitim torin tryc thuQc HQi d6ng qudn tr!, Quy
chti vC c6ng b6 th6ng tin cria c6ng ty;

o) Quy0t dinh ccr c6u t6 chtic, quy chO quin l1f n6i
bQ cria C6ng ty, quy6t dfnh thdnh lqp c6ng ty con,
chi nh6nh, vdn phdng <lai dien vd vi6c g6p v6n, mua
c6 phdn cria doanh nghiQp kh6c;
p) DuyQt chuong trinh, ndi dung tdi liQu phuc vu
hqp Dai hQi d6ng c6. d6ng,.triQu tQp hop Eai h6i
d6ng c6 d6ng hodc l6y f.ki0n tl6 Dai h6i d6ng c6
d6ng th6ng qua nghi quy6t;
q) Trinh b6o crio tii chfnh hdng ndm dd duoc ki6m
to6n l6n Dai hQi tl6ng c6 d6ng;
r) Kiiin nghi mric c6 tuc dugc tri; quytit ttfnh thoi
h4n vd thri tuc tri c6 tuc ho{c xft ly 16 phat sinh
trong qu6"trinh kinh doanh; Thgc hiQn chi tri c6
trfrc cho c6 ddng theo quy ilinh phip lu$t sau khi
dfl dugc DAi hQi tl6ng c6 06.,9 thulng ni6n th6ng
qua.,
s) Ki6n ngh! viQc td chric lai, gi6i th6 C0ng ty, y6u
c6u ph6 san C6ng ty;
t) Xny drfng Quy ch6 ho4t tlQng cria HQi tl6ng
qufln tri, Quy ch6 nQi bQ vii quin tr! C6ng fy vir
trinh Dai hQi tl6ng c6 a6ng th6ng qua; Quyi5t
dinh ban hanh Quy chiS ho4t dQng HQi <l6ng quin
tri, Quy ch6 nQi b0 vC quin tri c6ng ty sau khi duoc
DAi hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua; Quytit dfnh ban
hanh Quy ch6 ho4t dQng cira Uy ban ki6m torin tryc
thuQc H6i ddng quin tri, Quy ch6 v6 cdng bO ttrOng
tin cria c6ng ty; C6ng bii cdc Quy ch6 niy tr6n
trang th6ng tin iliQn tir cfra C6ng ty.
u) Gir{m sdt vir ngin ngira xung dQt lgi ich cria
cic thinh vi6n HQi tl6ng quin tri, thirnh vi6n
Ban Ki6m soit, T6ng Girlm tl6c vir ngutri quin
ly khdc, bao g6m viQc sir dBng tiri sf,n c6ng ty sai

dd dugc Dai hQi d6ng c6 d6ng thuong
ni6n th6ng qua.".
3. +6 sung chi tiAt Aiim h Khodn 2
DiAu 27 quy itlnh v0 hqp itdng.vd
giao dlch khtic cti giti tr! tir 35% tdng
gid (r! tdi sdn tro ftn thuQc thdm
quyAn cfia HQi ctdng qudn tr!:
Theo tinh hinh thgc t€, circ hgp d6ng
C6ng ty ki kq voi tu c6ch ld nhd thAu

nhu (1) Hgp tlQng cung cdp d,ich vU;r,r
nghiQp c6ng vC duy tri hQ th6ng..hi9u
sang iI6 thi; v6 quan ly, b6o tri k6t c6u
hAtang giao th6ng dud,ng bQ (th6ng <Idn

tinhiQu giao th6ng, camer4 bang.th6ng
tin giao th6ng diQn tu); (2) Hqp tl6ng thi
cgng xdy dpg c6ng tinh/thi g6"g *?V
ldp circ dg6r/c6ng trinh/g6i th6u... h6u
h6t duo. c t6 chric theo c6c hinh thric lya
chgnnhdthAu cua Lu{t dAuthAu. Ri6ng
cdc Hgp ddng cung cdLp dfch w sU

nghiQp c6ng voi thoi gian thgc hiQn hgp
d6ng k6o ddi 3 n[m, do d6 t6ng gi6 tr!
hqp d6ng c6 th6 lcvn hon 35%t6ng gia

fi tai sanghi tong 86o c6o tai chfnhcia
C6ng ty (theo s6 liQu 86o ciio tiri chinh
ban ni6n ndm2025, t6ng gi6 tri tai san

h 559 tj' d6ng, 35Yo : 195 t'i d6ng).
Thcri gian td clfc lya chgn nhd thAu tu
khi tham gia dAu thdu, thuong thao fOp
d6ng, x6t tring th6rl ky ket hgp d6ng
thuong duo. c c6c Chtr dAu tu rut ngin,
nfr6t n giai do4n thuong th6o, x6t tring
thA,r, kv t<tit trqp d6ng thucrng di6n ra tu
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STT NOi dune hiOn tai NOi dune tI6 nehi sira tl6i, b5 suns

r) QuyAn vd nghia vu kh6c theo quy dinh cira LuQt
Doanh nghiQp, Ludt Chimg kho6n, quy dinh kh6c
cria ph6p luft.
3. HQi d6ng quin tr! phii b6o crio Dai hQi d6ng c6
il6ng k6t qu6 ho4t dQng cria HQi d6ng quAn tr! theo
quy tlinh t4i Di6u 280 Nghi dinh s6 155/20204{D-
Cf ngdy 3l/12/2020 cta Chinh phir quy dinh chi
ti6t thi hdnh mQt sd diOu cria Luft Chimg khoiin.

mgc dich vir lgm dqng cric giao dlch vtri bOn li6n
qual.
v) Td chri'c dio t3o, tfp huin vG quin tri c6ng ty
vi crlc kf n{ng cin thi6t cho thinh vi6n HQi tl6ng
quin tri, T6ng gi:{m tl6c, Ngutri phg trich quin
tr! c6ng ty vir nguoi qufrn lf khic cria c6ng ty.
3. Quy6n vir nghia vU kh6c theo quy dinh cria Luflt
Doanh nghiQp, Ludt Chimg khoiln, quy illnh kh6c
cria ph6p luft.
4. HQi d6ng quin tr!phii biio c6o Dai hQi d6ng c6
tl6ng k6t qui ho4t dQng cta HQi d6ng quan tri theo
quy dinh t4i Di6u 280 Nghi itinh s6 155/20204{D-
Cf ngdy 31112/2020 cira Chinh phri quy <linh chi
tiet thi hdnh mQt s6 diOu cria Ludt Chrmg kho6n.

01 d6n 02 ngiry nOn vi€c tinh xin f ki€n
ph€ duyQt cua HQi d6ng quan tri sE

kt6ng.d6p rlmg y6u cAu ti6n d0 lcj ktit
hgp d6ng, tu d6 d6nh mAt co hQi kinh
doanh cua Cdng ty.
) De xu6t: dC kh6ng danh m6t c<r hQi

kinh doanh cria C6ng ty, tao sU thu{n
Llqi vi giao quydn cht tlQng cho T6ng

Gi6m d6c lcf ki5t c6c hgp d6ng trong
ho4t dQng.s6n.xuit kinh doanh cria
C6ng ty, d0 xudt b6 sung nQi dung tAi
di6m h trong thAm quytln cua HQi tl6ng
quaq t i. NQi dung b6 sung niry ldm co
so dC hang nim, HQi d6ng quan tri cdn
cri k0 ho4ch s6.n xuit kinh doanh hang
ndm, hgp vd th6ng qua nguy6n ti9 eiao
cho T6ng Gi6m d6c 

$uo. c kj ktit cric
hgp tl6ng li6n quan dOn ho4t dQng san
xuetkinh doanhvdT6ng Gi6m ddc brio
c6o ktit qui sau khi hoan thanh c6c thtr
tuc ky k6t hqp ddne.

9 Di6m b Khoin 1 Di6u 49 PhAn ptr6i tgi nhu$n
Did,u 49. Ph.An pniii toi nhuin
l. Dai h6i d6ng cO d6ng quy6t dinh mric chi tri c6
tric vi hinh thuc chi tri cO tl'ic hing ndm cdn cri

. 1,. .
vho s6 loi nhuan rdng di thgc hiQn vd ttr ngu6n loi
nhu4n git tai cua c6ng ty. C6ng ty chi au-Jc t.a cO

tric khi c6 dir c6c diAu kiOn sau d6y:
a) C6ng ty dd hoin thdnh nghia vu thu6 vd ciic
nghia vg tdi chinh kh6c theo quy dinh cua phrip
luft (trong d6 bao g6m: l6i cho c5c b6n g6p v6n
li6n ktit theo quy dlnh cia hqp d6ng kinh tii dA ki
k€t (ni5u c6));

Diiiu 49. Phin ph6i tgi nhugn
1. Dai hQi d6ng c6 d6ng quy,5t dfnh mric chi trd c6

tric vd hinh thftc chi tri c6 tuc hing ndm c5n cri viro
sO tqi nhu{n rdng dd thyc hiQn vi tir ngu6n lgi
nhu{n giir lai cta c6ng ty. Cdng ty chi dugc trA c6

tric khi c6 dri cric diOu kiQn sau ddy:
a) Cdng ty dd hoan thenh nghia vU thu6 vd ciic nghia
vg tii chinh kh6c theo quy tIlnh cria ph6p ludt (trong
d6 bao g6m: l6i cho cilc b6n g6p v6n liOn k6t theo
quy dlnh cua hqp d6ng kinh t6 da ky ktit (ni5u c6));

Chinh sira theo di6m e khoan 2 Di6u
27 Lu{t 68120251QH25 ndm
1410612025:
Eiiiu 27. Quin g viin nhir nufc t4i
doanh nghiQp do Nhi nu6,c nim
giil tr6n 50% tl6n du6,i 1007o v6n
dreu le
e) Quv6t ilinh phfln ptriii tgi nhugn
sau thu6 dG trich lfp cic quf theo
quy tlinh t3i Didu 25 cria Luflt niy.
Phdn lqi nhudn, c6 tric duoc chia
bAng ti6n tucmg img v6i tj' l0 so hiru

l0

Di6n eiii
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b) Ea trich lQp c6c qu! c6ng ty vd bt dip 16 tru6c
d6 theo quy dinh cria ph6p luflt, cy th6 mric trich
lflp nhu sau:
- Trich tOi da 3Ooh vin qu! dAu tu ph6t tri6n doanh
nghiQp.
- Trich qu! khen thu0ng, qu! phric lqi cho nguoi
lao dQng trong doanh nghiQp, quf thuong neudi
qpAn ly doanh nghiOp theo quy dfnh ctia Chinh phir
v6 lao dQng, ti6n luong, tht lao, ti6n thuong d6i

,Avdi c6ng ty c6 cd phdn, v6n g6p chi ph6i cua Nhir
nudc.

c) Lqi nhudn cdn l4i du-o. c thgc hiQn chi tri c6 tric
cho ciic c6 d6ng v6i nguy0n t6c:
- Dem b6o hdi hoa lgi ich cira cO d6ng vd k6 ho4ch
phdn chia c6 ttic dd duoc Eai hQi d6ng c6 tl6ng
th6ng qua;
- Sau khi tri trtit sO c6 trlc, c6ng ty v6n bao dam
thanh totin tli c6c khoin no vi nghia vg tdi s6n
kh6c tltin h4n.

b) Bt tlip 16 cria cfc nlm trufc Aa hiit thoi h4n
duqc trir viro lqi nhu$n trudc thuti theo quy tlinh
cria Luflt Thu6 thu nhfp doanh nghiQp (n6u c6)
c) Sau khi xft l1f cfc chi phi giim: Chi phiJrhio
s{t, thim dd khorlng sin cho mgc dich tliu tu
nhung kh6ng tIfr didiu kiQn tri6n khai dg 6n theo
quy ilinh cria Chinh phri; chi phi tl6u tu th6t bpi
t4i c6c dg rin tl6u tu, khoin tliu tu c6 tinh d{c
tht, rrii ro cao theo quy tlinh cria Chinh phri;
Chi phi thgc hiQn nhiQm vg chinh tri do co quan
c6 th6m quyiin giao theo quy tlinh cta Chinh
phfi; Iqi nhufn sau thu6 dugc phin phiii trfch
crlc Qui tliu tu phit tri6n doanh nghiQp, Qui
khen thu&nE, guf phfc lqi vir cic Qui khfc theo
quy tlinh hiQn hinh cria nhir nufc.
c) Lqi nhu6n con lai dugc thgc hiQn chi trri c6 tric
cho c6c cO d6ng voi nguyOn tic:
- Ddm bio hdi hda lqi ich cria c6 d6ng vd k6 hoach
ph6n chia c6 tric dd dugc Dai hQi d6ng c6 <t6ng

th6ng qua;
- Sau khi tri ntit sO c6 tfc, c6ng ty vin bio dim
thanh toan dri c6c khoin ng vd nghia vg tdi s6n kh6c
dtin han.

c6 phAn, phin v6n g6p do Nhd nu6c
nim giir tai doanh nghiQp n6p. vdo
ngdn s6ch nhd nu6c. ViQc chia c6 tric
bdng c6 phi6u, str dung loi nhu{n sau
thu6 duoc chia tucrng tmg v6i tj' 16 scr

hiru c6.phdn, phAn v6n g6p do Nhd
nu6c ndm gifi t4i doanh nghiQp de bo
sung v6n nhd nu6c t4i doanh nghiQp

thgc hiQn theo quy dinh cira Chinh
pht.
) Di6u 25. Phin ptriii tqi nhu$n
sau thu6
1. Lqi nhuan sau thu6 sau khi chia lfi cho
c6c thanh vi6n g6p v6n theo hqp d6ng
hqp t6c kinh doanh (n6u c6) vir sau khi
btr ilap 16 cua c6c n5m tu6c dE h6t thoi
hqn dugc tu vdo lql nhuan trudc thu6
theo quy tlinh ctra Luat ThuS thu nhfrp
doanh ngtriQp (n6u c6) thi duo. c sir dpng
de xft ry c6c chi phi sau diy:
a) Chi phf rlugc xri lf tu ngu6n lqi
nhufln sau thu6 theo quy dinh cta c6c
luQt c6 li6n quan;
b) Chi phi kh6o s6t, th6m dd khoang
sAn cho mqc dich d6u tu nhung khdng
dir di6u kiQn tri6n khai dg tin theo quy
dinh cta Chinh phir; chj phf dAu tu
that b?i tai c6c dU rin d6u tu, khodn
dAu tu c6 tfnh d{c thu, rui ro cao theo
quy dinh cria Chinh phir;
c) Chi phi thlrc hien nhiEm vp chinh
tri do co quan c6 thAm quy6n giao
theo quy dinh cira Chfnh pht.

ll
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2. Lqi nhuan sau thu6 cdn lai sau khi
xu ly c6c n6i dung quy dinh t4i khoAn
1 Di0u ldy duqc phdn ph6i theo
nguy6n tdc:
a) Trfch 46"g. qu6SOo/ovio Qu! DAu
tu phrlt tri6n dC su dung.vio muc dich
d6u tu mo rQng s6,Ln.xudt, kinh dganh
cria doanh nghiqp, b6 sung v6n di6u 16.

POi vOi c6c t6 chric tin dung, trich
kh6ng qud 50o/o vdo Qu! dp trir b6
srng rr5r, di6u lQ vd Qu! E6u tu ph6t
tri6n theo quy clinh ctra LuAt C6c t6
chric tin dUng;

b) Trich kh6ng qu6 03 thfng lucrng
thgc hiQn dC lap Qu! khen thucrng,
phric loi tr6n ccy scy kOt qu6 danh girl,
x6p 1o4i doanh nghiQp.
Ri6ng c6c doanh nghiQp tr.uc titip phrJc( ,.w qu6c phdng, an ninh, trucmg hgp
kh6ng dtr ngudn tir lqi nhuan sau thu6
thi du-o. c Nhi nu6c h6 trq AC tricfr qp
qu! khen thuong, phric tqi t6i rla kh6ng
qn02thang lu<mgthuc hi6ntr6nco so
ktit qu6 dfunhgi6,xtip loai DN;
c) Trich l6p c5c qu! theo quy dlnh cta
c6c lu4t c6 li6n quan;
d) Doanh nghiQp nQp phAn lqi nhuAn
con lai vdo ng6n s6ch nhd nu6c, trir
tn{crng hqp sir dgng dO b6 sung v6n
diOu 16, d6u tu dg 6n theo quy dinh
cria Chinh phir.
3. Chinh phri quy <linh chi ti6t Di6u nay.

t2
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này được thông qua theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông số 02/NQ-

ĐHĐCĐ ngày 27 tháng 11 năm 2025 và Quyết định số … /QĐ-HĐQT ngày     tháng      

năm 2025 của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng TPHCM. 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a) Vốn điều lệ là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc được đăng ký mua khi thành lập 

công ty cổ phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b) Vốn có quyền biểu quyết là vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền biểu quyết về 

những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

d) Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng 

hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

đ) Việt Nam là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

e) Ngày thành lập là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp 

(Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương đương) lần đầu; 

g) Người điều hành doanh nghiệp là Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc và Kế toán trưởng;  

h) Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng 

quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Trưởng Ban Kiểm soát, thành viên Ban Kiểm soát, 

Tổng giám đốc, Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng; 

i) Người có liên quan là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán; 

k) Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của công ty cổ phần; 

l) Cổ đông sáng lập là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký tên trong danh 

sách cổ đông sáng lập công ty cổ phần; 

m) Cổ đông lớn là cổ đông được quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật Chứng khoán; 

n) Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 2 Điều 

lệ này; 

o) Sở giao dịch chứng khoán là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các công ty con. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác 

bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 
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3. Các tiêu đề (Mục, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc hiểu 

nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, ĐỊA 

ĐIỂM KINH DOANH, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO 

PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh 

và thời hạn hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty: 

- Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN CHIẾU SÁNG CÔNG CỘNG 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

- Tên Công ty viết bằng tiếng nước ngoài: HO CHI MINH CITY PUBLIC LIGHTING 

JOINT STOCK COMPANY 

- Tên Công ty viết tắt: SAPULICO 

2. Công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành của 

Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

- Địa chỉ trụ sở chính: 121 Châu Văn Liêm, Phường Chợ Lớn, TP. Hồ Chí Minh 

- Điện thoại: (028) 38 536 883 

- Fax: (028) 38 592 896 

- E-mail: cscctphcm@chieusang.com 

- Website: www.chieusang.com  -www.sapulico.com 

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh để 

thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng quản 

trị và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn quy định tại Điều 57, thời hạn hoạt động 

của Công ty là vô thời hạn kể từ ngày thành lập. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

Công ty có một (01) người đại diện theo pháp luật là Tổng giám đốc Công ty. 

Trường hợp người đại diện theo pháp luật vắng mặt tại Việt Nam quá ba mươi 

(30) ngày mà không ủy quyền cho người khác thực hiện các quyền và nghĩa vụ của người 

đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp hoặc chết, mất tích, đang bị truy cứu trách nhiệm 

hình sự, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành 

chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, bị hạn chế hoặc mất năng 

lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm 

http://www.chieusang.com/
http://www.sapulico.com/
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nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì Hội đồng quản trị cử 

người khác làm người đại diện theo pháp luật của công ty. (Theo khoản 5 Điều 12 Luật 

Doanh nghiệp). 

Người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp là cá nhân đại diện cho doanh 

nghiệp thực hiện các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của doanh nghiệp, đại diện 

cho doanh nghiệp với tư cách người yêu cầu giải quyết việc dân sự, nguyên đơn, bị đơn, 

người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài, Tòa án và các quyền, nghĩa vụ 

khác theo quy định của pháp luật. (Theo khoản 1 Điều 12 Luật Doanh nghiệp). 

Trách nhiệm của người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp được quy định 

tại Điều 13 Luật Doanh nghiệp. 

III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty:  

STT Tên ngành Mã 

ngành 

1 Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan 

Chi tiết: Hoạt động kinh doanh khác: Thiết kế hệ thống điện công trình 

dân dụng và công nghiệp. Giám sát thi công xây dựng công trình dân 

dụng và công nghiệp (lắp đặt phần điện và thiết bị điện công trình). Tư 

vấn khảo sát, lập dự án, lập dự toán, lập hồ sơ mời thầu, quản lý điều 

hành dự án các công trình: chiếu sáng công cộng, đèn tín hiệu giao 

thông, camera quan sát, bảng thông tin giao thông điện tử, hệ thống thu 

nhận truyền dẫn thông tin, hình ảnh bằng kỹ thuật số về điều khiển, bộ 

lập trình PLC, hệ thống điều khiển tự động cho trung tâm trạm thu phí 

giao thông và bãi giữ xe ôtô, hệ thống điện công trình dân dụng và 

công nghiệp. 

- Thiết kế điện chiếu sáng công trình công cộng, tín hiệu giao thông, 

bảng thông tin giao thông điện tử, camera quan sát, an ninh, giám sát. 

- Thiết kế hệ thống điện chiếu sáng, tín hiệu điều khiển công trình giao 

thông; 

- Thiết kế công trình đường dây và trạm biến áp đến 35kV 

- Lập quy hoạch xây dựng; Khảo sát địa chất, địa hình công trình xây 

dựng; Lập quy hoạch xây dựng; 

- Thiết kế (kiến trúc, kết cấu, điện, cơ điện, cấp thoát nước) công trình 

Dân dụng và Công nghiệp, Đường dây và Trạm biến áp, Hạ tầng ký 

thuật, giao thông, Nông nghiệp và phát triển nông thôn; 

- Thẩm tra thiết kế các công trình điện chiếu sáng công cộng, tín hiệu 

giao thông, bảng thông tin giao thông điện tử, camera quan sát, an ninh, 

giám sát; 

- Thẩm tra Thiết kế về phòng cháy và chữa cháy; 

- Thẩm tra thiết kế công nghiệp năng lượng; 

- Giám sát công trình Dân dụng và Công nghiệp, Đường dây và Trạm biến 

áp, Hạ tầng kỹ thuật, giao thông, Nông nghiệp và phát triển nông thôn; 

- Giám sát các công trình điện chiếu sáng công cộng, tín hiệu giao 

thông, bảng thông tin giao thông điện tử, camera quan sát, an ninh, 

giám sát; 

7110 
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STT Tên ngành Mã 

ngành 

- Giám sát về phòng cháy và chữa cháy; 

- Giám sát công trình công nghiệp năng lượng; 

- Giám sát lắt đặt thiết bị vào công trình; 

- Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình 

- Tư vấn xây dựng và tư vấn thiết kế xây dựng; 

- Tư vấn quản lý dự án công trình xây dựng; 

- Thiết kế về phòng cháy và chữa cháy; 

- Thiết kế công nghiệp năng lượng; 

- Thẩm tra thiết kế (kiến trúc, kết cấu, điện, cơ điện, cấp thoát nước) 

công trình Dân dụng và Công nghiệp, Đường dây và Trạm biến áp, Hạ 

tầng kỹ thuật, giao thông, Nông nghiệp và phát triển nông thôn; 

2 Lắp đặt hệ thống điện 

Chi tiết: Hoạt động kinh doanh khác: Thi công xây lắp mới các hệ 

thống: chiếu sáng công cộng, đèn tín hiệu giao thông, camera quan sát, 

bảng thông tin giao thông điện tử, hệ thống thu nhận truyền dẫn thông 

tin, hình ảnh bằng kỹ thuật số về trung tâm điều khiển, bộ lập trình 

PLC, hệ thống điều khiển tự động cho trạm thu phí giao thông và bãi 

giữ xe ôtô, hệ thống điện công trình dân dụng và công nghiệp. 

 Lắp đặt hệ thống điện cho công trình nhà và công trình kỹ thuật dân 

dụng: 

- Hệ thống điện, dây dẫn và thiết bị điện 

- Đường dây thông tin liên lạc, điều khiển 

- Mạng máy tính và dây cáp truyền hình, bao gồm cả cáp quang học 

- Hệ thống chiếu sáng  

- Hệ thống phòng cháy, chữa cháy, chuông báo cháy 

- Hệ thống báo động chống trộm 

- Hệ thống tín hiệu và đèn trên đường phố. 

4321 

3 Sản xuất thiết bị điện chiếu sáng 

Chi tiết: Hoạt động kinh doanh khác: đèn tín hiệu giao thông, sản phẩm 

cơ khí (không gia công cơ khí, tái chế phế thải, xi mạ điện tại trụ sở) 

- Sản xuất, lắp ráp thiết bị chiếu sáng (không hoạt động tại trụ sở) 

2740 

4 Lắp đặt hệ thống xây dựng khác 

Chi tiết:  

- Lắp đặt công trình ngầm của hệ thống chiếu sáng công cộng, đèn tín 

hiệu giao thông, camera quan sát, bảng thông tin giao thông điện tử, 

bộ lập trình PLC, cáp quang thiết bị thu nhận thông tin hình ảnh bằng 

kỹ thuật số về trung tâm điều khiển, dịch vụ lắp đặt các phương tiện 

quảng cáo. 

Lắp đặt hệ thống xây dựng khác 

Chi tiết:  

- Thi công, lắp đặt các công trình điện dân dụng - công nghiệp (hạ thế, 

trung thế dưới 35kV) 

- Lắp đặt hệ thống phòng cháy, chữa cháy; Thi công lắp đặt thiết bị vào 

công trình 

- Thi công, lắp đặt hệ thống thang máy, thang cuốn 

- Thi công, lắp đặt hệ thống dây dẫn, chống sét 

- Thi công, lắp đặt hệ thống âm thanh 

- Thi công, lắp đặt hệ thống cách âm cách nhiệt 

4329 

5 Xây dựng công trình điện (Xây dựng công trình công ích) 

Chi tiết: Xây dựng công trình công ích, Xây dựng công trình Đường 

4221 
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STT Tên ngành Mã 

ngành 

dây truyền tải, phân phối điện và Trạm biến áp; Xây dựng công trình 

chiếu sáng công cộng, công trình chiếu sáng dân dụng và công nghiệp; 

Xây dựng công trình công nghiệp năng lượng; Xây dựng công trình lắp 

đặt đèn tín hiệu giao thông, bảng thông tin giao thông điện tử, camera 

quan sát giao thông, an ninh; Xây dựng công trình hạ tầng kỹ thuật, 

Xây dựng trung tâm điều khiển. 

Xây dựng nhà máy điện (Doanh nghiệp không cung cấp hàng hóa, dịch 

vụ thuộc độc quyền Nhà nước, không hoạt động thương mại theo NĐ 

94/2017/NĐ-CP về hàng hóa, dịch vụ độc quyền Nhà nước) 

6 Xây dựng công trình cấp, thoát nước (Xây dựng công trình công ích) 

Chi tiết: Xây dựng công trình công ích, Xây dựng công trình Nông 

nghiệp và phát triển nông thôn; 

4222 

7 Xây dựng công trình viễn thông, thông tin liên lạc 4223 

8 Xây dựng công trình công ích  

Chi tiết: Xây dựng trung tâm điều khiển; 

- Quản lý vận hành duy tu bảo dưỡng trung tâm điều khiển. 

4229 

9 Xây dựng công trình thủy 

(Trừ xây dựng và vận hành Thủy điện đa mục tiêu và điện hạt nhân có ý 

nghĩa đặc biệt quan trọng về kinh tế - xã hội) 

4291 

10 Xây dựng công trình khai khoáng 4292 

11 Xây dựng công trình chế biến, chế tạo 4293 

12 Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác 

Chi tiết: Thi công, lắp đặt các công trình chiếu sáng dân dụng, công 

nghiệp, đô thị; Thi công, xây lắp các công trình dân dụng, công nghiệp, 

đô thị 

Xây dựng công trình hạ tầng kỹ thuật 

4299 

13 Xây dựng công trình đường sắt 4211 

14 Xây dựng công trình đường bộ 

Chi tiết: Xây dựng công trình giao thông 

4212 

15 Sản xuất dây, cáp điện và điện tử khác 2732 

16 Sản xuất thiết bị dây dẫn điện các loại 2733 

17 Sản xuất các cấu kiện kim loại 

Chi tiết: Hệ thống cột điện, cấu kiện bằng thép cho chiếu sáng, điện lực 

và đèn tín hiệu giao thông 

2511 

18 Gia công cơ khí; xử lý và tráng phủ kim loại 

Chi tiết: Gia công cơ khí tại chân công trình 

2592 

19 Sản xuất sản phẩm khác bằng kim loại chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Sản xuất các loại trụ, cột bằng kim loại; sản xuất hàng rào lưới 

thép (Không hoạt động tại trụ sở) 

2599 

20 Bốc xếp hàng hóa 

(trừ bốc xếp hàng hóa cảng hàng không) 

5224 

21 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa 

(trừ kinh doanh kho bãi) 

5210 

22 Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải đường bộ 

(trừ hóa lỏng khí để vận chuyển) 

5225 

23 Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải 

(trừ hóa lỏng khí để vận chuyển và hoạt động liên quan đến vận tải đường 

hàng không) 

(trừ Dịch vụ thiết lập, vận hành, duy trì, bảo trì, báo hiệu hàng hải, khu 

nước, vùng nước, luồng hàng hải công cộng và tuyến hàng hải, dịch vụ 

5229 
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STT Tên ngành Mã 

ngành 

khảo sát khu nước, vùng nước, luồng hàng hải công cộng và tuyến hàng 

hải phục vụ công bố Thông báo hàng hải, dịch vụ khảo sát, xây dựng và 

phát hành hải đồ vùng nước, cảng biển, luồng hàng hải và tuyến hàng hải; 

xây dựng và phát hành tài liệu, ấn phẩm an toàn hàng hải; Dịch vụ điều 

tiết bảo đảm an toàn hàng hải trong khu nước, vùng nước và luồng hàng 

hải công cộng, dịch vụ thông tin điện tử hàng hải, Dịch vụ kiểm định 

(kiểm tra, thử nghiệm) và cấp Giấy chứng nhận cho các phương tiện giao 

thông vận tải (gồm hệ thống, tổng thành, thiết bị, linh kiện của phương 

tiện); dịch vụ kiểm định và cấp Giấy chứng nhận an toàn kỹ thuật và bảo 

vệ môi trường đối với các phương tiện, thiết bị chuyên dùng, Container, 

thiết bị đóng gói hàng nguy hiểm dùng trong giao thông vận tải; dịch vụ 

kiểm định và cấp Giấy chứng nhận an toàn kỹ thuật và bảo vệ môi trường 

đối với các phương tiện, thiết bị thăm dò, khai thác và vận chuyển dầu khí 

trên biển; dịch vụ kiểm định kỹ thuật an toàn lao động đối với các máy, 

thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động được lắp đặt trên các 

phương tiện giao thông vận tải và phương tiện, thiết bị thăm dò, khai thác 

và vận chuyển dầu khí trên biển; dịch vụ đăng kiểm tàu cá; Dịch vụ hoa 

tiêu hàng hải; Dịch vụ liên quan đến kinh doanh vận tải hàng không và 

hoạt động hàng không chung) 

24 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 

Chi tiết: Bán buôn vật liệu xây dựng; Bán buôn vật tư điện nước; Bán 

buôn nhôm kính và vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 

4673 

25 Bán buôn thiết bị và linh kiện điện tử, viễn thông 

(Trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối 

đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, 

tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền 

xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối: Thuốc lá và xì gà, sách, 

báo và tạp chí, vật phẩm đã ghi hình, kim loại quý và đá quý; dược 

phẩm, thuốc nổ, dầu thô và dầu đã qua chế biến, gạo, đường mía và 

đường củ cải) 

4652 

26 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác 

Chi tiết:  

- Sản xuất, kinh doanh thiết bị điện, vật tư ngành điện công nghiệp và dân 

dụng; Sản xuất, kinh doanh thiết bị, vật tư chiếu sáng công cộng, công 

nghiệp và dân dụng. 

- Mua bán thiết bị cơ khí phục vụ cho ngành điện và xây dựng, ngành 

nước. Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy công nghiệp. Bán 

buôn máy móc, thiết bị điện, vật liệu điện (máy phát điện, động cơ điện, 

dây điện và thiết bị dùng trong mạch điện) 

(Trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối 

đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, 

tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền 

xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối: Thuốc lá và xì gà, sách, 

báo và tạp chí, vật phẩm đã ghi hình, kim loại quý và đá quý; dược 

phẩm, thuốc nổ, dầu thô và dầu đã qua chế biến, gạo, đường mía và 

đường củ cải) 

4659 

27 Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình 

Chi tiết: Mua bán thiết bị điện, thiết bị chiếu sáng. Bán buôn ô tô và xe có 

động cơ. Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình (trừ súng đạn thể thao, vũ 

khí thô sơ, bán buôn dược phẩm) 

4649 
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STT Tên ngành Mã 

ngành 

Bán buôn đồ dùng trang trí nội thất (trừ dược phẩm) 

(Trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối với 

các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức 

kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, 

quyền nhập khẩu, quyền phân phối: Thuốc lá và xì gà, sách, báo và tạp chí, 

vật phẩm đã ghi hình, kim loại quý và đá quý; dược phẩm, thuốc nổ, dầu 

thô và dầu đã qua chế biến, gạo, đường mía và đường củ cải) 

28 Bán lẻ đồ ngũ kim, sơn, kính, vật liệu và thiết bị lắp đặt khác trong xây 

dựng  

Chi tiết: Bán lẻ xi măng, gạch xây, ngói, đá, cát sỏi và vật liệu xây 

dựng 

4752 

29 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ 

Chi tiết: Kinh doanh vận tải hàng bằng ô tô (trừ hóa lỏng khí để vận 

chuyển). 

4933 

30 Sản xuất thiết bị truyền thông 

Chi tiết: 

- Sản xuất thiết bị truyền dữ liệu và điện thoại được sử dụng để chuyển tín 

hiệu điện tử thông qua dây dẫn hoặc không khí như đài phát thanh và trạm 

vô tuyến và các thiết bị truyền thông không dây 

- Sản xuất thiết bị truyền dữ liệu, như cổng, thiết bị truyền dẫn 

- Sản xuất ăng ten thu phát 

- Sản xuất thiết bị cáp vô tuyến 

- Sản xuất modem, thiết bị truyền tải 

2630 

31 Sản xuất sản phẩm điện tử dân dụng 

Chi tiết: Sản xuất, lắp ráp thiết bị điện (không hoạt động tại trụ sở) 

2640 

32 Sản xuất máy công cụ và máy tạo hình kim loại  

Chi tiết: Sản xuất, lắp ráp thiết bị cơ khí phục vụ cho ngành điện và xây 

dựng, ngành nước (không sản xuất tại trụ sở) 

2822 

33 Phá dỡ 

(trừ việc thực hiện dịch vụ nổ mìn, phá dỡ tàu biển đã qua sử dụng) 

4311 

34 Chuẩn bị mặt bằng 

(trừ việc thực hiện dịch vụ nổ mìn) 

4312 

35 Hoàn thiện công trình xây dựng 4330 

36 Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, hệ thống sưởi và điều hoà không khí 

Chi tiết: Hệ thống thu nạp năng lượng mặt trời không dùng điện 

(trừ gia công cơ khí, tái chế phế thải, xi mạ điện tại trụ sở và trừ lắp đặt 

các thiết bị lạnh (thiết bị cấp đông, kho lạnh, máy đá, điều hòa không khí, 

làm lạnh nước) sử dụng ga lạnh R22 trong lĩnh vực chế biến thủy hải sản) 

4322 

37 Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác 

Chi tiết: Hoạt động công tác xây dựng chuyên biệt 

4390 

38 Hoạt động thiết kế chuyên dụng 

Chi tiết: Trang trí nội ngoại thất, Thiết kế nội ngoại thất 

7410 

39 Cho thuê xe có động cơ 

Chi tiết: Cho thuê xe ô tô, xe cẩu, xe tải cẩu, xe vận chuyển hàng hóa, xe 

nâng người làm việc trên cao, xe thang các loại, thiết bị Chiếu sáng di 

động 

7710 

40 Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác không kèm người 

điều khiển 

7730 

41 Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp 3320 

42 Sửa chữa, bảo dưỡng thiết bị điện tử và quang học 3313 
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STT Tên ngành Mã 

ngành 

43 Sửa chữa, bảo dưỡng thiết bị điện 

- Sửa chữa và bảo dưỡng các loại máy biến thế điện, máy biến thế phân 

loại. 

- Sửa chữa và bảo dưỡng môtơ điện, máy phát điện và bộ môtơ máy phát 

điện, 

- Sửa chữa và bảo dưỡng thiết bị tổng đài và thiết bị chuyển đổi. 

- Sửa chữa và bảo dưỡng các rơle và bộ điều khiển công nghiệp. 

- Quản lý, vận hành; sửa chữa và bảo dưỡng hệ thống điện chiếu sáng, 

đèn tín hiệu giao thông, camera quan sát, bảng thông tin giao thông 

điện tử, bộ lập trình PLC, cáp quang, thiết bị thu nhận truyền dẫn thông 

tin hình ảnh bằng kỹ thuật số về trung tâm điều khiển; quản lý, vận 

hành; sửa chữa và bảo dưỡng trung tâm điều khiển (dịch vụ sự nghiệp 

công). 

- Sửa chữa và bảo dưỡng các thiết bị dây dẫn điện và thiết bị không dẫn 

điện để dùng cho các mạch điện. 

3314 

(Chính) 

44 Xây dựng nhà để ở 4101 

45 Xây dựng nhà không để ở 4102 

46 Sản xuất điện từ nguồn năng lượng không tái tạo 

(trừ truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc gia và xây dựng, vận hành thủy 

điện đa mục tiêu, điện hạt nhân) 

3511 

47 Sản xuất điện từ nguồn năng lượng tái tạo 

(trừ truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc gia và xây dựng, vận hành thủy 

điện đa mục tiêu, điện hạt nhân) 

3512 

48 Truyền tải và phân phối điện 

(trừ truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc gia và xây dựng, vận hành thủy 

điện đa mục tiêu, điện hạt nhân) 

3513 

49 Dịch vụ chăm sóc và duy trì cảnh quan 8130 

50 Sản xuất thiết bị điện khác 2790 

51 Doanh nghiệp phải thực hiện đúng các quy định của pháp luật về đất đai, 

xây dựng phòng cháy chữa cháy, bảo vệ môi trường, các quy định khác 

của pháp luật có liên quan đến hoạt động của doanh nghiệp và các điều 

kiện kinh doanh đối với ngành nghề kinh doanh có điều kiện 

Ngành, 

nghề 

chưa 

khớp mã 

với Hệ 

thống 

ngành 

kinh tế 

Việt 

Nam 

(Nội dung chính thức sẽ căn cứ vào Giấy xác nhận ngành nghề kinh doanh do Sở Tài 

chính cấp) 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty:  Công ty xây dựng và giữ vững thương hiệu, đồng 

thời mở rộng và phát triển đồng bộ các lĩnh vực hoạt động khác mà Công ty đang có ưu 

thế, tạo nền tảng phát triển một cách ổn định, lâu dài và vững chắc, tối đa hóa lợi nhuận, 

đảm bảo quyền lợi hợp pháp cho các cổ đông, làm tròn nghĩa vụ đối với Nhà nước. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

Công ty được phép tiến hành hoạt động kinh doanh theo các ngành nghề quy định tại 

Điều lệ này đã đăng ký, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ quan đăng ký kinh 

doanh và đã công bố trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia. 
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IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 284.000.000.000 đồng (Hai trăm tám mươi bốn tỷ đồng). 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 28.400.000 cổ phần với mệnh giá là 

10.000 đồng/ cổ phần. 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và phù 

hợp với các quy định của pháp luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ phần phổ thông 

và cổ phần ưu đãi (nếu có). Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ từng loại cổ 

phần được quy định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của 

Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Công ty không có cổ đông sáng lập. 

Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương 

ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại hội đồng 

cổ đông quyết định khác, số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản 

trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho cổ đông 

và người khác với điều kiện không thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho 

các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác. 

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thức được 

quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. 

7. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và loại 

cổ phần sở hữu. 

2. Cổ phiếu là chứng chỉ do công ty cổ phần phát hành, bút toán ghi sổ hoặc dữ liệu điện 

tử xác nhận quyền sở hữu và lợi ích hợp pháp của người sở hữu đối với một phần vốn cổ 

phần của công ty đó. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội dung theo quy định tại khoản 1 

Điều 121 Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền 

sở hữu cổ phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ 

ngày thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo quy định tại phương án phát hành cổ phiếu 

của Công ty (hoặc thời hạn khác theo điều khoản phát hành quy định), người sở hữu số 

cổ phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho Công 

ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 
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4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác thì cổ 

đông được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề nghị của cổ đông 

phải bao gồm các nội dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác; 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu mới. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được phát hành có 

chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có quy 

định khác, cổ phiếu niêm yết, đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán được 

chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các quyền 

lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần 

từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các quyền lợi khác theo 

quy định của pháp luật. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần 

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để mua cổ 

phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số tiền 

còn lại và chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua đối với 

nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh do việc không thanh toán đầy đủ. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu là bảy 

(07) ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ trường 

hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và đúng hạn 

trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định tại khoản 3 

Điều 112 Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái 

phân phối theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ phần đó, 

nhưng vẫn phải phải chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua 

đối với nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh vào thời điểm thu hồi theo quyết định của Hội 

đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn 

quyền quyết định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời điểm thu 

hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong việc 

gửi thông báo. 
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7. Mua lại cổ phiếu của người lao động trong Công ty vi phạm cam kết làm việc lâu dài 

tại Công ty: 

Người lao động trong Công ty được mua cổ phần ưu đãi và cam kết làm việc lâu dài theo 

điểm d khoản 2 Điều 48 Nghị định 59/2011/NĐ-CP ngày 18/07/2011 của Chính phủ. 

Trường hợp cổ đông là người lao động trong Công ty chấm dứt hợp đồng lao động trước 

thời hạn đã cam kết làm việc lâu dài thì phải bán lại cho Công ty toàn bộ số cổ phần đã 

được mua thêm với giá sát với giá giao dịch trên thị trường nhưng không vượt quá giá đã 

mua tại thời điểm cổ phần hóa. 

V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị. 

3. Ban kiểm soát. 

4. Tổng giám đốc. 

VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông là người chủ sở hữu Công ty, có các quyền và nghĩa vụ tương ứng theo số cổ 

phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ và các nghĩa vụ 

tài sản khác của Công ty trong phạm vi số vốn đã góp vào Công ty. 

2. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a) Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu 

quyết trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc hình thức khác do pháp 

luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của từng cổ 

đông trong Công ty; 

d) Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp quy định tại 

khoản 3 Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định khác của pháp luật 

có liên quan; 

đ) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ 

đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 
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e) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp Đại hội đồng 

cổ đông và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương ứng với 

tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty sau khi Công ty đã thanh toán các khoản nợ (bao gồm 

cả nghĩa vụ nợ đối với nhà nước, thuế, phí) và thanh toán cho các cổ đông nắm giữ các 

loại cổ phần khác của Công ty theo quy định của pháp luật; 

h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều 132 Luật 

Doanh nghiệp; 

i) Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu 

các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có các loại cổ phần ưu 

đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua và công bố đầy đủ cho cổ đông; 

k) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty công bố 

theo quy định của pháp luật; 

l) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị quyết, 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

m) Các quyền khác theo quy định của pháp luật. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có các 

quyền sau: 

a) Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo các 

quy định tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

b) Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản 

trị, báo cáo tài chính bán niên và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao 

dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật 

thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty; 

c) Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành 

hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao gồm 

các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân 

đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, 

địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ 

phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng 

số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

d) Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng 

văn bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là ba (03) ngày làm việc trước ngày khai mạc. 

Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến 

nghị đưa vào chương trình họp; 

đ) Các quyền khác theo quy định của pháp luật. 
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4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền 

đề cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Việc đề cử người vào Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ban 

kiểm soát phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai 

mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. Trường 

hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà 

họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn 

lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và các cổ đông khác đề cử. 

5. Người đại diện theo ủy quyền của cổ đông công ty là tổ chức phải là cá nhân được ủy 

quyền bằng văn bản nhân danh cổ đông đó thực hiện quyền và nghĩa vụ theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp: 

a) Tổ chức là cổ đông công ty cổ phần có sở hữu ít nhất 10% tổng số cổ phần phổ thông 

có thể ủy quyền tối đa 04 người đại diện theo ủy quyền; 

b) Trường hợp cổ đông Công ty là tổ chức cử nhiều người đại diện theo ủy quyền thì phải 

xác định cụ thể phần vốn góp, số cổ phần cho mỗi người đại diện theo ủy quyền. Trường 

hợp cổ đông Công ty không xác định phần vốn góp, số cổ phần tương ứng cho mỗi người 

đại diện theo ủy quyền thì phần vốn góp, số cổ phần sẽ được chia đều cho tất cả người 

đại diện theo ủy quyền; 

c) Văn bản cử người đại diện theo ủy quyền phải được thông báo cho công ty và chỉ có 

hiệu lực đối với Công ty kể từ ngày Công ty nhận được văn bản. Văn bản cử người đại 

diện theo ủy quyền phải bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

- Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của chủ sở hữu, thành viên, cổ đông; 

- Số lượng người đại diện theo ủy quyền và tỷ lệ sở hữu cổ phần, phần vốn góp tương 

ứng của mỗi người đại diện theo ủy quyền; 

- Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân từng người đại diện 

theo ủy quyền; 

- Thời hạn ủy quyền tương ứng của từng người đại diện theo ủy quyền; trong đó ghi rõ 

ngày bắt đầu được đại diện; 

- Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức và của người 

đại diện theo ủy quyền. 

d) Người đại diện theo ủy quyền phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

- Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 



18 

 

- Cổ đông là doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 của Luật 

Doanh nghiệp không được cử người có quan hệ gia đình của người quản lý công ty và của 

người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý công ty làm người đại diện tại công ty khác. 

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. Cung cấp thông tin đầy đủ 

và chính xác khi đăng ký mua cổ phần. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình 

thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp có cổ 

đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản này thì 

cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong Công ty phải cùng liên đới chịu trách 

nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi giá trị cổ phần 

đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ công ty và Quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ công ty và pháp 

luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp 

pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung cấp cho 

tổ chức, cá nhân khác. 

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết thông qua các 

hình thức sau: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức 

điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực hiện một 

trong các hành vi sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật; 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, 

cá nhân khác; 

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với Công ty. 
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8. Trường hợp cổ đông thay đổi thông tin cá nhân như: số chứng minh nhân dân, căn 

cước công dân, số định danh cá nhân, địa chỉ liên lạc….: 

- Đối với cổ đông chưa lưu ký: cổ đông phải kịp thời liên hệ với Công ty để được hướng 

dẫn thủ tục điều chỉnh, cập nhật thông tin thay đổi. 

- Đối với cổ đông đã lưu ký: cổ đông phải kịp thời cập nhật thông tin thay đổi trên hệ 

thống lưu ký chứng khoán. 

Công ty không chịu trách nhiệm thực hiện quyền lợi cho cổ đông do cổ đông không thông 

báo về việc thay đổi thông tin về chứng minh nhân dân, căn cước công dân, số định danh 

cá nhân, hoặc không liên lạc được với cổ đông do địa chỉ liên lạc của cổ đông không 

chính xác hoặc không được thông báo thay đổi địa chỉ liên lạc của cổ đông. 

9. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định 

cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong 

thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị quyết định 

gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không 

quá sáu (06) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại 

hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác 

định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa điểm 

phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy định của 

pháp luật và Điều lệ công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm được kiểm toán. 

Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của Công ty có các khoản ngoại 

trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty dự họp 

Đại hội đồng cổ đông thường niên và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu 

trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường 

hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Trường hợp số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số 

lượng thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật hoặc khi số thành viên bị giảm quá 

một phần ba (1/3) so với số quy định tại Điều lệ công ty; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật 

Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn 

bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan 

hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có 

liên quan; 
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d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

đ) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường: 

a) Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn sáu (60) ngày 

kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba (1/3) so với số quy định tại Điều lệ 

công ty; trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày xảy ra trường hợp số lượng thành 

viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo 

quy định của pháp luật hoặc khi nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 

3 Điều này; 

b) Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, Ban kiểm 

soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

c) Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

điểm b khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại điểm c khoản 3 

Điều này có quyền triệu tập theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

có thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành 

họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến 

hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những 

chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn 

ở và đi lại. 

d) Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều 140 Luật 

Doanh nghiệp. 

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; quyết 

định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 
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g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát 

gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát; 

l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

m) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên 

được chấp thuận khi xét thầy cần thiết; 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị 

và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động của 

Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm soát; 

e) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát; 

k) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của công ty khi xét thấy cần thiết; 

l) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

m) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần; 

n) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 
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o) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

p) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được 

ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

q) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

r) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 1 

Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của 

Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

s) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ-

CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 

khoán; 

t) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, 

Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

u) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật. 

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải được đưa 

ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham dự 

họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp thông 

qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật Doanh nghiệp. 

2. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên 

cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, 

nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của người ủy quyền 

nếu người ủy quyền là cá nhân, chữ ký của người đại diện theo pháp luật nếu người ủy 

quyền là tổ chức và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng 

ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản 

ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức (nếu 

trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

3. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn 

có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây trừ trường hợp: 

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực hành 

vi dân sự; 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 
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Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về một 

trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi 

cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có 

hiệu lực khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ 

đông dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất 

lợi quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được 

số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên 

tán thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi 

loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến 

bằng văn bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua 

việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu hai (02) cổ đông (hoặc đại diện 

theo ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh giá của các cổ phần loại đó 

đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ 

chức lại trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo và những người nắm giữ cổ phần 

thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc 

thông qua đại diện theo ủy quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các 

cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần 

thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi 

cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với các quy 

định tại Điều 19, 20 và 21 Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền 

với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan đến 

việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công ty phát 

hành thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường. Hội 

đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo các trường hợp quy 

định tại khoản 3 Điều 14 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không 

quá mười (10) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. Công ty 

phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng 

cổ đông tối thiểu hai  mươi (20) ngày trước ngày đăng ký cuối cùng; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 
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c) Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d) Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

đ) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

e) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có quyền 

dự họp; 

g) Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương 

thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên trang thông 

tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán 

nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch. Trường hợp cổ đông là người 

lao động của Công ty, Thông báo mời họp có thể để vào phong bì dán kín, gửi đến từng 

người lao động tại nơi làm việc. 

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ 

đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất hai mươi mốt (21) ngày trước 

ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách 

hợp lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ 

được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin 

điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại 

hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để 

các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

c) Phiếu biểu quyết; 

d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này có quyền kiến 

nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và 

phải được gửi đến Công ty chậm nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp. 

Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến 

nghị đưa vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại 

khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 05% cổ 

phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 3 Điều 12 Điều lệ này; 



25 

 

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định 

tại khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy 

định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và nội 

dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 

50% tổng số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 

1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn ba mươi (30) ngày, 

kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến 

hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 

2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn hai mươi (20) 

ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được 

tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải 

thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết theo 

trình tự sau: 

a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện theo ủy 

quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ 

đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Đại hội 

đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc 

biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. 

Tại Đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số thẻ không tán thành nghị quyết 

được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hoặc không tán thành để quyết định. 

Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu 

những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của 

Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ 

đề nghị của Chủ tọa cuộc họp; 

b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người được ủy 

quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham 

gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng 

đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu 

quyết trước đó không thay đổi. 

2. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định như sau: 
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a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản 

trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập. Trường 

hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng 

quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. 

Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại 

hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp và người có phiếu 

bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu 

bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 

d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của 

chủ tọa cuộc họp. 

3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trong 

phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề 

trong nội dung chương trình họp. 

4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều hành cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua 

và phản ánh được mong muốn của đa số người dự họp. 

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng 

tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử 

dụng những hình thức lựa chọn khác. 

5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương 

trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không 

có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

6. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn 

được đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong trường hợp 

này, hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

7. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, 

hợp lý khác; 

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không 

tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường 
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của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông; 

c) Chủ tọa là người có quyền quyết định về trình tự, thủ tục và các sự kiện phát sinh ngoài 

chương trình của Đại hội đồng cổ đông nếu được Đại hội đồng cổ đồng chấp thuận. 

8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự 

họp tối đa không quá ba (03) ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ 

được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham gia, 

thảo luận và biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến 

hành một cách công bằng và hợp pháp. 

9. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy định 

tại khoản 8 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số những người 

dự họp để thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị quyết 

được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

10. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ đông 

thông qua họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, biểu 

quyết bằng hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều 

144 Luật Doanh nghiệp và khoản 3 Điều 273 Nghị định số 155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 

năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% 

tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 5 Điều này: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty. 

2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu 

biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành, trừ trường 

hợp quy định tại các khoản 1, 3, 4 và 5 Điều này. 
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3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo 

phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng 

với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị hoặc 

Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình 

cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc 

Kiểm soát viên được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng 

cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ này. 

Trường hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành 

viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong 

số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại 

quy chế bầu cử. 

4. Trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản thì thực hiện 

theo khoản 8 Điều 22 Điều lệ này. 

5. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ 

của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi cùng 

loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được các 

cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành 

trong trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

6. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và 

thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty, trừ trường hợp 

quy định tại khoản 2 Điều 147 Luật Doanh nghiệp. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu 

quyết chậm nhất mười (10) ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và 

cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại khoản 

3 Điều 18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích lấy ý kiến; 

c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là 

cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính 
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đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của 

cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số 

phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

đ) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với 

từng vấn đề lấy ý kiến; 

e) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi thư, fax 

hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá 

nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông 

là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và 

không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được giữ bí 

mật đến thời điểm kiểm phiếu; 

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý 

kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư 

điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không 

tham gia biểu quyết. 

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của Ban 

kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm 

phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số 

phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu 

quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

đ) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

e) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát 

kiểm phiếu. 
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Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải 

liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới 

chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm 

phiếu không trung thực, không chính xác. 

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 

ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có thể 

thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn 24 giờ, 

kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua 

và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu được 

số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu 

quyết tán thành (trừ trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn 

bản tại khoản 5 Điều 21 Điều lệ này) và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và 

lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm 

bằng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d) Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

đ) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

về từng vấn đề trong chương trình họp; 

e) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách 

đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức 

biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có 

ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên 

bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản 

trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi 

rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 
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2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc 

cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải 

liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng 

tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký 

dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính 

kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải được 

công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng 

khoán và phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp 

Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, 

cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp có quyền 

yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm 

nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ trường hợp quy 

định tại khoản 6 Điều 21 Điều lệ này. 

2. Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy bỏ nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều này, nghị quyết đó vẫn có hiệu lực thi hành 

cho đến khi quyết định hủy bỏ nghị quyết đó của Tòa án, Trọng tài có hiệu lực, trừ trường 

hợp áp dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền. 

3. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố 

thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại 

hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về 

các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết 

bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và 

phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của 

Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử 

viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 
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d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị, Hội đồng thành 

viên của công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có); 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm 

giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng thành viên, Tổng giám đốc, 

Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên 

Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên hoặc 

một tỷ lệ khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ công ty có quyền đề cử ứng cử viên Hội 

đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% được đề cử tối đa một (01) 

ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 

40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn 

(04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến 

70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; và từ 70% đến dưới 90% được đề cử tối đa bảy 

(07) ứng viên. 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội 

đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định 

tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Hội 

đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải 

được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng 

quản trị theo quy định của pháp luật. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, 

ngành, nghề kinh doanh của công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của công ty; 

c) Thành viên Hội đồng quản trị của một công ty đại chúng chỉ được đồng thời là thành 

viên Hội đồng quản trị hoặc Hội đồng thành viên tại tối đa 05 công ty khác; 

d) Thành viên Hội đồng quản trị không được là người có quan hệ gia đình của Tổng giám 

đốc, Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng của công ty; của người quản lý, người có 

thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý công ty mẹ. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là năm (05) người. 
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2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm và có thể được bầu 

lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng 

kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến 

khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty phải đảm bảo có tối thiểu 01 thành viên không điều hành. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong 

trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại 

Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 

5. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo quy định 

pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để 

quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc 

thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng 

cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động của Công ty.  

b) Đối xử bình đẳng đối với tất cả các cổ đông và tôn trọng lợi ích của người có quyền 

lợi liên quan đến Công ty. 

c) Đảm bảo hoạt động của Công ty tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ và quy 

định nội bộ của Công ty. 

d) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng 

năm của Công ty; 

đ) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

e) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của 

từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

g) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

h) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 

i) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy 

định của pháp luật; 
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k) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

l) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 35% 

tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ hợp 

đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

điểm d khoản 1 và điểm r khoản 2 Điều 15 Điều lệ này, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật 

Doanh nghiệp; 

Đối với các hợp đồng thuộc hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty với tư cách là 

nhà thầu như: (1) Hợp đồng cung cấp dịch vụ sự nghiệp công về duy trì hệ thống chiếu 

sáng đô thị; về quản lý, bảo trì kết cấu hạ tầng giao thông đường bộ (thống đèn tín hiệu 

giao thông, camera, bảng thông tin giao thông điện tử); (2) Hợp đồng thi công xây dựng 

công trình/thi công xây lắp các dự án/công trình/gói thầu… có giá trị từ 35% tổng giá trị 

tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, định kỳ hàng năm 

Hội đồng quản trị xem xét, chấp thuận chủ trương giao cho Tổng Giám đốc chủ động ký 

kết các hợp đồng thuộc thẩm quyền thông qua của Hội đồng quản trị. Sau khi hoàn tất 

các thủ tục ký kết hợp đồng với Chủ đầu tư, Tổng Giám đốc thực hiện báo cáo cho Hội 

đồng quản trị kết quả thực hiện. 

m) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký 

kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và Kế toán 

trưởng; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những người quản lý 

đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ 

đông ở công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

n) Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng trong điều 

hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

o) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành lập 

công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh 

nghiệp khác; 

p) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

q) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

r) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ 

phát sinh trong quá trình kinh doanh; Thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông theo quy định 

pháp luật sau khi đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua. 

s) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty, yêu cầu phá sản Công ty; 

t) Xây dựng Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị Công 

ty và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội 

đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua; Quyết định ban hành Quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán trực thuộc Hội 

đồng quản trị, Quy chế về công bố thông tin của công ty; Công bố các Quy chế này trên 

trang thông tin điện tử của Công ty. 
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u) Giám sát và ngăn ngừa xung đột lợi ích của các thành viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc và người quản lý khác, bao gồm việc sử dụng tài 

sản công ty sai mục đích và lạm dụng các giao dịch với bên liên quan. 

v) Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị công ty và các kỹ năng cần thiết cho thành viên 

Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Người phụ trách quản trị công ty và người quản lý 

khác của công ty. 

3. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, 

quy định khác của pháp luật. 

4. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 28. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và 

hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công 

việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng 

quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành 

viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại 

hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của 

Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành 

mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng 

cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản 

trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác ngoài 

phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm 

thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm 

lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở 

và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành 

viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự 

các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng 

quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi 

có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho 

những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp 

luật và Điều lệ công ty. 
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Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số 

các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm 

chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, 

Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày nhận 

đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm 

vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác của Hội đồng quản  

trị cư trú tại Việt Nam thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Trường hợp này Chủ tịch Hội đồng quản trị vẫn phải chịu trách nhiệm về việc thực hiện 

quyền và nghĩa vụ đã ủy quyền. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ 

tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang 

chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt 

buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn 

trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề 

hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành 

viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán 

thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

Trường hợp hết thời hạn ủy quyền theo quy định tại khoản 5 Điều này mà Chủ tịch Hội 

đồng quản trị chưa trở lại Việt Nam và không có ủy quyền khác thì người được ủy quyền 

tiếp tục thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị của công ty cho 

đến khi Chủ tịch Hội đồng quản trị của công ty trở lại làm việc tại công ty hoặc cho đến 

khi Hội đồng quản trị quyết định bầu người khác làm Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong 

thời hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp 

này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. 
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Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất 

và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn một (01) người trong 

số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý một (01) lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

b) Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ 

mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy (07) 

ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp 

không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải 

chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay 

thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông 

báo mời họp chậm nhất là bảy (07) ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp 

phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và 

quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu 

quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương 

tiện điện tử và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị 

được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu 

kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo 

luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự 

họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành 

viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể 

từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn 

một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong 

trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 
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b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 12 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức 

điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải 

đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm 

nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của 

tất cả những người dự họp. 

11. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến 

giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những 

địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a) Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

b) Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời; 

Việc thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc 

bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành viên 

Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa 

điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông nhất thành viên 

Hội đồng quản trị, hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và tiến hành một 

cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được khẳng định bằng các 

chữ ký trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp này. 

12. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được 

ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng quản 

trị chấp thuận. 

13. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số thành 

viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc 

về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát 

triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên của 

tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là ba (03) người bao gồm thành viên 

của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Thành viên Hội đồng quản trị không điều 

hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm 

làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải 

tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi 

có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 
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2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng 

quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ công 

ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Điều 32. Người phụ trách quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ trách quản trị công ty 

để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản trị công ty có thể 

kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty. 

3. Người phụ trách quản trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo 

yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

đ) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của 

pháp luật; 

e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông 

tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 

VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước Hội 

đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công việc kinh doanh 

hằng ngày của Công ty. Công ty có Tổng giám đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng 

do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu 

trên phải được thông qua bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Điều 34. Người điều hành Công ty 

1. Người điều hành Công ty bao gồm Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng. 
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2. Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, Công 

ty được tuyển dụng người điều hành với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu và 

quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều hành doanh 

nghiệp phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động 

và tổ chức. 

3. Tổng giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng giám đốc 

do Hội đồng quản trị quyết định. 

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo 

quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng 

trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại 

cuộc họp thường niên. 

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê người 

khác làm Tổng giám đốc. 

2. Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; chịu 

sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước 

pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

3. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá năm (05) năm và có thể được bổ nhiệm lại 

với số nhiệm kỳ không hạn chế. Hội đồng quản trị quyết định việc kéo dài thời gian thực 

hiện nhiệm vụ của Tổng giám đốc trong trường hợp cần thiết. Tổng giám đốc phải đáp 

ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

4. Tổng giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty mà 

không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

đ) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các chức 

danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

e) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể cả 

người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc; 

g) Tuyển dụng lao động; 

h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 
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i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và nghị quyết, 

quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng 

quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng giám đốc mới thay thế. 

Điều 36. Thư ký Công ty 

Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký công ty. Thư ký 

công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép các 

biên bản họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao; 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị công ty; 

d) Hỗ trợ công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của cổ 

đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và thủ tục hành chính; 

IX. BAN KIỂM SOÁT  

Điều 37. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện tương tự quy định tại 

khoản 1, khoản 2 Điều 25 Điều lệ này. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử không đủ 

số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức 

đề cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế 

hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên 

phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban 

kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 38. Thành phần Ban Kiểm soát 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty là ba (03) người. Nhiệm kỳ của thành 

viên Ban kiểm soát không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ 

không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 

169 Luật Doanh nghiệp như sau: 

a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, 

quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp; 

c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, 

Phó Tổng giám đốc và  Kế toán trưởng; 
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d) Không phải là người quản lý công ty; không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người lao động 

của công ty; 

đ) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định khác của pháp luật có liên quan và Điều 

lệ công ty. 

 Thành viên Ban Kiểm soát không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các báo cáo 

tài chính của công ty trong ba (03) năm liền trước đó; 

c) Là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp của công ty và công ty mẹ; 

người đại diện phần vốn của doanh nghiệp, người đại diện phần vốn nhà nước tại công ty mẹ 

và tại công ty. 

3. Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại 

khoản 2 Điều này; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

4. Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 39. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm soát; 

việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát phải có hơn một 

nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp 

đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, 

luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của 

doanh nghiệp. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát: 

a) Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 
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b) Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng 

cung cấp các thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng quản 

trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 40. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh nghiệp và 

các quyền, nghĩa vụ sau: 

1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên 

được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt động của 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng. 

4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và cổ đông. 

5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng của 

doanh nghiệp, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong 

vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc 

phục hậu quả. 

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều 

của Luật Chứng khoán. 

8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa 

điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân viên của Công ty 

trong giờ làm việc. 

9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, 

Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài 

liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty. 

10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 41. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất hai (02) lần trong một năm, số lượng thành viên tham 

dự họp ít nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập 

chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải 
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ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ 

nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và đại 

diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

Điều 42. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được thực hiện 

theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền 

lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch 

vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng 

ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp 

thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh 

của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác 

của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng 

năm của Công ty. 

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN 

BAN KIỂM SOÁT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám 

đốc và Kế toán trưởng có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những 

nhiệm vụ với tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực, 

cẩn trọng vì lợi ích của Công ty. 

Điều 43. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng 

giám đốc và Kế toán trưởng phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan. 

2. Công ty phải tập hợp và cập nhật danh sách những người có liên quan của Công ty 

theo quy định tại khoản 23 Điều 4 của Luật Doanh nghiệp và các giao dịch tương ứng 

của họ với Công ty; 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và 

Kế toán trưởng của công ty phải kê khai các lợi ích liên quan của họ với Công ty, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 

nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu phần vốn 

góp hoặc cổ phần đó; 
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b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh 

nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng phần vốn góp 

hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

4. Việc kê khai quy định tại khoản 2 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn bảy (07) 

ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải được thông  

báo với Công ty trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung 

tương ứng; 

 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc nhân danh cá nhân hoặc nhân danh 

người khác để thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh 

doanh của công ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát và chỉ được thực hiện khi được đa số thành viên còn lại của Hội 

đồng quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không được sự chấp 

thuận của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về công ty. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và 

Kế toán trưởng có nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng quản trị tất cả các lợi ích có thể gây 

xung đột với lợi ích của Công ty mà họ có thể được hưởng thông qua các pháp nhân kinh 

tế, các giao dịch hoặc cá nhân khác. 

7. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng 

giám đốc, Kế toán trưởng và những người có liên quan của các thành viên này chỉ được 

sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

8. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng 

giám đốc và Kế toán trưởng có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm 

quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với những 

người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch 

nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực 

hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng khoán 

về công bố thông tin. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại lợi 

ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

10. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng 

giám đốc, Kế toán trưởng và những người có liên quan của các đối tượng này không được 

sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có 

liên quan. 

11. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các cá nhân, tổ 

chức có liên quan đến các đối tượng này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các 
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mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng 

giám đốc, Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng đã được báo cáo Hội đồng quản trị và 

được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa số phiếu tán thành của những thành viên Hội 

đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

b) Đối với giao dịch có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao 

dịch phát sinh trong vòng mười hai (12) tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có 

giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những 

nội dung quan trọng của giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng Giám đốc và Kế 

toán trưởng đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan. 

Điều 44. Trách nhiệm của người quản lý công ty 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng 

có trách nhiệm sau đây: 

a) Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao theo quy định của Luật Doanh nghiệp, quy 

định khác của pháp luật có liên quan, Điều lệ công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

b) Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm 

bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của công ty; 

c) Trung thành với lợi ích của công ty và cổ đông; không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử 

dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của công ty để tư lợi hoặc phục 

vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác; 

d) Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho công ty về nội dung quy định tại khoản 2 

Điều 164 của Luật Doanh nghiệp; 

đ) Trách nhiệm khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và Kế  toán trưởng 

vi phạm quy định tại khoản 1 Điều này chịu trách nhiệm cá nhân hoặc liên đới đền bù lợi 

ích bị mất, trả lại lợi ích đã nhận và bồi thường toàn bộ thiệt hại cho công ty và bên thứ ba. 

Điều 45. Chấp thuận hợp đồng, giao dịch giữa công ty với người có liên quan 
 

1. Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận hợp đồng, giao dịch giữa công 

ty với người có liên quan sau đây: 

a) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức sở hữu trên 10% tổng 

số cổ phần phổ thông của công ty và người có liên quan của họ; 

b) Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người có liên quan của họ; 
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c) Doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, Phó 

Tổng giám đốc và Kế toán trưởng của công ty phải kê khai theo quy định tại khoản 2 Điều 

164 của Luật Doanh nghiệp. 

2. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch theo quy định khoản 1 Điều này 

và có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản của doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất hoặc một tỷ lệ hoặc giá trị khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ công ty. Trường 

hợp này, người đại diện công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên Hội 

đồng quản trị, Kiểm soát viên về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch 

đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản 

trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận 

được thông báo, trừ trường hợp Điều lệ công ty quy định một thời hạn khác; thành viên 

Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có 

quyền biểu quyết. 

3. Đại hội đồng cổ đông chấp thuận hợp đồng, giao dịch sau đây: 

a) Hợp đồng, giao dịch khác ngoài hợp đồng, giao dịch quy định tại khoản 2 Điều này; 

b) Hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá trị tài 

sản của doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất giữa công ty và cổ đông sở 

hữu từ 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ 

đông đó. 

4. Trường hợp chấp thuận hợp đồng, giao dịch theo quy định tại khoản 3 Điều này, người 

đại diện công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho Hội đồng quản trị và Kiểm soát 

viên về đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp 

đồng hoặc thông báo nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị trình dự thảo hợp 

đồng, giao dịch hoặc giải trình về nội dung chủ yếu của hợp đồng, giao dịch tại cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. Trường hợp này, cổ đông có 

lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết; hợp 

đồng, giao dịch được chấp thuận theo quy định tại khoản 1 và khoản 4 Điều 148 của Luật 

Doanh nghiệp, trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định khác. 

5. Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu theo quyết định của Tòa án và xử lý theo quy định của 

pháp luật khi được ký kết không đúng với quy định tại Điều này; người ký kết hợp đồng, 

giao dịch, cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị hoặc Tổng giám đốc có liên quan phải 

liên đới bồi thường thiệt hại phát sinh, hoàn trả cho công ty khoản lợi thu được từ việc thực 

hiện hợp đồng, giao dịch đó. 

6. Công ty phải công khai hợp đồng, giao dịch có liên quan theo quy định của pháp luật có 

liên quan. 

Điều 46. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng 

giám đốc và Kế toán trưởng vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không 

hoàn thành nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi 

phạm của mình gây ra. 
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2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên quan 

trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và không 

phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và 

Kế toán trưởng, nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy quyền đã hoặc đang thực hiện 

nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công 

ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi 

phạm trách nhiệm của mình. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải 

thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết những vụ việc 

này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người 

này để tránh những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

XI. QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 47. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ 

liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không 

chính xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản 

họp Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên hoặc 

một tỷ lệ khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ công ty có quyền xem xét, tra cứu, trích 

lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính giữa 

năm và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội 

đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh 

doanh của Công ty. 

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu sổ 

sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông mà người 

đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng 

giám đốc và Kế toán trưởng có quyền tra cứu sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách 

cổ đông, sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của 

mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, 

nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm 

soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu khác theo quy định của pháp 

luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký 

kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các tài liệu này. 

5. Điều lệ công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 
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XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 48. Công nhân viên và công đoàn 

1. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan 

đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, 

khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành doanh nghiệp. 

2. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan 

đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông lệ và 

chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, các 

quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

XIII. PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 49. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hằng 

năm căn cứ vào số lợi nhuận ròng đã thực hiện và từ nguồn lợi nhuận giữ lại của công ty. 

Công ty chỉ được trả cổ tức khi có đủ các điều kiện sau đây: 

a) Công ty đã hoàn thành nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của 

pháp luật (trong đó bao gồm: lãi cho các bên góp vốn liên kết theo quy định của hợp đồng 

kinh tế đã ký kết (nếu có)); 

b) Bù đắp lỗ của các năm trước đã hết thời hạn được trừ vào lợi nhuận trước thuế theo 

quy định của Luật Thuế thu nhập doanh nghiệp (nếu có) 

c) Sau khi xử lý các chi phí gồm: Chi phí khảo sát, thăm dò khoáng sản cho mục đích đầu 

tư nhưng không đủ điều kiện triển khai dự án theo quy định của Chính phủ; chi phí đầu 

tư thất bại tại các dự án đầu tư, khoản đầu tư có tính đặc thù, rủi ro cao theo quy định của 

Chính phủ; Chi phí thực hiện nhiệm vụ chính trị do cơ quan có thẩm quyền giao theo quy 

định của Chính phủ; lợi nhuận sau thuế được phân phối trích các Quỹ đầu tư phát triển 

doanh nghiệp, Quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi và các Quỹ khác theo quy định hiện hành 

của nhà nước. 

c) Lợi nhuận còn lại được thực hiện chi trả cổ tức cho các cổ đông với nguyên tắc:  

- Đảm bảo hài hòa lợi ích của cổ đông và kế hoạch phân chia cổ tức đã được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua;  

- Sau khi trả hết số cổ tức, công ty vẫn bảo đảm thanh toán đủ các khoản nợ và nghĩa vụ 

tài sản khác đến hạn. 

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên quan 

tới một loại cổ phiếu. 

3. Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị có thể quyết định tạm ứng 

cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của công ty. 
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4. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán 

toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi 

quyết định này. 

5. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu được chi 

trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực 

hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về tài khoản 

ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng các 

thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được 

tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông 

này. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết/đăng ký giao dịch tại Sở giao 

dịch chứng khoán có thể được tiến hành thông qua công ty chứng khoán hoặc Tổng Công 

ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam. 

6. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua nghị 

quyết, quyết định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày 

đó, những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác 

được quyền nhận cổ tức bằng tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 

7. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định của 

pháp luật. 

XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

Điều 50. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh ngân hàng 

nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, Công 

ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật. 

3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các tài 

khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

Điều 51. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 hằng năm và kết thúc vào ngày 

31 tháng 12 dương lịch hằng năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 năm 2016. 

Điều 52. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán 

đặc thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy định 

pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, 

có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp Công ty 

có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn ngoại 
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tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp luật và 

thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

XV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN VÀ TRÁCH NHIỆM 

CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 53. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 

1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải được kiểm toán 

theo quy định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán 

theo quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp cho 

cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết minh theo 

quy định pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản ánh một 

cách trung thực và khách quan tình hình hoạt động của Công ty. 

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và báo cáo tài 

chính quý theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và 

nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

Điều 54. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật về 

chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 55. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh 

sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa 

chọn một trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cho 

năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng 

quản trị. 

2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty được 

tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các 

thông tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được phát biểu ý kiến tại 

đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty. 

XVII. DẤU CỦA DOANH NGHIỆP 

Điều 56. Dấu của doanh nghiệp 

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số theo 

quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu của Công 

ty, chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có). 
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3. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của pháp luật 

hiện hành. 

XVIII. GIẢI THỂ CÔNG TY 

Điều 57. Giải thể công ty 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản lý thuế 

có quy định khác; 

c) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại hội đồng cổ 

đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải được thông 

báo hoặc phải được chấp thuận bởi cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 

Điều 58. Thanh lý 

1. Sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý 

gồm 03 thành viên, trong đó 02 thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và 01 thành 

viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ 01 công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn 

bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn 

trong số nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến 

thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành lập 

và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty trong tất cả 

các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a) Các chi phí thanh lý; 

b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của 

người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c) Nợ thuế; 

d) Các khoản nợ khác của Công ty; 

đ) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây được 

chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 
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XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 59. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công ty, quyền 

và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty, các 

quy định pháp luật khác hoặc thỏa thuận giữa: 

a) Cổ đông với Công ty; 

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và 

Kế toán trưởng; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hòa giải. 

Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng quản 

trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình 

bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng ba mươi (30) ngày làm việc kể từ 

ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay 

Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu chỉ định một chuyên gia 

độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải trong vòng sáu (06) tuần từ khi bắt 

đầu quá trình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không được các bên 

chấp nhận, một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa án. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hòa giải. Việc thanh 

toán các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 

XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 60. Điều lệ công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định. 

2. Trường hợp pháp luật có quy định liên quan đến hoạt động của Công ty chưa được đề 

cập trong bản Điều lệ này hoặc trường hợp có quy định pháp luật mới khác với điều khoản 

trong Điều lệ này thì áp dụng những quy định đó để điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

XXI. NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 61. Ngày hiệu lực 

1. Bản điều lệ này gồm 21 mục, 61 điều được Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Chiếu 

sáng công cộng TPHCM nhất trí thông qua ngày … tháng … năm 2025 tại Đại hội đồng 

cổ đông bất thường năm 2025. 

2. Điều lệ này thay thế Điều lệ đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 thông 

qua vào ngày Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 28/05/2024 và hiệu lực từ ngày …. 

3. Điều lệ được lập thành mười (10) bản, có giá trị như nhau và phải được lưu giữ tại trụ 

sở chính của Công ty. 

4. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 
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5. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 

 NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

 

 

HUỲNH TRÍ DŨNG 



56: 04 /TTr-DHDCD TPHCM, ngdy 05 thdng 1l ndm 2025

ro rniNn
V6 viQc th6ng qua sfra aai, na sung Quy ch6 ho4t tlQng cria HQi tl6ng quin tri

Kinh gfri: D4i hQi tldng cd d6rg

Cdn cri Luflt Doanh nghiQp sO SgtZOZOlQHl4 dugc QuOc hQi nu6c CQng hda x5 hQi
chri nghia Vi€t Nam thdng qua ngdy 1710612020 vd c6 hiqu lUc tu ngdy 0110112021 (sau
ddy gei t[t ld Lupt 59);

C[n cri Lu4t Quin ly vd dAu tu v6n nhd nudc tpi doanh nghiQp sO OgtZOZSlQHls
duqc QuOc hQi nudc CQng hda xd h6i chri ngfia Vi6t Nam th6ng qua ngdy 1410612025 vit
co hiOu luc ttr ngdy 0110812025 (sau ddy ggi tat ld Luflt 68);

" .CdncriNghitlinhs6 24512O25IND-CPngdy 1110912025 criaChinhphriv0vi6csria
A6i, UO sung mQt sO aieu cta Nghi dinh sd 155/20204ID-CP ngdy 3lll2l202} cria Chinh
phtr quy dinh chi ti6t thi hanh m6t sO OiCu cria LuQt chrlmg kho6n (sau ddy ggi t6t h Nghi
dinh2a\;

Cdn cf Di0u lQ COng ty ctia C6ng ty .6 phAn Chi6u s6ng c6ng cQng thAnh pfrO UO

Chi Minh sira ddi dd dugc Dai hQi tl6ng c6 d6ng th6ng qua ngity 2810512024;

. Qan cri Quytit dfnh s5 04/QD-HDQT rg.uy 3010612021 cria HQi tl6ng quin tri.COng
ty c6 phdn Chi6u s6ng c6ng cQng thdnh ph6 Hd Chi Minh v0 viQc ban hdnh Quy ch6 hopt
dQng cta HQi tl6ng quin tr!;

Can cri td trinh s6 O3/ttr-DHDCD ngdy 05/l ll2\25 vdi viQc trinh thdng qua stra
-;.. . i ^.ld6i, bO sung Di0u lQ C6ng ty;

Theo d6, Did:u lQ Cdng ty s€ dugc sria d6i, b6 sung theo c6c quy dfnh mdi cta Lu4t
68, Nghi dinh 245 vir ciic nQi dung kh6c chi ti6t theo to trinh sO O3/TTr-DHDCD ngdy
O5lll12025, do d6 mQt sd nQi dung tuong img trong Quy chti ho4t ilQng cria HQi diing quin
tri cfrng cAn sria AOi, UO sung tuong t.u (chi ti6t c6c nQi dung sfta d6i, b6 sung theo php lpc
dinh kdm).

C6ng ty .6 phAn Chi6u sSng c6ng cQng TP.HCM dE so4n th6o Dg th6o Quy ch6
ho4t dQng cria HQi d6ng quin tri, Kinh trinh Dpi hQi il6ng cO d6ng xem xdt, th6ng qua.

C6NC TY Co PHAN
cHrEU SANC C6NC CQNG TPHCM

Noi nlrQn:
- Nhu tr€n;
- Luu.

CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VIE,T NAM
DQc lflp - Tq do - H4nh phric

G QUAN TRI
Clrg

1

ilo cHl

m
[u urg mil

AA|H n{

h VIn Hirng

I
t



PHU LUC
(Dinh kdm td trinh tO O+rutr-DHDCE ngdy O5ltl/2025)

STT NQi dung hiQn Qi NOi dung tlii nehi sfra tl6i, b6 sung DiSn giii
1 Di6u 1. Nhi?ng c5n cf'phdp lf

Quy chri ho4t dQng cfia HQi d6ng qu6n tri C6ng ty cd
phAn Chi6u s6ng cdng c6ng TP.HCM (sau <t6y gqi ld
C6ng ty) duoc xdy dgng dga tr€n nhfrng cln cfr ph6p lf
sau ddy:
L Luflt doanh nghiQp sO SgtZOZOtQHl4 etd clugc Qui5c
hQi nu6c CQng hoa xd hQi chi nghia ViQtNam th6ng qua
ngiry 17/06/2020;

2. DiAu lQ Td chric vi Ho4t clQng cta C6ng ty c6 phAn

Chi6u s6ng c6ng cQng TP.HCM tl6 tlugc Dai hQi <t6ng c6
d6ng th6ng qua ngiry 30 th6ng 6 ndm 2021.

Di6u l.Nhiing cIn crfr phfplf
Quy.ch6 hoat <l6ng c[.ra HQi d6ng quin tri C6ng ty cd ph6n

Chi6u s6ng c6ng c6ng TP.HCM (sau <l6y ggi ln C6ng ty)
tlugc xdy dgng dga tr6n nhftng cdn cir ph6p lf sau d6y:

- Luft doanh nghiQp sO SgtZOZOtQHl4 dd dusc Qu6c hQi

nu6c CQng hda x6 hQi chri nghla ViQt Nam th6ng qua ngiy
1710612020 vi c6 hiQu lyc thi hirnh tir 0ll0l/2021;
- Lu$t Chri'ng khofn s6 sltzOtg/QHf4 tIf, tluqc Quiic
hQi nudc CQng hda xf, hQi chri nghia ViQt Nam thdng
qua ngiy 2611112019 vir c6 hiQu lgc thi hinh til
0t/0u2021;
- Nghi tlinh sii 155/2020/ND-CP ngdy 3l/1212020 clila
Chinh pht quy illnh chi ti6t thi hirnh mQt s5 di6u cria
Luit Chftng khoin;
- Nghi dinh-24512025/ND-CP ngiry 1110912025 cria Chinh
phfr sira aai, fO sung mQt .ii- Ai6o cria Nghi tlinh sti

f55/202041D-CP nghy 3l/12D020 cria Chinh phri quy
tlinh chi ti6t thi hdrnh mQt si5 tliiju cria Luflt Chfng khoin;
- Cin crfr Th6ng tu sii 11612020ffT-BTC ngery

3ltl2t2D20 cria BQ Tii chinh hufng d6n mQt s6 aid, rd
quin tri c6ng ty 5p dgng aiii voi c6ng ty tl4i chring t4i
Ngh! tlinh s6 tsstzozo/ND-CP ngiry 3111212020 clila
Chfnh phri quy tlinh chi ti6t thi hirnh mQt sii didu cria
Luat Chfng khoin;
- Di6u lQ COng ty 

"6 
phAn Chi6u sing c6ng cQng

TP.HCM.

86 sung m6t sd c6n cri vi diAu chinh
theo t6n goi m6i ctia DiAu lQ C6ng
ty.

2 l. C6c thuft ngfr dd clugc djnh nghia tai Di6u lQ cria C6ng
ty thi mf,c nhi6n duoc hi6u vi 6p dpng tucrng tU trong

2



STT NQi dung hiQn t4i NOi dung tI6 nehi sfra tl6i, b6 sung Di6n giii
Quy ch6 ndy. C6c thudt ngft iluqc dinh nghTa vd tu vi€t
tdt du6i cl6y s€ c6 nghia nhu sau:
- Di6u lQ hoac Di6u lQ C6ng ty: ld Di6u lQ td chfc vi hoat
<lQng cta C6ng ty c6 phAn Chi6u sring c6ng cQng
TP.HCM, bao g6m mgi stia dOi, UO sung t4i ttmg thoi
di6m sau khi tlugc th6ng qua hqp lQ.

- Ngu.oi qu6n l;i doanh nghiQp ld ngudi quin llf c6ng.ty,
bao g6m Chfi tich HQid6ng quin tri, thinh vi6n HQi.tl6ng
qu6n trl, T6ng gi6m <li5c, Ph6 T6ng Gi6m cti5c vd K6 to6n
trudng C6ng ty

- Di6u lQ hoac DiAu le C6ng ty: ln DiAu le cta C6ng ty c6
phAn Chi6u s6ng c6ng cQng TP.HCM, bao g6m mgi sria
aOi, UO sung t4i timg thoi tlitim sau khi <lugc th6ng qua hqp
le.
-Nguoi quin l;f doanh nghi€p li nguoi quin lf c6ng ty, bao
g6m Chritlch HOi dolg quin tri, thinh vi€n H6i cl6ng quan

tri, Truong Ban Ki6m sodt, thinh vi6n Ban Ki6m sodt,
T6ng girim d6c, Ph6 T6ng Gi6m il6c vi K6 toSn truong.

Di6u chinh theo thgc t6

Di6u chinh th5ng nh6t theo di6m h
khoin I Di0u 3 DiAu lQ Cdng ty

3 Di6m c Di6u 8. Ti6u chu6n vir tlidu ki6n thirnh vi6n
HQi <I6ng quin tr!
Thinh vi€n HQi <l6ng quin tri phii d6p tmg c6c ti6u chuAn
vd didu ki€n sau tl6y:
c) Thinh vi6n HQi d6ng quin tri C6ng ty c6 th6 tl6ng thoi
ld thdnh vi6n HQi tl6ng qu6n tri cria c6ng ty kh6c;

c) Thdnh vi6n HOi ct6ng quin tri C6ng ty c6 th6.d6ng thdi
li thdnh vi6n HQi d6ng quin tr! erfia hoic HQi tliing thirnh
vi6n t4i tiii Oa 05 c6ng ty kh6c;

Chinh sta theo Ngh! tlinh
24st202stN9-Ct ngiry tt t09 t2025
sfra d6i I s6 tli6u cfia Nghi rtinh
155/2020/NE-9P ngiry 3r I 12 12020 :

78. Sfra d6i, b0 sung khoin 3 Di6u
275 nhu sau:

-. ^. ,)."3. Thdnh vi6n HQi tl6ng quin tri cua
mQtc6ngty d4i chfng Jni arrq. ddng
thdi le thinh vi6n HQi ddng quin tr!
hoflc HQi tl6ng thinh vi6n t4i t6i cla

05 c6ng ty kh6c.".
4 Di6u 13. Quy6n vir nghia vg cria HQi il6ng quin tri

l. Hgi d6ng quin tri ld co quan qu6n lf C6ng ty, c6 toin
quydn nhdn danh C6ng ty <ti5 quyiSt clinh, thgc hiQn quy,3n

vi nghia {U cria c6ng t5r, trir c5c.quy6n vi nghTa vp thuQc

th6m quy6n cia D4i hQi ddng c6 d6ng.
2. guyAn vi nghTa vp cta HQi d6ng quin tr! do lu4t ph6p,
Di6u lQ c6ng ty vi D4i hQi tl6ng.c6 cl6ng quy cfinh. Cu th6,
HQi d6ng quin tri c6 nhfrng quy6n h4n vd nghia vu sau:

Didu f3. Quydn vi nghia vg cta HQi <I6ng quin tri
1. HOi d6ng quin tri li co quan quin lf C6ng ty, c6 toin
quy6n nhdn danh C6ng ty d6 quy6t d!nh, thyc hiQn quy€n
vi nghia vU cia c6ng ty, tnr c6c quy€n vd nghia vu thuQc

thAm quy€n ctra Dpi hQi <I6ng cti.d6ng.
2. Quy6n vd nghia vg cria HQi <l6ng quin tri do luft ph6p,

Di6u l€ c6ng ty vd D4i hQi d6ng ci5 d6ng quy ilinh. Cu thi5,

HQi d6ng quin tri c6 nhirng quydn hp vd nghia vg sau:

a) Chiu trich nhiQm trufc c6 {I6ng vG ho4t tlQng cria
C6ng ty.
b) Diii xfr binh Oeng Oiii voi tit c,A c,ic c6 tl6ng vi tOn trgng
Isi ich cta nsuoi c6 quydn lgi li6n quan tl6n C6ne ty.

Di6u chinh pht hqp v6iDi,3u 27 cia
Di6u le C6ng ty

J



STT NQi dung hiQn t4i NQi dung tI6 nghi sira tl6i, b6 sung Di6n giii

a) Quy6t dlnh chiiSn lu-o. c, k6 hoach ph6t trii5n trung hp
vi kti hoach kinh doanh hing ndm cta C6ng ty;
b) Ki€n nghi lo4i c6 phAn vd t6ng s6 cd phAn <lu-o. c quy6n
chdo b6:r cfia timg loai; 

.
c) Quy€t dinh bin c6 phdn chua biin trong ph4m vi s6 c6
phAn clugc quydn chio b6n cria tring loai; quy6t dlnh huy
dQng th6m v5n theo hinh thfc kh6c;
d) Quy6t dlnh gi5 b5n c6 phin vd trii phi6u cria C6ng ty;
d) Quytit dinh mua lai cO phin theo quy <linh tai khoin I
vd khoin 2 Di6u 133 Ludt Doanh nghiQp;
e) Quyr5t dlnh phucrng 6n ctiu tu vd dg 6n <liu tu trong
thAm quy6n vd gi6i h4n theo quy clinh cta phr{p luflt;
g) Quy6t clinh gi6i phap phit tri6n thitrudng, ti6p thi vi
c6ng nghQ;
h) Th6ng qua hgp cl6ng mu4 b6n, vay, cho vay vi hqp
dting, giao dich kh6c c6 gi6 tri tu 35% t6ng gi6 tri tai sin trd
l€n <lu-o. c ghi trong b5o c6o tdi chinh gin nh6t cta C6ng ty,
vi hqp cL5ng, giao dich thuQc thAm quyAn quy6t dlnh cria
Dai hQi d6ng cd d6ng theo quy tlinh tai di6m d khoan 2 Di6u
138, khoin I vi kho6n 3 Di6u 167 LudtDoanh nghiQp;

c) Dim bio ho4t tlQng cria C6ng ty tuAn thri cic quy
tlinh cria ph6p lu{t, Di6u lQ vi quy ilinh nQi bQ cria
C6ng ty.
d) Quyt5t dinh chi6n luoc, kiS ho4ch ph6t triiin trung h4n vi
kti hoach kinh doanh hing nim cta C6ng ty;
<t) Ki6n ngh! losi c6 phin vd t6ng s6 c6 phAn <lu<r. c quy6n
chio b6n cria timg lo4i;
e) Quy6t <tinh b6n c6 phAn chua brin trong ph4m vi sti c6
phin du-o. c quy0n chio b6n cira timg lo4i; quy6t dlnh huy
dQng th6m v6n theo hinh thr?c khic;
g) Quygt dlnh gi6 b5n c6phAn vi trSi phi6u cria C6ng ty;
h) Quy6t dlnh mua l4i c6 ph6n theo quy dinh tai khoan 1 vd khoan

2 Di6u 133 Luat Doanh nghiQp;

i) Quy6t illnh phuong 6n rtAu tu vd dp r{n tliu tu trong thAm
quy6n v.a Si6i han theo quy dinh cria ph6p luft;
k) Quytit <lfnh gini ph6p phrit trii5n thi trulng, titip th! vi
c6ng ngh6;
l).Th6ng qua hgp d6ng mua, bin, vay,,cho vay vd hqp
d6ng, giao dich khSc c6 gi6 tri tt 35Yo t6ng gi5 trf tii s6n

trd l6n tlugc ghi trong b6o c6o tii chinh gin nh5t ctia C6ng
ty, trir hqp <l6ng, giao dlch thuQc thAm quy6n.quyi5t dinh
cria Dpi hQi d6ng c6 d6ng theo quy ilinh tai tli6m d khoin
I DiAu 15 Di6u lQ ndy, kho6n I vi khoin 3 Di6u 167 Lu.5+t

Doanh nghiQp;
Odi vcri cdc hgp tl6ng thuQc ho4t ttQng sin xu6t kinh
doanh.cria C6ng ,ty vcri tu cdch lir nhi thiu nhu: (l)
Hgp tl6ng cung c6p dich vg sg nghiQp c6ng vil duy tri
hQ th5ng chi6u s6ng tI6 thi; vd quin lf, bio tri k5t ciu
h4 ting giao thdng tludng bQ (th5ng din tin hiQu giao
th6ng, camera, bing th6ng tin giao th6ng tliQn tir);
(2) Hgp it6ng thi c6ng xffy dr;ng cdng trinh/thi c6ng
xiy lip crlc dr;6nlc6ng trinh/g6i thiu... c6 giir tri tir
35%o t6ng gi6 tri tii sin tr& I6n tlugc ghi trong b6o
c6o tiri chinh eAn nh6t cria C6ns ty, dinh ki hine
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STT NQi dung hiQn t4i N6i dune tlij nehi sfra tl6i, b6 sung Di6n gini

i).BAu, mi6n nhiQm, bdi nhiQm.Chri tich HQi <t6ng quin tr!;
b6 nhi6m, mi6n nhiQm, ky k6t hqp d6ng, chdm dut hqp
d6ng dOi v6i T6ng giSm cI(ic, Ph6 T6ng Gi6m ddc vn Ki5

toSn tru6ng; quy6t dinh ti6n luong, thil lao, thu&ng vd lgi
ich kh6c cria nhirng ngudi quin l;i cl6; cfr nguoi tl4i dign
theo ty quydn tham gia HQi cl6ng thdnh vi6n ho[c Dai hQi

d6ng c6 d6ng o c6ng ty kh6c, quydt dinh mr?c thir lao vir
quy€n loi kh6c cria nhfrng ngudi d6;
k) Gi6m s6t, chi il4o T6ng gi5m et6c, Ph6 T6ng Girlm cl6c

vi K6 to5n tru&ng trong cli€u hinh c6ng vi6c kinh doanh
hdng ngiy cria C6ng ty;
l) Quy6t dinh co cdu t6 chr?c, quy ch6 quin ly nQi bQ cta
C6ng ty, quytit <Iinh thdnh l6p g6rg ty con, chi nh6nh, vdn
phdng clai dien vd viQc g6p v6n, mua c6 phdn cia doanh
nghiQp kh6c;
m) DuyQt chuong trinh, nQi dung tai liQu phpc vp hgp cl4i

hQi tl6ng c6.ddng, t i€q t$p \sp dai h$i tt6ng c6 tl6ng ho{c
l6y f ki6n d6 Dai hQi ddng c6 ddng th6ng qua nghi quy6t;
n) Trinh b5o c6o tdi chinh hing nim d6 clugc ki6m to6n

^ .. ^. ,:. a .
I6n Dai hQi d6ng c6 tl6ng;
o) Kii5n nghi.mric c6 tftc tlugc tr6; quyiit dlnh thdi h4n vi
thri tpc tri c6 tric ho{c xri lf 16 phSt sinh trong qu6 trinh
kinh doanh;

nim HQi tldng quin tri xem. x6t, ch6p thufn chri
trucrng giao cho Tdng Girlm d6c cht tlQng kf k6t cic
hgp tt6ng thuQc thAm quy6n th6ng qua cria HQi d6ng
qunn tri. Sau khi hoirn t6t cic thri tBc kf ti6t trqp
tldng voi Chfr tIAu tu, T5ng Gi6m tliic thgc hiQn b6o
c5o cho HQi il6ng quin tr! k6t qui thgc hiQn. 

.
m) BAu, miSn nhiQm, bdi nhiQm Cht tlch H6i <lting quin
tri; b6 nhiQm, mi6n nhiQm, ky k6t hgp <t6ng, ch6m dtrt hqp
<t6ng d6i v6i T6ng girlm d6c, Ph6 T6ng gi6m diSc vd K6
todn tru&ng; quy6t dinh ti6n luong, thi lao, thuong vd lgi
ich kh6c cta nhfrng ngudi quin lj d6; cri ngudi dai di€n
theo ty quyAn tham gia HQi d6ng thinh vi6n ho[c DaihQi
d6ng c6 tl6ng 0 c6ng ty kh6c, quyiit dlnh mirc thtr lao vd
quy6n lqi kh6c cira nhirng ngudi cl6;

n) Girlm s6t, chi d4o T6ng girim d5c, Ph6 T6ng gi6m <l6c

vd K6 to6n trudng trong diAu hinh c6ng viQc kinh doanh
hdng ngiy cfia C6ng ty;
o) Quytit tllnh co c6u t6 chtc, quy ch6 qu6n lf nQi bQ cta
C6ng ty, quyet dinh thdnh lap c6ng ty con, chi nh6nh, vin
phdng <lai diQn vi viQc g6p v5n, mua c6 phAn cira doanh
nghiQp kh6c;
p) DuyQt chucrng trinh, nQi dung tii liQu phpc vp hgp Dai
hQi d6ng c6 96ng, triQul{p hep D4i hQi d6ng c6 d6ng ho.6c

l6y ! kilin aC Oai hQi d6ng cii d6ng th6ng qua nghiquy,it;
q) Trinh bito c5o tdi chinh hing n[m d6 cluo. c kiiim to6n l6n
Dai hQi d6ng c6 <l6ng;

r) Kitin nghimric cti tfrc clugc tri; quy6t <tinh thoi han vi
tht tgc tri c6 tuc ho{c xri lf 16 ph6t sinh trong qur{ trinh
kinh doanh; Thgc hiQn chi tri cO t,frc cho c6 d6ng theo
quy tllnh phip luflt sau khi di dugc Dai hQi tl6ng c6
il6ng thulng ni6n th6ng qua.
s) Kitin nghi viQc t6 chric l4i, giii thi5 C6ng ty, y6u ciu ph6
sin C6ng ty;
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STT NQi dung hiQn t4i NQi dung ild nghi sira tl6i, b6 sung Di6n giii
p) Ki6n nghi viQc t6 chric l4i, giii th6 C6ng ty; ydu ciu
ph6 s6n C6ng ty;
q) Quy6t <linh ban hdnh Quy chd hopt tl6ng HQi cl6ng
quin tri, Quy chO nQi b0 vO quiLn tr! c6ng ty sau khi tlugc
Dai h0i.d6ng cO dOng th6ng qua; quytit dinh ban hdnh

Quy ch6 vC c6ng b6 th6ng tin cta C6ng ty;

r) Quy6n vd nghia vg kh6c theo quy tlinh cria Lu4t Doanh
nghiQp, Lupt Chung khoiin, quy clinh kh6c cria ph6p luft
vi Di6u lQ c6ng ty.
3. HQi d6ng quin tri th6ng qua.nghi Qyy6t, quyet dinh
b[ng bi6u quydt tpi cuQc hgp, lny f ki6n bing vin ban
hoflc hinh thric kh6c do Eiiiu lQ c6ng ty quy d!nh. M5i
thinh vi6n HQi ddng quin trf c6 mQt phi€u bi€u quy6t.
4. Trudng hqp nghiquy6t, quy6t dinh do HQi tl6ng quin
tr! th6ng qua tr6i vdi quy dlnh cira ph6p lu6t, nghi quytit
Eai hOi <t6ng c6 <l6ng, Di6u lQ c6ng ty gdy thi€t hai cho
C6ng ty thi c6c thinh vi6n t6n thdnh th6ng qua nghf
quy6t, quyiSt tlinh d6.phni ctng li6n tl6i chiu tr6ch nhiQm
c6 nhdn v6 nghi quy6t, quyet dinh <16 vd phii <l€n bt thi6t
h4i cho C6ng ty; thdnh vi6n phin <l6i th6ng qua nghl

t) Xiy d.qrng Quy chi! hogt tlQng cria HQi tl6ng quin tr!,
Quy ch6 nQi bQ vG quin tr! C6ng ty vir trinh Dai hQi

rl6ng cO il6ng th6ng qua; Quy6t tllnh ban hinh. Quy chti
ho4t dQng HQi <I6ng quin tri, Quy ch6 nQi b0 v6 quin tri
c6ng ty sau khi dugc Dai hQi d6ng cO d6ng th6ng qua;

Quy6t dinh ban hdnh Quy ch6 hoat <lQng cta Uy ban ki6m
toiin trgc thuOc HQi cl6ng quin jri, Quy ch6 v6 c6ng b6

th6ng tin cria c6ng ty; C6ng b6 cic Quy chG niy trOn
trang th6ng tin iliQn tfr cria C6ng ty.
u) Gi6m s6t vi ngln ngira xung dQt lgi ich cta cic
thirnh vi6n HQi tl6ng quin tri, thAnh vi6n Ban Ki6m
soit, T6ng Gi6m tliic vir nguoi quin lf khic, bao gdm
viQc sfr dgng tii sin c6ng ty sai mgc tlich vi lgm dgng
cdc giao dich vcri b6n li6n q,uan.
v) T6 chrric dio t4o, tip huAn vG quin tri cdng ty vir cic
ki ning cin thi6t cho thinh vi6n HQi tldng quin tri,
T5ng gi6m tl5c, Nguoi phg tr6ch quin tr! c6ng ty vi
nguoi quin lf khfc cria c6ng ty.
3. Quy6n vi nghia vu khric theo quy dlnh cria Lu4t Doanh
nghiQp, Lu{t Chfing khoiin, quy dlnh khric cria ph6p luflt
vi Ei6u lQ c6ng ty.
4. Hgi d6ng quin tri th6ng qua nghl quytit, quy6t a;nn Uang

bi6u quytit t4i cu.Qc hgp, lAy f kiiin bing v6n bin ho{c hinh
thfc kh5c do Ei6u 16 c6ng ty quy dinh. M6i thinh vi6n HQi

d6ng quin tric6 mQt phiiiu bi6u quy6t.
5. Trudng hqp nghi quyiSt, quy6t ainn do HQi tl6ng quin
tr! th6ng qua tr6i v6i quy ilinh cria ph6p luft, nghi quy6t
Dai hQi <t6ng c6 d6ng, Di6u lQ c6ng ty gay thiQt h4i cho
C6ng ty thi cr{c thinh vi6n t6n thdnh thdng qua nghl
quytit, quyiSt dfnh d6 phii ctng li6n cl6i chiu tr6ch nhi€m
c6 nhAn v6 nghi quy6t, quy€t tllnh tl6 vi ph6i d6n bt thiet
h4i cho C6ng ty; thdnh vi6n phnn tl6i th6ng qua nghi
quy6t, quytit ttinh n6i tr€n duoc mi6n trir trSch nhiQm.
Trudng hgp niy, c6 d6rg cia C6ng ty c6 quy6n y6u ciu
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STT NQi dung hiQn t4i NQi dung d0 nghi sfra tl6i, b5 sung DiSn giii
quy6t, quytit tllnh n6i tr6n tluo. c mi6n trir tr6ch nhiQm.
Trudng hgp nhy, c6 d6ng cria C6ng ty c6 quy6n y6u cAu

Tda 6n dinh chi thuc hi6n hodc hriy bo ngh! quy6t, quy6t
ttinh n6i tr€n.

Tda 6n dinh chi thuc hi€n ho{c hriy b6 nghi quy6t, quy€t
dinh n6itr6n.

5 Khoin 2 Diiju 20. Tht lao, thu&ng vi lgi ich khic cria
thdrnh vi6n HQi tl6ng quin tri
2. Thinh vi6n HQi <l6ng quin tri clugc huong thi lao cdng
viQc vi thuong. Tht lao c6ng vi6c dugc tfnh theo s6 ngdy
c6ng cin thi6t hodn thinh nhi€m vp cta thinh vi6n HQi
-,:.d6ng quin tri vd mr?c tht lao m6i ngiy. HQi tl6ng quin
tri dU tfnh muc thir lao cho timg thinh vi6n theo nguy6n
tic nh6t trf. T6ng mric thtr lao vd thu&ng cta HQi <l6ng
quin tri do Dai hQi ddng c6 d6ng quytit dlnh tpi cuQc hqp
thulng ni6n.

2. Thdnh vi6n HQi cl6ng quin triclugc hucrng thir lao c6ng
vi6c vi thucrng. T6ng mfc thir lao vdL thucrng cta HQi tl6ng
quin tri do Dai hQi d6ng c6 d6ng quyiSt dinh t4i cuQc hgp
thulng ni6n.

DiAu chinh theo tinh hinh thuc t6
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QUY CHẾ 

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHIẾU SÁNG CÔNG CỘNG TP.HCM 
(Ban hành hèm theo Quyết định số      /QĐ-HĐQT ngày 27/11/2025 

của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng TP.HCM  

đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 27/11/2025) 

 

CHƯƠNG I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Những căn cứ pháp lý 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng 

TP.HCM (sau đây gọi là Công ty) được xây dựng dựa trên những căn cứ pháp lý sau đây: 

- Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020 và có hiệu lực thi hành từ 01/01/2021; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019 và có hiệu lực thi hành từ 01/01/2021; 

- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Nghị định 245/2025/NĐ-CP ngày 11/09/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng 

dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều 

của Luật Chứng khoán; 

- Điều lệ Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng TP.HCM. 

Điều 2. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh:  

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy định cơ cấu tổ chức nhân sự, nguyên 

tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng 

quản trị nhằm hoạt động theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và các 

quy định khác của pháp luật có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng:  

Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng quản trị, các thành viên Hội đồng quản trị. 
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Điều 3. Giải thích từ ngữ 

1. Các thuật ngữ đã được định nghĩa tại Điều lệ của Công ty thì mặc nhiên được 

hiểu và áp dụng tương tự trong Quy chế này. Các thuật ngữ được định nghĩa và từ viết 

tắt dưới đây sẽ có nghĩa như sau: 

- Công ty: Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng thành phố Hồ Chí Minh 

- Luật Doanh nghiệp là Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020. 

- Điều lệ hoặc Điều lệ Công ty: là Điều lệ của Công ty cổ phần Chiếu sáng công 

cộng TP.HCM, bao gồm mọi sửa đổi, bổ sung tại từng thời điểm sau khi được thông qua 

hợp lệ. 

- Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ): gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, 

là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty, có quyền và nghĩa vụ quy định cụ thể trong 

Điều lệ Công ty. 

- Hội đồng quản trị (HĐQT): là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân 

danh Công ty để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty không thuộc 

thẩm quyền của ĐHĐCĐ và chịu trách nhiệm quản lý Công ty vì các quyền lợi hợp pháp 

của cổ đông.  

- Ban Kiểm soát (BKS): là cơ quan chịu trách nhiệm giám sát tình hình hoạt động 

của công ty, giám sát Hội đồng quản trị và cán bộ quản lý trong việc quản lý và điều hành 

Công ty, chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ về việc thực hiện các nhiệm vụ được giao. 

- Cổ đông lớn là cổ đông sở hữu từ 5% trở lên số cổ phiếu có quyền biểu quyết 

của Công ty. 

- Người có liên quan: là cá nhân hoặc tổ chức được quy định tại khoản 23 Điều 

4 Luật Doanh nghiệp. 

- Người có quan hệ gia đình bao gồm: vợ, chồng, bố đẻ, mẹ đẻ, bố nuôi, mẹ nuôi, 

bố chồng, mẹ chồng, bố vợ, mẹ vợ, con đẻ, con nuôi, con rể, con dâu, anh ruột, chị ruột, 

em ruột, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu, anh ruột của vợ, anh ruột của chồng, chị ruột 

của vợ, chị ruột của chồng, em ruột của vợ, em ruột của chồng. 

- Công ty con: là doanh nghiệp được thành lập theo quy định của pháp luật mà 

Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng TPHCM nắm giữ toàn bộ vốn điều lệ, phần vốn 

góp hoặc cổ phần chi phối. 

- Đơn vị trực thuộc: là các đơn vị phụ thuộc và nằm trong tổ chức bộ máy nội bộ 

của Công ty, có chức năng, nhiệm vụ tham mưu, giúp việc cho Tổng Giám đốc hoặc 

chức năng, nhiệm vụ sản xuất, kinh doanh dưới quyền chỉ đạo, điều hành của Ban Tổng 

Giám đốc. 

- Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý công ty, bao gồm Chủ tịch Hội 

đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Trưởng Ban Kiểm soát, thành viên Ban 

Kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng. 

- Người điều hành doanh nghiệp là Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, Kế toán 

trưởng. 

2. Trong Quy chế này, các tham chiếu tới một hoặc một số điều khoản của Điều 

lệ hoặc văn bản pháp luật sẽ bao gồm cả những sửa đổi bổ sung hoặc văn bản thay thế 

các văn bản đó. 
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Điều 4. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Hội 

đồng quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách nhiệm 

trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị đối với sự phát triển của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Tổng giám đốc tổ chức điều hành thực 

hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

Chương II 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật 

Chứng khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ công ty, trong đó có quyền được cung cấp 

các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của 

các đơn vị trong Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ công ty và 

các nghĩa vụ sau: 

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao 

nhất của cổ đông và của Công ty; 

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn 

đề được đưa ra thảo luận; 

c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được 

từ các công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d) Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, 

công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ 

với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; giao 

dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là người quản lý 

doanh nghiệp trong thời gian ba (03) năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

đ) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo 

quy định của pháp luật. 

Điều 6. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng giám đốc, Phó Tổng 

giám đốc, Kế toán trưởng và Trưởng các Phòng tham mưu trực thuộc Công ty cung cấp 

thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của đơn 

vị trong Công ty. 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông 

tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Nội dung yêu cầu cung cấp 

thông tin và thông tin được cung cấp phải thông qua bộ phận làm việc do Hội đồng quản 

trị quy định. 

Điều 7. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có năm (05) thành viên. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm và có thể 

được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.  
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3. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các 

thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới 

được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

Điều 8. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong 

lĩnh vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của 

Công ty, trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định khác; 

c) Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị hoặc Hội đồng thành viên tại tối đa 05 công ty khác; 

d) Thành viên Hội đồng quản trị không được là người có quan hệ gia đình của 

Tổng giám đốc và người quản lý khác của công ty; của người quản lý, người có thẩm 

quyền bổ nhiệm người quản lý công ty mẹ; 

đ) Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ công ty. 

Điều 9. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty không được kiêm Tổng giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì 

và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị bãi miễn, Hội 

đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày nhận 

đơn từ chức hoặc bị bãi miễn. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc 

không thể thực hiện được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một 

thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên 

tắc quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ 

tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang 

chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt 

buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn 

trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề 

hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành 

viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán 

thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 



5 

 

5. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký công ty. 

Thư ký công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép 

các biên bản họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ 

được giao; 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị công ty; 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp 

pháp của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và 

thủ tục hành chính; 

đ) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ công ty. 

Điều 10. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 

sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 Luật Doanh 

nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 

sau đây: 

a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả kháng; 

b) Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty (nếu có). 

3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên 

Hội đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường 

hợp quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung 

thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định 

tại Điều lệ công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba; 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu thành 

viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc 

họp gần nhất. 

Điều 11. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 

hoặc có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị. Việc đề cử người vào Hội đồng quản 

trị thực hiện như sau: 
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a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị 

phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại 

hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp số ứng cử viên 

được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề 

cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng 

quản trị và các cổ đông khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng 

cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử 

theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt 

động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng 

cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành 

viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo phương 

thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với 

tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị và cổ 

đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số 

ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định theo số phiếu 

bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi 

đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên 

đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ 

tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn 

theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

4. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội đồng 

cổ đông quyết định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 

Điều 12. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải 

công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu mười (10) ngày trước ngày 

khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông 

có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng quản 

trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân 

được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì 

lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin 

liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của 

công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 
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e) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty; 

g) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà 

ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý 

khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Chương III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 13. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công 

ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội 

đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động của Công ty.  

b) Đối xử bình đẳng đối với tất cả các cổ đông và tôn trọng lợi ích của người có 

quyền lợi liên quan đến Công ty. 

c) Đảm bảo hoạt động của Công ty tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ 

và quy định nội bộ của Công ty. 

d) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 

hằng năm của Công ty; 

đ) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

e) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào 

bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

g) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

h) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 

Luật Doanh nghiệp; 

i) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn 

theo quy định của pháp luật; 

k) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

l) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có 

giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của 

Công ty, trừ hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại điểm d khoản 1 Điều 15 Điều lệ này, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 

Luật Doanh nghiệp; 

Đối với các hợp đồng thuộc hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty với tư 

cách là nhà thầu như: (1) Hợp đồng cung cấp dịch vụ sự nghiệp công về duy trì hệ thống 

chiếu sáng đô thị; về quản lý, bảo trì kết cấu hạ tầng giao thông đường bộ (thống đèn tín 

hiệu giao thông, camera, bảng thông tin giao thông điện tử); (2) Hợp đồng thi công xây 

dựng công trình/thi công xây lắp các dự án/công trình/gói thầu… có giá trị từ 35% tổng 

giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, định kỳ 
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hàng năm Hội đồng quản trị xem xét, chấp thuận chủ trương giao cho Tổng Giám đốc 

chủ động ký kết các hợp đồng thuộc thẩm quyền thông qua của Hội đồng quản trị. Sau 

khi hoàn tất các thủ tục ký kết hợp đồng với Chủ đầu tư, Tổng Giám đốc thực hiện báo 

cáo cho Hội đồng quản trị kết quả thực hiện. 

m) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn 

nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc, Phó Tổng giám 

đốc và Kế toán trưởng; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những 

người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc 

Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của 

những người đó; 

n) Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng trong 

điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

o) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định 

thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của 

doanh nghiệp khác; 

p) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

q) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

r) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc 

xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; Thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông theo 

quy định pháp luật sau khi đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua. 

s) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty, yêu cầu phá sản Công ty; 

t) Xây dựng Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản 

trị Công ty và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quyết định ban hành Quy chế hoạt 

động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua; Quyết định ban hành Quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán trực 

thuộc Hội đồng quản trị, Quy chế về công bố thông tin của công ty; Công bố các Quy 

chế này trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

u) Giám sát và ngăn ngừa xung đột lợi ích của các thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc và người quản lý khác, bao gồm việc sử dụng 

tài sản công ty sai mục đích và lạm dụng các giao dịch với bên liên quan. 

v) Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị công ty và các kỹ năng cần thiết cho 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Người phụ trách quản trị công ty và người 

quản lý khác của công ty. 

3. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 

4. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc 

họp, lấy ý kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty quy định. Mỗi 

thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết. 

5. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng quản trị thông qua trái với quy 

định của pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ công ty gây thiệt hại cho 

Công ty thì các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên 

đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho 
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Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị quyết, quyết định nói trên được miễn trừ 

trách nhiệm. Trường hợp này, cổ đông của Công ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ 

thực hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, quyết định nói trên. 

Điều 14. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê duyệt, ký 

kết hợp đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% 

hoặc giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày 

thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo 

tài chính gần nhất hoặc một tỷ lệ, giá trị khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ công ty 

giữa Công ty với một trong các đối tượng sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó 

Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và người có liên quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ 

phần phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 164 

Luật Doanh nghiệp. 

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với hợp 

đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao 

dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 

15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo, trừ trường hợp Điều lệ công ty quy định một 

thời hạn khác; thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp 

đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết. 

Điều 15. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông bất thường 

1. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong 

các trường hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng 

thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 

của Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện 

bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông 

liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các 

cổ đông có liên quan; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

đ) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày 

kể từ ngày số lượng thành viên Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn 

lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định tại Điều lệ công ty hoặc nhận được 

yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 1 Điều này; 
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3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp; 

b) Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông; 

c) Lập chương trình và nội dung cuộc họp; 

d) Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 

đ) Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc 

họp; danh sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát; 

e) Xác định thời gian và địa điểm họp; 

g) Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định Luật 

doanh nghiệp; 

h) Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

Điều 16. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị. 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính 

sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành 

viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là ba (03) người bao gồm 

thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Thành viên Hội đồng quản 

trị không điều hành nên chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này 

được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động 

của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban 

chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp 

của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc 

Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại 

Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Chương IV 

CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 17. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng 

quản trị trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản 

trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao 

nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc 

tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để 

chọn một (01) người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b) Có đề nghị của Giám đốc hoặc Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người 

quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 
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4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó 

nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng 

quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 

bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. 

Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng 

quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị 

có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 

thông báo mời họp chậm nhất là ba (03) ngày làm việc trước ngày họp hoặc ít hơn nếu 

xảy ra trường hợp cần thiết phải tổ chức họp Hội đồng quản trị. Thông báo mời họp phải 

xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết 

định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu 

quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, 

phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Hội đồng quản trị thống nhất và bảo đảm 

đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các 

tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng 

quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền 

thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên 

trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không 

đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy 

(07) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến 

hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 

11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 

hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định của Hội đồng quản trị. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu 

quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự 

chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên 

được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội 

đồng quản trị chấp thuận. 
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12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 

thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng 

thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 18. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi 

và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập 

thêm bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách 

thức dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

đ) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

e) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến 

của cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến; 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký tất cả các thành viên Hội đồng quản trị tham dự họp và người 

ghi biên bản.. 

2. Những người ký tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm về tính trung thực 

và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

3. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được 

lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

4. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng 

tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

Chương V 

BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 

Điều 19. Trình báo cáo hằng năm 

1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông báo 

cáo sau đây: 

a) Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính; 

c) Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty; 

d) Báo cáo thẩm định của Ban Kiểm soát. 

2. Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi đến 

Ban kiểm soát để thẩm định chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên nếu Điều lệ công ty không có quy định khác. 
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3. Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định của Ban kiểm 

soát và báo cáo kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty chậm nhất là 

10 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên nếu Điều lệ 

công ty không quy định thời hạn khác dài hơn. Cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty 

liên tục ít nhất 01 năm có quyền tự mình hoặc cùng với luật sư, kế toán viên, kiểm toán 

viên có chứng chỉ hành nghề trực tiếp xem xét báo cáo quy định tại Điều này. 

Điều 20. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo 

kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Tổng 

mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại 

cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh 

của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện 

thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội 

đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội 

đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công 

việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, 

có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, 

lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội 

đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi 

lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách 

nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong 

việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu 

ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm 

sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo 

hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi 

phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 21. Công khai các lợi ích liên quan 

Việc công khai lợi ích và người có liên quan của Công ty thực hiện theo quy định 

sau đây: 

1. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai cho công ty về các lợi 

ích liên quan của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu 

phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng phần 

vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 
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2. Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 

bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải 

được thông báo với Công ty trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày có sửa 

đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác 

để thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của Công 

ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng quản trị và chỉ 

được thực hiện khi được đa số thành viên còn lại của Hội đồng quản trị chấp thuận; nếu 

thực hiện mà không khai báo hoặc không được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị thì 

tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về Công ty. 

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 22. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, các thành 

viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan trong 

quá trình xử lý công việc được phân công. 

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân công 

chịu trách nhiệm chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh 

vực do thành viên Hội đồng quản trị khác phụ trách. Trong trường hợp giữa các thành 

viên Hội đồng quản trị còn có ý kiến khác nhau thì thành viên chịu trách nhiệm chính 

báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị xem xét quyết định theo thẩm quyền hoặc tổ chức 

họp hoặc lấy ý kiến của các thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật, 

Điều lệ công ty và Quy chế này. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

thì các thành viên Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. 

Việc bàn giao này phải được lập thành văn bản và báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị 

về việc bàn giao đó. 

Điều 23. Mối quan hệ với ban điều hành 

Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các nghị quyết để Tổng giám 

đốc và bộ máy điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát thực 

hiện các nghị quyết. 

Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 24. Hiệu lực thi hành 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng 

TPHCM bao gồm 07 chương, 24 điều và có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký quyết định. 

   

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

Trần Văn Hùng 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

CHIẾU SÁNG CÔNG CỘNG TPHCM 

 

Số: 02 /BB-ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

TP.Hồ Chí Minh, ngày 27 tháng 11 năm 2025 

 

BIÊN BẢN 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHIẾU SÁNG CÔNG CỘNG TP.HCM 

(Dự thảo) 
 

Hôm nay, vào lúc 08 giờ 00 phút ngày 27 tháng 11 năm 2025, tại Hội trường Lầu 3, 

167 Lưu Hữu Phước, phường Phú Định, TPHCM: 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHIẾU SÁNG CÔNG CỘNG TPHCM 

- Mã số doanh nghiệp: 0300423479 

- Địa chỉ trụ sở chính: 121 Châu Văn Liêm, phường Chợ Lớn, TPHCM. 

Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2025 của Công ty cổ phần Chiếu sáng công 

cộng TPHCM được tiến hành với nội dung chi tiết như sau: 

1. Khai mạc Đại hội: 

Ông …điều hành khai mạc Đại hội: 

1.1. Phần nghi thức khai mạc: gồm có Tuyên bố lý do và giới thiệu Đại biểu. 

1.2. Báo cáo kết quả thẩm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội đồng cổ đông bất 

thường năm 2025 của Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng TPHCM: 

- Thành phần Ban Thẩm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội gồm: 

+ Ông …    - Trưởng Ban 

+ Bà …     - Thành viên 

+ Bà …     - Thành viên 

+ Bà …     - Thành viên 

- Ông … - Trưởng Ban thẩm tra tư cách cổ đông – Báo cáo kết quả thẩm tra tư cách cổ 

đông tham dự Đại hội, cụ thể: Tính đến … giờ … phút, tổng số cổ đông tham dự và ủy quyền 

tham dự là … cổ đông, với … cổ phần có quyền biểu quyết và đại diện …% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết của Công ty. 

Như vậy Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2025 của Công ty cổ phần Chiếu sáng 

công cộng TPHCM đủ điều kiện để tiến hành theo quy định. 

1.3 Thông qua Quy chế làm việc và biểu quyết tại Đại hội 

- Ông … trình bày và lấy ý kiến Đại hội thông qua Quy chế làm việc và biểu quyết 

tại Đại hội.  
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→ Kết quả biểu quyết:  

+ Tán thành: … cổ phần, tương đương tỷ lệ …% tổng số cổ phần của tất cả cổ đông 

tham dự Đại hội. 

+ Không tán thành: … cổ phần, tương đương tỷ lệ …% tổng số cổ phần của tất cả cổ 

đông tham dự Đại hội. 

+ Không có ý kiến: … cổ phần, tương đương tỷ lệ …% tổng số cổ phần của tất cả cổ 

đông tham dự Đại hội. 

1.4 Giới thiệu nhân sự Chủ tọa đoàn và Ban Thư ký đoàn: 

* Giới thiệu nhân sự Chủ tọa đoàn: 

Ông … giới thiệu nhân sự Chủ tọa đoàn gồm … thành viên: 

- Ông …    - … 

- Ông …   - …  

- Bà …    - … 

Ông … lấy ý kiến Đại hội thông qua nhân sự Chủ tọa đoàn.  

→ Kết quả biểu quyết:  

+ Tán thành: … cổ phần, tương đương tỷ lệ …% tổng số cổ phần của tất cả cổ đông 

tham dự Đại hội. 

+ Không tán thành: … cổ phần, tương đương tỷ lệ …% tổng số cổ phần của tất cả cổ 

đông tham dự Đại hội. 

+ Không có ý kiến: … cổ phần, tương đương tỷ lệ …% tổng số cổ phần của tất cả cổ 

đông tham dự Đại hội. 

* Giới thiệu Ban Thư ký: 

Ông … – đại diện Chủ tọa đoàn giới thiệu nhân sự của Ban Thư ký gồm … thành viên: 

- Ông …   - … 

- Bà …     - … 

1.5 Giới thiệu và thông qua Ban Kiểm phiếu: 

Đại diện Chủ tọa đoàn giới thiệu nhân sự và lấy ý kiến Đại hội thông qua nhân sự của 

Ban Kiểm phiếu gồm … thành viên: 

- Ông …    - Trưởng Ban 

- Bà …      - Thành viên 

→ Kết quả biểu quyết:  

+ Tán thành: … cổ phần, tương đương tỷ lệ …% tổng số cổ phần của tất cả cổ đông 

tham dự Đại hội. 
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+ Không tán thành: … cổ phần, tương đương tỷ lệ …% tổng số cổ phần của tất cả cổ 

đông tham dự Đại hội. 

+ Không có ý kiến: … cổ phần, tương đương tỷ lệ …% tổng số cổ phần của tất cả cổ 

đông tham dự Đại hội. 

1.6 Thông qua Chương trình Đại hội: 

Đại diện Chủ tọa đoàn trình bày và lấy ý kiến Đại hội thông qua Chương trình Đại hội.  

→ Kết quả biểu quyết:  

+ Tán thành: … cổ phần, tương đương tỷ lệ … % tổng số cổ phần của tất cả cổ đông 

tham dự Đại hội. 

+ Không tán thành: … cổ phần, tương đương tỷ lệ …% tổng số cổ phần của tất cả cổ 

đông tham dự Đại hội. 

+ Không có ý kiến: … cổ phần, tương đương tỷ lệ …% tổng số cổ phần của tất cả cổ 

đông tham dự Đại hội. 

2. Tờ trình thông qua sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh 

Đại diện Chủ tọa đoàn trình bày Tờ trình số 02/TTr-ĐHĐCĐ ngày 05/11/2025 về 

việc Thông qua sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh với các nội dung đề nghị sửa đổi, 

bổ sung như sau: 

Stt 

Theo Giấy xác nhận thay đổi nội dung  

đăng ký doanh nghiệp 

số 176699-23 ngày 20/03/2023 

Đề xuất sửa đổi, bổ sung 

1  

 

Mã ngành: 4221 (Chính) 

Xây dựng công trình điện  

 

Chi tiết: Xây dựng công trình công ích, Xây 

dựng công trình Đường dây truyền tải, phân 

phối điện và Trạm biến áp; Xây dựng công 

trình chiếu sáng công cộng, công trình chiếu 

sáng dân dụng và công nghiệp; Xây dựng 

công trình công nghiệp năng lượng; Xây 

dựng công trình lắp đặt đèn tín hiệu giao 

thông, bảng thông tin giao thông điện tử, 

camera quan sát giao thông, an ninh; Xây 

dựng công trình hạ tầng kỹ thuật, Xây dựng 

trung tâm điều khiển. 

Quản lý vận hành, duy tu bảo dưỡng hệ thống 

chiếu sáng công cộng, đèn tín hiệu giao 

thông, camera quan sát, bảng thông tin giao 

thông điện tử, bộ lập trình PLC, cáp quang, 

thiết bị thu nhận truyền dẫn thông tin hình 

ảnh bằng kỹ thuật số về trung tâm điều khiển, 

Quản lý vận hành duy tu bảo dưỡng trung 

tâm điều khiển. 

Lược bỏ chi tiết và không chọn là ngành nghề 

kinh doanh chính : 

Mã ngành: 4221 

Xây dựng công trình điện 

 

Chi tiết: Xây dựng công trình Đường dây 

truyền tải, phân phối điện và Trạm biến áp; 

Xây dựng công trình chiếu sáng công cộng, 

công trình chiếu sáng dân dụng và công 

nghiệp; Xây dựng công trình công nghiệp 

năng lượng; Xây dựng công trình lắp đặt đèn 

tín hiệu giao thông, bảng thông tin giao thông 

điện tử, camera quan sát giao thông, an ninh; 

Xây dựng công trình hạ tầng kỹ thuật, Xây 

dựng trung tâm điều khiển. 
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Stt 

Theo Giấy xác nhận thay đổi nội dung  

đăng ký doanh nghiệp 

số 176699-23 ngày 20/03/2023 

Đề xuất sửa đổi, bổ sung 

Xây dựng nhà máy điện (Doanh nghiệp 

không cung cấp hàng hóa, dịch vụ thuộc độc 

quyền Nhà nước, không hoạt động thương 

mại theo NĐ 94/2017/NĐ-CP về hàng hóa, 

dịch vụ độc quyền Nhà nước) 

Xây dựng nhà máy điện (Doanh nghiệp 

không cung cấp hàng hóa, dịch vụ thuộc độc 

quyền Nhà nước, không hoạt động thương 

mại theo NĐ 94/2017/NĐ-CP về hàng hóa, 

dịch vụ độc quyền Nhà nước) 

2  

 

Mã ngành: 3314 

Sửa chữa thiết bị điện 

Bổ sung chi tiết, sửa tên ngành theo QĐ 36 

và chuyển thành ngành nghề kinh doanh 

chính: 

Mã ngành: 3314 (Chính) 

Sửa chữa, bảo dưỡng thiết bị điện. 

Chi tiết: 

- Sửa chữa và bảo dưỡng các loại máy biến thế 

điện, máy biến thế phân loại. 

- Sửa chữa và bảo dưỡng môtơ điện, máy phát 

điện và bộ môtơ máy phát điện, 

- Sửa chữa và bảo dưỡng thiết bị tổng đài và 

thiết bị chuyển đổi. 

- Sửa chữa và bảo dưỡng các rơle và bộ điều 

khiển công nghiệp. 

- Quản lý, vận hành; sửa chữa và bảo dưỡng hệ 

thống điện chiếu sáng, đèn tín hiệu giao thông, 

camera quan sát, bảng thông tin giao thông điện 

tử, bộ lập trình PLC, cáp quang, thiết bị thu 

nhận truyền dẫn thông tin hình ảnh bằng kỹ 

thuật số về trung tâm điều khiển; quản lý, vận 

hành; sửa chữa và bảo dưỡng trung tâm điều 

khiển (dịch vụ sự nghiệp công). 

- Sửa chữa và bảo dưỡng các thiết bị dây dẫn 

điện và thiết bị không dẫn điện để dùng cho 

các mạch điện. 

3  

Mã ngành: 4291 

Xây dựng công trình thủy 

 

Bổ sung chi tiết: 

Mã ngành: 4291 

Xây dựng công trình thủy 

(Trừ xây dựng và vận hành Thủy điện đa mục 

tiêu và điện hạt nhân có ý nghĩa đặc biệt quan 

trọng về kinh tế - xã hội) 

4  

Mã ngành: 5229 

Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến 

vận tải 

 

Bổ sung chi tiết: 

Mã ngành: 5229 

Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến 

vận tải 

(trừ hóa lỏng khí để vận chuyển và hoạt động 

liên quan đến vận tải đường hàng không) 

(trừ Dịch vụ thiết lập, vận hành, duy trì, bảo 

trì, báo hiệu hàng hải, khu nước, vùng nước, 

luồng hàng hải công cộng và tuyến hàng hải, 

dịch vụ khảo sát khu nước, vùng nước, luồng 

hàng hải công cộng và tuyến hàng hải phục 

vụ công bố Thông báo hàng hải, dịch vụ khảo 

sát, xây dựng và phát hành hải đồ vùng nước, 
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Stt 

Theo Giấy xác nhận thay đổi nội dung  

đăng ký doanh nghiệp 

số 176699-23 ngày 20/03/2023 

Đề xuất sửa đổi, bổ sung 

cảng biền, luồng hàng hải và tuyến hàng hải; 

xây dựng và phát hành tài liệu, ấn phẩm an 

toàn hàng hải; Dịch vụ điều tiết bảo đảm an 

toàn hàng hải trong khu nước, vùng nước và 

luồng hàng hải công cộng, dịch vụ thông tin 

điện tử hàng hải, Dịch vụ kiểm định (kiểm 

tra, thử nghiệm) và cấp Giấy chứng nhận cho 

các phương tiện giao thông vận tải (gồm hệ 

thống, tổng thành, thiết bị, linh kiện của 

phương tiện); dịch vụ kiểm định và cấp Giấy 

chứng nhận an toàn kỹ thuật và bảo vệ môi 

trường đối với các phương tiện, thiết bị 

chuyên dùng, Container, thiết bị đóng gói 

hàng nguy hiểm dùng trong giao thông vận 

tải; dịch vụ kiểm định và cấp Giấy chứng 

nhận an toàn kỹ thuật và bảo vệ môi trường 

đối với các phương tiện, thiết bị thăm dò, khai 

thác và vận chuyển dầu khí trên biển; dịch vụ 

kiểm định kỹ thuật an toàn lao động đối với 

các máy, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về 

an toàn lao động được lắp đặt trên các phương 

tiện giao thông vận tải và phương tiện, thiết 

bị thăm dò, khai thác và vận chuyển dầu khí 

trên biển; dịch vụ đăng kiểm tàu cá; Dịch vụ 

hoa tiêu hàng hải; Dịch vụ liên quan đến kinh 

doanh vận tải hàng không và hoạt động hàng 

không chung) 

5  

Mã ngành: 4652 

Bán buôn thiết bị và linh kiện điện tử, viễn 

thông 

 

Bổ sung chi tiết: 

Mã ngành: 4652 

Bán buôn thiết bị và linh kiện điện tử, viễn 

thông 

(Trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập 

khẩu, quyền phân phối đối với các hàng hóa 

thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước 

ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước 

ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, 

quyền nhập khẩu, quyền phân phối: Thuốc lá 

và xì gà, sách, báo và tạp chí, vật phẩm đã ghi 

hình, kim loại quý và đá quý; dược phẩm, 

thuốc nổ, dầu thô và dầu đã qua chế biến, gạo, 

đường mía và đường củ cải) 

6  

Mã ngành: 4659 

Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy 

khác 

Chi tiết:  

- Sản xuất, kinh doanh thiết bị điện, vật tư 

ngành điện công nghiệp và dân dụng; Sản 

Bổ sung chi tiết: 

Mã ngành: 4659 

Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy 

khác 

Chi tiết:  

- Sản xuất, kinh doanh thiết bị điện, vật tư 

ngành điện công nghiệp và dân dụng; Sản 
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Stt 

Theo Giấy xác nhận thay đổi nội dung  

đăng ký doanh nghiệp 

số 176699-23 ngày 20/03/2023 

Đề xuất sửa đổi, bổ sung 

xuất, kinh doanh thiết bị, vật tư chiếu sáng 

công cộng, công nghiệp và dân dụng. 

- Mua bán thiết bị cơ khí phục vụ cho ngành 

điện và xây dựng, ngành nước. Bán buôn 

máy móc, thiết bị và phụ tùng máy công 

nghiệp. Bán buôn máy móc, thiết bị điện, 

vật liệu điện (máy phát điện, động cơ điện, 

dây điện và thiết bị dùng trong mạch điện) 

 

xuất, kinh doanh thiết bị, vật tư chiếu sáng 

công cộng, công nghiệp và dân dụng. 

- Mua bán thiết bị cơ khí phục vụ cho ngành 

điện và xây dựng, ngành nước. Bán buôn máy 

móc, thiết bị và phụ tùng máy công nghiệp. 

Bán buôn máy móc, thiết bị điện, vật liệu điện 

(máy phát điện, động cơ điện, dây điện và thiết 

bị dùng trong mạch điện) 

(Trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập 

khẩu, quyền phân phối đối với các hàng hóa 

thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước 

ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước 

ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, 

quyền nhập khẩu, quyền phân phối: Thuốc lá 

và xì gà, sách, báo và tạp chí, vật phẩm đã ghi 

hình, kim loại quý và đá quý; dược phẩm, 

thuốc nổ, dầu thô và dầu đã qua chế biến, gạo, 

đường mía và đường củ cải) 

 

7  

Mã ngành: 4649 

Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình 

Chi tiết: Mua bán thiết bị điện, thiết bị chiếu 

sáng. Bán buôn ô tô và xe có động cơ. Bán 

buôn đồ dùng khác cho gia đình (trừ súng 

đạn thể thao, vũ khí thô sơ, bán buôn dược 

phẩm) 

Bán buôn đồ dùng trang trí nội thất (trừ 

dược phẩm) 

(trừ mua bán thuốc lá và xì gà, sách, báo và 

tạp chí, vật phẩm đã ghi hình, kim loại quý 

và đá quý; dược phẩm, thuốc nổ, dầu thô và 

dầu đã qua chế biến, gạo, đường mía và 

đường củ cải) 

 

Bổ sung chi tiết: 

Mã ngành: 4649 

Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình 

Chi tiết: Mua bán thiết bị điện, thiết bị chiếu 

sáng. Bán buôn ô tô và xe có động cơ. Bán 

buôn đồ dùng khác cho gia đình (trừ súng đạn 

thể thao, vũ khí thô sơ, bán buôn dược phẩm) 

Bán buôn đồ dùng trang trí nội thất (trừ dược 

phẩm) 

(Trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập 

khẩu, quyền phân phối đối với các hàng hóa 

thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước 

ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước 

ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, 

quyền nhập khẩu, quyền phân phối: Thuốc lá 

và xì gà, sách, báo và tạp chí, vật phẩm đã ghi 

hình, kim loại quý và đá quý; dược phẩm, 

thuốc nổ, dầu thô và dầu đã qua chế biến, gạo, 

đường mía và đường củ cải) 

 

8  

Mã ngành: 4311 

Phá dỡ 

 

Bổ sung chi tiết: 

Mã ngành: 4311 

Phá dỡ 

(trừ việc thực hiện dịch vụ nổ mìn, phá dỡ tàu 

biển đã qua sử dụng) 

9  

Mã ngành: 4663 

Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong 

xây dựng 

Điều chỉnh mã ngành theo QĐ 36 

Mã ngành: 4673 

Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong 

xây dựng 
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Stt 

Theo Giấy xác nhận thay đổi nội dung  

đăng ký doanh nghiệp 

số 176699-23 ngày 20/03/2023 

Đề xuất sửa đổi, bổ sung 

Chi tiết: Bán buôn vật liệu xây dựng; Bán 

buôn vật tư điện nước; Bán buôn nhôm kính 

và vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây 

dựng 

Chi tiết: Bán buôn vật liệu xây dựng; Bán 

buôn vật tư điện nước; Bán buôn nhôm kính 

và vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây 

dựng 

10  

Mã ngành: 4752 

Bán lẻ đồ ngũ kim, sơn, kính và thiết bị lắp 

đặt khác trong xây dựng trong các cửa hàng 

chuyên doanh 

Chi tiết: Bán lẻ xi măng, gạch xây, ngói, đá, 

cát sỏi và vật liệu xây dựng 

Điều chỉnh tên ngành theo QĐ 36 

Mã ngành: 4752 

Bán lẻ đồ ngũ kim, sơn, kính, vật liệu và thiết 

bị lắp đặt khác trong xây dựng  

Chi tiết: Bán lẻ xi măng, gạch xây, ngói, đá, 

cát sỏi và vật liệu xây dựng 

 

11  

Mã ngành: 3313 

Sửa chữa thiết bị điện tử và quang học 

Điều chỉnh tên ngành theo QĐ 36 

Mã ngành: 3313 

Sửa chữa, bảo dưỡng thiết bị điện tử và quang 

học 

12  

 

Mã ngành: 3511 

Sản xuất điện 

(trừ truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc 

gia và xây dựng, vận hành thủy điện đa mục 

tiêu, điện hạt nhân) 

Điều chỉnh, bổ sung mã ngành và tên ngành 

theo QĐ 36 

Mã ngành: 3511 

Sản xuất điện từ nguồn năng lượng không tái tạo 

(trừ truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc gia 

và xây dựng, vận hành thủy điện đa mục tiêu, 

điện hạt nhân) 

Mã ngành: 3512 

Sản xuất điện từ nguồn năng lượng tái tạo 

(trừ truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc gia 

và xây dựng, vận hành thủy điện đa mục tiêu, 

điện hạt nhân) 

13  

Mã ngành: 3512 

Truyền tải và phân phối điện 

(trừ truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc 

gia và xây dựng, vận hành thủy điện đa mục 

tiêu, điện hạt nhân) 

Điều chỉnh mã ngành theo QĐ 36 

Mã ngành: 3513 

Truyền tải và phân phối điện 

(trừ truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc gia 

và xây dựng, vận hành thủy điện đa mục tiêu, 

điện hạt nhân) 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông giao cho Người đại diện pháp luật Công ty cổ phần 

Chiếu sáng công cộng thành phố Hồ Chí Minh quyết định mọi vấn đề liên quan đến việc sửa 

đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh và tiến hành các thủ tục cần thiết để sửa đổi ngành nghề 

đăng ký kinh doanh với Sở Tài chính Thành phố Hồ Chí Minh, giải trình, điều chỉnh nội 

dung chi tiết liên quan đến ngành, nghề sửa đổi theo yêu cầu của Sở Tài chính (nếu có) đảm 

bảo theo đúng quy định và phù hợp mã ngành đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

3. Tờ trình thông qua sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty: 

Đại diện Chủ tọa đoàn trình bày tờ trình số 03/TTr-ĐHĐCĐ ngày 05/11/2025 về việc 

Thông qua sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty gồm các nội dung đề nghị sửa đổi, bổ sung 

như sau: 
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STT Nội dung hiện tại Nội dung đề nghị sửa đổi, bổ sung 

1 Khoản 3 Điều 2 Tên, hình thức, trụ sở, chi 

nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh 

doanh và thời hạn hoạt động của Công ty  

3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

- Địa chỉ trụ sở chính: 121 Châu Văn Liêm, 

phường 14, quận 5, thành phố Hồ Chí Minh 

Khoản 3 Điều 2 Tên, hình thức, trụ sở, chi 

nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh 

doanh và thời hạn hoạt động của Công ty  

3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

- Địa chỉ trụ sở chính: 121 Châu Văn Liêm, 

phường Chợ Lớn, thành phố Hồ Chí Minh 

2 Khoản 1 Điều 4 Ngành, nghề kinh doanh của 

Công ty 

Theo mã ngành, ngành nghề kinh doanh tại tờ 

trình số 02/TTr-ĐHĐCĐ ngày 05/11/2025 và 

Giấy xác nhận thay đổi nội dung ngành nghề 

kinh doanh do Sở Tài chính cấp 

3 Khoản 8 Điều 13 Nghĩa vụ của cổ đông 

8. Trường hợp cổ đông thay đổi thông tin cá 

nhân như: số chứng minh nhân dân, căn cước 

công dân, địa chỉ liên lạc….: 

 

- Đối với cổ đông chưa lưu ký: cổ đông phải kịp 

thời liên hệ với Công ty để được hướng dẫn thủ 

tục điều chỉnh, cập nhật thông tin thay đổi. 

- Đối với cổ đông đã lưu ký: cổ đông phải kịp 

thời cập nhật thông tin thay đổi trên hệ thống lưu 

ký chứng khoán. 

Công ty không chịu trách nhiệm thực hiện quyền 

lợi cho cổ đông do cổ đông không thông báo về 

việc thay đổi thông tin về chứng minh nhân dân, 

căn cước công dân hoặc không liên lạc được với 

cổ đông do không được thông báo thay đổi địa 

chỉ liên lạc của cổ đông. 

Khoản 8 Điều 13 Nghĩa vụ của cổ đông 

8. Trường hợp cổ đông thay đổi thông tin cá 

nhân như: số chứng minh nhân dân, căn cước 

công dân, số định danh cá nhân, địa chỉ liên 

lạc….: 

- Đối với cổ đông chưa lưu ký: cổ đông phải 

kịp thời liên hệ với Công ty để được hướng 

dẫn thủ tục điều chỉnh, cập nhật thông tin thay 

đổi. 

- Đối với cổ đông đã lưu ký: cổ đông phải kịp 

thời cập nhật thông tin thay đổi trên hệ thống 

lưu ký chứng khoán. 

Công ty không chịu trách nhiệm thực hiện 

quyền lợi cho cổ đông do cổ đông không thông 

báo về việc thay đổi thông tin về chứng minh 

nhân dân, căn cước công dân, số định danh 

cá nhân, hoặc không liên lạc được với cổ 

đông do địa chỉ liên lạc của cổ đông không 

chính xác hoặc không được thông báo thay 

đổi địa chỉ liên lạc của cổ đông. 

4 Điểm r Khoản 2 Điều 15. Quyền và nghĩa vụ 

của Đại hội đồng cổ đông 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua 

các vấn đề sau: 

r) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những 

đối tượng được quy định tại khoản 1 Điều 167 

Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn 

hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất. 

Giữ nguyên 

Khoản 11 Điều 43 Trách nhiệm trung thực và 

tránh các xung đột về quyền lợi 

11. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, 

Kế toán trưởng và các cá nhân, tổ chức có liên 

quan đến các đối tượng này không bị vô hiệu 

trong các trường hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn hoặc 

bằng 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan 

trọng của hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các 

mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám 

đốc, Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng đã 

được báo cáo Hội đồng quản trị và được Hội 

đồng quản trị thông qua bằng đa số phiếu tán 

Khoản 11 Điều 43 Trách nhiệm trung thực 

và tránh các xung đột về quyền lợi 

11. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, 

Kế toán trưởng và các cá nhân, tổ chức có liên 

quan đến các đối tượng này không bị vô hiệu 

trong các trường hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn hoặc 

bằng 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung 

quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch cũng 

như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên 

Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 

Tổng giám đốc, Phó Tổng Giám đốc và Kế toán 

trưởng đã được báo cáo Hội đồng quản trị và 

được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa 
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STT Nội dung hiện tại Nội dung đề nghị sửa đổi, bổ sung 

thành của những thành viên Hội đồng quản trị 

không có lợi ích liên quan; 

 

b) Đối với giao dịch có giá trị lớn hơn 35% hoặc 

giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch phát sinh 

trong vòng mười hai (12) tháng kể từ ngày thực 

hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 35% trở lên 

tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất, những nội dung quan trọng của 

giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích 

của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng Giám 

đốc và Kế toán trưởng đã được công bố cho các 

cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông 

không có lợi ích liên quan. 

số phiếu tán thành của những thành viên Hội 

đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

 

b) Đối với giao dịch có giá trị bằng hoặc lớn 

hơn 35% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao 

dịch phát sinh trong vòng mười hai (12) tháng 

kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá 

trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội 

dung quan trọng của giao dịch này cũng như 

mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng 

giám đốc, Phó Tổng Giám đốc và Kế toán 

trưởng đã được công bố cho các cổ đông và 

được Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng 

phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi 

ích liên quan. 

5 Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày kể từ ngày 

nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu 

lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 

Luật Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc 

Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một 

phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm trọng 

quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công 

ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 6 Điều 21 

Điều lệ này. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc 

Điều lệ này. 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày kể từ ngày 

nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại 

hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm 

phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 

115 Luật Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa 

án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết 

hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm 

trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều 

lệ công ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 6 

Điều 21 Điều lệ này. 

2. Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông 

yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy bỏ nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại Điều này, nghị quyết đó vẫn có hiệu lực 

thi hành cho đến khi quyết định hủy bỏ 

nghị quyết đó của Tòa án, Trọng tài có hiệu 

lực, trừ trường hợp áp dụng biện pháp 

khẩn cấp tạm thời theo quyết định của cơ 

quan có thẩm quyền. 

3. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật 

hoặc Điều lệ này. 

6 Điểm d, g khoản 1 Điều 25 Ứng cử, đề cử 

thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội 

đồng quản trị, Công ty phải công bố thông tin 

liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày 

trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông 

trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ 

đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này 

trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng quản 

trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung 

thực, chính xác của các thông tin cá nhân được 

công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một 
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cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất 

của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội 

đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử 

viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức 

danh Hội đồng quản trị của công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có 

liên quan của Công ty; 

e) Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề 

cử ứng viên đó (nếu có); 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin 

về các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ chức 

vụ thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 

đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các 

lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên 

Hội đồng quản trị (nếu có). 

 

Điểm c khoản 4 Điều 25 Ứng cử, đề cử thành 

viên Hội đồng quản trị 

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu 

chuẩn và điều kiện sau đây: 

c) Thành viên Hội đồng quản trị của một công 

ty chỉ được đồng thời là thành viên Hội đồng 

quản trị tại tối đa năm (05) công ty khác; 

 

 

 

 

 

 

 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả 

chức danh Hội đồng quản trị, Hội đồng thành 

viên của công ty khác); 

 

 

 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin 

về các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ chức 

vụ thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Hội 

đồng thành viên, Tổng giám đốc, Phó Tổng 

giám đốc, Kế toán trưởng và các lợi ích có liên 

quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản 

trị (nếu có). 

 

 

 

 

c) Thành viên Hội đồng quản trị của một công 

ty đại chúng chỉ được đồng thời là thành viên 

Hội đồng quản trị hoặc Hội đồng thành viên 

tại tối đa năm (05) công ty khác; 

7 Khoản 3 Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ 

của thành viên Hội đồng quản trị 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty phải đảm 

bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội đồng 

quản trị là thành viên không điều hành. Công ty 

hạn chế tối đa thành viên Hội đồng quản trị kiêm 

nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm 

bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

 

 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như 

sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty phải đảm 

bảo có tối thiểu 01 thành viên không điều 

hành. 

 

8 Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng 

quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, 

có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, 

thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các 

quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội 

đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do 

luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ 

đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có 

những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội 

đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công 

ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết 

định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, 

trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền 

của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng 

cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị 

có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt 

động của Công ty.  

b) Đối xử bình đẳng đối với tất cả các cổ 

đông và tôn trọng lợi ích của người có 

quyền lợi liên quan đến Công ty. 

c) Đảm bảo hoạt động của Công ty tuân thủ 

các quy định của pháp luật, Điều lệ và quy 

định nội bộ của Công ty. 
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a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển 

trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm của 

Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần 

được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm 

vi số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

quyết định huy động thêm vốn theo hình thức 

khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của 

Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 

1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư 

trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định của 

pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, 

tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và 

hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 35% tổng giá 

trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất của Công ty, trừ hợp đồng, giao dịch thuộc 

thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại điểm d khoản 1 Điều 15 Điều lệ 

này, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh 

nghiệp; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội 

đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp 

đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám 

đốc, Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng; 

quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 

khác của những người quản lý đó; cử người đại 

diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành 

viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, 

quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của 

những người đó; 

d) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển 

trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm 

của Công ty; 

đ) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần 

được quyền chào bán của từng loại; 

e) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong 

phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của 

từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo 

hình thức khác; 

g) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu 

của Công ty; 

h) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại 

khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 

i) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu 

tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định 

của pháp luật; 

k) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, 

tiếp thị và công nghệ; 

l) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay 

và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 35% 

tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất của Công ty, trừ hợp đồng, 

giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 

1 và điểm r khoản 2 Điều 15 Điều lệ này, khoản 

1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

Đối với các hợp đồng thuộc hoạt động sản 

xuất kinh doanh của Công ty với tư cách là 

nhà thầu như: (1) Hợp đồng cung cấp dịch 

vụ sự nghiệp công về duy trì hệ thống chiếu 

sáng đô thị; về quản lý, bảo trì kết cấu hạ 

tầng giao thông đường bộ (thống đèn tín 

hiệu giao thông, camera, bảng thông tin 

giao thông điện tử); (2) Hợp đồng thi công 

xây dựng công trình/thi công xây lắp các dự 

án/công trình/gói thầu… có giá trị từ 35% 

tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, 

định kỳ hàng năm Hội đồng quản trị xem 

xét, chấp thuận chủ trương giao cho Tổng 

Giám đốc chủ động ký kết các hợp đồng 

thuộc thẩm quyền thông qua của Hội đồng 

quản trị. Sau khi hoàn tất các thủ tục ký kết 

hợp đồng với Chủ đầu tư, Tổng Giám đốc 

thực hiện báo cáo cho Hội đồng quản trị kết 

quả thực hiện. 

m) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội 

đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết 

hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng 

giám đốc, Phó Tổng giám đốc và Kế toán 

trưởng; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng 

và lợi ích khác của những người quản lý đó; 

cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội 

đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở 

công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền 

lợi khác của những người đó; 
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k) Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc, Phó Tổng 

giám đốc và Kế toán trưởng trong điều hành 

công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý 

nội bộ của Công ty, quyết định thành lập công 

ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc 

góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục 

vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội 

đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được 

kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định 

thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát 

sinh trong quá trình kinh doanh; 

 

 

 

 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty, 

yêu cầu phá sản Công ty; 

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội 

đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị công 

ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

quyết định ban hành Quy chế hoạt động của Ủy 

ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản trị, Quy 

chế về công bố thông tin của công ty; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

r) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy 

định khác của pháp luật. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng 

cổ đông kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị 

theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của 

Luật Chứng khoán. 

n) Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc, Phó Tổng 

giám đốc và Kế toán trưởng trong điều hành 

công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

o) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý 

nội bộ của Công ty, quyết định thành lập công 

ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc 

góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

p) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục 

vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội 

đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

q) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được 

kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

r) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định 

thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát 

sinh trong quá trình kinh doanh; Thực hiện 

chi trả cổ tức cho cổ đông theo quy định 

pháp luật sau khi đã được Đại hội đồng cổ 

đông thường niên thông qua. 

 

s) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty, 

yêu cầu phá sản Công ty; 

t) Xây dựng Quy chế hoạt động của Hội 

đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị 

Công ty và trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua; Quyết định ban hành Quy chế hoạt 

động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua; Quyết định ban hành Quy chế 

hoạt động của Ủy ban kiểm toán trực thuộc 

Hội đồng quản trị, Quy chế về công bố thông 

tin của công ty; Công bố các Quy chế này 

trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

u) Giám sát và ngăn ngừa xung đột lợi ích 

của các thành viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc và 

người quản lý khác, bao gồm việc sử dụng 

tài sản công ty sai mục đích và lạm dụng các 

giao dịch với bên liên quan. 

v) Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị 

công ty và các kỹ năng cần thiết cho thành 

viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, 

Người phụ trách quản trị công ty và người 

quản lý khác của công ty. 

3. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy 

định khác của pháp luật. 

4. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng 

cổ đông kết quả hoạt động của Hội đồng quản 

trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của 

Luật Chứng khoán. 
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9 Điểm b Khoản 1 Điều 49 Phân phối lợi 

nhuận 

Điều 49. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả 

cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hằng năm căn 

cứ vào số lợi nhuận ròng đã thực hiện và từ 

nguồn lợi nhuận giữ lại của công ty. Công ty chỉ 

được trả cổ tức khi có đủ các điều kiện sau đây: 

a) Công ty đã hoàn thành nghĩa vụ thuế và các 

nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp 

luật (trong đó bao gồm: lãi cho các bên góp vốn 

liên kết theo quy định của hợp đồng kinh tế đã 

ký kết (nếu có)); 

b) Đã trích lập các quỹ công ty và bù đắp lỗ 

trước đó theo quy định của pháp luật, cụ thể mức 

trích lập như sau: 

- Trích tối đa 30% vào quỹ đầu tư phát triển 

doanh nghiệp. 

- Trích quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi cho người 

lao động trong doanh nghiệp, quỹ thưởng người 

quản lý doanh nghiệp theo quy định của Chính 

phủ về lao động, tiền lương, thù lao, tiền thưởng 

đối với công ty có cổ phần, vốn góp chi phối của 

Nhà nước. 

 

 

 

 

 

 

c) Lợi nhuận còn lại được thực hiện chi trả cổ 

tức cho các cổ đông với nguyên tắc:  

- Đảm bảo hài hòa lợi ích của cổ đông và kế 

hoạch phân chia cổ tức đã được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua;  

- Sau khi trả hết số cổ tức, công ty vẫn bảo đảm 

thanh toán đủ các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản 

khác đến hạn. 

 

Điều 49. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi 

trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hằng năm 

căn cứ vào số lợi nhuận ròng đã thực hiện và 

từ nguồn lợi nhuận giữ lại của công ty. Công 

ty chỉ được trả cổ tức khi có đủ các điều kiện 

sau đây: 

a) Công ty đã hoàn thành nghĩa vụ thuế và các 

nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp 

luật (trong đó bao gồm: lãi cho các bên góp 

vốn liên kết theo quy định của hợp đồng kinh 

tế đã ký kết (nếu có)); 

b) Bù đắp lỗ của các năm trước đã hết thời 

hạn được trừ vào lợi nhuận trước thuế theo 

quy định của Luật Thuế thu nhập doanh 

nghiệp (nếu có) 

c) Sau khi xử lý các chi phí gồm: Chi phí 

khảo sát, thăm dò khoáng sản cho mục đích 

đầu tư nhưng không đủ điều kiện triển khai 

dự án theo quy định của Chính phủ; chi phí 

đầu tư thất bại tại các dự án đầu tư, khoản 

đầu tư có tính đặc thù, rủi ro cao theo quy 

định của Chính phủ; Chi phí thực hiện 

nhiệm vụ chính trị do cơ quan có thẩm 

quyền giao theo quy định của Chính phủ; 

lợi nhuận sau thuế được phân phối trích các 

Quỹ đầu tư phát triển doanh nghiệp, Quỹ 

khen thưởng, quỹ phúc lợi và các Quỹ khác 

theo quy định hiện hành của nhà nước. 

c) Lợi nhuận còn lại được thực hiện chi trả cổ 

tức cho các cổ đông với nguyên tắc:  

- Đảm bảo hài hòa lợi ích của cổ đông và kế 

hoạch phân chia cổ tức đã được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua;  

- Sau khi trả hết số cổ tức, công ty vẫn bảo 

đảm thanh toán đủ các khoản nợ và nghĩa vụ 

tài sản khác đến hạn. 

4. Tờ trình thông qua sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị: 

Đại diện Chủ tọa đoàn trình bày tờ trình số 04/TTr-ĐHĐCĐ ngày 05/11/2025 về việc 

Thông qua sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị gồm các nội dung 

đề nghị sửa đổi, bổ sung như sau: 

STT Nội dung hiện tại Nội dung đề nghị sửa đổi, bổ sung 

1 Điều 1. Những căn cứ pháp lý 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công 

ty cổ phần Chiếu sáng công cộng TP.HCM 

(sau đây gọi là Công ty) được xây dựng dựa 

trên những căn cứ pháp lý sau đây: 

1. Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã 

được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

 

 

 

Điều 1. Những căn cứ pháp lý 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công 

ty cổ phần Chiếu sáng công cộng TP.HCM (sau 

đây gọi là Công ty) được xây dựng dựa trên 

những căn cứ pháp lý sau đây: 

- Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được 

Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020 và có hiệu lực 

thi hành từ 01/01/2021; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 đã 

được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ 
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STT Nội dung hiện tại Nội dung đề nghị sửa đổi, bổ sung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty 

cổ phần Chiếu sáng công cộng TP.HCM đã 

được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 30 

tháng 6 năm 2021. 

nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019 

và có hiệu lực thi hành từ 01/01/2021; 

- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 

31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Nghị định 245/2025/NĐ-CP ngày 11/09/2025 

của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 

31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 

31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một 

số điều về quản trị công ty áp dụng đối với 

công ty đại chúng tại Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của 

Luật Chứng khoán; 

- Điều lệ Công ty cổ phần Chiếu sáng công 

cộng TP.HCM. 

2 1. Các thuật ngữ đã được định nghĩa tại Điều 

lệ của Công ty thì mặc nhiên được hiểu và áp 

dụng tương tự trong Quy chế này. Các thuật 

ngữ được định nghĩa và từ viết tắt dưới đây sẽ 

có nghĩa như sau: 

- Điều lệ hoặc Điều lệ Công ty: là Điều lệ tổ 

chức và hoạt động của Công ty cổ phần Chiếu 

sáng công cộng TP.HCM, bao gồm mọi sửa 

đổi, bổ sung tại từng thời điểm sau khi được 

thông qua hợp lệ. 

- Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý 

công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, 

Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng Công ty 

 

 

 

 

 

- Điều lệ hoặc Điều lệ Công ty: là Điều lệ của 

Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng 

TP.HCM, bao gồm mọi sửa đổi, bổ sung tại từng 

thời điểm sau khi được thông qua hợp lệ. 

 

- Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý 

công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, 

thành viên Hội đồng quản trị, Trưởng Ban Kiểm 

soát, thành viên Ban Kiểm soát, Tổng giám đốc, 

Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng. 

3 Điểm c Điều 8. Tiêu chuẩn và điều kiện 

thành viên Hội đồng quản trị 

Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các 

tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

c) Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể 

đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị của 

công ty khác; 

 

 

 

 

c) Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể 

đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị của 

hoặc Hội đồng thành viên tại tối đa 05 công ty 

khác; 

4 Điều 13. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng 

quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công 

ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết 

định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, 

trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền 

của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do 

luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ 

đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có 

những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

 

Điều 13. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng 

quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, 

có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, 

thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các 

quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại 

hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do 

luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ 

đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có 

những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 
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STT Nội dung hiện tại Nội dung đề nghị sửa đổi, bổ sung 

 

 

 

 

 

 

 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển 

trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm 

của Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần 

được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong 

phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của 

từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo 

hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của 

Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định 

tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh 

nghiệp; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu 

tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định 

của pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, 

tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay 

và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 35% 

tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất của Công ty, và hợp đồng, giao 

dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 

Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật 

Doanh nghiệp; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội 

đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết 

a) Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt 

động của Công ty.  

b) Đối xử bình đẳng đối với tất cả các cổ đông 

và tôn trọng lợi ích của người có quyền lợi 

liên quan đến Công ty. 

c) Đảm bảo hoạt động của Công ty tuân thủ 

các quy định của pháp luật, Điều lệ và quy 

định nội bộ của Công ty. 

d) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển 

trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm của 

Công ty; 

đ) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần 

được quyền chào bán của từng loại; 

e) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm 

vi số cổ phần được quyền chào bán của từng 

loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình 

thức khác; 

g) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của 

Công ty; 

h) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 

1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 

 

i) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư 

trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định của 

pháp luật; 

k) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, 

tiếp thị và công nghệ; 

l) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và 

hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 35% tổng 

giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của Công ty, trừ hợp đồng, giao 

dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 1 

Điều 15 Điều lệ này, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 

Luật Doanh nghiệp; 

Đối với các hợp đồng thuộc hoạt động sản 

xuất kinh doanh của Công ty với tư cách là 

nhà thầu như: (1) Hợp đồng cung cấp dịch vụ 

sự nghiệp công về duy trì hệ thống chiếu sáng 

đô thị; về quản lý, bảo trì kết cấu hạ tầng giao 

thông đường bộ (thống đèn tín hiệu giao 

thông, camera, bảng thông tin giao thông 

điện tử); (2) Hợp đồng thi công xây dựng 

công trình/thi công xây lắp các dự án/công 

trình/gói thầu… có giá trị từ 35% tổng giá trị 

tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của Công ty, định kỳ hàng 

năm Hội đồng quản trị xem xét, chấp thuận 

chủ trương giao cho Tổng Giám đốc chủ 

động ký kết các hợp đồng thuộc thẩm quyền 

thông qua của Hội đồng quản trị. Sau khi 

hoàn tất các thủ tục ký kết hợp đồng với Chủ 

đầu tư, Tổng Giám đốc thực hiện báo cáo cho 

Hội đồng quản trị kết quả thực hiện. 

m) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội 

đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp 
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STT Nội dung hiện tại Nội dung đề nghị sửa đổi, bổ sung 

hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng 

giám đốc, Phó Tổng Giám đốc và Kế toán 

trưởng; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng 

và lợi ích khác của những người quản lý đó; cử 

người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng 

thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty 

khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác 

của những người đó; 

k) Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc, Phó Tổng 

Giám đốc và Kế toán trưởng trong điều hành 

công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý 

nội bộ của Công ty, quyết định thành lập công 

ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc 

góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ 

họp đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp đại hội 

đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ 

đông thông qua nghị quyết; 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được 

kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định 

thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát 

sinh trong quá trình kinh doanh; 

 

 

 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; 

yêu cầu phá sản Công ty; 

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội 

đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị công 

ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua; quyết định ban hành Quy chế về công bố 

thông tin của Công ty; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

r) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy 

định khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, 

quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý 

đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám 

đốc, Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng; 

quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 

khác của những người quản lý đó; cử người đại 

diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành 

viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, 

quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của 

những người đó; 

n) Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc, Phó Tổng 

giám đốc và Kế toán trưởng trong điều hành 

công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

o) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý 

nội bộ của Công ty, quyết định thành lập công 

ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc 

góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

p) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ 

họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng 

cổ đông thông qua nghị quyết; 

q) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được 

kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

r) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định 

thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát 

sinh trong quá trình kinh doanh; Thực hiện chi 

trả cổ tức cho cổ đông theo quy định pháp 

luật sau khi đã được Đại hội đồng cổ đông 

thường niên thông qua. 

s) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty, 

yêu cầu phá sản Công ty; 

t) Xây dựng Quy chế hoạt động của Hội đồng 

quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 

và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội 

đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị công 

ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

Quyết định ban hành Quy chế hoạt động của Ủy 

ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản trị, Quy 

chế về công bố thông tin của công ty; Công bố 

các Quy chế này trên trang thông tin điện tử 

của Công ty. 

u) Giám sát và ngăn ngừa xung đột lợi ích của 

các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc và người 

quản lý khác, bao gồm việc sử dụng tài sản 

công ty sai mục đích và lạm dụng các giao 

dịch với bên liên quan. 

v) Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị công 

ty và các kỹ năng cần thiết cho thành viên Hội 

đồng quản trị, Tổng giám đốc, Người phụ 

trách quản trị công ty và người quản lý khác 

của công ty. 

3. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy 

định khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 

4. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết 

định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến 
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STT Nội dung hiện tại Nội dung đề nghị sửa đổi, bổ sung 

kiến bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều 

lệ công ty quy định. Mỗi thành viên Hội đồng 

quản trị có một phiếu biểu quyết. 

4. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội 

đồng quản trị thông qua trái với quy định của 

pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, 

Điều lệ công ty gây thiệt hại cho Công ty thì 

các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, 

quyết định đó phải cùng liên đới chịu trách 

nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và 

phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên 

phản đối thông qua nghị quyết, quyết định nói 

trên được miễn trừ trách nhiệm. Trường hợp 

này, cổ đông của Công ty có quyền yêu cầu 

Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị 

quyết, quyết định nói trên. 

bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ 

công ty quy định. Mỗi thành viên Hội đồng quản 

trị có một phiếu biểu quyết. 

5. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội 

đồng quản trị thông qua trái với quy định của 

pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, 

Điều lệ công ty gây thiệt hại cho Công ty thì các 

thành viên tán thành thông qua nghị quyết, 

quyết định đó phải cùng liên đới chịu trách 

nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và 

phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên 

phản đối thông qua nghị quyết, quyết định nói 

trên được miễn trừ trách nhiệm. Trường hợp 

này, cổ đông của Công ty có quyền yêu cầu Tòa 

án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, 

quyết định nói trên. 

5 Khoản 2 Điều 20. Thù lao, thưởng và lợi ích 

khác của thành viên Hội đồng quản trị 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng 

thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc 

được tính theo số ngày công cần thiết hoàn 

thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản 

trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị 

dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo 

nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và 

thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng 

cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

 

 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù 

lao công việc và thưởng. Tổng mức thù lao và 

thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng 

cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

 

5. Thảo luận các nội dung tại Đại hội: 

Các cổ đông tham dự Đại hội có các ý kiến phát biểu và thảo luận tại Đại hội như sau: 

………………………………………………. 

6. Báo cáo cập nhật số lượng cổ đông tham dự Đại hội: 

Ông … - Trưởng Ban thẩm tra tư cách cổ đông – Báo cáo cập nhật số lượng cổ đông 

tham dự Đại hội, cụ thể: Tính đến … giờ … phút, tổng số cổ đông tham dự và ủy quyền 

tham dự là … cổ đông, với … cổ phần có quyền biểu quyết và đại diện …% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết của Công ty. 

7. Tiến hành bỏ Phiếu biểu quyết theo hình thức bỏ Phiếu biểu quyết: 

- Phiếu biểu quyết thông qua các nội dung sau: 

+ Tờ trình thông qua sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh. 

+ Tờ trình thông qua sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty. 

+ Tờ trình thông qua sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 

* Ông … – Trưởng Ban Kiểm phiếu báo cáo kết quả bỏ Phiếu biểu quyết như sau: 

1. Thông qua sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh: 

- Tổng số phiếu hợp lệ: … cổ phần tham gia biểu quyết hợp lệ, tương đương tỷ lệ 

…% tổng số cổ phần của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại Đại hội. 
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+ Biểu quyết tán thành: … cổ phần, tương đương tỷ lệ …% tổng số cổ phần của tất 

cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại Đại hội. 

+ Biểu quyết không tán thành: … cổ phần, tương đương tỷ lệ …% tổng số cổ phần 

của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại Đại hội. 

+ Biểu quyết không có ý kiến: … cổ phần, tương đương tỷ lệ …% tổng số cổ phần 

của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại Đại hội. 

- Tổng số phiếu không hợp lệ: … cổ phần tham gia biểu quyết hợp lệ, tương đương 

tỷ lệ …% tổng số cổ phần của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại Đại hội. 

2. Thông qua sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty: 

- Tổng số phiếu hợp lệ: … cổ phần tham gia biểu quyết hợp lệ, tương đương tỷ lệ 

…% tổng số cổ phần của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại Đại hội. 

+ Biểu quyết tán thành: … cổ phần, tương đương tỷ lệ …% tổng số cổ phần của tất 

cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại Đại hội. 

+ Biểu quyết không tán thành: … cổ phần, tương đương tỷ lệ …% tổng số cổ phần 

của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại Đại hội. 

+ Biểu quyết không có ý kiến: … cổ phần, tương đương tỷ lệ …% tổng số cổ phần 

của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại Đại hội. 

- Tổng số phiếu không hợp lệ: … cổ phần tham gia biểu quyết hợp lệ, tương đương 

tỷ lệ …% tổng số cổ phần của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại Đại hội. 

3. Thông qua sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị: 

- Tổng số phiếu hợp lệ: … cổ phần tham gia biểu quyết hợp lệ, tương đương tỷ lệ 

…% tổng số cổ phần của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại Đại hội. 

+ Biểu quyết tán thành: … cổ phần, tương đương tỷ lệ …% tổng số cổ phần của tất 

cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại Đại hội. 

+ Biểu quyết không tán thành: … cổ phần, tương đương tỷ lệ …% tổng số cổ phần 

của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại Đại hội. 

+ Biểu quyết không có ý kiến: … cổ phần, tương đương tỷ lệ …% tổng số cổ phần 

của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại Đại hội. 

- Tổng số phiếu không hợp lệ: … cổ phần tham gia biểu quyết hợp lệ, tương đương 

tỷ lệ …% tổng số cổ phần của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại Đại hội. 

8. Thông qua dự thảo Biên bản và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bất thường 

năm 2025: 

Ông … – Đại diện Ban Thư ký trình bày Dự thảo Biên bản và Nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông bất thường năm 2025. 

Đại diện Chủ tọa đoàn lấy ý kiến Đại hội thông qua Dự thảo Biên bản và Nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2025. 

Với 100% số phiếu chấp thuận, toàn thể Đại hội đã thông qua Dự thảo Biên bản và 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2025. 

 Cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2025 kết thúc lúc … giờ 00 phút 

cùng ngày./. 
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BAN THƯ KÝ 

 

- … …………………. 

 

- … ………………. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

CHIẾU SÁNG CÔNG CỘNG TPHCM 

 

Số:  02 /NQ-ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

TP.Hồ Chí Minh, ngày 27 tháng 11 năm 2025 

 

NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHIẾU SÁNG CÔNG CỘNG TP.HCM 

(Dự thảo) 

 

Căn cứ:  

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội Nước Cộng hòa Xã hội chủ nghĩa 

Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020.  

- Điều lệ Công ty của Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng TP.HCM. 

- Biên bản và kết quả cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2025 Công ty cổ 

phần Chiếu sáng công cộng TP.HCM ngày 27/11/2025; 

 

QUYẾT NGHỊ 

Điều 1. Thông qua sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh chi tiết theo Phụ lục 01 đính kèm. 

 

Điều 2. giao cho Người đại diện pháp luật Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng thành 

phố Hồ Chí Minh quyết định mọi vấn đề liên quan đến việc sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh 

doanh và tiến hành các thủ tục cần thiết để sửa đổi, bổ sung ngành nghề đăng ký kinh doanh 

với Sở Tài chính Thành phố Hồ Chí Minh, giải trình, điều chỉnh nội dung chi tiết liên quan đến 

ngành, nghề sửa đổi theo yêu cầu của Sở Tài chính (nếu có) đảm bảo theo đúng quy định và 

phù hợp mã ngành được đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

 

Điều 3. Thông qua sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty với các nội dung theo Phụ lục số 02 

đính kèm. 

 

Điều 4. Thông qua sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị với các 

nội dung theo Phụ lục số 03 đính kèm. 

 

Điều 5. Nghị quyết này được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 Công ty cổ 

phần Chiếu sáng công cộng TP.HCM biểu quyết thông qua với tỷ lệ 100% tổng số biểu 
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quyết của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tán thành tại Đại hội đồng cổ đông bất 

thường 2025. 

Điều 6. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký. Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, 

Người điều hành doanh nghiệp Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng TP.HCM có trách 

nhiệm thực hiện Nghị quyết này./. 

 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG BẤT THƯỜNG NĂM 2025 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 

 

 

 

Trần Văn Hùng 
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Phụ lục 01: Sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh  

(Đính kèm Nghị quyết số 02/NQ-ĐHĐCĐ ngày 27/11/2025 của Đại hội đồng cổ đông bất 

thường năm 2025 của Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng thành phố Hồ Chí Minh) 

1. Nội dung điều chỉnh ngành nghề kinh doanh: 

Stt 

Theo Giấy xác nhận thay đổi nội dung  

đăng ký doanh nghiệp 

số 176699-23 ngày 20/03/2023 

Nội dung sửa đổi, bổ sung 

1  

 

Mã ngành: 4221 (Chính) 

Xây dựng công trình điện  

 

Chi tiết: Xây dựng công trình công ích, Xây 

dựng công trình Đường dây truyền tải, phân 

phối điện và Trạm biến áp; Xây dựng công 

trình chiếu sáng công cộng, công trình chiếu 

sáng dân dụng và công nghiệp; Xây dựng 

công trình công nghiệp năng lượng; Xây 

dựng công trình lắp đặt đèn tín hiệu giao 

thông, bảng thông tin giao thông điện tử, 

camera quan sát giao thông, an ninh; Xây 

dựng công trình hạ tầng kỹ thuật, Xây dựng 

trung tâm điều khiển. 

Quản lý vận hành, duy tu bảo dưỡng hệ thống 

chiếu sáng công cộng, đèn tín hiệu giao 

thông, camera quan sát, bảng thông tin giao 

thông điện tử, bộ lập trình PLC, cáp quang, 

thiết bị thu nhận truyền dẫn thông tin hình 

ảnh bằng kỹ thuật số về trung tâm điều khiển, 

Quản lý vận hành duy tu bảo dưỡng trung 

tâm điều khiển. 

Xây dựng nhà máy điện (Doanh nghiệp 

không cung cấp hàng hóa, dịch vụ thuộc độc 

quyền Nhà nước, không hoạt động thương 

mại theo NĐ 94/2017/NĐ-CP về hàng hóa, 

dịch vụ độc quyền Nhà nước) 

Lược bỏ chi tiết và không chọn là ngành nghề 

kinh doanh chính : 

Mã ngành: 4221 

Xây dựng công trình điện 

 

Chi tiết: Xây dựng công trình Đường dây 

truyền tải, phân phối điện và Trạm biến áp; 

Xây dựng công trình chiếu sáng công cộng, 

công trình chiếu sáng dân dụng và công 

nghiệp; Xây dựng công trình công nghiệp 

năng lượng; Xây dựng công trình lắp đặt đèn 

tín hiệu giao thông, bảng thông tin giao thông 

điện tử, camera quan sát giao thông, an ninh; 

Xây dựng công trình hạ tầng kỹ thuật, Xây 

dựng trung tâm điều khiển. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Xây dựng nhà máy điện (Doanh nghiệp 

không cung cấp hàng hóa, dịch vụ thuộc độc 

quyền Nhà nước, không hoạt động thương 

mại theo NĐ 94/2017/NĐ-CP về hàng hóa, 

dịch vụ độc quyền Nhà nước) 

2  

 

Mã ngành: 3314 

Sửa chữa thiết bị điện 

Bổ sung chi tiết, sửa tên ngành theo QĐ 36 

và chuyển thành ngành nghề kinh doanh 

chính: 

Mã ngành: 3314 (Chính) 

Sửa chữa, bảo dưỡng thiết bị điện. 

Chi tiết: 

- Sửa chữa và bảo dưỡng các loại máy biến thế 

điện, máy biến thế phân loại. 

- Sửa chữa và bảo dưỡng môtơ điện, máy phát 

điện và bộ môtơ máy phát điện, 

- Sửa chữa và bảo dưỡng thiết bị tổng đài và 

thiết bị chuyển đổi. 

- Sửa chữa và bảo dưỡng các rơle và bộ điều 

khiển công nghiệp. 



4 

 

Stt 

Theo Giấy xác nhận thay đổi nội dung  

đăng ký doanh nghiệp 

số 176699-23 ngày 20/03/2023 

Nội dung sửa đổi, bổ sung 

- Quản lý, vận hành; sửa chữa và bảo dưỡng hệ 

thống điện chiếu sáng, đèn tín hiệu giao thông, 

camera quan sát, bảng thông tin giao thông điện 

tử, bộ lập trình PLC, cáp quang, thiết bị thu 

nhận truyền dẫn thông tin hình ảnh bằng kỹ 

thuật số về trung tâm điều khiển; quản lý, vận 

hành; sửa chữa và bảo dưỡng trung tâm điều 

khiển (dịch vụ sự nghiệp công). 

- Sửa chữa và bảo dưỡng các thiết bị dây dẫn 

điện và thiết bị không dẫn điện để dùng cho 

các mạch điện. 

3  

Mã ngành: 4291 

Xây dựng công trình thủy 

 

Bổ sung chi tiết: 

Mã ngành: 4291 

Xây dựng công trình thủy 

(Trừ xây dựng và vận hành Thủy điện đa mục 

tiêu và điện hạt nhân có ý nghĩa đặc biệt quan 

trọng về kinh tế - xã hội) 

4  

Mã ngành: 5229 

Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến 

vận tải 

 

Bổ sung chi tiết: 

Mã ngành: 5229 

Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến 

vận tải 

(trừ hóa lỏng khí để vận chuyển và hoạt động 

liên quan đến vận tải đường hàng không) 

(trừ Dịch vụ thiết lập, vận hành, duy trì, bảo 

trì, báo hiệu hàng hải, khu nước, vùng nước, 

luồng hàng hải công cộng và tuyến hàng hải, 

dịch vụ khảo sát khu nước, vùng nước, luồng 

hàng hải công cộng và tuyến hàng hải phục 

vụ công bố Thông báo hàng hải, dịch vụ khảo 

sát, xây dựng và phát hành hải đồ vùng nước, 

cảng biền, luồng hàng hải và tuyến hàng hải; 

xây dựng và phát hành tài liệu, ấn phẩm an 

toàn hàng hải; Dịch vụ điều tiết bảo đảm an 

toàn hàng hải trong khu nước, vùng nước và 

luồng hàng hải công cộng, dịch vụ thông tin 

điện tử hàng hải, Dịch vụ kiểm định (kiểm 

tra, thử nghiệm) và cấp Giấy chứng nhận cho 

các phương tiện giao thông vận tải (gồm hệ 

thống, tổng thành, thiết bị, linh kiện của 

phương tiện); dịch vụ kiểm định và cấp Giấy 

chứng nhận an toàn kỹ thuật và bảo vệ môi 

trường đối với các phương tiện, thiết bị 

chuyên dùng, Container, thiết bị đóng gói 

hàng nguy hiểm dùng trong giao thông vận 

tải; dịch vụ kiểm định và cấp Giấy chứng 

nhận an toàn kỹ thuật và bảo vệ môi trường 

đối với các phương tiện, thiết bị thăm dò, khai 

thác và vận chuyển dầu khí trên biển; dịch vụ 

kiểm định kỹ thuật an toàn lao động đối với 

các máy, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về 



5 

 

Stt 

Theo Giấy xác nhận thay đổi nội dung  

đăng ký doanh nghiệp 

số 176699-23 ngày 20/03/2023 

Nội dung sửa đổi, bổ sung 

an toàn lao động được lắp đặt trên các phương 

tiện giao thông vận tải và phương tiện, thiết 

bị thăm dò, khai thác và vận chuyển dầu khí 

trên biển; dịch vụ đăng kiểm tàu cá; Dịch vụ 

hoa tiêu hàng hải; Dịch vụ liên quan đến kinh 

doanh vận tải hàng không và hoạt động hàng 

không chung) 

5  

Mã ngành: 4652 

Bán buôn thiết bị và linh kiện điện tử, viễn 

thông 

 

Bổ sung chi tiết: 

Mã ngành: 4652 

Bán buôn thiết bị và linh kiện điện tử, viễn 

thông 

(Trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập 

khẩu, quyền phân phối đối với các hàng hóa 

thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước 

ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước 

ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, 

quyền nhập khẩu, quyền phân phối: Thuốc lá 

và xì gà, sách, báo và tạp chí, vật phẩm đã ghi 

hình, kim loại quý và đá quý; dược phẩm, 

thuốc nổ, dầu thô và dầu đã qua chế biến, gạo, 

đường mía và đường củ cải) 

6  

Mã ngành: 4659 

Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy 

khác 

Chi tiết:  

- Sản xuất, kinh doanh thiết bị điện, vật tư 

ngành điện công nghiệp và dân dụng; Sản 

xuất, kinh doanh thiết bị, vật tư chiếu sáng 

công cộng, công nghiệp và dân dụng. 

- Mua bán thiết bị cơ khí phục vụ cho ngành 

điện và xây dựng, ngành nước. Bán buôn 

máy móc, thiết bị và phụ tùng máy công 

nghiệp. Bán buôn máy móc, thiết bị điện, 

vật liệu điện (máy phát điện, động cơ điện, 

dây điện và thiết bị dùng trong mạch điện) 

 

Bổ sung chi tiết: 

Mã ngành: 4659 

Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy 

khác 

Chi tiết:  

- Sản xuất, kinh doanh thiết bị điện, vật tư 

ngành điện công nghiệp và dân dụng; Sản 

xuất, kinh doanh thiết bị, vật tư chiếu sáng 

công cộng, công nghiệp và dân dụng. 

- Mua bán thiết bị cơ khí phục vụ cho ngành 

điện và xây dựng, ngành nước. Bán buôn máy 

móc, thiết bị và phụ tùng máy công nghiệp. 

Bán buôn máy móc, thiết bị điện, vật liệu điện 

(máy phát điện, động cơ điện, dây điện và thiết 

bị dùng trong mạch điện) 

(Trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập 

khẩu, quyền phân phối đối với các hàng hóa 

thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước 

ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước 

ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, 

quyền nhập khẩu, quyền phân phối: Thuốc lá 

và xì gà, sách, báo và tạp chí, vật phẩm đã ghi 

hình, kim loại quý và đá quý; dược phẩm, 

thuốc nổ, dầu thô và dầu đã qua chế biến, gạo, 

đường mía và đường củ cải) 

 

7  

Mã ngành: 4649 

Bổ sung chi tiết: 

Mã ngành: 4649 



6 

 

Stt 

Theo Giấy xác nhận thay đổi nội dung  

đăng ký doanh nghiệp 

số 176699-23 ngày 20/03/2023 

Nội dung sửa đổi, bổ sung 

Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình 

Chi tiết: Mua bán thiết bị điện, thiết bị chiếu 

sáng. Bán buôn ô tô và xe có động cơ. Bán 

buôn đồ dùng khác cho gia đình (trừ súng 

đạn thể thao, vũ khí thô sơ, bán buôn dược 

phẩm) 

Bán buôn đồ dùng trang trí nội thất (trừ 

dược phẩm) 

(trừ mua bán thuốc lá và xì gà, sách, báo và 

tạp chí, vật phẩm đã ghi hình, kim loại quý 

và đá quý; dược phẩm, thuốc nổ, dầu thô và 

dầu đã qua chế biến, gạo, đường mía và 

đường củ cải) 

 

Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình 

Chi tiết: Mua bán thiết bị điện, thiết bị chiếu 

sáng. Bán buôn ô tô và xe có động cơ. Bán 

buôn đồ dùng khác cho gia đình (trừ súng đạn 

thể thao, vũ khí thô sơ, bán buôn dược phẩm) 

Bán buôn đồ dùng trang trí nội thất (trừ dược 

phẩm) 

(Trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập 

khẩu, quyền phân phối đối với các hàng hóa 

thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước 

ngoài, tổ chức kinh tế có vốn đầu tư nước 

ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, 

quyền nhập khẩu, quyền phân phối: Thuốc lá 

và xì gà, sách, báo và tạp chí, vật phẩm đã ghi 

hình, kim loại quý và đá quý; dược phẩm, 

thuốc nổ, dầu thô và dầu đã qua chế biến, gạo, 

đường mía và đường củ cải) 

 

8  

Mã ngành: 4311 

Phá dỡ 

 

Bổ sung chi tiết: 

Mã ngành: 4311 

Phá dỡ 

(trừ việc thực hiện dịch vụ nổ mìn, phá dỡ tàu 

biển đã qua sử dụng) 

9  

Mã ngành: 4663 

Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong 

xây dựng 

Chi tiết: Bán buôn vật liệu xây dựng; Bán 

buôn vật tư điện nước; Bán buôn nhôm kính 

và vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây 

dựng 

Điều chỉnh mã ngành theo QĐ 36 

Mã ngành: 4673 

Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong 

xây dựng 

Chi tiết: Bán buôn vật liệu xây dựng; Bán 

buôn vật tư điện nước; Bán buôn nhôm kính 

và vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây 

dựng 

10  

Mã ngành: 4752 

Bán lẻ đồ ngũ kim, sơn, kính và thiết bị lắp 

đặt khác trong xây dựng trong các cửa hàng 

chuyên doanh 

Chi tiết: Bán lẻ xi măng, gạch xây, ngói, đá, 

cát sỏi và vật liệu xây dựng 

Điều chỉnh tên ngành theo QĐ 36 

Mã ngành: 4752 

Bán lẻ đồ ngũ kim, sơn, kính, vật liệu và thiết 

bị lắp đặt khác trong xây dựng  

Chi tiết: Bán lẻ xi măng, gạch xây, ngói, đá, 

cát sỏi và vật liệu xây dựng 

 

11  

Mã ngành: 3313 

Sửa chữa thiết bị điện tử và quang học 

Điều chỉnh tên ngành theo QĐ 36 

Mã ngành: 3313 

Sửa chữa, bảo dưỡng thiết bị điện tử và quang 

học 

12  

 

Mã ngành: 3511 

Sản xuất điện 

(trừ truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc 

gia và xây dựng, vận hành thủy điện đa mục 

tiêu, điện hạt nhân) 

Điều chỉnh, bổ sung mã ngành và tên ngành 

theo QĐ 36 

Mã ngành: 3511 

Sản xuất điện từ nguồn năng lượng không tái tạo 

(trừ truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc gia 

và xây dựng, vận hành thủy điện đa mục tiêu, 

điện hạt nhân) 
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Stt 

Theo Giấy xác nhận thay đổi nội dung  

đăng ký doanh nghiệp 

số 176699-23 ngày 20/03/2023 

Nội dung sửa đổi, bổ sung 

Mã ngành: 3512 

Sản xuất điện từ nguồn năng lượng tái tạo 

(trừ truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc gia 

và xây dựng, vận hành thủy điện đa mục tiêu, 

điện hạt nhân) 

13  

Mã ngành: 3512 

Truyền tải và phân phối điện 

(trừ truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc 

gia và xây dựng, vận hành thủy điện đa mục 

tiêu, điện hạt nhân) 

Điều chỉnh mã ngành theo QĐ 36 

Mã ngành: 3513 

Truyền tải và phân phối điện 

(trừ truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc gia 

và xây dựng, vận hành thủy điện đa mục tiêu, 

điện hạt nhân) 

 

2. Ngành nghề kinh doanh sau khi sửa đổi, bổ sung: 

STT Tên ngành Mã ngành 

1 Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan 

Chi tiết: Hoạt động kinh doanh khác: Thiết kế hệ thống điện công trình 

dân dụng và công nghiệp. Giám sát thi công xây dựng công trình dân dụng 

và công nghiệp (lắp đặt phần điện và thiết bị điện công trình). Tư vấn khảo 

sát, lập dự án, lập dự toán, lập hồ sơ mời thầu, quản lý điều hành dự án 

các công trình: chiếu sáng công cộng, đèn tín hiệu giao thông, camera 

quan sát, bảng thông tin giao thông điện tử, hệ thống thu nhận truyền dẫn 

thông tin, hình ảnh bằng kỹ thuật số về điều khiển, bộ lập trình PLC, hệ 

thống điều khiển tự động cho trung tâm trạm thu phí giao thông và bãi giữ 

xe ôtô, hệ thống điện công trình dân dụng và công nghiệp. 

- Thiết kế điện chiếu sáng công trình công cộng, tín hiệu giao thông, bảng 

thông tin giao thông điện tử, camera quan sát, an ninh, giám sát. 

- Thiết kế hệ thống điện chiếu sáng, tín hiệu điều khiển công trình giao 

thông; 

- Thiết kế công trình đường dây và trạm biến áp đến 35kV 

- Lập quy hoạch xây dựng; Khảo sát địa chất, địa hình công trình xây 

dựng; Lập quy hoạch xây dựng; 

- Thiết kế (kiến trúc, kết cấu, điện, cơ điện, cấp thoát nước) công trình 

Dân dụng và Công nghiệp, Đường dây và Trạm biến áp, Hạ tầng ký thuật, 

giao thông, Nông nghiệp và phát triển nông thôn; 

- Thẩm tra thiết kế các công trình điện chiếu sáng công cộng, tín hiệu giao 

thông, bảng thông tin giao thông điện tử, camera quan sát, an ninh, giám sát; 

- Thẩm tra Thiết kế về phòng cháy và chữa cháy; 

- Thẩm tra thiết kế công nghiệp năng lượng; 

- Giám sát công trình Dân dụng và Công nghiệp, Đường dây và Trạm biến 

áp, Hạ tầng kỹ thuật, giao thông, Nông nghiệp và phát triển nông thôn; 

- Giám sát các công trình điện chiếu sáng công cộng, tín hiệu giao thông, 

bảng thông tin giao thông điện tử, camera quan sát, an ninh, giám sát; 

- Giám sát về phòng cháy và chữa cháy; 

- Giám sát công trình công nghiệp năng lượng; 

- Giám sát lắt đặt thiết bị vào công trình; 

- Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình 

- Tư vấn xây dựng và tư vấn thiết kế xây dựng; 

- Tư vấn quản lý dự án công trình xây dựng; 

7110 
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- Thiết kế về phòng cháy và chữa cháy; 

- Thiết kế công nghiệp năng lượng; 

- Thẩm tra thiết kế (kiến trúc, kết cấu, điện, cơ điện, cấp thoát nước) công 

trình Dân dụng và Công nghiệp, Đường dây và Trạm biến áp, Hạ tầng kỹ 

thuật, giao thông, Nông nghiệp và phát triển nông thôn; 

2 Lắp đặt hệ thống điện 

Chi tiết: Hoạt động kinh doanh khác: Thi công xây lắp mới các hệ thống: 

chiếu sáng công cộng, đèn tín hiệu giao thông, camera quan sát, bảng 

thông tin giao thông điện tử, hệ thống thu nhận truyền dẫn thông tin, hình 

ảnh bằng kỹ thuật số về trung tâm điều khiển, bộ lập trình PLC, hệ thống 

điều khiển tự động cho trạm thu phí giao thông và bãi giữ xe ôtô, hệ thống 

điện công trình dân dụng và công nghiệp. 

 Lắp đặt hệ thống điện cho công trình nhà và công trình kỹ thuật dân dụng: 

- Hệ thống điện, dây dẫn và thiết bị điện 

- Đường dây thông tin liên lạc, điều khiển 

- Mạng máy tính và dây cáp truyền hình, bao gồm cả cáp quang học 

- Hệ thống chiếu sáng  

- Hệ thống phòng cháy, chữa cháy, chuông báo cháy 

- Hệ thống báo động chống trộm 

- Hệ thống tín hiệu và đèn trên đường phố. 

4321 

3 Sản xuất thiết bị điện chiếu sáng 

Chi tiết: Hoạt động kinh doanh khác: đèn tín hiệu giao thông, sản phẩm 

cơ khí (không gia công cơ khí, tái chế phế thải, xi mạ điện tại trụ sở) 

- Sản xuất, lắp ráp thiết bị chiếu sáng (không hoạt động tại trụ sở) 

2740 

4 Lắp đặt hệ thống xây dựng khác 

Chi tiết:  

- Lắp đặt công trình ngầm của hệ thống chiếu sáng công cộng, đèn tín hiệu 

giao thông, camera quan sát, bảng thông tin giao thông điện tử, bộ lập 

trình PLC, cáp quang thiết bị thu nhận thông tin hình ảnh bằng kỹ thuật 

số về trung tâm điều khiển, dịch vụ lắp đặt các phương tiện quảng cáo. 

Lắp đặt hệ thống xây dựng khác 

Chi tiết:  

- Thi công, lắp đặt các công trình điện dân dụng - công nghiệp (hạ thế, 

trung thế dưới 35kV) 

- Lắp đặt hệ thống phòng cháy, chữa cháy; Thi công lắp đặt thiết bị vào 

công trình 

- Thi công, lắp đặt hệ thống thang máy, thang cuốn 

- Thi công, lắp đặt hệ thống dây dẫn, chống sét 

- Thi công, lắp đặt hệ thống âm thanh 

- Thi công, lắp đặt hệ thống cách âm cách nhiệt 

 

4329 

5 Xây dựng công trình điện (Xây dựng công trình công ích) 

Chi tiết: Xây dựng công trình công ích, Xây dựng công trình Đường dây 

truyền tải, phân phối điện và Trạm biến áp; Xây dựng công trình chiếu 

sáng công cộng, công trình chiếu sáng dân dụng và công nghiệp; Xây 

dựng công trình công nghiệp năng lượng; Xây dựng công trình lắp đặt đèn 

tín hiệu giao thông, bảng thông tin giao thông điện tử, camera quan sát 

giao thông, an ninh; Xây dựng công trình hạ tầng kỹ thuật, Xây dựng trung 

tâm điều khiển. 

4221 
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Xây dựng nhà máy điện (Doanh nghiệp không cung cấp hàng hóa, dịch vụ 

thuộc độc quyền Nhà nước, không hoạt động thương mại theo NĐ 

94/2017/NĐ-CP về hàng hóa, dịch vụ độc quyền Nhà nước) 

6 Xây dựng công trình cấp, thoát nước (Xây dựng công trình công ích) 

Chi tiết: Xây dựng công trình công ích, Xây dựng công trình Nông nghiệp 

và phát triển nông thôn; 

4222 

7 Xây dựng công trình viễn thông, thông tin liên lạc 4223 

8 Xây dựng công trình công ích  

Chi tiết: Xây dựng trung tâm điều khiển; 

- Quản lý vận hành duy tu bảo dưỡng trung tâm điều khiển. 

4229 

9 Xây dựng công trình thủy 

(Trừ xây dựng và vận hành Thủy điện đa mục tiêu và điện hạt nhân có ý 

nghĩa đặc biệt quan trọng về kinh tế - xã hội) 

4291 

10 Xây dựng công trình khai khoáng 4292 

11 Xây dựng công trình chế biến, chế tạo 4293 

12 Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác 

Chi tiết: Thi công, lắp đặt các công trình chiếu sáng dân dụng, công nghiệp, 

đô thị; Thi công, xây lắp các công trình dân dụng, công nghiệp, đô thị 

Xây dựng công trình hạ tầng kỹ thuật 

4299 

13 Xây dựng công trình đường sắt 4211 

14 Xây dựng công trình đường bộ 

Chi tiết: Xây dựng công trình giao thông 

4212 

15 Sản xuất dây, cáp điện và điện tử khác 2732 

16 Sản xuất thiết bị dây dẫn điện các loại 2733 

17 Sản xuất các cấu kiện kim loại 

Chi tiết: Hệ thống cột điện, cấu kiện bằng thép cho chiếu sáng, điện lực và 

đèn tín hiệu giao thông 

2511 

18 Gia công cơ khí; xử lý và tráng phủ kim loại 

Chi tiết: Gia công cơ khí tại chân công trình 

2592 

19 Sản xuất sản phẩm khác bằng kim loại chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Sản xuất các loại trụ, cột bằng kim loại; sản xuất hàng rào lưới thép 

(Không hoạt động tại trụ sở) 

2599 

20 Bốc xếp hàng hóa 

(trừ bốc xếp hàng hóa cảng hàng không) 

5224 

21 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa 

(trừ kinh doanh kho bãi) 

5210 

22 Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải đường bộ 

(trừ hóa lỏng khí để vận chuyển) 

5225 

23 Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải 

(trừ hóa lỏng khí để vận chuyển và hoạt động liên quan đến vận tải đường 

hàng không) 

(trừ Dịch vụ thiết lập, vận hành, duy trì, bảo trì, báo hiệu hàng hải, khu nước, 

vùng nước, luồng hàng hải công cộng và tuyến hàng hải, dịch vụ khảo sát 

khu nước, vùng nước, luồng hàng hải công cộng và tuyến hàng hải phục vụ 

công bố Thông báo hàng hải, dịch vụ khảo sát, xây dựng và phát hành hải đồ 

vùng nước, cảng biền, luồng hàng hải và tuyến hàng hải; xây dựng và phát 

hành tài liệu, ấn phẩm an toàn hàng hải; Dịch vụ điều tiết bảo đảm an toàn 

hàng hải trong khu nước, vùng nước và luồng hàng hải công cộng, dịch vụ 

thông tin điện tử hàng hải, Dịch vụ kiểm định (kiểm tra, thử nghiệm) và cấp 

Giấy chứng nhận cho các phương tiện giao thông vận tải (gồm hệ thống, tổng 

thành, thiết bị, linh kiện của phương tiện); dịch vụ kiểm định và cấp Giấy 

5229 
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chứng nhận an toàn kỹ thuật và bảo vệ môi trường đối với các phương tiện, 

thiết bị chuyên dùng, Container, thiết bị đóng gói hàng nguy hiểm dùng trong 

giao thông vận tải; dịch vụ kiểm định và cấp Giấy chứng nhận an toàn kỹ 

thuật và bảo vệ môi trường đối với các phương tiện, thiết bị thăm dò, khai 

thác và vận chuyển dầu khí trên biển; dịch vụ kiểm định kỹ thuật an toàn lao 

động đối với các máy, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động 

được lắp đặt trên các phương tiện giao thông vận tải và phương tiện, thiết bị 

thăm dò, khai thác và vận chuyển dầu khí trên biển; dịch vụ đăng kiểm tàu 

cá; Dịch vụ hoa tiêu hàng hải; Dịch vụ liên quan đến kinh doanh vận tải hàng 

không và hoạt động hàng không chung) 

24 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 

Chi tiết: Bán buôn vật liệu xây dựng; Bán buôn vật tư điện nước; Bán buôn 

nhôm kính và vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 

4673 

25 Bán buôn thiết bị và linh kiện điện tử, viễn thông 

(Trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối 

với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ 

chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất 

khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối: Thuốc lá và xì gà, sách, báo và 

tạp chí, vật phẩm đã ghi hình, kim loại quý và đá quý; dược phẩm, thuốc 

nổ, dầu thô và dầu đã qua chế biến, gạo, đường mía và đường củ cải) 

4652 

26 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác 

Chi tiết:  

- Sản xuất, kinh doanh thiết bị điện, vật tư ngành điện công nghiệp và dân 

dụng; Sản xuất, kinh doanh thiết bị, vật tư chiếu sáng công cộng, công nghiệp 

và dân dụng. 

- Mua bán thiết bị cơ khí phục vụ cho ngành điện và xây dựng, ngành nước. 

Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy công nghiệp. Bán buôn máy 

móc, thiết bị điện, vật liệu điện (máy phát điện, động cơ điện, dây điện và 

thiết bị dùng trong mạch điện) 

(Trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối 

với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ 

chức kinh tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất 

khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối: Thuốc lá và xì gà, sách, báo và 

tạp chí, vật phẩm đã ghi hình, kim loại quý và đá quý; dược phẩm, thuốc 

nổ, dầu thô và dầu đã qua chế biến, gạo, đường mía và đường củ cải) 

4659 

27 Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình 

Chi tiết: Mua bán thiết bị điện, thiết bị chiếu sáng. Bán buôn ô tô và xe có 

động cơ. Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình (trừ súng đạn thể thao, vũ khí 

thô sơ, bán buôn dược phẩm) 

Bán buôn đồ dùng trang trí nội thất (trừ dược phẩm) 

(Trừ thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối đối với 

các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài, tổ chức kinh 

tế có vốn đầu tư nước ngoài không được thực hiện quyền xuất khẩu, quyền 

nhập khẩu, quyền phân phối: Thuốc lá và xì gà, sách, báo và tạp chí, vật phẩm 

đã ghi hình, kim loại quý và đá quý; dược phẩm, thuốc nổ, dầu thô và dầu đã 

qua chế biến, gạo, đường mía và đường củ cải) 

4649 

28 Bán lẻ đồ ngũ kim, sơn, kính, vật liệu và thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng  

Chi tiết: Bán lẻ xi măng, gạch xây, ngói, đá, cát sỏi và vật liệu xây dựng 

4752 

29 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ 

Chi tiết: Kinh doanh vận tải hàng bằng ô tô (trừ hóa lỏng khí để vận 

chuyển). 

4933 
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30 Sản xuất thiết bị truyền thông 

Chi tiết: 

- Sản xuất thiết bị truyền dữ liệu và điện thoại được sử dụng để chuyển tín 

hiệu điện tử thông qua dây dẫn hoặc không khí như đài phát thanh và trạm 

vô tuyến và các thiết bị truyền thông không dây 

- Sản xuất thiết bị truyền dữ liệu, như cổng, thiết bị truyền dẫn 

- Sản xuất ăng ten thu phát 

- Sản xuất thiết bị cáp vô tuyến 

- Sản xuất modem, thiết bị truyền tải 

2630 

31 Sản xuất sản phẩm điện tử dân dụng 

Chi tiết: Sản xuất, lắp ráp thiết bị điện (không hoạt động tại trụ sở) 

2640 

32 Sản xuất máy công cụ và máy tạo hình kim loại  

Chi tiết: Sản xuất, lắp ráp thiết bị cơ khí phục vụ cho ngành điện và xây dựng, 

ngành nước (không sản xuất tại trụ sở) 

2822 

33 Phá dỡ 

(trừ việc thực hiện dịch vụ nổ mìn, phá dỡ tàu biển đã qua sử dụng) 

4311 

34 Chuẩn bị mặt bằng 

(trừ việc thực hiện dịch vụ nổ mìn) 

4312 

35 Hoàn thiện công trình xây dựng 4330 

36 Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, hệ thống sưởi và điều hoà không khí 

Chi tiết: Hệ thống thu nạp năng lượng mặt trời không dùng điện 

(trừ gia công cơ khí, tái chế phế thải, xi mạ điện tại trụ sở và trừ lắp đặt các 

thiết bị lạnh (thiết bị cấp đông, kho lạnh, máy đá, điều hòa không khí, làm 

lạnh nước) sử dụng ga lạnh R22 trong lĩnh vực chế biến thủy hải sản) 

4322 

37 Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác 

Chi tiết: Hoạt động công tác xây dựng chuyên biệt 

4390 

38 Hoạt động thiết kế chuyên dụng 

Chi tiết: Trang trí nội ngoại thất, Thiết kế nội ngoại thất 

7410 

39 Cho thuê xe có động cơ 

Chi tiết: Cho thuê xe ô tô, xe cẩu, xe tải cẩu, xe vận chuyển hàng hóa, xe 

nâng người làm việc trên cao, xe thang các loại, thiết bị Chiếu sáng di động 

7710 

40 Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác không kèm người điều 

khiển 

7730 

41 Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp 3320 

42 Sửa chữa, bảo dưỡng thiết bị điện tử và quang học 3313 

43 Sửa chữa, bảo dưỡng thiết bị điện 

- Sửa chữa và bảo dưỡng các loại máy biến thế điện, máy biến thế phân 

loại. 

- Sửa chữa và bảo dưỡng môtơ điện, máy phát điện và bộ môtơ máy phát 

điện, 

- Sửa chữa và bảo dưỡng thiết bị tổng đài và thiết bị chuyển đổi. 

- Sửa chữa và bảo dưỡng các rơle và bộ điều khiển công nghiệp. 

- Quản lý, vận hành; sửa chữa và bảo dưỡng hệ thống điện chiếu sáng, 

đèn tín hiệu giao thông, camera quan sát, bảng thông tin giao thông điện 

tử, bộ lập trình PLC, cáp quang, thiết bị thu nhận truyền dẫn thông tin 

hình ảnh bằng kỹ thuật số về trung tâm điều khiển; quản lý, vận hành; sửa 

chữa và bảo dưỡng trung tâm điều khiển (dịch vụ sự nghiệp công). 

- Sửa chữa và bảo dưỡng các thiết bị dây dẫn điện và thiết bị không dẫn điện 

để dùng cho các mạch điện. 

3314 

(Chính) 

44 Xây dựng nhà để ở 4101 

45 Xây dựng nhà không để ở 4102 
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STT Tên ngành Mã ngành 

46 Sản xuất điện từ nguồn năng lượng không tái tạo 

(trừ truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc gia và xây dựng, vận hành thủy 

điện đa mục tiêu, điện hạt nhân) 

3511 

47 Sản xuất điện từ nguồn năng lượng tái tạo 

(trừ truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc gia và xây dựng, vận hành thủy 

điện đa mục tiêu, điện hạt nhân) 

3512 

48 Truyền tải và phân phối điện 

(trừ truyền tải, điều độ hệ thống điện quốc gia và xây dựng, vận hành thủy 

điện đa mục tiêu, điện hạt nhân) 

3513 

49 Dịch vụ chăm sóc và duy trì cảnh quan 8130 

50 Sản xuất thiết bị điện khác 2790 

51 Doanh nghiệp phải thực hiện đúng các quy định của pháp luật về đất đai, xây 

dựng phòng cháy chữa cháy, bảo vệ môi trường, các quy định khác của pháp 

luật có liên quan đến hoạt động của doanh nghiệp và các điều kiện kinh doanh 

đối với ngành nghề kinh doanh có điều kiện 

Ngành, 

nghề chưa 

khớp mã 

với Hệ 

thống ngành 

kinh tế Việt 

Nam 
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Phụ lục 02: Các nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty 

(Đính kèm Nghị quyết số 02/NQ-ĐHĐCĐ ngày 27/11/2025 của Đại hội đồng cổ đông bất 

thường năm 2025 của Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng thành phố Hồ Chí Minh) 

STT Nội dung hiện tại Nội dung sửa đổi, bổ sung 

1 Khoản 3 Điều 2 Tên, hình thức, trụ sở, chi 

nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh 

doanh và thời hạn hoạt động của Công ty  

3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

- Địa chỉ trụ sở chính: 121 Châu Văn Liêm, 

phường 14, quận 5, thành phố Hồ Chí Minh 

Khoản 3 Điều 2 Tên, hình thức, trụ sở, 

chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm 

kinh doanh và thời hạn hoạt động của 

Công ty  

3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

- Địa chỉ trụ sở chính: 121 Châu Văn 

Liêm, phường Chợ Lớn, thành phố Hồ 

Chí Minh 

2 Khoản 1 Điều 4 Ngành, nghề kinh doanh 

của Công ty 

Theo mã ngành, ngành nghề kinh doanh 

tại tờ trình số 02/TTr-ĐHĐCĐ ngày 

05/11/2025 và Giấy xác nhận thay đổi nội 

dung ngành nghề kinh doanh do Sở Tài 

chính cấp 

3 Khoản 8 Điều 13 Nghĩa vụ của cổ đông 

8. Trường hợp cổ đông thay đổi thông tin cá 

nhân như: số chứng minh nhân dân, căn 

cước công dân, địa chỉ liên lạc….: 

 

- Đối với cổ đông chưa lưu ký: cổ đông phải 

kịp thời liên hệ với Công ty để được hướng 

dẫn thủ tục điều chỉnh, cập nhật thông tin 

thay đổi. 

- Đối với cổ đông đã lưu ký: cổ đông phải 

kịp thời cập nhật thông tin thay đổi trên hệ 

thống lưu ký chứng khoán. 

Công ty không chịu trách nhiệm thực hiện 

quyền lợi cho cổ đông do cổ đông không 

thông báo về việc thay đổi thông tin về 

chứng minh nhân dân, căn cước công dân 

hoặc không liên lạc được với cổ đông do 

không được thông báo thay đổi địa chỉ liên 

lạc của cổ đông. 

Khoản 8 Điều 13 Nghĩa vụ của cổ đông 

8. Trường hợp cổ đông thay đổi thông tin 

cá nhân như: số chứng minh nhân dân, căn 

cước công dân, số định danh cá nhân, địa 

chỉ liên lạc….: 

- Đối với cổ đông chưa lưu ký: cổ đông 

phải kịp thời liên hệ với Công ty để được 

hướng dẫn thủ tục điều chỉnh, cập nhật 

thông tin thay đổi. 

- Đối với cổ đông đã lưu ký: cổ đông phải 

kịp thời cập nhật thông tin thay đổi trên hệ 

thống lưu ký chứng khoán. 

Công ty không chịu trách nhiệm thực hiện 

quyền lợi cho cổ đông do cổ đông không 

thông báo về việc thay đổi thông tin về 

chứng minh nhân dân, căn cước công dân, 

số định danh cá nhân, hoặc không liên 

lạc được với cổ đông do địa chỉ liên lạc 

của cổ đông không chính xác hoặc 

không được thông báo thay đổi địa chỉ liên 

lạc của cổ đông. 

4 Điểm r Khoản 2 Điều 15. Quyền và nghĩa 

vụ của Đại hội đồng cổ đông 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông 

qua các vấn đề sau: 

r) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với 

những đối tượng được quy định tại khoản 1 

Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị 

bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài 

sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất. 

Giữ nguyên 
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STT Nội dung hiện tại Nội dung sửa đổi, bổ sung 

Khoản 11 Điều 43 Trách nhiệm trung 

thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

11. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc 

nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó 

Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các cá 

nhân, tổ chức có liên quan đến các đối tượng 

này không bị vô hiệu trong các trường hợp 

sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn hoặc 

bằng 35% tổng giá trị tài sản được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội 

dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao 

dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng 

Giám đốc và Kế toán trưởng đã được báo cáo 

Hội đồng quản trị và được Hội đồng quản 

trị thông qua bằng đa số phiếu tán thành 

của những thành viên Hội đồng quản trị 

không có lợi ích liên quan; 

 

 

b) Đối với giao dịch có giá trị lớn hơn 35% 

hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch phát 

sinh trong vòng mười hai (12) tháng kể từ 

ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị 

từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội 

dung quan trọng của giao dịch này cũng như 

mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 

Tổng giám đốc, Phó Tổng Giám đốc và Kế 

toán trưởng đã được công bố cho các cổ 

đông và được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông 

không có lợi ích liên quan. 

Khoản 11 Điều 43 Trách nhiệm trung 

thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

11. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc 

nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó 

Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các cá 

nhân, tổ chức có liên quan đến các đối 

tượng này không bị vô hiệu trong các 

trường hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn 

hoặc bằng 35% tổng giá trị tài sản được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, 

những nội dung quan trọng của hợp đồng 

hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ 

và lợi ích của thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám 

đốc, Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng 

đã được báo cáo Hội đồng quản trị và 

được Hội đồng quản trị thông qua bằng 

đa số phiếu tán thành của những thành 

viên Hội đồng quản trị không có lợi ích 

liên quan; 

b) Đối với giao dịch có giá trị bằng hoặc 

lớn hơn 35% hoặc giao dịch dẫn đến giá 

trị giao dịch phát sinh trong vòng mười hai 

(12) tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch 

đầu tiên có giá trị từ 35% trở lên tổng giá 

trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất, những nội dung quan trọng của 

giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi 

ích của thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, 

Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng đã 

được công bố cho các cổ đông và được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng 

phiếu biểu quyết của các cổ đông không 

có lợi ích liên quan. 

5 Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày kể từ 

ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản 

họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết 

quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ 

đông, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định 

tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp có 

quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem 

xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội 

dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong 

các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm 

nghiêm trọng quy định của Luật Doanh 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày kể từ 

ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản 

họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản 

kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng 

cổ đông, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy 

định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh 

nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc 

Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc 

một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng 

cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm 

nghiêm trọng quy định của Luật Doanh 
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STT Nội dung hiện tại Nội dung sửa đổi, bổ sung 

nghiệp và Điều lệ công ty, trừ trường hợp quy 

định tại khoản 6 Điều 21 Điều lệ này. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật 

hoặc Điều lệ này. 

nghiệp và Điều lệ công ty, trừ trường hợp 

quy định tại khoản 6 Điều 21 Điều lệ này. 

2. Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ 

đông yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy 

bỏ nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại Điều này, nghị quyết đó 

vẫn có hiệu lực thi hành cho đến khi 

quyết định hủy bỏ nghị quyết đó của 

Tòa án, Trọng tài có hiệu lực, trừ 

trường hợp áp dụng biện pháp khẩn 

cấp tạm thời theo quyết định của cơ 

quan có thẩm quyền. 

3. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật 

hoặc Điều lệ này. 

6 Điểm d, g khoản 1 Điều 25 Ứng cử, đề cử 

thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên 

Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố 

thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối 

thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại 

hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện 

tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về 

các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng 

cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết 

bằng văn bản về tính trung thực, chính xác 

của các thông tin cá nhân được công bố và 

phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách 

trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất 

của Công ty nếu được bầu làm thành viên 

Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến 

ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố 

bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả 

chức danh Hội đồng quản trị của công ty 

khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các 

bên có liên quan của Công ty; 

e) Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

đề cử ứng viên đó (nếu có); 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông 

tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm 

giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán 

trưởng và các lợi ích có liên quan tới công ty 

của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm 

cả chức danh Hội đồng quản trị, Hội đồng 

thành viên của công ty khác); 

 

 

 

 

g) Công ty phải có trách nhiệm công bố 

thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang 

nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Hội đồng thành viên, Tổng 

giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán 

trưởng và các lợi ích có liên quan tới công ty 

của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 
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STT Nội dung hiện tại Nội dung sửa đổi, bổ sung 

Điểm c khoản 4 Điều 25 Ứng cử, đề cử 

thành viên Hội đồng quản trị 

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các 

tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

c) Thành viên Hội đồng quản trị của một 

công ty chỉ được đồng thời là thành viên Hội 

đồng quản trị tại tối đa năm (05) công ty 

khác; 

 

 

 

 

c) Thành viên Hội đồng quản trị của một 

công ty đại chúng chỉ được đồng thời là 

thành viên Hội đồng quản trị hoặc Hội 

đồng thành viên tại tối đa năm (05) công 

ty khác; 

7 Khoản 3 Điều 26. Thành phần và nhiệm 

kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như 

sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty phải 

đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội 

đồng quản trị là thành viên không điều hành. 

Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội đồng 

quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành 

của Công ty để đảm bảo tính độc lập của Hội 

đồng quản trị. 

 

 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị 

như sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty phải 

đảm bảo có tối thiểu 01 thành viên không 

điều hành. 

 

8 Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội 

đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công 

ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để 

quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của 

công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc 

thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội 

đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng 

quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ 

sau: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển 

trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm 

của Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần 

được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong 

phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của 

từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo 

hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu 

của Công ty; 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội 

đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý 

Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty 

để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa 

vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ 

đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản 

trị do luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội 

đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng 

quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ 

sau: 

a) Chịu trách nhiệm trước cổ đông về 

hoạt động của Công ty.  

b) Đối xử bình đẳng đối với tất cả các cổ 

đông và tôn trọng lợi ích của người có 

quyền lợi liên quan đến Công ty. 

c) Đảm bảo hoạt động của Công ty tuân 

thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ 

và quy định nội bộ của Công ty. 

d) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát 

triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 

hằng năm của Công ty; 

đ) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ 

phần được quyền chào bán của từng loại; 

e) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong 

phạm vi số cổ phần được quyền chào bán 

của từng loại; quyết định huy động thêm 

vốn theo hình thức khác; 

g) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu 

của Công ty; 
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đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại 

khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh 

nghiệp; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu 

tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy 

định của pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, 

tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay 

và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 35% 

tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ hợp 

đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

điểm d khoản 1 Điều 15 Điều lệ này, khoản 1 

và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội 

đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết 

hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng 

giám đốc, Phó Tổng giám đốc và Kế toán 

trưởng; quyết định tiền lương, thù lao, 

thưởng và lợi ích khác của những người 

quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền 

tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội 

đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định 

mức thù lao và quyền lợi khác của những 

người đó; 

k) Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc, Phó 

Tổng giám đốc và Kế toán trưởng trong điều 

hành công việc kinh doanh hằng ngày của 

Công ty; 

h) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định 

tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh 

nghiệp; 

i) Quyết định phương án đầu tư và dự án 

đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo 

quy định của pháp luật; 

k) Quyết định giải pháp phát triển thị 

trường, tiếp thị và công nghệ; 

l) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho 

vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 

35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công 

ty, trừ hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm 

quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại điểm d khoản 1 và điểm r 

khoản 2 Điều 15 Điều lệ này, khoản 1 và 

khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 
Đối với các hợp đồng thuộc hoạt động sản 

xuất kinh doanh của Công ty với tư cách là 
nhà thầu như: (1) Hợp đồng cung cấp dịch 

vụ sự nghiệp công về duy trì hệ thống chiếu 

sáng đô thị; về quản lý, bảo trì kết cấu hạ 

tầng giao thông đường bộ (thống đèn tín 

hiệu giao thông, camera, bảng thông tin 

giao thông điện tử); (2) Hợp đồng thi công 

xây dựng công trình/thi công xây lắp các dự 

án/công trình/gói thầu… có giá trị từ 35% 

tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, 

định kỳ hàng năm Hội đồng quản trị xem 

xét, chấp thuận chủ trương giao cho Tổng 

Giám đốc chủ động ký kết các hợp đồng 

thuộc thẩm quyền thông qua của Hội đồng 

quản trị. Sau khi hoàn tất các thủ tục ký kết 

hợp đồng với Chủ đầu tư, Tổng Giám đốc 

thực hiện báo cáo cho Hội đồng quản trị kết 

quả thực hiện. 

m) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch 

Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, 

ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối 

với Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc và 

Kế toán trưởng; quyết định tiền lương, thù 

lao, thưởng và lợi ích khác của những 

người quản lý đó; cử người đại diện theo 

ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên 

hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, 

quyết định mức thù lao và quyền lợi khác 

của những người đó; 

n) Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc, Phó 

Tổng giám đốc và Kế toán trưởng trong 

điều hành công việc kinh doanh hằng ngày 

của Công ty; 
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l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản 

lý nội bộ của Công ty, quyết định thành lập 

công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện 

và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh 

nghiệp khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu 

phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để 

Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được 

kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết 

định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử 

lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

 

 

 

 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công 

ty, yêu cầu phá sản Công ty; 

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động 

Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản 

trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua; quyết định ban hành Quy 

chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán trực 

thuộc Hội đồng quản trị, Quy chế về công 

bố thông tin của công ty; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

r) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy 

định khác của pháp luật. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội 

đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị theo quy định tại Điều 280 

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 

o) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế 

quản lý nội bộ của Công ty, quyết định 

thành lập công ty con, chi nhánh, văn 

phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ 

phần của doanh nghiệp khác; 

p) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu 

phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý 

kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua 

nghị quyết; 

q) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã 

được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

r) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết 

định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử 

lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

Thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông 

theo quy định pháp luật sau khi đã được 

Đại hội đồng cổ đông thường niên thông 

qua. 

s) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công 

ty, yêu cầu phá sản Công ty; 

t) Xây dựng Quy chế hoạt động của Hội 

đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản 

trị Công ty và trình Đại hội đồng cổ 

đông thông qua; Quyết định ban hành 

Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy 

chế nội bộ về quản trị công ty sau khi được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quyết 

định ban hành Quy chế hoạt động của Ủy 

ban kiểm toán trực thuộc Hội đồng quản 

trị, Quy chế về công bố thông tin của công 

ty; Công bố các Quy chế này trên trang 

thông tin điện tử của Công ty. 

u) Giám sát và ngăn ngừa xung đột lợi 

ích của các thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Ban Kiểm soát, Tổng 

Giám đốc và người quản lý khác, bao 

gồm việc sử dụng tài sản công ty sai mục 

đích và lạm dụng các giao dịch với bên 

liên quan. 

v) Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị 

công ty và các kỹ năng cần thiết cho 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 

đốc, Người phụ trách quản trị công ty và 

người quản lý khác của công ty. 

3. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, quy định khác của pháp luật. 

4. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội 

đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị theo quy định tại Điều 280 

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 
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31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

31/12/2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 

khoán. 

9 Điểm b Khoản 1 Điều 49 Phân phối lợi 

nhuận 

Điều 49. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi 

trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hằng 

năm căn cứ vào số lợi nhuận ròng đã thực 

hiện và từ nguồn lợi nhuận giữ lại của công 

ty. Công ty chỉ được trả cổ tức khi có đủ các 

điều kiện sau đây: 

a) Công ty đã hoàn thành nghĩa vụ thuế và 

các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định 

của pháp luật (trong đó bao gồm: lãi cho các 

bên góp vốn liên kết theo quy định của hợp 

đồng kinh tế đã ký kết (nếu có)); 

b) Đã trích lập các quỹ công ty và bù đắp lỗ 

trước đó theo quy định của pháp luật, cụ thể 

mức trích lập như sau: 

- Trích tối đa 30% vào quỹ đầu tư phát triển 

doanh nghiệp. 

- Trích quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi cho 

người lao động trong doanh nghiệp, quỹ 

thưởng người quản lý doanh nghiệp theo 

quy định của Chính phủ về lao động, tiền 

lương, thù lao, tiền thưởng đối với công ty 

có cổ phần, vốn góp chi phối của Nhà nước. 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) Lợi nhuận còn lại được thực hiện chi trả 

cổ tức cho các cổ đông với nguyên tắc:  

- Đảm bảo hài hòa lợi ích của cổ đông và kế 

hoạch phân chia cổ tức đã được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua;  

- Sau khi trả hết số cổ tức, công ty vẫn bảo 

đảm thanh toán đủ các khoản nợ và nghĩa vụ 

tài sản khác đến hạn. 

 

 
Điều 49. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức 

chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức 

hằng năm căn cứ vào số lợi nhuận ròng đã 

thực hiện và từ nguồn lợi nhuận giữ lại của 

công ty. Công ty chỉ được trả cổ tức khi có 

đủ các điều kiện sau đây: 

a) Công ty đã hoàn thành nghĩa vụ thuế và 

các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định 

của pháp luật (trong đó bao gồm: lãi cho 

các bên góp vốn liên kết theo quy định của 

hợp đồng kinh tế đã ký kết (nếu có)); 

b) Bù đắp lỗ của các năm trước đã hết 

thời hạn được trừ vào lợi nhuận trước 

thuế theo quy định của Luật Thuế thu 

nhập doanh nghiệp (nếu có) 

c) Sau khi xử lý các chi phí gồm: Chi phí 

khảo sát, thăm dò khoáng sản cho mục 

đích đầu tư nhưng không đủ điều kiện 

triển khai dự án theo quy định của 

Chính phủ; chi phí đầu tư thất bại tại 

các dự án đầu tư, khoản đầu tư có tính 

đặc thù, rủi ro cao theo quy định của 

Chính phủ; Chi phí thực hiện nhiệm vụ 

chính trị do cơ quan có thẩm quyền giao 

theo quy định của Chính phủ; lợi nhuận 

sau thuế được phân phối trích các Quỹ 

đầu tư phát triển doanh nghiệp, Quỹ 

khen thưởng, quỹ phúc lợi và các Quỹ 

khác theo quy định hiện hành của nhà 

nước. 

c) Lợi nhuận còn lại được thực hiện chi trả 

cổ tức cho các cổ đông với nguyên tắc:  

- Đảm bảo hài hòa lợi ích của cổ đông và 

kế hoạch phân chia cổ tức đã được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua;  

- Sau khi trả hết số cổ tức, công ty vẫn bảo 

đảm thanh toán đủ các khoản nợ và nghĩa 

vụ tài sản khác đến hạn. 
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Phụ lục 03: Các nội dung sửa đổi, bổ sung Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị 

(Đính kèm Nghị quyết số 02/NQ-ĐHĐCĐ ngày 27/11/2025 của Đại hội đồng cổ đông bất 

thường năm 2025 của Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng thành phố Hồ Chí Minh) 

STT Nội dung hiện tại Nội dung sửa đổi, bổ sung 

1 Điều 1. Những căn cứ pháp lý 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công 

ty cổ phần Chiếu sáng công cộng TP.HCM (sau 

đây gọi là Công ty) được xây dựng dựa trên 

những căn cứ pháp lý sau đây: 

1. Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được 

Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty cổ 

phần Chiếu sáng công cộng TP.HCM đã được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua ngày 30 tháng 

6 năm 2021. 

Điều 1. Những căn cứ pháp lý 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty 

cổ phần Chiếu sáng công cộng TP.HCM (sau đây 

gọi là Công ty) được xây dựng dựa trên những căn 

cứ pháp lý sau đây: 

- Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 đã được 

Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 

Nam thông qua ngày 17/06/2020 và có hiệu lực 

thi hành từ 01/01/2021; 

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 đã được 

Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 

Nam thông qua ngày 26/11/2019 và có hiệu lực 

thi hành từ 01/01/2021; 

- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 

31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Nghị định 245/2025/NĐ-CP ngày 11/09/2025 

của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 

31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 

31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số 

điều về quản trị công ty áp dụng đối với công 

ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP 

ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 

khoán; 

- Điều lệ Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng 

TP.HCM. 

2 1. Các thuật ngữ đã được định nghĩa tại Điều lệ 

của Công ty thì mặc nhiên được hiểu và áp dụng 

tương tự trong Quy chế này. Các thuật ngữ được 

định nghĩa và từ viết tắt dưới đây sẽ có nghĩa 

như sau: 

- Điều lệ hoặc Điều lệ Công ty: là Điều lệ tổ chức 

và hoạt động của Công ty cổ phần Chiếu sáng 

công cộng TP.HCM, bao gồm mọi sửa đổi, bổ 

sung tại từng thời điểm sau khi được thông qua 

hợp lệ. 

- Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý 

công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, 

Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng Công ty 

 

 

 

 

 

- Điều lệ hoặc Điều lệ Công ty: là Điều lệ của 

Công ty cổ phần Chiếu sáng công cộng TP.HCM, 

bao gồm mọi sửa đổi, bổ sung tại từng thời điểm 

sau khi được thông qua hợp lệ. 

- Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý công 

ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên 

Hội đồng quản trị, Trưởng Ban Kiểm soát, thành 

viên Ban Kiểm soát, Tổng giám đốc, Phó Tổng 

Giám đốc và Kế toán trưởng. 

3 Điểm c Điều 8. Tiêu chuẩn và điều kiện thành 

viên Hội đồng quản trị 

Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các 

tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 
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STT Nội dung hiện tại Nội dung sửa đổi, bổ sung 

c) Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể 

đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị của 

công ty khác; 

c) Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể 

đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị của 

hoặc Hội đồng thành viên tại tối đa 05 công ty 

khác; 

4 Điều 13. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng 

quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, 

có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, 

thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các 

quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội 

đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật 

pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ đông quy 

định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền 

hạn và nghĩa vụ sau: 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển 

trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm của 

Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần 

được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm 

vi số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

quyết định huy động thêm vốn theo hình thức 

khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của 

Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại 

khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh 

nghiệp; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư 

trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định của 

pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, 

tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và 

hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 35% tổng giá 

trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất của Công ty, và hợp đồng, giao dịch thuộc 

thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 

1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

 

 

 

 

 

 

 

Điều 13. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản 

trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, 

có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, 

thực hiện quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các 

quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội 

đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do 

luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ 

đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có 

những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động 

của Công ty.  

b) Đối xử bình đẳng đối với tất cả các cổ đông 

và tôn trọng lợi ích của người có quyền lợi liên 

quan đến Công ty. 

c) Đảm bảo hoạt động của Công ty tuân thủ các 

quy định của pháp luật, Điều lệ và quy định nội 

bộ của Công ty. 

d) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển 

trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm của 

Công ty; 

đ) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được 

quyền chào bán của từng loại; 

e) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm 

vi số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

quyết định huy động thêm vốn theo hình thức 

khác; 

g) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của 

Công ty; 

h) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 

1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 

 

i) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư 

trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định của 

pháp luật; 

k) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp 

thị và công nghệ; 

l) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp 

đồng, giao dịch khác có giá trị từ 35% tổng giá trị tài 

sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

của Công ty, trừ hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

điểm d khoản 1 Điều 15 Điều lệ này, khoản 1 và khoản 

3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

Đối với các hợp đồng thuộc hoạt động sản xuất 

kinh doanh của Công ty với tư cách là nhà thầu 

như: (1) Hợp đồng cung cấp dịch vụ sự nghiệp 

công về duy trì hệ thống chiếu sáng đô thị; về 

quản lý, bảo trì kết cấu hạ tầng giao thông 

đường bộ (thống đèn tín hiệu giao thông, 

camera, bảng thông tin giao thông điện tử); (2) 
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STT Nội dung hiện tại Nội dung sửa đổi, bổ sung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng 

quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp đồng, 

chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc, Phó 

Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng; quyết định 

tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của 

những người quản lý đó; cử người đại diện theo 

ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại 

hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức 

thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

k) Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc, Phó Tổng 

Giám đốc và Kế toán trưởng trong điều hành 

công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý 

nội bộ của Công ty, quyết định thành lập công ty 

con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp 

vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ 

họp đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp đại hội 

đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ 

đông thông qua nghị quyết; 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được 

kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định 

thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát 

sinh trong quá trình kinh doanh; 

 

 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; 

yêu cầu phá sản Công ty; 

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội 

đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị công 

ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

quyết định ban hành Quy chế về công bố thông 

tin của Công ty; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hợp đồng thi công xây dựng công trình/thi 

công xây lắp các dự án/công trình/gói thầu… 

có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của 

Công ty, định kỳ hàng năm Hội đồng quản trị 

xem xét, chấp thuận chủ trương giao cho Tổng 

Giám đốc chủ động ký kết các hợp đồng thuộc 

thẩm quyền thông qua của Hội đồng quản trị. 

Sau khi hoàn tất các thủ tục ký kết hợp đồng 

với Chủ đầu tư, Tổng Giám đốc thực hiện báo 

cáo cho Hội đồng quản trị kết quả thực hiện. 

m) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội 

đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp 

đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc, 

Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng; quyết định 

tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của 

những người quản lý đó; cử người đại diện theo 

ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại 

hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức 

thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

n) Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc, Phó Tổng 

giám đốc và Kế toán trưởng trong điều hành công 

việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

o) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội 

bộ của Công ty, quyết định thành lập công ty con, 

chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, 

mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

p) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ 

họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ 

đông thông qua nghị quyết; 

q) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm 

toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

r) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời 

hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh trong 

quá trình kinh doanh; Thực hiện chi trả cổ tức cho 

cổ đông theo quy định pháp luật sau khi đã được 

Đại hội đồng cổ đông thường niên thông qua. 

s) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty, yêu 

cầu phá sản Công ty; 

t) Xây dựng Quy chế hoạt động của Hội đồng 

quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và 

trình Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quyết 

định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản 

trị, Quy chế nội bộ về quản trị công ty sau khi được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quyết định ban 

hành Quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán trực 

thuộc Hội đồng quản trị, Quy chế về công bố thông 

tin của công ty; Công bố các Quy chế này trên 

trang thông tin điện tử của Công ty. 

u) Giám sát và ngăn ngừa xung đột lợi ích của 

các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc và người quản 

lý khác, bao gồm việc sử dụng tài sản công ty 

sai mục đích và lạm dụng các giao dịch với bên 

liên quan. 
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r) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy 

định khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết 

định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến 

bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ 

công ty quy định. Mỗi thành viên Hội đồng quản 

trị có một phiếu biểu quyết. 

4. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng 

quản trị thông qua trái với quy định của pháp luật, 

nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ công ty 

gây thiệt hại cho Công ty thì các thành viên tán 

thành thông qua nghị quyết, quyết định đó phải 

cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về nghị 

quyết, quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho 

Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị quyết, 

quyết định nói trên được miễn trừ trách nhiệm. 

Trường hợp này, cổ đông của Công ty có quyền 

yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị 

quyết, quyết định nói trên. 

v) Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị công 

ty và các kỹ năng cần thiết cho thành viên Hội 

đồng quản trị, Tổng giám đốc, Người phụ 

trách quản trị công ty và người quản lý khác 

của công ty. 

3. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy định khác 

của pháp luật và Điều lệ công ty. 

4. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết 

định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng 

văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty 

quy định. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có 

một phiếu biểu quyết. 

5. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội 

đồng quản trị thông qua trái với quy định của pháp 

luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ 

công ty gây thiệt hại cho Công ty thì các thành 

viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết định 

đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về 

nghị quyết, quyết định đó và phải đền bù thiệt hại 

cho Công ty; thành viên phản đối thông qua nghị 

quyết, quyết định nói trên được miễn trừ trách 

nhiệm. Trường hợp này, cổ đông của Công ty có 

quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy 

bỏ nghị quyết, quyết định nói trên. 

5 Khoản 2 Điều 20. Thù lao, thưởng và lợi ích 

khác của thành viên Hội đồng quản trị 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù 

lao công việc và thưởng. Thù lao công việc được 

tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành 

nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị và 

mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính 

mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc 

nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội 

đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết 

định tại cuộc họp thường niên. 

 

 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù 

lao công việc và thưởng. Tổng mức thù lao và 

thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ 

đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 
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