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TÓM TẮT CÁC ĐIỂM TRONG YẾU TRONG NỘI DUNG SỬA ĐỔI, BỔ SUNG QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP THOÁT NƯỚC BẾN TRE 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khoá XIV thông qua ngày 17/6/2020 (Luật Doanh 

nghiệp 2020) được sửa đổi bổ sung bởi Luật số 03/2022/QH15 ngày 11/01/2022; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 do Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khoá XIV thông qua ngày 26/11/2019 (Luật Chứng 

khoán 2019) được sửa đổi bổ sung bởi Luật số 56/2024/QH15 ngày 29/11/2024; 

- Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán (Nghị định 155/2020/NĐ-

CP) được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 245/2025/NĐ-CP ngày 11/09/2025; 

- Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại 

chúng (Thông tư 116/2020/TT-BTC). 

-  

STT NỘI DUNG ĐIỀU LỆ HIỆN HÀNH NỘI DUNG ĐỀ NGHỊ SỬA ĐỔI, BỔ SUNG GHI CHÚ 

1.  

Điểm l Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

l) Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty được 

quy định tại Điều 2 Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) 

được Đại hội đồng cổ đông của Công ty thông qua; 

Điểm l Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

l) Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty được 

quy định tại Điều 2 Điều lệ này; 

 

Phù hợp với thực tế của 

Công ty: “thời hạn hoạt 

động của Công ty là vô thời 

hạn từ ngày thành lập”. 

2.  

 

(Không quy định) 

Bổ sung Điểm o, Điểm p Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

i) Bí mật thương mại là các thông tin về lượng hàng hoá dự 

trữ, về giá thành và lợi nhuận, về tài chính, về giải pháp công 

nghệ và kĩ thuật kinh doanh  

j) Bí mật kinh doanh là các thông tin thu được từ hoạt động 

 

Làm rõ các thuật ngữ để 

tránh xung đột, ảnh hưởng 

đến lợi ích chung của các cổ 

đông 
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đầu tư tài chính, trí tuệ, chưa được bộc lộ và có khả năng sử 

dụng trong kinh doanh.  

3.  

Điều 8. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần 

phổ thông trở lên có quyền đề cử người vào Ban kiểm soát. Cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số 

cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 

10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% 

được đề cử đủ số ứng viên. 

… 

 

 

3. Trường hợp số lượng ứng viên do Ban kiểm soát đương 

nhiệm đề cử thêm theo khoản 2 Điều này vẫn không đủ số 

lượng cần thiết. Ban kiểm soát đương nhiệm tổ chức cho các cổ 

đông khác đề cử theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội 

bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm 

soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm tổ chức cho các đông 

khác đề cử thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi 

Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát 

theo quy định của pháp luật. 

Điều 8. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần 

phổ thông trở lên có quyền đề cử người vào Ban kiểm soát. Cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số 

cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 

10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% 

được đề cử đủ số ứng viên. Việc đề cử, ứng cử thành viên Ban 

kiểm soát được quy định chi tiết tại khoản 1 Điều 70 Quy 

chế nội bộ về Quản trị công ty. 

… 

3. Trường hợp số lượng ứng viên do Ban kiểm soát đương 

nhiệm đề cử thêm theo khoản 2 Điều này vẫn không đủ số 

lượng cần thiết, Ban kiểm soát công bố thông tin về việc số 

lượng ứng cử viên Ban kiểm soát không đủ số lượng cần 

thiết trong thời hạn chậm nhất là năm (05) ngày trước ngày 

khai mạc Đại hội đồng cổ đông. Ban kiểm soát đương nhiệm 

tổ chức cho các cổ đông khác đề cử theo quy định tại Điều lệ 

Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt 

động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm tổ 

chức cho các đông khác đề cử thêm ứng viên phải được công 

bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành 

viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

 

Bổ sung quy trình đề cử ứng 

cử của Ban kiểm soát 

4.  
Điều 2 Điều 10. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm 

thành viên Ban kiểm soát 

Điều 2 Điều 10. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm 

thành viên Ban kiểm soát 
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1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban Kiểm soát 

trong trường hợp sau đây: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban 

Kiểm soát theo quy định tại Điều 169 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công 

ty quy định. 

 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban Kiểm soát 

trong trường hợp sau đây: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban 

Kiểm soát theo quy định tại Điều 169 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công 

ty quy định. 

2. Thành viên Ban kiểm soát vẫn thực hiện đầy đủ các 

quyền và nghĩa vụ cho đến khi được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua việc miễn nhiệm Thành viên Ban kiểm soát, trừ 

quyền tham dự, biểu quyết tại cuộc họp Ban kiểm soát và 

quyền nhận thù lao của thành viên Ban kiểm soát ngay khi 

Công ty nhận được thông báo về các trường hợp sau đây:  

- Thành viên Ban kiểm soát bị hạn chế năng lực hành vi dân 

sự, bị mất năng lực hành vi dân sự hoặc có khó khăn trong 

nhận thức, làm chủ hành vi. 

- Thành viên Ban kiểm soát đang bị truy cứu trách nhiệm 

hình sự, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang 

chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện 

bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc hoặc đang bị Tòa án cấm 

đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc 

nhất định. 

- Ban kiểm soát có quyết định thông qua việc tiếp nhận đơn 

từ nhiệm/từ chức của Thành viên Ban kiểm soát, thực hiện 

tương tự quy định tại Điều 9 Quy chế hoạt động của Hội 

đồng quản trị. 

 

 

 

 

 

Làm quyền nghĩa vụ của TV 

BKS sau khi có đơn từ 

nhiệm và quy trình thực 

hiện khi tiếp nhận. 
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5.  

Điều 12. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

(Không quy định) 

Điều 12. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

6. Ban kiểm soát có trách nhiệm tiếp nhận các yêu cầu tra 

cứu sổ sách và hồ sơ của cổ đông phổ thông quy định tại 

khoản 1, Điều 45 Điều lệ Công ty và thực hiện việc các đề 

nghị cung cấp thông tin theo yêu cầu này đối với Hội đồng 

quản trị, Tổng Giám đốc hoặc các người quản lý khác. Quy 

trình yêu cầu cung cấp thông tin quy định tại Quy chế nội 

bộ về Quản trị Công ty. Người được cung cấp thông tin có 

trách nhiệm bảo mật thông tin được cung cấp, sử dụng 

đúng mục đích cho công việc được giao. 

 

Làm rõ về việc yêu cầu cung 

cấp thông tin của Kiểm soát 

6.  

Khoản 2, Khoản 3 Điều 13. Quyền được cung cấp thông tin 

của Ban kiểm soát 

2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu 

của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm 

khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và 

nhân viên của Công ty trong giờ làm việc.  

 

 

 

 

 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám 

đốc, người quản lý khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp 

thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt 

Khoản 2, Khoản 3 Điều 13. Quyền được cung cấp thông tin 

của Ban kiểm soát 

2. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu 

của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác 

có liên quan đến việc thực thi nhiệm vụ được phân công của 

thành viên Ban kiểm soát nếu được Ban kiểm soát thông 

qua, và những thông tin này không thuộc phạm vi bí mật 

kinh doanh của công ty. Người được cung cấp thông tin có 

trách nhiệm bảo mật thông tin được cung cấp, sử dụng 

đúng mục đích cho công việc được giao; có quyền đến địa 

điểm làm việc của người quản lý và nhân viên của Công ty 

trong giờ làm việc. Quy trình yêu cầu cung cấp thông tin quy 

định tại Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty. 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám 

đốc, người quản lý khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp 

thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt 

 

 

Làm rõ về việc yêu cầu cung 

cấp thông tin của Kiểm soát 
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động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của thành viên Ban 

kiểm soát hoặc Ban kiểm soát.  

động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của thành viên Ban 

kiểm soát hoặc Ban kiểm soát. Trình tự, thủ tục yêu cầu và 

cung cấp thông tin quy định tại Quy chế nội bộ về Quản trị 

Công ty 
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