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CÔNG TY CỔ PHẦN  VẬN TẢI BIỂN 

VÀ THƯƠNG MẠI PHƯƠNG ĐÔNG 

Số: 14/2025/NQ-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

                               

                    Hà Nội, ngày 01 tháng 7 năm 2025 

 

NGHỊ QUYẾT HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CP VẬN TẢI BIỂN VÀ THƯƠNG MẠI PHƯƠNG ĐÔNG 

(V/v phân công nhiệm vụ các thành viên HĐQT) 
Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/QH14/2020 ngày 17/6/2020 của Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam. 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Vận tải biển và Thương mại Phương Đông. 

- Căn cứ Biên bản họp Hội đồng quản trị Công ty CP vận tải biển và Thương mại Phương Đông số 

14 /HĐQT ngày 01 tháng 7 năm 2025. 

QUYẾT NGHỊ 

Điều 1: Nguyên tắc phân công nhiệm vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị Công ty CP Vận tải biển và Thương mại Phương Đông làm việc 

theo nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách quyết định theo đa số, thực hiện 

quyền và nghĩa vụ theo quy định của Quy chế hoạt động của HĐQT, Điều lệ công ty; 

Luật Doanh nghiệp; các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan. 

2. Chủ tịch HĐQT là người đứng đầu, thay mặt HĐQT lãnh đạo Công ty thực hiện 

đầy đủ các quyền hạn theo Quy chế hoạt động của HĐQT; Điều lệ công ty; Luật Doanh 

nghiệp; các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan; đảm bảo thống nhất quản lý Công 

ty; trực tiếp chỉ đạo những vấn đề lớn, quan trọng mang tính chiến lược trên tất cả các 

lĩnh vực thuộc chức năng và nhiệm vụ của HĐQT. 

3. Chủ tịch HĐQT phân công các thành viên trong HĐQT theo dõi, giám sát thường 

xuyên các hoạt động của Công ty theo chuyên đề hoặc theo lĩnh vực. Việc phân công 

nhiệm vụ các thành viên HĐQT nhằm xác định nhiệm vụ và trách nhiệm cụ thể đối với 

từng thành viên để chủ động giải quyết các công việc cụ thể trước khi đưa ra HĐĐT xem 

xét quyết định và trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ). 

4. Các thành viên HĐQT được phân công nhiệm vụ có trách nhiệm theo dõi, giám 

sát, đôn đốc các tổ chức, cá nhân liên quan thực hiện nghị quyết, quyết định của HĐQT 

và chuẩn bị nội dung báo cáo HĐQT trong lĩnh vực được phân công đảm bảo yêu cầu 

của ĐHĐCĐ và quy định của pháp luật. 

5. Các thành viên HĐQT có trách nhiệm báo cáo với Chủ tịch HĐQT về những vấn 

đề lớn, quan trọng, vượt thẩm quyền, mới phát sinh hoặc những vấn đề lớn có ý kiến 

khác nhau và các tồn tại cần giải quyết. 
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6. Đối với những công việc có sự chồng chéo về lĩnh vực hoặc nội dung có liên quan 

đến hai thành viên HĐQT trở lên, Chủ tịch HĐQT sẽ phân công một thành viên chủ trì 

phụ trách. 

7. Trường hợp vắng mặt không thể thực hiện được các quyền và nhiệm vụ của mình 

thì Chủ tịch HĐQT ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên HĐQT thực hiện các 

quyền và nhiệm vụ của Chủ tịch HĐQT theo nguyên tắc, quy định tại Quy chế hoạt động 

của Hội đồng quản trị; Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty. 

8. Trường hợp thành viên HĐQT vắng mặt vì lý do chính đáng, tùy theo hoàn cảnh 

và điều kiện thực tế Chủ tịch HĐQT trực tiếp giải quyết hoặc phân công điều chỉnh công 

việc cho các thành viên HĐQT khác theo dõi. 

9. Tùy theo tình hình thực tế, để đảm bảo yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chung của 

Công ty, Chủ tịch HĐQT sẽ xem xét điều chỉnh phân công nhiệm vụ giữa các thành viên 

HĐQT cho phù hợp. Khi có sự điều chỉnh phân công nhiệm vụ giữa các thành viên 

HĐQT phải bàn giao nội dung, công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan cho nhau và báo cáo 

Chủ tịch HĐQT. 

Điều 2. Trách nhiệm, quyền hạn của thành viên HĐQT trong phạm vi, nhiệm 

vụ được phân công. 

1. Thường xuyên kiểm tra, xử lý các vấn đề cụ thể được thuộc thẩm quyền được 

phân công và những vấn đề còn có các ý kiến khác nhau liên quan đến hoạt động của 

Công ty; chủ động phối hợp với các cơ quan, tổ chức, đơn vị có liên quan hoạt động trong 

lĩnh vực công việc được phân công đề hoàn thành nhiệm vụ. 

2. Trong quá trình thực thi nhiệm vụ, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực, chuyên 

đề do thành viên HĐQT khác phụ trách thì các thành viên đó phối hợp với nhau để giải 

quyết. Trường hợp các thành viên có ý kiến khác nhau thì thành viên phụ trách giải quyết 

công việc đó báo cáo Chủ tịch HĐQT xem xét quyết định. 

3. Đề xuất với Chủ tịch HĐQT các chủ trương chính sách, phương thức, giải pháp 

nhằng tăng cường hiệu lực, hiệu quả công tác đối với lĩnh vực được phân công và tham 

gia ý kiến vào các lĩnh vực chung. Có quyền sử dụng nhân lực, vật lực trong phạm vi phụ 

trách để điều hành thực hiện nhiệm vụ. 

4. Định kỳ hàng tháng, quý hoặc đột xuất báo cáo Chủ tịch HĐQT và tập thể HĐQT 

tình hình thực hiện nhiệm vụ được phân công, phán ánh kịp thời với Chủ tịch HĐQT 

những vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. Đánh giá, nhận xét và 

kiến nghị các vấn đề cần giải quyết. Đồng thời lập kế hoạch, chương trình hoạt động 

thuộc lĩnh vực được giao phụ trách của quý tiếp theo, giúp Chủ tịch HĐQT xây dựng 

chương trình, kế hoạch hoạt động kỳ tiếp theo trước kỳ họp HĐQT. Các báo cáo và 

chương trình kế hoạch này được Thư ký HĐQT tập hợp vào tài liệu họp HĐQT. 

5. Thành viên HĐQT chịu trách nhiệm chung trong việc thực hiện các quyền và trách 

nhiệm của HĐQT được quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế làm việc của HĐQT. 
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6. Mỗi thành viên HĐQT sẽ chịu trách nhiệm cá nhân đến cùng đối với công việc 

được phân công trước Chủ tịch HĐQT, HĐQT, trước ĐHĐCĐ và pháp luật. 

Điều 3: Phân công cụ thể trong HĐQT 

1. Ông Hoàng Lê Vượng – Chủ tịch HĐQT: 

- Chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước Tổng công ty Hàng hải Việt Nam 

về các hoạt động của Công ty theo các quy định hiện hành. Trực tiếp chỉ đạo tổ chức nghiên 

cứu chiến lược phát triển; kế hoạch dài hạn; dự án đầu tư quy mô lớn; phương án đổi mới tổ 

chức, tổ chức giám sát việc thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

- Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của HĐQT; tổ chức việc chuẩn bị chương trình, 

nội dung, tài liệu chuẩn bị cuộc hop; triệu tập và chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và 

Hội đồng quản trị; tổ chức việc thông qua quyết định HĐQT; thay mặt Hội đồng quản trị ký 

các nghị quyết, quyết định, các văn bản khác thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

- Công tác tái cơ cấu, đổi mới doanh nghiệp của Công ty. 

- Phụ trách vấn đề an toàn, an ninh hàng hải.  

- Phụ trách và giám sát công tác thuyền viên.  

- Công tác hợp tác trong nước và quốc tế, xây dựng chiến lược phát triển, kế hoạch dài 

hạn, trung hạn và hàng năm của Công ty. 

- Công tác thi đua khen thưởng của Công ty; việc thực hiện Quy chế dân chủ của Công 

ty. 

- Triển khai thực hiện Biên bản, Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị và các 

văn bản khác do Hội đồng quản trị ban hành theo lĩnh vực phân công. 

2. Ông Trần Quang Toàn - Ủy viên HĐQT – Tổng giám đốc  

- Là người đại diện pháp luật. 

- Điều hành hoạt động hàng ngày của Công ty theo mục tiêu kế hoạch và các nghị quyết, 

quyết định của HĐQT phù hợp với điều lệ Công ty; chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ 

đông, Hội đồng quản trị và trước pháp luật về thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao 

theo Điều lệ, các quy chế của HĐQT Công ty và các quy định của pháp luật hiện hành. 

- Công tác tổ chức, cán bộ, nhân sự của Công ty. 

+ Trực tiếp  lãnh đạo, phân công nhiệm vụ bộ máy điều hành của Công ty;  

+ Phụ trách công tác nhân sự của Công ty; Hợp đồng lao động (tuyển dụng, chấm dứt 

HĐLĐ, thôi việc, sa thải…). 

- Trực tiếp công tác điều hành SXKD của Công ty. 

- Lập kế hoạch kinh doanh Công ty; kế hoạch tháng, quý, năm và theo dõi tình hình thực 

hiện kế hoạch của Công ty. 
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- Phụ trách công tác đầu tư Công ty (các thủ tục pháp lý về quản lý đầu tư , triển khai 

lập dự án, quyết toán dự án). 

- Trực tiếp quản lý khai thác đội tàu có hiệu quả; Phụ trách các vấn đề liên quan đến lĩnh 

vực kỹ thuật vật tư; pháp chế an toàn, thuyền viên; Phụ trách các vấn đề liên quan đến bảo 

hiểm đội tàu. 

- Phát triển lĩnh vực khai thác vận tải biển và các ngành nghề kinh doanh mới có hiệu 

quả cao. 

- Trực tiếp theo dõi vấn đề thanh tra, kiểm tra và khoa học công nghệ, vệ sinh môi 

trường. 

- Công tác thẩm định mua bán, đóng mới tàu và các thiết bị khác. 

- Phụ trách công tác nội chính, đảng đoàn, lương CBCNV. 

- Chỉ đạo xử lý các vấn đề liên quan đến sự cố, tranh chấp trong công tác quản lý và 

khai thác tàu 

- Tham gia các công tác quản trị Công ty theo quy định của pháp luật và Điều lệ của 

Công ty. 

- Phụ trách công tác của Văn phòng Hội đồng quản trị. 

- Triển khai thực hiện Biên bản, Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị và các 

văn bản khác do Hội đồng quản trị ban hành theo lĩnh vực phân công. 

- Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định tại luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, 

các quy chế của Hội đồng quản trị và các quy định pháp luật hiện hành. 

3. Ông Nguyễn Cảnh Hiệp, Ủy viên HĐQT:  

- Tham gia các công tác quản trị Công ty theo quy định của pháp luật và Điều lệ của 

Công ty. 

- Là thành viên HĐQT theo dõi hỗ trợ công tác pháp chế của Công ty (trừ công tác pháp 

chế an toàn thuyền viên). 

- Tham gia xử lý các vấn đề liên quan đến sự cố, tranh chấp trong công tác quản lý và 

khai thác tàu. 

- Phụ trách theo dõi công tác xây dựng mới, sửa đổi bổ sung các quy chế, quy định quản 

lý nội bộ. 

- Giám sát công tác tài chính của Công ty; công tác kiểm tra các báo cáo tài chính hàng 

quý, năm; trực tiếp quản lý các loại cổ phần phát hành, chào bán, huy động vốn thông qua 

việc phát hành cổ phần.  

- Triển khai thực hiện Biên bản, Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị và các 

văn bản khác do Hội đồng quản trị ban hành theo lĩnh vực phân công. 
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- Kiểm tra việc sử dụng vốn góp của Công ty tại các công ty liên kết. 

- Phụ trách kiểm soát nội bộ, kiểm toán của Công ty. 

- Phụ trách công tác đôn đốc thu hồi nợ, xử lý công nợ 

- Kiểm tra, giám sát việc thi hành pháp luật, chính sách, chế độ và các quy định nội bộ 

trong quản lý, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

- Tham gia các công tác quản trị Công ty theo quy định của pháp luật và Điều lệ của 

Công ty. 

- Là đầu mối kết nối Tổng công ty và Công ty trong việc thực hiện xây dựng kế hoạch 

sản xuất kinh doanh của Công ty. 

- Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định tại luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, 

các quy chế của Hội đồng quản trị và các quy định pháp luật hiện hành. 

Ngoài ra, căn cứ vào tình hình cụ thể, Chủ tịch HĐQT Công ty sẽ phân công nhiệm 

vụ cho từng thành viên trong HĐQT để phụ trách và hoàn thành nhiệm vụ. 

Điều 4: Các ông (bà) thành viên HĐQT phải chủ động xây dựng chương trình công 

tác của mình theo từng lĩnh vực được phân công, kiến nghị HĐQT Công ty giải quyết 

kịp thời các vấn đề thuộc thẩm quyền nhằm tạo điều kiện để Ban điều hành chủ động 

trong việc điều hành các hoạt động SXKD có hiệu quả, tuân thủ pháp luật. Thành viên 

HĐQT Công ty được phân công phụ trách lĩnh vực nào thì liên đới chịu trách nhiệm về 

hoạt động lĩnh vực đó. Các thành viên có quyền bảo lưu ý kiến của mình. 

Điều 5: Các thành viên HĐQT, Ban điều hành, các phòng ban, đơn vị, cá nhân có 

liên quan có trách nhiệm thi hành Nghị quyết này. 

Nơi nhận: 

- Như điều 5; 

- Thành viên HĐQT; Ban KS 

- Lưu TC-HC, VP. HĐTQ 
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