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THE SOCIALIST REPABLIC O,F VIETNAM
Independence - Freedom - Ilappiness

SOl,nfo. : Ol -20.26/BC-GAC Tp. I{6 Ch{ Minh, ngdy 30 thdng 0l ndm 2026i
Ho Chi Minh City, day 30 month 0l year 2026

nAo cAo
rtNu uiNu euAN rry c0Nc rv
REPORT ON CORPORATE GOVERNANCE

(NIm 2025)
(Year 2025)

Kinh gfri: - 0y ban chri,ng khorln Nhir nu6c;
- S& Giao dich chring kho6n Tp. Hd Chi Minh.

Tb: - The State Securities Commission;
- Ho Chi Minh Stock Exchange.

- Ten c6ng ty: c6lqc ry co puAN c0 aN ctlrlnc
Name of cornpany: AN CUONG WOOD - WORKING JSC

- Dia chi tru sd r:hinih; Thta d6t s6 oat, ra uan c6 os, Dudmg DT 747B,Kp phrr6c Hai. phudng
l'6n Kh6nh, Thanh ph6 Hd Chi Irainh.

Address of head ffice: Land lot No, 681, No.05 Map, DT z47B st., phuoc Hai euarter, T,on Khanh
Ward, IIo Chi Minh City.

- Di0n thoiri/?'elephone: (0274) 3626282 Fax: (0274) ?,626294 tsmail: infoaocf4)anr:ut)ng.cqlu

- V6n <IiAu lA/Charter capital: t.507 .879.460.000 ddngVND 1,507,879,460,000,

- Md ohimg kho LnlTicker: ACG.

- M6 hinh quan tri cdng ty/Governance model:

Dai h6i d6ng cO d6ng, HQi dOng quan fi, Ban Ki6m so6t vi T6ng ci6m a5".

'(]eneral Meeting of Shareholders, Board of Directors, Supervisor Board and General Diyector.
- V0 viec thuc hi6n chtc nlng ki6m torin n6i bQ: dd thlrc hiQn.

The implementation of internal audit: implemented.

tr' )ilo4t tl0ng cna Dgi hQi ildn g c6 d,}ng/Activities of the General Meeting of shareholders

rhOng tin vd c6o cuoc hgp vd Nghi quy6ueuy6t d6h cua Dai troi odng c6 <l6ng (bao g6m ca cdc Nghi
quv6t cira Dtri tr6i Adng cO d6ng duoc th6ng qua du(yi hinh thuo lAy j, kiiln bing va,, tany:

In/brmation on meetings, resolutions and decisions of the General Meeting of Shareholtlers
(including the resolution"s of the General Meeting of Shareholders (GMS) upprovecl in the form of
absentee votes):

COIIT; TY AO PIIAN
c0 ax cUONG

AtY CaOM t:ttot?D-
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0t-2025it\{Q-GAC-
DIICD 08t05t2025

.

lghf aqV6t Dai hOi d6ng c6 d6ng thulng ,i(:, ndrn
2025, g6m c6c nQi dung .hir.l, ,ou
Resolution of the 2025 ,4nnual oteneral
Shareholders' Meeting as follows;
1. Thdng qua 86o c6o ctra FIQi cI6ng quan tri ',zd l3ricr

c6o cria thrinh viOn dQc lap II6i c16ng quin tri.
Approval o.f the Report of the Board i.f Directors
and the Report o.f independent *n*lrr,r, ctJ- the
Board of Director,s.

2. 'l'h6ng qua li6o e6o cua LJan I(6ln so6t.
Approval of the Report of the supervisor Boarcr.

3. Th6ng qua K6t qud hopt dOng s6n xu6t kirrh doa,h
ndm 2024 va K0 ho4ch san xu6t kinh doanh ndm
2025.
Approval of the 2024 Business perfor^monce
Results and 2025 Business plan.

4. Thong qua 86o c6o kiOm to6n rndm 2024. r,ti Lua
cho' cong ty ki0m to6n thlrc hiOn ki6rn tod.n Bti<r
c6o tdi chfnh ndm 2025.
Approval of the 2024 Audited lrepo,ts and
Selection ,r/ auditors for auditing the 2025
F inancial Statement,s of the Comqtany.

5. 'fhong qua chi tr6 c6 tuc nf,m 20'24,K0 h.,ach chi
tr6 a0 tuc ndm Z0Z5 vd 'Ljch lpp c6c quy.
Approval o.f the Dividencl paymerut of 2024, the
Dividend payment plan of 2025 ant| provision of
.funds,

6. Th6ng qua Phuong 6n s6p nhflp C6ng ty IINHH
SAn xu6t G5 An Cucr,g vdo COng ty 6O f,fra, C"
An Cudng.
APpro lan of An Cuong htrooO -Worki Co., Ltd. into Aru Cuong
Wood

7 . '['hong qua BO sung ngiurh, ngh0 kinh doa*h cua
Cdng ty.
Approval o.f ,supplementing the banine,ss line ,f the
Company.

02-202sarQ..GAC-
DLICD 26108t202s

Nglri quyet Dqi,hQi d6ng .cO cl6ng. d".-,r-thrr, ,*
duoi hi,h thuc l6y y kiOn c0 d6ng bdng van bf,n]g6r'
c6c nQi dung ohinh sau:
Resolution of the General sharehorders' Mr:eting
through collecting shareholder,s' written opini<tns as
follows:



1. Th6ng qua b6 sung ngA,h, 
"elrA 

f.irf, a*,rl, .,1,
COng ty.

Approval of supplementing the business lin,z of the
Company,

2. Th6ng qua sua d6i Di6u 16 cua C6ng ty.
Aytproval of the amendment o.f the Company,,\,
Charter.

3. 'I'h6ng clua viQc mi6n.iriOnr 6ng phan eu6r: ()6ng
thoi giir chuc vr_r thirnh vi6n cIQc lQp UUC)T ,t u
Cdng ty.
Apprctval o.f the resignation of Mr. phan eurc
cong.from the position of Independent Meruier of
the BOD of the Compuny.

4 Pt bO sung 01 ttrdnh vi€n ctQc t6p I{De,f nhiQm
ky 2022-2027.
Election o.f an additionor independent meru,ber of
the BOD for the 2022-2027 Term.

I[' ]IOi ddng quin tri @rlo c6o nim)lBoard of Directors (Annual report);
1''['hong tin vd thin.h viOn IrQi tldng quf,n tri ([IDe'r')llnformatictn abottt the members o.1,.theBrsord of D,irectors, ('BOD): ,

,
c
c

)t

*srr

lVo.

i

L

Chir tfoh I{DQT (thanh
vi€n kh6ng di6u

hinth) / C h a i r m un ( Ir: o n -
executive member)

23112t2022

2 Ongl Mr. Masao Kamibayashiyarna

Ph6 chu tich FIDQT
(thdnh viOn diOu hanh)/

Deputy Chairman
(Executive member)

23112t2022

J Ong/Mr, Nguy6n Minh Tu6n 23112t2022
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4 RilMs. Ngu;,r6n Thi DiQu phuong
'Ihdnh viOn HEQT

khdng di0u hinh/Non-
e.xecutive rnember

231r2t2022

5 1nyJMr, LC Thanh Phong
fhanh vi6n HDQT cli0u
hinh/Executive member

23t12t2022

6 0rgl Mr. l,lguy6n'fhanh euy6n
Thanh vi€n ctQc lflp
HDQT/Independent

member
2311212022

7 OnglMr. P'han Qu0c COng
Thdrfi viOn dQc lpp
IIDQT/Independerut

memher
231t2t2022

8 Bi;lM,s. VfrL Il Au Giang
Thanh vi6n dQc l6p
LIDQT/Independent

member
26108t202s

'2" C6c cuQc hqrp [tDQT'lMeetings of the BOD:

I 5nglMr. L0 Duc Nghia 20120 100%

2
Onfl Mr. Masaro

Kauribayashiyarna 20t20 t0a%

\
J OnglMr. Ngu1,En Minh IuAn 20120 t00%

,+ RdlM* Nguy6n'fhi DiQu Phuong 20t20 r00%
:5 6nglMr. L0 Thanh Phong 20t20 100%
(:) 6nglMr. Nguy6n Thanh Quy0n 20t20 100%

l OrglMr, Phan QuOc C6ng 10/13 7 6,920h

NQp rlurr tu nhiQm
rrgAy 2tl0V lt!"025

Submit the
resignation lelter on

2 I /07/202'.t

ti IlitlMs. Vfr I{4r: Giang 717 t00%

,0i

)tt
J

)F
N

a_

3. )tIo4t dOng gi6m s:lt cfia HDQT O6ivOi Ban T6ng Gi6m d6c (B'IGD)lsupervision by the BOI)
toytard the lloard of Arlanagement (BOM).

Ll6n cir l)i0u lQ C6rng ty va Quy chO quan tri COng ty, I{DQf' da thuc hiQn viQo ki6m tra, 1i3i6m s6t
hoqrt dOng cua T6ng GiSm d5c ( l'GD) vd BTGD trong viQc diOu hdnh sdn xuAt kilh doarrh va tri6n
khai c6o Nghf quy6t cua t)H[)cD vi HDer trong ndrn 2025 nhu sau:



I'ursuant to tke Company's Charter, the Internal Corporate Governance Statues, the BOD cttnducted
its role of supervision to the General Director (GD) and the BoM in daily operations ctnd
imltlementation of the GMS's and BOD's Resolutions in 2025 as follows;
:1.1 Phuong thfc girlm srlt; HDQT thuc hi0n viQc girlm s6t BTGD trong viQc t6 chric, tri6n khai va
th\xc hiOn cic ngh! quy6t criu HDQT th6ng qua c6c cu6c hop vd c6c ho4t tlQng kitim tra girim s6t
th*<i,g xuyOn d6i v6i c6c nhiQm vu qr thd cluqc dd c6p trong euy ch6 nQi bQ vd iuan tri cong ty. rar
c6c c,u6o hop, IIDQT dOu so6t x6t tinh hinh thgc hiQn c6c nghi quyiit, tinh hinh san xu6t kinh doanh
cira thring, quj'vi lflv kti, thao lu{n vd quy6t dlnh th6ng qua c6c nghi quyi5t e6 TGD vd BTGD l,m
c<v sd hi6n khai thuc hLi6n. BCn cErh d6, c6c thinh vi6n HEer thudng xuy6n trao <l6i thong clua phtur
,ram hgp tr.uo tuy6n, thu diQn tri vd di0n thoai v6i thanh vi€n BrGi va c6c roi ar"g, ,i, oa q"*
tiur girirn s6t.

Supervisory method: .BOD supervised the BOM implementing BoD's resolutions through meetings
arul Tteriodic checks that are set out in the Internal Corporate Governance Statutes. At all BOD
me'etings, the BOD always reviewed how the BoM implemented the lloD's Resolutipns, the
per.formance of the. month, quarter and year-to-date, discussed and approved issues so that the GI)
antl the BOM would carry them accordingly. In addition, BOD members usually 1iscuss issut?s under
supervision with the BoM through online comrnunication channels, telephone, or email.
3.2. Kfit qui gi6m sit: voi nhirng k6t qu6 d4t dugc trong ndm 2025, HDer da thlrc hiQn t,6ng k6t,
thio lu{n vi danh gi6: TGD vi BTGD da c6 n6 lyc to l6n vd thuc hi6n r6t t6t nhi6m r,u duoc giao,
tuan thri nghiCm chinh o6o quy clinh ph6p lu{t hiQn hanh vd quy ch6 hopt dQng cria c6ng ty. B,On canh
rJ6, ilrGD da 1dm t6t cdng t6c di6u hdnh hoat dQng san xu6t kinh doanh, dam bio viqc tam, an toan
srlo kh6e nhAn vi6n vd kinh doanh c6 h6ch nhiem cao vdi c6c b6n li€n quan.

Su\tentisory result: Based on the performance achieved in 2025, the BOD summarizetl, discustsed and
crtncluded that the GD and the BOM tried their best effirt to achieve the good results as assigned.,
strictly complied with the Company's internal policies and curuent regulations. The BOM performed
well in day-to-day bu,siness operdtions, en,suring ,stable employment, employees ' health and being
highly responsible to other stalceholders.

'1i. 
Hogt ilQng cria cic ti6u ban thuQc Hller lActivities of the BoD subcommittees

Ti6u ban Nhan sr;.vi I.,utmg thu&ng ti6p tpc thpc hiQn chrlc ndng tham muu cho HDer trong c6c
,zdn ad tcn quan diin c6ng t6c nhin sg vd chinh s6ch luong thu&ng cta c6ng ty. Trong ndrn 2025,
Ti6u ban dd xem x6t, d6nh gi6- kilt qud thuc hiQn nhi6m vu n6m 2024 cria TGE vi BTGD; d6ng thiri
rd sodt, rld xu6t mrlc thri lao, tidn thudng vd c6c chinh s6ch rt6i ng6 cho ndm 2025. Ngoai ra, r.ieu tan
cf,rrg tham gia f ki6n dtii vcri m6t s5 nQi dung 1i6n quan dtln co c6u t6 chric vd quy ch,5 nh6n su, nhim
<lim bAo phir h-o. p vdi dinh huong hoat dQng cria c6ng ty.

The trIumun Resources and, Compensation Subcommiltee continues to perform its advisory role to
the BOD on matters related to human resources and the Cornpany's remuneration policies. In 2025,
the subcommittee reviewed and assessed the 2024 performance of the GD and the BoM; and
cttnducted a review and submitted proposals on remuneration, bonus payments, and other incentive
policies.for 202 5. In addition, the Subcommittee also provided input on severul matters related to the
organizati<tnal structure and internal HR regulations to ensure alignmeru with the Cornpany's
o p c r a ti on^ I o ri ent atio n.
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It 0t-Z12slNQ-cAC 10t02t202s

Thdng qua vi6c ch6rn dut hoqt dQng cua
Chi nhdnh 5 - C0ng ty CO phAn G5 An
Cudng.

7'o approve the termination of
operations o.f Rranch 5 - An Cuong
Wood - Working JSC.

2!, 02-2025AIIQ-1649 17102t202s

'['hOng qua chir trurmg thEc hi0n c6o
gia.o dfc_h, hcrp d6ng gifra C0ng ty C6
phAn Gd An Curing vt)r ngrrdi o6 li€n
quarl c(r gi6 tri nhir hcyn troac tr,dng 2:Oo

t6ng gi6 tri tdi siur ctra C6ng ty dugc ghi
trong 86o o6o tdi chinh k! gAn nn6t aa
cluoc kiOm to6n.

To approve the policy of implementing
transactions/contracts by and between
An Cuong Wood ^- Working JSC and
related person with the vulue of ,les,s

than or equtrl to 20%o of the total value
of the. Company's assets recorclecl the
latest financial statement which has
audited.

1009:/o

1
J 03 -')('-.t2 5/N Q - (:iA C 17l03t2o2s

Thdng qua So d0 ccy o6u tO chric mdi
cua C0ng ty C)d phAn G6 An Cutmg.
T'o approve the new Orgctrtizational
Chart ctf An Cuong Wood - Working
JSC.

Ir,:)0o/o

4 a4-202sarQ-cAC 17 t03t202s

Th6ng qua k6 hoirch triQu tpp cuQc hop
DAi hQi cl6ng c0 cl6ng thucrng ni0n nam
2025 ctra Cdng ty CO phAn G5 An
Cuong.

7'o approve the plan for the 2025
Annual General Shareholder Meetirug
of An C)uong Wood - Worbing .LSC.

tt)0%

5 0s-202slNQ-GAC 07105t202s

'fhOng qua viOc COng ty C6 phAn G6 An
Co.*g chuydn nhugng 4J16.000 c6
phAn C0ng ty CO phAn 'Ihing Loi
[{omes.

7'o apStrove the trans./br by An Cuong
Wood - Working JSC of 4,',7 t 6,000
common shares in Thang Loi Homes
JSC.

l00o/o

5' Ctic l{ghi quyOuquy6t ilinh cria tID QT/Ilesolutions/Decision,y o.f the BoD",

4
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(t o6-'2025lN(J-(3AC 12105t2025

Th6ng qua viQc chi trh c6 tric dat 2
ndm ZOiq bdng tidn rndt cho c6 d6ng
hiQn hiru.
To approve the second dividend for
FY2024 in cA,sh to existing
,shareholders.
T'h0ng qua chu trucrng thuc hiQn c6c
gia.o dfch/hqlp cl6ng gita COng ty C6
ph6n GO An Cuong vd Ngrroi cir liOn
quan - COng ty CO phAn fh6ng l,qi
Land.
To zpprove the policy on erttering
into transactions/contrAct,y between
An Cuong Wood - Working JSC and
related persons - Thang Loi Land
Corporation,

l00t)/o

i 07 -Z)zsa{Q-GAC 11107 t202s

Th0ng qua viQc lpa chon C6ng ty
TNHII Ernst & Young ViQt Nam ld c1<rn

vi cung cAp dich v.u roat xdt 86o c6o tai
chinh b6n ni6n va ki6m to6n Biio c6o tai
chinh cho n[m 2025 cua C0ng ty C0
phAn Cd An Cu<rng.

To approve the selection of Ernst &
Young Viet Nam l,imited a,s the
inde.pendent auditor to review the 2025
Int<:rim l;'inancial Stetements and tct

audit the 2025 Financial Statements ctf
An Cuong Wood - Working JSC'.

i 009/o

i3 08-2O2'ArQ-GAC 14107 t202s

Th6ng qua viQc gop v6n thdnh lpp c0ng
ty con tai Khu cdng nghiQp Became.x -
Bi.nh Phudc, Phucrng Chon'fhimh, Tinh
Ddng Nai.
fo approve the capital contribution to
establish a subsidiary at .Becam,.ex
Industrial Park llinh Phuo,:, Chon
Thanh Ward, Dong Nai Provin,ce.

100{%

,,.) 0e-Lc)zslNQ-GAC t8107 t202s

Th6ng qua han mfc tin rlqng tqri NgAn
hang I'NI-IH MTV Shinhan Vi,3t Nanr.
T'o approve the crr:dit lintit at tihinh.an
Bank Vietnam Limited"

1009'0

10 t0-202stNQ-GAC 22107 t2025 t00%

\



To approve thefinalization oJ'the list of
shareholders for the purpose of
collecting written opinictns on matters
folling under the authoritl) of the
General Meeting of Shareholclers,

11 11-202slNQ-cAC 31/07 t202s

Th6ng qua vi0c thay d6i m6u d6u ,cua

C6ng ty C6 phAn G6 An Cudng.
Tct approve the change of the tieal o.l'An
Cuong Wood - Wctrking.ISC.

100,%

12 12-2A2sT\Q-GAC t1108t202s

Th6ng qua h4n rnfc tin dung tpi Ng6n
hdng TMCP NgoBi thucmg ViCt Nam -
Chi nh6nh Phf Nhuiui.
T'o (tpprove the credit limit ut "htint
Stoclr C)ommercial Bank ,fu lloreign
Trade o/'Vietnam - Pku Nhuan llranch.

100%

t3 13-202slNQ-GAC tU08t202s

Th6ng qua han mfc tin dung tpi Ng6n
hang TMCP COng Thuong ViCt Narn -
Chi nh6nh 8 - t'hdnh ph6 HO Ctri Minh.
To approve the c:redit limit at Vietn,am
Joint Stoclc Commercial Bank .for
Industry and Trade - Branch B - Ho Chi
Minh City.

\00%

14 ru-Za}s1NQ-GAC 0310et2025

Th6ng qua t6ng v6n cIAu tu dr; 6n lrihi
M6y C6ng Ty CO PhAn Green Boarcl
Viqt Nrpt"
'fct approve the total investment capital
.for the Viet Nhat Green Board Joint
Stock Cctmpany F'actory project.

100%

t5 rs-202stNQ-GAC 20110t202s

Th6ng qua c-ic hgp c16ng, giao dich gifra
C6ng ty C6 phAn G5 An Cuong va
Ngucri co CO phAn
San XuAt Nai lton
cfi ld CO n Board
viet Nhat).

To approve contracts qnd trunsactictns
between An Cuong Wood - Wctrking
JSC and its related party, An Cuong
Dong Nai Wood - Working JSC
(formerly known as Viet lVhat Green
lloard JSC).

100%

16 tr(r-202SNQ-GAC 20110t202s

Th6ng qua clA nghi thay d6i h4n muo tin
dpng cAp cho cdc o6ng ty con tai NgAn
hang'|MCP Ngopi thucrng Viet Nanr -
Chi nh6nh Pht NhuAn.

100%

&



To approve the change to the credit
limits granted to swbsidiaries of An
Cuong Wood - Working JSC at the .Ioint
Stock Commercial Bank for Foreign
Trade of Vietnam - Pku Nhuatn Branch.

17 11^202s|NQ-GAC 20110t202s

Th6ng qua dO

dung cdp cho
TMCP COng'I'hucnrg ViCt Nam - Chi
nh6nh 8 - Thdnh phO I{O Chi lvlinh.
'I'o approve the change to the credit
limit,s granterl to swb,s,idiaries o./' An
Cuong Wood - Working JSC at Vietnam
Joint Stoclc Commercial Bank for
Industry and Trade - Ilranch B - IIo Chi
Minh City

10[)%

Iti i 8-202srNQ-(iAC 30n0t202s

Thdng qua viOc tam ung cd tric dqt 1

ndnr 2025 b[ng ti0n rnai cho c6 d6ng
hi6n htu.
To approve the .first advance cash
dividend payment for FY,Z02S to
ex i,s ting s h ar eho I d er s.

1 00%

il9 r q-202srNQ-GAC 0t llt t202s

'fh dich oho vay giira Cong
ty , An Cucyng vd Cong ty
C0 I..,cyi Ilonres - t6 chuc co
1i0n quan oila ngucri nOi b6 ()Ong ty.
'I'o approve the loan transaction
between An Cuong lWood - Working
./SC and 'I'hang Loi lJomes JSC, dn
ffiliated entity of u Company insider.

t00%

20 20-2,O2'NQ-cAC 031t2t202s

- T'hdng qua m6t s6 nQi.clung 1i0n quan
d6n viQo C6ng ty Cd phAn G6 An
Curmg tharr- gia Li0rr danh'fhf,ng l,oi
Homes - An Curmg - Central thr;c
hiQn Dq 6n Khu dO thi Binh An Duc
I"Ioa tpi xd Dric I-Ida, tinh TAy Ninh.
T'o approve certain issue.s relating to
An Cuong Wood - Working JSC',s
participation in the T'hang [,oi l{omes
- An Cuong - Centrctl Consctrtiurn 1br
the implementation of the Rinh An
Duc Hoa Urban Arect Pro.ject in D'uc
Hoa Comrnunet, ll'ay Ninh Province.

- Th6ng qua Ho. p cl6ng li6n <lanh nhlnr
thoa thu4n phdn c6ng tr6ch nhiQm cua

c6c thirnh vi€n Li0n danh.

100olo

(

l0
\
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I{I. Barr Ki0m soft (JBrlo c6o nln)l Supervisor Boord (Annual report);

1 BilMs.'frAn T'hi Nggc TuQ
'frucrng Ban

Head of SI)
23n2t2022

Cu nh6n kinh
,A
te

Rctchelo,r o.f

Economics

2 Bb/A4s, Mai Thi Phuong f'hao
I'hanh viOn

Member
23112t2022

'fhac 
s;T

rQ lI(D, Cu

nhAn ngoai

thuong

MBA and
lTachelor o/'

Foreign T'rade

3 BiJMs. Nguydn T'hi Thty Trang
f'hdntr viOn

Member
2610412023

Cir nh6n Jluat

lTachelor o.f

L0w

1''fhrdng tin vd thinh vi6n Ran Ki6m soft (BKs)/Information about members of Supentisorp,toord
(^5'-1i):

2. CurQc hgp cfra lSKSlMeetings of SB:

=00

,ot
,?

:o

AI\

H(<

rstt

lVo.

1 Lld/Ms.'frAn Thf Nggr: TuQ 414 100% 100%

2 Bi/Ms. Mai Thi Phuong Thao 414 100% 100%
n
.-') Ild/Ms. Nguy6n'fhi Thuy Trang 414 r00% r00%
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-3" IIo?t dQng gi6rn s6t cira BKs a6i vrit ITDQT, Ilan didu hinh (RDI{) vi c6 d[ng/sultervision bytlr,e [il] toword the BoD, IroM and shareholcrers;

- I'ntc ti0p vd gi6nti6p theo ddi hoat clOng cua IIDQr th6ng qua c6c cuQc hqrp va thuc hi.n circNghi quyot cua f)I{DcD, 
--- \ Ys* L/*v vLrtr't/ uvp va [Itu

l)irec:tly and indirec:tly supervising BoD's activities through meetings ancl inplementinlT (3tMS,s
lle,yolutions.

- cii6rn s6t hoat dQng ctra BDH li6n quan d6n viQo ch6p hanh valhodc thuc hiQn c6c Nghi quy6t cuaDI{DCD va Nghi quy6t cua HDeT.
supervising BoM's imprementing GMS's Resorutions and BoD,s Resolutions.- Gi6m s6t ho4t ctQng c6ng b6.th6ng tin, hoat d6ng chi ki c6 hrc; Ri so6t hqp diing, giao dich v6ingudi c6 li6n quaa thu.c tham quy6n ph6 duyQr cria I{Der hodc ouoco, aoa Iu tnuy6n ngt i,d t qrp odng, giao dich 

"Ar, "o 
pt e auyi 

"r" 
rilqi h"+c DHDCD.

Supcrvi re activities, dividend distribution actiyities; Reviewingcontrac parties that under the approvar authority of the noD or theGMS p on contracts/transactions requiring approval from the BODot the GMS.

kt! toan, ki6m tra tint nq th6rg, nh6t qu6n vd phrir hqp cta c6ng
nghi d6i voi c6ng t6c k6 to6n cria C6ng tV, gOp i t o* tt ig, 

"a"ria phdn mdm SAp m6i ndng cAp SlaUANa." 
' "

Reviewing accounting books and record,s, examine the systematization, consistency, and
t, and provide recommendations for the Company,s
to enhance the modules that have been deployed in the

- Thuong xuy6n rdm viQc tryc titip vcri BDH vi quan ry c6c c6p d6 n6m du_o. c tinh hinh san xu6tkinh doanh orla C6ng ty, ki6m tra c6c b6o c6o kinh doanh hang th6ng/qui.
Irrequently contacting directly with the BoM and ctther managers to monitor the company,s
business operations, reviewing monthly/quarterly business reports,

- rr'am dinh tinh aAy dri, hqp ph6p vr trung thuc cria b6o c6o tinh hinh ki.h doanh, b6o c6o tirichinh hing nxm vd 06 thang cria c6ng ty; ki6n nghi viQr: lga chon don vi ki6m to6n <tQc rflp.
Assessing the completeness, legality, ancl integrity of thc Contpany,s annual and semi_annual
bttsiness performance reports and Jinancial statements; recommending the selection of.an
indep endent aud i t ing fr rm.

- Giri,r sdt thdng qua k6nh b6o c6o, thao lu6n vd ldm viQc vni ki6m to6n itQc lflp ciing nhu c6c b€n
r:hirc ndng kh6c c6 li6n quan.

supervising through reports, discussing and working with the independent auditor together with
other related authorities.

4 Sy phSi h['p ho?t rlQng giita BI(s d5i v6d ho?r rlQng cfra HDQT, BDH vi c6c c6n bQ quin Ifl<hficlThe coordination among the SB, the BOD, BOM aid other managers:
- Bx(S ph6i hqp t6t vtii c6c thanh vi6n HEer, thanh vi6n BDI{, c6c ca, b6 quan lj, li6n quan trong

pham vi thuo hiOn chric ndng girim s6t cta minh.

=t4
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T'he SB closely coordinates well with the BOD, the BOM arud related lnqnagers in order to et:ecute
supervisory duties.

- D5i vtii c6c clui tnrong, chinh s6ch vd giai ph6p moi 1i0n quan c10n mQt s6 v6n d0 cU tth6 do
IfDQT/BDI{ de xu6t nhim cQp nhQt theo tinh hinh kinh doanh thgc t6, nhu <Ia dplg b6a a6,c:}ri,h
thuc thu hAi o6ng ng, gi6n uo cho kh6ch hdng..., IIKS dd dong g6p yki6n v6i HDeI'/BDFI nhdm
clAm b6o lhuc hi0n muc ti0u k6p: vira <lqrt clugc c6c muc tiOu kinh doanh, vira tudn thu nghi6rn c6c
q,y dinh cua ph6p ludt, Dicu lQ c6ng ty vd Nehi quy6t cira DI{DCD.
llegarding new policies, strategies, and solution,t on specffic issarcs proposetl by the BOD/IIOM
to ulign with actual business circumstances, such as diversi.fying debt collecti.on ruethods,
ttxtertding credit terms .for customers, the SR has collal)orotecl in providing feedback to the
BOD/ROM to ensure the dual obiectives of achieving business goals while strictly complyingwith
legal regulation,i, the Company's Charter, and the GMS's Resolution,s.

- I{DQT vd BDH lu6n tao diAu kiQn thu4n lgi vd d6p ring kip t}rcri c6c yeu cAu vO th6ng tin phuc vu\
ydu c6u gritm sit cira BI(S.

I'he BOD qnd the BOM always supported ancl promptly responclecl to the information reque,st
.fi"om the SI).fctr their supervisory duties.

5" IIo4t dQng khfc cfia BKS (n6u co)lOther activities of the SB (if any).. I(h6ng ph6t stprh/None.

[V" Ban dliAu himh/I]oard o.f Management

\

TY

AN

Jd

iC?

"(/. Kd tofn trv(mdChief Accountant

I Bit/Ms. VO 'I'hi Ngqc Anh 1810911977
Cu nhiin kinh t6

Bachelor of Economics
21 1031',)019

2 OnglMr, tr,e 'l'hanh Phong 01/01 nq71
Cil nh0n kinh t0

Bachelor of L)conomics
2t l03l2ot9

/]
"i BtiMs. Nguy6n Thi Kim Thoa 2810st1979

Cu nhdn kinh t6,

Cf nhdn ngoai ngir
B q chelor o-f Economics,

Rachelor of Foreign
language

2110312019

4 OngJMr" 1\go TAn 'Iri 20tr)t1987
Ct nhAn kinh te

Bachelor of Econoruics
2U03120t9

5 Bd/M* Nguy6n 'fhi Duy6n 141 r2l te7 6
QuAn tri kinh doantr

lJ t ts ine s s Admini s tr ati on
Management

21 103 t20t9
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I3d,lM,y. 'l'hi0u Thi Nggc Di6m 26t0st197 4
Cu nhAn kinh t6

Rachelor o.f Economic,s
24n0t2:.019

vI' IDIo tpo vd qufrn tri cdng ty/Tr'aining courses on corporcrte governance;

Cdc kh6a ctirl t4o v0 quAn tri cong ty mi c6c thdnh vi6n I.IDe'I, thdnh vi6n BKS, 'I6ng Gi6, doc
etiAu lrtinh, c6c c6n bQ quin ly kh6c vi Thu ky cOng ty dr tharn gia theo quy ctinh v0 qgan tri c6ng
ty/T'raining ccturses on corporate governance that members of BOD, of SR, CEO, other managers.".
participated, in accordance with regulations on corpctrate governance: Kh6ng c6lNone.

WI' f)anh sr[ch vd ngudi c6 li0n quan cfia cdng ty (Iai chring vi giao dich cfia ngudi c,6 li€n quan
ciia rcong ty v6i ahinh cdng ty/The list of a.ffiliatecl persons o.f the pubtic company and t,anscrctions
af affiltated persrns of the company with the company).

1 " Danlr s6ch vd ngucri c6 li6n quan ctra c6ng ty/The list of ffiliatecl persons of the Company;
\/ui lt)ng xcrn Php lpc sd 0llpleqse re.fer to the Annex 01.

2:' Cliao dich giiia c6ng ty vcri ngutri c(r li6n quar) cua cOng ty; ho4c giira c61g ty vrii c0 d6ng 16n,
trgudi n6i bQ, ngudi o6 li6n quatl cua ngucri nQi bQlTransac:tions between the Conrytan)t a71j iy,s
affiliated per'tons or between the Company and its major ,shareholcJers, internal pet.sorts arud
ffiliated per,sons of internal persons:

vui long xem Php lpc s6 oztptease r*r to the Annex 02.

3 " ciao dich giira nguiri nOi b0 tgng ty, ngudi c6 liOn quan cua nguoi nQi bQ v6i c6ng ty con, c6ng
ty do cdng ty nim quy6n ki6m sodt/Transaction between internal persons of the Company,
af/iliated Per,\ons of internal persons and the Company's subsicliaries in which the Contpany talces
controlling power:

Vui ltrng xern Php lpc t6 oztpteose refer to the Annex 02.
4" (i'rao dich giira c6ng ty v6i c6c ddi tuqng khdclTransactions between the

ohje.cts,

4'1' Giao dich giira cdng ty v6i cdng ty ma thdnh viOn FIDQT, thdnh vi6n Ban Ki6m so6t, Gi6m
cloc (T'6ng Gi6m d5c) va ngucri quin lf kh6c d5 va clang la thanh vi€n s61g lpp hofc than6
vi6n I-IDQT, Gi6m d5c (TOng Gi6rn c16c) di6u hdnh trong thcri gian ba (03) 1[rn trtr lai ct6y
(tinlr tai thoi diOm lQp b6o ctn)lTransactions between the Cornpany and the c<tmpany that
it's members of BOD, the SB, Director (General Director) has been founding members ot,
members o.f BOD, or GDs in the last three (03) years (calculated at the time of reporting);
vui ldng xem Php lr,rc so oztptease r*r to the Annex 02.

4.2. Giao dich gifra c6ng ty vtii c6ng ty ma ngudri c6 liOn quan cria thdnh vi€n I-IDeT, thdnh vi6n
tsan Ki6m so6t, Gi6m d6c (TOng Gi6m ct6c) ,a ,rguOi quin ly kh6c ld thinh vj€n I{DeT,
Cii6m d6c (T0ng Gi6m d6c) di6u hinWTransactictns between the Company and tl.re company
that its affiliated persons with rnembers of IIOD, SB, Director (General Director) an4 othe.r
mctnqgers qs a member of BOD, Director (General Directcr rtr CEO).

vrri l<)ng xem Phu luc so oztpteose r*r to the Annex 02.

Compuny and other

\
\
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4.3. cflc giao dlch kh6c ctra cOng ty (nilu c6) c6 thti mang lai loi ich v{t chAt ho6c phi v{t ch6t
d6i vdi thanh vicn HDer, thdnh vien Ban Kiem so6t, Gi6m d6c g6ng Gi6m d6c) vd:ngudi
qlaitn ly khiclother transactions of the cornpany (if any) may bring material or non-
materiul benefits for members of BOD, members of the SB, Director (General Director) and
other managers: Kh6ng ph6t sinh/None.

YIIJI. Giao dich c6 phi6u cria nguiri nQi bQ vtr nguiri li6n quan cia nguiri nQi bQ/Sfta re transactions
oJ internal persons and their ffiliated persons,

1. Danh s6ch ngudi nQi bQ vi ngudi c6 1i6n quan cira ngudi nQi bQ/list ofinternal persons anrl their
affiliated persons.

Vui ldng xern Phulyc s6 O3/Please refer to the Annex 03.

2. Ciiao dich cria ngudi n6i b6 vi ngudi c6 1i0n quirn d6i v6i c6 phi5u cira cdng ty lTransactions of
internal persons and their ffiliated persons on shares of the company:
Vui ldng xern Phu h1c si:\4lPlease refer to the Annex 04.

IX. C6c vdn ald c0n luu f khic/ Other significanl lssaesr I(h6ng cblNone.

Noi nhfin:
tRecipients:
- Nhn tr€n/as above;
- L,tru: T'KI']C/,Srore qt L&S Department.

cHU rlcrr Her oONc euAN Try./,,,
CHAIRMAN OF THE BOARD OF DIRECTORS

M
c6 PHAt't

l0 nu'c NGHIA

t4
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STT
No.

Hq rtN To Crrurc/ cA xuAx
Name of organization/indi vidual

WHITI-AM HOLDING PTE. LTD.

TAI KHOAN GIAO
DICTI

CHT}NG KIIOAN
(NEU CO)

Securitiss trading
accourr, (if any)

cHrIc vu
rsr coNG rY co

PIIAN G6 AN CIIdNG
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, ,{rfany), 
.

SO GIAY NSH
ID card,

Passport number
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TIIOI EIEM B.{.7
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PHỤ LỤC 02: Thống kê các giao dịch từ 01/01/2025-31/12/2025

Bán hàng hóa, dịch vụ cho Công ty con: 18.306.607.164 đồng
Sales of goods and rendering of services: VND18,306,607,164

Mua hàng hóa, dịch vụ từ Công ty con: 6.289.400.990 đồng
Purchases of goods and services: VND6,289,400,990

Lợi nhuận được chia từ Công ty con: 14.000.000.000 đồng
Profit distributed from subsidiary: VND14,000,000,000

Bán hàng hóa, dịch vụ cho Công ty con: 1.228.260.000 đồng
Sales of goods and rendering of services: VND1,228,260,000

Mua tài sản cố định từ Công ty con: 254.545.455 đồng
Purchases of fixed assets: VND254,545,455

Mua hàng hóa, dịch vụ từ Công ty con: 576.029.730 đồng
Purchases of goods and services: VND576,029,730

Bán hàng hóa, dịch vụ cho Công ty con: 276.545.207.654 đồng
Sales of goods and rendering of services: VND276,545,207,654

Mua tài sản cố định từ Công ty con: 31.612.000.000 đồng
Purchases of fixed assets: VND31,612,000,000

Mua hàng hóa, dịch vụ từ Công ty con: 878.814.962.155 đồng
Purchases of goods and services: VND878,814,962,155

Nghị quyết HĐQT số 08-2025/NQ-GAC ngày 14 tháng 7 năm 
2025.
Resolution of the BOD No. 08-2025/NQ-GAC dated 14 July 
2025.

Góp vốn bằng tiền cho Công ty con: 495.900.000.000 đồng
Capital contributed in cash to subsidiary: VND495,900,000,000

Nghị quyết HĐQT số 15-2025/NQ-GAC ngày 20 tháng 10 năm 
2025.
Resolution of the BOD No. 15-2025/NQ-GAC dated 20 October 
2025 .

Bán hàng hóa, dịch vụ cho Công ty con: 541.300.000 đồng
Sales of goods and rendering of services to subsidiary: VND541,300,000

6 Ông/Mr.  Lê Đức Hiếu
Người có liên quan của Chủ 
tịch HĐQT/Related person 

of the Chairman of the BOD
2025

Nghị quyết số 01-2025/NQ-GAC-ĐHCĐ ngày 08 tháng 5 năm 
2025 và Quyết định số 1D-2025/QĐ-SXG ngày 03 tháng 02 năm 
2025.
Resolution No. 01-2025/NQ-GAC-DHCD dated 8 May 2025 and 
Decision No. 1D-2025/QD-SXG dated 3 February 2025.

Sử dụng dịch vụ tư vấn: 1.380.000.000 đồng.
Purchases of services: VND1,380,000,000

 Chuyển giao theo 
phương án sáp nhập. 
Transferred under the 

merger plan 

Sumitomo Forestry (Singapore) Ltd.
Mua hàng hóa: 3.624.833.952 đồng

Purchase of goods: VND3,624,833,952

2. Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ đông lớn, người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ/ Transactions between the Company and its affiliated persons or between the Company and its major shareholders, internal persons and affiliated persons.

Mối quan hệ liên quan với 
công ty Relationship with 

the Company

Số Giấy NSH*, ngày 
cấp, nơi cấp NSH No.* 
date of issue, place of 

issue

Địa chỉ trụ sở chính/ Địa chỉ liên hệ 
Address

Thời điểm giao dịch 
với công ty Time of 

transactions with the 
Company

Số Nghị  quyết/ Quyết định của ĐHĐCĐ/ HĐQT... thông qua 
(nếu có, nêu rõ ngày ban hành) Resolution No. or Decision No. 

approved by General Meeting of Shareholders/ Board of 
Directors (if any, specifying date of issue)

Nội dung, số lượng, tổng giá trị giao dịch/ Content, quantity, total value of  transaction
Tên tổ chức/cá nhân

Name of organization/ individual
STT
No.

Ghi chú/Note

Cổ đông lớn
Major Shareholder

3. Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan của người nội bộ với công ty con, công ty do công ty nắm quyền kiểm soát/ Transaction between internal persons of the Company, affiliated persons of internal persons and the Company’s subsidiaries in which the Company takes controlling power. 

 Đã sáp nhập vào công ty 
mẹ. 

Merged into the Parent 
Company 

2025

Nghị quyết HĐQT số 02-2025/NQ-GAC ngày 17 tháng 2 năm 
2025.
Resolution of the BOD No. 02-2025/NQ-GAC dated 17 February 
2025

Công ty con gián tiếp
Indirect Subsidiary

Lợi nhuận được chia từ Công ty con: 175.702.749.131 đồng
Profit distributed from subsidiary: VND175,702,749,131

2025

Nghị quyết HĐQT số 02-2025/NQ-GAC ngày 17 tháng 2 năm 
2025.
Resolution of the BOD No. 02-2025/NQ-GAC dated 17 February 
2025 .

1

2025

Nghị quyết HĐQT số 02-2025/NQ-GAC ngày 17 tháng 2 năm 
2025.
Resolution of the BOD No. 02-2025/NQ-GAC dated 17 February 
2025 .

3
Công ty TNHH Aconcept Việt Nam

Aconcept Viet Nam Company Limited

2
Công ty TNHH Malloca Việt Nam

Malloca Vietnam Company Limited
Công ty con
Subsidiary

Nghị quyết HĐQT số 02-2025/NQ-GAC ngày 17 tháng 2 năm 
2025.
Resolution of the BOD No. 02-2025/NQ-GAC dated 17 February 
2025 .

4
Công ty TNHH Sản xuất Gỗ An Cường

An Cuong Wood - Working Manufacturing 
Company Limited

Công ty con
Subsidiary

2025

20255

Công ty Cổ phần Sản Xuất Gỗ An Cường 
Đồng Nai

An Cuong Dong Nai Wood - Working Joint 
Stock Company

Công ty con
Subsidiary

Page 1



1
Công ty TNHH Sumitomo Forestry Việt Nam

Sumitomo Forestry Vietnam Company 
Limited

Công ty mà Phó chủ tịch 
HĐQT là Tổng giám đốc.

The company of which the 
Deputy chairman of the 

BOD is CEO.

2025
Quyết định số 200-2022/QĐ-SXG ngày 27 tháng 12 năm 2022. 
Decision No. 200-2022/QD-SXG dated 27 December 2022 .

Mua hàng hóa, dịch vụ từ Công ty TNHH Sản Xuất Gỗ An Cường: 415.991.800 đồng.
Purchases of goods and services from An Cuong Wood - Working Manufacturing Company 

Limited: VND415,991,800

2 Ông/Mr.  Lê Đức Hiếu
Người có liên quan của Chủ 
tịch HĐQT/Related person 

of the Chairman of the BOD
2025

Nghị quyết số 01-2025/NQ-ACĐN ngày 31 tháng 10 năm 2025.  
Resolution No. 01-2025/NQ-ACDN dated 31 October 2025 .

Cung cấp dịch vụ tư vấn cho CTCP SXG An Cường Đồng Nai: 1.468.800.000 đồng.
Rendering of consutancy services to An Cuong Dong Nai Wood - Working Joint Stock Company: 

VND1,468,800,000

3 Ông/Mr . Nguyễn Văn Thảo

Người có liên quan của 
Trưởng ban kiểm 

soát/Related person of the 
head of the SB

2025
Nghị quyết số 01-2025/NQ-ACĐN ngày 31 tháng 10 năm 2025.  
Resolution No. 01-2025/NQ-ACDN dated 31 October 2025 .

Cung cấp dịch vụ tư vấn cho CTCP SXG An Cường Đồng Nai: 275.200.000 đồng.
Rendering of consultancy services to An Cuong Dong Nai Wood - Working Joint Stock 

Company: VND275,200,000

4. Giao dịch giữa công ty với các đối tượng khác/Transactions between the Company and other objects

1
Công ty TNHH Sumitomo Forestry Việt Nam

Sumitomo Forestry Vietnam Company 
Limited

Công ty mà Phó chủ tịch 
HĐQT là Tổng giám đốc.

The company of which the 
Deputy chairman of the 

BOD is CEO.

2025

Nghị quyết HĐQT số 02-2025/NQ-GAC ngày 17 tháng 2 năm 
2025.
Resolution of the BOD No. 02-2025/NQ-GAC dated 17 February 
2025 .

Mua hàng hóa, dịch vụ: 5.255.965.634 đồng.
Purchases of goods and services: VND5,255,965,634

Nghị quyết HĐQT số 02-2025/NQ-GAC ngày 17 tháng 2 năm 
2025
Resolution of the BOD No. 02-2025/NQ-GAC dated 17 February 
2025.

Mua dịch vụ: 32.989.805 đồng.
Purchases of services: VND32,989,805.

Nghị quyết HĐQT số 19-2025/NQ-GAC ngày 7 tháng 11 năm 
2025.
Resolution of the BOD No. 19-2025/NQ-GAC dated 7 November 
2025.

Cho công ty này vay: 200.000.000.000 đồng.
Lendings to this company: VND2 00,000,000,000.

Lãi từ tiền cho vay: 2.127.671.233 đồng.
Interest income: VND2,127,671,233.

Bán bất động sản đầu tư: 12.334.475.636 đồng.
Sales of investment properties: VND12,334,475,636

Mua bất động sản: 6.345.981.201 đồng.
Purchases of real estates: VND6,345,981,201

4
Công Ty Cổ Phần Thắng Lợi Land

Thang Loi Land Joint Stock Company

Công ty có liên quan của 
thành viên HĐQT/Related 
party of the member of the 

BOD

2025

Nghị quyết HĐQT số 06-2025/NQ-GAC ngày 12 tháng 5 năm 
2025.
Resolution of the BOD No. 06-2025/NQ-GAC dated  12 May 
2025.

Mua bất động sản: 5.988.494.435 đồng.
Purchases of real estates: VND5,988,494,435

4.2. Giao dịch giữa công ty với công ty mà người có liên quan của thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc) và người quản lý khác là thành viên HĐQT, Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành/ Transactions between the Company and the company that its affiliated persons with members of 
Board of Directors, Board of Supervisors, Director (General Director) and other managers as a member of Board of Directors, Director (General Director or CEO).

STT
No.

Ghi chú/Note
Mối quan hệ liên quan với 
công ty Relationship with 

the Company

Số Giấy NSH*, ngày 
cấp, nơi cấp NSH No.* 
date of issue, place of 

issue

Địa chỉ trụ sở chính/ Địa chỉ liên hệ 
Address

Thời điểm giao dịch 
với công ty Time of 
transactions with 

the Company

Số Nghị quyết/ Quyết định của ĐHĐCĐ/ HĐQT... thông 
qua (nếu có, nêu rõ ngày ban hành) Resolution No. or 

Decision No. approved by General Meeting of 
Shareholders/ Board of Directors (if any, specifying date 

of issue)

Nội dung, số lượng, tổng giá trị giao dịch/ Content, quantity, total value of  transaction
Tên tổ chức/cá nhân

Name of organization/ individual

2025

Nghị quyết HĐQT số 02-2025/NQ-GAC ngày 17 tháng 2 năm 
2025.
Resolution of the BOD No. 02-2025/NQ-GAC dated 17 February 
2025.

3

Công Ty Cổ Phần Tập Đoàn Bất Động Sản 
Thắng Lợi

Thang Loi Group Real Estates Joint Stock 
Company

Công ty có liên quan của 
thành viên HĐQT/Related 
party of the member of the 

BOD

4.1. Giao dịch giữa công ty với công ty mà thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc) và người quản lý khác đã và đang là thành viên sáng lập hoặc thành viên HĐQT, Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành trong thời gian ba (03) năm trở lại đây (tính tại thời điểm lập báo cáo)/Transactions 
between the Company and the company that its members of Board of Management, the Board of Supervisors, Director (General Director) have been founding members or members of Board of Directors, or CEOs in three (03) latest years (calculated at the time of reporting).

20252
Công ty Cổ phần Thắng Lợi Homes

Thang Loi Homes Joint Stock Company
Công ty liên kết

Affiliated Company

Mối quan hệ liên quan với 
công ty Relationship with 

the Company

Số Giấy NSH*, ngày 
cấp, nơi cấp NSH No.* 
date of issue, place of 

issue

Địa chỉ trụ sở chính/ Địa chỉ liên hệ 
Address

Thời điểm giao dịch 
với công ty Time of 
transactions with 

the Company

Số Nghị  quyết/ Quyết định của ĐHĐCĐ/ HĐQT... thông 
qua (nếu có, nêu rõ ngày ban hành) Resolution No. or 

Decision No. approved by General Meeting of 
Shareholders/ Board of Directors (if any, specifying date 

of issue)

Nội dung, số lượng, tổng giá trị giao dịch/ Content, quantity, total value of  transaction
STT
No.

Tên tổ chức/cá nhân
Name of organization/individual

Ghi chú/Note

Page 2



1
Công ty TNHH Ván ép Trung Hiếu

Trung Hieu Plywood Company Limited

Công ty mà người có liên 
quan của Chủ tịch HĐQT là 

Người đại điện theo pháp luật
The company in which the 
individual related to the 

Chairman of the BOD serves 
as the legal representative

2025

Nghị quyết HĐQT số 02-2025/NQ-GAC ngày 17 tháng 2 năm 
2025.
Resolution of the BOD No. 02-2025/NQ-GAC dated 17 February 
2025 .

Bán hàng hóa cho Công ty TNHH Ván ép Trung Hiếu: 39.098.760.650 đồng
Sales of goods to Trung Hieu Plywood Company Limited: VND39,098,760,650

2
Công ty TNHH MTV Thảo Nghĩa Thành
Thao Nghia Thanh One Member Limited 

Liability Company

Công ty mà chồng của 
Trưởng BKS là Người đại 

diện theo pháp luật 
The company in which the 
legal representative is the 
husband of the Head of the 

SB

2025

Nghị quyết HĐQT số 02-2025/NQ-GAC ngày 17 tháng 2 năm 
2025.
Resolution of the BOD No. 02-2025/NQ-GAC dated 17 February 
2025 .

Mua hàng hóa, dịch vụ từ Công ty TNHH MTV Thảo Nghĩa Thành với tổng giá trị là: 
2.494.271.192 đồng.

Purchases of goods and services from Thao Nghia Thanh One Member Limited Liability 
Company: VND2,494,271,192 

Mua hàng hóa, dịch vụ từ Công Ty TNHH Thương Mại Hành Tinh Xanh với tổng giá trị là: 
166.856.671.746 đồng.

Purchases of goods and services from Blue Planet Trading Company Limited: 
VND166,856,671,746 

Bán hàng hóa cho Công ty TNHH Thương Mại Hành Tinh Xanh: 137.772.305.300 đồng
Sales of goods to Blue Planet Trading Company Limited: VND137,772,305,300

Không có / None

4.3. Các giao dịch khác của công ty (nếu có) có thể mang lại lợi ích vật chất hoặc phi vật chất đối với thành viên HĐQT, thành viên Ban Kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc) và người quản lý khác/ Other transactions of the Company (if any) may bring material or non- material benefits for members of Board of Directors, 
members of the Board of Supervisors, Director (General Director) and other managers.

Mối quan hệ liên quan với 
công ty Relationship with 

the Company

Số Giấy NSH*, ngày 
cấp, nơi cấp NSH No.* 
date of issue, place of 

issue

Địa chỉ trụ sở chính/ Địa chỉ liên hệ 
Address

Thời điểm giao dịch 
với công ty Time of 
transactions with 

the Company

Số Nghị  quyết/ Quyết định của ĐHĐCĐ/ HĐQT... thông 
qua (nếu có, nêu rõ ngày ban hành) Resolution No. or 

Decision No. approved by General Meeting of 
Shareholders/ Board of Directors (if any, specifying date 

of issue)

Nội dung, số lượng, tổng giá trị giao dịch/ Content, quantity, total value of  transaction
STT
No.

Tên tổ chức/cá nhân
Name of organization/ individual

Ghi chú/Note

2025

Nghị quyết số 01-2025/NQ-GAC-ĐHCĐ ngày 08 tháng 5 năm 
2025 và Quyết định số 1D-2025/QĐ-SXG ngày 03 tháng 2 năm 
2025.
Resolution No. 01-2025/NQ-GAC-DHCD dated 8 May 2025 and 
Decision No. 1D-2025/QD-SXG dated 3 February 2025.

 Chuyển giao theo 
phương án sáp nhập. 
Transferred under the 

merger plan. 

3
Công ty TNHH Thương Mại Hành Tinh Xanh

Blue Planet Trading Company Limited 

Công ty mà chồng của Phó 
Tổng Giám đốc là Người đại 

điện theo pháp luật
The company in which the 
legal representative is the 

husband of the Deputy 
Managing Director.

Page 3
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pEt, LUC 04: GIAo DfcH ctrA NGrIdr Nor B0 vA NGrIdI c6 r,ffi,x qunv o6r vor cd pm6u ciIA coNG Ty
/TRANSACTIONS OF INTERNAL PERSONS AND AFFILIATED PERSONS WTTH SHARES OF TIIE COMPANY

6U xcAv orrctao2s- ttn t2ozs)

Str
No.

Ngutri thgc hi€n giao dich
Transaction uccutor

1
VINACAPITAL VIETNAM ACCESS

FLIND LIMITED

2 QU'T DAU TI.I CO PHIEU HLNG
THINH VINACAPITAL

Quan hQ vrit ngqnri nQi bS

Relationship with intcrnal persons

a
J NGI-IYEN THI KIM THOA

4

TO chric c6 1i6n quan gi6n ti6p vcri bd Nguy6n
Thf DiQu Phucrng vd bd Mai Thi Phucmg Thitol
related organization indirectly to Ms Nguyen

Thi Dieu Phuong and Ms Mai Thi Phuong Thao

NGrrrEN THI Dr.rrEN

56 c6 phi6u s& hfru tlfiu
l<yl Number of shues

owned st the beginning of
the period

T6 chric c6 1i6n quan gi6n titip v6i bd Nguy6n
Th! Di6u Phucrng vd bd Mai Thi Phucrng Thio/
related organization indirectly to Ms Nguyen

Thi Dieu Phuong and Ms Mai Thi Phuong Thao

Ph6 TGD ki6m Gi6m cltic chuSi cung img/ DepuQ
Managing Director cum head of supply chain

s5 c6:phi6#
Numb'ei.i1',
'',, sh;aFeg' ", 

",,,,1,

^t 3, -., ,(.,.
so co pnreu scr nrru cuor l(y
Num,bgy,,of 1hores owned at

the end of the period

:,,:...,Tf,,I7, ,

Percentage

Ph6 TGD/
Deputy Managing Director

133,200

nl L -.r, ,
so co pnrcrv

','Number of,',
' ,, sh'iiii:";','

0.09%

Lf do t5ng, giST
(mul, b{n, chuy6n

tl6i, thumrg...)
Reasons for
increasing,
decreosing

(buying, selling,
converting,

rewarding, ete .)

Ty rQ/

Percentnge

0 0.00%

152,883

0

73,950

0.10%

0.00%

133,200

0.0s%

bdnl selling

0.09%

0

mual purchasing

0.00%

0 0.00%

bdn/ selling

bfin/ selling


		2026-01-30T18:39:14+0700
	CÔNG TY CỔ PHẦN GỖ AN CƯỜNG
	I am the author of this document




