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NGÂN HÀNG TMCP NAM Á 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

(Ngày 20 tháng 03 năm 2026) 

CHƯƠNG TRÌNH NGHỊ SỰ 

STT NỘI DUNG 

I. NGHI THỨC ĐẠI HỘI 

1. Giới thiệu Đoàn chủ tọa, Ban thư ký và Ban thẩm tra tư cách cổ đông. 

2. Báo cáo kết quả thẩm tra tư cách cổ đông. 

3. Bầu Ban kiểm phiếu. 

4. Thông qua chương trình làm việc của Đại hội. 

II. NỘI DUNG ĐẠI HỘI  

 

Trình bày các Báo cáo, Tờ trình thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

(chi tiết các Báo cáo, Tờ trình đã được công bố thông tin trên trang thông tin điện tử 

của Ngân hàng TMCP Nam Á theo đường dẫn: www.namabank.com.vn). 

III. THẢO LUẬN VÀ BIỂU QUYẾT 

1. Cổ đông thảo luận các vấn đề tại Đại hội. 

2. Báo cáo kết quả bầu Ban kiểm phiếu. 

3. Ban kiểm phiếu thông qua Thể lệ biểu quyết. 

4. 
Cổ đông bỏ Phiếu biểu quyết các nội dung thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng        

cổ đông. 

IV. TỔNG KẾT ĐẠI HỘI 

1. Báo cáo kết quả kiểm phiếu. 

2. Thông qua Biên bản họp Đại hội. 

3. Bế mạc Đại hội. 

 

DỰ THẢO 
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Số:            /2026/BCQT -NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày       tháng       năm 2026 

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

VỀ KẾT QUẢ QUẢN TRỊ NGÂN HÀNG TMCP NAM Á NĂM 2025 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

Năm 2025, nền kinh tế toàn cầu tiếp tục biến động với nhiều rủi ro và yếu tố bất định,             

tác động tiêu cực đến thị trường vốn, dòng chảy đầu tư và thương mại quốc tế. Trong bối cảnh đó, 

nhờ sự điều hành linh hoạt và quyết liệt của Chính phủ, nền kinh tế Việt Nam vẫn tăng trưởng 

8,02%, vượt mục tiêu của Quốc hội đề ra. Ngân hàng Nhà nước Việt Nam (NHNN) tiếp tục 

điều hành chính sách tiền tệ linh hoạt, góp phần kiểm soát lạm phát, ổn định tỷ giá, đảm bảo 

an toàn hệ thống các tổ chức tín dụng. 

Trước môi trường kinh doanh nhiều biến động, Hội đồng quản trị (HĐQT) đã chủ động 

nắm bắt diễn biến thị trường, điều chỉnh chiến lược kinh doanh và tăng cường kiểm soát         

rủi ro nhằm gia tăng trải nghiệm dịch vụ của khách hàng; đảm bảo quyền lợi chính đáng của 

cổ đông, tạo ra môi trường làm việc hấp dẫn cho người lao động và lan tỏa trách nhiệm xã 

hội với cộng đồng. Trên cơ sở đó, HĐQT kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) 

thường niên năm 2026 các nội dung như sau: 

I. BÁO CÁO KẾT QUẢ QUẢN TRỊ NGÂN HÀNG NĂM 2025: 

1. Kết quả thực hiện các Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025: 

1.1. Về kết quả hoạt động kinh doanh:  

− Năm 2025, Ngân hàng TMCP Nam Á (Nam A Bank) đã hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu 

kinh doanh mà ĐHĐCĐ đề ra, cụ thể như sau:  

Stt Chỉ tiêu 
Kế hoạch 2025 

(Tỷ đồng) 

Thực hiện 2025 

(Tỷ đồng) 

Tỷ lệ 

hoàn thành 

1 Tổng tài sản   270.000  418.333 155% 

2 
Huy động vốn tổ chức kinh tế, cá 

nhân và phát hành giấy tờ có giá 

  209.000  211.119 101% 

3 
Cho vay khách hàng cá nhân và tổ 

chức kinh tế 

  194.000  198.263 102% 

4 Lợi nhuận trước thuế hợp nhất      5.000  5.254 105% 

DỰ THẢO 
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− Chất lượng tín dụng được kiểm soát chặt chẽ; các giới hạn, tỷ lệ bảo đảm an toàn trong 

hoạt động tuân thủ theo quy định của NHNN và quy định nội bộ của Nam A Bank. 

1.2. Về tăng vốn điều lệ: 

− Nam A Bank đã hoàn thành tăng vốn điều lệ từ việc phát hành 343.135.927 cổ phiếu để 

tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, nâng vốn điều lệ từ mức 13.725.505.530.000 

đồng lên mức 17.156.864.800.000 đồng. 

− Đối với việc tăng vốn điều lệ từ phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho 

người lao động: trước những cập nhật, điều chỉnh về chính sách và quy định của pháp 

luật làm ảnh hưởng đến điều kiện phát hành, HĐQT đã thận trọng xem xét và chưa triển 

khai theo kế hoạch. 

1.3. Về mạng lưới hoạt động: 

Tính đến 31/12/2025, Nam A Bank có 148 điểm giao dịch truyền thống và 137 điểm 

giao dịch Onebank. Đối với định hướng phát triển mạng lưới ra thị trường quốc tế: trong 

bối cảnh các điều kiện vĩ mô chưa thực sự thuận lợi, trên cơ sở thận trọng, HĐQT cần 

thêm thời gian đánh giá toàn diện các yếu tố đặc thù về kinh tế, văn hóa và khung pháp 

lý tại từng quốc gia. Vì vậy, nội dung này chưa triển khai trong năm 2025. HĐQT tiếp 

tục hoàn thiện phương án và trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua kế hoạch triển khai trong 

năm 2026. 

1.4. Về ngân sách hoạt động và thù lao của HĐQT, Ban kiểm soát (BKS):  

Ngân sách hoạt động và thù lao của HĐQT, BKS năm tài chính 2025 đảm bảo đúng    

phê duyệt của ĐHĐCĐ, được sử dụng hợp lý và hiệu quả. Thù lao của từng thành viên 

HĐQT và của BKS được công bố đầy đủ, công khai, minh bạch trong Báo cáo tài chính 

kiểm toán của Nam A Bank theo đúng quy định. 

1.5. Về góp vốn, mua cổ phần: 

Trong năm 2025, trước biến động khách quan của thị trường, HĐQT nhận thấy điều 

kiện chưa thực sự phù hợp để triển khai hoạt động góp vốn, mua cổ phần. HĐQT sẽ tiếp 

tục trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 xem xét các nội dung liên quan, làm cơ sở 

triển khai khi điều kiện thị trường thuận lợi. 

1.6. Về lựa chọn công ty kiểm toán độc lập: 

Căn cứ danh sách công ty kiểm toán độc lập đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 

thông qua, đảm bảo đáp ứng các điều kiện quy định tại Thông tư số 51/2024/TT-NHNN 

ngày 29/11/2024 của NHNN, HĐQT quyết định lựa chọn Công ty TNHH Ernst & 

Young Việt Nam thực hiện các nội dung công việc năm 2026 sau: (i) Soát xét Báo cáo 

tài chính giữa niên độ; (ii) Kiểm toán Báo cáo tài chính và (iii) Thực hiện dịch vụ bảo 

đảm đối với hoạt động của hệ thống kiểm soát nội bộ trong việc lập và trình bày Báo cáo 

tài chính. 



3 

Văn kiện Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 – Ngân hàng TMCP Nam Á 

1.7. Về phát hành trái phiếu chuyển đổi riêng lẻ: 

Thị trường trái phiếu trong nước năm 2025 được cải thiện, tuy nhiên vẫn tiềm ẩn nhiều 

thách thức do khả năng trả nợ của doanh nghiệp suy giảm và sức hấp thụ vốn còn hạn 

chế. Trên cơ sở thận trọng và bảo đảm hiệu quả, HĐQT đã chủ động tạm hoãn kế hoạch 

phát hành trái phiếu chuyển đổi riêng lẻ. Đồng thời, HĐQT sẽ tiếp tục trình ĐHĐCĐ 

nội dung này để làm cơ sở triển khai khi điều kiện thị trường phù hợp. 

1.8. Về niêm yết trái phiếu phát hành ra công chúng: 

− Trong năm 2025, Nam A Bank được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước phê duyệt chủ 

trương phát hành trái phiếu ra công chúng tổng giá trị 2.000 tỷ đồng (đợt 1: 1.000 tỷ; 

đợt 2: 1.000 tỷ). Ngày 30/12/2025, Nam A Bank đã hoàn tất phát hành 1.000 tỷ đồng 

đợt 1 và đang hoàn thiện thủ tục niêm yết theo quy định. 

− Hiện nay, Nam A Bank đang triển khai phát hành trái phiếu ra công chúng đợt 2 và đang 

chờ Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận. Do đó, HĐQT tiếp tục trình ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2026 thông qua nội dung đăng ký niêm yết trái phiếu ra công chúng 

nhằm bảo đảm việc triển khai đúng quy định. 

1.9. Về tham gia tái cơ cấu quỹ tín dụng nhân dân: 

Thực hiện theo Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025, Nam A Bank đã tham gia 

hỗ trợ xử lý Quỹ tín dụng nhân dân Nguyên Khê trên cơ sở đề xuất của Ngân hàng 

Nhà nước Khu vực 1. Việc tham gia hỗ trợ xử lý Quỹ tín dụng nhân Nguyên Khê thể 

hiện trách nhiệm của Nam A Bank đồng hành cùng NHNN đóng góp cho hệ thống, góp 

phần vào việc ổn định tình hình chính trị, xã hội tại địa phương. 

1.10. Về Phương án khắc phục dự kiến trong trường hợp Nam A Bank được can thiệp sớm: 

Trong năm 2025, HĐQT đã hoàn tất việc xây dựng và thông qua Phương án khắc phục 

dự kiến trong trường hợp Nam A Bank được can thiệp sớm và đã báo cáo NHNN theo 

quy định. 

1.11. Kết quả quản trị hoạt động ngân hàng năm 2025: 

Trong năm 2025, thông qua các cuộc họp định kỳ/đột xuất hoặc lấy ý kiến bằng văn 

bản, HĐQT đã ban hành các Nghị quyết, Quyết định trên nhiều lĩnh vực, làm cơ sở định 

hướng chiến lược và chính sách kinh doanh cho Ban điều hành. Một số chủ trương, định 

hướng trọng tâm bao gồm: 

− Kiên định tuân thủ đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; 

bảo đảm mọi hoạt động của Nam A Bank đúng quy định, nghiêm túc chấp hành đầy đủ 

các giới hạn, tỷ lệ bảo đảm an toàn trong hoạt động ngân hàng theo quy định của NHNN. 

− Tiếp tục phát huy vị thế ngân hàng dẫn đầu về quản trị rủi ro tại Việt Nam thông qua 

việc củng cố hệ thống chốt chặn và cảnh báo sớm, nâng cao chất lượng giám sát từ xa, 

triển khai các chuẩn mực quản trị rủi ro quốc tế. 
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− Tiếp tục đầu tư, nâng cấp công nghệ thông tin nhằm bảo đảm hệ thống vận hành ổn định, 

thông suốt, an toàn và bảo mật theo quy định; đồng thời đẩy mạnh ứng dụng công nghệ 

trong quản trị, điều hành để khẳng định dấu ấn khác biệt của thương hiệu Nam A Bank. 

− Thực hiện chính sách quản trị nguồn nhân lực một cách toàn diện, đồng bộ trên nền tảng 

củng cố các giá trị cốt lõi của văn hóa doanh nghiệp; hướng tới xây dựng đội ngũ nhân 

sự hội tụ các phẩm chất tiên phong – chính trực – lịch thiệp. 

− Chủ động sắp xếp và điều chỉnh chức năng, nhiệm vụ các Khối/Phòng/Ban tại Hội sở 

nhằm tinh gọn vận hành và bảo đảm phù hợp với định hướng phát triển của Nam A 

Bank, làm tiền đề cho việc tiếp tục tái cơ cấu các đơn vị kinh doanh giai đoạn tiếp theo. 

− Tập trung rà soát, điều chỉnh, bổ sung hệ thống chính sách, quy chế, quy định, quy trình 

nội bộ cho phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành và chiến lược kinh doanh của 

Nam A Bank. 

− Công tác truyền thông và quảng bá thương hiệu được chuẩn hóa, đồng bộ nhằm nâng 

cao vị thế, uy tín của Nam A Bank trong ngành và gia tăng mức độ nhận biết của cộng 

đồng đối với hình ảnh, thương hiệu ngân hàng. 

− Đồng hành cùng các dự án an sinh xã hội, chung tay vì cộng đồng như: ủng hộ các quỹ 

vì người nghèo, quỹ hỗ trợ trẻ em khuyết tật, hỗ trợ đồng bào khắc phục thiệt hại do 

thiên tai, triển khai các chương trình trao tặng nhà tình thương, xây dựng hạ tầng tại 

nhiều địa phương. 

2. Hoạt động của các Ủy ban trực thuộc HĐQT năm 2025: 

2.1. Ủy ban Nhân sự: 

Ủy ban Nhân sự gồm 05 thành viên do HĐQT bổ nhiệm, có chức năng tham mưu HĐQT 

trong việc xây dựng thực hiện chính sách quản trị nguồn nhân lực, đề xuất các vấn đề liên 

quan đến cơ cấu tổ chức và chức năng nhiệm vụ khác thuộc thẩm quyền của HĐQT với một 

số hoạt động nổi bật năm 2025 như sau: 

− Tham gia tư vấn về định hướng mô hình tổ chức và điều hành của Nam A Bank, làm cơ 

sở cho việc điều chỉnh cơ cấu tổ chức phù hợp với điều kiện và nhu cầu kinh doanh 

trong từng thời kỳ. 

− Tham mưu công tác hoạch định và giám sát việc triển khai chiến lược quản trị nguồn 

nhân lực, chính sách đãi ngộ cho cán bộ nhân viên của Nam A Bank và công ty con phù 

hợp với định hướng phát triển kinh doanh của Nam A Bank. 

− Xem xét, đánh giá tính phù hợp và hiệu quả của các Quy chế, Quy trình, Quy định,   

Chính sách quản trị nguồn nhân lực hiện hành của Nam A Bank; đề xuất các giải pháp 

cải tiến phù hợp, kịp thời. 
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− Tham mưu cho HĐQT trong công tác tuyển dụng, bổ nhiệm, tái bổ nhiệm, thôi nhiệm 

đối với cán bộ quản lý theo quy định của Nam A Bank và công ty con trên cơ sở đề nghị 

của Tổng giám đốc Ngân hàng và/hoặc Chủ tịch các công ty con. 

2.2. Ủy ban Quản lý rủi ro: 

Ủy ban Quản lý rủi ro gồm 06 thành viên do HĐQT phân công, có chức năng tham mưu 

cho HĐQT giám sát công tác quản lý rủi ro, bảo đảm tuân thủ pháp luật, nâng cao hiệu quả 

hệ thống quản trị rủi ro và thúc đẩy văn hóa kiểm soát rủi ro trong toàn hệ thống Nam A Bank 

với một số hoạt động nổi bật năm 2025 như sau: 

− Giám sát chặt chẽ rủi ro công nghệ thông tin, rủi ro không gian mạng, rủi ro kỹ thuật số; 

rủi ro gian lận để đảm bảo mục tiêu phát triển “ngân hàng số” một cách an toàn và         

bền vững. 

− Tham mưu cho HĐQT triển khai xây dựng khung quản lý rủi ro tại Nam A Bank, tích 

hợp các yếu tố quản lý rủi ro môi trường, xã hội, quản trị doanh nghiệp (ESG). Giám sát 

việc xây dựng chính sách quản lý rủi ro ESG tại Nam A Bank. 

− Xem xét, đánh giá tính phù hợp và hiệu quả của các chính sách, quy chế, quy định,       

quy trình quản lý rủi ro của Nam A Bank, kiến nghị HĐQT điều chỉnh, thay đổi phù 

hợp, kịp thời. 

− Phân tích, đưa ra những cảnh báo về mức độ an toàn của Nam A Bank trước những nguy 

cơ tiềm ẩn rủi ro có thể ảnh hưởng và biện pháp phòng ngừa đối với các rủi ro này trong 

ngắn hạn cũng như dài hạn. 

3. Đánh giá hiệu quả làm việc của thành viên HĐQT: 

Nhận được sự tín nhiệm của ĐHĐCĐ, HĐQT đã luôn nỗ lực trong công tác quản trị 

điều hành, kịp thời đưa ra các quyết sách phù hợp nhằm đảm bảo hoạt động kinh doanh của 

Nam A Bank bền vững, ổn định, hiệu quả. Hiệu quả làm việc của các thành viên HĐQT trong 

năm 2025 được nhận định như sau: 

− Các thành viên HĐQT đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện đảm nhiệm chức vụ và trình 

độ chuyên môn theo quy định pháp luật hiện hành; luôn giữ gìn chuẩn mực đạo đức, tác 

phong chuyên nghiệp, góp phần củng cố uy tín của HĐQT Nam A Bank. 

− Với trình độ chuyên môn và kinh nghiệm lâu năm trong lĩnh vực tài chính, ngân hàng, 

tất cả các thành viên HĐQT đều thực hiện nhiệm vụ với tinh thần trách nhiệm cao, tuân 

thủ pháp luật và hoàn thành tốt các nhiệm vụ mà ĐHĐCĐ giao phó. 

4. Đánh giá hiệu quả làm việc của thành viên Ban Tổng giám đốc: 

Năm 2025, Ban Tổng giám đốc đã thể hiện tinh thần trách nhiệm cao độ, quyết liệt trong 

việc thực thi kế hoạch kinh doanh và triển khai có hiệu quả định hướng chiến lược HĐQT đã 

đề ra. Điều này góp phần giúp Nam A Bank đạt kết quả kinh doanh ấn tượng, hoàn thành tất 
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cả các chỉ tiêu tài chính trọng yếu do ĐHĐCĐ giao. Hiệu quả làm việc của thành viên Ban 

Tổng giám đốc trong năm 2025 được nhận định như sau: 

− Hoàn thành tốt các nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Tổng giám đốc theo quy định của pháp 

luật, Điều lệ Nam A Bank. 

− Thực hiện đầy đủ các định hướng, chỉ đạo của HĐQT thông qua các Nghị quyết, Quyết 

định và các cuộc họp thường kỳ, đột xuất giữa HĐQT và Ban Tổng giám đốc. 

5. Kết quả đánh giá của thành viên độc lập HĐQT đối với hoạt động của HĐQT và 

hoạt động của thành viên độc lập HĐQT: 

5.1. Đánh giá của thành viên độc lập HĐQT đối với hoạt động của HĐQT: 

Trong năm 2025, HĐQT đã phát huy tinh thần trách nhiệm, hoạt động chủ động và 

hiệu quả; kịp thời ban hành các Nghị quyết, Quyết định nhằm tổ chức triển khai hiệu quả 

Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025, cụ thể:  

− Các thành viên HĐQT thực hiện nhiệm vụ được giao với tinh thần thận trọng,               

trung thực, góp phần vào kết quả hoạt động kinh doanh năm 2025 của Nam A Bank. 

− Tham dự đầy đủ các cuộc họp HĐQT và các Ủy ban/Hội đồng theo phân công; tham gia 

thảo luận và thống nhất thông qua các nội dung theo chương trình họp. 

− Hoàn thành đầy đủ trách nhiệm, quyền hạn và vai trò của từng vị trí theo phân công     

của HĐQT theo quy định pháp luật và Điều lệ Nam A Bank. 

5.2. Hoạt động của thành viên độc lập HĐQT: 

− Cùng các thành viên HĐQT chỉ đạo, giám sát Ban điều hành triển khai kế hoạch kinh 

doanh năm 2025 đã được ĐHĐCĐ thông qua. 

− Hoàn thành tốt vai trò, nhiệm vụ, quyền hạn của thành viên độc lập Hội đồng quản trị 

theo quy định của pháp luật, Điều lệ Nam A Bank, phân công của HĐQT. 

− Tham gia các cuộc họp của Ủy ban Quản lý rủi ro và đưa ra các kiến nghị, chính sách 

quản lý rủi ro và giám sát việc thực thi các biện pháp phòng ngừa rủi ro tại Nam A Bank. 

II. TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT NHIỆM KỲ VIII (2021 – 2026): 

Năm 2026 là năm kết thúc nhiệm kỳ VIII (2021 – 2026) của HĐQT Nam A Bank.        

Giai đoạn 2021 – 2026 đánh dấu chuỗi thách thức chưa từng có trong lịch sử toàn cầu khi   

đại dịch Covid-19 bùng phát và lan rộng, xung đột địa chính trị kéo dài và các cú sốc liên tiếp 

trên thị trường bất động sản, trái phiếu doanh nghiệp đã tác động sâu rộng đến nền kinh tế, 

đặc biệt là lĩnh vực tài chính – ngân hàng. Trong bối cảnh đó, HĐQT vẫn kiên định với mục 

tiêu chiến lược, chủ động và linh hoạt điều chỉnh theo các kịch bản phù hợp, từng bước dẫn 

dắt Nam A Bank vượt qua thách thức, phát triển vững mạnh và chính thức đưa Ngân hàng 

vươn lên nhóm các ngân hàng thương mại có quy mô lớn tại Việt Nam cùng một số thành tựu 

nổi bật như sau: 
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1. Hoàn thành xuất sắc chiến lược kinh doanh giai đoạn 2021 – 2025: 

Đơn vị tính: Tỷ đồng 

Stt Chỉ tiêu 31/12/2020 31/12/2025 
Năm 2025 so 

với năm 2020 

CAGR  

2025 – 2020 

1 Tổng tài sản 134.315 418.333 311% 26% 

2 
Huy động vốn từ cá nhân, TCKT 

và phát hành GTCG 
105.211 211.119 201% 15% 

3 Dư nợ cho vay cá nhân và TCKT 89.172 198.263 222% 17% 

4 Lợi nhuận trước thuế hợp nhất 1.005 5.254 523% 39% 

5 Tỷ lệ nợ xấu  0,83% 2,15%   

2. Xây dựng và triển khai thành công Phương án cơ cấu lại gắn với xử lý nợ xấu tại 

Nam A Bank giai đoạn 2021 – 2025. HĐQT đã chỉ đạo toàn hệ thống tập trung nguồn 

lực triển khai đồng bộ các giải pháp trọng tâm của Đề án và đạt nhiều kết quả tích cực: 

quy mô tăng trưởng, chất lượng tài sản được kiểm soát, nâng cao năng lực tài chính, 

mạng lưới được mở rộng và kinh doanh hiệu quả, an toàn, bền vững, minh bạch. 

3. Rà soát sửa đổi bổ sung và xây dựng mới hệ thống quy trình, cơ chế chính sách 

đảm bảo phù hợp với những thay đổi của khung pháp lý, môi trường kinh doanh. 

Nhiều cơ chế chính sách quan trọng được ban hành, cập nhật trong các lĩnh vực như : 

tín dụng (quy định về giới hạn tín dụng, chính sách tín dụng, quy chế cho vay, …), 

quản trị rủi ro (tuyên bố khẩu vị rủi ro, quy định quản lý rủi ro thị trường, rủi ro hoạt 

động), quản trị điều hành (phân cấp phần quyền, quy chế tổ chức quản lý điều hành,…). 

4. Hoàn thành mục tiêu đưa cổ phiếu Nam A Bank chính thức niêm yết trên Sở Giao dịch 

chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh từ ngày 08/03/2024. Đây dấu mốc quan trọng 

trong lộ trình phát triển và nâng tầm quản trị doanh nghiệp của Ngân hàng, khẳng định 

cam kết tuân thủ các chuẩn mực công bố thông tin, tăng cường tính công khai, minh 

bạch và kỷ luật thị trường. 

5. Tập trung nguồn lực nâng cao chất lượng quản trị rủi ro theo hướng toàn diện, 

tiệm cận chuẩn mực quốc tế. Nam A Bank triển khai hiệu quả hệ thống kiểm soát nội 

bộ theo mô hình 03 tuyến phòng thủ, tăng cường giám sát từ xa và ứng dụng công nghệ 

thông tin để nhận diện, xử lý rủi ro kịp thời. Công tác kiểm soát chất lượng tín dụng 

được chú trọng, tỷ lệ nợ xấu giai đoạn 2021 – 2025 luôn được kiểm soát và tuân thủ 

quy định NHNN. 

6. Kiện toàn bộ máy quản trị điều hành, áp dụng các nguyên tắc quản trị tiên tiến 

trong điều hành, nâng cao chất lượng đội ngũ nhân sự. Hoàn thiện cơ chế phân cấp, 

phân quyền theo nguyên tắc thống nhất, tạo nền tảng nâng cao hiệu suất  hoạt động. 
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Xây dựng cơ chế lương mới gắn với chất lượng và hiệu quả công việc để tạo động lực 

cho người lao động, tái cơ cấu các đơn vị Hội sở theo hướng tinh gọn và đổi mới công 

tác đào tạo theo hướng tập trung, nâng cao số lượng và chất lượng chương trình.  

7. Uy tín và hình ảnh thương hiệu Nam A Bank ngày càng được NHNN, khách hàng 

và cộng đồng ghi nhận. Vị thế này được củng cố từ kết quả kinh doanh tích cực, mạng 

lưới phát triển rộng khắp, các giải thưởng uy tín trong và ngoài nước, đồng thời thể 

hiện rõ qua các hoạt động an sinh xã hội thiết thực trong lĩnh vực y tế, giáo dục và 

nhiều chương trình thiện nguyện. 

III. ĐỊNH HƯỚNG KINH DOANH NĂM 2026: 

Bước sang năm 2026, nền kinh tế Việt Nam được kỳ vọng tiếp tục khởi sắc nhưng         

vẫn tiềm ẩn nhiều rủi ro gây ảnh hưởng đến sự ổn định của ngành tài chính – ngân hàng.        

Để bảo đảm hoạt động của Nam A Bank được triển khai liên tục, nhất quán và đúng             

trọng tâm, HĐQT đương nhiệm kính trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua một số định hướng 

kinh doanh trọng yếu của năm tài chính 2026. Đây là cơ sở để triển khai hoạt động năm 2026 

một cách hiệu quả, tạo điều kiện thuận lợi cho HĐQT nhiệm kỳ mới (2026 – 2031) tiếp tục 

kế thừa và thực hiện các nhiệm vụ đã được ĐHĐCĐ giao phó, cụ thể như sau: 

− Kế hoạch kinh doanh năm 2026: 

Stt Chỉ tiêu 
Thục hiện 2025 

(Tỷ đồng) 

Kế hoạch 2026 

(Tỷ đồng) 

Tăng 

trưởng 

1 Tổng tài sản 418.333 480.000  15% 

2 
Huy động vốn tổ chức kinh tế, cá 

nhân và phát hành giấy tờ có giá 

211.119   280.000  33% 

3 
Cho vay khách hàng cá nhân và 

tổ chức kinh tế 

198.263   240.000  21% 

4 Lợi nhuận trước thuế hợp nhất(*) 5.254      6.200  18% 

5 Tỷ lệ nợ xấu 
2,15% Không vượt quá 

2,5%. 

 

(*) Lợi nhuận trước thuế hợp nhất được tính toán trên cơ sở tăng trưởng tín dụng đạt 

được mức kế hoạch đề ra và phù hợp quy định NHNN; đảm bảo các tỷ lệ an toàn theo 

quy định hiện hành của NHNN; điều kiện kinh tế vĩ mô ổn định. Ngoài ra, nhằm khuyến 

khích các đơn vị hoàn thành vượt mức chỉ tiêu kế hoạch lợi nhuận được giao, kính trình 

ĐHĐCĐ thông qua chính sách trích 20% phần lợi nhuận trước thuế hợp nhất vượt kế 

hoạch để động viên, khích lệ cán bộ nhân viên Nam A Bank, được hạch toán vào chi phí 

nhân sự trong hoạt động của ngân hàng. 
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IV. ĐỀ XUẤT 

Kính trình ĐHĐCĐ thảo luận, đóng góp ý kiến, thông qua toàn văn nội dung tại Báo 

cáo này, đồng thời giao và ủy quyền cho HĐQT toàn quyền quyết định mọi vấn đề liên quan 

đến việc triển khai, thực hiện kế hoạch kinh doanh hàng năm, bao gồm: 

− Xem xét điều chỉnh kế hoạch kinh doanh phù hợp theo tình hình thực tế. 

− Thông qua phương án kinh doanh trong từng trường hợp cụ thể. 

− Quyết định lựa chọn triển khai hợp tác kinh doanh với các đối tác, định chế tài chính 

trong và ngoài nước. 

− Đối với kế hoạch kinh doanh của năm tài chính tiếp theo, cho đến khi được ĐHĐCĐ 

thường niên chính thức thông qua, HĐQT được chủ động phê duyệt, triển khai thực hiện 

trên cơ sở đề xuất của Ban Tổng giám đốc phù hợp với bối cảnh kinh doanh và quy định 

pháp luật. 

− Đối với định hướng hoạt động của HĐQT Nam A Bank nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) sẽ 

do HĐQT nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) báo cáo tại cuộc họp ĐHĐCĐ lần gần nhất. 

− Thực hiện các công việc cần thiết có liên quan trên cơ sở tuân thủ quy định của pháp 

luật và Điều lệ Nam A Bank. 

Kính chúc Đại hội thành công tốt đẹp. 

Trân trọng báo cáo./.  

 

Nơi nhận: 

- Cổ đông Nam A Bank; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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NAM A BANK – HỘI SỞ 
201-203 Cách Mạng Tháng Tám, Phường Bàn Cờ, TP.HCM 
[T] 028 3929 6699 - [F] 028 3929 6688 
[Hotline] 1900 6679 - [W] www.namabank.com.vn 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

Số:            /2026/ BC-NHNA-03 TP. Hồ Chí Minh, ngày       tháng       năm 2026 

BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC  

VỀ KẾT QUẢ KINH DOANH NĂM 2025 & KẾ HOẠCH NĂM 2026 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

- Căn cứ Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2025 đã được kiểm toán của Ngân hàng TMCP             

Nam Á; 

- Căn cứ vào tình hình thực tế của Ngân hàng TMCP Nam Á cũng như dự kiến những 

biến động của kinh tế thế giới và kinh tế Việt Nam trong năm 2026. 

Năm 2025, kinh tế toàn cầu tiếp tục đối mặt với nhiều yếu tố rủi ro và bất định như căng 

thẳng địa chính trị, biến động lãi suất - tỷ giá, chính sách thuế quan cao của Mỹ … đã tác 

động mạnh đến thị trường vốn, dòng chảy đầu tư và thương mại toàn cầu, khiến tăng trưởng 

kinh tế thế giới duy trì ở mức thấp, dao động khoản 2,6% - 3,3% và có sự phân hóa rõ rệt giữa 

các nền kinh tế phát triển và thị trường mới nổi. 

Trong bối cảnh đó, nhờ các giải pháp điều hành chủ động, linh hoạt và hiệu quả, kinh tế 

Việt Nam ghi nhận diễn biến tích cực và ngược chiều so với xu hướng chung của thế giới. Cụ 

thể, GDP cả năm tăng trưởng trên 8%, lạm phát được kiểm soát ở mức 3,31%, tổng kim ngạch 

xuất nhập khẩu đạt mức kỷ lục 930 tỷ USD; qua đó tạo nền tảng vững chắc cho ổn định kinh 

tế vĩ mô và tăng trưởng bền vững. 

Ngành ngân hàng tiếp tục giữ vai trò trụ cột trong việc dẫn dắt thị trường vốn, tạo động 

lực tăng trưởng, mở rộng quy mô nền kinh tế với mức tăng trưởng tín dụng ngành đạt 19,01% 

so với năm 2024. Hệ thống ngành ngân hàng duy trì ổn định, mặt bằng lãi suất cho vay tiếp 

tục có xu hướng giảm, hành lang pháp lý được hoàn thiện theo hướng nâng cao chuẩn an toàn 

vốn tiệm cận Basel III và cơ bản hoàn tất công tác cơ cấu lại hệ thống các TCTD gắn với xử 

lý nợ xấu giai đoạn 2021-2025. 

Trong bối cảnh chung đó, với sự chỉ đạo sát sao của Hội đồng quản trị, sự điều hành 

quyết liệt của Ban Điều hành và nỗ lực đồng bộ của toàn hệ thống, Ngân hàng TMCP Nam Á 

(Nam A Bank) đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu trọng yếu do Đại hội đồng cổ đông 

(ĐHĐCĐ) giao, đồng thời không ngừng nâng cao năng lực quản trị, an toàn tài chính và hiệu 

quả hoạt động. Ban Điều hành trân trọng báo cáo ĐHĐCĐ kết quả hoạt động kinh doanh năm 

2025 và kế hoạch hoạt động kinh doanh năm 2026 như sau: 
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PHẦN 1: TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH 2025 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH ĐHĐCĐ GIAO NĂM 2025 

- Tổng tài sản đạt 418.333 tỷ đồng, tăng 173.204 tỷ đồng so với đầu năm, tương ứng mức 

tăng 70,7% và hoàn thành 155% kế hoạch ĐHĐCĐ giao. 

- Huy động vốn từ cá nhân, tổ chức kinh tế và phát hành giấy tờ có giá đạt 211.119 tỷ 

đồng, tăng 32.778 tỷ đồng so với đầu năm, tương ứng mức tăng 18,4% và hoàn thành 

101% kế hoạch. 

- Dư nợ cho vay cá nhân, tổ chức kinh tế đạt 198.263 tỷ đồng, tăng 30.525 tỷ đồng so với 

đầu năm, tương ứng mức tăng 18,2% và hoàn thành 102% kế hoạch. Chất lượng tín dụng 

được kiểm soát chặt chẽ với tỷ lệ nợ xấu là 2,15%. 

- Lợi nhuận trước thuế đạt mức 5.254 tỷ đồng, tăng 15,6% so với năm 2024 và hoàn thành 

105% kế hoạch. Công tác trích lập dự phòng rủi ro được thực hiện đầy đủ đúng quy định 

của pháp luật. 

- Các giới hạn, tỷ lệ đảm bảo an toàn trong hoạt động luôn được giám sát chặt chẽ, tuân 

thủ nghiêm các quy định của Ngân hàng Nhà nước (NHNN), cụ thể: 

+ Tỷ lệ an toàn vốn là 11,18%, cao hơn mức tối thiểu quy định 8%. 

+ Tỷ lệ dự trữ thanh khoản là 20,37%, cao hơn mức tối thiểu quy định 10%. 

+ Tỷ lệ nguồn vốn ngắn hạn cho vay trung, dài hạn là 23,87%, đảm bảo không vượt 

mức tối đa quy định 30%. 

+ Giới hạn đầu tư, góp vốn, mua cổ phần là 3,14% đảm bảo không vượt mức tối đa quy 

định 40%. 

+ Tỷ lệ dư nợ cho vay so với tổng tiền gửi là 53,29%, đảm bảo không vượt mức tối đa 

quy định 85%. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN MỘT SỐ CHƯƠNG TRÌNH HOẠT ĐỘNG TRỌNG TÂM 

- Quy mô và vị thế thị trường được nâng tầm rõ nét, với tổng tài sản vượt mốc 400 nghìn 

tỷ đồng, Nam A Bank gia nhập nhóm Top 15 ngân hàng lớn nhất Việt Nam; các chỉ tiêu 

Tổng tài sản, Huy động, Cho vay duy trì tốc độ tăng trưởng cao, từng bước khẳng định 

vị thế vững chắc trong nhóm 15-17 ngân hàng hàng đầu Việt Nam. 

- Lợi nhuận trước thuế đạt mức kỷ lục, vượt 5.000 tỷ đồng, gấp 5 lần chỉ sau 5 năm, phản 

ánh rõ nét hiệu quả của chiến lược mở rộng quy mô gắn với tăng trưởng bền vững dựa 

trên hai nền tảng “Số” và “Xanh”. 

- Mở rộng thành công thị trường vốn quốc tế, đa dạng hóa quan hệ đối tác và huy động 

thành công hơn 160 triệu USD từ các quỹ và định chế tài chính quốc tế. Đồng thời, triển 

khai mạnh mẽ chiến lược ESG và tài chính xanh, huy động thành công 30 triệu USD từ 
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GCPF và Symbiotics, qua đó gia tăng uy tín và sức mạnh thương hiệu trong lĩnh vực tài 

chính bền vững. 

- Công tác nâng cấp chuẩn mực quản trị và an toàn tài chính tiếp tục được đẩy mạnh với 

việc lập báo cáo tài chính theo IFRS, triển khai Basel II nâng cao và từng bước tiếp cận 

Basel III. 

- Chiến lược số hóa và phát triển hệ sinh thái OneBank được triển khai đồng bộ, lấy công 

nghệ và dữ liệu làm trụ cột để nâng cao trải nghiệm khách hàng và tối ưu hiệu quả vận 

hành. 

- Được các tổ chức xếp hạng tín nhiệm quốc tế ghi nhận tích cực, với Moody’s duy trì xếp 

hạng B2, triển vọng ổn định và nâng 1 hạng sức mạnh vốn; cùng với việc Fitch Ratings 

lần đầu xếp hạng B+. 

- Ngân hàng từng bước định hình bản sắc thương hiệu riêng với mô hình Ngân hàng Trà, 

không chỉ ở truyền thông mà trở thành tư tưởng dẫn dắt và định hình bản sắc thương 

hiệu có hồn cốt, chiếm lĩnh tâm trí thị trường bằng nền tảng tinh thần xã hội, đồng thời 

gia tăng giá trị vô hình và lợi thế cạnh tranh bền vững.  

- Ghi nhận nhiều giải thưởng uy tín trong nước và quốc tế, tiêu biểu như: 05 năm liên tiếp 

được Tổ chức HR Asia trao tặng giải thưởng “Nơi làm việc tốt nhất Châu Á - Best 

Company To Work For In Asia 2025”; Ngân hàng quản trị rủi ro sáng tạo nhất Việt Nam 

2025; Top 30 Thương hiệu ngân hàng mạnh nhất; Top 5 ngân hàng tăng trưởng đột phá 

về sức khỏe thương hiệu; Top 500 doanh nghiệp lớn nhất Đông Nam Á – Fortune 500; 

cùng nhiều giải thưởng về ngân hàng số, tín dụng xanh và ESG. 

Kết luận: Kết thúc năm tài chính 2025, trong bối cảnh còn nhiều khó khăn và thách thức,      

Nam A Bank đã đạt kết quả kinh doanh rất ấn tượng với các chỉ tiêu kinh doanh trọng yếu 

đều vượt kế hoạch do ĐHĐCĐ thông qua, cụ thể: (i) Tổng tài sản đạt 155% kế hoạch; (ii) 

Huy động vốn đạt 101% kế hoạch; (iii) Cho vay đạt 102% kế hoạch; (iv) Lợi nhuận trước 

thuế đạt 105% kế hoạch, bên cạnh đó chất lượng tín dụng luôn được kiểm soát chặt chẽ, đảm 

bảo theo đúng quy định của NHNN. 

PHẦN 2: KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH 2026 

Bước sang năm 2026, kinh tế thế giới được dự báo phục hồi theo hướng chọn lọc, song 

vẫn tiềm ẩn nhiều yếu tố bất định liên quan đến địa chính trị, xu hướng bảo hộ thương mại và 

chính sách tiền tệ. Trong nước, kinh tế Việt Nam được kỳ vọng tiếp tục tăng trưởng đột phá 

với mục tiêu trên 10%, trọng tâm là đầu tư công, chuyển đổi số và phát triển khu vực kinh tế 

tư nhân. 

Năm 2026 được xác định là “năm cất cánh” của giai đoạn 2026 - 2030, tầm nhìn đến 

năm 2035, là thời điểm để Nam A Bank bứt phá thăng hoa về chất. Ngân hàng kiên định quan 

điểm phát triển tăng trưởng đi đôi với tái cấu trúc chất lượng, đề cao kỷ cương vận hành và 

hiệu quả quản trị và phát triển con người – văn hóa làm nền tảng cạnh tranh bền vững. Ban 
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Điều hành định hướng điều hành năm 2026 theo các trụ cột: hoạch định bằng tầm nhìn chiến 

lược; lãnh đạo bằng sự thấu hiểu; quyết định dựa trên nền tảng dữ liệu, nhằm khai thác hiệu 

quả nguồn lực và hoàn thành kế hoạch kinh doanh năm 2026: 

I. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH NĂM 2026 

- Tổng tài sản đạt 480.000 tỷ đồng, tăng 15% so với năm 2025. 

- Huy động vốn cá nhân, tổ chức kinh tế và phát hành giấy tờ có giá đạt 280.000 tỷ đồng, 

tăng 33% so với năm 2025. 

- Dư nợ cho vay cá nhân, tổ chức kinh tế đạt 240.000 tỷ đồng, tăng 21% so với năm 2025, 

đồng thời đảm bảo tỷ lệ tăng trưởng tín dụng phù hợp quy định của NHNN trong năm 

2026. 

- Tỷ lệ nợ xấu không vượt quá 2,5%. 

- Lợi nhuận trước thuế hợp nhất đạt 6.200 tỷ đồng, tăng 18% so với năm 2025. 

- Đảm bảo các tỷ lệ an toàn theo đúng quy định. 

II. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN 

Để thực hiện thắng lợi các mục tiêu kế hoạch năm 2026, Nam A Bank tập trung triển 

khai đồng bộ các giải pháp trọng tâm sau: 

1. Chuyển đổi mô hình quản trị theo hướng chuyên môn hóa cao, quản lý theo chiều dọc, 

thống nhất chuỗi Quản trị – Kinh doanh – Vận hành – Phê duyệt; đồng thời chuẩn hóa 

chính sách, giảm tầng nấc trung gian, tăng tốc độ ra quyết định. 

2. Triển khai chiến lược kinh doanh “Tốc độ – Khác biệt – Dữ liệu”, phát triển kinh doanh 

dựa trên dữ liệu hành vi và năng lực thị trường, lấy khách hàng làm trung tâm; đẩy mạnh 

phát triển và khai thác hiệu quả kênh OneBank; đồng thời hoàn thiện hệ thống KPI định 

lượng, gắn chặt cơ chế đánh giá, khen thưởng và chế tài trong triển khai kế hoạch kinh 

doanh. 

3. Phát triển sản phẩm theo chuỗi giá trị ngành nghề, từng bước chuyển dịch từ cạnh tranh 

về giá sang cạnh tranh về chất lượng dịch vụ, tiện ích và các cơ chế mở linh hoạt, đáp 

ứng nhu cầu ngày càng đa dạng của khách hàng. 

4. Xây dựng hệ thống vận hành tinh gọn, thông suốt, lấy kỷ cương và chuẩn mực làm nền 

tảng; định hình phong cách phục vụ Nhanh – Chuẩn – Có cảm xúc, nâng cao trách nhiệm 

của đội ngũ vận hành và cải thiện trải nghiệm khách hàng trên toàn hệ thống. 

5. Quản trị rủi ro song hành cùng kinh doanh, tăng cường giám sát, kiểm tra và định hướng 

hệ thống; chủ động đánh giá khẩu vị rủi ro đối với các chính sách mới, bảo đảm cân 

bằng giữa tăng trưởng và an toàn, hướng đến bảo vệ lợi ích bền vững của khách hàng 

và cổ đông. 
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6. Điều hành tài chính theo hướng chủ động và hiệu quả, nâng cao hiệu quả sinh lời, cải 

thiện giá vốn, tối ưu cấu trúc tài sản – nguồn vốn; đẩy mạnh tăng trưởng thu hoạt động 

dịch vụ và kiểm soát chặt chẽ chi phí. Đồng thời xây dựng lộ trình cải thiện NIM theo 

hướng bền vững, gắn với nâng cao chất lượng toàn diện các chỉ số tài chính. 

7. Kiểm soát chặt chẽ chất lượng tín dụng, chủ động kéo giảm nợ quá hạn, tăng cường xử 

lý nợ xấu, cải thiện các chỉ số an toàn và hiệu quả hoạt động. 

8. Chuyển dịch từ chuyển đổi số sang dẫn dắt xu hướng số, phát triển hệ sinh thái mở và 

các giải pháp công nghệ chuyên biệt; đồng thời hoàn thiện hạ tầng dữ liệu lõi, tăng 

cường bảo mật và an ninh mạng, bảo đảm hệ thống vận hành an toàn, liên tục và           

minh bạch. 

9. Xây dựng đội ngũ nhân sự chuẩn hóa về năng lực và văn hóa, giúp mỗi cá nhân nhận 

thức vai trò trong sứ mệnh chung; ưu tiên đào tạo, phát triển nguồn nhân lực hiện hữu, 

chuyển đổi từ “làm việc theo nhiệm vụ” sang “làm việc theo giá trị”, tiếp tục lan tỏa 

Văn hóa Trà – lấy Con người làm gốc và văn hóa làm nền tảng cạnh tranh bền vững. 

10. Bồi đắp giá trị thương hiệu Nam A Bank, gắn xây dựng thương hiệu với định hướng 

phát triển bền vững và trách nhiệm xã hội, thúc đẩy tài chính xanh và chuyển đổi số 

nhằm bảo đảm hài hòa giữa hiệu quả kinh tế và lợi ích cộng đồng; đồng thời kiên định 

triển khai Chiến lược Ngân hàng Trà như trụ cột bản sắc và biểu tượng văn hóa Việt 

đương đại. 

Kết luận: Nam A Bank đã xuất sắc chinh phục thành công những mục tiêu đầy thách 

thức của năm tài chính 2025. Thành quả này đã tạo thêm niềm tin vững chắc và là nền tảng 

để ngân hàng bước vào năm kế hoạch 2026. Trước những thách thức của môi trường kinh tế 

trong và ngoài nước, sự cạnh tranh trong ngành ngày càng cao, bằng sự quyết tâm, đoàn kết 

của toàn thể cán bộ nhân viên cùng sự ủng hộ của Quý Cổ đông, HĐQT và sự hỗ trợ của 

NHNN, Nam A Bank tự tin thực hiện thắng lợi nhiệm vụ kế hoạch năm 2026 đề ra. 

Qua đây, chúng tôi xin gửi lời tri ân sâu sắc đến Quý Cổ đông đã luôn tin tưởng và đồng 

hành cùng Nam A Bank trong suốt thời gian qua. Để khẳng định niềm tin đó, Nam A Bank 

sẽ tiếp tục phấn đấu, tiến đến mục tiêu trở thành ngân hàng thương mại uy tín hàng đầu, có 

quy mô thương mại thuộc nhóm các ngân hàng lớn nhất Việt Nam. 

Trân trọng báo cáo./. 

 

Nơi nhận: 

- Cổ đông Nam A Bank; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: P.KHTC, VPTGĐ, VPHĐQT. 

QUYỀN TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Trần Khải Hoàn 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

Số:            /2026/BCBKS-NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày       tháng       năm 2026 

BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 

VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2025 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

Ban kiểm soát (BKS) Ngân hàng TMCP Nam Á (Nam A Bank) kính báo cáo Đại hội 

đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2026 về kết quả hoạt động của BKS trong năm     

tài chính 2025 như sau: 

I. BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT NĂM 2025 

− Năm 2025, BKS tập trung triển khai hoạt động giám sát liên tục, có hệ thống đối với 

công tác quản trị, điều hành của HĐQT và Ban điều hành (BĐH) nhằm bảo đảm tuân 

thủ quy định về hệ thống kiểm soát nội bộ theo Thông tư số 13/2018/TT-NHNN và 

Thông tư số 40/2018/TT-NHNN. Thông qua đó, BKS chủ động nhận diện rủi ro, kịp 

thời đưa ra cảnh báo và kiến nghị đối với hệ thống kiểm soát nội bộ của Ngân hàng. 

− Sau khi Luật Các tổ chức tín dụng năm 2024 có hiệu lực, BKS đã mở rộng phạm vi giám 

sát và thiết lập cơ chế theo dõi việc tuân thủ các quy định pháp luật mới, cụ thể: 

+ Giám sát việc tuân thủ quy định của pháp luật và Điều lệ Nam A Bank trong việc 

quản trị, điều hành. 

+ Giám sát việc thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ. 

+ Thực hiện kiểm toán nội bộ, kiểm soát, đánh giá việc chấp hành quy định của pháp 

luật, Điều lệ Nam A Bank, Nghị quyết, Quyết định của ĐHĐCĐ, HĐQT và quy 

định nội bộ của Ngân hàng. 

+ Thẩm định báo cáo tài chính 06 tháng đầu năm và năm 2025 do Công ty TNHH 

Ernst & Young Việt Nam thực hiện; các báo cáo tài chính của Nam A Bank đã phản 

ánh trung thực, hợp lý tình hình tài chính trên các khía cạnh trọng yếu, phù hợp quy 

định hiện hành; xác nhận phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 được tính toán 

đúng quy định. 

+ Ban hành và định kỳ rà soát quy định nội bộ của BKS, bao gồm Sổ tay Kiểm toán 

nội bộ, Chương trình bảo đảm và nâng cao chất lượng kiểm toán nội bộ, Khung đánh 

giá mức độ phát triển kiểm toán nội bộ và bộ tiêu chuẩn năng lực kiểm toán viên. 

+ Tham dự và thảo luận tại các cuộc họp HĐQT và các cuộc họp khác theo quy định. 

VĂN KIỆN SỐ 03 
 

DỰ THẢO 
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+ Thực hiện lập, lưu giữ và cập nhật danh sách cổ đông sáng lập, cổ đông sở hữu từ 

01% vốn điều lệ trở lên, thành viên góp vốn và người có liên quan theo quy định. 

+ Thực hiện các hoạt động khác theo yêu cầu của NHNN, cơ quan thanh tra giám sát 

và quy định nội bộ. 

II. TỔNG KẾT HOẠT ĐỘNG CỦA BKS NHIỆM KỲ VIII (2021 – 2026) 

ĐHĐCĐ của Nam A Bank đã bầu BKS nhiệm kỳ VIII (2021 – 2026) gồm 03 thành viên, 

bảo đảm đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật. Trong suốt nhiệm kỳ, các thành 

viên BKS phát huy tinh thần trách nhiệm, chủ động trong công tác, phối hợp chặt chẽ và triển 

khai đầy đủ quyền hạn theo quy định; nghiêm túc thực hiện các nghị quyết được thông qua 

tại các phiên họp của BKS. 

1. Kết quả hoạt động của BKS nhiệm kỳ VIII (2021 – 2026): 

− Trong nhiệm kỳ, BKS đã thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ của BKS theo quy định 

tại Điều lệ Nam A Bank, Quy chế tổ chức và hoạt động của BKS; thường xuyên cập 

nhật chỉ đạo của Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước Việt Nam (NHNN) để đề xuất các 

biện pháp phù hợp, bảo đảm triển khai kế hoạch kiểm toán nội bộ linh hoạt, hiệu quả. 

− Các thành viên BKS tham dự đầy đủ các phiên họp định kỳ, tích cực thảo luận, biểu 

quyết các nội dung thuộc phạm vi chức năng, nhiệm vụ; kết quả đánh giá cho thấy các 

thành viên đều hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

− BKS đã thực hiện hiệu quả vai trò giám sát thông qua việc đánh giá khách quan tình 

hình hoạt động kinh doanh và thực trạng tài chính của Nam A Bank; kịp thời chỉ ra tồn 

tại, hạn chế và kiến nghị HĐQT, BĐH các biện pháp khắc phục, góp phần củng cố hệ 

thống quản trị, kiểm soát rủi ro và hỗ trợ Nam A Bank phát triển an toàn, bền vững. 

Một số kết quả hoạt động giám sát trọng tâm: 

+ BKS giám sát việc tuân thủ pháp luật, quy định của NHNN, Điều lệ Nam A Bank và 

Nghị quyết ĐHĐCĐ; kịp thời kiến nghị các biện pháp chấn chỉnh nhằm bảo đảm an 

toàn hoạt động. 

+ Giám sát HĐQT trong việc thực hiện chức năng quản lý đối với Ban TGĐ, đặc biệt 

trong việc triển khai các nghị quyết của HĐQT và vận hành hệ thống kiểm soát nội 

bộ, quản trị rủi ro. 

+ Giám sát BĐH trong việc cụ thể hóa các Nghị quyết HĐQT và thực hiện các kiến 

nghị của cơ quan thanh tra NHNN, kiểm toán độc lập và kiểm toán nội bộ. 

+ Giám sát việc thiết kế và vận hành hệ thống kiểm soát nội bộ, bảo đảm các chính 

sách quản lý rủi ro được tích hợp trong quy trình nghiệp vụ và phân định trách nhiệm 

rõ ràng. 
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+ Nam A Bank tăng trưởng ổn định, kiểm soát tốt chất lượng tài sản (đặc biệt trong 

lĩnh vực tín dụng); tỷ lệ nợ xấu đảm bảo trong giới hạn an toàn; bám sát mục tiêu lợi 

nhuận do ĐHĐCĐ thông qua, cụ thể: 

Đơn vị tính: Tỷ đồng 

Stt Chỉ tiêu 31/12/2020 31/12/2025 
Năm 2025 so 

với năm 2020 

CAGR  

2025 – 2020 

1 Tổng tài sản 134.315 418.333 311% 26% 

2 
Huy động vốn từ cá nhân, TCKT 

và phát hành GTCG 
105.211 211.119 201% 15% 

3 Dư nợ cho vay cá nhân và TCKT 89.172 198.263 222% 17% 

4 Lợi nhuận trước thuế hợp nhất 1.005 5.254 523% 39% 

5 Tỷ lệ nợ xấu  0,83% 2,15%   

2. Chỉ đạo hoạt động kiểm toán nội bộ: 

− BKS đã trực tiếp chỉ đạo và giám sát hoạt động kiểm toán nội bộ nhằm bảo đảm thực 

hiện đúng quy định pháp luật; đồng thời thường xuyên rà soát, kiện toàn cơ cấu tổ chức, 

định hướng nội dung kiểm toán theo kế hoạch hằng năm và yêu cầu quản lý. 

− Trên cơ sở đó, Phòng Kiểm toán nội bộ đã triển khai đầy đủ các cuộc kiểm toán định 

kỳ, chuyên đề và đột xuất; tăng cường giám sát, cảnh báo sớm rủi ro và báo cáo kịp thời 

cho HĐQT, Ban TGĐ để xem xét, chỉ đạo các biện pháp chấn chỉnh. 

− BKS đã chỉ đạo việc lập và gửi báo cáo định kỳ cho NHNN về kết quả kiểm toán nội bộ 

và tự đánh giá hoạt động theo quy định. 

3. Ban hành, hoàn thiện hệ thống văn bản và nâng cao hiệu quả kiểm toán nội bộ: 

− Trong nhiệm kỳ, BKS xác định việc hoàn thiện khuôn khổ quản trị nội bộ và nâng cao 

hiệu quả hoạt động kiểm toán nội bộ là nhiệm vụ trọng tâm nhằm củng cố hệ thống kiểm 

soát và quản trị rủi ro. 

− BKS định hướng áp dụng phương pháp kiểm toán theo rủi ro trong lập kế hoạch, tập 

trung nguồn lực vào các lĩnh vực trọng yếu; kế hoạch kiểm toán được xây dựng trên cơ 

sở đánh giá rủi ro và điều chỉnh linh hoạt theo thực tiễn hoạt động. 

− BKS tiếp tục tăng cường giám sát hoạt động kiểm toán nội bộ nhằm bảo đảm tuân thủ 

quy định, hoàn thành kế hoạch kiểm toán, tuân thủ chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp và 

kịp thời cảnh báo rủi ro ro tại các lĩnh vực nghiệp vụ trọng yếu; đồng thời phát triển 

nguồn nhân lực thông qua đào tạo chuyên sâu, hội thảo nghiệp vụ và/hoặc mời chuyên 

gia bên ngoài đào tạo về kiểm toán nội bộ và quản trị rủi ro. 
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4. Thẩm định Báo cáo tài chính: 

− BKS đã thẩm định báo cáo tài chính bán niên và thường niên, bao gồm báo cáo tình hình 

tài chính, kết quả hoạt động kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ; các báo cáo được kiểm 

toán bởi các tổ chức uy tín như EY, KPMG. Kết quả thẩm định được báo cáo đầy đủ 

đến ĐHĐCĐ, HĐQT và Ban TGĐ. 

− Thông qua các báo cáo thẩm tra định kỳ, BKS có ý kiến về hệ thống kiểm soát nội bộ 

và kiến nghị đối với HĐQT, Ban TGĐ nhằm bảo đảm tuân thủ quy định và an toàn hoạt 

động ngân hàng. 

5. Công tác phối hợp hoạt động giữa BKS với HĐQT, Ban điều hành và cán bộ quản lý: 

− Cơ chế phối hợp giữa BKS với HĐQT, BĐH được thực hiện trên cơ sở tuân thủ quy 

định pháp luật và quy định nội bộ, hướng tới mục tiêu phát triển an toàn, bền vững. 

− HĐQT và BĐH luôn tạo điều kiện thuận lợi để BKS thực hiện chức năng, nhiệm vụ; 

BKS được cung cấp đầy đủ thông tin về định hướng, hoạt động quản lý cấp cao. 

− BKS tham gia các cuộc họp, đóng góp ý kiến; các kiến nghị được HĐQT và BĐH xem 

xét, chỉ đạo triển khai. 

6. Lập, lưu giữ và cập nhật thay đổi danh sách cổ đông sáng lập, cổ đông lớn và người 

có liên quan của thành viên HĐQT, thành viên BKS, TGĐ của Nam A Bank:  

BKS thực hiện việc lập, lưu giữ và cập nhật danh sách cổ đông sáng lập, cổ đông lớn và 

người có liên quan của các thành viên HĐQT, BKS và TGĐ theo định kỳ và đúng quy 

định pháp luật. Trong quá trình thực hiện, BKS phối hợp chặt chẽ với các đơn vị liên 

quan tại Nam A Bank để bảo đảm tính đầy đủ và chính xác của thông tin. Trên cơ sở đó, 

Nam A Bank thực hiện công bố thông tin kịp thời, minh bạch theo đúng quy định. 

III. ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG CỦA BKS NĂM 2026  

Căn cứ định hướng của Chính phủ, NHNN và chức năng, nhiệm vụ của BKS, BKS kính 

trình ĐHĐCĐ xem xét, thông qua các định hướng hoạt động năm 2026 như sau: 

− Tập trung thực hiện nhiệm vụ giám sát theo đúng quy định pháp luật, Nghị quyết 

ĐHĐCĐ, giám sát đối với hoạt động quản lý cấp cao. 

− Tiếp tục củng cố mô hình tổ chức, tăng cường chất lượng nguồn nhân lực; đổi mới công 

tác kiểm toán, tập trung kiểm toán/giám sát các hoạt động, nghiệp vụ rủi ro cao, trọng 

yếu, phát triển chức năng tư vấn của Phòng Kiểm toán nội bộ nhằm đưa ra các kiến nghị, 

để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của các Cơ quan quản lý Nhà nước đối với vai trò và 

trách nhiệm của BKS. 

− Tiếp tục thực hiện đầy đủ nhiệm vụ, quyền hạn của BKS theo quy định của Luật Các tổ 

chức tín dụng, các quy định pháp luật có liên quan và Điều lệ Nam A Bank; tăng cường 

giám sát việc thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ, HĐQT và việc tuân thủ quy định trong 
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quản trị, điều hành, các tỷ lệ bảo đảm an toàn hoạt động; đồng thời tiếp tục kiện toàn 

nhân sự kiểm toán nội bộ, rà soát và hoàn thiện hệ thống quy định nội bộ phù hợp từng 

thời kỳ theo quy định của NHNN. 

IV. ĐỀ XUẤT 

1. Kính trình ĐHĐCĐ thảo luận, đóng góp ý kiến, thông qua toàn văn nội dung tại Báo cáo 

này, các báo cáo của HĐQT và Ban TGĐ về kết quả hoạt động kinh doanh năm 2025, 

Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 và kế hoạch kinh doanh năm 2026. 

2. Kính đề nghị HĐQT và Ban TGĐ tiếp tục nâng cao hiệu quả quản trị, điều hành,                        

phù hợp định hướng của NHNN, bảo đảm ngân hàng hoạt động an toàn, bền vững và 

hiệu quả. 

Trân trọng báo cáo./. 

 

Nơi nhận: 

- Cổ đông Nam A Bank; 

- HĐQT; 

- Lưu: BKS, VPHĐQT. 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Vĩnh Lợi 
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NAM A BANK – HỘI SỞ 
201-203 Cách Mạng Tháng Tám, Phường Bàn Cờ, TP.HCM 
[T] 028 3929 6699 - [F] 028 3929 6688 
[Hotline] 1900 6679 - [W] www.namabank.com.vn 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

Số:            /2026/PAQT-NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày        tháng      năm 2026 

PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN NĂM 2025 

VÀ PHÂN PHỐI CỔ PHIẾU TỪ NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

Kính thưa Đại hội, 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua Phương án phân phối 

lợi nhuận năm 2025 và phân phối cổ phiếu từ nguồn vốn chủ sở hữu, chi tiết như sau: 

Stt Chỉ tiêu Số tiền (VND) 

I PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN NĂM 2025 

1 Lợi nhuận trước thuế TNDN 5.253.534.207.959 

2 Thuế TNDN phải nộp 1.071.300.143.221 

3 Lãi sau thuế TNDN [(3)=(1)-(2)] 4.182.234.064.738 

4 Trích lập các quỹ theo quy định 794.624.472.300 

4.1 - Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ 418.223.406.474 

4.2 - Quỹ dự phòng tài chính 376.401.065.826 

5 Trích các quỹ khác 67.528.021.316 

5.1 - Quỹ đầu tư phát triển 3.764.010.658 

5.2 - Quỹ nghiên cứu khoa học và đào tạo 3.764.010.658 

5.3 - Quỹ khen thưởng 50.000.000.000 

5.4 - Quỹ phúc lợi 10.000.000.000 

6 Lợi nhuận chưa phân phối năm 2025 [(6)=(3)-(4)-(5)] 3.320.081.571.122 

7 Hình thức phân phối lợi nhuận Cổ phiếu 

II PHƯƠNG ÁN PHÂN PHỐI CỔ PHIẾU TỪ NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU 

 VỐN CHỦ SỞ HỮU_LỢI NHUẬN LŨY KẾ CHƯA PHÂN PHỐI: 

1 
Lợi nhuận lũy kế chưa phân phối tính đến 31/12/2025 (BCTC 

kiểm toán riêng lẻ năm 2025) (sau trừ trích các quỹ khác) 
3.628.084.581.245 

1.1 Lợi nhuận lũy kế chưa phân phối dùng để phân phối cổ phiếu(*) 3.320.072.960.000 

1.2 Lợi nhuận lũy kế chưa phân phối còn lại 308.011.621.245 

VĂN KIỆN SỐ 05 
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Stt Chỉ tiêu Số tiền (VND) 

 VỐN CHỦ SỞ HỮU_QUỸ DỰ TRỮ BỔ SUNG VỐN ĐIỀU LỆ 

2 
Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ tính đến 31/12/2025 (BCTC 

kiểm toán riêng lẻ năm 2025) 
850.475.627.177 

2.1 Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ dùng để phân phối cổ phiếu 111.300.000.000 

2.2 Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ còn lại 739.175.627.177 

3 TỔNG SỐ TIỀN PHÂN PHỐI CỔ PHIẾU [(3)=(1.1)+(2.1)] 3.431.372.960.000 

=> Tỷ lệ phân phối cổ phiếu 20,00% 

Ghi chú: 

- (*) Lợi nhuận phân phối cổ phiếu là số thực sử dụng sau khi làm tròn số cổ phiếu theo 

quy định (thấp hơn so dự kiến 3.320.072.960.000 đồng). 

- Số liệu BCTC kiểm toán hợp nhất năm 2025: 

• Lợi nhuận lũy kế (sau trừ trích các quỹ khác): 3.628.084.581.245 đồng. 

• Quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ: 859.979.038.222 đồng. 

Trân trọng./. 

 

Nơi nhận: 

- Cổ đông Nam A Bank; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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NAM A BANK – HỘI SỞ 
201-203 Cách Mạng Tháng Tám, Phường Bàn Cờ, TP.HCM 
[T] 028 3929 6699 - [F] 028 3929 6688 
[Hotline] 1900 6679 - [W] www.namabank.com.vn 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

Số:            /2026/TTQT -NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày       tháng       năm 2026 

TỜ TRÌNH 

VỀ VIỆC THÔNG QUA DANH SÁCH CÔNG TY KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP 

NĂM 2027 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

− Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024 của Quốc hội và 

các văn bản hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 của Quốc hội và các 

văn bản hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung;  

− Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019, và các văn bản hướng 

dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Thông tư 51/2024/TT-NHNN ngày 29/11/2024 của Ngân hàng Nhà nước 

(NHNN) quy định về kiểm toán độc lập đối với ngân hàng thương mại, tổ chức tín dụng 

phi ngân hàng, tổ chức tài chính vi mô, chi nhánh ngân hàng nước ngoài; 

− Căn cứ Danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán cho đơn vị 

có lợi ích công chúng thuộc lĩnh vực chứng khoán theo công bố của Ủy ban Chứng 

khoán Nhà nước; 

− Căn cứ hồ sơ năng lực của các Công ty kiểm toán. 

Dựa trên danh sách các Công ty kiểm toán đã được Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) 

năm 2025 thông qua, Hội đồng quản trị (HĐQT) quyết định lựa chọn Công ty TNHH Ernst 

& Young Việt Nam thực hiện soát xét Báo cáo tài chính giữa niên độ, kiểm toán Báo cáo tài 

chính, kiểm toán hoạt động hệ thống kiểm soát nội bộ đối với nội dung đánh giá nội bộ về 

mức đủ vốn và đối với việc lập và trình bày báo cáo tài chính tại Ngân hàng TMCP Nam Á 

(Nam A Bank) năm 2026. 

Để thực hiện theo quy định, kính trình ĐHĐCĐ chấp thuận và ủy quyền cho HĐQT 

quyết định lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập để soát xét Báo cáo tài chính giữa niên độ, 

kiểm toán Báo cáo tài chính, kiểm toán hoạt động hệ thống kiểm soát nội bộ đối với nội dung 

đánh giá nội bộ về mức đủ vốn và đối với việc lập và trình bày báo cáo tài chính tại Nam A 

Bank năm 2027, đảm bảo các điều kiện theo quy định pháp luật hiện hành. 
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HĐQT chọn Công ty kiểm toán độc lập từ một trong những Công ty sau:  

− Công ty TNHH KPMG Việt Nam; 

− Công ty TNHH Deloitte Việt Nam; 

− Công ty TNHH Price Waterhouse Coopers Việt Nam. 

HĐQT sẽ báo cáo kết quả thực hiện trong kỳ ĐHĐCĐ thường niên lần tiếp theo. 

Trân trọng kính trình./. 

 

Nơi nhận: 

- Cổ đông Nam A Bank; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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NAM A BANK – HỘI SỞ 
201-203 Cách Mạng Tháng Tám, Phường Bàn Cờ, TP.HCM 
[T] 028 3929 6699 - [F] 028 3929 6688 
[Hotline] 1900 6679 - [W] www.namabank.com.vn 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

Số:            /2026/TTQT-NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày        tháng      năm 2026 
 

TỜ TRÌNH  

VỀ NGÂN SÁCH HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 

BAN KIỂM SOÁT TRONG NĂM TÀI CHÍNH 2026 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

− Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024 và các văn bản 

hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản      

hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Điều lệ của Ngân hàng TMCP Nam Á. 

Năm 2025, kinh tế toàn cầu và trong nước tiếp tục đối mặt với những biến động khó 

lường, xuất phát từ sự gia tăng của các yếu tố bất định và rủi ro mang tính hệ thống. Những 

thách thức này tạo sức ép đáng kể lên hoạt động kinh tế – xã hội, đặc biệt đối với lĩnh vực 

tài chính – ngân hàng, ảnh hưởng trực tiếp đến tiến trình phục hồi cũng như  mục tiêu tăng 

trưởng bền vững của các nền kinh tế. Trước bối cảnh đó, yêu cầu đặt ra đối với các tổ chức 

tài chính là phải chủ động thích ứng, nâng cao năng lực quản trị rủi ro và duy trì sự ổn định 

để hỗ trợ hiệu quả cho sự phát triển của nền kinh tế.  

Bằng tất cả sự quyết tâm và tinh thần trách nhiệm, Hội đồng quản trị (HĐQT) và Ban 

kiểm soát (BKS) vẫn điều hành và giám sát hoạt động kinh doanh của Ngân hàng TMCP 

Nam Á (Nam A Bank) theo hướng ổn định, an toàn và hiệu quả. Ngân sách hoạt động và 

thù lao của HĐQT, BKS đã được sử dụng phục vụ cho mục đích trên và không vượt so với 

kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2025 thông qua. 

Bước sang năm tài chính 2026, bối cảnh kinh tế được dự báo tiếp tục tiềm ẩn nhiều 

biến động phức tạp và khó đoán định, qua đó gia tăng đáng kể áp lực đối với công tác điều 

hành kinh tế vĩ mô. Để hoàn thành mục tiêu kế hoạch mà ĐHĐCĐ giao phó, việc tăng cường 

năng lực phân tích, dự báo kinh tế vĩ mô, nâng cao chất lượng quản trị điều hành đồng thời 

chú trọng hiệu quả công tác giám sát tiếp tục được xác định là những trọng tâm ưu tiên của 

HĐQT và BKS trong năm 2026. Do đó, HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 

thông qua: 

DỰ THẢO 
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− Ngân sách hoạt động (thù lao, thưởng, các lợi ích và chi phí khác) của HĐQT, BKS 

trong năm tài chính 2026 là 3% lợi nhuận trước thuế hợp nhất của năm 2026, tối thiểu 

20 tỷ đồng. 

− Việc hạch toán ngân sách hoạt động thực hiện theo đúng quy định của pháp luật          

hiện hành.     

Đây là điều kiện cần thiết hỗ trợ cho HĐQT và BKS hoàn thành nhiệm vụ được giao, 

đảm bảo hoạt động của Nam A Bank ngày càng phát triển an toàn, hiệu quả, bền vững và 

đáp ứng quyền lợi cổ đông cao nhất. 

Trân trọng kính trình./. 

 

Nơi nhận: 

- Cổ đông Nam A Bank; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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NAM A BANK – HỘI SỞ 
201-203 Cách Mạng Tháng Tám, Phường Bàn Cờ, TP.HCM 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

Số:            /2026/TTQT -NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày       tháng       năm 2026 

TỜ TRÌNH  

VỀ VIỆC SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ NGÂN HÀNG TMCP NAM Á 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

− Căn cứ Luật các Tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024 và các văn bản 

sửa đổi, bổ sung (Luật các Tổ chức tín dụng); 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản         

hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung (Luật Doanh nghiệp); 

− Căn cứ Nghị định 135/2025/NĐ-CP ngày 12/06/2025 về chế độ tài chính đối với tổ chức 

tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài và giám sát tài chính, đánh giá hiệu quả đầu 

tư vốn nhà nước tại tổ chức tín dụng do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ và tổ chức 

tín dụng có vốn nhà nước (Nghị định 135/2025/NĐ-CP); 

− Căn cứ Thông tư 34/2024/TT-NHNN quy định việc cấp đổi Giấy phép, cấp bổ sung nội 

dung hoạt động vào Giấy phép tổ chức, hoạt động của ngân hàng thương mại, chi nhánh 

ngân hàng nước ngoài, văn phòng đại diện tại Việt Nam của tổ chức tín dụng nước 

ngoài, tổ chức nước ngoài khác có hoạt động ngân hàng (Thông tư 34/2024/TT-NHNN). 

Hội đồng quản trị (HĐQT) Ngân hàng TMCP Nam Á (Nam A Bank) kính trình           

Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2026 về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ 

Nam A Bank với các nội dung sau: 

Stt 

Điều/khoản 

sửa đổi,  

bổ sung 

Nội dung tại Điều lệ  

hiện hành 

Nội dung sửa đổi,  

bổ sung Điều lệ 

Căn cứ, lý do 

sửa đổi,  

bổ sung 

1.  

Điểm c 

Khoản 1 

Điều 1. Giải 

thích thuật 

ngữ 

c. “Cổ tức” là khoản lợi 

nhuận ròng được trả cho 

mỗi cổ phần bằng tiền mặt 

hoặc bằng tài sản khác từ 

nguồn lợi nhuận còn lại 

của Nam A Bank sau khi 

đã thực hiện nghĩa vụ về 

tài chính. 

c. “Cổ tức” là khoản lợi 

nhuận sau thuế được trả 

cho mỗi cổ phần bằng tiền 

hoặc bằng tài sản khác. 

Điều chỉnh 

theo quy định 

tại Khoản 5 

Điều 4 của 

Luật Doanh 

nghiệp đã 

được sửa đổi 

bổ sung. 
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Stt 

Điều/khoản 

sửa đổi,  

bổ sung 

Nội dung tại Điều lệ  

hiện hành 

Nội dung sửa đổi,  

bổ sung Điều lệ 

Căn cứ, lý do 

sửa đổi,  

bổ sung 

2.  

Khoản 3 

Điều 2. Tên, 

hình thức, 

trụ sở, chi 

nhánh, 

phòng giao 

dịch, văn 

phòng đại 

diện, đơn vị 

sự nghiệp, 

ngân hàng 

100% vốn ở 

nước ngoài 

và thời gian 

hoạt động 

của Nam A 

Bank 

3. Trụ sở đăng ký của   

Nam A Bank là: 

- Địa chỉ: 201-203 Cách 

Mạng Tháng Tám, phường 

4, quận 3, TP. HCM. 

- Điện thoại: (84.28) 3 929 

6699 

- Fax:  

(84.28) 3 929 6688 

- Email: 

namabank@namabank.co

m.vn 

- Website: 

www.namabank.com.vn 

3. Trụ sở đăng ký của    

Nam A Bank là: 

- Địa chỉ: 201-203 Cách 

Mạng Tháng Tám, phường 

Bàn Cờ, TP. HCM. 

- Điện thoại: (84.28) 3 929 

6699 

- Fax:  

(84.28) 3 929 6688 

- Email: 

namabank@namabank.co

m.vn 

- Website: 

www.namabank.com.vn 

Sửa đổi lại địa 

chỉ theo địa 

giới hành 

chính mới. 

3.  

Khoản 2 

Điều 13. 

Thay đổi 

vốn điều lệ 

2. Vốn điều lệ của Nam A 

Bank có thể được tăng từ 

các nguồn sau:  

a. Quỹ dự trữ bổ sung vốn 

điều lệ, Quỹ thặng dư vốn 

cổ phần, lợi nhuận để lại 

và các quỹ khác theo quy 

định của pháp luật;   

b. Phát hành cổ phiếu ra 

công chúng, phát hành cổ 

phiếu riêng lẻ;  

c. Chuyển đổi từ trái phiếu 

chuyển đổi thành cổ phiếu 

phổ thông; 

d. Vốn do chủ sở hữu, 

thành viên góp vốn cấp 

thêm; 

e. Các nguồn khác theo 

quy định của pháp luật. 

2. Vốn điều lệ của Nam A 

Bank có thể được tăng từ 

các nguồn sau: 

a. Quỹ dự trữ bổ sung vốn 

điều lệ, quỹ đầu tư phát 

triển, thặng dư vốn cổ 

phần, lợi nhuận lũy kế 

chưa phân phối và các quỹ 

khác theo quy định của 

pháp luật; 

b. Chào bán cổ phiếu ra 

công chúng, chào bán cổ 

phiếu riêng lẻ; 

c. Chuyển đổi từ trái phiếu 

chuyển đổi thành cổ phiếu 

phổ thông; 

d. Vốn do chủ sở hữu, 

thành viên góp vốn cấp 

Điều chỉnh 

theo quy định 

tại Điểm b 

Khoản 1 Điều 

19 Thông tư 

34/2024/TT-

NHNN. 
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Stt 

Điều/khoản 

sửa đổi,  

bổ sung 

Nội dung tại Điều lệ  

hiện hành 

Nội dung sửa đổi,  

bổ sung Điều lệ 

Căn cứ, lý do 

sửa đổi,  

bổ sung 

thêm, vốn góp thêm của 

thành viên góp vốn mới; 

e. Các nguồn khác theo 

quy định của pháp luật. 

4.  

Điều 14. 

Vốn hoạt 

động của 

Nam A 

Bank 

1. Vốn chủ sở hữu: 

a. Vốn điều lệ; 

b. Các khoản chênh lệch 

do đánh giá lại tài sản, 

chênh lệch tỷ giá theo quy 

định của pháp luật; 

c. Thặng dư vốn cổ phần; 

d. Các quỹ dự trữ bổ sung 

vốn điều lệ, quỹ đầu tư 

phát triển nghiệp vụ, quỹ 

dự phòng tài chính; 

e. Lợi nhuận chưa phân 

phối; 

f. Vốn khác thuộc sở hữu 

hợp pháp của tổ chức tín 

dụng, chi nhánh ngân hàng 

nước ngoài. 

2. Vốn huy động: 

a. Vốn huy động tiền gửi 

của các tổ chức và cá 

nhân; 

b. Vốn nhận ủy thác đầu 

tư; 

c. Vốn vay các tổ chức tín 

dụng, tổ chức tài chính 

trong nước và ngoài nước; 

d. Vốn vay NHNN; 

e. Phát hành các giấy tờ có 

giá. 

1. Vốn chủ sở hữu: 

a. Vốn điều lệ; 

b. Các khoản chênh lệch 

do đánh giá lại tài sản, 

chênh lệch tỷ giá; 

c. Thặng dư vốn cổ phần; 

d. Các quỹ dự trữ bổ sung 

vốn điều lệ, quỹ dự phòng 

tài chính, quỹ đầu tư phát 

triển; 

e. Lợi nhuận lũy kế chưa 

phân phối, lỗ lũy kế chưa 

xử lý; 

f. Vốn khác thuộc sở hữu 

của Nam A Bank. 

2. Vốn huy động: 

a. Vốn huy động từ nhận 

tiền gửi và vốn huy động 

thông qua phát hành chứng 

chỉ tiền gửi, trái phiếu; 

b. Vốn nhận ủy thác đầu 

tư; 

c. Vốn vay các tổ chức tín 

dụng, tổ chức tài chính và 

các tổ chức, cá nhân khác 

trong nước và ngoài nước; 

d. Vốn vay NHNN theo 

quy định của pháp luật. 

3. Vốn khác theo quy định 

của pháp luật. 

Điều chỉnh 

theo quy định 

tại Điều 4 của 

Nghị định 

135/2025/NĐ-

CP. 
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Stt 

Điều/khoản 

sửa đổi,  

bổ sung 

Nội dung tại Điều lệ  

hiện hành 

Nội dung sửa đổi,  

bổ sung Điều lệ 

Căn cứ, lý do 

sửa đổi,  

bổ sung 

3. Vốn khác theo quy định 

của pháp luật. 

5.  

Phần cuối 

Khoản 4 

Điều 22. 

Quyền hạn 

của Cổ 

đông 

Yêu cầu triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông phải 

bằng văn bản và phải bao 

gồm các nội dung sau đây: 

Họ, tên, địa chỉ liên lạc, 

quốc tịch, số giấy tờ pháp 

lý của cá nhân đối với cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số 

doanh nghiệp hoặc số giấy 

tờ pháp lý của tổ chức, địa 

chỉ trụ sở chính đối với cổ 

đông là tổ chức; số lượng 

cổ phần và thời điểm đăng 

ký cổ phần của từng cổ 

đông, tổng số cổ phần của 

cả nhóm cổ đông và tỷ lệ 

sở hữu trong tổng số cổ 

phần của Nam A Bank, 

căn cứ và lý do yêu cầu 

triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông; chữ ký của các cổ 

đông có liên quan hoặc 

văn bản yêu cầu triệu tập 

được lập thành nhiều bản, 

trong đó mỗi bản phải có 

chữ ký của tối thiểu một cổ 

đông có liên quan. Kèm 

theo yêu cầu triệu tập họp 

phải có các tài liệu, chứng 

cứ về các vi phạm của Hội 

đồng quản trị, mức độ vi 

phạm hoặc về quyết định 

vượt quá thẩm quyền. 

Yêu cầu triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông phải 

bằng văn bản và phải bao 

gồm các nội dung sau đây: 

Họ, tên, địa chỉ liên lạc, 

quốc tịch, số giấy tờ pháp 

lý của cá nhân đối với cổ 

đông là cá nhân; tên, mã số 

doanh nghiệp hoặc số giấy 

tờ pháp lý của tổ chức, địa 

chỉ trụ sở chính đối với cổ 

đông là tổ chức; số lượng 

cổ phần và thời điểm đăng 

ký cổ phần của từng cổ 

đông, tổng số cổ phần của 

cả nhóm cổ đông và tỷ lệ 

sở hữu trong tổng số cổ 

phần của Nam A Bank, căn 

cứ và lý do yêu cầu triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ 

đông; chữ ký của các cổ 

đông có liên quan hoặc văn 

bản yêu cầu triệu tập được 

lập thành nhiều bản, trong 

đó mỗi bản phải có chữ ký 

của tối thiểu một cổ đông 

có liên quan. Kèm theo yêu 

cầu triệu tập họp phải có 

các tài liệu, chứng cứ về 

các vi phạm của Hội đồng 

quản trị, mức độ vi phạm 

hoặc về quyết định vượt 

quá thẩm quyền. Cổ đông 

hoặc nhóm cổ đông chịu 

Bổ sung theo 

quy định tại 

Khoản 4 Điều 

115 của Luật 

Doanh nghiệp 

đã được sửa 

đổi bổ sung. 
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Stt 

Điều/khoản 

sửa đổi,  

bổ sung 

Nội dung tại Điều lệ  

hiện hành 

Nội dung sửa đổi,  

bổ sung Điều lệ 

Căn cứ, lý do 

sửa đổi,  

bổ sung 

hoàn toàn trách nhiệm 

trước pháp luật về tính 

chính xác, trung thực của 

các tài liệu, chứng cứ cung 

cấp cho cơ quan có thẩm 

quyền, tổ chức, cá nhân 

khác khi yêu cầu triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông. 

6.  

Khoản 1 

Điều 27. 

Quyền dự 

họp Đại hội 

đồng cổ 

đông 

1. Danh sách cổ đông có 

quyền dự họp Đại hội 

đồng cổ đông được lập 

dựa trên sổ đăng ký cổ 

đông của ngân hàng.  

Danh sách cổ đông có 

quyền dự họp Đại hội 

đồng cổ đông được lập 

không quá 10 (mười) ngày 

trước ngày gửi giấy mời 

họp Đại hội đồng cổ đông. 

Nam A Bank phải công bố 

thông tin về việc lập danh 

sách cổ đông có quyền 

tham dự họp Đại hội đồng 

cổ đông tối thiểu 20 (hai 

mươi) ngày trước ngày 

đăng ký cuối cùng. 

1. Danh sách cổ đông có 

quyền dự họp Đại hội đồng 

cổ đông được lập dựa trên 

sổ đăng ký cổ đông, sổ 

đăng ký người sở hữu 

chứng khoán của Nam A 

Bank.  

Danh sách cổ đông có 

quyền dự họp Đại hội đồng 

cổ đông được lập không 

quá 10 (mười) ngày trước 

ngày gửi giấy mời họp Đại 

hội đồng cổ đông. Nam A 

Bank phải công bố thông 

tin về việc lập danh sách cổ 

đông có quyền tham dự 

họp Đại hội đồng cổ đông 

tối thiểu 20 (hai mươi) 

ngày trước ngày đăng ký 

cuối cùng. 

Bổ sung để 

phù hợp với 

Khoản 1 Điều 

141 của Luật 

Doanh nghiệp 

đã được sửa 

đổi bổ sung. 

7.  

Khoản 9 

Điều 46. 

Thành 

phần và 

Nhiệm kỳ 

của Hội 

9. Một cá nhân chỉ được 

bầu làm thành viên độc lập 

Hội đồng quản trị của 

Nam A Bank không quá 

hai (02) nhiệm kỳ liên tục. 

Bỏ quy định này Điều chỉnh để 

phù hợp với 

tiêu chuẩn, 

điều kiện của 

thành viên độc 

lập Hội đồng 

quản trị quy 
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Stt 

Điều/khoản 

sửa đổi,  

bổ sung 

Nội dung tại Điều lệ  

hiện hành 

Nội dung sửa đổi,  

bổ sung Điều lệ 

Căn cứ, lý do 

sửa đổi,  

bổ sung 

đồng quản 

trị  

định tại Điểm 

đ Khoản 2 

Điều 41 Luật 

các Tổ chức 

tín dụng.  

8.  

Khoản 3 

Điều 69. 

Chế độ Tài 

chính 

Chưa quy định 3. Đại hội đồng cổ đông 

phân công, ủy quyền cho 

Hội đồng quản trị ban hành 

Quy chế Tài chính của 

Nam A Bank phù hợp với 

quy định pháp luật trong 

từng thời kỳ. 

Bổ sung để 

phù hợp với 

Khoản 1 Điều 

37 Nghị định 

135/2025/NĐ-

CP. 

9.  

Khoản 2 

Điều 70. 

Phân phối 

lợi nhuận 

và các quỹ 

2. Hằng năm, Nam A 

Bank trích từ lợi nhuận sau 

thuế để lập và duy trì các 

quỹ sau đây: 

a. Quỹ dự trữ bổ sung vốn 

điều lệ được trích lập hằng 

năm theo tỷ lệ 10% lợi 

nhuận sau thuế. Mức tối đa 

của quỹ này không được 

vượt quá mức vốn điều lệ 

của Nam A Bank; 

b. Quỹ dự phòng tài chính; 

c. Quỹ đầu tư phát triển; 

d. Quỹ khen thưởng; 

e. Quỹ phúc lợi; 

f. Quỹ dự trữ khác theo 

quy định pháp luật. 

2. Hằng năm, Nam A Bank 

trích từ lợi nhuận sau thuế 

để lập và duy trì các quỹ 

sau đây: 

a. Quỹ dự trữ bổ sung vốn 

điều lệ được trích lập hằng 

năm theo tỷ lệ 10% lợi 

nhuận sau thuế. Mức tối đa 

của quỹ này không được 

vượt quá mức vốn điều lệ 

của Nam A Bank; 

b. Quỹ dự phòng tài chính; 

c. Quỹ đầu tư phát triển; 

d. Quỹ thưởng Người quản 

lý; 

e. Quỹ khen thưởng; 

f. Quỹ phúc lợi; 

g. Quỹ dự trữ khác theo 

quy định pháp luật. 

Bổ sung theo 

Khoản 4 Điều 

27 Nghị định 

135/2025/NĐ-

CP. 
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Stt 

Điều/khoản 

sửa đổi,  

bổ sung 

Nội dung tại Điều lệ  

hiện hành 

Nội dung sửa đổi,  

bổ sung Điều lệ 

Căn cứ, lý do 

sửa đổi,  

bổ sung 

10.  

Khoản 2 

Điều 75. 

Dấu của 

Nam A 

Bank 

2. Hội đồng quản trị quyết 

định loại dấu, số lượng, 

hình thức và nội dung dấu 

của Nam A Bank, chi 

nhánh, phòng giao dịch 

của Nam A Bank. 

2. Hội đồng quản trị quyết 

định loại dấu, số lượng, 

hình thức và nội dung dấu 

của Nam A Bank, chi 

nhánh, phòng giao dịch, 

văn phòng đại diện của 

Nam A Bank. 

Bổ sung để 

phù hợp với 

cơ cấu tổ chức 

hoạt động của 

Nam A Bank. 

HĐQT kính báo cáo và trình ĐHĐCĐ xem xét thông qua nội dung bổ sung Điều lệ     

Nam A Bank, đồng thời giao cho HĐQT thực hiện triển khai các thủ tục, ký kết các văn bản 

liên quan để hoàn tất sửa đổi, bổ sung Điều lệ Nam A Bank và báo cáo cho Cơ quan Nhà 

nước có thẩm quyền theo quy định. 

Trân trọng kính trình./. 

 

Nơi nhận: 

- Cổ đông Nam A Bank; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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NAM A BANK – HỘI SỞ 

201-203 Cách Mạng Tháng Tám, Phường Bàn Cờ, TPHCM 

[T] 028 3929 6699 - [F] 028 3929 66 88 

[Hotline] 1900 6679 - [W] www.namabank.com.vn 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

Số:           /2026/TTQT-NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày       tháng     năm 2026 

TỜ TRÌNH 

VỀ VIỆC TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ NĂM 2026 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

− Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024 và các văn bản 

hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng dẫn, 

sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn, 

sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Điều lệ của Ngân hàng TMCP Nam Á. 

Hội đồng quản trị (HĐQT) kính báo cáo Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên        

năm 2026 của Ngân hàng TMCP Nam Á (Nam A Bank) về kết quả thực hiện tăng vốn điều lệ 

năm 2025 và kế hoạch tăng vốn điều lệ năm 2026 như sau: 

I. Báo cáo kết quả thực hiện tăng vốn điều lệ năm 2025. 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 đã thông qua Phương án tăng vốn điều lệ năm 2025          

thêm 4.281.376.380.000 đồng, nâng vốn điều lệ tăng từ mức 13.725.505.530.000 đồng lên mức 

18.006.881.910.000 đồng. Theo đó, HĐQT kính báo cáo ĐHĐCĐ kết quả thực hiện tăng vốn 

điều lệ năm 2025, chi tiết như sau:  

− Tăng vốn điều lệ từ việc phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn         

chủ sở hữu: Nam A Bank đã phát hành 343.135.927 cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ 

nguồn vốn chủ sở hữu, tương ứng với mức vốn điều lệ tăng thêm 3.431.359.270.000 đồng, 

nâng vốn điều lệ từ mức 13.725.505.530.000 đồng lên mức 17.156.864.800.000 đồng. 

Mức vốn điều lệ này đã được các Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền xác nhận bằng văn 

bản: (i) Công văn số 3746/UBCK-QLCB ngày 23/07/2025 của Ủy ban Chứng khoán Nhà 

nước về việc báo cáo kết quả phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ 

sở hữu của Nam A Bank; (ii) Quyết định số 2933/QĐ-NHNN ngày 06/08/2025 của Ngân 

hàng Nhà nước Việt Nam về việc sửa đổi nội dung vốn điều lệ tại Giấy phép thành lập và 

hoạt động của Nam A Bank. 

 

DỰ THẢO 

VĂN KIỆN SỐ 09 
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− Tăng vốn điều lệ từ phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao 

động của Nam A Bank: trước những cập nhật, điều chỉnh về chính sách và quy định của 

pháp luật làm ảnh hưởng đến điều kiện phát hành, HĐQT đã thận trọng xem xét và chưa 

triển khai theo kế hoạch. 

II. Kế hoạch tăng vốn điều lệ năm 2026. 

Nhằm củng cố năng lực tài chính và đáp ứng yêu cầu phát triển kinh doanh năm 2026, 

HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 xem xét, thông qua chủ trương tăng vốn  

điều lệ năm 2026 với các nội dung sau: 

− Thông qua Phương án tăng vốn điều lệ năm 2026 thêm tối đa 5.431.372.960.000 đồng, 

nâng vốn điều lệ từ mức 17.156.864.800.000 đồng lên mức 22.588.237.760.000 đồng, 

trong đó: 

+ Tăng vốn điều lệ từ việc phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở 

hữu năm 2026: Tối đa 3.431.372.960.000 đồng, tương ứng với 343.137.296 cổ phiếu. 

+ Tăng vốn điều lệ từ việc phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao 

động năm 2026 (ESOP): Tối đa 1.000.000.000.000 đồng, tương ứng với 100.000.000 

cổ phiếu. 

+ Tăng vốn điều lệ từ việc chào bán cổ phiếu riêng lẻ năm 2026: Tối đa 

1.000.000.000.000 đồng, tương ứng với 100.000.000 cổ phiếu. 

HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 giao HĐQT tổ chức triển khai             

thực hiện các nội dung tăng vốn điều lệ theo Phương án tăng vốn điều lệ đính kèm Tờ trình và 

chủ động điều chỉnh, thay đổi các nội dung liên quan phù hợp với quy định của pháp luật;             

đồng thời tiến hành các thủ tục trình các Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền chấp thuận việc 

tăng vốn điều lệ theo quy định và báo cáo ĐHĐCĐ thường niên lần tiếp theo. 

 

Nơi nhận: 

- Cổ đông Nam A Bank; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

 

 TP. Hồ Chí Minh, ngày        tháng       năm 2026 

PHƯƠNG ÁN TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ NĂM 2026 

(Đính kèm Tờ trình số         /2026/TTQT-NHNA về việc tăng vốn điều lệ năm 2026 

của Ngân hàng TMCP Nam Á) 

Căn cứ kế hoạch hoạt động và nhu cầu vốn kinh doanh năm 2026, Hội đồng quản trị 

(HĐQT) xây dựng Phương án tăng vốn điều lệ năm 2026 của Ngân hàng TMCP Nam Á       

(Nam A Bank) như sau: 

I. SỰ CẦN THIẾT CỦA VIỆC TĂNG MỨC VỐN ĐIỀU LỆ 

1. Việc tăng vốn điều lệ nhằm củng cố năng lực tài chính đáp ứng yêu cầu phát triển           

kinh doanh, nâng cao năng lực quản trị rủi ro, hướng đến phát triển bền vững; đồng thời 

bổ sung nguồn vốn trung – dài hạn và gia tăng nguồn lực đầu tư cho hạ tầng, công nghệ,... 

2. Việc phát hành cổ phiếu theo Chương trình lựa chọn cho người lao động của Nam A Bank 

(Chương trình ESOP) nhằm hoàn thiện cơ chế đãi ngộ, gắn lợi ích của người lao động 

với hiệu quả hoạt động của Ngân hàng và giữ chân đội ngũ nhân sự có chất lượng cao. 

II. KẾ HOẠCH TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ NĂM 2026 

1. Vốn điều lệ hiện tại của Nam A Bank: 

Vốn điều lệ hiện tại của Nam A Bank là 17.156.864.800.000 đồng, tương ứng 

1.715.686.480 cổ phiếu. Toàn bộ số lượng cổ phiếu đang lưu hành của Nam A Bank là 

cổ phiếu phổ thông (không có cổ phiếu ưu đãi và cổ phiếu quỹ), cụ thể như sau: 

+ Cổ phiếu phổ thông: 1.715.686.480 cổ phiếu. 

+ Cổ phiếu ưu đãi: 0 cổ phiếu. 

+ Cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu. 

2. Mức vốn điều lệ dự kiến tăng thêm và vốn điều lệ sau khi tăng: 

− Vốn điều lệ dự kiến tăng thêm: Tối đa 5.431.372.960.000 đồng, tương ứng 543.137.296 

cổ phiếu. Trong đó: 

+ Tăng vốn điều lệ từ việc phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ 

sở hữu: Tối đa 3.431.372.960.000 đồng, tương ứng với 343.137.296 cổ phiếu. 

+ Tăng vốn điều lệ từ việc phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP năm 2026: Tối 

đa 1.000.000.000.000 đồng, tương ứng với 100.000.000 cổ phiếu. 

+ Tăng vốn điều lệ từ việc chào bán cổ phiếu riêng lẻ: Tối đa 1.000.000.000.000 đồng, 

NAM A BANK – HỘI SỞ 

201-203 Cách Mạng Tháng Tám, Phường Bàn Cờ, TPHCM 

[T] 028 3929 6699 - [F] 028 3929 66 88 

[Hotline] 1900 6679 - [W] www.namabank.com.vn 

DỰ THẢO 
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tương ứng với 100.000.000 cổ phiếu. 

− Vốn điều lệ dự kiến sau khi tăng: 22.588.237.760.000 đồng, tương ứng với 2.258.823.776 

cổ phiếu. 

III. PHƯƠNG ÁN PHÁT HÀNH CỔ PHIẾU 

1. Hình thức phát hành: 

− Phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu.  

− Phát hành cổ phiếu theo Chương trình lựa chọn cho người lao động của Nam A Bank. 

− Chào bán cổ phiếu riêng lẻ. 

2. Trình tự phát hành:  

Nam A Bank thực hiện các thủ tục phát hành theo trình tự như sau: 

i. Phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu năm 2026. 

ii. Đối với việc phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP năm 2026 và chào bán       

cổ phiếu riêng lẻ: ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT quyết định thời điểm triển khai      

phù hợp với quy định của pháp luật và điều kiện thực tế của tại thời điểm phát hành 

nhằm đảm bảo quyền lợi của cổ đông Ngân hàng. 

3. Phương án phát hành cổ phiếu: 

− Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Ngân hàng Thương mại Cổ phần Nam Á. 

− Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông. 

− Loại tiền phát hành: Đồng Việt Nam (VND). 

− Mệnh giá: 10.000 đồng. 

− Tổng số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 543.137.296 cổ phiếu. 

− Tổng giá trị cổ phiếu dự kiến phát hành (theo mệnh giá): 5.431.372.960.000 đồng. 

− Phương án phát hành cụ thể như sau: 

❖ Phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu: 

+ Số lượng cổ phiếu đang lưu hành của Nam A Bank: 1.715.686.480 cổ phiếu. 

+ Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 343.137.296 cổ phiếu. 

+ Giá trị cổ phiếu dự kiến phát hành (theo mệnh giá): 3.431.372.960.000 đồng. 

+ Tỷ lệ phát hành: 20% (343.137.296 cổ phiếu ÷ 1.715.686.480 cổ phiếu). 

+ Phương án xử lý cổ phiếu lẻ phát sinh: số cổ phiếu phát hành thêm khi chia cho các 

cổ đông được làm tròn xuống đến hàng đơn vị. Cổ phiếu lẻ phát sinh do làm tròn 

xuống (nếu có) sẽ được hủy bỏ. 
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Ví dụ: Vào ngày chốt danh sách, cổ đông A sở hữu 189 cổ phiếu. Khi đó, số cổ phiếu 

cổ đông A được nhận là 37,8 cổ phiếu (=189 x 20%). Sau khi làm tròn xuống đến 

hàng đơn vị, số cổ phiếu cổ đông A thực tế được nhận là 37 cổ phiếu. Phần lẻ 0,8 

cổ phiếu sẽ bị hủy bỏ. 

+ Đối tượng phát hành: Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách cổ đông tại ngày 

chốt danh sách thực hiện quyền nhận cổ phiếu phát hành theo Nghị quyết của 

HĐQT. 

+ Nguồn vốn phát hành: từ lợi nhuận lũy kế chưa phân phối và quỹ dự trữ bổ sung 

vốn điều lệ căn cứ trên Báo cáo tài chính năm 2025 đã kiểm toán của Nam A Bank, 

cụ thể như sau: 

Stt Khoản mục 

Số liệu tại ngày 

31/12/2025 theo 

BCTC kiểm toán 

riêng lẻ (đồng) 

Số liệu tại ngày 

31/12/2025 theo 

BCTC kiểm toán 

hợp nhất (đồng) 

Số tiền được sử 

dụng để tăng vốn 

điều lệ (đồng) 

1 
Quỹ dự trữ bổ sung 

vốn điều lệ 
 850.475.627.177  859.979.038.222  111.300.000.000 

2 
Thặng dư vốn cổ 

phần 
 62.989.081   62.989.081   -    

3 

Lợi nhuận lũy kế 

chưa phân phối (sau 

khi trừ trích các quỹ 

khác) 

 3.628.084.581.245   3.628.084.581.245  3.320.072.960.000 

3.1 

Lợi nhuận dùng để 

phát hành cổ phiếu để 

tăng vốn cổ phần từ 

nguồn vốn chủ sở hữu 

3.320.072.960.000 3.320.072.960.000 3.320.072.960.000 

3.2 Lợi nhuận giữ lại 308.011.621.245 308.011.621.245  -    

4 Các quỹ khác  1.706.733.667.517   1.725.740.489.603   -    

4.1 
Quỹ dự phòng tài 

chính 
 1.674.809.633.433   1.693.816.455.519   -    

4.2 Quỹ đầu tư phát triển  15.938.718.910   15.938.718.910   -    

4.3 
Quỹ nghiên cứu khoa 

học và đào tạo 
 15.985.315.174   15.985.315.174   -    

Số tiền được sử dụng để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu 3.431.372.960.000 
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+ Thời gian dự kiến phát hành: quý 2/2026, sau khi nhận được văn bản chấp thuận 

của NHNN và của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước (UBCKNN). 

+ Thời gian dự kiến hoàn thành: theo quy định tại Giấy phép/Văn bản chấp thuận của 

Cơ quan quản lý Nhà nước có thẩm quyền, dự kiến quý 2 hoặc quý 3/2026. 

+ Số lượng cổ phiếu dự kiến lưu hành sau khi hoàn tất phát hành cổ phiếu để tăng vốn 

cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu: 2.058.823.776 cổ phiếu. 

+ Danh sách cổ đông có tỷ lệ sở hữu từ 5% trở lên so với vốn cổ phần có quyền         

biểu quyết và so với vốn điều lệ thời điểm thông qua Phương án tăng vốn điều lệ và    

dự kiến sau khi phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu:       

Chi tiết theo Phụ lục 01 đính kèm. 

+ Danh sách nhà đầu tư dự kiến trở thành cổ đông lớn sau khi phát hành cổ phiếu để 

tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu: Không có. 

+ Danh sách cổ đông và người có liên quan của cổ đông đó có tỷ lệ sở hữu cổ phần từ 

15% trở lên so với vốn điều lệ thời điểm hiện tại và dự kiến sau khi phát hành            

cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu: Không có. 

❖ Phát hành cổ phiếu theo Chương trình lựa chọn cho người lao động của           

Nam A Bank: 

+ Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 100.000.000 cổ phiếu. 

+ Tỷ lệ phát hành: 

• Đối với vốn điều lệ sau khi hoàn tất đợt phát hành cổ phiếu để tăng vốn           

cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu: 4,857% (100.000.000 cổ phiếu ÷ 

2.058.823.776 cổ phiếu). 

• Đối với vốn điều lệ sau khi hoàn tất đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ           

(trường hợp Nam A Bank thực hiện thủ tục chào bán cổ phiếu riêng lẻ trước): 

4,632% [100.000.000 cổ phiếu ÷ (2.058.823.776 cổ phiếu + 100.000.000 cổ phiếu)]. 

Việc phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP năm 2026 đảm bảo tại thời điểm 

phát hành phù hợp với quy định tại khoản 2 Điều 64 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP 

ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 

Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 của Quốc hội, cụ thể: “2. Tổng số 

cổ phiếu phát hành theo chương trình trong mỗi 12 tháng không được vượt quá 5% 

số cổ phiếu đang lưu hành của công ty.”. 

+ Giá trị cổ phiếu dự kiến phát hành (theo mệnh giá): 1.000.000.000.000 đồng. 

+ Giá phát hành: bằng mệnh giá (10.000 đồng/cổ phiếu). 

+ Đối tượng phát hành: người lao động là cán bộ nhân viên của Nam A Bank và      

Công ty con của Nam A Bank. 
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+ Tiêu chuẩn người lao động được tham gia Chương trình ESOP năm 2026 và     

nguyên tắc xác định số lượng cổ phiếu phân phối cho từng người lao động: chi tiết 

theo Phụ lục 02 (Quy chế phát hành cổ phiếu theo Chương trình lựa chọn cho người 

lao động của Nam A Nam năm 2026 – “Quy chế ESOP”) đính kèm. 

+ Hạn chế chuyển nhượng: Cổ phiếu phát hành theo Chương trình ESOP năm 2026 

bị hạn chế chuyển nhượng 100% số cổ phiếu trong vòng 01 (một) năm kể từ ngày 

kết thúc đợt phát hành và 50% số cổ phiếu trong năm tiếp theo. 

+ Mục đích phát hành: 

• Ghi nhận và khen thưởng xứng đáng cho người lao động có thành tích vượt trội.  

• Gắn kết lợi ích của người lao động với kết quả hoạt động của Nam A Bank. 

• Thu hút và giữ chân người lao động có năng lực thuộc đối tượng quy hoạch các       

vị trí lãnh đạo cấp cao.  

+ Phương án xử lý cổ phiếu không phân phối hết: trường hợp người lao động từ chối 

mua hoặc mua không hết số cổ phiếu được quyền mua hoặc trong thời gian từ lúc 

HĐQT thông qua danh sách người lao động được tham gia Chương trình ESOP năm 

2026 đến thời điểm UBCKNN công bố về việc nhận đủ tài liệu báo cáo phát hành, 

người lao động không còn đủ tiêu chuẩn được tham gia Chương trình ESOP năm 

2026, HĐQT được toàn quyền phân phối số cổ phiếu này cho các đối tượng khác là 

người lao động đáp ứng các tiêu chuẩn xét chọn người lao động được quyền mua   

cổ phiếu ESOP theo quy định tại Điều 6 Quy chế ESOP đính kèm. Giá chào bán 

và điều kiện hạn chế chuyển nhượng của số cổ phiếu này tương tự như đối với cổ 

phiếu chào bán cho người lao động theo Chương trình ESOP năm 2026. Trường 

hợp HĐQT không phân phối hết số lượng cổ phiếu này thì số lượng cổ phiếu không 

phát hành hết sẽ được hủy bỏ và kết thúc đợt phát hành. 

+ Điều khoản mua lại cổ phiếu và bán ra số cổ phiếu mua lại: Chi tiết theo Phụ lục 02 

đính kèm.  

+ Thời gian dự kiến phát hành: quý 2 hoặc quý 3/2026, sau khi nhận được văn bản 

chấp thuận của NHNN, UBCKNN. 

+ Thời gian dự kiến hoàn thành: theo quy định tại Giấy phép/Văn bản chấp thuận của 

Cơ quan quản lý Nhà nước có thẩm quyền, dự kiến quý 3 hoặc quý 4/2026. 

+ Thông tin về đợt phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP của Nam A Bank 

trong 12 tháng gần nhất: Không có. 

+ Danh sách cổ đông có tỷ lệ sở hữu từ 5% trở lên so với vốn cổ phần có quyền biểu 

quyết và so với vốn điều lệ thời điểm thông qua Phương án tăng vốn điều lệ, dự kiến 

sau khi phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP năm 2026: Chi tiết theo          

Phụ lục 01 đính kèm. 
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+ Danh sách nhà đầu tư dự kiến trở thành cổ đông lớn sau khi phát hành cổ phiếu theo 

Chương trình ESOP năm 2026: Không có. 

+ Danh sách cổ đông và người có liên quan của cổ đông đó có tỷ lệ sở hữu cổ phần từ 

15% trở lên so với vốn điều lệ thời điểm hiện tại và dự kiến sau khi phát hành            

cổ phiếu theo Chương trình ESOP: Không có. 

❖ Chào bán cổ phiếu riêng lẻ: 

+ Mục đích chào bán: Nhằm củng cố năng lực tài chính và bổ sung nguồn vốn cho 

hoạt động kinh doanh của Nam A Bank. 

+ Số lượng cổ phiếu dự kiến chào bán: 100.000.000 cổ phiếu. 

+ Tỷ lệ phát hành: 

• Đối với vốn điều lệ sau khi hoàn tất đợt phát hành cổ phiếu để tăng vốn          

cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu: 4,857% (100.000.000 cổ phiếu ÷ 2.058.823.776 

cổ phiếu). 

• Đối với vốn điều lệ sau khi hoàn tất đợt phát hành cổ phiếu theo Chương trình 

ESOP năm 2026 (trường hợp Nam A Bank phát hành cổ phiếu theo Chương trình 

ESOP năm 2026 trước): 4,632% [100.000.000 cổ phiếu ÷ (2.058.823.776 cổ phiếu 

+ 100.000.000 cổ phiếu)]. 

+ Giá trị cổ phiếu dự kiến chào bán (theo mệnh giá): 1.000.000.000.000 đồng. 

+ Nguyên tắc xác định giá chào bán: Giá chào bán cụ thể được xác định theo              

thỏa thuận trực tiếp với các nhà đầu tư nhưng không thấp hơn: (i) mệnh giá và          

(ii) giá trị sổ sách của cổ phiếu NAB tại thời điểm gần nhất (căn cứ trên báo cáo     

tài chính hợp nhất quý gần nhất của Nam A Bank liền trước thời điểm chào bán). 

+ Tiêu chí lựa chọn nhà đầu tư: Là tổ chức, cá nhân trong và/hoặc ngoài nước có     

năng lực tài chính và đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện là nhà đầu tư chứng khoán 

chuyên nghiệp theo quy định của Luật Chứng khoán. 

+ Số lượng nhà đầu tư: Dưới 100 nhà đầu tư. 

+ Hạn chế chuyển nhượng: Cổ phiếu chào bán riêng lẻ bị hạn chế chuyển nhượng 

100% số cổ phiếu trong vòng 01 (một) năm kể từ ngày kết thúc đợt chào bán, trừ 

trường hợp chuyển nhượng giữa các nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp hoặc 

thực hiện theo bản án, quyết định của Tòa án đã có hiệu lực pháp luật, quyết định 

của Trọng tài hoặc thừa kế theo quy định của pháp luật. 

+ Phương án xử lý cổ phiếu không phân phối hết: Số cổ phiếu chào bán riêng lẻ cho 

các nhà đầu tư không phân phối hết (nếu có) sẽ được HĐQT tiếp tục chào bán cho 

các đối tượng khác đáp ứng tiêu chí lựa chọn nhà đầu tư đã được ĐHĐCĐ            

thông qua với giá chào bán không thấp hơn giá chào bán đã được HĐQT thông qua, 
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trên cơ sở đảm bảo đợt chào bán riêng lẻ này không vượt quá phạm vi ban đầu của 

đợt chào bán riêng lẻ và tuân thủ quy định về tỷ lệ sở hữu cổ phần theo pháp luật. 

Trường hợp hết thời hạn phân phối cổ phiếu theo quy định pháp luật mà cổ phiếu 

vẫn chưa được phân phối hết thì số cổ phiếu chưa được phân phối hết này được hủy 

bỏ và kết thúc đợt chào bán. 

+ Thời gian dự kiến phát hành: quý 2 hoặc quý 3/2026, sau khi nhận được văn bản 

chấp thuận của NHNN, UBCKNN. 

+ Thời gian dự kiến hoàn thành: theo quy định tại Giấy phép/Văn bản chấp thuận của 

Cơ quan quản lý Nhà nước có thẩm quyền, dự kiến quý 3/2026 hoặc quý 4/2026.  

+ Danh sách cổ đông có tỷ lệ sở hữu từ 5% trở lên so với vốn cổ phần có quyền          

biểu quyết và so với vốn điều lệ thời điểm thông qua Phương án tăng vốn điều lệ, 

dự kiến sau khi chào bán cổ phiếu riêng lẻ: Chi tiết theo Phụ lục 01 đính kèm. 

+ Danh sách nhà đầu tư dự kiến trở thành cổ đông lớn sau khi chào bán cổ phiếu      

riêng lẻ: Không có. 

+ Danh sách cổ đông và người có liên quan của cổ đông đó có tỷ lệ sở hữu cổ phần từ 

15% trở lên so với vốn điều lệ thời điểm hiện tại và dự kiến sau khi khi chào bán    

cổ phiếu riêng lẻ: Không có. 

IV. PHƯƠNG ÁN SỬ DỤNG VỐN THU ĐƯỢC TỪ CÁC ĐỢT PHÁT HÀNH 

1. Toàn bộ số tiền dự kiến thu được từ đợt phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ dự kiến được 

phân bổ như sau:  

− Mua sắm tài sản cố định, công cụ lao động; xây dựng cơ sở vật chất các đơn vị kinh doanh 

hiện tại và tương lai; 

− Bổ sung nguồn vốn cho hoạt động kinh doanh. 

2. HĐQT chịu trách nhiệm cân đối và phân bổ số tiền thu được từ đợt tăng vốn vào các mục 

đích nêu trên một cách hợp lý, đảm bảo hiệu quả và lợi ích cho Ngân hàng và cổ đông 

V. SỞ HỮU CỔ PHẦN CỦA NHÀ ĐẦU TƯ NƯỚC NGOÀI THỜI ĐIỂM HIỆN TẠI 

VÀ DỰ KIẾN SAU KHI TĂNG VỐN 

− Tổng mức sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài tại thời điểm hiện tại: 26.206.641 cổ phần, 

chiếm 1,527% vốn điều lệ (Căn cứ Danh sách cổ đông chốt ngày 23/02/2026 do Tổng 

công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt Nam cung cấp). 

− Tổng mức sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài dự kiến tại thời điểm sau khi hoàn tất 

Phương án tăng vốn điều lệ năm 2026: dự kiến tối đa 131.447.969 cổ phiếu, chiếm 

5,819% vốn điều lệ. 
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Tổng mức sở hữu cổ phần của nhà đầu tư nước ngoài tại Nam A Bank đảm bảo không 

vượt quá 30% vốn điều lệ của một Ngân hàng thương mại Việt Nam theo quy định tại 

khoản 5 Điều 7 Nghị định số 01/2014/NĐ-CP ngày 03/01/2014 của Chính phủ và các 

văn bản hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung. 

VI. CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH DỰ KIẾN SAU PHÁT HÀNH 

   Đơn vị: Tỷ đồng 

Stt Chỉ tiêu 31/12/2025 31/12/2026 Tăng/Giảm 

1 Vốn điều lệ 17.157 22.588 5.431 

2 Tổng tài sản 418.333 480.000 61.667 

3 Lợi nhuận trước thuế 5.254 6.200 946 

4 
Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng 

tài sản bình quân (ROAA) 
1,22% 1,10% -0,12% 

5 
Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn 

chủ sở hữu bình quân (ROAE) 
19,20% 18,43% -0,77% 

6 Tỷ lệ nợ xấu 2,15% 
Không vượt 

quá 2,5% 
 

VII. CÁC NỘI DUNG ĐỀ XUẤT 

HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thông qua toàn văn nội dung Phương án tăng vốn điều lệ năm 

2026 và Quy chế phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP năm 2026 của Nam A Bank, 

đồng thời giao và ủy quyền cho HĐQT toàn quyền quyết định mọi vấn đề liên quan đến việc 

triển khai, thực hiện Phương án tăng vốn điều lệ năm 2026 phù hợp với quy định của pháp luật 

và đảm bảo quyền lợi của cổ đông Ngân hàng, bao gồm nhưng không giới hạn các vấn đề sau: 

− Quyết định lựa chọn thời điểm thích hợp để triển khai phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ 

phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP năm 2026 

và chào bán cổ phiếu riêng lẻ phù hợp với Phương án tăng vốn điều lệ năm 2026;  

− Quyết định ngày đăng ký cuối cùng để chốt danh sách cổ đông được hưởng quyền, sau 

khi có văn bản chấp thuận của Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền; 

− Quyết định danh sách người lao động được tham gia Chương trình ESOP năm 2026 theo 

các tiêu chuẩn đã được ĐHĐCĐ thông qua;  

− Quyết định số lượng cổ phiếu được phân phối cho từng người lao động theo các nguyên 

tắc đã được ĐHĐCĐ thông qua tại Quy chế ESOP năm 2026; 

− Quyết định danh sách nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp cụ thể và số lượng cổ phiếu 

chào bán cho từng nhà đầu tư trong đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ; Quyết định điều chỉnh 

danh sách nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp tùy theo tình hình thực tế đàm phán và 

năng lực của các nhà đầu tư tại từng thời điểm; 
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− Quyết định giá chào bán cụ thể tại thời điểm chào bán trên cơ sở đàm phán, thống nhất 

với nhà đầu tư trong đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ và thực hiện theo đúng nguyên tắc 

xác định giá đã được ĐHĐCĐ thông qua; 

− Quyết định phương án đảm bảo việc phát hành cổ phiếu đáp ứng quy định về tỷ lệ sở hữu 

nước ngoài; 

− Quyết định cân đối và phân bổ số tiền thu được từ đợt tăng vốn phù hợp với mục đích 

chào bán, phương án sử dụng vốn đã được ĐHĐCĐ thông qua, đảm bảo hiệu quả và lợi 

ích cho Ngân hàng và cổ đông;  

− Quyết định thay đổi phương án sử dụng vốn, số tiền thu được từ đợt chào bán riêng lẻ với 

giá trị thay đổi nhỏ hơn 50% số vốn, số tiền thu được từ đợt chào bán riêng lẻ và báo cáo 

ĐHĐCĐ tại kỳ họp gần nhất về các nội dung thay đổi này (nếu có);  

− Quyết định bổ sung, sửa đổi, hoàn chỉnh và giải trình toàn bộ các vấn đề, nội dung của 

Phương án tăng vốn điều lệ theo yêu cầu của Cơ quan quản lý nhà nước phù hợp với quy 

định của pháp luật và ký kết các văn bản liên quan khi làm thủ tục tăng vốn điều lệ; 

− Quyết định sửa đổi các điều khoản liên quan đến vốn điều lệ, cổ phần, cổ phiếu trong        

Điều lệ Nam A Bank theo số vốn điều lệ thực tế sau khi hoàn tất đợt phát hành cổ phiếu; 

− Thực hiện các thủ tục sửa đổi nội dung Giấy phép thành lập và hoạt động; đăng ký lưu 

ký bổ sung và đăng ký niêm yết bổ sung với các Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền sau 

khi hoàn tất đợt phát hành theo đúng quy định của pháp luật; 

− Giao HĐQT cân nhắc, lựa chọn đơn vị tư vấn, chủ động triển khai các công việc liên quan 

đến việc phát hành cổ phiếu phù hợp với các quy định của pháp luật; 

− Quyết định các nội dung khác phát sinh để hoàn tất việc thực hiện tăng vốn điều lệ. 

Trân trọng kính trình./. 

  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 

Nơi nhận: 

- Cổ đông Nam A Bank; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: VPHĐQT. 
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PHỤ LỤC 01 

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG CÓ TỶ LỆ SỞ HỮU TỪ 5% TRỞ LÊN 

SO VỚI VỐN CỔ PHẦN CÓ QUYỀN BIỂU QUYẾT VÀ SO VỚI VỐN ĐIỀU LỆ THỜI ĐIỂM 

THÔNG QUA PHƯƠNG ÁN TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ VÀ DỰ KIẾN SAU KHI TĂNG VỐN ĐIỀU LỆ 

(Đính kèm Tờ trình số         /2026/TTQT-NHNA về việc tăng vốn điều lệ năm 2026 của Ngân hàng TMCP Nam Á) 

I. Danh sách cổ đông có tỷ lệ sở hữu từ 5% trở lên so với vốn cổ phần có quyền biểu quyết(1) và so với vốn điều lệ thời điểm thông 

qua Phương án tăng vốn điều lệ và dự kiến sau khi phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu năm 2026: 

Stt Tên cổ đông 
Địa chỉ trụ sở 

chính 

Mã số doanh 

nghiệp, Ngày cấp, 

Nơi cấp 

Người đại diện theo 

pháp luật 

Tỷ lệ sở hữu so với vốn 

cổ phần có quyền biểu 

quyết và so với vốn 

điều lệ thời điểm thông 

qua Phương án tăng 

vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu so với 

vốn cổ phần có quyền 

biểu quyết và so với 

vốn điều lệ thời điểm 

sau khi tăng vốn cổ 

phần từ nguồn vốn 

chủ sở hữu 

1 

Công ty TNHH 

Rồng Thái Bình 

Dương 

600 Điện Biên 

Phủ, Phường 22, 

Quận Bình 

Thạnh, TPHCM 

Số 0301835179 do 

Sở Kế hoạch và 

Đầu tư TPHCM 

cấp lần đầu ngày 

07/10/1999 

Hà Học Duy, CCCD 

số 068089000203 do 

CCS QLHC về 

TTXH cấp ngày 

22/12/2021 

9,092% 9,092% 

2 
Người có liên quan của Công ty TNHH Rồng Thái Bình Dương đang sở hữu cổ 

phần tại Nam A Bank 
Không có Không có 

 
(1) Toàn bộ số lượng cổ phiếu đang lưu hành của Nam A Bank là cổ phiếu phổ thông (không có cổ phiếu ưu đãi và cổ phiếu quỹ). Do đó, 100% vốn điều 

lệ của Nam A Bank là vốn cổ phần có quyền biểu quyết. 
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II. Danh sách cổ đông có tỷ lệ sở hữu từ 5% trở lên so với vốn cổ phần có quyền biểu quyết và so với vốn điều lệ thời điểm thông 

qua Phương án tăng vốn điều lệ và dự kiến sau khi phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP năm 2026 và chào bán cổ phiếu 

riêng lẻ: 

2.1 Trường hợp Nam A Bank phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP năm 2026 trước, chào bán cổ phiếu riêng lẻ sau: 

Stt 

Tên cổ 

đông và 

người có 

liên quan 

Địa chỉ trụ 

sở chính 

Mã số doanh 

nghiệp, Ngày 

cấp, Nơi cấp 

Người đại diện 

theo pháp luật 

Tỷ lệ sở hữu  so 

với vốn cổ phần 

có quyền biểu 

quyết và so với 

vốn điều lệ thời 

điểm thông qua 

Phương án 

tăng vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu so 

với vốn cổ phần 

có quyền biểu 

quyết và so với 

vốn điều lệ thời 

điểm sau khi 

tăng vốn cổ 

phần từ nguồn 

vốn chủ sở hữu 

Tỷ lệ sở hữu so 

với vốn cổ phần 

có quyền biểu 

quyết và so với 

vốn điều lệ dự 

kiến sau khi phát 

hành cổ phiếu 

theo Chương 

trình ESOP  

Tỷ lệ sở hữu 

so với vốn cổ 

phần có 

quyền biểu 

quyết và so 

với vốn điều 

lệ dự kiến 

sau khi chào 

bán riêng lẻ 

1 

Công ty 

TNHH 

Rồng Thái 

Bình 

Dương 

600 Điện 

Biên Phủ, 

P.22, Q. Bình 

Thạnh, 

TPHCM 

0301835179 

do Sở 

KH&ĐT 

TPHCM cấp 

lần đầu ngày 

07/10/1999 

Hà Học Duy, 

CCCD số 

068089000203 

do CCS QLHC 

về TTXH cấp 

ngày 22/12/2021 

9,092% 9,092% 8,671% 8,287% 

2 
Người có liên quan của Công ty TNHH Rồng Thái Bình Dương 

đang sở hữu cổ phần tại Nam A Bank 
Không có Không có Không có Không có 
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2.2 Trường hợp Nam A Bank chào bán cổ phiếu riêng lẻ trước, phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP năm 2026 sau: 

Stt 

Tên cổ 

đông và 

người có 

liên quan 

Địa chỉ trụ 

sở chính 

Mã số doanh 

nghiệp, Ngày 

cấp, Nơi cấp 

Người đại diện 

theo pháp luật 

Tỷ lệ sở hữu  so 

với vốn cổ phần 

có quyền biểu 

quyết và so với 

vốn điều lệ thời 

điểm thông qua 

Phương án 

tăng vốn điều lệ 

Tỷ lệ sở hữu so 

với vốn cổ phần 

có quyền biểu 

quyết và so với 

vốn điều lệ thời 

điểm sau khi 

tăng vốn cổ 

phần từ nguồn 

vốn chủ sở hữu 

Tỷ lệ sở hữu 

so với vốn 

cổ phần có 

quyền biểu 

quyết và so 

với vốn điều 

lệ dự kiến 

sau khi chào 

bán riêng lẻ 

Tỷ lệ sở hữu so 

với vốn cổ phần 

có quyền biểu 

quyết và so với 

vốn điều lệ dự 

kiến sau khi 

phát hành cổ 

phiếu theo 

Chương trình 

ESOP 

1 

Công ty 

TNHH 

Rồng Thái 

Bình 

Dương 

600 Điện 

Biên Phủ, 

P.22, Q. Bình 

Thạnh, 

TPHCM 

0301835179 

do Sở 

KH&ĐT 

TPHCM cấp 

lần đầu ngày 

07/10/1999 

Hà Học Duy, 

CCCD số 

068089000203 

do CCS QLHC 

về TTXH cấp 

ngày 22/12/2021 

9,092% 9,092% 8,671% 8,287% 

2 
Người có liên quan của Công ty TNHH Rồng Thái Bình Dương 

đang sở hữu cổ phần tại Nam A Bank 
Không có Không có Không có Không có 
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PHỤ LỤC 02 

QUY CHẾ PHÁT HÀNH CỔ PHIẾU 

THEO CHƯƠNG TRÌNH LỰA CHỌN CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG 

CỦA NGÂN HÀNG TMCP NAM Á NĂM 2026 

(Đính kèm Tờ trình số         /2026/TTQT-NHNA về việc tăng vốn điều lệ năm 2026 

của Ngân hàng TMCP Nam Á) 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Đối tượng và phạm vi áp dụng 

1. Quy chế này áp dụng trong việc phát hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người 

lao động của Ngân hàng TMCP Nam Á (Nam A Bank) năm 2026. 

2. Quy chế này áp dụng đối với toàn thể cán bộ nhân viên của Nam A Bank và Công ty con 

của Nam A Bank. 

Điều 2. Giải thích từ ngữ và từ viết tắt 

Trong Quy chế này, các từ ngữ sau đây được hiểu và/hoặc viết tắt như sau: 

1. UBCKNN: Ủy ban Chứng khoán Nhà nước. 

2. TCTD: Tổ chức tín dụng. 

3. Nam A Bank: Ngân hàng TMCP Nam Á. 

4. ĐHĐCĐ: Đại hội đồng cổ đông. 

5. HĐQT: Hội đồng quản trị. 

6. Chương trình ESOP 2026: Employee Stock Ownership Plan – Phát hành cổ phiếu theo 

chương trình lựa chọn cho người lao động của Ngân hàng TMCP Nam Á năm 2026. 

7. Cổ phiếu: Là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người sở hữu đối 

với một phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành. 

8. Cổ phiếu ESOP: Là cổ phiếu được phát hành theo Chương trình ESOP. 

9. AMC: Công ty TNHH MTV Quản lý nợ và Khai thác tài sản - Ngân hàng TMCP Nam Á. 

10. CBNV/Người lao động: Cán bộ nhân viên của Nam A Bank và của AMC. 

11. Công đoàn: Công đoàn của Nam A Bank. 

12. Thành viên ESOP: Là CBNV đáp ứng các tiêu chuẩn của Chương trình ESOP. 

13. Band lương: Là dải lương của cấp bậc nội bộ được chặn bởi mức sàn, mức giữa, mức 

trần và bao gồm 12 cấp (từ Band 01 đến Band 12). 
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14. Ngày kết thúc đợt phát hành: Là ngày kết thúc việc thu tiền mua cổ phiếu ESOP của 

người lao động theo quyết định của HĐQT. 

Điều 3. Mục đích của Chương trình ESOP 2026 

1. Ghi nhận và khen thưởng xứng đáng cho người lao động có thành tích vượt trội; 

2. Gắn kết lợi ích của người lao động với kết quả hoạt động của Nam A Bank; 

3. Thu hút và giữ chân người lao động có năng lực thuộc đối tượng quy hoạch các vị trí lãnh 

đạo cấp cao. 

Điều 4. Ban điều hành ESOP 

1. Ban điều hành ESOP bao gồm các thành viên sau: 

− Phó Chủ tịch HĐQT phụ trách lĩnh vực hỗ trợ : Trưởng Ban 

− Tổng giám đốc/Quyền Tổng giám đốc : Thành viên 

− Kế toán trưởng  : Thành viên 

− Chủ tịch Ban chấp hành Công đoàn : Thành viên 

− Giám đốc Khối Nguồn nhân lực : Thành viên kiêm Thư ký 

2. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban điều hành ESOP: 

− Thực hiện triển khai Chương trình ESOP theo phương án phát hành phù hợp với nội 

dung đã được ĐHĐCĐ thông qua và theo Quy chế này. 

− Lập và trình HĐQT quyết định: (i) danh sách CBNV đủ điều kiện tham gia Chương 

trình ESOP kèm số lượng cổ phiếu phân phối cho từng CBNV dựa trên đối tượng, tiêu 

chuẩn và nguyên tắc xác định số cổ phiếu cho từng CBNV đã được ĐHĐCĐ thông 

qua; (ii) cập nhật, bổ sung, điều chỉnh danh sách CBNV tham gia Chương trình ESOP, 

bao gồm việc chấm dứt tư cách thành viên ESOP; (iii) các vấn đề khác của Chương 

trình ESOP theo quy định. 

3. Ban điều hành ESOP hoạt động kể từ ngày Quy chế này có hiệu lực thi hành và tự động 

chấm dứt hoạt động sau khi đã hoàn thành các nhiệm vụ theo khoản 2 Điều này. 

Chương II 

NỘI DUNG CHƯƠNG TRÌNH ESOP 

Điều 5. Thông tin về cổ phiếu ESOP 

1. Tổ chức phát hành: Ngân hàng TMCP Nam Á. 

2. Tên cổ phiếu: Cổ phiếu Ngân hàng TMCP Nam Á. 

3. Mã chứng khoán: NAB. 

4. Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông.  
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5. Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu. 

6. Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành: 100.000.000 cổ phiếu (Một trăm triệu cổ phiếu). 

7. Tổng giá trị cổ phiếu dự kiến phát hành (theo mệnh giá): 1.000.000.000.000 đồng (Một 

nghìn tỷ đồng). 

8. Tỷ lệ phát hành dự kiến:  

− Đối với vốn điều lệ sau khi hoàn tất đợt phát hành cổ phiếu để tăng vốn cổ phần từ 

nguồn vốn chủ sở hữu: 4,857% (100.000.000 cổ phiếu ÷ 2.058.823.776 cổ phiếu). 

− Đối với vốn điều lệ sau khi hoàn tất đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ (trường hợp          

Nam A Bank thực hiện thủ tục chào bán cổ phiếu riêng lẻ trước): 4,632% [100.000.000 

cổ phiếu ÷ (2.058.823.776 cổ phiếu + 100.000.000 cổ phiếu)]. 

9. Giá phát hành: bằng mệnh giá (10.000 đồng/cổ phiếu). 

10. Hình thức phát hành: phát hành cổ phiếu theo Chương trình ESOP. 

11. Thời gian dự kiến phát hành: quý 2 hoặc quý 3/2026, sau khi nhận được văn bản chấp 

thuận UBCKNN. 

Điều 6. Đối tượng và tiêu chuẩn xét chọn tham gia Chương trình ESOP 

Đối tượng được mua cổ phiếu theo Chương trình ESOP là CBNV có quốc tịch Việt Nam 

và thỏa các tiêu chuẩn sau đây: 

− Có thời gian tuyển dụng chính thức từ đủ 01 (một) năm trở lên tính đến thời điểm lập 

danh sách người lao động tham gia Chương trình ESOP; 

− Được công nhận danh hiệu thi đua cá nhân năm 2025 từ loại Khá trở lên; 

− Và không thuộc 01 (một) trong các trường hợp sau đây: 

+ Đã nộp đơn nghỉ việc và đang chờ giải quyết; hoặc Đơn vị quản lý CBNV đề xuất 

bằng văn bản về việc chấm dứt hợp đồng lao động của CNBV. 

+ Nghỉ không lương với thời hạn liên tục từ đủ 06 (sáu) tháng trở lên trong vòng 01 

(một) năm tính đến thời điểm lập danh sách người lao động tham gia Chương trình 

ESOP. 

+ Đang tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động, tạm đình chỉ công việc/công tác/chức 

vụ theo Quyết định của cấp có thẩm quyền; hoặc đang nghỉ việc không có lý do 

chính đáng. 

+ Đang bị xem xét xử lý kỷ luật trên cơ sở đã có đề nghị bằng văn bản của cấp có 

thẩm quyền hoặc đã có quyết định thành lập Hội đồng xử lý kỷ luật hoặc đang 

trong thời gian bị xử lý kỷ luật hoặc đã bị xử lý kỷ luật lao động từ mức Khiển 

trách trở lên trong vòng 01 (một) năm tính đến thời điểm lập danh sách người lao 

động tham gia Chương trình ESOP. 
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Điều 7. Nguyên tắc xác định số lượng cổ phiếu phân phối cho từng CBNV 

1. Đối với nhóm CBNV có Band lương 1 – 7 (hoặc tương đương): Tổng số lượng cổ 

phiếu phân phối cho nhóm CBNV có Band lương từ 1 - 7 là 30.000.000 cổ phiếu. Số 

lượng cổ phiếu phân phối cho từng CBNV được xác định theo công thức sau: 

Số lượng cổ phiếu 

phân phối cho 

từng CBNV 

= 

Hệ số 

phân 

phối 

* 
Tổng số lượng cổ phiếu được phân phối của nhóm 

Tổng số hệ số phân phối của nhóm CBNV 

Hệ số phân phối cổ phiếu cho từng CBNV được xác định dựa vào (1) Band lương; (2) 

Xếp loại thi đua cá nhân 2025 và (3) Thâm niên công tác. 

Hệ số phân phối = (a1) * (b1) * (c1) 

Trong đó: 

− Hệ số theo Band lương (a1): 

Band lương 1 2 3 4 5 6 7 

Hệ số (a1) 01 02 03 06 09 12 15 

− Hệ số theo xếp loại thi đua cá nhân 2025 (b1): 

Xếp loại thi 

đua năm 2025 

Lao động 

Khá 

Lao động 

tiên tiến 

Chiến sĩ 

thi đua 

Chiến sĩ thi 

đua ≥ 03 

năm liền 

Chiến sĩ thi 

đua ≥ 05 

năm liền 

Hệ số (b1) 1,00 1,05 1,10 1,20 1,30 

− Hệ số theo thâm niên công tác (c1): 

Thâm niên 

công tác (năm) 

01 ≤ N < 

05 

05 ≤ N < 

10 

10 ≤ N < 

15 

15 ≤ N < 

20 

20 ≤ N < 

25 

25 ≤ N < 

30 
30 ≤ N 

Hệ số (c1) 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 

2. Đối với nhóm CBNV có Band lương 8 – 11 (hoặc tương đương): Tổng số lượng cổ 

phiếu phân phối cho nhóm CBNV có Band lương từ 8 - 11 là 70.000.000 cổ phiếu. Số 

lượng cổ phiếu phân phối cho từng CBNV được xác định theo công thức sau: 

Số lượng cổ phiếu 

phân phối cho 

từng CBNV 

= 

Hệ số 

phân 

phối 

* 
Tổng số lượng cổ phiếu được phân phối của nhóm 

Tổng số hệ số phân phối của nhóm CBNV 

Hệ số phân phối cổ phiếu cho từng CBNV được xác định dựa vào (1) Band lương; (2) 

Xếp loại thi đua cá nhân 2025 và (3) Mức độ trọng yếu theo chức danh. 

Hệ số phân phối = (a2) * (b2) * (c2) 
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− Hệ số theo Band lương (a2): 

Band lương 8 9 10 11 

Hệ số (a2) 1,00 1,50 2,00 3,00 

− Hệ số theo Xếp loại thi đua cá nhân 2025 (b2): 

Xếp loại thi đua 

năm 2025 

Lao động 

Khá 

Lao động 

tiên tiến 

Chiến sĩ 

thi đua 

Chiến sĩ thi 

đua ≥ 03 

năm liền 

Chiến sĩ thi 

đua ≥ 05 

năm liền 

Hệ số (b2) 1,00 1,05 1,10 1,20 1,25 

− Hệ số Mức độ trọng yếu theo chức danh (c2):  

Chức danh 
Hệ số Mức độ trọng yếu 

theo chức danh (c2) 

Phó Tổng giám đốc 15 

Chánh Văn phòng Hội đồng quản trị 

Chánh Văn phòng Tổng giám đốc 
10 

Các chức danh còn lại 1 

3. Nguyên tắc làm tròn: Số lượng cổ phiếu phân phối cho từng CBNV được xác định theo 

công thức như tại khoản 1 và khoản 2 Điều này được làm tròn xuống đến hàng đơn vị. 

Điều 8. Quyền lợi khi tham gia Chương trình ESOP 

CBNV tham gia Chương trình ESOP sẽ được các quyền lợi sau: 

1. Được mua số lượng cổ phiếu theo các tiêu chí lựa chọn theo Quy chế này; 

2. Được toàn quyền quyết định mua hoặc từ chối mua toàn bộ hoặc một phần số lượng cổ 

phiếu được phân phối theo Chương trình ESOP; 

3. Được hưởng đầy đủ quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ phiếu phổ thông theo quy 

định của pháp luật, ngoại trừ việc hạn chế chuyển nhượng theo quy định tại khoản 2 Điều 

10 Quy chế này. 

Điều 9. Phân phối cổ phiếu 

1. Ban điều hành ESOP tiến hành đánh giá CBNV thông qua các nội dung tại Điều 6 Quy 

chế này để lựa chọn các CBNV đủ tiêu chuẩn tham gia Chương trình ESOP.  

2. Ban điều hành ESOP lập danh sách xét chọn và số lượng cổ phiếu mà thành viên ESOP 

có thể được mua theo quy định tại Điều 7 Quy chế này dựa trên đối tượng, tiêu chuẩn và 

nguyên tắc xác định số cổ phiếu cho từng CBNV đã được ĐHĐCĐ phê duyệt và trình 

HĐQT thông qua. 
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3. Nam A Bank sẽ phân phối cổ phiếu cho thành viên ESOP trong thời hạn quy định sau khi 

được sự chấp thuận bằng văn bản của UBCKNN về việc tài liệu báo cáo phát hành cổ 

phiếu theo chương trình lựa chọn người lao động của Nam A Bank. 

Điều 10. Hạn chế chuyển nhượng 

1. Chuyển nhượng quyền mua cổ phiếu ESOP: CBNV đủ điều kiện tham gia Chương trình 

ESOP không được chuyển nhượng quyền mua cổ phiếu của mình. 

2. Chuyển nhượng cổ phiếu ESOP: Cổ phiếu phát hành theo Chương trình ESOP bị hạn chế 

chuyển nhượng 100% số cổ phiếu trong vòng 01 (một) năm kể từ ngày kết thúc đợt phát 

hành và 50% số cổ phiếu trong 01 (một) năm tiếp theo. 

Điều 11. Phương án xử lý cổ phiếu không phân phối hết và số cổ phiếu lẻ 

1. Trường hợp người lao động từ chối mua hoặc mua không hết số cổ phiếu được quyền mua 

hoặc trong thời gian từ lúc HĐQT thông qua danh sách người lao động được tham gia 

Chương trình ESOP năm 2026 đến thời điểm UBCKNN công bố về việc nhận đủ tài liệu 

báo cáo phát hành, người lao động không còn đủ tiêu chuẩn được tham gia Chương trình 

ESOP năm 2026, HĐQT được toàn quyền phân phối số cổ phiếu này và số cổ phiếu lẻ (là 

số cổ phiếu thừa do việc làm tròn xuống khi áp dụng công thức phân phối cổ phiếu) cho 

các đối tượng khác là người lao động đáp ứng các tiêu chuẩn xét chọn người lao động 

được quyền mua cổ phiếu ESOP.  

2. Giá chào bán và điều kiện hạn chế chuyển nhượng của số cổ phiếu này tương tự như đối 

với cổ phiếu chào bán cho người lao động theo Chương trình ESOP năm 2026.  

3. Trường hợp HĐQT không phân phối hết số lượng cổ phiếu này thì số lượng cổ phiếu 

không phát hành hết sẽ được hủy bỏ và kết thúc đợt phát hành. 

Điều 12. Mua lại cổ phiếu đã phát hành theo Chương trình ESOP 

1. Các trường hợp bị mua lại cổ phiếu: 

a. Trong thời gian hạn chế chuyển nhượng, CBNV sẽ bị chấm dứt tư cách thành viên ESOP 

và bị mua lại (thành viên ESOP buộc phải bán lại) toàn bộ số cổ phiếu nếu thuộc 01 (một) 

trong các trường hợp sau đây: 

− Vi phạm pháp luật hoặc nội quy lao động, quy định của Nam A Bank và Nam A Bank đã 

công bố quyết định thi hành kỷ luật lao động; 

− Chấm dứt hợp đồng lao động với Nam A Bank vì bất kỳ lý do gì (bao gồm cả việc Hợp 

đồng lao động hết hạn và không được Nam A Bank gia hạn/tái ký), ngoại trừ các trường 

hợp sau: 

+ Được điều động, chuyển công tác theo quyết định của Nam A Bank; 

+ Nghỉ hưu theo đúng quy định của pháp luật; 

+ Tai nạn, bệnh tật, mất sức lao động không thể tiếp tục làm việc tại Nam A Bank; 
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+ Thành viên ESOP qua đời (toàn bộ quyền và nghĩa vụ phát sinh sẽ được thừa kế theo 

quy định của pháp luật). 

b. Tùy từng trường hợp cụ thể được quy định tại điểm a khoản 1 Điều này, Ban điều hành 

ESOP trình HĐQT quyết định việc chấm dứt/không chấm dứt tư cách thành viên ESOP 

và mua lại/không mua lại một phần/toàn bộ số cổ phiếu của thành viên ESOP. 

2. Giá mua lại cổ phiếu: Bằng giá phát hành. 

3. Xử lý cổ phiếu mua lại: 

Nam A Bank hoặc Công đoàn mua lại cổ phiếu theo quy định tại khoản 1 Điều này và xử 

lý như sau: 

− Trường hợp Nam A Bank mua lại: Thực hiện các thủ tục theo quy định tại khoản 6 Điều 

36 Luật Chứng khoán 2019. Cổ phiếu đang trong thời gian hạn chế chuyển nhượng được 

Nam A Bank mua lại không bị hạn chế chuyển nhượng; Nam A Bank được phép bán ra 

số cổ phiếu đã được mua lại phù hợp với quy định pháp luật. 

− Trường hợp Công đoàn mua lại: Nam A Bank thực hiện các thủ tục chuyển quyền sở hữu 

cổ phiếu của thành viên ESOP cho Công đoàn theo quy định. Công đoàn được quyền 

phân phối lại cho người lao động khác là thành viên ESOP với điều kiện tiếp tục duy trì 

các hạn chế đang áp dụng đối với cổ phiếu đó. 

− Việc bán ra số cổ phiếu đã mua lại được Nam A Bank sẽ thực hiện theo quy định pháp 

luật hiện hành về chứng khoán, đảm bảo việc bán ra phù hợp với quy định pháp luật tại 

từng thời điểm. 

Điều 13. Nghĩa vụ của CBNV khi tham gia Chương trình ESOP 

CBNV tham gia chương trình phải đảm bảo tuân thủ các quy định về nghĩa vụ của cổ 

đông phổ thông và tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Điều 62, Điều 63 Luật Các TCTD 2024 và các 

văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan, bao gồm nhưng không giới hạn bởi các 

nghĩa vụ sau: 

1. Nghĩa vụ tuân thủ quy định về nguồn vốn mua cổ phiếu: 

− Chịu trách nhiệm trước pháp luật về tính hợp pháp của nguồn vốn góp, mua, nhận chuyển 

nhượng cổ phần theo Chương trình ESOP tại Nam A Bank. 

− Không sử dụng nguồn vốn do tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài cấp tín 

dụng, nguồn vốn do phát hành trái phiếu doanh nghiệp để mua, nhận chuyển nhượng cổ 

phần theo Chương trình ESOP tại Nam A Bank. 

− Không được góp vốn, mua cổ phần của Nam A Bank dưới tên của cá nhân, pháp nhân 

khác dưới mọi hình thức, trừ trường hợp ủy thác theo quy định của pháp luật. 

2. Nghĩa vụ tuân thủ quy định liên quan đến giới hạn sở hữu cổ phần: 

− Chịu trách nhiệm tuân thủ các quy định của Luật Các TCTD 2024 về giới hạn sở hữu cổ 
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phần của cổ đông, cổ đông và người có liên quan. 

− Chịu trách nhiệm tuân thủ quy định của pháp luật về cổ đông lớn, cổ đông lớn và người 

có liên quan. 

3. Nghĩa vụ khác có liên quan: 

− Thanh toán đủ số tiền tương ứng với số cổ phần đã cam kết mua trong thời hạn do            

Nam A Bank quy định. 

− Không được rút vốn cổ phần đã góp ra khỏi Nam A Bank dưới mọi hình thức dẫn đến 

việc giảm vốn điều lệ của Nam A Bank, trừ trường hợp quy định tại Điều 65 của Luật 

Các TCTD 2024. 

− Tuân thủ Điều lệ và các quy định nội bộ của Nam A Bank. 

− Chấp hành nghị quyết, quyết định của ĐHĐCĐ, HĐQT. 

− Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Nam A Bank dưới mọi hình thức để thực hiện 

hành vi vi phạm pháp luật, tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục 

vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

− Bảo mật thông tin được Nam A Bank cung cấp theo quy định của pháp luật và Điều lệ 

của Nam A Bank; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền, lợi 

ích hợp pháp của mình; không được phát tán, sao, gửi thông tin được Nam A Bank cung 

cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

− Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ công bố thông tin theo đúng quy định của pháp luật (nếu thuộc 

đối tượng công bố thông tin) và hoàn toàn chịu trách nhiệm về thực hiện nghĩa vụ công 

bố thông tin này.  

− Thực hiện đầy đủ các khoản thuế, phí thuộc trách nhiệm của người mua/cổ đông theo quy 

định của pháp luật (nếu có). 

− Tự chịu trách nhiệm tìm hiểu thông tin và được toàn quyền quyết định. 

Điều 14. Thủ tục đăng ký và nộp tiền mua cổ phiếu 

CBNV thực hiện thủ tục đăng ký và nộp tiền mua cổ phiếu theo Thông báo của HĐQT 

sau khi Nam A Bank nhận được văn bản của UBCKNN về việc tài liệu báo cáo phát hành 

cổ phiếu theo chương trình lựa chọn người lao động của Nam A Bank. 

Chương III 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 15. Điều khoản thi hành 

1. Quy chế này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 thông qua. 

2. Trong Quy chế này, bất kỳ dẫn chiếu nào đến bất cứ hoặc trình bày từ cơ sở quy định 

hoặc văn bản pháp luật sẽ bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc các văn bản pháp luật 
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thay thế chúng. Khi có nội dung nào trong Quy chế này trái hoặc không còn phù hợp với 

các quy định của pháp luật thì mặc nhiên nội dung đó sẽ không còn hiệu lực, nhưng không 

ảnh hưởng đến các quy định khác của Quy chế này. 

3. Đối với những nội dung trong Quy chế này không còn phù hợp với các quy định của pháp 

luật được điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung, ban hành mới sau ngày ban hành Quy chế này thì 

sẽ áp dụng trực tiếp các quy định pháp luật đó trước khi điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung Quy 

chế này. 

4. Những nội dung khác chưa được đề cập trong Quy chế này thì thực hiện theo các quy 

định có liên quan của pháp luật và các quy định khác của Nam A Bank. 
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PHẦN VĂN BẢN LIÊN QUAN 

Văn bản bên ngoài/văn bản pháp luật áp dụng: 

STT Tên văn bản Số văn bản 
Ngày ban 

hành 

Nơi ban 

hành 

1 Bộ luật dân sự 2015 91/2015/QH13 24/11/2015 Quốc hội 

2 Luật Các tổ chức tín dụng 2024 32/2024/QH15 18/01/2024 Quốc hội 

3 Luật Doanh nghiệp 2020 59/2020/QH14 17/06/2020 Quốc hội 

4 Luật Chứng khoán 2019 54/2019/QH14 26/11/2019 Quốc hội 

5 

Nghị định quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán và 

các văn bản hướng dẫn, sửa đổi, bổ 

sung 

155/2020/NĐ-CP 31/12/2020 Chính phủ 

6 

Nghị định sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Nghị định số 155/2020/NĐ-

CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán 

245/2025/NĐ-CP 11/09/2025 Chính phủ 

7 

Thông tư hướng dẫn một số nội dung 

về chào bán, phát hành chứng khoán, 

chào mua công khai, mua lại cổ 

phiếu, đăng ký công ty đại chúng và 

hủy tư cách công ty đại chúng và các 

văn bản hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung 

118/2020/TT-BTC 31/12/2020 Bộ Tài chính 

8 

Thông tư quy định hoạt động đăng ký, 

lưu ký, bù trừ và thanh toán giao dịch 

chứng khoán và các văn bản hướng 

dẫn, sửa đổi, bổ sung 

119/2020/TT-BTC 31/12/2020 Bộ Tài chính 

Văn bản nội bộ liên quan: 

STT Tên văn bản 
Số văn 

bản 

Ngày ban 

hành 

Loại liên 

kết 

1 
Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2026 của Ngân hàng TMCP Nam Á 
- 20/03/2026 Căn cứ 

2 

Điều lệ Ngân hàng TMCP Nam Á đã được sửa 

đổi, bổ sung và được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua ngày 20/03/2026 

- 20/03/2026 Căn cứ 
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NAM A BANK – HỘI SỞ 
201-203 Cách Mạng Tháng Tám, Phường Bàn Cờ, TP.HCM 
[T] 028 3929 6699 - [F] 028 3929 6688 
[Hotline] 1900 6679 - [W] www.namabank.com.vn 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Số:            /2026/TTQT -NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày       tháng       năm 2026 

TỜ TRÌNH  

VỀ VIỆC NIÊM YẾT TRÁI PHIẾU NGÂN HÀNG TMCP NAM Á  

PHÁT HÀNH RA CÔNG CHÚNG 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

− Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 (Luật Chứng Khoán) và 

các Luật sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật chứng khoán (Nghị định 155); 

− Căn cứ vào Quyết định số 22/QĐ-HĐTV ngày 18/04/2025 của Sở Giao dịch chứng 

khoán Việt Nam về việc ban hành Quy chế niêm yết và giao dịch chứng khoán niêm yết 

(Quyết định 22); 

− Căn cứ Điều lệ hiện hành của Ngân hàng TMCP Nam Á, 

Theo các quy định nêu trên, trái phiếu Ngân hàng TMCP Nam Á (Nam A Bank) phát 

hành ra công chúng sẽ phải đăng ký niêm yết trên hệ thống giao dịch chứng khoán, đồng 

thời việc niêm yết phải được Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thông qua trước khi thực hiện.          

Hội đồng quản trị (HĐQT) kính trình ĐHĐCĐ thông qua việc niêm yết trái phiếu phát hành 

ra công chúng với một số nội dung như sau: 

a. Thông qua việc niêm yết trái phiếu (bao gồm trái phiếu nhằm tăng vốn cấp II) được 

phát hành ra công chúng năm 2026 của Nam A Bank trên hệ thống giao dịch chứng 

khoán (hiện nay là Sở giao dịch chứng khoán) sau khi kết thúc các đợt chào bán, phù 

hợp với quy định của Luật Chứng khoán và các văn bản pháp luật có liên quan; 

b. Thông qua việc giao và ủy quyền cho HĐQT tổ chức chỉ đạo thực hiện và quyết định 

các vấn đề cần thiết liên quan để thực hiện việc niêm yết trái phiếu nêu trên theo nội 

dung đã được ĐHĐCĐ thông qua đảm bảo tuân thủ quy định của pháp luật, bao gồm: 

- Quyết định thời gian niêm yết, số lượng trái phiếu niêm yết trên cơ sở số lượng trái 

phiếu được Nam A Bank phát hành ra công chúng; 

- Triển khai thực hiện các thủ tục, quyết định nội dung và ký kết các văn bản, xử lý 

tất cả các vấn đề phát sinh có liên quan đến việc niêm yết trái phiếu Nam A Bank 

trên hệ thống giao dịch chứng khoán theo quy định pháp luật hiện hành có liên quan 

và hướng dẫn của Cơ quan nhà nước có thẩm quyền; 

DỰ THẢO 

VĂN KIỆN SỐ 10 
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- Quyết định các vấn đề khác có liên quan đến việc niêm yết trái phiếu Nam A Bank  

nêu trên.  

 HĐQT sẽ báo cáo kết quả thực hiện trong kỳ họp ĐHĐCĐ thường niên lần tiếp theo.  

Trân trọng kính trình./. 

 

Nơi nhận: 

- Cổ đông Nam A Bank; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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Số:            /2026/TTQT -NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày       tháng       năm 2026 

TỜ TRÌNH 

VỀ VIỆC GÓP VỐN, MUA CỔ PHẦN 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

− Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024 của Quốc hội 

và các văn bản hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Điều lệ của Ngân hàng TMCP Nam Á, 

Hội đồng quản trị (HĐQT) kính trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 

2026 xem xét thông qua các nội dung sau: 

− Chấp thuận chủ trương việc Ngân hàng TMCP Nam Á (Nam A Bank):  

a) Thành lập, mua lại công ty con, công ty liên kết để thực hiện các hoạt động       

kinh doanh: bảo lãnh phát hành chứng khoán, môi giới chứng khoán; quản lý, 

phân phối chứng chỉ quỹ đầu tư chứng khoán; quản lý danh mục đầu tư          

chứng khoán và mua, bán cổ phiếu; cho thuê tài chính; bảo hiểm;  

b) Thành lập, mua lại công ty con, công ty liên kết hoạt động trong lĩnh vực: quản lý 

nợ và khai thác tài sản, kiều hối, vàng, bao thanh toán, phát hành thẻ tín dụng,     

dịch vụ trung gian thanh toán; thông tin tín dụng; 

c) Góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp hoạt động trong các lĩnh vực: bảo hiểm, 

chứng khoán, kiều hối, vàng, bao thanh toán, phát hành thẻ tín dụng, tín dụng      

tiêu dùng, dịch vụ trung gian thanh toán, thông tin tín dụng;  

d) Góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp hoạt động trong các lĩnh vực khác ngoài các 

lĩnh vực quy định tại điểm (c) nêu trên theo quy định pháp luật ban hành từng thời kỳ.  

− Giao HĐQT quyết định hình thức, phương thức, trình tự, tỷ lệ góp vốn, mua cổ phần; 

thành lập, mua lại công ty con, công ty liên kết theo quy định pháp luật hiện hành. 

HĐQT báo cáo kết quả thực hiện trong kỳ ĐHĐCĐ thường niên lần tiếp theo. 

Trân trọng kính trình./. 

 

Nơi nhận: 

- Cổ đông Nam A Bank; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 

 

DỰ THẢO 
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Số:            /2026/TTQT -NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày       tháng       năm 2026 

TỜ TRÌNH 

VỀ CHỦ TRƯƠNG THAM GIA TÁI CƠ CẤU 

QUỸ TÍN DỤNG NHÂN DÂN 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

− Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024 và các văn bản 

hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Điều lệ của Ngân hàng TMCP Nam Á. 

 Trong bối cảnh kinh tế vĩ mô thế giới lẫn trong nước có nhiều biến động khó lường, 

hệ thống ngân hàng thương mại cũng như các quỹ tín dụng nhân dân (TDND) phải đối mặt 

với nhiều khó khăn, thách thức. Trước tình hình đó, Ngân hàng Nhà nước Việt Nam 

(NHNN) đã có nhiều quyết sách nhằm củng cố, chấn chỉnh, sắp xếp, cơ cấu lại các           

Quỹ TDND yếu kém, đồng thời khuyến khích các ngân hàng thương mại tham gia tái cơ cấu 

các Quỹ TDND này với mục tiêu không để xảy ra mất an toàn thanh khoản, an ninh tiền tệ, 

ảnh hưởng tiêu cực đến hệ thống các tổ chức tín dụng.  

Thực hiện chủ trương của Chính phủ và NHNN, Ngân hàng TMCP Nam Á             

(Nam A Bank) đã tham gia và xử lý thành công 03 Quỹ TDND được kiểm soát đặc biệt tại 

tỉnh Đồng Nai và đã được NHNN đánh giá rất cao. Tiếp nối thành công này, trong năm 

2025, Nam A Bank tiếp tục tham gia xử lý Quỹ TDND Nguyên Khê tại TP. Hà Nội.       

Điều này tiếp tục góp phần nâng cao uy tín thương hiệu Nam A Bank trên thị trường tài chính 

tiền tệ cũng như thể hiện rất rõ trách nhiệm của Nam A Bank trong việc chung tay gìn giữ 

sự ổn định của hệ thống ngân hàng, tài chính quốc gia. 

Hội đồng quản trị (HĐQT) kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua                

chủ trương Nam A Bank tiếp tục tham gia xử lý các Quỹ TDND, đồng thời ủy quyền           

cho HĐQT trong việc lựa chọn và quyết định phương án tham gia trình NHNN xem xét,    

phê duyệt. HĐQT sẽ báo cáo kết quả thực hiện trong kỳ họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

lần tiếp theo. 

Trân trọng kính trình./. 

 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 

DỰ THẢO 
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Số:            /2026/TTQT -NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày       tháng       năm 2026 

TỜ TRÌNH 

VỀ VIỆC PHÁT TRIỂN MẠNG LƯỚI RA THỊ TRƯỜNG QUỐC TẾ 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

− Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024 và các văn 

bản hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Điều lệ của Ngân hàng TMCP Nam Á. 

Trong bối cảnh hội nhập kinh tế quốc tế ngày càng sâu rộng, hoạt động của các chủ thể 

kinh doanh tại Việt Nam, đặc biệt là các tổ chức hoạt động trong lĩnh vực tài chính          

ngân hàng, chịu tác động mạnh mẽ từ xu thế toàn cầu hóa. Xu thế này không chỉ tạo áp lực 

về đổi mới sáng tạo lên các tổ chức tín dụng tại Việt Nam, mà còn tạo điều kiện mở rộng    

thị trường hoạt động, đa dạng hóa tệp khách hàng, tăng khả năng tiếp cận nguồn vốn và      

cơ hội hợp tác từ nước ngoài. 

Hội đồng quản trị (HĐQT) nhận thấy việc từng bước phát triển mạng lưới hoạt động 

tại thị trường quốc tế không chỉ mang lại dư địa tăng trưởng về kinh doanh, mà còn góp 

phần nâng tầm thương hiệu, củng cố uy tín và thể hiện năng lực quản trị của Ngân hàng 

TMCP Nam Á (Nam A Bank) trên thị trường khu vực và quốc tế. Chủ trương phát triển 

mạng lưới hoạt động ở nước ngoài đã được Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên 

năm 2025 thông qua. Tuy nhiên, do điều kiện thị trường chưa thật sự thuận lợi và cần thêm 

thời gian nghiên cứu, đánh giá toàn diện về môi trường kinh tế, pháp lý, văn hóa, cũng như 

yêu cầu tuân thủ tại từng quốc gia mục tiêu, Ngân hàng chưa triển khai hoạt động này trong 

năm 2025. Trên cơ sở đó, HĐQT kính trình ĐHĐCĐ xem xét, tiếp tục thuận chủ trương 

phát triển mạng lưới ra thị trường quốc tế trong năm 2026 với một số nội dung sau: 

− Hình thức: thành lập chi nhánh, văn phòng đại diện, ngân hàng con của Nam A Bank tại 

nước ngoài. 

− Phạm vi hoạt động: 

+ Kinh doanh dịch vụ tài chính – ngân hàng. 

+ Hỗ trợ hoạt động xúc tiến thương mại đầu tư, kết nối giao thương giữa cộng đồng 

nhà đầu tư, doanh nghiệp nước ngoài và Nam A Bank, thu hút các dòng vốn nước 

ngoài và mở rộng hoạt động kinh doanh quốc tế. 

+ Các hoạt động khác theo quy định pháp luật Việt Nam và quốc gia có liên quan. 

DỰ THẢO 
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Để thuận lợi và chủ động trong việc triển khai thực hiện các thủ tục theo quy định của 

pháp luật, HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 xem xét và tiếp tục thông qua: 

− Chủ trương thành lập chi nhánh, văn phòng đại diện, ngân hàng con của Nam A Bank 

tại nước ngoài. 

− Ủy quyền cho HĐQT chủ động quyết định thời điểm, hình thức, địa bàn, phạm vi      

hoạt động và thực hiện các thủ tục có liên quan theo quy định của pháp luật để phát triển 

mạng lưới theo định hướng đã được ĐHĐCĐ thông qua. 

− HĐQT sẽ báo cáo kết quả thực hiện trong kỳ họp ĐHĐCĐ thường niên lần tiếp theo. 

Trân trọng kính trình./. 

 

Nơi nhận: 

- Cổ đông Nam A Bank; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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Số:            /2026/TTQT -NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày       tháng       năm 2026 

TỜ TRÌNH 

VỀ SỐ LƯỢNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

VÀ THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT NGÂN HÀNG TMCP NAM Á 

NHIỆM KỲ IX (2026 – 2031) 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

− Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024 và các văn bản 

hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng dẫn, 

sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn, 

sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Điều lệ của Ngân hàng TMCP Nam Á. 

Thực hiện theo quy định Luật Các tổ chức tín dụng, Luật Doanh nghiệp, Điều lệ           

hiện hành và các quy định pháp luật có liên quan, Hội đồng quản trị Ngân hàng TMCP         

Nam Á (Nam A Bank) kính trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2026 

thông qua số lượng thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT) và thành viên Ban kiểm soát (BKS) 

nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) như sau: 

1. Thông qua số lượng thành viên HĐQT Ngân hàng TMCP Nam Á nhiệm kỳ IX (2026 – 

2031) là 07 (bảy) thành viên, trong đó có 02 (hai) thành viên độc lập. 

2. Thông qua số lượng thành viên BKS Ngân hàng TMCP Nam Á nhiệm kỳ IX (2026 – 

2031) là 05 (năm) thành viên. 

3. Trường hợp số lượng thành viên trúng cử vào HĐQT, BKS nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) 

thấp hơn số tối thiểu theo luật định và Điều lệ Nam A Bank, HĐQT nhiệm kỳ IX (2026 – 

2031) sẽ triệu tập ĐHĐCĐ bầu bổ sung thành viên HĐQT, BKS để đạt số lượng tối thiểu 

theo quy định. 

VĂN KIỆN SỐ 14 
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4. Trường hợp số lượng thành viên trúng cử vào HĐQT nhiệm kỳ IX (2026 – 2031)            

lớn hơn hoặc bằng số lượng tối thiểu theo luật định và Điều lệ Nam A Bank, nhưng     

thấp hơn số lượng thành viên HĐQT Ngân hàng TMCP Nam Á nhiệm kỳ IX (2026 – 

2031) đã được ĐHĐCĐ thông qua tại Mục 1 Tờ trình này, kính trình ĐHĐCĐ ủy quyền 

cho HĐQT nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) chủ động quyết định việc tổ chức hay không tổ chức 

bầu bổ sung thành viên HĐQT theo số lượng đã được ĐHĐCĐ thông qua. 

Trân trọng. 

 

Nơi nhận: 

- Cổ đông Nam A Bank; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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Số:            /2026/TTQT -NHNA TP. Hồ Chí Minh, ngày       tháng       năm 2026 

TỜ TRÌNH 

VỀ THỂ LỆ BẦU CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

VÀ BAN KIỂM SOÁT NGÂN HÀNG TMCP NAM Á  

NHIỆM KỲ IX (2026 – 2031) 

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

− Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024 và các văn bản 

hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng 

dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn, 

sửa đổi, bổ sung; 

− Căn cứ Điều lệ của Ngân hàng TMCP Nam Á. 

Hiện nay, Ngân hàng TMCP Nam Á (Nam A Bank) đang triển khai các thủ tục đề cử/ 

ứng cử và bầu cử nhân sự Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát nhiệm kỳ IX (2026 – 2031). 

Theo đó, các thủ tục đề cử/ứng cử nhân sự dự kiến đã được Hội đồng quản trị (HĐQT)      

đương nhiệm triển khai theo đúng các quy định pháp luật, Điều lệ Nam A Bank, đảm bảo    

đầy đủ quyền lợi của cổ đông Ngân hàng. Để việc bầu cử thành viên Hội đồng quản trị và 

Ban kiểm soát Nam A Bank nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) được triển khai đúng trình tự, thủ tục 

theo quy định của pháp luật và Điều lệ Nam A Bank,  HĐQT kính trình Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2026 thông qua Thể lệ bầu cử thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

Nam A Bank nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) đính kèm Tờ trình này. 

Trân trọng kính trình./. 

 

Nơi nhận: 

- Cổ đông Nam A Bank; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 

DỰ THẢO 

VĂN KIỆN SỐ 15 
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NAM A BANK – HỘI SỞ 
201-203 Cách Mạng Tháng Tám, Phường Bàn Cờ, TP.HCM 
[T] 028 3929 6699 - [F] 028 3929 6688 
[Hotline] 1900 6679 - [W] www.namabank.com.vn 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
 

   TP. Hồ Chí Minh, ngày        tháng       năm 2026 

THỂ LỆ BẦU CỬ 

(Đính kèm Tờ trình số         /2026/TTQT-NHNA về thể lệ bầu cử thành viên 

Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát Ngân hàng TMCP Nam Á nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) 

Thể lệ bầu cử thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát Ngân hàng TMCP Nam Á 

nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) (sau đây gọi tắt là “Thể lệ”), chi tiết như sau: 

1. Mục đích, đối tượng và phạm vi điều chỉnh: 

˗ Thể lệ này áp dụng cho việc bầu cử thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT) và                   

Ban kiểm soát (BKS) Nam A Bank nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) tại Đại hội đồng cổ đông 

(ĐHĐCĐ) thường niên năm 2026 của Nam A Bank nhằm đảm bảo nguyên tắc              

công khai, minh bạch, tuân thủ đúng các quy định của pháp luật hiện hành. 

˗ Cổ đông, HĐQT, BKS Nam A Bank và các bên tham gia khác có trách nhiệm tuân thủ 

các quy định tại Thể lệ này. 

2. Phương thức bầu cử tại ĐHĐCĐ: 

− Cổ đông (bao gồm người được cổ đông Nam A Bank ủy quyền hợp pháp dự họp) được 

Ban tổ chức ĐHĐCĐ của Nam A Bank phát 02 Phiếu bầu cử để bầu cử cho các chức 

danh thành viên HĐQT (bao gồm thành viên độc lập HĐQT) và thành viên BKS (gọi 

chung là Phiếu bầu cử), bao gồm:  

+ Phiếu bầu cử thành viên HĐQT Nam A Bank nhiệm kỳ IX (2026 – 2031); 

+ Phiếu bầu cử thành viên BKS Nam A Bank nhiệm kỳ IX (2026 – 2031). 

− Cổ đông không tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ và/hoặc không ủy quyền hợp pháp cho người 

khác tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ theo quy định pháp luật và Điều lệ Nam A Bank thì 

không có quyền tham gia bầu cử. 

− Phiếu bầu cử có in đầy đủ các nội dung sau:  

+ Số thứ tự của cổ đông; họ tên cổ đông (kèm số giấy tờ pháp lý); số cổ phần sở hữu; 

họ tên đại diện được ủy quyền (kèm số giấy tờ pháp lý), số cổ phần được ủy quyền 

(nếu có); tổng số phiếu bầu (đã được tính theo nguyên tắc bầu dồn phiếu). 

DỰ THẢO 
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+ Danh sách các ứng cử viên đề cử cho từng chức danh (thành viên HĐQT,             

thành viên BKS) dựa trên danh sách đã được Ngân hàng Nhà nước Việt Nam 

(NHNN) phê chuẩn và cột để điền số phiếu bầu tương ứng từng ứng cử viên. 

+ Ghi chú các thông tin để cổ đông nắm rõ giải thích tổng số phiếu bầu và                         

số phiếu bầu. 

− Phiếu bầu cử hợp lệ khi hội đủ các điều kiện sau đây: 

(i) Phiếu do Nam A Bank phát hành và phát cho cổ đông tại cuộc họp ĐHĐCĐ; 

(ii) Phiếu không bị: rách, tẩy xóa, thay đổi hoặc ghi thêm nội dung trên mẫu do          

Nam A Bank phát hành; 

(iii) Phiếu được thực hiện theo các quy định tại Mục 3 _ Cách thức ghi Phiếu bầu cử 

của Thể lệ này. 

− Phiếu bầu cử không hội đủ các điều kiện trên được xem là không hợp lệ. 

− Cổ đông tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ thực hiện bầu cử bằng cách bỏ “Phiếu bầu cử” vào 

thùng phiếu đã được niêm phong. Sau khi cổ đông hoàn tất việc bỏ phiếu, tất cả thùng 

phiếu còn niêm phong được chuyển đến khu vực kiểm phiếu dưới sự giám sát của Đội 

an ninh phục vụ ĐHĐCĐ để Ban kiểm phiếu tiến hành công việc kiểm phiếu. 

− Trường hợp cổ đông bỏ phiếu với Phiếu bầu cử không đúng hình thức và nội dung theo 

mẫu quy định áp dụng tại cuộc họp ĐHĐCĐ thì Phiếu bầu cử đó không có giá trị để bầu 

cử, không được tính vào tổng số phiếu phát ra và kết quả kiểm phiếu. 

− Thủ tục kiểm phiếu được thực hiện tại Hội trường chính (nơi Chủ tọa tham dự họp) và 

được tiến hành ngay sau khi kết thúc việc bỏ phiếu. Kết quả kiểm phiếu được lập thành 

Biên bản kiểm phiếu có chữ ký của tất cả thành viên Ban kiểm phiếu và của Chủ tọa  

Đại hội. Biên bản kiểm phiếu được Trưởng Ban kiểm phiếu công bố trước khi bế mạc 

cuộc họp ĐHĐCĐ. 

− Trường hợp cổ đông tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ đến sau khi việc bỏ phiếu bầu cử kết 

thúc, quyền của cổ đông như sau: 

+ Cổ đông vẫn được quyền tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ và biểu quyết những vấn đề 

phát sinh sau khi cổ đông đó đăng ký tham dự họp. 

+ Cổ đông không được quyền tham gia bỏ Phiếu bầu cử. Trường hợp này, hiệu lực 

của các kết quả bầu cử đã tiến hành trước đó không bị ảnh hưởng. 

− Phiếu bầu cử sau khi được kiểm sẽ được lưu trữ theo quy định. 
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3. Cách thức ghi Phiếu bầu cử: 

3.1. Cổ đông thực hiện ghi số phiếu bầu tương ứng cho các ứng cử viên mình chọn tại cột 

“SỐ PHIẾU BẦU” trên Phiếu bầu cử. Tổng số phiếu bầu của cổ đông cho các ứng cử 

viên không được lớn hơn “Tổng số phiếu bầu” thể hiện trên Phiếu bầu cử. Số phiếu 

bầu phải được ghi bằng số tự nhiên (bao gồm các chữ số từ 0 đến 9), tách các nhóm 3 

chữ số bằng dấu chấm (.). Cổ đông không ghi số phiếu bầu dưới dạng tỷ lệ phần trăm (%). 

3.2. Đối với ứng cử viên cổ đông không chọn, cổ đông thực hiện ghi số 0 hoặc để trống nội 

dung tại cột “SỐ PHIẾU BẦU” tương ứng với ứng cử viên đó và không được gạch tên 

ứng cử viên. 

3.3. Trường hợp cổ đông muốn sửa đổi số phiếu bầu cho các ứng cử viên, cổ đông thực hiện 

gạch bỏ ngang lên số phiếu bầu muốn sửa đổi, ký tên vào bên cạnh chỗ gạch bỏ và ghi 

lại số phiếu bầu mới, tuyệt đối không tẩy xóa trên số phiếu bầu đã ghi sai. 

4. Nguyên tắc bầu cử, trúng cử, công bố kết quả trúng cử thành viên HĐQT và BKS: 

4.1. Nguyên tắc bầu cử:  

− Việc bầu cử thành viên HĐQT và BKS được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu. 

“Tổng số phiếu bầu” của mỗi cổ đông được tính sẵn và in trên Phiếu bầu cử. Mỗi cổ 

đông có “Tổng số phiếu bầu” tương ứng với “Số cổ phần sở hữu” hoặc “Số cổ phần 

được ủy quyền” nhân với số lượng ứng cử viên được bầu theo Danh sách ứng cử viên 

đã được Ngân hàng Nhà nước Việt nam chấp thuận, chi tiết như sau: 

(i) Đối với thành viên HĐQT: “Tổng số phiếu bầu” tương ứng với “Số cổ phần sở 

hữu” hoặc “Số cổ phần được ủy quyền” nhân với số lượng thành viên HĐQT 

được chấp thuận; 

(ii) Đối với thành viên BKS: “Tổng số phiếu bầu” tương ứng với “Số cổ phần sở 

hữu” hoặc “Số cổ phần được ủy quyền” nhân với số lượng thành viên BKS được 

chấp thuận.   

− Cổ đông có quyền bầu dồn toàn bộ “Tổng số phiếu bầu” của mình cho một ứng cử viên 

hoặc phân bổ số phiếu đó cho các ứng cử viên theo ý chí của mình nhưng tổng số lượng 

phiếu bầu cho các ứng cử viên không được vượt quá “Tổng số phiếu bầu” theo quy định. 

− Cổ đông có thể phân bổ số phiếu bầu thấp hơn “Tổng số phiếu bầu” của mình. Trường 

hợp này, cổ đông được hiểu là từ chối quyền lợi bầu cử đối với số phiếu bầu mà cổ đông 

không bầu cử hết. 

− Trường hợp cổ đông tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ nhưng không thực hiện bỏ phiếu bầu 

cử thì được xác định là cổ đông đó không thực hiện quyền bầu cử đối với bất kỳ ứng cử 

viên nào. 
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4.2. Nguyên tắc trúng cử: 

− Danh sách ứng cử viên trúng cử vào HĐQT, BKS được xác định theo số phiếu bầu tính 

từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số 

lượng thành viên HĐQT, BKS và tỷ lệ phiếu bầu cho từng ứng cử viên phải đạt trên 

50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ. 

− Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên 

cuối cùng của HĐQT hoặc BKS thì ĐHĐCĐ sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử 

viên có số phiếu bầu ngang nhau, ứng cử viên có số phiếu bầu cao hơn sẽ trúng cử. 

4.3. Công bố kết quả trúng cử: 

Căn cứ vào Biên bản kiểm phiếu, kết quả bầu cử thành viên HĐQT và BKS được Ban 

kiểm phiếu công bố ngay tại cuộc họp ĐHĐCĐ và được ghi nhận vào Biên bản họp và 

Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2026. 

Trân trọng kính trình./. 

 

Nơi nhận: 

- Cổ đông Nam A Bank; 

- HĐQT, BKS; 

- Lưu: VPHĐQT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
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NGÂN HÀNG TMCP NAM Á  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026  

(Ngày 20 tháng 03 năm 2026) 

PHIẾU BIỂU QUYẾT 

BẦU BAN KIỂM PHIẾU 

Họ tên Cổ đông Cổ đông: (Tên Cổ đông) STT: ………………… 

Số cổ phần sở hữu ………………………. cổ phần Số giấy tờ pháp lý: 

………………………. 

 

Họ tên đại điện 

được ủy quyền 

Ông/Bà: (Tên Người được ủy quyền) Số giấy tờ pháp lý: 

………………………. 

Số cổ phần được 

ủy quyền 

………………………. cổ phần 

 

NỘI DUNG 
Tán 

thành 

Không 

tán 

thành 

Không 

có ý 

kiến 

Thông qua bầu Ban kiểm phiếu, bao gồm: 

1. Ông/Bà: …………………………………………………… 

2. Ông/Bà: …………………………………………………… 

3. Ông/Bà: …………………………………………………… 

  

Cách thức biểu quyết: 

- Lựa chọn phương án biểu quyết: đánh dấu chọn ( hoặc ✓) vào ô biểu quyết (“Tán thành” 

hoặc “Không tán thành” hoặc “Không có ý kiến”). Ví dụ:  hoặc  

- Trường hợp hủy phương án đã chọn: khoanh tròn ô đã chọn để hủy và chọn ô mới. Ví dụ:  hoặc  

- Trường hợp chọn lại phương án đã hủy: dùng bút tô kín ô đã hủy để chọn lại. Ví dụ:  

 

PHIẾU 

SỐ 01 

DỰ THẢO 
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NGÂN HÀNG TMCP NAM Á 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026  

(Ngày 20 tháng 03 năm 2026) 

PHIẾU BIỂU QUYẾT 

THÔNG QUA CÁC NỘI DUNG CỦA ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Họ tên Cổ đông Cổ đông: (Tên Cổ đông) STT: ………………… 

Số cổ phần sở hữu ………………………. cổ phần Số giấy tờ pháp lý: 

………………………. 

 

Họ tên đại điện 

được ủy quyền 

Ông/Bà: (Tên Người được ủy quyền) Số giấy tờ pháp lý: 

………………………. 

Số cổ phần được 

ủy quyền 

………………………. cổ phần 

 

STT NỘI DUNG 
Tán 

thành 

Không 

tán 

thành 

Không 

có ý 

kiến 

1 

Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị về kết quả quản trị Ngân hàng TMCP 

Nam Á năm 2025. Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) giao và ủy quyền cho Hội 

đồng quản trị (HĐQT) toàn quyền quyết định mọi vấn đề liên quan đến việc 

triển khai, thực hiện kế hoạch kinh doanh hàng năm, bao gồm: (i) xem xét điều 

chỉnh kế hoạch kinh doanh phù hợp theo tình hình thực tế; (ii) thông qua 

phương án kinh doanh trong từng trường hợp cụ thể; (iii) quyết định lựa chọn 

triển khai hợp tác kinh doanh với các đối tác, định chế tài chính trong và ngoài 

nước; (iv) chủ động phê duyệt, triển khai thực hiện kế hoạch kinh doanh của 

năm tài chính tiếp theo trên cơ sở đề xuất của Ban Tổng giám đốc phù hợp với 

bối cảnh kinh doanh và quy định pháp luật, cho đến khi được ĐHĐCĐ thường 

niên chính thức thông qua; (v) thực hiện các công việc cần thiết có liên quan 

trên cơ sở tuân thủ quy định của pháp luật và Điều lệ Ngân hàng TMCP Nam Á. 

  

2 
Thông qua Báo cáo của Ban Tổng giám đốc về kết quả kinh doanh năm 2025 & 

kế hoạch năm 2026.   

3 Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả hoạt động năm 2025.   

4 
Thông qua Báo cáo tài chính riêng và hợp nhất năm 2025 đã được kiểm toán 

độc lập.   

5 
Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 và phân phối cổ phiếu từ 

nguồn vốn chủ sở hữu.   

PHIẾU 

SỐ 02 

DỰ THẢO 
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STT NỘI DUNG 
Tán 

thành 

Không 

tán 

thành 

Không 

có ý 

kiến 

6 

Thông qua Tờ trình về danh sách Công ty kiểm toán độc lập năm 2027. 

ĐHĐCĐ giao HĐQT quyết định lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập để soát xét 

Báo cáo tài chính giữa niên độ, kiểm toán Báo cáo tài chính, kiểm toán hoạt 

động hệ thống kiểm soát nội bộ đối với nội dung đánh giá nội bộ về mức đủ vốn 

và đối với việc lập và trình bày báo cáo tài chính tại Ngân hàng TMCP Nam Á 

năm 2027 và báo cáo ĐHĐCĐ thường niên lần tiếp theo. 

  

7 
Thông qua Tờ trình về ngân sách hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát trong năm tài chính 2026.   

8 Thông qua Tờ trình về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Ngân hàng TMCP Nam Á.   

9 

Thông qua Tờ trình về việc tăng vốn điều lệ năm 2026. ĐHĐCĐ giao HĐQT tổ 

chức triển khai thực hiện các nội dung tăng vốn điều lệ theo Phương án tăng vốn 

điều lệ đính kèm Tờ trình và chủ động điều chỉnh, thay đổi các nội dung liên quan 

phù hợp với quy định pháp luật; đồng thời tiến hành các thủ tục trình các Cơ quan 

Nhà nước có thẩm quyền chấp thuận việc tăng vốn điều lệ theo quy định và báo 

cáo ĐHĐCĐ thường niên lần tiếp theo. 

  

10 

Thông qua Tờ trình về việc niêm yết trái phiếu Ngân hàng TMCP Nam Á phát 

hành ra công chúng. ĐHĐCĐ giao HĐQT tổ chức chỉ đạo thực hiện và quyết 

định các vấn đề cần thiết để thực hiện việc niêm yết trái phiếu đảm bảo tuân thủ 

quy định của pháp luật và báo cáo ĐHĐCĐ thường niên lần tiếp theo. 

  

11 

Thông qua Tờ trình về việc góp vốn, mua cổ phần. ĐHĐCĐ giao HĐQT quyết 

định hình thức, phương thức, trình tự, tỷ lệ góp vốn, mua cổ phần; thành lập, 

mua lại công ty con, công ty liên kết theo quy định pháp luật hiện hành và báo 

cáo ĐHĐCĐ thường niên lần tiếp theo. 

  

12 

Thông qua Tờ trình về việc chủ trương tham gia tái cơ cấu Quỹ tín dụng nhân 

dân. ĐHĐCĐ giao HĐQT chủ động lựa chọn và quyết định phương án tham gia 

trình Ngân hàng Nhà nước xem xét, phê duyệt và báo cáo ĐHĐCĐ thường niên 

lần tiếp theo. 

  

13 

Thông qua Tờ trình về việc phát triển mạng lưới ra thị trường quốc tế. ĐHĐCĐ 

giao HĐQT chủ động quyết định thời điểm, hình thức, địa bàn, phạm vi hoạt 

động và thực hiện các thủ tục có liên quan theo quy định của pháp luật để phát 

triển mạng lưới kinh doanh theo định hướng đã được ĐHĐCĐ thông qua và báo 

cáo ĐHĐCĐ thường niên lần tiếp theo. 

  

14 
Thông qua Tờ trình về số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

Ngân hàng TMCP Nam Á nhiệm kỳ IX (2026 – 2031).   

15 
Thông qua Tờ trình về Thể lệ bầu cử thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát Ngân hàng TMCP Nam Á nhiệm kỳ IX (2026 – 2031).   

Cách thức biểu quyết: 

- Lựa chọn phương án biểu quyết: đánh dấu chọn ( hoặc ✓) vào ô biểu quyết (“Tán thành” 

hoặc “Không tán thành” hoặc “Không có ý kiến”). Ví dụ:  hoặc  

- Trường hợp hủy phương án đã chọn: khoanh tròn ô đã chọn để hủy và chọn ô mới. Ví dụ:  hoặc  

- Trường hợp chọn lại phương án đã hủy: dùng bút tô kín ô đã hủy để chọn lại. Ví dụ:  
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201-203 Cách Mạng Tháng Tám, Phường Bàn Cờ, TP.HCM 
[T] 028 3929 6699 - [F] 028 3929 6688 
[Hotline] 1900 6679 - [W] www.namabank.com.vn 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
  

NGÂN HÀNG TMCP NAM Á 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

(Ngày 20 tháng 03 năm 2026) 

PHIẾU BẦU CỬ  
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NGÂN HÀNG TMCP NAM Á 

NHIỆM KỲ IX (2026 – 2031) 

Họ tên Cổ đông Cổ đông: (Tên Cổ đông) STT: …………… 

Số cổ phần sở hữu ............................. cổ phần Số giấy tờ pháp lý: 

………………….. 

 

Họ tên đại điện được            

ủy quyền 

Ông/Bà: (Tên Người được ủy quyền) Số giấy tờ pháp lý: 

………………….. 

Số cổ phần được ủy quyền ............................. cổ phần 

 

Tổng số phiếu bầu (1) .............................. phiếu 

 

STT DANH SÁCH ỨNG CỬ VIÊN SỐ PHIẾU BẦU 

1 Ông/Bà …………………………………… …..……………………………........ phiếu 

2 Ông/Bà …………………………………… …..……………………………........ phiếu 

3 Ông/Bà …………………………………… …..……………………………........ phiếu 

4 Ông/Bà …………………………………… …..……………………………........ phiếu 

5 Ông/Bà …………………………………… …..……………………………........ phiếu 

6 Ông/Bà …………………………………… …..……………………………........ phiếu 

7 Ông/Bà …………………………………… …..……………………………........ phiếu 

TỔNG CỘNG: ………...…………………..….....phiếu (2) 

Lưu ý: 

(1) Tổng số phiếu bầu: bằng số cổ phần sở hữu (nếu cổ đông tham dự trực tiếp) hoặc số cổ phần được 

ủy quyền (nếu cổ đông ủy quyền cho bên thứ ba tham dự) x (nhân) số lượng Thành viên Hội đồng 

quản trị được bầu. 

(2) Tổng số phiếu bầu cho tất cả các ứng cử viên không vượt quá tổng số phiếu bầu tại mục (1) của       

Phiếu bầu cử này. 

 

PHIẾU 

SỐ 03 

DỰ THẢO 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
  

NGÂN HÀNG TMCP NAM Á  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026  

(Ngày 20 tháng 03 năm 2026) 

PHIẾU BẦU CỬ  
THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT NGÂN HÀNG TMCP NAM Á 

NHIỆM KỲ IX (2026 – 2031) 

Họ tên Cổ đông Cổ đông: (Tên Cổ đông) STT: ………………. 

Số cổ phần sở hữu ......................... cổ phần Số giấy tờ pháp lý: 

………………….. 

 

Họ tên đại điện được ủy 

quyền 

Ông/Bà: (Tên Người được ủy quyền) Số giấy tờ pháp lý: 

………………….. 

Số cổ phần được ủy quyền ........................ cổ phần 

 

Tổng số phiếu bầu (1) ......................... phiếu 

 

STT DANH SÁCH ỨNG CỬ VIÊN SỐ PHIẾU BẦU 

1 Ông/Bà …………………………………… ……..………………………… phiếu 

2 Ông/Bà …………………………………… …………………………..…… phiếu 

3 Ông/Bà …………………………………… ………………………..……… phiếu 

4 Ông/Bà …………………………………… ………………………..……… phiếu 

5 Ông/Bà …………………………………… ………………………..……… phiếu 

TỔNG CỘNG: ….……………………..…. phiếu (2) 

Lưu ý: 

(1) Tổng số phiếu bầu: bằng số cổ phần sở hữu (nếu cổ đông tham dự trực tiếp) hoặc số cổ phần được 

ủy quyền (nếu cổ đông ủy quyền cho bên thứ ba tham dự) x (nhân) số lượng Thành viên Ban kiểm soát 

được bầu. 

(2) Tổng số phiếu bầu cho tất cả các ứng cử viên không vượt quá tổng số phiếu bầu tại mục (1) của       

Phiếu bầu cử này. 

PHIẾU 

SỐ 04 

DỰ THẢO 
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 TP. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 03 năm 2026 

NNGGHHỊỊ  QQUUYYẾẾTT  
ĐĐẠẠII  HHỘỘII  ĐĐỒỒNNGG  CCỔỔ  ĐĐÔÔNNGG  TTHHƯƯỜỜNNGG  NNIIÊÊNN  NNĂĂMM  22002266 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

NGÂN HÀNG THƯƠNG MẠI CỔ PHẦN NAM Á 

Căn cứ Luật Các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 18/01/2024 và các văn bản 

hướng dẫn, sửa đổi, bổ sung; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng dẫn, 

sửa đổi, bổ sung; 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn, 

sửa đổi, bổ sung; 

Căn cứ Điều lệ của Ngân hàng TMCP Nam Á; 

Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 ngày 20/03/2026 của 

Ngân hàng TMCP Nam Á. 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1.  Thông qua Báo cáo của Hội đồng quản trị về kết quả quản trị Ngân hàng TMCP Nam Á 

năm 2025 (chi tiết theo Báo cáo số ……../2026/BCQT-NHNA ngày …../…../2026). 

Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) giao và ủy quyền cho Hội đồng quản trị (HĐQT) 

toàn quyền quyết định mọi vấn đề liên quan đến việc triển khai, thực hiện kế hoạch 

kinh doanh hàng năm, bao gồm: (i) xem xét điều chỉnh kế hoạch kinh doanh phù hợp 

theo tình hình thực tế; (ii) thông qua phương án kinh doanh trong từng trường hợp cụ 

thể; (iii) quyết định lựa chọn triển khai hợp tác kinh doanh với các đối tác, định chế 

tài chính trong và ngoài nước; (iv) chủ động phê duyệt, triển khai thực hiện kế hoạch 

kinh doanh của năm tài chính tiếp theo trên cơ sở đề xuất của Ban Tổng giám đốc 

phù hợp với bối cảnh kinh doanh và quy định pháp luật, cho đến khi được ĐHĐCĐ 

thường niên chính thức thông qua; (v) thực hiện các công việc cần thiết có liên quan 

trên cơ sở tuân thủ quy định của pháp luật và Điều lệ Ngân hàng TMCP Nam Á. 

+ Số phiếu biểu quyết tán thành đạt tỷ lệ: ……%. 

Điều 2.  Thông qua Báo cáo của Ban Tổng giám đốc về kết quả kinh doanh năm 2025 & kế 

hoạch năm 2026 (chi tiết theo Báo cáo số ……../2026/BC-NHNA-03 ngày 

…../…../2026). 

+ Số phiếu biểu quyết tán thành đạt tỷ lệ: ……%. 

DỰ THẢO 
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Điều 3.   Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả hoạt động năm 2025 (chi tiết theo 

Báo cáo số ……../2026/BCBKS-NHNA ngày …../…../2026). 

+ Số phiếu biểu quyết tán thành đạt tỷ lệ: ……%. 

Điều 4.   Thông qua Báo cáo tài chính riêng và hợp nhất năm 2025 đã được kiểm toán độc lập 

(chi tiết theo Báo cáo tài chính riêng năm 2025 số ………………………………. 

ngày …../…../2026 và Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2025 số 

…………………….… ngày …../…../2026). 

+ Số phiếu biểu quyết tán thành đạt tỷ lệ: ……%. 

Điều 5.  Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 2025 và phân phối cổ phiếu từ nguồn 

vốn chủ sở hữu (chi tiết theo Phương án số …….../2026/PAQT-NHNA ngày 

…../…../2026). 

+ Số phiếu biểu quyết tán thành đạt tỷ lệ: ……%. 

Điều 6.  Thông qua Tờ trình về danh sách Công ty kiểm toán độc lập năm 2027 (chi tiết theo 

Tờ trình số ……../2026/TTQT-NHNA ngày …../…../2026). 

ĐHĐCĐ giao HĐQT quyết định lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập để soát xét Báo 

cáo tài chính giữa niên độ, kiểm toán Báo cáo tài chính, kiểm toán hoạt động hệ 

thống kiểm soát nội bộ đối với nội dung đánh giá nội bộ về mức đủ vốn và đối với 

việc lập và trình bày báo cáo tài chính tại Ngân hàng TMCP Nam Á năm 2027 và 

báo cáo ĐHĐCĐ thường niên lần tiếp theo. 

+ Số phiếu biểu quyết tán thành đạt tỷ lệ: ……%. 

Điều 7.  Thông qua Tờ trình về ngân sách hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

trong năm tài chính 2026 (chi tiết theo Tờ trình số ……../2026/TTQT-NHNA ngày 

…../…../2026). 

+ Số phiếu biểu quyết tán thành đạt tỷ lệ: ……%. 

Điều 8. Thông qua Tờ trình về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Ngân hàng TMCP Nam Á (chi 

tiết theo Tờ trình số ……../2026/TTQT-NHNA ngày …../…../2026). 

+ Số phiếu biểu quyết tán thành đạt tỷ lệ: ……%. 

Điều 9.  Thông qua Tờ trình về việc tăng vốn điều lệ năm 2026 (chi tiết theo Tờ trình số 

……../2026/TTQT-NHNA ngày …../…../2026). 

ĐHĐCĐ giao HĐQT tổ chức triển khai thực hiện các nội dung tăng vốn điều lệ theo 

Phương án tăng vốn điều lệ đính kèm Tờ trình và chủ động điều chỉnh, thay đổi các 

nội dung liên quan phù hợp với quy định pháp luật; đồng thời tiến hành các thủ tục 

trình các Cơ quan Nhà nước có thẩm quyền chấp thuận việc tăng vốn điều lệ theo quy 

định và báo cáo ĐHĐCĐ thường niên lần tiếp theo. 
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+ Số phiếu biểu quyết tán thành đạt tỷ lệ: ……%. 

Điều 10. Thông qua Tờ trình về việc niêm yết trái phiếu Ngân hàng TMCP Nam Á phát hành 

ra công chúng (chi tiết theo Tờ trình số ……../2026/TTQT-NHNA ngày 

…../…../2026). 

ĐHĐCĐ giao HĐQT tổ chức chỉ đạo thực hiện và quyết định các vấn đề cần thiết 

để thực hiện việc niêm yết trái phiếu đảm bảo tuân thủ quy định của pháp luật và 

báo cáo ĐHĐCĐ thường niên lần tiếp theo. 

+ Số phiếu biểu quyết tán thành đạt tỷ lệ: ……%. 

Điều 11. Thông qua Tờ trình về việc góp vốn, mua cổ phần (chi tiết theo Tờ trình số 

…….../2026/TTQT-NHNA ngày …../…../2026). 

ĐHĐCĐ giao HĐQT quyết định hình thức, phương thức, trình tự, tỷ lệ góp vốn, mua 

cổ phần; thành lập, mua lại công ty con, công ty liên kết theo quy định pháp luật hiện 

hành và báo cáo ĐHĐCĐ thường niên lần tiếp theo. 

+ Số phiếu biểu quyết tán thành đạt tỷ lệ: ……%. 

Điều 12. Thông qua Tờ trình về việc chủ trương tham gia tái cơ cấu Quỹ tín dụng nhân dân         

(chi tiết theo Tờ trình số ……../2026/TTQT-NHNA ngày …../…../2026). 

ĐHĐCĐ giao HĐQT chủ động lựa chọn và quyết định phương án tham gia trình Ngân 

hàng Nhà nước xem xét, phê duyệt và báo cáo ĐHĐCĐ thường niên lần tiếp theo. 

+ Số phiếu biểu quyết tán thành đạt tỷ lệ: ……%. 

Điều 13. Thông qua Tờ trình về việc phát triển mạng lưới ra thị trường quốc tế (chi tiết theo   

Tờ trình số ……../2026/TTQT-NHNA ngày …../…../2026). 

ĐHĐCĐ giao HĐQT chủ động quyết định thời điểm, hình thức, địa bàn, phạm vi 

hoạt động và thực hiện các thủ tục có liên quan theo quy định của pháp luật để phát 

triển mạng lưới kinh doanh theo định hướng đã được ĐHĐCĐ thông qua và báo cáo 

ĐHĐCĐ thường niên lần tiếp theo. 

+ Số phiếu biểu quyết tán thành đạt tỷ lệ: ……%. 

Điều 14. Thông qua Tờ trình về số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát Ngân 

hàng TMCP Nam Á nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) (chi tiết theo Tờ trình số 

……../2026/TTQT-NHNA ngày …../…../2026). 

+ Số phiếu biểu quyết tán thành đạt tỷ lệ: ……%. 
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Điều 15. Thông qua Tờ trình về Thể lệ bầu cử thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

Ngân hàng TMCP Nam Á nhiệm kỳ IX (2026 – 2031) (chi tiết theo Tờ trình số 

….…./2026/TTQT-NHNA ngày …../…../2026). 

+ Số phiếu biểu quyết tán thành đạt tỷ lệ: ……%. 

Điều 16. Kết quả bầu thành viên Hội đồng quản trị Ngân hàng TMCP Nam Á nhiệm kỳ IX (2026 - 

2031). 

STT Thành viên Hội đồng quản trị 
Số phiếu bầu đạt    

tỷ lệ 
Kết quả 

1 … … % … 

2 … … % … 

Điều 17. Kết quả bầu thành viên Ban kiểm soát Ngân hàng TMCP Nam Á nhiệm kỳ IX (2026 – 

2031). 

STT Thành viên Ban kiểm soát 
Số phiếu bầu đạt       

tỷ lệ 
Kết quả 

1 … … % … 

2 … … % … 

Nghị quyết này đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Ngân hàng 

TMCP Nam Á thông qua tại cuộc họp ngày 20/03/2026. 

Các Ông Bà Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban điều hành chịu 

trách nhiệm thi hành Nghị quyết này và tổ chức triển khai theo thẩm quyền, chức năng hoạt 

động phù hợp với quy định của pháp luật và Điều lệ của Ngân hàng TMCP Nam Á. 

 

  

  

  

  

 
 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỌA ĐẠI HỘI 

 

 

 

 

 

Trần Ngô Phúc Vũ 
 

 

 

 

 

 

Nơi nhận:  
- Đại hội đồng cổ đông; 

- NHNN, UBCKNN; 

- Hội đồng quản trị; 

- Ban kiểm soát; 

- Ban Tổng giám đốc; 

- Lưu: VPHĐQT. 
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