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DUTHAo

TAI LIEU
^a7 DAr HQr DONG CO DONG NHrTM Ky 2026 -2031

1. Thumoi tham dphqp Dai hQi.

2. ptri6u x6c nh$n tham dp hgp Dpi hQi.

3. Gi6y 0y quy6n tham dp hgp Dai hQi.

4. Th6 bi6u quyiSt, Phi6u bi6u quy6t c6c nQi dung t4i Epi hQi.

5. Bi6n bin ki6m tra tu c6ch cO d6ng tham dp Dai hQi.

6. Chuong trinh tlpi hQi il6ng cO d6ng nhiQm ki 2026 - 2031.

7. Td trinh vd Quy chti tO chric D4i hQi.

8. B6o c6o ktit qui hopt dQng ndm2025 vdNhiQm ky 2O2I -2026;K6 hopch sxkd ndm 2026
vi NhiQm W 2026 -2031 (b6o c6o cta FDQT)

9. Td trinh th6ng qua 86o c6o tii chinh n6m 2025 ddki6m to6n cria Cdng t5rt.

10. B6o c6o hopt dQng Ban Ki6m sorit n[m 2025 virt6ng kiit hopt <lQng BKS NK 202l-2026.
11. Td trinh v6 viQc lga chgn c6ng ty ki6m to6n b6o c6o tdi chinh ndm2026.
12. Td trinh ph6n pfrOi tqi nhufn ndm2025.
13. Tdtrinh vC tht lao cria FIEQT, BKS n[m 2025 vitdu ki6n ndm2026.
14. Td trinh sria e6i, UO sung Didu lQ COng ty.

15. Td trinh srla AOi, UO sung Quy ch6 nQi bQ vC quin tr! C6ng ty.
16. Td trinh srla OOi, UO sung Quy chi5 ho4t <10ng HQi tl6ng quin tri COng ty.
17. Td trinh mi6n nhiQm vi b6u c6c thdnh vi6n HEQT, BKS C6ng ty nhigm k! 2026 -2031.
18. Quy chi5 giu cri HDQT, BKS C6ng ty nhiQm W 2026 -2031..,Ti6n hdnh biu ct.

THANG 0412026
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cONc rY co PHAN DrEN rt, niNn HoA
Gi6y chring nh$n ilnng kf doanh nghiQp: Sii OIOSZOZSf Z

i: Sii ZO+ dutmg No Trang Long, Phulng Binh Th4nh, TP. ffO Cni Minh

E iQn tho 4i : 02 8-3 5 1 6 08 47 I 028 -38 432 47 2 ; F ax: 028 -38 432 460

Website: www.viettronics-binhhoa.com

t2026lrN4.N BH-HDQT Tp. H6 Chi Minh, ngdy rhdng 03 ndm 2026

THII MOI
TIIAM DtI DAI HQI oONc cO o$uc NHIEM xi zoza -2031

Kinh gfri: Quf CO il6ng C6ng ty CA phAn DiQn tfr Binh Hda

HQi d6ng quan tri c6ng ty c6 phAn EiQn t'i Binh Hda (vBH) tr6n hQng kinh moi:

0ng/ Bn

Sif c6 phAn s& hiru

Mi s6 cO AAng

: NGUYEN VAN ,q'

: 10.000- cp

: VBH 0010

CMND/CCCD/HO chi6u s6: 079......

Dia chi : 204 No Trang Long -Phulng Binh Thqnh -TP.HCM

D6n tham dU Dai hQi d6ng cO d6ng nhigm ky 2026 *2031v6i thoi gian vd dia di6m nhu sau:

1. Thiri gian: 08 gid'00 sdng Thrl'sfu, nghy 17 thing04 nim 2026.

2. Dia tli6m: HQi trucrng C6ng ty C6 phAn DiQn tir Binh Hoa. SO ZO+ dudng No Trang Long.

Phucrng Binh Thanh, TP. H6 Chi Minh.

3. NOi dung, chucrng trinh D4i hQi: C6c tdi liQu li6n quan d6n Dai h6i dugc ddng tr6n websile

cira C6ng ty: www.viettronics-binhhoa.com.

4. Thn tgc tham dB Epi hQi: Khi tham dq D4i hQi, de nghi Quy C6.d6ng hoflc nguoi dusc iry

quyen *ungiheo tai lieu hqp. ban goc Thu moi lqp hoac CCCD/hO chi6u. the bieu quy6r va phieu

Uieu q.ry0t.i.rrorg hqp Q"y CO AOng kh6ng thO. iham dU.c6 th6 uy quydn cho nguoi.$to 
th?T

dU. ViCc uy quyAn tham d1r dugc x6c lap bing gi6'y uy quy6n ftheo quy dinh cfia phdp luQt v€ ddn

sa hodc theo mdu dinh kim).

5. Xic nhfln tham dU E4i hQi: DC thuQn tiQn cho viQc sip x6p, t6 chuc vd ti6p d6n, dC nghi

euyCd d6ng'vui lo.,g *6" nhfln'tham dU i,qp Dai h0i.ch4m nhAt viro lirc 15 gitr 00 chidu thrl
nIm, nglry 16 thrlng 04 nlm 2026bing c6ch gui Phi6u x6c nhdn tham du Dai hOi th6ng qua:

Thu, Fax ho{c Thu diqn tu theo dia chi li6n hQ du6i d6y:

Ong Nguy6n Vi Tudng Thuytit - Ch6nh Vdn phong COng ty VBH.

- Email : tthuyet@viettronics-binhhoa.com

- SO 204 duong No Trang Long, Phulng Binh Thanh, TP.HO Chi Minh

- DiQnthoai: 028 3843 2472; Fax: 028 3843 2460

RAt mong Qu;f C6 d6ng thu xtip thoi gian d6n tham dr,r dAy dir vd dtng gid.

Trdn trsng kinh mdi'/' 
TM. HeI D.NG euAN TRI

TV HDQT - GrAM DOC
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cONc rv
cO pnAN orpN rrI siNH HoA

ceNG HoA xA ngr cnu Ncnia vryr NAM
DQc I$p - Tg do - Hanh phfc

PHIEU XAC NHAN THAM DII HOP
DTr HQr OONC CO OONC NHIT,M tg ZOZ, -2031

C6ng fy Cd phf,n DiQn tir Binh Hda

s6 cccptcNDKKD sO

SO c6 phAn hi6n dang nim giir

Md s6 c6 dong

Dai diQn tO chirc (Ong/ Ba)

DiQn tho4i

Cdn cri Thu mdi hgp Dai hQi <l6ng c6 d6ng nhi6m ki 2026 - 2031cria C6ng ty C6 phAn DiQn tu
Binh Hda dugc t6 chric vdo ngiy 17 thring 04 nim 2026,t0i x6c nhdn vi€c tham dq Eai hQi nhu sau:

n Trpc titlp tham dg:

tr Uy quyOn tham dr,r cho Ong/Bd:..... ..sO CCCOIH9
chi6u. .. c6p ngdy........1.......1........tai. .......tham dg./.

Ngny........ thing nilm2026
CO EONG

(Kj,xdc nhQn vd ghi rd hq t€n)

cO phAn

.................Fax:......



CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VIET NAM
DQc l$p - Tq do - h4nh phrlc

GIAY UY QUYEN
DtJHep DAr Her DONG c6 oONc NHrEM Ki 2026-2031

cONG rY cO PHAN DrEN rrl siNH HoA

SO CCCD/HQ chii5u/GCNDKDN:....... . c6p ngdy

Dia chi thucrng trn/Tru sd:

lta
:/*l
ol

-tuy quyen:

DiQn thopi: (CA dinh hodc Di d\n1) . . Fax: . . . . ..Email:

Sd htu s6 c6 phAn ctra COng ty C6 phAn DiQn tft Binh Hda tqi thdi di6m 121312026

ld: .... c6 phdn (mQnh gi6 10.000 VND/oO phAn).

2. Nguliduqcfryquy6r:

T6n c6 nhdn:

SO CCCD/HQ chi6u : ...... ....cdp ngey . . tai ..

DiQn tho4i: (Cii dinh hoQc di d\n9) ..Fax: ..Email:

3. NQi dung riy quydn:

- Tham dU hgp Dai hQi tl6ng cO d6ng nhiQm kY 2026 - 2O3l cria C6ng ty C6 phan Oign trf
Binh Hda dugc td chrlc vdo ngiry 17t04t2026;

-. T]nUc hiQn quy6n ph6t bi6u vi biOu quyi5t tdt canhirng v6n AC th6ng qua t4i Dgi.hQi voi dt
ci s6 c6 phdn mn t6i/chring t6i clang sd htu theo quy dinh cria ph6p luflt vd Quy ch6 t6 chrlc hgp
Dpi hQi d6ng cO tt6ng nhiQm ky 2026 -2031cira Cdng ty C6 pnan Oign tu Binh Hda.

4. Thlihpniyquy6n:
a.f, , Xulay uy quyen nay chi c6 hiQu luc trong thdi gian hqp Dai hQi <16ng c6 d6ng nhiQm W 2026 -

2031 ciaC6ng ty CO phAn DiQn tri Binh Hda. \

5. Trich nhi$m cfra nguiri iluqc riy quydn:

Kh6ng ducr. c riy quye+r lii cho ngu<ri thri ba dC thUc hiQn c6c c6ng vi6c n6u tpi Gi6y riy quy6n
niry.l.

NGr.Ior DUqC uy QuyEN NGrId uy QUYEN
(K!,vd ghi rd hp ftn) (K!,vd ghi rd he ftn/d1ng diiu dAi vA cii d6ng ld td chilrc)

c6 nhdn/T6 chric:
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c6xc rY co PHAN ErEN rtl niNu HoA
Gi6y chrfrng nh$n dnng ky doanh nghiQp: Sii O:OfZOZSf Z

Sii ZOI dudng Ncr Trang Long, Phulng Binh Thqnh, TP. HA Chi Minh
Di0n tho ai : 02 8 -3 5 I 6 08 47 I 028 -38 432 47 2 ; F axz 028 -38 432 4 60

Website: www.viettronics-binhhoa.com

PHIEU BIEU QUYET CAC NQI DUNG
TAI DAI HOI DONG CO OONC NHIEM Ki 2026 _203I

CO aOng :

^ 
7-^

lvla so co oong :

Sii cA phdn s& hiru :

(Quj C6 d6ng d6nh ddu "x" ho4c "{" vdo 6 y kien lga chgn theo timg n6i dung bi6u quy6t).

TT NQi dung bi6u quyiit T6n
thhnh

Khdng
Tdn thirnh

Khdng c6
y ki6n

1

B5o c6o k6t qu6 hoat ilQng ndm2025 vd NhiQm ky 2021

- 2026; kti hoach sxkd n6m 2026 vitNhiQm ky 2026 -
2031 (b6o cilo ciaHDQT).

tr tr tr

2
Td trinh th6ng qua B5o c5o tdi chinh ndm2025 dd ki6m
to6n ctra C6ng ty.

tr tr tr

J
86o c6o ho4t tlQng cria Ban Ki6m so6t n[m 2025 vitt6ng
k6t hoat dQng BKS NK202l-2026. tr tr tr

4
Td trinh vO viQc h,ra chon c6ng ty ki6m to6n b5o c6o tdi
chinh ndm2026.

tr tr tr

5 Td trinh phdn ph6i lgi nhufln ndm2025. tr tr tr

6
Td trinh vO tht lao cria HDQT, BKS ndm 2025 vd dV
ki€nndm2026

tr tr tr

7 Td trinh sria d6i, b6 sung Di0u lQ C6ng ty. tr tr tr

8
Td trinh sria d6i, b6 sung Quy ch6 nQi b0 v6 qu6n tr!
C6ng ty

tr tr tr

9 Td trinh sria d6i, bd sung Quy chti ho4t dQng cria HEQT. tr tr tr

10
Td trinh miSn nhiQm vd bAu c6c thdnh vi6n HDQT, BKS
C6ng ty nhiQm ky 2026-2031

tr tr tr

Hu6mg dAn: Tp.-HO Chi Minh, ngdy 17 rhdng 04 ndm 2026

C6 ddng ho{c ngudi dai diQn theo iry q,ryen Cb AOng hortc ngudi itgi diQn theo rty quyin

biCu quytit bing c5ch d6nh d6u o'x" ho{c ddu 6y vi, ghi rd he ftn)

"!" vlo 6lga chgn MQT trong s5 c6c

phucrng 6n Thn thlrnh, Kh6ng tin thirnh,
Kh6.ng c6 f ki6n cho timg nQi dung bi6u
quy6t' 

l. PHIEU BIEU QUYET b!rrich hopc ghi sai tru6c khi Ban Kiem phitiu thu vA. co dong/nguoi
dai diQn theo ty quy6n tham dg Dai hQi c6 th6 xin d6i phitiu v6i Ban T6 chric dC thay th6.

2. PHIfU BIEU QUYET hqp lQ ld phitiu do Ban Td chfc phitravd dugc d6nh d6u lga chgn I tror-rg

3 phucrng 6n (Trin thdnh; Khilng tdn thdnh; Khbng cd ! kjAfi OOi vOi trmg nQi. dung xin f ki6n trOn hi6u;
Ky, ghi rd h9 tOn cria CO dOng/ngudi dpi diQn theo riy quy6n trdn Phi6u. C6c trudng hqp cdn lpi ld phi6u
khdng hqp lQ.
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ceNG HoA xA ugr cHU Ncnia vrET NAM
DQc lap - Tg do - H4nh phricrtl siNH uoa

CHUONG TRiNH
DAr HQr ooNC CO DoNG NHrTM xi zOze -2031

CONC TY CO PHAN DIEN TO TiNTT HOA

- Thli gian
- Dia tli6m

: 08 gid 00 s6ng Thf'siu, ngiry 17 thing 04 nim 2026.
: HQitrulng C6ng ty Cd phAn Di$n tri Binh Hda

S6ZOI dudnq Ncr Trang Long, Phulng Binh TI204 dudns Ncr Trans Lons, Phulne Binh Thanh - TP. HCM
Thoi gian NQi dung

08h00 - 08h30 Ti6p d6n c6 d6ng vi kh6ch mdi ldm thtr tuc du Dai hQi.

08h30 - 08h45

1. Khai mqc: Tuy6n bO l1i do, gidi thiQu thdnh phAn tham dU Dai h$i.

2, B6o c6o ktit qui kiiSm tra tu c6ch cO d6ng tham dg Dai hQi.

3. Gi6i thieu Chri tga Epi hQi.

08h45 - 10h30

4. Gi6i thiQu Dodn Chri t!ch, Ban ki6m phi6u vd Ban thu ky.

5. Dpi hQi bi6u quy6t th6ng qua danh s6ch Dodn Chri t!ch, Ban ki6m phii5u vi Ban thu lcj.

6. Th6ng qua Quy ch6 t6 chrlc tai Eai hOi.

7. Thdng qua chuong trinh E4i hQi.

8. 86o c6o k6t qu6 ho4t dQng ndm2025 vdNhiQm ky 2021-2026:k6 ho4ch sxkd nflm
2026 vdNhiQm W 2026 -2031(b5o c5o cta HDQT).

g. Td trinh th6ng qua 86o c6o tdi chinh ndm2025 <I5 ki6m to6n cria COng ty.

10. 86o c6o hopt dQng cta BKS ndm 2025 virtdng k6t hopt ttQng BKS NK 2021-2026.
1 1. Td trinh vO viQc ltra chgn c6ng ty ki6m torin b6o c6o tdi chfnh ndm 2026.

12. Td trinh phdn pfrSi tqi nhufln ndm2025.

13, Td trinh vC tht lao cria HEQT, BKS ndm2025 vd dg ki6n nim 2026.

14. Td trinh srla OOi, UO sung Di6u lQ C6ng ty.

15. Td trinh sta eOi, UO sung Quy chii nQi b0 v6 quin tr! C6ng ty.

16. Td trinh srla AOi, UO sung Quy chti ho4t <10ng HQi tl6ng quin tr! COng ty.

17. Td trinh miSn nhiQm vd b0u cdc thanh vi6n HDQT, BKS C6ng ty nhiQm k! 2026 -2031
18. C5c nQi dung kh6c theo thAm quyAn (ni5u c6).

19. B16o c6o s5 lugng c6 d6ng tham dy Eei hQi phuc vu c6ng t6c biOu quy6t, biu crl (cflp nhQt)

20. Ban Ki6m phitiu huong ddn vd Dai hQi thlrc hiQn bi6u quylSt vd c5c 86o c6o, Td trinh

21. Quy ch6 giu cr! HDQT, BKS C6ng ty nhiQm W 2026-213L..,Tii5n hdnh bdu cr}.

22. Thho luan v6 nQi dung c6c 86o c6o, Td trinh.

23. Cdngb6 k6t qut biu crl HDQT, BKS nhiQm ky 2026 -2031. Thinh vi6n HDQT, BKS
m6i rdinit Dai h0i.

10h30 - 10h45 Nghi gidi lao

10h45 - I lh30

C6ng b6 k6t qui Phitiu bi6u quy6t c6c nQi dung th6ng qua b6o c6o, td tirnh (tit muc I diin
muc 17 vd mqc 18 (n€u c6) \:

Trinh Bi6n bin, Ngh! quytit tru6c D4i hQi.

ffrOrg quaNgh! quy6t, Bi0n bin cta D4i hQi.

24.

25.

26.

I th30 B6 mpc Dai hQi
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DU THAO
cONc rv
DrEN rt} niNu HoA

SO cO tl6ng li CBCNV cdng ty VBH: cd (

SO Aai ti6u cO d6ng.b6n ngodi: cd (

56 cO ddng kh6ng tham dy: : cd (

ceNG HoA xA ugr cHU NGHIA vrET NAM
DQcI$p - Tq do - Hgnh phfc

Tp.HO Chi Minh, ngay 17 thdng 04 ndm 2026

cO phdn chi€m %)

cO phdn chi€m %)
,{ , ; ,..(

cO phan chi€m %)

Cdn cri Di6u 145 Luflt Doanh nghiQp s6 SSIZOZOIQH14 vd Di6u 19 chucrng 6 Ei6u lQ cta
C6ng ty CP DiQn tq Bi+ Hda, vdi tf lQ tham dU.hqp cria c6 d6ng, {ai di-&r cria c6 d6ng so hiru
tr6n 50 %t6ng s6 c6 ph6n phO thOng c6 quyiin bi6u quy6t. Dai.hQi i16ng.c6 ttdng nhiQm W 2026
- 2031C6ng ty C6 phAn DiQn ttr Binh Hda ngdy hdm nay du diAu ki6n ti6n hdnh theo quy dinh.

Chdn thinh ciim cyn circ c6 d6ng!

TM. Ban Ki6m tra tu cfch c6 tt6ng
Tru&ng ban

BIEN BAN KIEM TRA TU CACH Co oONc
M DtI DAr Her co DONG NHrEM KV 2026 - 2031

Doanh nghiQp s6 SS|ZOZO/QHI4 duoc Qu6c h6i nu6c CQng Hda Xa HOi ChtI
Nam th6ng qua ngdy 1710612020 vir c6c vdn binhucrng ddn thi hdnh;

Cdn cri Di6u l9 t6 chric vd ho4t dQng cira C6ng ty CO phAn DiQn tir Binh Hda sria d6i bO sung
duoc Dai hQi d6ng cO d6ng th6ng qua ngdy 12thangO4 ndm 2024,

Cdn cri qryCt dinh thdnh l4p Ban ki6m tra tu c6ch c6 d6ng Dai hQi d6ng c6 d6ng ndm 2026
ngay ........ th6ng ........ ndm 2026.

H6m nay vdo hic 8h30 ngdy 17 th6ng 04 nim 2026, tai HQi trucrng C6ng ty C6 phAn DiQn tu
Binh Hoa - SO ZO+ No Trang Long, Phucrng Binh Th4nh, TP. HCM.

Ban Ki6m tra tu c6ch cd d6ng D4i hQi d6ng c6 d6ng nhiQm kj/ 2026 - 2031cira C6ng ty C6
phAn DiQn ttr Binh Hda, g6m ntrirng thdnh vi6n:

1. - Trucrng ban.

2. - Uy vi6n.

3. - Uy vi6n.

4. - Uy vi6n.

Ban Ki6m tra tu crich cd d6ng dd ti6n hdnh ki6m tra tu c6ch c6 d6rg tham du Dai hQi ddng c6
d6ng nhiQm ky 2026 - 2031cira C6ng ty C6 phAn DiQn ttr Binh Hoa. K6t qui ki6m tra tu c5ch c6
ddng nhu sau:

-l i AT6ng s6 cd d6ng c6 quy6n dU hqp: cO d6ng (c[n cri danh srich ch6t cd d6ng ngdy
1210312026) so hiru 2.900.000 c6 phAn.

T4i thoi di6m 8h30 c6 s6 c6 d6ng vd nguoi dugc c6 d6ng uy quy6n hqp lQ c6 mdt tham dU Eai
hQi ld: c6 d6ng, nlm gifr cd phAn tuong img v6i t6ng s6 cO phAn cria c6 d6ng c6
quydn bi6u quytlt c6 m{t dU hqp hodc th6ng qua nguoi dai dien uy qryAn dU Dai hdi. chiem iy, 19

.%t6ngs6 c6 phAn phO thOng c6 quy6n bi6u quytit.

C6 d6ng chi6m s6 c6 phi6u cao nhAt:

C6 AOng chitim s6 c6 phi6u cao thri nhi:
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BINH I{OA

Dr/ THAO
coNc rv ceNG n0a xA ngr cnu Ncnia vIEr NAM

DQc l$p - Trp do - H4nh Phtic

Tp"Hd Chi Minh, ngiry 17 thdng 04 ndm 2026

TO TRiNH
qua Quy ctr6 t6 chrfrc D4i hQi tldng cA AAng nhiQm ky 2026 -2031

Kfnh eui: Dai hQi tliing c6 tl6ng nhiQm ky 2026 - 2031Cdng ty Cp DiQn tft Binh Hda

Cdn cri Luflt Doanh nghiQp sa S\DOZO/QHI4 dugc Qu6c hQi th6ng qua ngiry |V10612020 vit
cdc vdnbin hudng d6n thi hdnh;

Cdn cir DiAu lQ t6 chuc vd hoat d6ng cua C6ng ty C6 phAn DiQn tu Binh Hda sira d6i b6

sung dugc Dai hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua ngdy 12thdng04 ndm 2024,

DC ti6n hdnh Dai hQi d6ng c6 d6ng nhiQm ky 2026 _ 2031, HOi d6ng quin tri C6ng ty kinh

trinh D4i hQi d6ng c6 d6ng cua C6ng ty C6 phAn Di6n tli Binh Hoa th6ng qua Quy ch6 t6 chu'c

Dai hoi d6ng c6 d6ng nhiQm ky 2026 - 2031 cua C6ng ty C6 phAn DiQn tu Binh Hda.

Dp thao Quy ch6 dugc dinh kdm to trinh ndy.

HQi d6ng Quin tri kinh trinh D4i hQi d6ng c6 d6ng xem x6t th6ng qua.

TrAn trong kinh trinh!

TM. HQI DONG QUAN TRI
CHU TICH

PHA.M.NGUYEN ANH
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DU THAO
cONc rv

co pnAN orFN rtl niNn HoA
ceNG HoA xA ngt cHU Ncni.q. vIEr NAM

b6c t4p - Tq do - H4nh phric

t2026tQCNBH-HEQT Tp. Hi Chi Minh, ngiry t7 thiing 04 niim 2026

QUY CHE
'c EAI HQr DONG CO OONC NHTE,M t<i ZOZ' -2031
UA CONG TY CO PHAN DIEN TtI giNH HOA

kdm theo Td'rrinh s6 /2026/TT/VBH-HDQT ngdy l7/04/2026

cua HOi d6ng qudn tr! C6ng ty CO phAn Di€n t* Binh Hda)

Chuong I
NHITNG QUY DINH CHUNG

Diiju 1. Ph4m vi 6p dr,rng

Quy ch6 t6 chric Dai hQi d6ng c6 d6ng su dpng cho vi6c t6 chuc Dai hQi d6ng cd d6ng

nhiQm ky 2026 _ 2031 cua C6ng ty C6 phAn DiEn tu Binh Hoa (VBH).

Di6u 2. Quy ch6 ndy quy dinh cp th6 quyAn vd nghia vg ctra c6 ddng, nguoi duoc iry quyAn

dU hqp vir c6c b6n tham gia Dpi hQi, diAu kiQn, th6 thric ti6n hdnh Dai hQi.

Diiju 3. Cd d6ng, nguoi dugc riy quyAn du hqp vd c6c b6n tham gia c6 tr6ch nhi6m thuc hiQn

theo c6c quy dinh t4i Quy ch6 ndy.

Chuong II
QUYEN VA NGHIA VU CUA CAC ntN rnAM GIA DAI HQI

Didu 4. Quy6n vd nghia vg ctra c6c c6 d6ng tham dU Dai h6i d6ng c6 d6ng

l. DiAu kiOn tham du Dai hOi"

-1.. i.^ ,r '
Tat ca c6c cd cl6ng scr hiru c6 ph6n C6ng ty C6 ph6n DiQn tu Binh Hda theo danh s6ch ch6t

ngdy 09/03 12026 ho{c nhirng nguoi duoc uy quyi,n tham dg hqp 10.

2. Quy6n vd nghia vu cta c6c c6 d6ng du di6u kiQn tham dg Dai hOi.

a. CO d6ng hodc nguoi duoc uy quydn dt5n du Dai hQi cAn mang theo mQt trong c6c giAy tcr,

d6 xuAt trinh cho Ban ki6m tra tu c6ch c6 ddng, cp th6 nhu sau:

- Thu mdi hgp.

- Cdn cudc c6ng d6n/ h0 chi0u.
^.: , I- Giay uy quydn (trudng hgp daqc i.ty quy€n tham dt Dqi h)i)

(N€u.cti d1ng ld cd nhdn, thi vdn bitn uy quyin phdi daqc W boi chinh cO d6ng d6; N€u ctj
d6ng ld t6 ch*c, thi vdn bdn {ry quyAn phai daqc d6ng ddu vd dactc W bo'i ngadi dei diQn ho" p
phdp cita tO ch*c d6).

-C6 d6ng ho{c ngudi dugc ,y quy6n dy E4i hdi dugc nh4n mQt Th6 bi6u quy6t vdr m6t Phi6u
bi6u quy6t do C6ng ty in vd d6ng dAu ki6m so6t.

Phi6u bi0u quytit theo m5u cua COng ty ph6t hdnh kdm theo thi liQu gui cho cO d6ng do c6

d6ng grii tdi Dti h6i, dugc Ban kiOm tra tu c6ch c6 d6ng ghi nhdn nhu phiOu do Ban t6 chric d4i

hQi ph6t trgc titip tai Dai hQi khi Phi6u gui t6i dugc kdm theo bin chinh holc bin sao dugc cdng
, .i.

chimg c6c gidy to sau: Cin cu6c c6ng ddn ho[c c6c gi6y td tucrng duong cira c6 ddng/nguoi
dugc uy quyAn. C6c thdng tin vA cO d6ng tr6n c6c gi6y tcr kdm theo phi6u bi6u quyt5t ph6i phu
hqp v6i c6c th6ng tin cua c6 d6ng tr6n phii5u bi6u quy6t.
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Sau khi duoc Ban ki6m tra tu c6ch cO d6ng x6c nhAn tinh hqp lQ cua Phi6u bi6u quy6t do c6

d6ng gui t6i, Phi6u s€ duoc dong dAu ki6m so6t cua C6ng ty vd ducrc ghi nhfln nhu c6c phi6u

bi6u quy0t truc ti6p tai Dai hQi.

b. CO d6ng dugc uy quy6n bing v[n bin cho nguoi nhfl1 uy quyAn thay m4t minh tham du

vi bi6u quyCt-t4i Dai hqi d6ng c6 dr6ng. Nguoi duoc uy quyAn tham dg Dai hOi kh6ng duoc uy

quyAn lai cho ngudi kh6c tham dU Dai hQi.

c. CO d6ng hoflc nguoi dugc iry quyCn tham dg.Dai hpi, sau khi
dung cAn thdng qua sE cirng th6o lufln vd th6ng qua b[ng bi6u quy6t.

nghe b6o c6o vd c6c n6i

d. CO d6ng tham dU Dai hQi khi m,r6n ph6t bi6u f ki6n th6o lufn phii <Iusc sg ddng f cira

ctr" tq" , pit bia;;git gin vd tflp trung vao dung rirr"g nQi dung t qng tu- 9Al trao d6i, phr)

hqp voi n6i dung 
"hucr"g 

trinh ctra pai trQi da duqc th6ng qrru. Nhin, g vdn aA Aa dugc ngucri

;;" .r,,;i-r-,t6', i"ni r.r.'a""'nh6t hi6u tui Ac iranh truns 16p. C6 aOne hodc neudi duqc ,y quydn
^^D -^-^..^ -;'- -.-- ;'- * "_.i - :

tru6c ph6t UiCu tlni kh6ng phrit bi6u lai dC tr6nh tring 1[p. CO ddng ho{c ngudi dugc uy quy6n

tham dy Dai hQi cflng c6- tt€ glri c6c n6i dung vdo phiOu cdu h6i, chuyi5n cho Ban Thu ky Dai

h0i.

e. C6 d6ng ho{c nguoi duoc uy quydn dugc biOu quytit tit cit c6c v6n dC ttruQc thAm quyAn

cua D4i hQi d6ng c6 ddng theo quy dlnh tpi Di6u lQ COng ty.

f. Trong thdi gian ti6n hdnh D4i hQi, c6c c6 d6ng phii tudn thu theo sg hucrng d5n cua Dodn

Chu tich, img xir vdn minh, lich sr,r, khOng gdy mit tr{t tU.

g. C6 d6ng hodc ngudi ducyc uy quydn dU hqp d6n sau khi Dai hQi da khai m4c, sau khi hodn

tAt tilu tpc dan! ki, duqc tham dq vd tham gia bGu quytit v6 cdc n6i dung cAn bi6u qry6t con lqi

theo chucrng trinh Dai hQi dd duoc th6ng qua. Trong trucrng hqp ndy, hiQu lr,rc cua nhirng bi6u

quy6t da ti6n hdnh kh6ng bi nnh hucrng.

Diiiu 5. Quy0n vd nghia vu cita Chir tga, Doirn Chu tich

l. Cht tich HQi d6ng qudn lri ld Chu toa cu6c hgp Dai hQi d6ng cO d6ng. Trucrng hqp Chir

tich vdng mdt hodc tam thoi mat khd ndng lirm viQc thi c6c thdnh viOn HQi d6ng qudn tri con lai

bAu mQt ngudi trong sO hq ldm chu toa cuQc hqp theo nguy6n tic da s6.

2. Nhiem vu cita Dodn Chu tich:

a. Di6u hdnh c6c ho4t dQng cua Dai hQi theo chucrng trinh dd ducvc Dai hQi th6ng qua. Ti6n

hdnh c6c c6ng vi6c cAn thi6t aC Oai hQi d6ng cO d6ng diSn ra c6 trdt t1r; phan 6nh dugc mong

mu6n cta da s6 cO d6ng tham du Dai hQi.

b. Hu6ng d6n c6c dai bi6u tham du Dai hQi thdo 1u6n.

c. Trinh du thAo vd nhimg n6i dung cAn thitit AC O7i hOi bi6u quytit.

d. Tri loi nhirng vAn d6 do D4i hQi y6u c6u.

Diiju 6. Quy6n vd nghia vu ctta Ban Ki6m tra tu c6ch c6 d6ng dg Dai h6i'

Ban Ki6m tra tu c6ch c6 d0ng dg Dai hQi d6ng cO d6ng do HQi d6ng qu6n tri quytit dinh.

Ban Ki6m tra tu c6ch c6 d6ng dg-Dai hQi nhfln gi6y td ctra c6 d6ng ho{c nguoi dugc ,y q.ry6.n

d6n hqp aC n6m tra tinh trqp tC va aOi cfri€u vdi danh s6ch c6 d6ng c6 quy6g dU hqp dd ch6t

ngay OblO: 12026; Ph6t c6c tai ngu Dpi hQi, The biOu quyCt vi Phi6u bi6u quy6t; 86o c6o tru6c
Oai irQi 

"e 
t0t qud ki6m tra tu c6ch c6 d6ng tham dU Dai hQi tru6c khi Dai hQi chinh thirc duoc

tirin hdnh.

Didu 7. QuyAn vd nghia vu ctta Ban Thu kf Dai hQi.

1. Chtr tga cir Ban Thu kf Dai hQi.

2.BanThu kf thgc hiQn c5c c6ng viQc trg girip theo phdn c6ng cua Chu tga, bao gdm:

a. Ghi ch6p dAy dir, trung thgc c6c n6i dung Dai hQi.

b. C6ng bO dU th6o Bi6n bin, Nghi quy6t cira Dai hOi vd th6ng b6o cira Dodn Chir tich gui

d6n c6c c6 d6ng khi duqc y6u cAu.

c. Ti6p nhQn phi6u cdu hoi cria c6c cO d6ng.
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Didu 8. QuyAn vd nghTa vu cta Ban Ki6m phi6u

1. Chir tqa gi6i thiQu Ban Ki6m phi6u vd 15,y f kiCn th6ng qua tqi Dai h6i.

2.BanKi€m Phi6u c6 nhiQm vu:

a. Gi6m s6t viQc bieu quyet cijtr' ctrc cO d6ng hodc nguoi dai diQn tham du Dai h6i'

b. T6ng hqp s6 c6 ph6n bi6u quyet theo timg nQi dung vd th6ng b6o ket qui cho chrJr toa vd

Ban Thu kf Dai hqi

Chuong III
TIEN HANH DAI HQI

Didu 9. EiOu kiQn ti6n hdnh Dai hQi

CuQc hqp Dai hQi rl6ng cO d6ng dugc ti6n hanh khi c6 s6 c6 d6ng d1r hqp dai diQn tr6n 50%

6dS;6;ila"fi;yd; Eie" q"v5t theo danh s6ch cd dong ch6t ngdv 0el03 t2026.

Diiiu 10. Tr6t tu ctra E4i hQi

t. f6t citcdcc6 d6ng dt5n tham dU Dai hQi An mflc chinh t0'

2. C6 d6ng khi vio phdng Eai h6i.phii ng6i dung vi tri hoflc khu v.uc do Ban T6 chric D4i

hQi quy dinh. TuVQt d6i iuan i-hir viqc sip 
"tip 

ri tri cua Ban T6 chric.

3. Kh6ng hrit thu6c 16 trong phdng Eai hQi'

4. Kh6ng n6i chuyQn ri6ng, khdrlg sir dpng diQn tho4i di dQng trong khi Dai hOi diSn ra. DiQn

tho4i di dQng phni tit hopc kh6ng dC chu6ng b6o.

Didu ll. ViQc bAu thanh vi6n HQi dgng quan tri, Ban KiOm so6t nhiQm ky 2026 - 2031 dugc

ph6 bi6n ri6ng, chi titit trong Quy ch6 bAu cir.

Ei6u 12. C6ch thric bi6u quy6t thdng qua c6c v{n Ae tai Dai h6i.

t6t cec6c nQi dung trong chucrng trinh cira Dai hoi {ou phal duqg 6y j ki.6n biau quy6t

th6ns qua c6ns khJ;? i{-":a;-6 a;,'"g ir,u- au D?i hoi ua"g tnf .BrEU QrrYEr vd PHIEU

;r6ir"at"frft: M6i";o,e a,rq.""ap -9i rrln 'unu-.QUYEr vi mQt PHIEU BI6u

OuWl=. rrc, ini:ilffiu aii\.Ei ,a pninu Brf,u QUYEi.deu ghi ron c6 d?ne: Md s6,c6

io"g^, sa'JthA" ;;"" biou [uyet (so hlu vd/ho{c dusc iry quyen) gira c6 99lg."a:6^d:n^e,1?"
treo ctra C6ng ty. pHrf,U Bliitr aUYET ghi c6c nQi dung xin;i kiOn Dai hoi vd c6c 6 th6 hiQn

phuong an bi-6u-quyet: tan thanh, Kh6ng t6n thanh, Kh6ng c6 i kion.

L C6 d6ng th6ng qua timg nQi dung xin f ki6n Eai.hoi bdng c6ch gio THp, BIEUQUYf'T

ac uicu quyi5itn"o cac pnucng 6n saur rdn !dn\ f\-:g\i!l:6:g-A:'h:"!.ff!6"{ (!"f
ii: Kh1ns cd rt kiiin. ft i UiCo quy6t, m{t trudc cira THE BIEU QUYET c6 ghi TCn c6 d6ng,

'rria rA 
"5"AOrg, 

i6 ra ptra" ro htru valhoAc dai diQn phii duqc hu6ng vO phia Chir tqa.

Z.D6iv6i c6c nQi dung bi6u quy6t th6ng qua ba.nB PHIfU BIEU QUYET: CO d6ng danh

O6u 19 ho{c d6u (X)vao 6lgaihqn m6t trong^s5 c6c phucrng6' f!rtry thdnh, KhOng,Tdn

thdnh, Kh6ng 
"A 

i,'-nA" t e" pffrnU'gmU OUfnT. C9 d6ng/n[uUi dai diQn theo uv quyAl kf
id" i*i" pnffiu irtu euyET ac hoan thanh viec biou quyi5t th6ng qua c6c nQi dung xin ]i
ki6n tai Dai hQi. 

:r:

3. Ban Ki6m phii5u s6 ti6p hanh shi nlan M6 c6 d6ng bi6u quy^et 
"!9 ll+qplyre y Q:r

thdnh, Kh6ng tin thdnh, Khilng cd !, kiiin) vd thu lai PHIEU BIEU QUYET dO t6ng hqp k6t

qui bi0u quyet th6ng b6o cho Chir tqa vd Ban Thu k1i Eai hQi'

4. PHIEU BIEU QtrYf,T bi r6ch ho{c ghi sai tru6c

tl6ng/ngudi <Iai diQn thi try quyOn tham dp Dai hOi c6 th6

thay th6.

khi', Ban Ki0m phi6u thu v6. C6

xin d6i phi6u vOi gan T6 chric d0

5. pHIEU BIf,U euyf,T hqp lQ ld phi6u do Ban T6 chric ph6t ra va,duog d6nh d6u lua

chsn 1 trong 3 ptruonj at (Tdn titann,; inAog tdn thdnh; Khilig cd i' kiifQ AOi vOi timg nQi

=73,
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dung xin j ki6n tr6n Phi6u; Ky, ghl 16 hq tOn ctra CO d6ng/ngudi dai di6n theo uy quyAn tr0n

Phi6u. C6c trudng hqp con lai ld phi0u kh6ng hqp lQ'

Diiju 13. Th6ng qua Quy6t nghi cua Dai h6i ddng c6 d6ng:

1. Nghi quyt|t cua D4i h6i ddng c6.ddng vC cac nQi dung sau dugc th6ng qua khi"dugc s6 c6

d6ng dai didn-cho ti 65i/ot6ng s6 phi6u bi6u quytlt cua t6t.a 
"O 

AOrg tham dg vd bi6u quy6t t6n

thdnh:
i ,I . .l I I r I

a. Loai c6 phdn va t6ng s6 c6 phdn cua trmg loqi:

b. Thay d6i ngdrnh, nghO vd linh vuc kinh doanh;

c. Thay d6i co c6u t6 chirc quin l1i C6ng ty;

d. DU 6n dAu tu hodc b6n tdi sdn c6 gi6 tri bing hoflc.lcrn hcrn 35oh t6ng gi6 tri tdi sin cira

C6ng ty duoc ghi trong b6o c6o thi chinh gdn nhdt duoc ki6m to6n;

e. TO chric 14i, gi6i th6 C6ng ty.

2. Cdc Quy6t nghi cua Dai hQi d6ng c6 d6ng vC cdc vAn dA trong chucrng trinh D4i hOi.kh6ng

thuQc truong hqp n6u trOn dugc th6ng qua khi dugc s6 c6 d6ng dai diQn tr6n 50% t6ng s6 phiOu

biOu quytit itutdtcd c6 d6ng tham dq vd bi6u quy6t t6n thdnh.

Chucrng IV
KET THUC EAI HQI

Didru 14. Bi6n bin vd Nghi quy6t cuQc hop Dai hQi d6ng c6 d6ng.

1. Bi6n bin vd Nghi quy6t hgp Dpi hQi d6ng cO d6ng duqc lQp bing ti0ng Viet, phai lAp xong

vir th6ng qua tru6c khi be mac cuQc hgp. Chu tga vd thu kf cu6c hop hodc nguoi kh6c k1f t6n

trong bi0n bin ph6i 1i6n d6i chiu tr6ch nhiQm v6 tinh trung thgc, chinh x6c cira n6i dung bi6n

bdn.

2. Bien bdn vd Nghi quyot hgp D?i hQi d6ng c6 d6ng ph6i dugc luu giir t4i c6ng ty"

Diiiu 15. HiQu lsc thi hdnh

Quy chti ndy g6m 0a @6n) Chucrng, 15 (muoi lam) DiAu, duoc dgc c6ng khai tru6c khi tit5n

hdnh Dai hQi d6ng c6 d6ng vd c6 hi6uiUc thi hdnh ngay sau khi dusc Dai hQi d6ng c6 d6ng bi6u
i ,^

quyet thong qua.

TM. HQI DONG QUAN TRI
CHir rICH

\
A

PHAM NGUYEN ANH
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c0Nc rv
co pnAN urpN rtl niNn HoA

ceNG HoA xA ngr cHU Ncnia vIET NAM
DQc l$p.* Tg do - H4nh phfc

l2026tBCNBH-HDQT Tp. H6 Chi Minh, ngdy l7 thdng 0l niim 2026

BAo cAo
uA no4r DQNG NArvr 202s vA NHIBM ri ZOZL-ZOZ'

KE HOACH SXKD NAM 2O26YA NHIEM KY 2026.2031

CUA CONC TY CO PHAN DIEN TTI giNH HOA

Nc xrr HoAT D9NG NAvt zozs vA NHIEM t<i zozt-zozs.

r. r0NG xnr no4r DQNG cuA HeI DONc euAN rRI (HDer)

f . f6t qui chi tl4o tri6n khai c6c nQi dung dugc Dgi hQi tl6ng c6 d6ng (DFCP) th6ng qua.
- VA viQc thUc hiQn k6 hopch kinh doanh ndm 2025: Thsc hiQn Nghf quy6t sO O: NQ/VBH-

DHDCD ngdy 18/0412025 ctra DHDCD, HDQT dd chi dao, clinh hudng ph6i hgp v6i Ban diOu

hdnh C6ng ty trong viQc thpc hiQn kC ho4ch sin xudt kinh doanh ndm2025 ptr6n d6u hoan thanh co
btm chc chi tiOu nim2025 da d6 ra, lgi nhufln tru6c thu6 dpt dugc 5,301 tj' d6ngl kti ho4ch 2,5 tj,
ddng (taong duong 212,04% so vdi kA hoqch ndm 2025).

- LUa chgn C6ng ty kiOm toan 86o c6o titi chinh fim2025; Mi6n nhiQm vd bAu bO sung Thanh
vi6n HQi ttdng quan tri d6 dugc thlrc hiQn theo Nghi quy6t cta EHECE.

2. C6ng tic quin tri ilidu hirnh cia HDQT.
2.1. Nhin sB HDQT.
HDQT C6ng ty nhiQm ky 202l-2026 g6m 05 ngudi, trong d6 0l Chir tich vd 04 thanh vi0n,

g6m c6c 6ng/bd c6 tOn sau ddy:

(1) Ong Ph4m Nguy6n Anh - Cht tich HDQT - Thanh vi6n HEQT kh6ng diAu hdnh.

(2) Ba D6 Thi Thriy Huong - Thanh vi6n HDQT kh6ng di6u hanh.

(5) Ong Ducrng Trung Dfrng - Thdnh vi6n HDQT kh6ng di6u hdnh.

Dai hOi d6ng c6 d6ng thudng ni6n ndm 2025 vdo ngdy l8lo4l2\25 da d6ng y miSn nhiQm 03

thAnh vi6n HDQT c6 dcrn tu nhiQm vi ly do nghi huu, xin tir nhiQm c6 t6n nhu sau:

- Be D6 Thi Thriy Hucrng - Thdnh vi6n HDQT kh6ng di6u hdnh

- Bd Nguy6n Thi Y6n - Thanh viOn HEQT kh6ng diAu hnnh

- 0rg Ducrng Trung Dfrng - Thenh vi6n HDQT kh6ng di6u hdnh

Vir ngay trong Dai hQi ngdy 1810412025 da bAu b6 sung 03 thAnh vi6n HDQT c6 t€n nhu sau:

(3) Ong He Hiru Quang
(4) BdNguySn Thi Y6n

- 6ng L6 Thanh Hi6n

- Ong Ld Dang Anh

- Bd Nguy6n Thi ViQt Hd

- Thanh vi6n HDQT - Girlm ddc.

- Thanh vi6n HDQT kh6ng diAu hdnh

- Thdnh vi6n HDQT - Ph6 Gi6m d6c C6ng ty VBH

' - Thenh vi6n HDQT - Ph6 TGD Cty CP Tdp dodn TECCO
kh6ng di0u hdnh

- Thdnh viOn HDQT - Trucrng Phdng Ddu tu Li€n doanh Cty
kh6ng di6u hdnh CP TQp dodn TECCO

Nhu v4y, danh sdch 05 thenh vi6n HDQT tai Dai hQi d6ng c6 d6ng thucrng ni0n ndm 2025 vin
ngdy 1810412025 co t6n nhu sau:

- 6r,g Ph4m Nguy6n Anh - Chu tich HDQT/ Thenh vi€n HDQT kh6ng di6u hdnh

- 0r,g He Htu Quang - Thenh vi0n HDQT - GiSm d6c C6ng ty

ffi,
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- Ong LC Thanh Hi6n

- 0rg L0 Dang Anh

- Thenh viOn HDQT - Ph6 GiAm d6c C6ng ty
- Thanh vi6n HDQT khdng AiOu franfr

- BaNguy6n Thi ViQt Ha - Thenh vi6n HDQT kh6ng diAu hdnh

Tir sau dai'hQi ngdy 18/0412025 cho dtSn hiQn nay kh6ng c6 thay d6i nhan s1r ndo trong HDQT.

2.2 C'6c cirQc hqp vi 6y y ki6n bing vin bin thinh vi6n HDQT.
HDQT dd t6 chric thanh c6ng D4i hQi d6ng cO d6ng thucrng ni6n ndm 2025 theo dung luflt ph6p

vd diAu lQ td chric, ho4t dQng ctra C6ng ty tr6n co sd tudn thtr phn hqp v6i quy dinh cira ph6p luft,
dim b6o quy6n lgi cria c6 d6ng vd c6c,y0u cAu quan tri tli0u hanh C6ng ty. Nghi.quy6t Oai t Oi

dugc ban hanh nhim 6n dinh vd phrlt tritin san xu6t; qua d6 chi d4o viOc xdy dpg k6 ho4ch SXKD
ndrn 2025 trinh Eai hQi d6ng c6 d6ng vi thlrc hiQn k0 hopch SXKD ndm 2025 dd dugc Dai hQi

d6ng c6 d6ng th6ng qua.

Trong ndm2025, HDQT Cdng ty dd td chric c6c phi6n hgp theo c5c hinh thric: hop tryc ti6p,
tryc tuy6n vi l6y y kien bAng van bin thulng k! phi hqp quy tlinh cria EiOu tQ Cdng ty, vdo thang
1,3,4,7,8,9,11,12, c6c thdnh vi6n HEQT tham dp gAn nhu dAy dtr. Theo d6, HEQT tI6 ban hanh
ntrftng Nghi quy5t, Quy6t ctinh nhim tllnh hu<rng, quy6t dinh, chir trucrng, kti hoach cho ho4t dQng

s6n xu6t kinh doanh; chi dpo, gi6i quyt5t cdc vt'in d6 ph6t sinh 1i0n quan d6n chrlc ndng, nhiQm vu
cria HEQT, g6p phAn ndng cao ndng lgc quan tri cira bQ m6y di6u hanh, tdng cucmg hiQu qui ho4t
dQng quan ly vi5n, ph6t tri6n sdn xu6t kinh doanh cho C6ng ty.

Cu th6 c6c cuQc hqp vi l6y f kitin bdng vin bin trong ndm 2025 nhu sau:

- Ngiy.l4l0112025: HQi d6ng quan tri hqp tryc tu.y6n vO viQc d0 xu6t c6c nQi dung li6n quan
c6ng t6c di6u hanh s6n xudt kinh doanh C6ng ty C6 ph6n DiQn tt Binh Hda.

- Ngiy 2410312025: HQi d6ng quan tri hqp tryc tuytin vO viQc.d6 xudt cfuc ndi dung, d1r th6o vdn
kign Dai hQi ddng c6 d6ng thucrng ni6n n[m 2025 C}ngty C6 phAn DiQn tir Binh Hda.

- Ngdy 1810412025: Dai hQi d6ng c6 d6ng thudng niOn ndm 2025 C6ng ty Cd phan Oipn tu
Binh Hda d6 dugc t6 chric tai HQi trucmg C6ng ty CO phAn DiQn tu Binh Hda.

- Ngdy l8l}4l2125: Trong phi0n hsp ctia HQi ddng qudn tri, Chir tich HDQT Ong Ph4m
Nguy6n Anh da dA nghi c6c thinh vi6n HDQT cho 1i ki6n bi6u quy6t th6ng qua phO duyQt kt5 ho4ch
san xu6t kinh doanh chi ti6t ndrn2025, c6c gi6i ph6p thlrc hipn kO ho4ch ho4t dQng n^dm 2025, Qu!
tiAn luong thlrc hiQn ndm2024 vd Qu! tiOn lucmg kti ho4ch ndm2025 cria C6ng ty C6 phAn Di6n ttr
Binh Hda.

- Ngdy 0410712025: Trong phi6n hgp ctra HQi d6ng quin tri, c5c thdnh vi6n HDQT th6o luQn,
th6ng qua viQc COng ty C6 pnan Oign 

"t" 
qinh Hda gia han hqp <16ng vay v6n ngan h4n d6 ho4t

dQng san xu6t kinh doanh v6i C6ng ty c6 phAn Viettronics Vinh Phric nhim tOi da h6a lqi nhuQn.

- Ngdy l)fi72025: HQi d6ng qu3" t i hQp tryc tyVtin v0 mQt s6 nQi dung 1i6n quan d6n ho4t
dQng san xu6t kinh doanh 06 thang dAu n6m vd mQt s6 nQi dung kh6c cria Cdng ty C6 pnan Oipn ttr
Binh Hda.

. - Nge{ ftrc512025: HQi ddng quin tri hgp trgc tuy6n vA nQi dung tdng v6n chtr sd hiru vd v5n
di6u lQ nhdm d6p tmg diOu kiQn cira c6ng ty dqi chring cira C6ng ty C6 p*hAn DiQn tir Binh Hda.

;NgpV 3010912025: Ki6m phi6u vO viQc l6V f ki6n c6 d6ng bdng vdn ban (ngdy giri vdn ban 6y
y kitin cO d6ng li ngiy 1610912025) vO nQi dung tdng v6n di6u lQ vd v6n chtr sO htu ctra C6ng ty C6
phAn DiQn tt Binh Hda. '-'

- Ngdy l8llll2025: HQi <16ng qua.n tri hqp trpc tuyi5n vO viQc tlrao fuar/biOu quy0t v6 mQt sO nQi
dung li6n quan d6n ho4t ttQng s6n xu6t kinh doanh cira Cdng ty C6 phAn DiQn ttr Binh Hda trong 09
th6ng dAu nim 2025 vdcdng t6c kh6c.

- Ngdy 2211212025: Gi6m d6c giri td trinh d6n Chri tich HDQT vO viQc ph6 duyQt Qu! ti6n
luong thgc hiQn ndm.2025 cira Ban <1i0u hanh C6ng ty.

2.3. Circ Nghi quy6t vi Quy6t ilinh.
a) Cdc Nghi quy6t dfl ban hinh ndm2025:

,
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HDQT dd ban hanh Nghi q,rytit ld: 10

Cq th6 c6c Nghi quytit trong nim2025 nhu sau:

- Nghi quy6t sO Ot NqIVBH-HDQT klf ngdy l4l}ll2025: NQi dung thdng nhAt th6ng qua Thil
s6u, nglry 18 th6ng 04 ndm 2025 lil ngdy t6 chrlc Dai hQi d6ng c6 d6ng thucmg ni6n nf,m 2025 cua

C6ng ty.

- Nghi quytit sO OZ NqlVtsH-HDQT ky ngdy 2410312025: N6i dung th6ng nh6t th6ng qua nh6n

sg di6u hdnh vd gifp viQc trong Dai hQi, chucrng trinh d4i hQi, cdc b6o c6o, td trinh trong du thio
vdn ki6n Dai hQi ddng c6 d6ng thudng ni6n ndm2025.

- Nghi quytit sO O: NQIVBH-DHDCD [f ngdy 1810412025: Dpi hQi ddng cO d6ng thucrng ni6n
nim2025

+ Th6ng qua b6o c6o k6t qud ho4t d6ng nlm 2024,vir kti ho4ch ho4t dQng ndm 2025 (b6o c6o

cua HQi d6ng qu6n tri C6ng ty) vdi chi ti6u co bin le k0t qud sxkd ndm2024 vd kC hoach sxkd nim
202s.

+ Th6ng qua xem xdt vi€c tdng vdn di6u le eC eap img di6u ki6n cira c6ng ty d4i chring theo quy
dfnh cira LuAt sO 56120241QH15.

+ Thdng qua 86o c5o tdi chinh ndm 2024 dd dugc C6ng ty TNHH Ki6m to6n vd Tu vAn UHY
ki6m to6n vd ch6p thuQn.

+ Th6ng qua b6o c6o hoat d6ng ctra Ban Ki6m so6t C6ng ty ndm 2024.

+ Th6ng qua Td trinh v0 vi6c lua chgn c6ng ty ki6m to6n b6o c6o tdi chinh (BCTC) ndm2025.

+ Th6ng qua Td trinh ph6n ptrOl tqi nhu4n ttr kOt qud sxkd ndm2O24.

+ ThOng qua Td trinh thu lao cira HDQT, BKS ndm 2024 virk6 ho4ch ndm2025.
+ Th6ng qua vi0c miSn nhi6m vd bAu bO sung thdnh vi€n HDQT nhiQm ky 2021-2026.

- Nqt i quytit 16 O+.NqIVBH-HDQT ky ngdy 1810412025: N6i dung ghi nhadthdng qua ph€

duyQt kti ho4ch sin xu6t kinh doanh chi tit5t nim 2025 vi c6c gi6i ph6p thgc hiQn k6 hoach hoat
dOng ndm 2025 ctnC6ng ty C6 phAn DiQn tu Binh Hoa.

- Nghi.quyet sO OS NqIVBH-HDQT ky ngdy O4lO7l2O25: NQi dung th6ng nh6t th6ng qua vi6c
C6ng ty C6 phdn DiQn tu Binh Hoa gia h4n hqp d6ng vay v6n ngdn han d0 ho4t d6ng sin xuat kinh
doanh v6i C6ng ty c6 phAn Viettronics VInh Phric nhim tOi da ho6lqi nhudn.

- Nghi qry6t sO OO NqZVBH-HEQT ki; ngdy 1llo7l2O25: N6i dung th6ng nh6t th6ng qua

+ Ghi nh4rVth6ng qua 86o c6o ktit qud sin xuAt kinh doanh 06 th6ng dAu ndm 2025. c6c bi6n
ph6p cir th6 vd phAn dAu hodn thdnh k6 ho4ch sdn xu6t 06 th6ng cuOi nam 2025.

+ Ghi nh4n viQc tdng v6n chu so hiru hien c6 (theo sO Ueu BCTC k6t thtic ngdy 3lll2l2o24 dA,

dugc ki6m to6n) nhim ddm bdo v6n chu scv hiru tir 30 ti d6ng tro 16n theo dring quy dinh dC dap
L.^

img dieu ki6n cua cdng ty dai chirng theo quy dinh cua Ludt sO 56l2024lQHl5
- Nghi quy6t sO OZ NqruBH-HDQT [f ngdy 1110712025:.HDQT C6ng ty VBH th6ng nhAt viCc

lua chon C6ng ty c6 phAn Tdp dodn DAu tu Thang Long ld AOI tac hqp t6c nghiCn criu, l6p phuong
6n dAu tu khai th6c lqi th0 mat bing t4i 204 No Trang Long, phudng Binh Thanh, Tp. H6 Chi Minh
phn hqp quy dfnh hiQn hdnh, ddm b6o nguy6n tic mang lgi ich tdi da cho c6 d6ng dring quy dinh,
quy ch6 c6 li6n quan. Du kj6q sE ph6t triOn dg 6n Khu nhd o xi hQi cho luc lugng vfl trang CAND
Tp. HO Chi Minh tai khu dht..

- Nghi quyt5t rO OS XqZVBH-HDQT kf ngdy 1810812025: N6i dung th6ng nh6t th6ng qua

+ Ghi nhAn y6u ciu tdng v6n di6u 16 vd v6n chu scv hiru tr€n co s0 sO liCu BCTC k6t thfc ngiy
3lll2l2o24 dd dugc ki6m to6n nhim d6m b6o d6p rmg di0u kien cua c6ng ty d4i chring theo quy
dinh cua Luat s6 56l2O24lQH15 ngdy 2gllll2024.

+ Quy6t dinh tO chfc lay f kiCn Dai hQi.d6ng C6 d6ng bing vdn bin dC thdng qru quy6t dinh vd:

vi€c tdng v6n di6u 16 vir v6n chu so hiru de d6p rmg tu c6ch c6ng ty dai chring theo quy dinh cua
ph6p luat hiqn hdnh.
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- Nghi qryl, sO OO NqIvBH-DHDCD klf ngdy 30l)gl2o25: Nghi quy6t DHDCD C6ng ty 0Av v
ki6n c6 ddng bing vdn bin ngiry 2710812025) vC vi6c:

Kh6ng th6ng qua quy6t dinh v0 viQc tdng v6n di6u lQ vd v6n chu so hiru cria COng ty CO phAn

DiQn tu ginh Hdul0n mric 30 tj' d6ng.OC Aap ring di0u kiQn vA tu c6ch c6ng ty d4i chring theo quy

dinh cria ph6p luft hien hdnh.Dai hQi d6ng c6 d6ng thucrng ni6n ndm2025

- ].letri quytlt sO tO NQ/VBH-HDQT ky ngdy 1811112025 NQi dung ghi nhar/thdng qua 86o

c6o k6t qun ra,, *,,At kinh doanh 09 th6ng dAu nam 2025, d6nh gi6 tinh hinh sin xuAt trong 03 th6ng

c.,6i nA.n 2025 vitc6ng t6c kh6c.

b) C:lc Quy6t tlinh iI5 ban hhnh nilm2025:

HDQT dd ban hnnh Quy6t dinh ld: 05

- Quy6t dlnh sO 13 QD/VBH-HDQT ky ngdy 1410112025 v6 vi€c cu Ong Ha Hiru Qulng .

Gi6m tO. CO"g ty C6 pna" pie" tir Binh ftOa di c6ng t6c t4i An DO, tir ngity 2210212025 d6n h0t

ngiry 2610212025.

- euy6t dinh s6 14 QD/VBH-HDQT kj ngdy 1410112025 vC viQc d6ng tf thdng qua Qu! ti6n

lucrng ndm2025 ctra Ban di0u hdnh COng ty.

- Quytit dinh sO 15 QD/VBH-HDQT ky ngdy 1410112025 vC viQc thanh l4p Ban t6 chuc Dai hOi

ddng c6 ddng thucrng ni6n nim2025 C6ng ty.

- Quytit dinh s6 21 QD/VBH-HDQT (f ngdy 2610312025 v0 viQc thanh lflp Ban ki6m tra tu c6ch

c6 dOng Eai hQi ddng c6 d6ng thucrng ni€n ndm2025 COng ty.

- Quytit dinh s6 41 QD/VBH-HDQT ky ngiy 2211212025 vA viQc d6ng f Qu! tiAn lucrng thuc

hi6n ndm 2025 oia Ban di6u hdnh C6ng ty.

2.4. Cdngtfc c6ng trii ttr6ng tin & tinh hinh cO ddng.

- HDQT thgc hiQn t6t viQc chi dao c6ng b6 th6ng tin dinh k), b6o c6o thudng ni6n cflng nhu c6c

th6ng tin b6t thucrng cho c6c c6 d6ng tr6n trang website ctra c6ng ty vi sirn giao dich chring kho6n;

- Tinh hinh c6 d6ng ndm 2025 theo danh s6ch cira Trung tdm luu kf chimg kho6n ch6t tai thoi
,.i - I
dlem nang nam. gom co:

stt NQi dung
Sii c6

iI6ng
C6 phAn str

hfru
Trigi6
(tI6ng)

Tf lQ CP str
hfru

1 C6 d6ng nhd nu6c 01 1.479.000 14.790.000.000 57,0004

2 C6 d6ng ld ngudi lao d6ng 22 186.500 1.865.000.000 6,430/0

aJ C6 d6ng b6n ngodi 223 t.234.500 12.345.000.000 42,570

TOng cQng: 246 2.900.000 29.000.000.000 100,00%

2.5. Thn lao vir cdc khoin lgi ich cfra HDQT.
- Mric thr) lao ndm2025 cta HDQT.

Theo Nghi quy6t cira Epi hQi tl6ng cO d6ng thudmg niOn ndm 2025 chi phi tht lao cho HDQT
ndm2025 cU thO nhu sau:

+ Chtr tich HDQT . : 3.000.000 <I6ng/ thang.

+ Thdnh viOn HDQT : 2.000.000 d6ng/ th6ng.

C6ng ty d6 chi thir lao cho c6c thanh viOn HDQT trong n6m 2025Ld:

- T6ng chi tht lao cho HDQT ld 1.24.000.000 ddng (bd"S chfb: M\t trdm hai maoi b6n tri€u
dfing) v6i chi ti6t nhu sau:

stt Hg vir t6n Chrfrc danh
Thir lao hing

thine
S6

th6ne
Thir lao chi tri

nIm 2025

I 6ng Ph4mNguy6n Anh Chir tich HDQT 3.000.000 1,2 36.000.000
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2 Be DA Thi Thriy Hucrng Nguy6n TV HDQT 2.000.000 04 8.000.000

J Ong Hd Hiru Quang TV IDQT 2.000.000 t2 24.000.000

4 BdNguy6n Thi Yr5n Nguy6n TV HDQT

5 6ng Duong Trung Dfing Nguy6n TV HDQT 2.000.000 04 8.000.000

6 6ng LO Thanh Hi6n Thdnh vi6n IDQT 2.000.000 08 16.000.000

7 6ng L6 D[ng Anh Thdnh vi6n I{DQT 2.000.000 08 16.000.000

8 BdNguySn Thi ViCt He Thdnh vi6n HDQT 2.000.000 08 16.000.000

T6ng cQng: 124.000.000

- Mrlc ti6n lucrng cira Ban di6u hdnh.

Lucrng ki5 ho4ch Ban diOu hanh nAm 2025 c1tthO nhu sau:

+ Gi6m d6c

+ Ph6 Gi6m d6c

: 29.324.000 d6ng/ th6ng.

: 19.400.000 ddng/ th6ng.

+ Kti toan truong : 19.400.000 tt6ng/ thang.

Tr6n ccy s0 thlrc tii hoat dQng vi k6t qu6 dat dugc ndm2025.cira VBH, ctng v6i viQc xem xdt

mrlc thu nhfp chung ctra ngudilao c1Qng trong khu v.uc (TP. HO Chi Minh). C6ng ty dd chi ti6n

lucrng cho Ban diAu hnnh g6m 03 nguoi.

TOng ti6n J**g cho Ban DiAu lenh ndm 2025 lA 817.488.000 il6ng so v6t k6 ho4ch

817.488.000 tl6ng Go*S duong 100 %o) (bii"S chib: Tdm trdm madi bdy biin trdm tdm mucti tdm
=;trryu dong).

2.6.Chc giao dich cria HDQT.

a) Giao dich ctra ngudi nQi b0 vd ngucri c6 1i0n quan d6i vdi c6 phi6u Cty: Kh6ng c6 giao dich.

b) Hqp d6ng ho{c giao dich v6i cd d6ng nQi bQ: Kh6ng c6 giao dfch.

Z.l.Xdtqui dinh gi6 cria thhnh vi6n dQc llp HDQT: HDQT kh6ng c6 thdnh vi6n dQc lOp.

2.8. Ho4t rlQng cria Ban ki6m todn nQi bQ vn cfc ti6u ban trqc thuQc IIDQT: HDQT kh6ng

c6 Ban kiOm toan nQi b0 vd cdc ti6u ban tryc thuQc.

rr. TONG xEr no4T DQNG sxKD NAM 202s ctJAcONc rv.
1. Tinh hinh chung.

1.1 Thufn lgi.
- Ci6y to phap t1i vC <t6t dai ctra C6ng ty VBH t4i 204 No Trang Long dd hodn t6t cho giai doqn

2021-2025 n$n VBH dd dugc hunng -Oi rO chinh s6ch ctra Nhi nu6c, d6ng thoi dugc Phdng

TN&MT Q.Binh Thanh c6p Gi6y ph6p m6i trudng, tranh dugc mQt s6 nguy co 1i6n quan.

- Cuc thuri tp.UCM dA vdo VBH ki6m tra viQc ch6p hanh nghia vu thu6 eOi vOi Nhd nu6c vd

dd hoan t6t viQc quyOt toan thui5 cho giai do4n tu llll20l4 de:n3111212022.

1.2 Kh6 khin:
- Dcyn hang san phAm,euQfi ddy Choke coil cta kh6ch hdng TOHO ZINC bi giam m?nh.

- Do hAu h6t c6c khu nhi xrr&ng tpi VBH dAu d6 dugc xdy dpg l6u ndm (mQt s6.kh,r 4a {aV
dpg tru6c ndm 1975), ddng thdi he th6ng tho6t nu6c ctng_nhu. ducmg di nOi bQ xu6ng cdp jrdm
trgng nen ph6t sinh th6m nhiAu chi pii citii4o, sita chfla,... dAn di5n doanh thu khai th6c cdn th6p vi
ph6t sinh th6m nhiOu chi phi... \:

- COng ngkh6 ddi cdn t6n dqng r6t nhiAu ntrung viQc thu trdi vO ctng kh6 kh5n.'

2. Tinh hinh nhhn lgc vir k6t quf, SXKD nilm2025.

2.1 56 hgnrg Cin bQ, nhfln vi6n vir chinh sich tl6i vfi nguiri lao dQng.
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- T6ng sO CBCNV ngdy 01/01 12025 140 ngucri.

- T6ng sO CBCNV dtin ngdy 3111212025:722 ngudi; Giam 18 ngucri - tucrng ducrng giim
72,90 . Binh qu6n trong kj,: 127 ngudi.

- Thu nhAp binh qu6n dAu nguoi/ th6ng: 8.300.000 ddng (taong daong 94,32 %, so voi kA hoqch

2025 vd 105,46% so vdi thqtc hi€n 2021).

- C6c chinh s6ch d6i vdi nguoi lao dQng:

+ COng ty VBH dd ap dpng quy che tien lucrng dC thlrc hiQn chinh s6ch trd luong cho ngudi lao

dQng dga vao m6 t6 c6ng viQc, kho6n c6ng viQc, kho6n sin phAm, sg dong gop cua nguoi lao dQng

O6i 
""Oi 

COng ty, ttruyen.mrich nguni tao d6ng ndng cao nang su6t lao dQng nhim mang l4i thu

nhdp cao. COng ty lu6n c6 gang bAo dim cho nguoi lao dQng co du vi€c ldm vir trang bi bf,o hd lao

dQng dAy dri cho cOng nh6n truc ti6p s6n xu6t.

+ C6ng ty VBH lu6n thuc hiQn nghiCm chinh c6c quy dinh cua.BO Luflt Lao d6ng li6n quan d6n

nguoi lao dQng, c6c chti dO chinh s6ch vA bAo hiOm xd h6i, b6o hi6m y t6, b6o hQ lao dQng, ddo tao

lu6n duoc quan tdm thuc hi6n, ngoii ra C6ng ty VBH duy tri vi6c mua b6o hi6m tai nan 24124 gid

cho toirn th6 nguoi lao d6ng.

Z.ZKl(:t qui SXKD.

a) C:lc chi ti6u. Don vi tinh: Ty tting

stt Chi ti6u chri y6u Thgc hiQn
2024

K6 hopch
2025

Thgc hiQn
2025

Tf lQ cing
ky 2024

ri re rH
tI(H2025

A T6ng doanh thu 33,166 37,500 34,136 L04,73o4 92,630

C Lgi nhufn tru6c thu6 1,302 2,500 5,3 01 407,1404 212,040

b) Cfc sin phAm chfnh. Ectn vi t[nh: Ciii

stt C6c sin phAm chinh Thqc hiQn
2024

K6 ho4ch
2025

Thgc hiQn
2025

Tf lQ cnng
ky 2024

ri re rH
|KIJ2025

I CuQn dAy Choke coil 2.488.346 2.s80.000 2.262.693 90,93oh 87,700

3. Ho4t tlQng gi6m sft cria HDQT aiii vrll tinh hinh sin xu6t kinh doanh cria C6ng ty.

- HDQT ludn thpc thi c6ng vi6c theo dirng nguy6n tdc hoat d6ng, tr6ch nhiQm vir quydn h4n

duoc trao. C6c thinh vi6n HDQT dd tich cyc tham gia quin tri, dua ra nhtng gop !,, nhimg f ki6n
kh6ch quan vi d6nh gi6 nhim kiQn todn c6ng t6c qudn tri C6ng ty tri d6 hodn thdnh nhigm vu cua

HDQT dugc D4i hQi d6ng c6. d6ng giao ph6. C6c c6ng tdc lon thuQc thAm quy6n cita HDQT d6u

ducvc bdn b4c, trao d6i vd quy6t nghi bdng Nghi quyOt.

- fl6p tuc duy tri c6ng iai tai cA" trf.lt oorrg xuyOn, v6i sp h6 trg kip thoi-cua HDQT, Ban di6u

hdnh dd cung v6i CB.CNV COrrg ty dodn k6t tr6n du6i mQt ldng cua todn th6 CBCNV, cirng nhau
A ! x i .A. - - r t r I v ,t ^ ,t , r '

c6 gang n6 lyc t6i da vugt qua nhirng kh6 khAn, thu th6ch; Ban di6u hanh dA tich cgc chu dQng

tri6n khai nhirng biQn ph6p dAy manh c6ng t6c cAi ti6n, tdng ndng su6t lao dQng, ginm tj'lQ hu hong;

n6u cao tinh thAn ti6t kiCm mgi chi phi 1i6n quan trong SXKD...
Nhin chung, tinh hinh SXKD cira C6ng ty c6 chuy6n bi6n tich cqc nhurg v5n cdn gAp nhiAu kh6

khdn bdi cacly do chinh y'6u sau ddy:

N[m 2025 ld ndm cudi cira nhiQm k! 202l_2026ti€ptuc d6i m[t nhiOu kh6 khdn, tdn dong trong
c6ng t6c s6n xu6t kinh doanh cua C6ng ty, C6ng ty VBH da dAy manh ho4t dQng SXKD sdp x6p lai
thdi gian ldm viQc phu hqp v6i dcrn hdng sdn xu6t hang thdng, thqc hinh ti6t,kiQm moi chi phi, kdt
qu6 hoat dQng SXKD tuy chua d4t dugc nhu k6 ho4ch rhrmg cfrng tucrng,d6i kha quan trong tinh
hinh kh6 khdn chung, d6 ld T6ng doanh thu d4t duoc 33,166 ff tl6ng/ kil ho4ch 37,500 ff tl6ng
(twong duong 92,63% so vdi k€ hoqch ndm 2025).

Tuy k6t qui lqi nhuQn tru6c thu6 nim 2025 dqt 5,301 tf d6ng nhrmg thlrc t6 hiQu qu6 ho4t dQng

SXKD ld chua cao. Trong do, mQt trong nhirng nguy6n nhAn chfnh y6u li khi s6n lugng sin phdm
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cuQn ddy bi suy gi6m m4nh, VBH dd chua kfp thdi clt gitmbot s6 NLD d6i du cho tucrng img v6i
san lugng; a6n A6n t6n nhi6u chi phi li6n quan dtin NLD, nhu: TiAn lucmg, ti0n thucmg, chi phi b6o
hi6m & chi phi quan ly chung... n6n ri6ng v0 mang s6n xu6t sin phAm cuQn ddy t4i VBH trong
ndm2O25 u6c.bi 16 khoang 1,7 ty d6ng.

B6.n canh d6, Cdng ty cfing t6n nhi6u chi phi li6n quan dtin c6ng tdc,srtachfra nhi xu&ng, PCCC,
hQ th6ng b6o vQ m6i trudng, giao nhfln hang h6a; mua sEm c6c lopi thiOt bi, dpng cg...

Ngodi ru, tqi thdi di6m ngdy 3111212025 COng ty VBH v6n cdn bf t6 tty t<C ta 1am) 899 triQu
ddngd6ng n6n VBH v6n chua thO chia dugc cO tuc cho c6c cO d6rg.

rrr. KEr euA rHt c HIEN sxKD NHIEM xi zozt-zoze

1. f6t qui thqc hi$n mQt s5 mgc ti6u chinh Donvi tinh: Ti, d\ng

stt NQi dung
KO ho4ch

NK202t-2026
Thrpc hiQn

NK202t- 2026
Tj, re TH/KH

1 T6ng doanh thu 272,000 258,327 94,97yo

2 Lqi nhuan tru6c thuO 1 1,050 13,313 r20,48'yo

2,Dinh gi6 tinh hinh thqc hiQn

Trong nhiQm ky 2021-2026, tru6c tinh hinh dai dich Covid -19 diSn bi6n v6 ctng phric t4p t4i
ViQt Nam vd tr6n thti gi6i dd ldm cho VBH phii tam nglmg hopt dQng tpi mQt sO thOi ditim trong
giai do4n tt 2019-2021. Ddng thbi, tir ndm 2022 d6n nay, tinh hinh chitin sg Nga - Ulaaina vd
xung dQt t4i mQt s6 nu6c Trung D6ng ti6p tqc k6o ddi da anh hucrng r6t tcrn d6n ho4t dQng SXKD
cira C6ng ty.

V6i sp chi d4o s6t sao cira HDQT VBH, BDH C6ng ty dE cing v6i tflp th6 CB CNV doan ktit
ctng nhau thUc hiQn thanh cdng mpc ti6u trgng ytiu nh6t ld "nhanh ch6ng cat td vd ti6n t6i c6 16i".
Ho4t dQng SXKD cira COng ty dA d6n dirrdo 6n dinh, hang nim lqi nhufln tru6c thui5 trlng bu6c d4t
vi vugt so voi kti hopch dugc giao v6i t6ng lqi nhuan tru6c thu6 trong nhiQm ky 05 n6m ld l3r3l2
ff tldng/ kiS ho4ch 11,050 tf tldng ftuong iluong dqt 120,47% so vdi ki| hoqch) n6n dd giam 16 lfiy
te tu iIAu nhigm ky la @m) 10,240 ff d6ng d6n cu6i nhiQm kj,cdn lai ld (am) S99 triQu tl6ng
(tuong duong gidm 16lily kd daqc 91,22% ).

pnAN rr. DlrlH HrIoNG, KqHoAqH sxKD NAM 2026vLNHrEM t<i zoze-zost.
I. MUC TIEU KE HOA.CH SAN XUAT KINH DOANH NAM 2026.

1. Mgc ti6u:
- Ph6n d6u chia dugc c6 tric cho c6c c6 d6ng vio cu6inrtm2026
2. Circ chi ti6u chinh Donvi tinh: Tj, ddng

stt NQi dung Thuc hiQn 2025 KQ:ho1ch2026 Tv lq

1 T6ng doanh thu 34,736 35,000 100,760

2 Lqi nhufln tru6c thu€ 5,301 5,000 94,320

Lcti nhudn tradc thu€

(Tradng hqp daqc giam 30%
tiin thu€ ddr nffi 2026)

5,30l 7,000 132,05%

3. Sfrn phim chinh Donvi t{nh: Cdi

stt NQi dung Thuc hien 2025 Kdho1ch2026 ri le

1 CuQn ddy Choke coil 2.262.693 1.800.000 79,550

4. Nh$n tlinh viiihgc trpng SXKD sf,n ph6m chinh
HiQn nay, b6n c4nh viQc kinh doanh dich vg khai th6c m{t bdng, C6ng ty VBH dang chir y6u td

chric gia c6ng sin xu6t c6c lopi san phAm,cuQn ddy (cuQn lpc, cuQn cdn, ctfin tuyAn tinh...) cho
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I
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kh6ch hane TOHO ZINC (Nh4t Ban) tai PhAn xucvng sO + vd Chi nh6nh HO Nai' Sin phAm hodn

ffi'J#:.#iJa" di c6c nu6c nhu: Nhat Ban, Hongroge; Malaysia va d6it6c dAu cuSi ld cong

i, -f O{hAt. 
ga"l ;e 16p r6p thinh san phAm p0 neu6n On 6p vi bQ sac xe hoi diQn & lai xdng-

diQn ite chir yQu.*; "a;.d r,ang *. ifiGilvryl .Vt."av,5rti chinh nlt vry ap thue aoi ung

riil* fef, 
"a. ""0" 

7,enift6 gioi, <Ilng thoi hiry b6 truof, s6ch h6 lro 
cfrg xe hoi diQn da lim cho ci

"h"6i;;g 
firg VBH - TOHI - TDK- FORD bi enh hucrng v6 cirng nflng n0"'

D4c biQt hon nffa, khi tinh hinh xung dQt gifia M!, Israel vd Iran dang tiop @c k6oddi.vd c6

nguy co leo thang r*g ot ic" nu6c Trun-g E6t g 
9A 1ry^*o ei? .""1g 

lugne^le chi phi vfln chuyOn

ttj .ro, lpm phat tre""ttr6 giOi tii5p tuc g[ ta"g 
"a 

c6 th6 ldm gi6n do4n chu6i cung img toin cAu"'

Trong d6, do VBH la doanh nghiQp gia c6ng.xu61,*aP q,ir re,".se b! tdng cao chi phi vatt

"fr*a" 
frfus h6a vd c6c lo4i chi pfii 

"g"ie" 
v6tliQu dAu viro, d6ng thdi nguy co-c6c kh6ch ha+g,

;tlfJ#li-d; ,o rr*, ti6u thp ra .i"tr'e 
"ay 

*. vi"av, vnq 9il, aua ra mot f eiai qh^rp +T
iann."*e'a"oanrr thu vd gia* toi da mgi chi phi li0n quan, dim b6o mang sin xudt san phiim chrnh

pfrit t.i6n 6An w*g vd dat duqc k6 ho4ch mgc tiOu dugc giao'

II. Dr/ xrBN KE HOACH SXKD NHrpM td zoze-zutt

1. Mgc ti6u.

- ph6n d6u dat mgc ti6u vC ty,su6t lqi nhuan trOn v6n kh6ng th6p hcrn l0%l ndm.

2. C6c chi ti6u. Don vi tinh" Ti d6ng

NQi dung t<rt2026 t<r[2027 KH 2028 t<L[2029 KH 2030

T6ng doanh thu 35,000 38,500 42,400 47,000 51,700

Lqi nhuan tru6c thuO 5,000 5,800 6,700 7,700 8,900

rrr. Kf HOACH HOA.T DQNG NAM 2026YLNHIEM t<v zoze-2031 CUA HDQT.

- NhiQm vu quan trgng hang ddu la t?p trung chi d4o, gi6m s6t thudng xuy6n c6ng t6c tri6n khai

thlrc hiQnk6 hoach SXKD ndm2026 vdNhiQm ky 2026-2031'

- Dinh hu6ng chi d4o vA viQc tAch biet ming khai th6c m{t bdng, tflp trung vdo cii ti6n/ tai co

.S,r rrraog r* ""? 
r* pfrA- cninfr nham ddm b6o kh6ng bi thua 16 cqc b6, c6 du<vc lgi nhuQn, tdng

cudng hJn niia hiQu qu6 ho4t clQng SXKD, hu6ng tcri dat duqc kc ho4ch mgc tiou dugc giao

- HEQT gi6m s6t ho4t dQng ctra Ban diou hdnh c6ng ty th31g qYa.c.<r gne ph6n c6ng nhiQm vg

.fri ti6t, Airrfr'gia triO, qu6, tham.g ia cdc cuQc hgp cung Ban eiOu tianh dC nim bit dugc tii5n dQ, c6c

gi6i phdp thpc hiQn H Iil AiAi frann q.ru AO.O ,fru"g quyet dinh. trong.pry- vi quvAn hal vd

nshia vu ctta HDQT ao nnam h6 trg, th6o 96 nhtng kh6 khan, Wcrng m6c, kip thcri xtr l;i vd ra

;il4; ;t,#;;ial, ai ,n* ;;;;a" 
",61 

kinh d6anh nhtu dat hiou qui cao nh6t.

- Chi d4o Ban rti6u hanh C6ng ty dO ra mQt sO gi6i ph6p nhim tang cudngdoanh thu vd giam t6i

da mgi chi phi li6n quan, dim bio Tt^esan xu6tian phAm chinh ph6t tritin bOn vtng vi d4t dugc

ktl ho4ch muc ti6u duo. c giao, cp th6 nhu sau:

+ Rd so6t l4i_trong todn c6ng ty nhim nhanh ch6ng_tinh g9l b?."i,u.y t-rons. n1tm2026 tron co s6

"it niaii Aa, ,r-Ai ,ndng chric ndng, c[t gi6m nhdn srikhOi gian ti6p/ ho4c vd chuy6n sang dcrn v!

6r",i6p s6n xu6t; Tung:-.bu6c chuyen d6n cdng.tloqn qu6n ddy dang gia c6ng bOn ngodi v6 C6ng ty

,fra* Jho ngudi lao dQig tpi VBH kh6ng bi thi6u viQc ldm"'

+ Tich .u" a6 nghi khdch hang ToHo ZINC nhanh ch6ng dua vdo s6n xu6t thtr nghiQm thOm

"6, 
i";i;e"*;i6r";?i ;il;thdilaAy manh c6ng t5c cei tien quy trinh san xuAt, dAu tu th6m m6v

*Or, tiliOt Ui au"g cu nhim naog 
"uo 

ndng su6t lao ddng, tdng th0r4 doanh thu;

+ Thio lufln v6i c6c kh6ch hang khai th6c mflt bang nh6m tdng thOm {cm gi6 fi 5%'lO%. DOng

thdi, timg bu6c cai tao lai m6t ro irra xu&ng, nha kh; trong C6ng ty nhim khai thrlc d4t hiQu qui

cao hon;



t Ri so6t, ki6m so6t ch{t ch6 dO gi6m d6n mric tOi tnieu mgi chi phf liOn quan, nhu: Chi phi
quan l1i chung, chi phi sira chta nhd xu0ng; chi phi mua s6m m6y m6c thi0t bi, dgng cy, vflt tu, vdn
phdng phAm; chi phi vfln chuy6n, giao nhQn hang h6a, lQp td khai h6i quan; chi phi ti5p kh6ch, hQi
hqp...;

.* T6p tUq hm viQc v6i dOi tac t4i Khu CNC TP.HCM vd d1r 6n SXKD/ cung cdp san pham
bi6n thO & cuQn ddy sri dpng trong b0 sac xe diQn;

+ Th6ng qua TOng C6ng ty, HiQphQi DiQn ffi Viet Nam vd c6c co quan 1i0n quan... tdng cucrng

c6ng t6c giao luu, titip xric voi citc aOi tac c6 nganh ngh0 SXKD tucrng t1r nhu VBH nhim nhanh
ch6ng tim th6m dugc kh6ch hing m6i, san phdm m6i ti6m ndng, md rQng th6m thi truong n6i dia
vd xu6t khau;

+ X6y dpg phucrng 6nthi c6u truc ho4t dQng san xu6t AC ti6n tcri mgc ti6u tham gia vdo chu6i
cung rmg cho c6c tfp doan lcm trong nu6c. Trong nhiQm ky 2026-2031 tfp trung vdo mgc ti6u
tham gia chu6i cung img san pham phg trg cho hQ sinh th6i cria T4p dodn Geleximco;

+ Tich cpc ldrn viQc v6i c6c c<y quan quin l;f cira TP.HCM aC hoan thiQn viQc gia hqn hqrp dQng
thuO d6t tai204 No Trang Long, d6 hopt dQng khai th6c dugc 6n dinh vd cl4t hiQu qu6 cao hcrn;

+ pAy m4nh c6ng t6c thu h6i c6ng ng cdn t6n dgng t16 tdng cudng ndng lgc tdi chfnh.

- ThUc hiQn nghi0m tric luft Doanh nghiQp ndm2020, EiCu lQ COng ty, circ guy. dinh vO quan tr!
doanh nghiQp AOi vcvi c6ng ty ttai chtine. Thucrng xuyQn rd so6t, hriy b6 hopc bd sung c6c quy dinh 1
nQi b0 rZ ru thiing ot 6t, fint hqp v6i iuv dinhiai didu te COng ty, tinh rrinfr tfruc tZ ;t 

-'C6"s 
t,.^

cfrng nhu c6c quy dinh liOn quan cta ph6p luQt cua Nhd nu6c hiQn hanh.
,\

hl
,,h/,
o/-l-,o).v.4

- Tiep.tpc duy tri vd dAy mTnh c6c hoat d6ng kh6c cira HDQT theo.dring quyin h4n vi tr6ch ) *
nhi6m, khic phgc nhirng m{t yilu k6m chua ldm dugc vd cung v6i Ban di0u hdnh ti6p tr,rc ph6n dauifl/ofl
vuot qua r*rirng kh6 khan.hiCn tai dC COng ty ph6t tri6n, daik6t qui cao nh6t nnu LC ho4ch t o"/$
nhiqm ky 2026-2031 da dC ra. -.y

TrCn d6y lir toin vdn 86o c6o t6ng k6t hoat d6ng ndm 2025 vdnhiQm ky 202l-2026, dukiCn kC

hoach hoat d6ng nim2O26 vd nhi6m kj/ 2026 -2031 cua C6ng ty C6 phAn DiQn tu Binh Hoa.

H6i d6ng qudn tri trdn trong kinh trinh./.

Noi nh$n:
- Nhu tr6n
- Ban Kir5m so6t
- Luu [DQT, VT

TM. H9I DONG QUAN TRI
CHU TICH

9
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56616p 1@0;\'\
BINH HOA

DU THAO

ceNG HoA xA ugr cnu Ncnia vrET NAM
DQc I$p - Tq do - Hqnh phric

Tp. Ho Ch{ Minh, ngdy l7 thdng 04 ndm 2026

TO TRiNH

CUA CONc TY Co PHAN DIEN TTI niNTT HoA

Kfnh ef i: Dai hQi a6rrg c6 tl6ng nhiQm ky 2026 - 2031C6ng ty C6 phin DiQn tfr Binh Hda.

Cdn ctl Lu6t Doanh nghiCp sa SS|ZOZOIQH14 duoc Qu6c h6i th6ng qua ngdy 1710612020 vd c6c
vdn bAn hyT$ aan 

ltri -ha"nt
Cdn cu Di6u l0 t6 chuc vh hoat d6ng cua C6ng ty C6 phAn Di6n tft Binh Hda sua d6i b6 sung

duoc Dai hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua ngdy 12 thing04 ndm 2024,

HQi d6ng quin tri kinh trinh Dai h6i d6ng c6 d6ng nhiQm ky 2026 - 2031 C6ng ty C6 phAn DiQn
tu Binh Hoa thdng qua 86o c6o tdi chinh ndm2025 dd ki6m toSn ctra C6ng ty, bin dAy du dugc t6m
tdt nhu dinh kdm to trinh ndy.

HQi d6ng quAn tri kinh trinh Dai h6i d6ng c6 d6ng xem x6t th6ng qua.

Trdn trong kinh trinh!

rM. HQr ooNc QUAN rRI
CHU TICH

PHAM NGUYEN ANH
\



cONG Ty cO rHAN DrEN rrI siNH HoA wrAu cnrr-os
naA cntNc xHoAN: vBH

**********
BAo cAo rAr cHiNrr roM rAr

NAvr zozs
"^r- 

sANc cAN oor rn toAN:
STT NOI DUNG 3u12t2025 0110u2025

7e)Sx
rAh

r0

IIOA

I. Tiri sfrn ngin h4n : 31,944,956,480 26,401,710,270
I Ti6n vd c6c khoin tucrng ducmg ti0n: 12,665,528,542 L0,669,499,244

2 C5c kho6n dAu tu tdi chfnh ngin h4n 11,900,000,000 8,300,000,000
aJ Cric khoin phii thu ngdn h4n 6,696,600,987 6,970,593,072

4 Hdng t6n kho 187,125,999 160,711,335

5 Tdi sin ngin hpn kh6c: 495,700;952 301,916,619

II- Tiri sin dii han: 1,622,900,707 2,181,159,166
1 C6c khoin ph6i thu ddi hpn

2 Idi sin cO elinh 1,144,650,651 1,341,877,200

- Tai stn c6 dinh hf,u hinh 1,116,625,389 1,295,169,442
- TAi s6n c6 dinh vO hinh 28,025,262 46,709,7;L
- Tai sin c6 dinh thu6 tdi ch5nh KY
- Chi phf xdy dUng co b6n d& dang //"Y-?0].

J BAt dOng s6n ddu tu -/ vv r
* I -nrEr

4 C6c kho6n d6u tu tdi chinh ddi han Ol t '
,o-\ RINH

5 Tdi s6n ddi h4n khric 478,150,056 83e,\txfu-
ilI- TONG CONG TAI SAN 330567,757,197 28,582,868*
IV- Ng phii trfr 3,156,179,172 2,398,0640925

I Ng ng6n h4n 2,372,579,172 1,614,464,925

2 Nq ddi h4n 783,600,000 793,600,000

v- Viin chfr s& hfru 30,4L1,578,015 26,184,804,511
1 VOn chri s& hftu 3 0,411,578,015 26,184,804,511

- V5n g6p cria chri sd htu 29,000,000,000 29,000,000,000
- Thane du v6n c6 phdn

- Quy6n chgn chuy6n OOi trdi phitiu
- V6n kh6c cria chri s0 hffu
- CO phi6u qu!
- Ch0nh lQch d6nh giSlai tdi sdn

- Ch0nh lQch ff gi{ h6i ilodi
- Qu! dAu tu ph6t tri6n 2,310,399,740 2,3T0,399,740
- Quy hO trg sip xtip doanh nghiQp

- QuY khSc thuQc v6n chri sd hftu

- Lgi nhu{n sau thui5 chua phdn ph5i (898,821,725) (5,125,595,229)
- Ngu6n v6n ddu tu XDCB

2 Nguiin kinh phi vd qu! khric

- Ngu6n kinh phf

- Ngu6n kinh phi dd hinh thdnh TSCD

VI TONG CONG NGUON VON 33,567,757,197 28,582,869,436



B. KET OUA HOAT DONG KINH DOANH:

STT CHI TIEU NAM 2025 NAM 2024

o\
,'c
l*

1 Doanh thu bin hhng vir cung cflp dich vg 34,001,826,126 32,270,030,2t2

2 C6c khoin gi6m trir doanh thu
aJ Doanh thu thuAn vd bin hing vir CCDV 34,00L,826,126 32,270,030,212

4 Gi6 v6n hing b5n 18,836,8r0,722 17,950,626,591

5 Lgi nhufln gQp vO b6n hdng vd cung c5p dich vr,r 15,165,015,404 14,319,403,62t

6 Doanh thu ho4t dQng tdi chinh 726,302,050 885,773,586

7 Chi phi tdi chinh 4,318,444 53,964,219

8 Chi phi b6n hdng 616,248,535 612,311,835

9 Chi phi quin ly doanh nghiQp 9,959,54L,367 13,246,329,128

10 Lgi nhu$n thuAn tit ho4t tlQng kinh doanh 5,311,209,108 11292,572,025

11 Ihu nh0p kh6c 8,181,818 10,000,000

t2 Chi phi kh6c

13 Lgi nhu4n kh6c (9,818,182) 10,000,000

l4 Tdne lqi nhuOn k6 to6n trufc thu6 5,301,390,926 1,,302,572,025

15 chi phi thu6 TNDN hiQn hdnh 1,074,617,422 279,734,223

t6 Lqi nhufln sau thu6 thu nhfp doanh nghiQp 4,226r7731504 1,0221837,802

t7 LEi co bin tr6n cO phi6u 1,458 353

18 CO tric trOn m6i cO phiiSu

c- cAc cHi rrtu ra.r cniNn co sAN:

STT CHI TIEU NIm 2025 Nim 2024

1 Co c6u tni sin ( %)
- Tdi s6n ddi han lTdngtdi sin 4.830/a 7.63%

- Tdi sin ngan hpn / T6ng tdi sin 95.17% 92.37%

2 Co c6u ngu6n v6n ('/r)
- Nq phdi trh I Tlngngu6n v6n 9.40% 8.39%

- Ngudn v6n chri so hiru / T6ng ngu6n v6n 90.60% 91.61%

3 Khi ning thanh toin @An)
- Kha ndng thanh to6n nhanh 13.39 16.25

- Kha nlng thanh to6n hiQn hdnh t3.46 16.3s

4 Tf su6t lqi nhufn ( %)
- Tj'su6t lgi nhufln sau thu6 / T6ng tdi sin t259% 3.58%

- Tf su6t lgi nhufln sau thu6 / Doanh thu thuAn 12.43% 3.17o/o

- Tj' su6t lgi nhuQn sau thu6 / Ngu6n v5n chri SH 13.90% 3.91%
- Tj,su6t lqi nhu&1tr}ho4t clQng kinh doanh /
Doanh thu thudn

15.96% 4.12%
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qPAVIETNAM
C6NG TY TNHH KIEM TOAN CPA VIETNAM

Tru sA chinh TP. Ha Ngi:
TAng 8, Cao 6c Vdn phdng VG Building,
56 235 Nguyen Trai, P. Khuong Dlnh, TP Ha Nqi.

S +84 (24) 3783 2121 @ info@cpavietnam.vn

E +84124) 3783 2122 O www.cpavietnam.vn

Si : 7 7/2 026/BC KT-CPA VIETNAM-HC M

 MAM
^W.IN PACT

Kinh eui:

BAO CAO KIEM TOAN DQC LAP

C:ic C6 <I6ng

IIQi tliing Quin tri, Ban Ki6m soit vir Ban Girim tl6c

C6ng ty Cii phin DiQn tir Binh Hda

r0

ir
N

,JA

Chirng t6i dd ki6rn toin 8.6o c6o tii chinh kdm theo cira C6ng ty C6 phdn DiQn tu Binh Hda 
$uo.9 

t19,nSe1

2}rc27./l26,tir tra,g 06 d6, tra,g J2. bao giirn Bang Can dol t6ro6n t4i ngity 3111212025, 86o c6o K€t qua

iroa, aO,rg kiph doaih vi 86o cri-o Luu cht!'dn tidli( cho niLrn tii chiuh ktlt thirc cing ngdy vd Bin Thuyet

minli B:io c6o tii chinli.

Trrich nhiQm ciia Ban Giim tl6c

Ban Gidrn doc C6ng 5 chiu lriclr nltierlr v6 r iec lip vir trinh ba1 trung tlrttc vd lto-.p ly Bdo cdo lai clrirrlr ctra

CO,,- * ii,"" Cf,rai,nfr. ie toan Viei Narn. Chd Jo ke rodn doarrlr nghidp Viet Narn ri cac qtrl.tlinh plrip

rili ri'6,, n,*', a"rr r iec lap rir trirrh bay Biro cdo tiri ctrinh ra clriu triclr nhiern rc kiern solt noi bo rnir Ban

6ii,, Oj.-.a. ii,rtr ta ci1'tlidt d6 dar; beo cho vi6c lAp viL tlinh biy 86o c6o tii chinh kh6ng c6 sai s6t

trorrg 1eu do gian lin hoac nhdrn lirl.

Trich nhiQm ciia Ki6m toin vi6n

fr.dclr nhiern crra clrirrrq loi lir dua ra j kidlr re-Rio cdo tai clrirrh dua tr€rr kdt qttii cua cttoc kiern toin'

ai:r:l; i;,'i, ,,;,, l,i"','uii,n'l"un rlreo cdc chrran muc liern tod, Viit Narn- cdc chLran rnt'c nar 1eu cru

chrh,g t6i tui, thu chu6* rngc vi c6c quy rlinh vd dlo dirc *gh€ nghiep, ldp k6 hoach vi thUC hiqrl cu6c

[ie,"i"a, id Oo, ct,Lo-c su di,n bno ho. p 1.i v6 vi6c li€u 86o cio tdi chinh cira C6ng ty c6 cdn sai s6t trong

yEu hay kh6ng.

Corrg viic kiirn loa bao gonr llrrrc lrien c6c tlrrr t c n_lrdrn tlru thip cdc bing clrirng kidrn roarl.r d cac so liqtr

ue tlirr\et urirrlr tr6n Bdo crio rdi clrinh. Cdc llrrr tLrc kiim todn duo-c lua chotr dua lren rcl dodtt crra kiirn

*;, :il, ;;;;, aari, gia ,* - .J tui '0, trong yeu trong Bdo cio tai chirrlr do gian ldrr hoQc nharn lirr'

t<1.,i ,t.,t 
"iiCn 

iann gia 
"i" 

rfri ro ,.,dy, kiern toen vien da xem xdt ki6m soit nQi b6 cta C6ng ty li6n quan

d6n vi6c ldo va trinh biry Brio cao tii chinh trung tliuc, ho. p l;i nhim thi6t kii c6c thir tuc ki6m toSn phir ho-p

"ui 
rri, nir'rfr'1,*. ii, ,v "fr", 

grolg nhim rntic atn aira ra yi kiiin ve hi6u quri cira kiiim. sorit n6i b0 cira

Ca'g'i, C6rg i,ie" [ie* toan ciing 6ao 966 dfnh gi6 tinh thich l.ro-p c[ra cic chinh s6ch k6 torin duo. c 69

a,lniua ti,rt., tio. p iy 
"i,u 

c6c u6c tinil k6 t66n cia Ban Gi6m d5c cfrng nliu d6nh gi6 vi6c tri'h bdy t6ng th€

Bdo cdo tai chinh.

Chirne t6i tin tu6ng ring c6c bing c6iLng ki6m tod, ,rd chirng t6i dn thtr thrip duo-c Ia diy du vir thich hnp

lirn co s6- cho j ki6n ki6rn to6n cfra chirng t6i'

IJ

. vtl



qPA/TETNAM
* ti6n cira fi6m toin vi6n

Theo ii ti6n cria clitng t6i, 86o crio tdi chinh tlinh kdm phin rinh trung thur vd hqp lli, tr6n c6c khia. c4nli
trong yi!u, tinlr lrinh tdi chinh cira C6ng ty C6 phil DiQn tu Binh H6a tai ngiLy 3111212025 cfing nhu k6t qui
hoat,tl$ng kinh doanh vd tinh hinh luu chuy6n ti6n tQ trong n6m tdi chinh k6t thirc cirng ngiy, phir lio-p v6i
Chuin mqc k€ to6n ViQt Nam, Ch6 d6 k6 toin doanh nghiCp ViCt Nam vd cic quy dinh phip lli c6 li6n quan
d6n vi6c ldp vi trinh bdy 86o c6o tdi chinh.

vin di *hdc

86o c5o tii clrinh cria COng O/ cho nitrr tii chinh kilt thic ngdy ngdy 3l/1212024 dd dugc kidrn to6n b6-i

Ki6rn torin vi€n vi C6ng ry ki6rn to6n khic vo-i BdLo cdo ki6rn toin dQc l{p ngdy 2010212025 dua ra j kiiin
ch6p nh4n toin phin.

Hoa L6'Thanh Tirng Lim
Ki6m toin vi6nPh6 T6ng Gi6m tliic

55 Giiv CN DKHN kii5m to6n: B26a0B-131-l 56 Gi6y CN DKHN ki6rn torin: 547 5-2026-13'1-l
Giiiy uy quyin sii 08/2026/UQ-CPA VIETNAM ngdy 02/01/2026 ctia Chi rich HDTV
Thay mit vd tl4i diQn

CONG TY TNHH KIEM TOAN CPA VIETNAM
Thirnh vi6n Hing Ki6m torln quiSc tl6 fm-{Cf
Hd NSi, ngay 28 thdng 02 ndm 2026
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coNc rY cP DrEN rrl niNn HoA
BAN KIEM SOA.T

DTI THAO

ceNG HoA xA HeI cnu NcniL v[,r NAM
DQc lQp - T1r do - Hgnh phric

-----o0o------

Tp H6 Chi Minh, ngdy 17 thdng 4 ndm 2026

sAo cAo HoAT DoNG NAM zozsvlroNc KET HoAT DoNG
N0A B-AN ritil,r soii c6NC rv co rHAN EIEN rtr riNH iroa

NHrEM KY 202r - 2026

Kinh shi: Dai hQi tl6ng CO a6ng Cdng fy C6 phAn DiQn tfr Binh Hda.

1 Can cth LuQt Doanh nghiQp sii sstzOzOtgut4 nsity t7/6/2020;
- Cin r{r Diiu 16 C6no n rA nhin t')i6n tn Binh Hoi nc,itv t 2./4/2Cdn ctr Diiu lQ Cong ty cii phdn Di€n tu Binh Hod ngdy 12/1/2024;
- Cdn cu Quy chd hoqt dQng cila Ban kidm sodt Cdng ty CP DiQn t* Binh Hod ngdy 15/4/2022.

Ban ki6m so6t xin b6o c6o v6i Dai hdi d6ng cO d6ng (DHDCD) kt5t qua ho4t dQng ndm 2025 vit
T6ng k6t hoat ddng cta Ban ki6m so6t COng ty C6 phAn DiQn tu Binh Hda (VBH) nhi6m ky 2021 -

2026 ciaBan ki€m so6t nhu sau:

t. X6t qufl kinh doanh, ho4t ilQng cfia HQi tl6ng Quin trivi Girlm tl6c.
1.1 K2t qud kinh doanh:
Cin cri Nghl quy6t s6 O: NQIVBH-DHDCD ngdy 181412025 cira Eai hQi d6ng CO dOng thudng

ni6n ndm 2025 vit k€t qu6 thuc hi6n, nhu sau:
EVT: VND

S

TT Chi ti6u DVT Kii ho4ch
202s

Thgc hiQn
202s

ri t9
TH/KH

(o/ol

1 T6ng doanh thu d6ng 37.500.000.000 34.736.309.994 92,630

2 Tdng lgi nhufln (tru6'c thu6) d6ng 2.s00.000.000 s.301.390.926 212,040/i

1.2 KOl qud Hogt ilQng cfia HQi ildng Qudn tr!:
HQi d6ng Quin tri dd thlrc thi c6ng vi€c theo dring nguy€n tfc hoat tlQng, tr6ch nhiQm vd quydn

hpn cria minh. C6c cOng t6c l6n thu6c thAm quyAn cria HDQT d6u duo. c bdn b4c, trao d6i vd quyi5t

nghl bing Nghi quy6t.

. Trong ndm qua, HDQT d5 t6 chrlc thdnh c6ng Dpi hQi d6ng cd d6ng thyong ni6n ndm 2025,
cl6ng thdi tl6 t6 chric cric phi6n hop theo c6c hinh thric: hop trgc ti6p, truc tuy6n vd l|y y ki6n bing
v[n bin, phn hqp quy dinh cria Di6u lQ C6ng ty tr6n co sd tu6n tht quy clinh cria ph6p ludt, ddm b6o;. , . , r -^quygn lgi cfia c6 tl6ng. C6c cu6c hgp tluo. c triQu tQp dring trinh tu, tht tpc, d5 dua ra clu-o. c c6c Nghi
quyOt 0C qu6n tri, di6u hdnh c6c hopt tlQng kinh doanh cria VBH theo dinh huong cria Dai hOi d6ng
c6 dOng. Trong ndm 2025, HQi ddng Quin tr! tl6 ban hdnh 10 Ngh! quy6t vd 05 Quytit dlnh v0 c6i
v6n dC li6n quan d6n c6c hopt dQng cria COng ty.

'BNgay 3010912025:T6 ctuic viQcl6y f kiOn cO d6ng blngvdn b6n v€ n6i dung tdng v6n di6u lQ vd
v& chri so hfiu cria C'6ng ty CO phAn EiQn tri Binh Hoa; K6t qui ld khdng th6ng qua viQc tdng vi5n
diCu lQ vd v,5n chri sO h['u cira VBH dC cl6p ring di6u kiQn vd c6ng ty ttpi chring.

D6n tt6c Ban di€u hdnh tQp trung nhi6u vdo cOng t6c thu hdi cOng ng vd cOng t6c xin gia han ho.p
ddng thu6 dhttiep tyc, tuy nhi€n hai viQc ndy gap r6tnhi6u kh6 kh6n.

HQi d6ng Quin tr! lu6n b6m sdt cdc hopt clQng cta Ban diAu hdnh, klp thoi dua ra c6c dlnh huong
vd chi dao.

f-^-ir-*'i( :?iJ+$
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tJ Kil qua hogt itQng cfiq Gitim ddc:
Ndm 20)5 fa mOt nail ti6p tuc kh6 kh[n d6i vOi hopt tlQng sin xu5t kinh doanh cria C6ng ty,

h"rg ;t J ra*Oa .iri pf,i fropi OEng cira C6ng ty l4i trng, do li6n quan di5n viQc sria chfia nhd xuong,

.rri flrri tu6n thri.phap tuat lien quan d6n PCCC, hQ th6ng bdo vO mdi trudng. BCn cpnh d6 c6 c6c chi

phi li6n quan tl6n "orfiil ;t 
giu* Ng"oi lao ding do sin luqng cuQr-r ddy suy gi6m manh. DOng

irrol 
"iC. 

tn, rrai con! ng phaithu ttro ooi tuy dd iri6n khai nhrmg k6t qun k!9lg dat, gic biet la

Doanh nghiQp TNTM NganLong vd C6ng ty TNHH TM Ki€n Quang trii qua nhi6u n[m li6n kh6ng

thanh toin tiSn cho vBH vd tnuong xuyen tim c6ch ltiLn trdnh. Cflng -nhu 
viQc hqp t6c khai th6c m[t

bing gflp nhi6u kh6 khan,_do c6 nhGu doi tac hodn tra mpt b.ang ai alcn_r_a .nalytz-s.^ _.).
iien .o so Ngh! quy5t cria DHDCE, Nghi quy6tr Quytit tIlnh cria HQi tl6ng Quin tri, Ban cli6u

hdnh d6 vfln hdnh bE may, su dsng cric ngridn iU. O6 tri5n rurai thgc hiQn fropi dEng sin xu6t kinh

doanh. MQt sd c6ng viQc chinh Bandi6u hdnh cl6-thUc hiqn:

- T6 .trfr" m,ui ih ai t6i aa lqi th6 mflt b[ng, t6i da ho6 ngu6n thu tir d!ch. vq vd hqp tdc l<hai thdc;

- B;; Jia" hann trro, chir tigng c6ng t6Jxin gia hpn hqp d6ng thu6 d6t tqi 204 No Trang Long

ti6p tuc vd tim ngu6n khai th6c S.00Om2 adttaiChi nh6nh UO Nai; . !'- 
irong UOi Jann cnygi 

"yLg Tg l,l}r kiQn cuQn ddy Choke coil gi6m trAm trgng, VBH il6 dua ra

c6c biQn plap *g ph6 klp thoi, nhu: Cit gram dau mot, nnan sU, gi6m chi ph( li6n quan v6i thqc tO

hopt tlQng cria VBH;'- 
fO cn1c c6ng t6c hpch to6n k6 to6n, thu hdi c6ng ng vd quin l;i tdi chinh, quin ly tdi sin, thltc

hi6n c6c c6ng t6c ki5 hoach, ddu tu, phdng ch6y chira ch6y;

- Thuc hi6n ciic ,ghiu ut v6i ng0n sacn Ntra nu6c, dim bin cdc chinh siich ctr6 OO li6n quan d6n

ngudi lao dQng;
- Thgc hiQn cdng bO ttrOng tin theo quy dlnh cria UBCKNN vd cdc quy dlnh hiQn hdnh.

Dfnh gi6 chung vd c0ng tr{c quin tf, tli6u hirnh nIm 20252

M[c dn ndm2025ld mQt ndm kh6 khan nhtmg HQi d6ng Quin trivd"Ban di6u hdnh dd d6ng ldng

kh6c phgc kh6 kh[n, quin ly di6u hdnh c6c hopt. clQng cria COng ty 6n dinh, an toirn, ho4t tlQng'S-iK6;il. 
ti6p tai C'Ong ty vpn hdnh th6ng su6t, cAn i.qrg; viec tfln thu t6i da chc m[t.bang hign c6;

6p lyc tir khdcil rrarg,a'gia;;;;an;A;,riiAtuane; 
""0"g 

nq to, t6n deng r6t nhicu nhung tinh

hinh thu h6i c6ng nd v6 r,:ng klrO kh[n; nganh ngtt6 gia c6ng truy6n th6ng cria COng ty chlra dpt k9

ir;;;#t;;J" rE r"q"g sai prrA- cuqrl iay b! iuy giam m?nt, mQt s6 thri tpc ph6p lf ve tnue dAt

tai No Trang Long chua hodn tAt theo ti6n d0..

E6c biQt trong quy 412025, C6ng ty da dAy mpnh hon nira vi6c tri6n khai thr,rc hiQn t6i co cdu t0

chric, rd so6t vd sap x6p lqi cdc phdng ban, tinh gAn bO m6y quin ly, cit giim lao dQng d6i du cho

tuong img v6i sin luong bi suy gi6m, qua d6 ndng cao hiQu qui ph6i hgp vd t5i uu h6a chi phi hopt

dQng. Cdng tdctdico cAu bu6c dAu mang lai hiQu qu6, g6p phAn cai thien nlng lqc di€u hdnh vd hi6u

qu6 sri dpng ngu6n luc.

Tuy nhi6n, dudi su chi dpo klp thdi, s6t sao cria HDQT vd Ban cli€u hdnh, C0ng ty titip.tUc gift

vtng 6n clinh cflng nhu ti6p tpc ghi nhQn sg n6 luc tOi da trong c6ng tdc gia hpn.srl dgng ddt thdnh

c6nf cria Gi6m d6"c COng ty trong nlm qua tpo dd cho k6t qui lgi nhudn trudc thu6 ndm2025 dpt 5,3

tf d6ng.

2. Brlo c6o tg $6nh gi6 k6t quf, ho4t tlQng__c.ria Ban ki6m so6t (BKS) vir thirnh viOn

Tr6n co s0 quyQn hpn vd tr6ch nhiQm, Ban Ki6m so6t tg ddnh gi6 hopt rlQng trong ndm qua nhu

sau:
Ban kiiSm so6t dd b6m s6t Ngh! quytit DHECD, k6 hopch hopt dQng vd tinh hinh thpc t6, thuc

hiQn dring c6c quy6n hpn vi tr6ch nhiOm theo quy ilinh.-Tham 
giaiai cuQC:hgp chuyen m6n d6 nimbht vd c6 y kii5n. C5c thdnh vi6n ldm viQc v6i tinh

thAn tr6ch nhiQm cao, cAn trgng, lu$n rl[t lgi ich cria VBH trQn lgi fch c6 nhdn.

Kiiim tra iinn hqp l!, hgp ph6p, trung thgc vd mric tlQ cAn trgng trong quin ly dieu hdnh ho4t

dQng sin xu6t kinh doanh.'fiAm 
dinh vd lga chgn C6ng ty kiiim to6n dQc lpp tlugc UBCKNN chAp.thufln, a6 rcem to6n 86o

c5o tdi chinh nim 2025 ciaCdng ty C6 phAn DiQn tr} Binh Hod theo uj' quy6n cta DHDCE.



Duy tri m6i quan hQ c6ng t6c vd hqp tdc vli cdcthdnh vi€n HQi ddng Qu6n trf, Gi6m tISc vd c6c

phdng ban chrlc ndng cria VBH.
- fnann vi6n Ban ki6m so6t nhfln tht lao theo Ngh! quytit'cria DHDCD.

3. Vd tntr ho, chi phi ho4t tlQng vi cfc lgi ich khfc cfra Ban ki6m so6t
Ban ki6m so6t hu&ng thr) lao theo k6 ho4ch ndm 2025, dd ilu-o. c EHDCD-thOng qua tpi Nghi

quy6t s6 03 NQ/VBH-OfIOCO ngiry 1814/2025 vbisO tien la 60.000.000d, cu th6 nhu turr'r, 
*

S

TT Thirnh vi0n BKS Chrlc vp Mfc thir lao/thdng s6 trrang Thuc hiqn

1 Nsuy6n Phu6c Hi0p Truong ban 2.000.000 t2 24.000.000

2 LC Thi Phuons Dung Thdnh vi6n 1.s00.000 t2 18.000.000

3 Neuy6n Vi Tuone Thfy Thdnh vi6n 1.500.000 t2 18.000.000

I6ne cOng: 60.000.000
so5t dd co so cua khai nh

qua d6 khdng ph6t sinh c6c chi phi kh6c.
Trong ndm2025 Ban t6n dung vat COng ty 19m vu,

4. Tdng k6t c{c cuQc hgp cria Ban ki6m soft vi cdc k6t lufln, kitin nghi cfra Ban ki6m so6t,

ktit quf, gi6m sft tinh hinh ho4t ilQng vi tii chinh crta C0ng ty
ki6m sodt t* nsdv 01/01/2025 il1n4.1 Cudc hop crta Ban kidm sodt t* ngdy 01/01/2025 il0n 3l/12/202

S

TT
Thdnh vi6n BKS

SO bu6i

hgp tham dq
ri te

tham dr; hgp
Tv le

bi6u quy6t
56lOn

ki6n nghi

I Nguy6n Phu6c HiQp 04 t00% t00%
012 Le Thi Phuong Dung 04 t00% r00%

J Nguy6n Vi Tudng Thriy 04 t00% 100%

4.2 K1t aurt sidm stit tinh hinh hoat il6ns vd tdi chinh cfia CAns fi:qud gidm hogt ilQng CAng Q
4.2.1Tlnh hinh tdi chinh tai ngity 3111212025 cfia Cdng ty CP DiQn tri Binh Hod, nhu sau:

-;.- T6ng tdi sin: 33.567.757.187 cl6ng, trong d6:
o Tii sin ngin han: 31.944.956.480 d6ng
o Tdi sin ddi han:1.622.800.707 <l6ng

-:. ;. '- T6ng ngu6n v6n: 33.567.757.187 ddng, trong tt6:
. Ng phiitrb 3.156.179.172 ddng
. Vtin chri sd hiru: 30.4111.578.015 d6ng.

4.2.2 Nhpn x6t, dSnh giil:
Sau khi thAm dinh B6o c6o tdi chinh, xem x6t s6 k6 to6n, chimg tir k6 to6n vi c6c tdi liQu du-o. c

C6ng ty cung c6p trong qu6 trinh ldm viQc, Ban ki6m so6t ddnh gi|nhu sau:

- Ndm 2025 mdc dn b6i cinh kinh t6 t?i Viet Nam vd tr6n th6 gi6i hiQn nay v6n cdn 6nh huong

r6t ton rl6n hopt dQng SXKD cria C6ng ty, tuy nhi6n VBH dd c6 nhirng gini ph6p phir hqp v6i tinh
hinh thgc t6, n6 lgc khic phpc kh6 khln n6n mgi hopt dQng v6n dugc duy tri, c6c hqp d6ng kinh t6,

dlch vr,l v6n duo.c tritln khai thgc hiQn, d6ng thdi tich cyc tim kii5m d6i tac m6i nhim ti6p tgc cho

hopt tlQng SXKD n5m ti6p theo.
- C6ng ty da tO chrlc c6ng tdck€; to5n, hpch to6n k6 to6n vd lflp b6o ciio tdi chinh theo cn6 AO tti

to6n vd chuAn mgc k6 to6n hiQn hdnh. 86o c6o tdi chinh cria C6ng ty dd dugc C6ng ty TNHH Ki6m
toSn CPA ViQt Nam - ld COng ty ki6m to6n dugc Uy ban chring kho6n Nhd Nudc ch6p thupn ki6m
to6n cho c5c td chric ph6t hdnh, t6 chrlc ni6m y6t. Theo b6o c6o cta Kiiim to6n ngity 28 thdng 02
ndm2026, 86o c6o tdi'ehfnh d5 ph6n 6nh trung thgc vd hqp ly, trdn c6c khia cpnh trgng ytSu tinh hinh
tdi chinh cria COng ty CO phAn DiQn tri Binh Hda tpi ngdy 3lll2l2o25 cfing nhu k6t qui hopt ilQng

kinh doanh vd tinh hinh luu chuy,5n ti6n tQ cho nf,m tdi chinh ktit thric cing ngdy, phtr hqp v6i ChuAn
mgc k6 to6n, ch6 dQ k6 torin doanh nghiQp ViQt Nam vd cdc Quy dinh ph6p ly c6 li6n quan d6n viQc

lflp vn trinh bdy B5o crlo tdi chinh.
- CuOi nim tdi chinh C6ng ty tl6 thpc hiQn kiOm kO tdi sin cti dinh, ttOi ctritiu x6c nhfln c6ng ng.

4
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5. K6t qufl gi6m sit tl6i voi HQi tl6ng Quin tri, Gi:tm tISc vdr nhirng Nguoi tli6u hinh doanh
nghiQp kh6c

- Hqi d6ng quintr!bOng ty g6m iO 05 thA;h vi6ndugc EHDCD b0 nhiQm trong nhiQm ky 2021
- 2026, Trong ndm 2025, HQi d6ng Quin tri c6 thay ddi v6 nhdn sy; tpi DHDCE thudng ni€n2025
da d6ng y mi6n nhiQm ba E6 Thi- Thuf Huong, bd Nguy6n Thi Y6n vd 6ng Duong Trung Dflng.

D6ng tlioi bAu bO sung 6ng LC D[ng Anh, 6ng ]-6 Thanh Hi6n vd bd Nguy6n Thi Viet Hd ldm thdnh

vi6n HQi d6ng Qu6n trl cho nhiQm kj'cdn lpi, k6 tir ngdy 181412025.

- ffQi d6ng QuAn tri tl6 ti6n hdnh c6c cuQc hgp vd/ho{c xin f kii5n v€ cric v6n dO li6n quan d6n crlc

hopt dQng cria COng ty. Cdc thdnh vi6n HQi d6ng Quin tr! khQng diOu hdnh cld tham gia cdc cuQc hop

dAy dri, tich cpc dua ra nhfng g6p 5,, d6nh girl kh6ch quan nhim ki6n todn c6ng t6c qudn trf C6ng ty,
d6ng thdi hodn thdnh co bin nhiQm vp cria HQi d6ng Quin tr! dugc DHECD giao ph6. C5c cuQc hqp

d6u dugc ghi nhdn vdo Bi6n bin vd ban hdnh Ngh! quy6t tri6n khai thqc hi6n.
- Trong hopt rlQng quinly, di6u hdnh cria HQi tl6ng Quin tri n5m vla qua dA tu6n thri ph6p lupt,

Di6u lQ, Quy ch6 hopt clQng cria H6i d6ng Quin trivd c6c quy cht5 nQi bO cria C6ng ty.
- HQi d6ng quin tri dd gi6m s6t thuong xuy6n viQc di6u hdnh hoat dQng sin xuAt kinh doanh cria

Ban cli0u hdnh, clrS c6c hopt dQng cria C6ng ty ludn tuin thri theo c6c quy dinh cria ph5p luflt, c6c chri

truong, clinh hudng cria HQi d6ng Quin tri.
- COng t6c t6 chric Dpi hQi cO d6ng thuong ni6n dugc thr,rc hi6n dfing quy clinh cria LuQt Doanh

nghiQp.
- C6ng t6c quin tri doanh nghiQp, cflng clugc HQi d6ng qu6n tri chrilrgng chi clao thgc hiQn.

- B0nianh ,rhirng kt5t qu6 clpt clugc, n6m vira qua vdn cdn mdt sO t6n tpi nhu ktit qu6 thu hdi
cdng ng kh6 ddi chua xrt ly dugc, ddng thdi v5n chua tim dugc eOi tac phn hqp OC ttrai th6c diQn tich
d6t cdn 14i t4i chi nh6nh uo Nai.

5.2 Gidm sdt hogt ilQng it6iv6i Gidm d6c:
Gi6m d6c vd Ban ai6u nann dd t6 chric ho4t clQng sin xu6t kinh doanh tudn thri Di6u lQ Cdng ty,

Nghi quyiit cria DHDCD vd ciic Nghl quytit cria HQi d6ng Quin tr!; CU th6 h6a mgc ti6u vd c6 c6c

bign phap triiSn khai k6 hoach;tf,ng cudng c6ng t6c tfln thu t6i da c6c mdt bing hiQn c6, kiiSm so6t c6c

ngu6n chi, hu6ng d6n muc ti€u hiQu qui vi c6 loi nhu0n cho VBH.
- C6ng t6c hach to6n k6 to6n vd l6p b6o cfuo c6o tdi chinh dugc thuc hign thing quy dinh. C6ng

ty ki6m to6n tl6c ldp d6nh gi6B6o c6o tdi chinh cria COng ty tl6 phin 6nh trung thgc vd hqp ly vC ttit
qui kinh doanh vd tinh hinh tdi chinh t4i thdi di6m ldp B6o c5o tdi chinh.

- Dd ti6n hdnh sdp x6p, cung ct5 Uq may theo hu6ng gon nhg, hiQu qui.
- PhOi hqp t6t voi citc t6 chric dodn th6 trong COng ty.
- Trong cilc cuQc hop giao ban, Gi6m d5c dinh kj, thqc hiQn viQc d6nh gil tri6n khai theo tlinh

hu6ng cria HQi d6ng Quin trl, cl6nh gi6 ktit qu6 hopt dQng theo cdc m{t, tu d6 dua ra cdc trgng tdm
cOng t5c tii5p theo, c6c nQi dung chi clpo cp th6 cho crlc phdng ban.

C6 th6 n6i, ho4t dQng chung cta Cdng ty vdn dugc 6n dlnh, tuy nhi6n, b6n cpnh d6 mQt s6 t6n tqi
vin cdn phii khfc phqc trong qudn ly vd thu trOi c6ng no vd cOng t6c khai th6c diQn tich d5t cdn l4i
tpi Chi nh6nh }{O Nai cdn dd dang chua hodn thdnh.

Ban cli6u hdnh c15 thuc hiQn c6c Ngh!quy6t cria EHDCE vd HDQT VBH v6i ki5t qui SXKD cria
nhi€m kj, dfl duoc nhu sau:

ffi-<
c0N(
c0P

.otEN
:INH

-
,AIH 

- I:=

Don vi tinh: VNE

Ni6n tIQ
Chi ti6u

TOng
doanh thu

Lgi nhu{n
truric thu6

Ltiy kG
(31-12)

C6 ttfrc
(o\

2021

KC hoach s 1.000.000.000 1.2s0.000.000 0,0
Thuc hi0n 71.r93.350.919 1.398.023.418 0,0
ThUc hien/k€ hoach (%) 139.s9% ttt.84%
LN sau thu€ chua phdn ph6i o0.240.702.026\

2022

K6 hoach 74.000.000.000 2.s00.000.000 0,0
Thuc hi6n 6s.801.447.861 2.727.183.445 0,0
Thuc hi€n/k€ hoach (%) 88p2% r09,08%
LN sau thuO chua phdn ph6i (8.078.812.436)



2023

Ki5 hoach 68.000.000.000 2.800.000.000 0,0

Thuc hi6n 53.431.034.416 2.584.183.364 0,0

Thuc hiOn/kii hoach (%) 78j8% 92,2901

LN sau thu€ chua phdn phdi (6.148.433.031)

2024

KC hoach 41.500.000.000 2.000.000.000 0.0

fhuc hi6n 33.r65.803.798 t302.572.02s 0.0

rtruc nlCrVt6 hoach (%) 79,92% 65,10oh

LN sau thu6 chua phdn ph6i (5.125.595.229)

2025

Kii hoach 37.s00.000.000 2.s00.000.000

Thuc hi6n 34.736.309.994 5.301.390.926

Thuc hi0n/k6 hoach (%) 92,630 212,0syo

LN sau thu6 chua phdn phdi (898.82t.72s)

TOng
c0ng

KC hopch 272.000.000.000 I 1.050.000.000

Thuc hiQn 258.327.946.988 13 .3 I 3.3 53. 178

Thuc hi0n/k6 hoach (%) 94,970/o 120,480h

b vd Bdo cdo tdi chinh dQ &tqglpuJgan
,slffit di.nh

Bun sotitBun kiiim sodt ghi nhQn:
Nhu chring ta {Abilt,'tu dAu ndm 2020, todn th6 gi6i da vd clang chi5ng chgi v6i dpi dich Covid-

,>x
TY

iAN

Tfi

fl01

#19, trong OO iO ViQt Nam, VBH cflng kh6ng ngo4i le; GEp ntri6u ttrO khdn trong s6n xu6t kinh

doanh; ,iC" tan thu t5i da cdcm6t bang hiQn cO cUng _bi 6p lgc ttr kh6ch hdng v0 gidm gi6vd/ho{c tri
mat bing, b6n cpnh d6 VBH ctng c4nh tranh gay gat vC clcrn gi6 gia c6ng vdi.c6c tQp dodn, doanh

nghiQp tiong vd ngodi nu6c, ddng thoi chi phi thu6 d5t tang cao. Do d6, HQi d6ng Quin tI da di6u

cf,inh-hopt tlEng san xu5t kinh doinh theo hucrng dim bAo dpt mpc ti6u lgi nhufln ld trqng y6u.

Trong nhiQm ky 2O2l - 2026, VBH da thuong xuy6n ctr circ c6n bQ nhAn vi€n li6n hQ v6i c6c

kh6ch hdig nhim tiru nOi c6ng ng cho VBH. finn tltln thdi di6m ngity 3lll2l2025,t6ngti6n ng kh6

ddi dangiOn Ogrrg tu c6c d6i t6c,.kh6ch hdng \iI10.491.266.624 tldng, chi6m 36,l8oh tr6n v6n

Di6u le VeH. Trong cl6, d[c biQt nh6t ld 03 khrich hdng, cl6i t6c ld Doanh nghiQp NgAn Long, CPng

ty Kitin Quang vd C6ng ty VTDI c6 cirng mQt chri so htu/ cirng ngudi clpi diQntheo ph6p ludt ld Ong

Quan Nggc Trung dang nq COng ty VBH v6i t6.ng sQ tiOn ld 8.207.183.255 tl6ng n6n VBH thuong

xuydn lien hq vdiirlc d-5i t6c, kh6ch hdng ndy nhim d6c thric ho nhanh ch6ng tri ng cho VBH.
Ngdy 291712024, UBND TPHCM di ban hdnh Quy6t dinh vO viQc.ch6p thufln cho VBH dugc

tnu6 iSitir 202t dAn2025, saud6 Sd Tdi nguydn va Mdi trudng da ky k6t hqp d6ng cho thu6 O6t vOi

VBH vdo ngiry 2919/2025 -ddy ld co s6 phTp t1i ve dat dai d6 VeH duq" hucrng hai lAn cn6 dE giam

30% ti€n tf,"r@ O6t cta ndm 2024 vit 2025. 6o ifqp d6ng thu6 d6t trq so 204 No Trang Long da h6t

han vdo ngiry 3t11212025. Theo h6 so, viQc x|n gia trpn 6i6p tgc) thu€ d6t g6p r6t nhi6u kh6 kh[n,
dtin nay v6n chua ky ki5t dugc hgp d6ng thu6 d6t.

6. Kt6t qufl tl6nh giri sB phSi hgp ho4t ilQng giiia Ban ki6m soft voi HQi tl6ng Quin tri,
Gi6m tISc vir cic cO d6ng

Ban kiilm so6t lu6n p[6i t qp chAt chC v6i HQi ddng Qu6n trl, Ban di6u hdnh trong c6c ho4t clQng

chung cria C6ng ty, tren nguyCn tic ddm b6o c6c hopt tlQng cria Cdng ty, l,ropt clQng cria HQi d6ng

Quan tri va ean dGu hdnh iudn thri dirng ph6p lu6t, Di6u lQ vit cdcNghi quyiit dd ilugc ban hdnh. C6c

hopt rlQng cira Ban ki6m so6t kh6ng cdn trd ho4t dQng binh thudng cria HQi cl6ng Quin tri, khdng gdy

gi6n cloan di6u hdnh hopt dQng kinh doanh cria Cdng ty.- 
Banki6m so6t dd tham gii citc cuOc hgp HQi il6ng Quin tri, nhim duy tri thudngxuy6n, gi6m.s6t

c6c hoat clQng cria VBH. Ban ki6m so6t dd c6 nhtn[;i ki6n va/hoflc trao d6i trpc tii5p vdi HQi tl6ng

Quin tri, Ban cli6u hdnh'd€ cOng t6c qu6n ly diCu hdnh duoc hiQu qui hon.- 
Ban kii5m so6t cflng nhfln Coo. 

" 
i1, h6 trg, tpo di6u ki€n cria HQi d6ng Quin tri, Ban cli6u hdnh,

c6c phdng ban chfc n[ng cria COng ty trong qu6 trinh thgc thi nhiQm vp. Cfc y6u cAu, dA ngh! vO

.ung .5piai liQu phgc uqiOng tdc ciaBanki6m so6t tl6u du-o. c cung c6p.

ft6i OOrg Quin tri, Gi5m rl6c vd Trudng Ban kitim soSt thudng xuy6n trao d6i thdng tin, cdp nhflt

tinh hinh hopt dQng cria VBH. Tai c6c cuQc hgp, Ban ki6m so6t lu6n giii v! tri ilQc lflp cria minh trong

viQc gi6m siit vd d6ng g6p y kitin.



7. Od xudt vi Ki6n ngh! HQi tl0ng Quf,n tr! vi Ban tlidiu hinh COng ty:
Cdn cfi vdo k6t qui hopt dQng cria COng ty trong ndm 2025,8an kitlm sorit kitin nghi HQi d6ng

quin tr!vd Ban t1i6u hdnh COng ty nhu sau:
- Sdm hodn thiQn viQc xin gia hpn srl dgng ddttAi2O4 No Trang Long tir 0110112026.
- Tflp hgp, luu git dAy dri hd so cria c6c khoin c6ng ng kh6 ddi; Ti6p tgc d6y m4nh vd c6 biQn

ph6p quy6t liQt, triQt t10, phir hqp trong viQc thu h6i c6ng no kh6 ddi cdn t6n rlgng rAt nhi€u;
,Quin lj vd khai thSc tai s6n tr6n d6t theo quy dinh, nhim mang lai ngudn thu tOi da cho Cty;
- Tfch cgc tim ki6m dOi t6c vd cdc giitiphdp tt€ ndng cao fj'trgng tt6ng g6p doanh thu cria ngdnh

nghe kinh doanh chinh trong ty hqng doanh thr"/lqi nhufln cria doanh nghiQp.
- Thyc hiQn dAy dt c6c nghia v9 tdi ch(nh vdi ngdn s6ch Nhd nudc. Dim btn cdc ctrtS ep t6t hon

nta cho ngudi lao dQng.

8. Phnong hu6mg nhiQm vg cria Ban ki6m sohtnilm2026
Gi6m s6t HQi tt6ng qudn tri vd Ban tli6u hanh trong viQc quin l1i, di6u hdnh COng ty tudn thri

ph6p luflt, thpc hiQn c6c ngh!quyiSt cria DI{DCD, nghiquy€t, quy6t einn cta HQi tl0ng Qu&n tr!
- ThAm dinh b6o c6o tdi chffi hdng ndm.
- O€ xu6t vd kii5n ngh! Dpi hQi tl6ng cO d6ng ph6 duyQt tO chfc ki6m to6n dQc lflp duo. c ch6p

thufln thpc hiQn ki€m tor{n B5o c6o tdi chinh cria COng ty.
- ThUc hiQn ki6m tra mQt s5 nQi dung theo chuy6n dd.
- Tham dg c6c cuQc hgp cta DFDCD, cria HQi ddng Quin tr!vd c6c cuQc hgp kh6c cria VBH
- ThUc hi6n c6c c6ng vi6c kh6c thuQc chrlc n[ng nhiQm v9 cta Ban ki6m so6t theo quy dinh cria

Luflt doanh nghiQp vd Di6u lQ COng ty.
Tr6n ddy ld b6o c6o Ban kitim so6t cfia n6m tdi chinh 2}25,kinhtrinh Dpi hQi ttdng c6 d6ng xem

x6t vd th6ng qua.

Ban kitim so6t xin trdn trgng c6m crn sp tin nhiQm ci,r- cdc QuI v! ciS d6ng, sU hgp tdc virh6 trq
c6ng t6c cria HQi <16ng Quin tri, Ban diAu hdnh cirng todn thC CBCNV COng ty d6i vOi Ban kitim
so6t trong su6t nhigm kj,vira qua.

Kinh chric todn th6 c6c Quf vi m4nh kho6, h4nh phfc, thdnh tlpt. Chric Dpi hQi thanh c6ng t6t
r1ep.

Trdn hqng kinh trinh./.
TM. BAII KIEM SOAT

Tru0ng ban
Noi nhdn:
- Nhu ffAn:
- Ddngwebsite VBH;
- HDQT;
- Thtr lq, VBH
- Lru BKS.

q
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DU THAO cONc rv
co puAN otpN rrI niNs HoA

12026ITTNBH-BKS

ceNG Ho.q. xA ngr cnfi Ncni.t vryr NAM
EQc tfp - Tq do - H4nh phrfic

fp. Ho Chi Minh, ngiry 17 thdng 01 ndm 2025€ffibOHe rv
co'PrrAH
orEn rU

tuqHubl
TO TRiNH

vE vrEC LUA CHQN
CONC TY KIEM TOAN BAO CAO TAI CHINH NAM 2026

Kinh efli: Dai hQi AOng c6 il6ng nhiQm kj,2026 -2031C6ng fy Cp DiQn tfr Binh Hda.

Cdn cri Lu4t Doanh nghiQp sO SgtZOZOlQH14 dugc Qu6c hQi th6ng qua ngdy 1710612020

vd ciic vdn bin hu6ng d5n thi hdnh;

C[n cri Luat s6 03l2O22lQH15 duoc Qu6c hQi th6ng qua ngdy tlloll2022 sua ddi mQt s0

didu cria mot so Ludt trong d6 c6 sua d6i b6 sung mdt s6 di6u ctra Ludt Doanh nghiQp sO

59l2o20lQHt4;

Cdn cri Di6u le t6 chfc vd hoat dQng cria COng ty C6 phAn DiQn tu Binh I{oa sua d6i b6

sung duoc Dai hQi d6ng cd d6ng th6ng qua ngdy 12thang04 ndm 2024,

Theo quy dinh cria LuQt doanh nghiQp vd DiAu le Cdng ty, hdng ndm Ban Ki6m so6t C6ng

ty C6 phAn DiQn tu Binh Hda d0 xuat c6ng ty ki6m to6n d6c l0p ki6m to6n brio c6o tiri chinh

cua C6ng ty trinh DAi hQi d6ng c6 d6ng lua chgn.

DC thu{n tiQn trong vi6c lga chon c6ng ty ki6m to6n phi hqp, dO nghi Dai hQi d6ng cd

ddng giao cho Ban Ki6m so6t xem x6t lga chon c6ng ty ki6m to6n b6o c6o tdi chinh ndm

2026, co t€n trong danh s6ch c6ng ty ki6m to6n duoc Uy ban chimg kho6n Nhd nu6c chAp

thuQn ki6m to6n dOi vOi dcvn vi c6 lgi ich c6ng chring.

Ban Ki6m so6t kinh trinh D4i hQi d6ng cO d6ng xem x6t th6ng qua.

Trdn trgng kinh trinh!

TM. BAN KIEM SOAT
TRUdNG BAN

\

Nguy6n Phufc HiQp



ffisg/ cglt lpo\o?'/ "dpnih \'.'

c0xc rv
PHAN DrEN rr/ siNH nOA

cgNG HOA XA HQI CHU NGHia. VIE,T NAM
DQc lQp - Tq do - H4nh phfc

t2026tTTNBH-HDQT fp.Hi Chi Minh, ngdy l7 thdng 01 ndm 2026

TO TRiNH
PHAN PHOr Lqr NHUAN NAM 2o2s

fri: D4i hQi tl6ng cA O619 nhiQm ky 2026 - 2031Cdng ty CP DiQn tir Binh Hda

Cdn cir LuAt Doanh nghiQp sA SSOOZO/QH14 duoc Qu6c hQi th6ng qua ngiry 1710612020 vit
cdc vdnbAn hucrng d6n thi hdnh;

C[n cri Di6u 10 t6 chric v]r ho4t d6ng cua C6ng ty C6 phAn DiQn tu Binh Hda sira AOi UO

sung duoc Dai hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua ngdy 12 thingO4 ndm 2024;
Cdn cir k6t qui hoat d6ng sin xu6t kinh doanh cua C6ng ty ndm 2025,

HQi d6ng quAn tri dO xu6t phucrng 6n phdn ptrOi tqi nhufn, chi tr6 c6 tuc vir trich l4p c6c qu!
n[m n5m 2025 nhu sau:

Do d6n thoi di6m ngdy 3111212025, C6ng ty C6 phAn DiQn tt Binh Hda v6n cdn bi t5 tuy
k6, n6n ndm2025 C6ng ty kh6ng chi tri c6 tirc vh trich lQp c6c qu!.

HQi d6ng Qu6n trikinh trinh Dai hQi d6ng co dong xem x6t th6ng qua.

Tr0n trong kinh trinh!
TM. HQI DONG QUAN TRI

CHU UiU

TT NQi dung NIm 2025 (tl6ng)

I T6ng lqi nhu$n trudc thu6 nIm 2024 5.301.390.926

1 chi phi Thu6 TNDN hiQn hdnh 1.074.617.422

3 Loi nhu$n sau thu6 chua phin ptr5i nem 2025 (1 - 2\ 4.226.773.504

4 I,6 tuy t6 a6n 31112t2024 (s.12s.s9s.229)

5 I,6 tty x6 a6n 3tlt2l202s (898.821.72s)

6 Chi tri cO tri'c vi trich lfp cic qui g6m: 0

6.1 Co tuc khong chia 0

6.2 Qu! khen rhuong & Qu! philc lqi 0

6.3 Qui thudng ngadi qudn $, c6ng ty 0

7 Lgi nhufln sau thu6 o6 tai cui5i n5m 2024 (5 - A (898.821.72s)

PHAM NGUYEN ANH



cONc rv
co pnAN DIEN rtl siNH HoA.

ceNG udl xA sQI cnu Ncui.q. vIET NAM

DOc lOp -.TU do - Hanh Phtic

Tp. H6 Chi Minh, ngay 17 thdng 04 ndm 2026

TO TRINH

QUYET TOAN THU LAO CUA HDQT VA BKS NAM 202s

can cf Nghl quy6t DHDCD thuong ni6n n6m 2025 th6ng qua ngdy 1810412025.

HQi d6ng quin tri kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng C6ng ty q6 phAn DiQn tu Binh Hoa th6ng qua

quyet to6n thir lao Thdnh vi6n HDQT vd BKS ndm2025; DU ki0n thu lao thdnh vi6n HDQT vd BKS

nim2026 nhu sau:

1. Quyiit to6n chi thi lao cria HQi tliing quin tri vi Ban Ki6m soit n5m 2025:

t2026lTTNBH-HDQT

STT Thhnh vi6n HDQT/BKS Chrfrc vg
Sii tnangl

2025
Thgc hiQn nIm

2025 (tl6ng)

I HQi tl6ng quin tri
1 Ong Ph4m Nguy6n Anh Chu tich HDQT 12 36.000.000

2 Ba D6 Thi Thfy Hucrng Nguy6n thdnh vi6n HDQT 4 8.000.000

a
J Bd Nguy6n Thi Ytin Nguy6n thenh vi6n HDQT 4

4 6ng Hd Hiru Quang Thanh vi6n HDQT 12 24.000.000

5 6ng Ducrng Trung Dtng Nguy6n thdnh vi6n HDQT 4 8.000.000

6 Ong LC Thanh Hi6n Thdnh vi6n HDQT 8 16.000.000

7 6ng LO Ding Anh Thanh vi6n HEQT 8 16.000.000

8 Bi Nguy6n Thi ViCt Ha Thenh viOn HEQT 8 16.000.000

II Ban Ki6m so6t

1 Ong NguySn Phu6c FIiQp Trucmg BKS t2 24.000.000

2 BdNguy6n Vi Tulng Thty Thenh vi6n BKS t2 18.000.000

J Ba Le ThiPhucrng Dung Thdnh vi6n BKS t2 18.000.000

T6ng cQng 184.000.000

DU KIEN NAM 2026,(J I\II'1\ T\fA,IVI- I,U

W,aihQitI6ngc6iI6ngnhiQmki2026-203|C6ngtyC6phAnDiQntfrBinhHdaffi
C[n cri Luflt Doanh nghiQp sO SS|ZOZOIQHI4 dugc Qu6c hQi th6ng qua ngdy 1710612020 vd c6c ,d{k'I cdj

b6n hu6ng d6n thi hdnh; tl; \ .Ott'r'

Can cir Di6u lQ t0 chric vd ho4t tlQng cira COng ty C6 phAn DiQn tri Binh Hda sira d6i bO sung dugc N"\U\tit
Dai hQi ddng c6 d6ng thdng qua ngdy l2thingO4 nam 2024: \K};-

Cln cri Nghi quy6t Dai hQi d6ng c6 d6ng (EHDCD) nhiem ki 2O2l- 2026 quy dinh vA mric tht lao Y

Dai hQi tr6ng c6 it6ng nhiQm W 2026 -203lC6ng ty C6 phAn DiQn tfr Binh Hda ffi,

cira thdnh vi6n Hgi ddng quAn tri 6DQT) va Ban Ki6m sodt (BKS);



Nhu vfly, t6ng chi thi lao. ndm2025ctra Thdnh vi6n HDQT vd BKS ld: 184'000'000 tliing @dng

chtr: M,t trdm.tdm,m"rr'Ua" i\"-;;"d aol: ffi trrln 1aiB6o 
c6o tii chinh ndm2025 dd dugc

C6ng ty TNFIH Kiem to6n CPA VfBfNiVr (Trynh vier, frang fGm to6n Qu6c ti5 n'TPeCf) kiCm

,"*]oia",fr" qrry Oint tpi Di6u lQ vd cic Quy ch6 c6 1i6n quan cira C6ng ty.

2.K6ho4ch thir lao cria HQi tl6ng quin tri vh Ban Ki6m soit nim 2026t

- HQi tl6ng quin tr!:
x Tir th6ng 1 d6n th6ng 412026 (05 thdnh viOn):

+ chu tich HDQT: 3.000.000 d6ng/ th6ng (Ba ftiau ding/ thiing).

+Thdnhvi6nHDQT(04thdnhvi6n):2.000.000d6ng/ngudi/th6ng(Haitrieu
thiing).

* Tt th6ng 5 dtin th6ng 1212026 (03 thenh vi6n):

+ Chu tich HDQT: 3.000.000 d6ng/ th6ng (Ba tri€u d6ng/ thdng).

+ Thdnh vi6n HDQT (02 thanh vi€n): 2.000.000 d6ng/ ngudi/ th6ng (Hai triQu

rhdng).

- Ban Ki6m sorit (03 thhnh vi6n):

+TruongBKS:2.000.000d6ng/th6ng(HaitriQud6ng/thdng),
+ Thdnh vi6n BKS (02 thdnh vi6n): 1.500.000 d6ngi nguoi/ th6ng (M6t ffi€u ndm

ding/ ngadi/ thdng).

io,rl 
"Orrg 

rO hoach thi lao cua H6i d6ng quin tri vh Ban Ki'5m so6t ndm 20261d

ddng 6dng chft; M6t trdm sdu maoi triQu d6ng)'

Hoi d6ng qu6n tr! c6ng ty VBH kinh trinh Eai hoi d6ng c6 d6ng xem x6t th6ng qua'

TrAn trgng kinh trinh!
rM. HgI DO_NG QUAN rRI

CHU TICH

ding/ ngadi/

trdm nghin

160.000.000

PHAM NGUYTN ANH

r*o#r{)!,



cONc rY
cO pnAN Dr4,N rtl siNu HoA

cgNG HoA xA ngr cxufc1{it ylut NAM
- - 

EQc lflP - Tr; do - H?nh Phric

fp" H6 Chi Minh' ngdy 17 thdng 01 ndm 2026

TO TRiNH

S6:
_HDQT

A DOI, BO SUNG DIEU LE CONG TY

Kinh e[ri: cO d6ng nhiQm ky 2026-2031 COng ty CO phin DiQn tfr Binh Hda'
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PHỤ LỤC: BẢNG TỔNG HỢP ĐỀ XUẤT SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ CÔNG TY    
(Kèm theo Tờ trình số……/2026/TT/VBH-HĐQT ngày  17/04/2026   

trình Đại hội đồng cổ đông nhiệm kỳ 2026 - 2031 Công ty Cổ phần Điện tử Bình Hòa) 

 

STT Nội dung Điều lệ hiện hành (2024) Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung (2026) Ghi chú 

1 Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây 

được hiểu như sau: 

  

 

a. "Vốn điều lệ" là tổng mệnh giá cổ phần đã bán 

hoặc được đăng ký mua khi thành lập công ty cổ phần 

và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b. Vốn có quyền biểu quyết là phần vốn góp hoặc 

vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền biểu quyết 

về những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông; 

c. "Luật Doanh nghiệp" là Luật Doanh nghiệp số 

59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 

2020; 

d. “Luật Chứng khoán” là Luật Chứng khoán số 

54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 

2019; 

e. "Việt Nam" là nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây 

được hiểu như sau:  

a. "Công ty" là Công ty Cổ phần Điện tử Bình 

Hòa;  

b. "Vốn điều lệ" là tổng mệnh giá cổ phần đã bán 

hoặc được đăng ký mua khi thành lập Công ty theo 

quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

c. “Vốn có quyền biểu quyết” là phần vốn góp hoặc 

vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền biểu quyết 

về những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông; 

d. “Luật Doanh nghiệp” là Luật Doanh nghiệp số 

59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 

2020 và các văn bản sửa đổi, bổ sung Luật này tại 

từng thời điểm; 

e. “Luật Chứng khoán” là Luật Chứng khoán số 

54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội 

Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 

2019  và các văn bản sửa đổi, bổ sung Luật này tại 

từng thời điểm; 

f. “Việt Nam” là nước Cộng Hòa Xã Hội Chủ 

- Cập nhật, điều chỉnh khái 

niệm người điều hành, người 

quản lý doanh nghiệp để phù 

hợp thực tế tổ chức hiện tại của 

Công ty và đúng thẩm quyền 

theo pháp luật dân sự, Luật 

Doanh nghiệp. 

- Làm rõ thẩm quyền nhân 

danh Công ty ký kết giao dịch 

chỉ thuộc Người đại diện theo 

pháp luật hoặc người được ủy 

quyền hợp pháp, tránh rủi ro 

pháp lý. 

- Bổ sung thuật ngữ “Pháp 

luật” nhằm thống nhất cách 

hiểu và áp dụng các văn bản 

quy phạm pháp luật có liên 

quan 

- Lảm rõ nguyên tắc: các thuật 

ngữ chưa được định nghĩa 

trong Điều lệ thì được hiểu 

theo Luật Doanh nghiệp và 

pháp luật hiện hành, giúp tránh 

DỰ THẢO 



 

Nghĩa Việt Nam;      

f. "Ngày thành lập" là ngày Công ty được cấp Giấy 

chứng nhận đăng ký doanh nghiệp (Giấy chứng nhận 

đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương 

đương) lần đầu - ngày 07 tháng 02 năm 2006 (kể từ 

khi chuyển đổi DNNN (CPH) sang hoạt động theo hình 

thức công ty cổ phần); 

g. "Người điều hành doanh nghiệp"  là Giám đốc, 

Phó giám đốc, Kế toán trưởng và người điều hành 

khác theo quy định của Điều lệ công ty; 

h. Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý 

công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành 

viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và cá nhân giữ chức 

danh quản lý khác theo quy định tại Điều lệ công ty; 

 

i. "Người có liên quan" là cá nhân, tổ chức được 

quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán; 

 

j. Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ 

phần của công ty cổ phần; 

k. Cổ đông sáng lập là cổ đông sở hữu ít nhất một 

cổ phần phổ thông và ký tên trong danh sách cổ đông 

sáng lập công ty cổ phần; 

l. Cổ đông lớn là cổ đông được quy định tại khoản 

18 Điều 4 Luật Chứng khoán; 

 

 

Nghĩa Việt Nam; 

g. “Ngày thành lập” là ngày Công ty được cấp Giấy 

chứng nhận đăng ký doanh nghiệp (Giấy chứng nhận 

đăng ký kinh doanh) lần đầu - ngày 07 tháng 02 năm 

2006 (kể từ khi chuyển đổi DNNN (CPH) sang hoạt 

động theo hình thức công ty cổ phần); 

h. “Người điều hành doanh nghiệp”  là Giám đốc, 

Phó giám đốc, Kế toán trưởng; 

i. “Người quản lý doanh nghiệp” là người quản lý 

công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành 

viên Hội đồng quản trị, Giám đốc, Phó giám đốc, Kế 

toán trưởng và những người được người đại diện 

theo pháp luật ủy quyền nhân danh Công ty ký kết 

giao dịch của Công ty; 

j. “Người có liên quan” là cá nhân hoặc tổ chức 

được quy định tại Khoản 23 Điều 4 Luật Doanh 

nghiệp, khoản 46 Điều 4 Luật Chứng khoán; 

k.  “Cổ đông” là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một 

cổ phần của công ty cổ phần; 

l. “Cổ đông sáng lập” là cổ đông sở hữu ít nhất một 

cổ phần phổ thông và ký tên trong danh sách cổ đông 

sáng lập công ty cổ phần; 

m. “Cổ đông lớn” là cổ đông được quy định 

tại khoản 18 Điều 4 Luật Chứng khoán;  

n. “Cổ tức” là khoản lợi nhuận sau thuế được trả 

cho mỗi cổ phần bằng tiền hoặc bằng tài sản khác; 

o. “Thời hạn hoạt động” là thời gian hoạt động của 

cách hiểu khác nhau khi áp 

dụng. 

 

 



 

m. "Thời hạn hoạt động" là thời gian hoạt động của 

Công ty được quy định tại Error! Reference source 

not found. Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) 

được Đại hội đồng cổ đông của Công ty thông qua;  

n. Sở giao dịch chứng khoán là Sở giao dịch chứng 

khoán Việt Nam và các công ty con. 

 

 

 

 

 

Công ty được quy định tại Error! Reference source 

not found. Điều lệ này; 

p. “Sở giao dịch chứng khoán” là Sở giao dịch 

chứng khoán Việt Nam và các công ty con, nơi cổ 

phiếu của Công ty đăng ký giao dịch. 

q.  “Pháp luật” có nghĩa là các văn bản quy 

phạm pháp luật theo quy định tại Điều 4 của Luật 

ban hành văn bản quy phạm pháp luật Việt Nam 

được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa 

Việt Nam thông qua ngày 22 tháng 6 năm 2015 và 

các văn bản sửa đổi, bổ sung Luật này tại từng thời 

điểm. 

………………..  

………………..  

4. Các từ hoặc thuật ngữ nào không được định 

nghĩa trong Điều lệ này sẽ mang các ý nghĩa như 

được định nghĩa trong Luật Doanh nghiệp và quy 

định của Pháp luật hiện hành 

2 Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng 

đại diện, địa điểm kinh doanh và thời hạn hoạt động 

của Công ty. 

……………. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo 

Khoản 2 Điều 54 Điều lệ này hoặc gia hạn hoạt động 

theo Điều 55 Điều lệ này, thời hạn hoạt động của Công 

ty là  năm mươi (50) năm kể từ ngày thành lập 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng 

đại diện, địa điểm kinh doanh và thời hạn hoạt động 

của Công ty. 

……………. 

5. Thời hạn hoạt động của Công ty là vô thời hạn. 

Thời hạn này có thể được thay đổi theo Nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông 

Việc quy định của Công ty có 

thời hạn hoạt động là 50 năm 

hiện không phù hợp. 

 

3 Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

………… 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

………… 

Nội dung này (2,5,6) được điều 

chỉnh, sửa đổi lại nhằm bảo 



 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua  và phù hợp với các quy định 

của Pháp luật. 

 

………… 

5. Tên, địa chỉ, số lượng cổ phần và các thông tin 

khác về cổ đông sáng lập theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp (nếu có) được nêu tại phụ lục đính 

kèm. Phụ lục này là một phần của Điều lệ này. 

Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các 

cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu 

cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường 

hợp Đại hội đồng cổ đông quyết định khác. Số cổ phần 

cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản 

trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể 

phân phối số cổ phần đó cho các đối tượng và người 

khác với điều kiện không thuận lợi hơn so với những 

điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ 

trường hợp Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác. 

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã 

phát hành theo những cách thức được quy định trong 

Điều lệ này và Pháp luật hiện hành. 

 

 

 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua theo yêu cầu hoạt động của 

Công ty trên cơ sở đảm bảo quyền lợi của các cổ 

đông và phù hợp với các quy định của Pháp luật 

…………. 

5. Cổ phần phổ thông phát hành thêm phải được ưu 

tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 

tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ 

trong Công ty, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông 

quyết định khác. Số cổ phần cổ đông không đăng ký 

mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết 

định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó 

cho cổ đông và người khác với điều kiện không thuận 

lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ 

đông hiện hữu trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có 

chấp thuận khác. 

 

 

 

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã 

phát hành theo những cách thức được quy định trong 

Điều lệ này và Pháp luật hiện hành. Cổ phần do Công 

ty mua lại là cổ phiếu quỹ và Hội đồng quản trị có 

thể chào bán theo những cách thức phù hợp với quy 

định của Điều lệ này, Luật Chứng khoán và các văn 

bản hướng dẫn liên quan. 

đảm thống nhất với Điều lệ 

mẫu. 

4 Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

………… 

3. Trong thời hạn ba (03) tháng kể từ ngày nộp đầy đủ 

hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở hữu cổ phần theo 

quy định của Công ty hoặc trong thời hạn hai (02) 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

………… 

3. Trong thời hạn phù hợp quy định tại Luật Chứng 

khoán và các quy định có liên quan kể từ ngày thanh 

toán đầy đủ tiền mua cổ phần của Công ty, người sở 

Nội dung này được điều chỉnh, 

sửa đổi lại nhằm bảo đảm 

thống nhất với Điều lệ mẫu, 

đơn giản hóa thủ tục cấp chứng 

nhận cổ phiếu cho cổ đông. 



 

tháng kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần 

theo quy định tại phương án phát hành cổ phiếu của 

Công ty (hoặc thời hạn khác theo điều khoản phát 

hành quy định), người sở hữu số cổ phần được cấp 

chứng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần không 

phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 

hữu số cổ phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người 

sở hữu cổ phần không phải trả cho Công ty chi phí in 

chứng nhận cổ phiếu. 

 

5 Điều 12. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a) Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết trực tiếp hoặc 

thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc hình thức 

khác do Điều lệ công ty, pháp luật quy định. Mỗi cổ 

phần phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

c) Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở 

hữu cổ phần phổ thông của từng cổ đông trong Công 

ty; 

d) Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho 

người khác, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 

120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định 

khác của pháp luật có liên quan; 

e) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và 

địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu 

quyết, yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của 

mình; 

f) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ 

công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông; 

g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận 

Điều 12. Quyền của cổ đông 

1.  Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a. Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết trực tiếp 

hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền hoặc hình thức 

khác theo Pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông 

có một phiếu biểu quyết; 

b. Nhận cổ tức với mức theo Nghị quyết, Quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông; 

c. Được ưu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tương 

ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của từng cổ 

đông trong Công ty ; 

d. Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho 

người khác, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 

120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định 

khác của Pháp luật có liên quan; 

e. Xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin về tên 

và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền 

biểu quyết, yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác 

của mình; 

f. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ 

công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và các 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông; 

g. Trường hợp Công ty giải thể hoặc phá sản, được 

Nội dung này được điều chỉnh, 

sửa đổi lại nhằm bảo đảm 

Quyền của cổ đông thống nhất 

với Điều lệ mẫu. 



 

một phần tài sản còn lại tương ứng với tỷ lệ sở hữu số 

cổ phần tại Công ty; 

 

  

h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các 

trường hợp quy định tại điều 132 của Luật Doanh 

nghiệp; 

i) Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng 

một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu các quyền, nghĩa 

vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có các 

loại cổ phần ưu đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với 

các loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua và công bố đầy đủ cho cổ đông; 

j) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông 

tin bất thường do Công ty công bố theo quy định của 

pháp luật; 

k) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của 

mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị quyết, quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp 

l) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ này. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng 

số cổ phần phổ thông trở lên có các quyền sau: 

a) Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông theo các quy định tại 

khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

nhận một phần tài sản còn lại tương ứng với tỷ lệ sở 

hữu số cổ phần tại Công ty sau khi Công ty đã thanh 

toán cho chủ nợ và các cổ đông nắm giữ loại cổ 

phần khác của Công ty theo quy định của Pháp 

luật;  

h. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong 

các trường hợp quy định của Luật Doanh nghiệp; 

i. Quyền được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của 

cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu các quyền, 

nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có 

các loại cổ phần ưu đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền 

với các loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua và công bố đầy đủ cho cổ đông; 

j. Quyền được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và 

thông tin bất thường do Công ty công bố theo quy định 

của Pháp luật; 

k.  Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của 

mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị quyết, quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp; 

l. Các quyền khác theo quy định của Pháp luật. 

 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng 

số cổ phần phổ thông trở lên có các quyền sau: 

a. Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông theo các quy định tại 

Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

…….. 



 

……….. 

e) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng 

số cổ phần phổ thông trở lên  có quyền đề cử người vào 

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử 

người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải 

thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp 

biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

 

b)  Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

và Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy 

định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một 

số người theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

làm ứng cử viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm 

soát. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ 

được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát và các cổ đông khác đề cử; 

e. Các quyền khác theo quy định của Pháp luật. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng 

số cổ phần phổ thông trở lên  có quyền đề cử người vào 

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát: 

a. Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử 

người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát  theo 

quy định tương ứng tại các Khoản 3 Điều 26 và 

Khoản 1 Điều 36 Điều lệ này phải thông báo về việc 

họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai 

mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ 

được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát và các cổ đông khác đề cử; 

 

6 Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

    Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam 

kết mua. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ 

thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình thức, trừ trường 

hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. 

Trường hợp có cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn 

cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản này thì cổ 

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông có các nghĩa vụ sau: 

a. Tuân thủ Điều lệ Công ty và các quy chế quản 

lý nội bộ của Công ty, chấp hành Nghị quyết, quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

b. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực 

hiện quyền biểu quyết thông qua các hình thức sau: 

- Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

Nội dung này được điều chỉnh, 

sửa đổi lại nhằm bảo đảm 

Nghĩa vụ của cổ đông thống 

nhất với Điều lệ mẫu. 



 

đông đó và người có lợi ích liên quan trong Công ty 

phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và 

nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi giá trị 

cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ Công ty và các quy chế quản lý 

nội bộ của Công ty. 

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp 

theo quy định tại Điều lệ công ty và pháp luật; chỉ sử 

dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ 

quyền và lợi ích hợp pháp của mình; nghiêm cấm phát 

tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung cấp cho 

tổ chức, cá nhân khác. 

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực 

hiện quyền biểu quyết thông qua các hình thức sau: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và 

biểu quyết tại cuộc họp; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực 

tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua 

thư, fax, thư điện tử; 

e) Gửi phiếu biểu quyết bằng (phương tiện khác) 

theo quy định trong Điều lệ Công ty. 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty 

dưới mọi hình thức để thực hiện một trong các hành vi 

sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật; 

- Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và 

biểu quyết tại cuộc họp; 

- Tham dự và biểu quyết thông qua họp trực tuyến, 

bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác; 

- Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua 

thư, fax, thư điện tử; 

c. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam 

kết mua. 

d. Cổ đông không được rút vốn đã góp bằng cổ 

phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình thức, trừ 

trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ 

phần. Trường hợp có cổ đông rút một phần hoặc toàn 

bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản này 

thì cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong Công 

ty phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ 

và nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi giá 

trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

e. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của 

Pháp luật hiện hành. 

f. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp 

theo quy định Pháp luật hiện hành có liên quan; chỉ sử 

dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ 

quyền và lợi ích hợp pháp của mình; nghiêm cấm phát 

tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung cấp cho 

tổ chức, cá nhân khác. 

g. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty 

dưới mọi hình thức để thực hiện một trong các hành vi 

sau đây: 

- Vi phạm pháp luật; 

- Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư 



 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư 

lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các 

rủi ro tài chính đối với Công ty. 

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của 

pháp luật hiện hành. 

 

lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân 

khác. 

- Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các 

rủi ro tài chính đối với Công ty. 

7 Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

……………… 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên và lựa chọn địa điểm phù hợp. Đại 

hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề 

theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc 

biệt thông qua báo cáo tài chính năm được kiểm toán. 

Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm 

của Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến 

kiểm toán trái ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời 

đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện 

kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên và đại diện tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự 

họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty. 

 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ 

đông bất thường trong các trường hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của 

Công ty; 

 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

……………… 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên và lựa chọn địa điểm phù hợp. Đại 

hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề 

theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc 

biệt thông qua báo cáo tài chính năm đã được kiểm 

toán và dự toán cho năm tài chính tiếp theo. Trường 

hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của Công 

ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán 

trái ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán 

báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên và đại diện tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên của Công ty để giải 

thích các nội dung liên quan. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ 

đông bất thường trong các trường hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của 

Công ty; 

b. Báo cáo tài chính quý, sáu (06) tháng hoặc báo 

cáo tài chính năm đã được kiểm toán phản ánh vốn 

Nội dung này được điều chỉnh, 

sửa đổi nhằm cập nhật, phù 

hợp với quy định mới của Luật 

Doanh nghiệp sửa đổi năm 

2025 (có hiệu lực từ 1/7/2025) 

làm rõ việc triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông và cơ chế 

hoàn trả chi phí hợp lý. 



 

 

 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo 

quy định của pháp luật;  

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật Doanh 

nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do 

và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông 

liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều 

bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

e) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật 

và Điều lệ này. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a) Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày 

số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát còn lại như quy định tại điểm b khoản 3 Điều 14 

hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d 

khoản 3 Điều 14; 

b)  Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm a 

khoản 4 Điều 14 thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày 

tiếp theo, Ban kiểm soát thay thế Hội đồng quản trị 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

chủ sở hữu đã bị mất một nữa (1/2) so với số đầu 

kỳ; 

c. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát còn lại ít hơn số thành viên theo quy định của 

pháp luật;  

d. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 

2 Điều 12 Điều lệ này yêu cầu triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ 

lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ 

đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành 

nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên 

quan; 

e. Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

f. Các trường hợp khác theo quy định của Pháp 

luật. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày 

số thành viên Hội đồng quản trị, hoặc Kiểm soát viên 

còn lại như quy định tại điểm c Khoản 3 Điều này 

hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm d và điểm e 

Khoản 3 Điều này; 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm a 

Khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) 

ngày tiếp theo, Ban kiểm soát phải thay thế Hội đồng 

quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định Khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

c. Trường hợp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 



 

c)  Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm a khoản 

4 Điều 14 thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 

điểm c khoản 3 Điều này có quyền yêu cầu đại diện 

Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại Luật Doanh nghiệp. 

       Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp 

Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn lại. Chi phí 

này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi 

tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể 

cả chi phí ăn ở và đi lại. 

…………. 

không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại Điểm a, điểm b Khoản 4 Điều này thì trong 

thời hạn 30 ngày tiếp theo, cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông quy định tại Khoản 2 Điều 1 Điều lệ Công ty  có 

quyền đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp. Chi phí 

hợp lý cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội 

đồng cổ đông được Công ty hoàn lại.  

 

…………. 

8 Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ 

đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của 

từng loại được quyền chào bán; quyết định mức cổ tức 

hằng năm của từng loại cổ phần; 

 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 

35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất của Công ty; 

 

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ 

đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền thảo luận, xem 

xét và quyết định/thông qua các vấn đề sau: 

a. Thông qua định hướng phát triển, chiến lược và 

kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b. Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của 

từng loại được quyền chào bán; quyết định việc phát 

hành cổ phần mới đối với từng loại cổ phần; quyết 

định mức cổ tức hằng năm đối vớí mỗi loại cổ phần; 

c. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm soát; quyết định số 

lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

d. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 

50% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất của Công ty; 

e. Quyết định Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch 

với các đối tượng quy định tại Khoản 1 Điều 167 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm cập nhật, 

phù hợp với quy định mới của 

Luật Doanh nghiệp sửa đổi 

năm 2025 (có hiệu lực từ 

1/7/2025) . 

- Gộp và hệ thống lại các quy 

định về quyền, nghĩa vụ của 

Đại hội đồng cổ đông nhằm 

tránh trùng lập, bảo đảm tính 

thống nhất và để áp dụng trong 

quản trị doanh nghiệp. 

- Rà soát, bổ sung và sắp xếp 

lại thẩm quyền của Đại hội 

đồng cổ đông theo hướng đầy 

đủ, rõ ràng, tạo thuận lợi cho 



 

 

 

 

 

e) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

f) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm đã được 

kiểm toán; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã 

bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm soát gây thiệt hại cho 

Công ty và cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

j) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, 

thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát; 

k) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt 

động Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

l) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được 

chấp thuận; quyết định công ty kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi 

miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thầy cần 

thiết; 

m)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường 

thông qua quyết định bằng cách thông qua Nghị quyết 

về các vấn đề sau: 

Luật Doanh nghiệp có giá trị bằng hoặc lớn hơn 

35% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất; 

f.  Chấp thuận các giao dịch theo quy định tại 

Khoản 84 Điều 1 Nghị định số 245/2025/NĐ-CP 

ngày 11/9/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung 

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP hướng dẫn Luật 

Chứng khoán; 

g.  Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần 

đã bán của mỗi loại; 

h. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm đã 

được kiểm toán; 

i. Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát gây thiệt 

hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

j. Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, 

tiền thưởng và lợi ích khác đối với Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát; 

k. Thông qua báo cáo của Hội đồng quản trị về 

công tác quản trị và kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

l. Thông qua báo cáo của Ban kiểm soát về kết 

quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động của 

Hội đồng quản trị, Giám đốc, báo cáo tự đánh giá 

kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và từng thành 

viên Ban kiểm soát; 

m. Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị Công ty; 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị; Quy chế 

hoạt động của Ban kiểm soát; 

n. Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được 

việc phân định thẩm quyền 

giữa ĐHĐCĐ và HĐQT. 

- Điều chỉnh và tăng ngưỡng 

quyết định đầu tư/bán tài sản 

tứ 50% tổng giá trị tài sản để 

nâng cao tính chủ động, linh 

hoạt cho Hội đồng quản trị 

trong điều hành hoạt động sản 

xuất kinh doanh. 

- Cập nhật, dẫn chiếu quy định 

pháp luật mới (Luật Doanh 

nghiệp, Luật Chứng khoán, 

pháp luật và nghị định hướng 

dẫn) nhằm bảo đảm tính hợp 

pháp và phù hợp thực tiển áp 

dụng. 

- Chuẩn hóa lại cách diễn đạt, 

thuật ngữ và trình tự quyết 

định để giảm rủi ro pháp lý và 

tránh cách hiểu khác nhau khi 

triển khai thực hiện. 

 



 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết 

quả hoạt động của Hội đồng quản trị và từng thành viên 

Hội đồng quản trị; 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh 

của Công ty, kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, 

Giám đốc; 

e) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban 

kiểm soát và thành viên Ban kiểm soát; 

f) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, 

thưởng và lợi ích khác đối với Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát; 

j) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được 

chấp thuận; quyết định công ty kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của công ty khi 

xét thấy cần thiết; 

k) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

l) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát 

hành đối với mỗi loại cổ phần và việc chuyển nhượng 

cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 năm đầu 

tiên kể từ ngày thành lập; 

m)  Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi 

chấp thuận; quyết định lựa chọn, bãi miễn công ty 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán 

hoặc kiểm tra các hoạt động của công ty khi xét 

thấy cần thiết; 

o. Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

p. Quyết định chia, tách, hợp nhất, sáp nhập, 

chuyển đổi, tổ chức lại, giải thể (thanh lý) Công ty 

và chỉ định người thanh lý; 

q. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định 

pháp luật. 

 

2. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được 

đưa vào chương trình họp phải được đưa ra thảo 

luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông. 

 

 

 

 

 



 

Công ty; 

n) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ 

định người thanh lý; 

o) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 

35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong Báo cáo 

tài chính gần nhất của Công ty; 

p) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã 

bán của mỗi loại; 

q) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những 

đối tượng được quy định tại khoản 1 Điều 167 Luật 

Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng 

giá trị tài sản của Công ty được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất; 

r) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 

Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 

12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán; 

s) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, 

Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt 

động Ban kiểm soát;  

t) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ này. 

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa 

vào chương trình họp phải được đưa ra thảo luận và 

biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

9 Điều 17. Thay đổi các quyền 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như 

vậy được thực hiện tương tự với các quy định tại Điều 

19, 20 và 21 Điều lệ này 

Điều 17. Thay đổi các quyền 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như 

vậy được thực hiện tương tự với các quy định tại Điều 

18, 19 và 20 Điều lệ này 

Điều chỉnh viện dẫn cho phù 

hợp. 



 

10 Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông 

báo mời họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

thường niên và bất thường theo các trường hợp quy 

định tại khoản 3 Điều 14 Điều lệ này. 

 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 

thực hiện các công việc sau đây: 

a) Chuẩn bị danh sách các cổ đông đủ điều kiện 

tham gia và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội 

đồng cổ đông được lập không  quá 10 ngày trước 

ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. 

Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh 

sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ 

đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối 

cùng; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội;  

c) Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d) Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo 

nội dung dự kiến của cuộc họp; 

e) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

f) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ 

đông cho tất cả các cổ đông có quyền dự họp; 

g) Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được 

gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương thức để bảo 

đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời 

công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy 

Điều 18. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chương 

trình họp và thông báo họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

thường niên và bất thường. Đại hội đồng cổ đông bất 

thường được triệu tập theo các trường hợp quy định 

tại Khoản 4 Điều 14 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực 

hiện những nhiệm vụ sau đây: 

a. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh 

sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ 

đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng; 

chương trình họp và các tài liệu theo quy định phù hợp 

với luật pháp và các quy định của Công ty. Chuẩn bị 

danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

 

 

 

 

 

b. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

c. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ 

đông cho tất cả các cổ đông có quyền dự họp; 

d. Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 

gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong 

Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 

ngày trước ngày khai mạc cuộc họp. Thông báo mời 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm cập nhật, 

phù hợp với quy định mới của 

Luật Doanh nghiệp sửa đổi 

năm 2025 (có hiệu lực từ 

1/7/2025). - Điều chỉnh viện 

dẫn cho phù hợp. 



 

ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán 

nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao 

dịch. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 

gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong 

Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất (21 

ngày) trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày 

mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách 

hợp lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, 

các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu 

quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và 

đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm 

thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời 

họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp 

để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong 

cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng 

viên trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

c) Phiếu biểu quyết; 

d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong 

chương trình họp. 

 

 

 

 

 

 

họp phải có tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh 

nghiệp; tên, địa chỉ thường trú của cổ đông, thời 

gian, địa điểm họp và những yêu cầu khác đối với 

người dự họp. Thông báo được gửi bằng phương thức 

bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông; đồng 

thời đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty và 

Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng 

khoán nơi cổ phiếu của Công ty đăng ký giao dịch. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4. Thông báo mời họp phải được gửi kèm hoặc phải 

nêu rõ đường dẫn đến tài liệu họp để cổ dông tiếp cận, 

bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc 

họp và dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong 

chương trình họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên 

trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát; 



 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại 

khoản 2 Điều 12 Điều lệ này có quyền kiến nghị vấn đề 

đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến 

nghị phải bằng văn bản và phải được gửi  đến Công ty 

chậm nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày khai mạc 

cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng  

từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa 

vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có 

quyền từ chối kiến nghị quy định tại khoản 4 Điều này 

nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại 

khoản 4 Điều này; 

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông không nắm giữ đủ từ 5% cổ phần phổ thông trở 

lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này; 

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm 

quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật 

và Điều lệ này. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 

chấp nhận và đưa kiến nghị quy định tại khoản 4 Điều 

này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ 

trường hợp quy định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị 

được chính thức bổ sung vào chương trình và nội dung 

cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

c. Phiếu biểu quyết; 

5. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại 

khoản 2 Điều 12 Điều lệ này có quyền kiến nghị vấn đề 

đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến 

nghị phải bằng văn bản và phải được gửi  đến Công ty 

chậm nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày khai mạc 

cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng 

từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa 

vào chương trình họp. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có 

quyền từ chối kiến nghị quy định tại Khoản 5 Điều này 

nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng thời hạn 

hoặc không đủ, không đúng nội dung; 

b. Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông không nắm giữ đủ từ 05% cổ phần phổ thông trở 

lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này; 

c. Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm 

quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của Pháp 

luật. 

7. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 

chấp nhận và đưa kiến nghị quy định tại Khoản 5 Điều 

này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ 

trường hợp quy định tại Khoản 6 Điều này; Kiến nghị 

được chính thức bổ sung vào chương trình và nội dung 

cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

8. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị dự thảo Nghị 

quyết cho từng vấn đề trong chương trình họp. 

9. Trường hợp tất cổ đông đại diện 100% số cổ 



 

phần có quyền biểu quyết trực tiếp tham dự hoặc tham 

dự thông qua đại diện được ủy quyền tại Đại hội đồng 

cổ đông, những quyết định được Đại hội đồng cổ đông 

nhất trí thông qua đều được coi là hợp lệ kể cả trong 

trường hợp việc triệu tập Đại hội đồng cổ đông không 

theo đúng trình tự và thủ tục. 

10. Việc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

không được tổ chức dưới hình thức lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản. 

11 Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng 

cổ đông 

………. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều 

kiện tiến hành theo quy định tại khoản 1 Điều này thì 

thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 

30 ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có 

số cổ đông dự họp đại diện từ (33%) tổng số phiếu 

biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều 

kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 Điều này thì 

thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời 

hạn 20 ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành 

không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các 

cổ đông dự họp. 

 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng 

cổ đông 

………. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều 

kiện tiến hành theo quy định tại khoản 1 Điều này thì 

thông báo mời họp lần thứ hai trong thời hạn 30 ngày, 

kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ 

đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết 

trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều 

kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 Điều này thì 

thông báo mời họp lần thứ ba trong thời hạn 20 ngày, 

kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Trường hợp này, 

cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông được tiến hành 

không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các 

cổ đông dự họp. 

4. Chỉ có Đại hội đồng cổ đông mới có quyền quyết 

định thay đổi chương trình họp đã được gữi kèm theo 

thông báo mời họp. 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm cập nhật, 

phù hợp với quy định mới của 

Luật Doanh nghiệp sửa đổi 

năm 2025 (có hiệu lực từ 

1/7/2025). - Điều chỉnh viện 

dẫn cho phù hợp. 

12 Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại - Nội dung này được điều 



 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến 

hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải thực hiện việc 

đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có 

mặt đăng ký hết theo trình tự sau: 

a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho 

từng cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền có quyền 

biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, 

họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy 

quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Đại hội 

đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề 

trong nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến 

hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến. Tại Đại hội, số thẻ tán thành nghị 

quyết được thu trước, số thẻ không tán thành nghị 

quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán 

thành hoặc không tán thành để quyết định. Kết quả 

kiểm phiếu được Chủ tọa công bố ngay trước khi bế 

mạc cuộc họp. Đại hội bầu những người chịu trách 

nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề 

nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do 

Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của 

Chủ tọa cuộc họp; 

……………… 

2. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được 

quy định như sau: 

…………….. 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, 

người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông điều 

hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và 

người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến 

hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải thực hiện việc 

đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có 

mặt đăng ký hết theo trình tự sau: 

a. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho 

từng cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền có quyền 

biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, 

họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện được ủy 

quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Đại hội 

đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề 

trong nội dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến 

hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến. Khi tiến hành biểu quyết tại Đại hội, 

số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số thẻ 

không tán thành nghị quyết được thu sau, cuối cùng 

đếm tổng số phiếu tán thành hoặc không tán thành để 

quyết định. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bố 

ngay trước khi bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu những 

người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm 

phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban 

kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ 

đề nghị của Chủ tọa cuộc họp; 

………….. 

2. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được 

quy định như sau: 

……………….. 

b. Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, 

người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông điều 

hành Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và 

người có phiếu bầu cao nhất được cử làm chủ tọa cuộc 

chỉnh, sửa đổi nhằm cập nhật, 

phù hợp với quy định mới của 

Luật Doanh nghiệp sửa đổi 

năm 2025 (có hiệu lực từ 

1/7/2025). - Điều chỉnh viện 

dẫn cho phù hợp. 



 

...................... 

3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua trong phiên khai mạc. 

Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối 

với từng vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp 

cần thiết và hợp lý để điều hành cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã 

được thông qua và phản ánh được mong muốn của đa 

số người dự họp. 

…………………… 

5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết 

theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc 

biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán 

thành, không tán thành và không có ý kiến. Kết quả 

kiểm phiếu được chủ tọa công bố ngay trước khi bế 

mạc cuộc họp. 

6. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp 

đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn được đăng ký 

và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng 

ký; trong trường hợp này, hiệu lực của những nội 

dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

7. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 

…………….. 

8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông đã có đủ số người đăng ký dự họp tối đa không 

quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai 

mạc và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm 

họp; 

……………….. 

3. Chương trình và nội dung họp phải được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua trong phiên khai mạc. Chương 

trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng 

vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp 

cần thiết và hợp lý để điều hành cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông một cách có trật tự, theo chương trình đã được 

thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số 

người dự họp. 

……………… 

5. Chủ toạ đại hội có thể hoãn đại hội khi có sự nhất 

trí hoặc yêu cầu của Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số 

lượng đại biểu dự họp cần thiết theo quy định tại 

Khoản 8 Điều 146 Luật Doanh nghiệp. 

 

 

 

 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc 

chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau 

đây: 

……………….. 

7. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông đã có đủ số người đăng ký dự họp tối đa không 

quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai 

mạc và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm 



 

họp trong trường hợp sau đây: 

………….  

9. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại 

hội đồng cổ đông trái với quy định tại khoản 8 Điều 

này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số 

những người dự họp để thay thế chủ tọa điều hành cuộc 

họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị quyết được thông 

qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

10. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện 

đại để tổ chức Đại hội đồng cổ đông thông qua họp 

trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông 

tham dự, biểu quyết bằng hình thức bỏ phiếu điện tử 

hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều 144 

Luật Doanh nghiệp và khoản 3 Điều 273 Nghị định số 

155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 

Chứng khoán. 

 

 

họp trong trường hợp sau đây: 

………………..  

8. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại 

hội đồng cổ đông trái với quy định tại Khoản 7 Điều 

này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số 

những người dự họp để thay thế chủ tọa điều hành cuộc 

họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị quyết được thông 

qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

9. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại 

để tổ chức Đại hội đồng cổ đông thông qua họp trực 

tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông 

tham dự, biểu quyết bằng hình thức bỏ phiếu điện tử 

hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều 144 

Luật Doanh nghiệp và pháp luật về chứng khoán có 

liên quan. 

10. Hàng năm, Công ty tổ chức Đại hội đồng ít nhất 

một (01) lần. Đại hội đồng cổ đông thường niên không 

được tổ chức dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

13 Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông được thông qua 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 

35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất của Công ty 

Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông được thông qua 

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 50% 

tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của Công ty 

- Điều chỉnh viện dẫn cho phù 

hợp. 

14 Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông 

…………….. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến 

Công ty bằng hình thức gửi thư, fax hoặc thư điện tử 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông 

…………….. 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chử ký 

của cổ đông là cá nhân, của người đại diện theo ủy 

 

 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm cập nhật, 

phù hợp với quy định mới của 



 

theo quy định sau đây: 

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả 

lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của người 

đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp 

luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về 

Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và 

không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý 

kiến gửi về Công ty phải được giữ bí mật đến thời điểm 

kiểm phiếu; 

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời 

hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã 

bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong 

trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu 

lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không 

tham gia biểu quyết. 

………….. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản nếu được số cổ đông sở 

hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ 

đông có quyền biểu quyết tán thành và có giá trị như 

nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông. 

 

 

 

quyền hoặc người đại diện theo Pháp luật của cổ đông 

là tổ chức. 

Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong 

phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi 

kiểm phiếu. Các phiếu lấy ý kiến, Công ty nhận được 

sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến 

hoặc đã bị mở đều không hợp lệ. 

Phiếu lấy ý kiến có thể được gửi về Công ty theo các 

hình thức sau: 

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải 

được đựng trong phong bì dán kín và không ai được 

quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b. Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về 

Công ty qua fax hoặc thư điện tử phải được giữ bí mật 

đến thời điểm kiểm phiếu; 

Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty nhận được sau thời 

hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã 

bị mở trong trường hợp gửi thư hoặc được công bố 

trước thời điểm kiểm phiếu trong trường hợp gửi fax, 

thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không 

được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu 

quyết. 

………….. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản có giá trị như Nghị quyết 

được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Luật Doanh nghiệp sửa đổi 

năm 2025 (có hiệu lực từ 

1/7/2025). 

15 Điều 23. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông 

…………… 

h) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu 

Điều 23. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông 

…………… 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu 

 

 

- Nội dung này được điều 



 

quyết thông qua tương ứng; 

 

 

 

 

i) Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường 

hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp thì biên 

bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác 

của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội 

dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ 

việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được 

lập xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc họp. 

Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên 

trong biên bản họp phải liên đới chịu trách nhiệm 

về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng 

nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như nhau. 

Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên 

bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội 

dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

……………. 

quyết thông qua tương ứng; 

i. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước 

ngoài đều có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường hợp có 

sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt 

và bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản 

bằng tiếng Việt được áp dụng 

k. Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường 

hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp thì biên 

bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác 

của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội 

dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ 

việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải làm 

xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc họp. 

 

  

3. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký 

tên trong biên bản họp phải liên đới chịu trách nhiệm 

về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

 

…………………. 

chỉnh, sửa đổi nhằm cập nhật, 

phù hợp với quy định mới của 

Luật Doanh nghiệp sửa đổi 

năm 2025 (có hiệu lực từ 

1/7/2025). 

16 Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày kể từ ngày nhận 

được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại 

hội đồng cổ đông, cổ đông, hoặc nhóm cổ đông quy 

định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp có quyền 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày kể từ ngày nhận 

được biên bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản 

kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ 

đông, hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 

115 Luật Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc 

- Điều chỉnh viện dẫn cho phù 

hợp. 



 

yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị 

quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng 

cổ đông trong các trường hợp sau đây:  

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm trọng quy 

định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ 

trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 21 Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc 

Điều lệ này 

Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần 

nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các 

trường hợp sau đây:  

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm trọng quy 

định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ 

trường hợp quy định tại Khoản 5 Điều 21 Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật 

17 Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên 

Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 

người. 

 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp tất cả thành viên 

Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành 

viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến 

khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản 

công việc. 

 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

      Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty phải đảm bảo 

tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội đồng quản trị là 

thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa 

thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức 

danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc 

lập của Hội đồng quản trị 

 

 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên 

Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị ít nhất là 

ba (03) người và nhiều nhất là mười một (11) người. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu 

làm thành viên độc lập Hội đồng quản trị không 

quá 02 nhiệm kỳ liên tục. Trường hợp tất cả thành 

viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các 

thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị 

cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và 

tiếp quản công việc. 

3. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

      Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty phải đảm bảo 

tối thiểu sự cân đối giữa các thành viên có kiến thức 

và kinh nghiệm về Pháp luật, tài chính, lĩnh vực 

hoạt động kinh doanh của Công ty và có xét yếu tố 

về giới. 

       Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị của Công ty 

phải đảm bảo ít nhất có 01 thành viên Hội đồng quản 

trị là thành viên độc lập. 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm cập nhật, 

phù hợp với quy định mới của 

Luật Doanh nghiệp sửa đổi 

năm 2025 (có hiệu lực từ 

1/7/2025). - Điều chỉnh viện 

dẫn cho phù hợp. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư 

cách thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp bị 

Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế 

theo quy định tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 

5. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

phải được công bố thông tin theo các quy định pháp 

luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết 

phải là cổ đông của Công ty. 

       Tổng số thành viên đôc lập Hội đồng quản trị phải 

đảm bảo đủ quy định sau: 

       a. Có tối thiểu 01 thành viên độc lập trong trường 

hợp Công ty có số thành viên Hội đồng quản trị từ 03 

đến 05 thành viên. 

       b. Có tối thiểu 02 thành viên độc lập trong trường 

hợp Công ty có số thành viên Hội đồng quản trị từ 06 

đến 08 thành viên. 

       c. Có tối thiểu 03 thành viên độc lập trong trường 

hợp Công ty có số thành viên Hội đồng quản trị từ 09 

đến 11 thành viên. 

4. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị 

cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là 

thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên 

mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

5. Hội đồng quản trị phải triệu tập cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên Hội đồng 

quản trị trong trường hợp số thành viên Hội đồng quản 

trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại Điều 

lệ Công ty. Trong trường hợp này, Hội đồng quản trị 

phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 

60 ngày, kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một 

phần ba. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư 

cách thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp bị 

Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế 

theo quy định tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 

7. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

phải được công bố thông tin theo các quy định pháp 

luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

8. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết 

phải là cổ đông của Công ty. 
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Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản 

trị 

…………………. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do 

luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ đông quy 

định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 

nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển 

trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm của 

Công ty  

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được 

quyền chào bán của từng loại; 

 

 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi 

số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; quyết 

định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của 

Công ty; 

e) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại 

khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 

 

f) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư 

trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định của 

pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp 

thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và 

hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 35% tổng giá trị 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản 

trị 

…………………. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do 

luật pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ đông quy 

định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 

nghĩa vụ sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển 

trung hạn, kế hoạch sản xuất kinh doanh và ngân sách 

hàng năm; 

b. Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được 

quyền chào bán của từng loại  

c. Xác định mục tiêu hoạt động trên cơ sở các 

mục tiêu chiến lược được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua; 

d.  Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm 

vi số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; quyết 

định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

e. Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của 

Công ty;  

f. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định của  

Luật Doanh nghiệp; 

 

g. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá 

trị từ 35% đến dưới 50% tổng giá trị tài sản được 

ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

h. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp 

thị và công nghệ; 

i. Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty; Ban 

hành các quy chế quản lý nội bộ của Công ty trong đó 

có uy chế quản lý phần vốn góp của Công ty tại các 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm cập nhật, 

phù hợp với quy định mới của 

Luật Doanh nghiệp sửa đổi 

năm 2025 (có hiệu lực từ 

1/7/2025). - Điều chỉnh viện 

dẫn cho phù hợp. 



 

tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất của Công ty. Quy định này không áp dụng đối với 

hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d 

khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật 

Doanh nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng 

quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp đồng, 

chấm dứt hợp đồng đối với Giám đốc và người quản 

lý quan trọng khác do Điều lệ công ty quy định; quyết 

định tiền lương thù lao, thưởng và lợi ích khác của 

những người quản lý đó; cử người đại diện  theo ủy 

quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội 

đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù lao 

và quyền lợi khác của những người đó; 

j) Giám sát, chỉ đạo Giám đốc và người quản lý 

khác trong điều hành công việc kinh doanh hằng ngày 

của Công ty; 

k) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội 

bộ của Công ty, quyết định thành lập công ty con, chi 

nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ 

phần của doanh nghiệp khác; 

l) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ 

họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông 

qua nghị quyết; 

m) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm 

toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

n) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời 

hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh trong 

quá trình kinh doanh; 

o) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu 

doanh nghiệp khác. Quyết định thành lập công ty con, 

lập chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, 

mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

j. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục 

vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ 

đông thông qua Nghị quyết; 

k. Trình báo cáo tài chính hàng năm đã được 

kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

l. Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với 

cán bộ quản lý do Hội đồng quản trị bổ nhiệm cũng 

như quyết định lựa chọn đại diện của Công ty để 

giải quyết các vấn đề liên quan tới các thủ tục pháp 

lý đối với cán bộ quản lý đó; 

m. Đề xuất các loại cổ phiếu có thể phát hành và 

tổng số cổ phiếu phát hành theo từng loại; 

n. Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi 

và các chứng quyền cho phép người sở hữu mua cổ 

phiếu theo giá mức giá định trước; 

o. Quyết định giá chào bán trái phiếu, cổ phiếu 

và các chứng khoán chuyển đổi trong trường hợp 

được Đại hội đồng cổ đông ủy quyền; 

p. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng 

quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm 

dứt hợp đồng đối với Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế 

toán trưởng, Cố vấn Hội đồng quản trị, Trợ lý Chủ 

tịch Hội đồng quản trị, Thư ký Công ty, Thư ký 

Chủ tịch Hội đồng quản trị, Người quản trị nội bộ 

Công ty; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi 

ích khác của những người đó;   cử người đại diện theo 

ủy quyền tham gia Hội đồng quản trị hoặc Đại hội 

đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù lao 



 

cầu phá sản Công ty; 

p) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội 

đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị công ty sau 

khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quy chế về 

công bố thông tin của công ty; 

q) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy định khác của 

pháp luật và Điều lệ công ty; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

và quyền lợi khác của những người đó; 

q. Giám sát, chỉ đạo Giám đốc, Phó Giám đốc, 

Kế toán trưởng trong điều hành công việc kinh doanh 

hằng ngày của Công ty; 

r. Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời 

hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh trong 

quá trình kinh doanh; 

s. Kiến nghị việc tổ chức lại hoặc giải thể Công 

ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

t. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và 

hợp đồng, giao dịch khác có giá trị bằng hoặc lớn hơn 

50% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của Công ty. Quy định này không áp 

dụng đối với hợp đồng, giao dịch quy định tại điểm d 

khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật 

Doanh nghiệp; 

u. Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội 

đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị công ty sau 

khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quy chế về 

công bố thông tin của công ty; 

v. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy định khác 

của pháp luật; 

3. Thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm 

theo quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công 

ty, ngoài ra phải đảm bảo các trách nhiệm sau: 

a. Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách 

trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất của cổ đông và 

của Công ty; 

b. Tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản 

trị và có ý kiến rõ ràng về các vấn đề được đưa ra thảo 

luận. Thành viên được ủy quyền cho người khác dự 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

họp nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp 

thuận; 

c. Báo cáo kịp thời và đầy đủ Hội đồng quản trị 

các khoản thù lao mà họ nhận được từ các công ty con, 

công ty liên kết và các tổ chức khác mà họ là người đại 

diện vốn góp của Công ty; 

d. Báo cáo Ủy ban chứng khoán Nhà nước, Sở 

giao dịch chứng khoán và thực hiện công bố thông tin 

khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty theo quy 

định của Pháp luật;  

4.  Trừ khi luật pháp và Điều lệ quy định khác, 

Hội đồng quản trị có thể ủy quyền cho nhân viên cấp 

dưới và các cán bộ quản lý đại diện xử lý công việc 

thay mặt cho Công ty. 

5. Khi thực hiện chức năng, quyền và nghĩa vụ 

của mình, Hội đồng quản trị tuân thủ đúng quy định 

của Pháp luật, Điều lệ Công ty và Nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông. Trong trường hợp Nghị quyết do Hội 

đồng quản trị thông qua trái với quy định của Pháp luật 

hoặc Điều lệ Công ty gây thiệt hại cho Công ty thì các 

thành viên tán thành thông qua Nghị quyết đó phải 

cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân về Nghị quyết 

đó và phải đền bù thiệt cho Công ty; thành viên phản 

đối thông qua Nghị quyết nói trên được miễn trách 

nhiệm. Trường hợp này, cổ đông của Công ty có quyền 

yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ Nghị 

quyết, Quyết định nói trên. 

6.  Hội đồng quản trị phải tuân thủ đầy đủ trách 

nhiệm và nghĩa vụ theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty, ngoài ra Hội đồng quản trị 

có các trách nhiệm và nghĩa vụ sau: 

a. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ 

đông kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị theo quy 

định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 

31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

của Công ty; 

b. Đối xử bình đẳng đối với tất cả cổ đông và tôn 

trọng lợi ích của người có quyền lợi liên quan đến 

Công ty; 

c. Đảm bảo hoạt động của Công ty tuân thủ các 

quy định của Pháp luật, Điều lệ và quy định nội bộ của 

Công ty; 

d. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ 

đông kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị theo quy 

định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 

31 tháng 12 năm 2020 và khoản 82 Điều 1 Nghị định 

245/2025/NĐ-CP ngày 11 tháng 9 năm 2025 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của 

Luật Chứng khoán. 

19 Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị 

bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành viên 

Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm 

Giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa 

vụ sau đây:  

      a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội 

đồng quản trị; 

      b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ 

cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm chủ tọa cuộc họp 

Hội đồng quản trị;  

     c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định 

của Hội đồng quản trị; 

     d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị 

bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành viên 

Hội đồng quản trị. Chủ tịch Hội đồng quản trị không 

được kiêm Giám đốc Công ty. 

 

2. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng 

mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của mình 

thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên 

khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị. Trường hợp không có người được ủy 

quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, 

bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp 

hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện 

bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, 

bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó 

khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm 

đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm cập nhật, 

phù hợp với quy định mới của 

Luật Doanh nghiệp sửa đổi 

năm 2025 (có hiệu lực từ 

1/7/2025). - Điều chỉnh viện 

dẫn cho phù hợp. 



 

quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

     e) Chủ tọạ cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

     f) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

     4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ 

chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Hội đồng quản trị 

phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ 

ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

     5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt 

hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của mình thì 

phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác 

thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị. Trường hợp không có người được ủy quyền 

hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm 

giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành 

biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt 

buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị 

hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn 

trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm 

nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc 

nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người 

trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng 

quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán 

thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng 

quản trị. 

việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người 

trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng 

quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán 

thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng 

quản trị. 

3. Quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản 

trị 

      a. Phân công cho các thành viên Hội đồng quản 

trị thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng 

quản trị; 

      b. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội 

đồng quản trị; 

    c. Chuẩn bị chương trình, nội dung, các tài liệu phục 

vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và chủ tọa cuộc họp Hội 

đồng quản trị; 

    d. Tổ chức việc thông qua Nghị quyết, Quyết định 

của Hội đồng quản trị; 

    e. Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

    f. Ký các văn bản thuộc thẩm quyền của Hội đồng 

quản trị; 

    g. Chủ tọạ cuộc họp Đại hội đồng cổ đông;  

    h. Được ủy quyền và chịu trách nhiệm về sự ủy 

quyền của mình; 

    i. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của 

Pháp luật.  

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn 

từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Hội đồng quản 

trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ 

ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm.  



 

20 Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc 

họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 

ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng 

quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu 

bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và 

chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số 

phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau 

thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 

người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần 

và có thể họp bất thường. 

 

 

 

 

 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội 

đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

b) Có đề nghị của Giám đốc hoặc ít nhất 05 người 

quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất  hai (02) thành viên Hội 

đồng quản trị; 

 

 

Điều 30. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc 

họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 

ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng 

quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu 

bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và 

chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số 

phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau 

thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 

người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần 

và có thể họp bất thường. 

3. Các cuộc họp thường kỳ 

Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc 

họp Hội đồng quản trị thường kỳ, lập chương trình 

nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít nhất 03 (ba) 

ngày trước ngày họp dự kiến. Chủ tịch có thể triệu 

tập họp bất kỳ khi nào thấy cần thiết, nhưng ít nhất 

là mỗi quý phải họp một (01) lần.    

4. Các cuộc họp bất thường. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng 

quản trị khi thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

Ngoài ra Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập 

họp Hội đồng quản trị, không được trì hoản nếu 

không có lý do chính đáng, khi một trong số các đối 

tượng dưới đây đề nghị bằng văn bản trình bày mục 

đích cuộc họp, vấn đề cần thảo luận và quyết định 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị: 

a. Ban kiểm soát; 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm cập nhật, 

phù hợp với quy định mới của 

Luật Doanh nghiệp sửa đổi 

năm 2025 (có hiệu lực từ 

1/7/2025). - Điều chỉnh viện 

dẫn cho phù hợp. 

- Bổ sung thành viên độc lập 

Hội đồng quản trị vào nhóm 

chủ thể có quyền đề nghị triệu 

tập họp bất thường nhằm bảo 

đảm vai trò giám sát phản biện 

độc lập phù hợp với quy định 

và định hướng quản trị công ty 

đại chúng  



 

 

 

 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được 

lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề 

cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội 

đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội 

đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ 

ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. 

Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo 

đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách 

nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người 

đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị 

triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập 

họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời họp 

chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông 

báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm 

họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. 

Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại 

cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng 

giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện tử hoặc 

phương thức khác do Điều lệ công ty quy định và bảo 

đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội 

đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập 

b. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

c. Giám đốc hoặc ít nhất năm (05) cán bộ quản lý 

khác; 

d. Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị. 

5. Các cuộc họp Hội đồng quản trị nêu tại Khoản 4 

Điều này phải được tiến hành trong thời hạn bảy (07) 

ngày làm việc sau khi có đề xuất họp. Trường hợp Chủ 

tịch Hội đồng quản trị không chấp nhận triệu tập họp 

theo đề nghị thì Chủ tịch phải chịu trách nhiệm về 

những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; những người đề 

nghị tổ chức cuộc họp được đề cập đến ở Khoản 4 Điều 

này có thể tự mình triệu tập họp. 

 

 

 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập 

họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời họp 

chậm nhất là năm (05) ngày làm việc trước ngày họp. 

Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và 

địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và 

quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu 

sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành 

viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng 

giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện tử hoặc 

phương thức khác do Điều lệ công ty quy định và bảo 

đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội 

đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập 



 

gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo đến các 

thành viên Ban kiểm soát như đối với các thành viên 

Hội đồng quản trị. 

 Thành viên Ban kiểm soát có quyền dự các cuộc họp 

Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng không 

được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi 

có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự họp. Trường hợp 

cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản 

này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì 

được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ 

ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc 

họp triệu tập lại được tiến hành nếu có hơn một nửa 

(1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

 

  

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham 

dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau 

đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu 

quyết theo quy định tại khoản 11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực 

tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua 

thư, fax, thư điện tử; 

e) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp 

thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong phong 

gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo đến các 

thành viên Ban kiểm soát như đối với các thành viên 

Hội đồng quản trị. 

 Thành viên Ban kiểm soát có quyền dự các cuộc họp 

Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng không 

được biểu quyết. 

8. Số thành viên tham dự tối thiểu.  

     Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có 

từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự họp hoặc thông 

qua người đại diện (người được ủy quyền) 

     Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo 

quy định, cuộc họp phải được triệu tập lần thứ hai 

trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp 

lần thứ nhất. Cuộc họp triệu tập lại được tiến hành nếu 

có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị 

dự họp.  

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham 

dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau 

đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu 

quyết theo quy định tại khoản 10 Điều này; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực 

tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác; 

d.  Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua 

thư, fax, thư điện tử.  

       Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp 

thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong phong 

bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 



 

bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chậm nhất một (01) giờ trước khi khai mạc. 

Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của 

tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp 

Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy quyền cho 

người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành 

viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

12. Nghị quyết của Hội đồng quản trị được thông 

qua nếu được đa số thành viên dự họp tán thành; 

trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối 

cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng 

quản trị. 

 Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 

được thông qua trên cơ sở ý kiến tán thành của đa số 

thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. 

Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như Nghị quyết 

được các thành viên Hội đồng quản trị thông qua tại 

cuộc họp được triệu tập và tổ chức theo thông lệ. 

13. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

a) Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi 

biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới hình 

thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và 

có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các 

nội dung chủ yếu sau đây: 

- Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

- Thời gian, địa điểm họp; 

- Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

- Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được 

ủy quyền dự họp và cách thức dự họp; họ, tên các 

quản trị chậm nhất một (01) giờ trước khi khai mạc. 

Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của 

tất cả những người dự họp. 

       Nghị quyết của Hội đồng quản trị được thông qua 

nếu được đa số thành viên dự họp tán thành; trường 

hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng 

thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị.

  

10. Biểu quyết 

a. Trừ quy định tại Điểm b Khoản 10 Điều này, 

mỗi thành viên Hội đồng quản trị hoặc người được ủy 

quyền trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp 

Hội đồng quản trị  có một (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu 

quyết về các hợp đồng, các giao dịch hoặc đề xuất mà 

thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có 

lợi ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn 

với lợi ích của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị 

không được tính vào số lượng đại biểu tối thiểu cần 

thiết có mặt để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng quản 

trị về những quyết định mà thành viên đã không có 

quyền biểu quyết; 

c. Theo quy định tại Điểm d Khoản 10 Điều này, 

khi có vấn đề phát sinh trong một cuộc họp Hội đồng 

quản trị liên quan đến lợi ích của thành viên Hội đồng 

quản trị hoặc liên quan đến quyền biểu quyết một thành 

viên mà những vấn đề đó không được giải quyết bằng 

việc tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết của thành viên 

Hội đồng quản trị có liên quan, những vấn đề phát sinh 

đó được chuyển tới cho chủ tọa cuộc họp quyết định. 

Phán quyết của chủ tọa liên quan vấn đề này có giá trị 



 

thành viên không dự họp và lý do; 

- Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

- Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự 

họp theo trình tự diễn biến của cuộc họp; 

- Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành 

viên tán thành, không tán thành và không có ý kiến; 

- Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết 

thông qua tương ứng; 

- Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ 

trường hợp quy định tại mục b khoản 13 Điều này. 

b) Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối 

ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành viên khác 

của Hội đồng quản trị tham dự và đồng ý thông qua 

biên bản họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định 

tại các mục a khoản 13 Điều này thì biên bản này có 

hiệu lực. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, người ghi 

biên bản từ chối ký biên bản họp. Người ký biên bản 

họp chịu trách nhiệm liên đới về tính chính xác và 

trung thực của nội dung biên bản họp Hội đồng quản 

trị. Chủ tọa, người ghi biên bản chịu trách nhiệm cá 

nhân về thiệt hại xảy ra đối với doanh nghiệp do từ 

chối ký biên bản họp theo quy định của Luật này, 

Điều lệ công ty và pháp luật có liên quan. 

c) Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký 

tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm về tính trung 

thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng 

quản trị. 

d) Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử 

dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của công ty. 

là quyết định cuối cùng trừ trường hợp tính chất hoặc 

phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên 

quan chưa được công bố đầy đủ; 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một 

hợp đồng được quy định tại Điểm a và và Điểm b 

Khoản 6 Điều 43 Điều lệ này được coi là có lợi ích 

đáng kể trong trường hợp đó 

11. Công khai lợi ích 

      Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián 

tiếp được hưởng lợi từ một hợp đồng hoặc giao dịch đã 

được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và 

biết bản thân là người có lợi ích trong đó, có trách 

nhiệm công khai bản chất, nội dung của quyền lợi hoặc 

giao dịch này. Trường hợp một thành viên Hội đồng 

quản trị không biết bản thân và người liên quan có lợi 

ích vào thời điểm hợp đồng, giao dịch được ký với 

Công ty, thành viên Hội đồng quản trị này phải công 

khai các lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu tiên của Hội 

đồng quản trị được tổ chức sau khi thành viên này biết 

rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch 

hoặc hợp đồng liên quan. 

12. Họp trên điện thoại hoặc các hình thức khác 

     Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo 

hình thức nghị sự giữa các thành viên của Hội đồng 

quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những 

địa điễm khá nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham 

gia họp đều có thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác 

cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

b. Phát biểu với tất cả thành viên tham dự khác 



 

e) Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước 

ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường hợp có sự 

khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và 

bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng 

tiếng Việt được áp dụng. 

14. Biên bản họp Hội đồng quản trị và các tài 

liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại 

trụ sở chính của Công ty. 

 

 

 

một cách đồng thời. 

      Việc trao đổi giữa các thành viên có thể thực hiện 

một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng phương 

tiện liên lạc thông tin khác (kể cả việc sử dụng phương 

tiện này diễn ra vào thời điểm thông qua Điều lệ hay 

sau này) hoặc là kết hợp tất cả những phương thức này. 

Thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như 

vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm 

cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm 

mà nhóm thành viên Hội đồng quản trị đông nhất tập 

hợp lại, hoặc nếu không có một nhóm như vậy, là địa 

điểm mà Chủ toạ cuộc họp hiện diện. 

       Các quyết định được thông qua trong một cuộc họp 

qua điện thoại được tổ chức và tiến hành một cách hợp 

thức có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải 

được khẳng định bằng các chữ ký trong biên bản của 

tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp 

này. 

13. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng 

văn bản 

      Nghị quyết của Hội đồng quản trị được thông qua 

nếu được đa số thành viên dự họp tán thành; trường 

hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng 

thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

      Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 

được thông qua trên cơ sở ý kiến tán thành của đa số 

thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. 

Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như Nghị quyết 

được các thành viên Hội đồng quản trị thông qua tại 

cuộc họp được triệu tập và tổ chức theo thông lệ 

14. Biên bản họp Hội đồng quản trị 



 

a. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi 

biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới hình 

thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và 

có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các 

nội dung chủ yếu sau đây: 

- Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

- Thời gian, địa điểm họp; 

- Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

- Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được 

ủy quyền dự họp và cách thức dự họp; họ, tên các 

thành viên không dự họp và lý do; 

- Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

- Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự 

họp theo trình tự diễn biến của cuộc họp; 

- Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành 

viên tán thành, không tán thành và không có ý kiến; 

- Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết 

thông qua tương ứng; 

- Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ 

trường hợp quy định tại mục b khoản 13 Điều này. 

b. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối 

ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành viên khác 

của Hội đồng quản trị tham dự và đồng ý thông qua 

biên bản họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định 

tại các mục a khoản 14 Điều này thì biên bản này có 

hiệu lực. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, người ghi 

biên bản từ chối ký biên bản họp. Người ký biên bản 

họp chịu trách nhiệm liên đới về tính chính xác và 

trung thực của nội dung biên bản họp Hội đồng quản 



 

trị. Chủ tọa, người ghi biên bản chịu trách nhiệm cá 

nhân về thiệt hại xảy ra đối với Công ty do từ chối ký 

biên bản họp theo quy định của pháp luật có liên quan. 

c. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký 

tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm về tính trung 

thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng 

quản trị. 

d. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử 

dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của Công ty. 

e. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước 

ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường hợp có sự 

khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và 

bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng 

tiếng Việt được áp dụng. 

21 Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực 

thuộc để phụ trách về chính sách phát triển, nhân sự, 

lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số 

lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị 

quyết định có tối thiểu là 03 người bao gồm thành viên 

của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các 

thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên 

chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành 

viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo 

quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu 

ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. 

Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số 

thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc 

họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị (tt) 

15. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban 

trực thuộc để phụ trách về chính sách phát triển, nhân 

sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số 

lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị 

quyết định có tối thiểu là 03 người bao gồm thành viên 

của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các 

thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên 

chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành 

viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban theo 

quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu 

ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. 

Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số 

thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc 

họp của tiểu ban. 

16. Giá trị pháp lý của các quyết định của Hội 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm cập nhật, 

phù hợp với quy định mới của 

Luật Doanh nghiệp sửa đổi 

năm 2025 (có hiệu lực từ 

1/7/2025). - Điều chỉnh viện 

dẫn cho phù hợp. 



 

hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị phải phù 

hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định 

tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

đồng quản trị  

       Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, 

hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị phải phù 

hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định 

tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

22 Điều 32. Người phụ trách quản trị Công ty 

1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít 

nhất 01 người phụ trách quản trị công ty để hỗ trợ công 

tác quản trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách 

quản trị công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty 

theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh 

nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị công ty không được 

đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính 

của Công ty. 

3. Người phụ trách quản trị công ty có quyền và 

nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp 

Đại hội đồng cổ đông theo quy định và các công việc 

liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu của 

Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

e) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng 

quản trị phù hợp với quy định của pháp luật; 

f) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên 

Điều 31. Người phụ trách quản trị Công ty 

1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít 

nhất 01 người phụ trách quản trị công ty để hỗ trợ công 

tác quản trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách 

quản trị công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty 

theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh 

nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị công ty không được 

đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính 

của Công ty. 

3. Người phụ trách quản trị công ty có quyền và 

nghĩa vụ sau: 

a. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp 

Đại hội đồng cổ đông theo quy định và các công việc 

liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu của 

Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d. Tham dự các cuộc họp; 

e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng 

quản trị phù hợp với quy định của pháp luật; 

f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên 

- Điều chỉnh thuật ngữ để 

thống nhất với tên gọi pháp lý. 



 

bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin khác cho 

thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm 

soát; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt 

động công bố thông tin của Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên 

quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp 

luật và Điều lệ công ty; 

j) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của 

pháp luật và Điều lệ công ty. 

bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin khác cho 

thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm 

soát; 

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt 

động công bố thông tin của Công ty; 

h. Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên 

quan; 

i. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp 

luật hiện hành có liên quan và quy chế quản lý nội 

bộ của Công ty về việc bảo mật thông tin (nếu có); 

j. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của 

pháp luật. 

23 Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy 

quản lý chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và 

chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong 

công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty. Công ty 

có Giám đốc, các Phó giám đốc, Kế toán trưởng và các 

chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. 

Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh 

nêu trên phải được thông qua bằng nghị quyết, quyết 

định của Hội đồng quản trị 

Điều 32. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy 

quản lý chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và 

chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong 

công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty. Công ty 

có một (01) Giám đốc, các Phó giám đốc và một Kế 

toán trưởng và các chức danh quản lý khác do Hội 

đồng quản trị bổ nhiệm (Cố vấn Hội đồng quản trị, 

Trợ lý Chủ tịch Hội đồng quản trị, Thư ký Công ty, 

Thư ký Chủ tịch Hội đồng quản trị, Người quản trị 

nội bộ Công ty). Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi 

nhiệm các chức danh nêu trên phải được thông qua 

bằng Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị 

- Bổ sung thêm các chức danh 

khác do Hội đồng quản trị bổ 

nhiệm. 

24 Điều 34. Người điều hành Công ty 

1. Người điều hành Công ty bao gồm Giám đốc, 

Phó Giám đốc, Kế toán trưởng và người điều hành 

khác theo quy định của Điều lệ công ty. 

2. Theo đề nghị của Giám đốc và được sự chấp 

Điều 33. Người điều hành Công ty 

1. Người điều hành Công ty bao gồm Giám đốc, 

Phó Giám đốc, Kế toán trưởng và các chức danh  điều 

hành khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. 

2. Theo đề nghị của Giám đốc và được sự chấp 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm cập nhật, 

phù hợp với quy định mới của 

Luật Doanh nghiệp sửa đổi 



 

thuận của Hội đồng quản trị, Công ty được tuyển dụng 

người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù 

hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội 

đồng quản trị quy định. Người điều hành doanh nghiệp 

phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các 

mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

3. Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền 

lương và thưởng của Giám đốc do Hội đồng quản 

trị quyết định 

 

 

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào 

chi phí kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp 

luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện 

thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của 

Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc 

họp thường niên. 

thuận của Hội đồng quản trị, Công ty được tuyển dụng 

người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù 

hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội 

đồng quản trị quy định. Người điều hành doanh nghiệp 

phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các 

mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

3. Mức lương, tiền thù lao, lợi ích và các điều 

khoản khác trong hợp đồng lao động đối với Giám 

đốc do Hội đồng quản trị quyết định và hợp đồng với 

những cán bộ quản lý khác do Hội đồng quản trị 

quyết định sau khi tham khảo ý kiến của Giám đốc;  

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào 

chi phí kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp 

luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện 

thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của 

Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc 

họp thường niên. 

năm 2025 (có hiệu lực từ 

1/7/2025). - Điều chỉnh thuật 

ngữ để thống nhất với tên gọi 

pháp lý. 

25 Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền 

hạn của Giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên 

Hội đồng quản trị hoặc thuê người khác làm Giám đốc. 

2.  Giám đốc là người điều hành công việc kinh 

doanh hằng ngày của Công ty; chịu sự giám sát của Hội 

đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị 

và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ 

được giao. 

3. Nhiệm kỳ của Giám đốc không quá 05 năm và có 

thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền 

hạn của Giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên 

Hội đồng quản trị hoặc thuê người khác làm Giám đốc. 

2.  Giám đốc là người điều hành công việc kinh 

doanh hằng ngày của Công ty; chịu sự giám sát của Hội 

đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị 

và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ 

được giao. 

3. Nhiệm kỳ của Giám đốc không quá 05 năm và có 

thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm cập nhật, 

phù hợp với quy định mới của 

Luật Doanh nghiệp sửa đổi 

năm 2025 (có hiệu lực từ 

1/7/2025). - Điều chỉnh thuật 

ngữ để thống nhất với tên gọi 

pháp lý. 

- Bổ sung các chức danh thuộc 

thẩm quyền bổ nhiệm của 

Giám đốc và thẩm quyền phê 



 

quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

4. Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau:  

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc 

kinh doanh hằng ngày của Công ty mà không thuộc 

thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của 

Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và 

phương án đầu tư của Công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế 

quản lý nội bộ của Công ty; 

e) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh 

quản lý trong Công ty, trừ các chức danh thuộc thẩm 

quyền của Hội đồng quản trị; 

f) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với 

người lao động trong Công ty, kể cả người quản lý 

thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Giám đốc; 

g) Tuyển dụng lao động; 

h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ 

trong kinh doanh; 

i) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp 

luật, Điều lệ công ty và nghị quyết, quyết định của Hội 

đồng quản trị. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Giám đốc 

khi đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu 

quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Giám đốc mới 

thay thế.  

quy định của pháp luật. 

4. Giám đốc có những quyền hạn và nghĩa vụ sau:  

a. Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc 

kinh doanh hằng ngày của Công ty mà không thuộc 

thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

b. Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của 

Hội đồng quản trị; 

c. Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và 

phương án đầu tư của Công ty; 

d. Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế 

quản lý nội bộ của Công ty; 

e. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm Trưởng, Phó 

các ban chức năng và các chức danh quản lý chuyên 

môn trong bộ máy điều hành, trừ các chức danh 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

f. Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với 

người lao động trong Công ty, kể cả người quản lý 

thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Giám đốc; 

g. Tuyển dụng lao động; 

h. Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ 

trong kinh doanh; 

i. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá 

trị dưới 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong Báo 

cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

j. Thông qua hợp đồng  mua, bán, vay cho vay 

và hợp đồng khác có giá trị dưới 50% tổng giá trị 

tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần hất của 

Công ty. Quy định này không áp dụng đối với hợp 

đồng và giao dịch quy định tại Điểm d Khoản 2 

duyệt dự án, đầu tư, mua bán, 

tài sản của Giám đốc nhằm tạo 

sự chủ động và phân quyền 

trong công tác quản trị 



 

Điều 136, Khoản 1 và Khoản 3 Điều 167 của Luật 

Doanh nghiệp;  

k. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp 

luật và Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Giám đốc 

khi đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu 

quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Giám đốc mới 

thay thế.  

26  Điều 35. Thư ký Công ty 

1. Hội đồng quản trị chỉ định một (01) hoặc nhiều 

người làm Thư ký Công ty với nhiệm kỳ và những điều 

khoản theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hội đồng 

quản trị có thể bải nhiệm Thư ký Công ty khi cần 

nhưng không trái với các quy định Pháp luật hiện hành 

về lao động. Hội đồng quản trị củng có thể bổ nhiệm 

một hay nhiều Trợ lý Thư ký Công ty tùy từng thời 

điểm. Thư ký Công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông, Hội đồng quản trị, ghi chép các biên bản họp; 

b. Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc 

thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao; 

c. Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực 

hiện nguyên tắc quản trị Công ty; 

d. Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông 

và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của cổ đông; 

e. Hỗ trợ Công ty trong việc tuân thủ đúng các 

nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khái hóa thông tin và 

thủ tục hành chính; 

f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên 

- Bổ sung chức danh thuộc 

thẩm quyền bổ nhiệm của Hội 

đồng quản trị 



 

bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin khác cho 

thành viên của Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát. 

2. Thư ký Công ty có trách nhiệm bảo mật thông tin 

theo các quy định của Pháp luật hiện hành có liên quan 

và quy chế quản lý nội bộ của Công ty về việc bảo mật 

thông tin (nếu có).  

27 Điều 36. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát 

(Kiểm soát viên) 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% 

tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử 

người vào Ban kiểm soát theo quy định Luật Doanh 

nghiệp. 

 Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có 

quyền gộp số cổ phần của từng người lại với nhau để 

đề cử các ứng viên Ban kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối 

đa một (01) ứng viên; từ 30% đến dưới 50% được đề 

cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 50% trở lên được đề cử 

từ ba (03) ứng viên đến tối đa năm (05) ứng viên. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát 

thông qua đề cử và ứng cử không đủ số lượng cần thiết, 

Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng 

viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ 

công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy 

chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm 

soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải được 

công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu 

quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của 

pháp luật. 

Điều 36. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát 

(Kiểm soát viên) 

1. Các cổ đông có quyền gộp số cổ phần phổ thông 

của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên Ban 

kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 

10% đến dưới 30% tổng số cổ phần phổ thông được đề 

cử một (01) ứng viên; từ 30% đến dưới 50% được đề 

cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 50% trở lên được đề cử 

từ ba (03) ứng viên đến tối đa năm (05) ứng viên. 

 

 

 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát 

thông qua đề cử và ứng cử không đủ số lượng cần thiết, 

Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng 

viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy 

định tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Việc Ban 

kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải 

được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông 

biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định 

của pháp luật. 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm cập nhật, 

phù hợp với quy định mới của 

Luật Doanh nghiệp sửa đổi 

năm 2025 (có hiệu lực từ 

1/7/2025).  

 

28 Điều 37. Thành phần Ban kiểm soát Điều 37. Thành phần Ban kiểm soát  



 

………… 

3. Thành viên Ban kiểm soát bị miễn nhiệm trong 

các trường hợp sau:  

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành 

viên Ban kiểm soát theo quy định tại khoản 2 Điều này; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Các trường hợp khác theo quy định của pháp 

luật, Điều lệ công ty và Quy chế hoạt động của Ban 

kiểm soát. 

4. Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các 

trường hợp sau: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được 

phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình 

trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa 

vụ của thành viên Ban kiểm soát theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và Quy chế hoạt 

động của Ban kiểm soát.  

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng 

cổ đông. 

………… 

3. Thành viên Ban kiểm soát bị miễn nhiệm trong 

các trường hợp sau:  

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành 

viên Ban kiểm soát theo quy định tại khoản 2 Điều này; 

b. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

 

 

4. Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các 

trường hợp sau: 

e) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được 

phân công; 

f) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình 

trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

g) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa 

vụ của thành viên Ban kiểm soát theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp.  

h) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng 

cổ đông. 

Nội dung này (3,4) được điều 

chỉnh, sửa đổi lại nhằm bảo 

đảm thống nhất, phù hợp với 

Điều lệ mẫu. 

29 Điều 40. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một 

năm, số lượng thành viên tham dự họp ít nhất là 2/3 số 

thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm soát 

được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các 

thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào 

biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của Ban kiểm 

Điều 38. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một 

năm, số lượng thành viên tham dự họp ít nhất là 2/3 số 

thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm soát 

được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các 

thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào 

biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của Ban kiểm 

Thứ tự được điều chỉnh, sửa 

đổi lại nhằm bảo đảm thống 

nhất, phù hợp với Điều lệ mẫu. 



 

soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của 

từng thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội 

đồng quản trị, Giám đốc  và đại diện tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần 

được làm rõ. 

soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của 

từng thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội 

đồng quản trị, Giám đốc  và đại diện tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần 

được làm rõ. 

30 Điều 38. Trưởng Ban kiểm soát Điều 39. Trưởng Ban kiểm soát Thứ tự được điều chỉnh, sửa 

đổi lại nhằm bảo đảm thống 

nhất, phù hợp với Điều lệ mẫu. 

31 Điều 39. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định 

tại Điều 170 Luật Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa 

vụ sau: 

1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê 

duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được chấp thuận 

thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; 

quyết định tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực 

hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm 

toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động 

giám sát của mình. 

3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc 

tuân thủ pháp luật trong hoạt động của thành viên Hội 

đồng quản trị, Giám đốc, người quản lý khác. 

 

 

4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản 

trị, Giám đốc và cổ đông. 

Điều 40. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định 

tại Điều 170 Luật Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa 

vụ sau: 

1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê 

duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được chấp thuận 

thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; 

quyết định tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực 

hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm 

toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động 

giám sát của mình. 

3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc 

tuân thủ pháp luật trong hoạt động của thành viên Hội 

đồng quản trị, Giám đốc, người quản lý khác. 

4. Kiểm tra các báo cáo tài chính năm, sáu tháng 

và quý của Công ty  

5. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản 

trị, Giám đốc và cổ đông. 

Nội dung này (4,11) được điều 

chỉnh, bổ sung nhằm bảo đảm 

thống nhất, phù hợp với Điều 

lệ mẫu. 



 

5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật 

hoặc vi phạm Điều lệ công ty của thành viên Hội đồng 

quản trị, Giám đốc và người điều hành khác của doanh 

nghiệp, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản 

cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu 

người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải 

pháp khắc phục hậu quả. 

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát 

và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại Điều 290 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 

31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán. 

8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu 

giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có 

quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và 

nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên 

Hội đồng quản trị, Giám đốc và người quản lý khác 

cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu 

về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh 

của Công ty. 

10.  Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định 

của pháp luật, Điều lệ công ty và Quy chế hoạt động 

của Ban kiểm soát. 

6. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật 

hoặc vi phạm Điều lệ công ty của thành viên Hội đồng 

quản trị, Giám đốc và người điều hành khác của doanh 

nghiệp, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản 

cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu 

người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải 

pháp khắc phục hậu quả. 

7. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát 

và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

8. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại Điều 290 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 

31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán. 

9. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu 

giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có 

quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và 

nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

10. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên 

Hội đồng quản trị, Giám đốc và người quản lý khác 

cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu 

về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh 

của Công ty. 

11.  Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc và 

các bộ quản lý khác phải cung cấp tất cả thông tin 

và tài liệu liên quan đến hoạt động của Công ty theo 

yêu cầu của Ban Kiềm soát. Thư ký Công ty phải 

bảo đảm rằng toàn bộ bản sao các thông tin tài 

chính, các thông tin khác cung cấp cho các thành 

viên Hội đồng quản trị và bản sao các biên bản họp 

Hội đồng quản trị. 



 

32 Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm 

soát, Giám đốc và người điều hành khác có trách nhiệm 

thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm 

vụ với tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng 

quản trị, một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của 

Công ty 

Điều 42. Trách nhiệm cẩn trọng 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban 

kiểm soát, Giám đốc và người điều hành khác có trách 

nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những 

nhiệm vụ với tư cách thành viên các tiểu ban của Hội 

đồng quản trị, một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích 

cao nhất của Công ty và với mức độ cẩn trọng mà 

một người thận trọng phải có khi đảm nhiệm vị trí 

tương đương và trong hoàn cảnh tương tự. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, 

Giám đốc và người điều hành khác có nghĩa vụ 

thông báo cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát về 

các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty do 

Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn 

điều lệ với chính thành viên đó hoặc với những 

người có liên quan của thành viên đó theo quy định 

của pháp luật. Đối với các giao dịch của các đối 

tượng nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội 

đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện 

công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy 

định của pháp luật chứng khoán về công bố thông 

tin. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị không được 

biểu quyết đối với giao dịch mang lại lợi ích cho 

thành viên đó hoặc người có liên quan của thành 

viên đó theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, 

Giám đốc, người điều hành khác và những người có 

liên quan của các thành viên này không được sử dụng 

các thông tin chưa được phép công bố của Công ty 

hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các giao dịch 

Nội dung này được điều chỉnh, 

bổ sung nhằm bảo đảm thống 

nhất, phù hợp với Điều lệ mẫu. 



 

có liên quan. 

33 Điều 42. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung 

đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Giám đốc và người quản lý khác phải công 

khai các lợi ích có liên quan theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Giám đốc, người quản lý khác và những 

người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử 

dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình 

để phục vụ lợi ích của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Giám đốc và người quản lý khác có nghĩa vụ 

thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, 

công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 

50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc 

với những người có liên quan của đối tượng đó theo 

quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên 

do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp 

thuận, Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các 

nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng 

khoán về công bố thông tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu 

quyết đối với giao dịch mang lại lợi ích cho thành viên 

đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty.  

5. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Giám đốc, người quản lý khác và những 

người có liên quan của các đối tượng này không được 

Điều 43. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung 

đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Giám đốc và người quản lý khác phải công 

khai các lợi ích có liên quan theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Giám đốc và các cán bộ quản lý khác và 

những người có liên quan không được phép sử dụng 

những cơ hội kinh doanh có thể mang lại lợi ích cho 

Công ty vì mục đích cá nhân, đồng thời không được sử 

dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình 

để phục vụ tư lợi cá nhân hay để phục vụ lợi ích của tổ 

chức hoặc cá nhân khác. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Giám đốc và các cán bộ quản lý khác và 

những người có liên quan có nghĩa vụ thông báo cho 

Hội đồng quản trị tất cả các lợi ích có thể gây xung đột 

với lợi ích của Công ty mà họ có thể được hưởng thông 

qua các pháp nhân kinh tế, các giao dịch hoặc cá nhân 

khác. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu 

quyết đối với giao dịch mang lại lợi ích cho thành viên 

đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp. 

5. Công ty không cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh 

cho các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Giám đốc, cán bộ quản lý khác và những 

người có liên quan tới các thành viên nêu trên hoặc 

pháp nhân mà những người này có các lợi ích tài chính, 

Nội dung này được điều chỉnh, 

bổ sung nhằm bảo đảm thống 

nhất, phù hợp với Điều lệ mẫu. 



 

sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội 

bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 

Giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ 

chức có liên quan đến các đối tượng này không bị vô 

hiệu trong các trường hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá 

trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, 

những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao 

dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 

Giám đốc, người điều hành khác đã được báo cáo Hội 

đồng quản trị và được Hội đồng quản trị thông qua 

bằng đa số phiếu tán thành của những thành viên Hội 

đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

b) Đối với giao dịch có giá trị bằng hoặc lớn hơn 

35% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch phát sinh 

trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu 

tiên có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung 

quan trọng của giao dịch này cũng như mối quan hệ và 

lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát Giám đốc, người điều hành khác đã 

được công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông 

không có lợi ích liên quan.  

trừ trường hợp các khoản vay hoặc bảo lãnh nêu trên đã 

được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

6. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một 

hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Giám đốc, cán bộ quản lý khác hoặc 

những người liên quan đến họ hoặc công ty, đối tác, 

hiệp hội, hoặc tổ chức mà thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc, cán bộ quản lý 

khác hoặc những người liên quan đến họ là thành viên, 

hoặc có liên quan lợi ích tài chính không bị vô hiệu 

trong các trường hợp sau đây: 

a. Đối với hợp đồng có giá trị từ dưới 35% tổng giá 

trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của 

Công ty, những yếu tố quan trọng về hợp đồng hoặc 

giao dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của cán 

bộ quản lý hoặc thành viên Hội đồng quản trị đã được 

báo cáo cho Hội đồng quản trị hoặc tiểu ban liên quan. 

Đồng thời, Hội đồng quản trị hoặc tiểu ban đó đã cho 

phép thực hiện hợp đồng hoặc giao dịch đó một cách 

trung thực bằng đa số phiếu tán thành của những thành 

viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

b. Đối với giao dịch có giá trị lớn hơn 35% hoặc 

giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 

12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá 

trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của 

giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát 

Giám đốc, người điều hành khác đã được công bố cho 

các cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích 

liên quan; 



 

c. Hợp đồng hoặc giao dịch đó được một tổ chức tư 

vấn độc lập cho là công bằng và hợp lý xét trên mọi 

phương diện liên quan đến các cổ đông của Công ty 

vào thời điểm giao dịch hoặc hợp đồng này được Hội 

đồng quản trị hoặc một tiểu ban trực thuộc Hội đồng 

quản trị hay các cổ đông cho phép thực hiện 

Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, Giám đốc, cán bộ quản lý khác và những người có 

liên quan với các thành viên nêu trên không được sử 

dụng các thông tin chưa được phép công bố của Công 

ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện các giao 

dịch có liên quan.  

34 Điều 43. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Giám đốc và người điều hành khác vi phạm 

nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không 

hoàn thành nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về 

những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang 

hoặc có thể trở thành một bên liên quan trong các vụ 

khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, 

hành chính và không phải là các vụ kiện do Công ty là 

người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 

Giám đốc, người điều hành khác, nhân viên hoặc đại 

diện được Công ty ủy quyền đã hoặc đang thực hiện 

nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động trung 

thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty trên cơ sở tuân 

thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận rằng 

người đó đã vi phạm trách nhiệm của mình. 

Điều 44. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Giám đốc và cán bộ quản lý khác vi phạm 

nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không 

hoàn thành nghĩa vụ của mình với sự mẫn cán và 

năng lực chuyên môn phải chịu trách nhiệm về những 

thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang 

hoặc có thể trở thành một bên liên quan trong các vụ 

khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, 

hành chính và không phải là các vụ kiện do Công ty là 

người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là thành 

viên Hội đồng quản trị, cán bộ quản lý, nhân viên 

hoặc là đại diện được Công ty ủy quyền hoặc người đó 

đã hoặc đang làm theo yêu cầu của Công ty với tư 

cách thành viên Hội đồng quản trị, cán bộ quản lý, 

nhân viên hoặc là đại diện được Công ty ủy quyền 

với điều kiện người đó đã hành động trung thực, cẩn 

trọng vì lợi ích hoặc không chống lại lợi ích cao nhất 

của Công ty, trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có 

Nội dung này được điều chỉnh, 

bổ sung nhằm bảo đảm thống 

nhất, phù hợp với Điều lệ mẫu. 



 

3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, 

các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát 

sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết 

những vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. 

Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người này để 

tránh những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm những 

trách nhiệm của mình. Khi thực hiện chức năng, 

nhiệm vụ hoặc thực thi các công việc theo ủy của 

Công ty, thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, cán bộ quản lý, nhân viên hoặc là 

đại diện theo ủy quyền Công ty đươc Công ty bồi 

thường khi trở thành một bên liên quan trong các 

vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (trừ các vụ kiện do Công 

ty là người khởi kiện) trong các trường hợp sau:  

a. Đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán 

vì lợi ích và không mâu thuẩn với lợi ích của Công 

ty; 

b. Tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng 

xác nhận đã không thực hiện trách nhiệm của mình; 

3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phát sinh (kể 

cả phí thuê luật sư) chi phí phán quyết, các khoản tiền 

phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế 

hoặc được coi là mức hợp lý khi giải quyết những vụ 

việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty 

có thể mua bảo hiểm cho những người này để tránh 

những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

35  Điều 45. Giao dịch với người có liên quan 

1. Khi tiến hành giao dịch với người có liên quan, 

Công ty phải ký kết hợp đồng bằng văn bản theo 

nguyên tắc bình đẳng tự nguyện. 

2. Công ty áp dụng các biện pháp cần thiết để ngăn 

ngừa những người có liên quan can thiệp vào hoạt động 

của Công ty và gây tổn hại cho lợi ích Công ty thông 

qua việc kiểm soát các giao dịch, mua bán, giá cả hàng 

hóa và dịch vụ của Công ty. 

Nội dung này được bổ sung 

cập nhât lại văn bản pháp luật 

mới. 



 

3. Công ty áp dụng các biện pháp cần thiết để ngăn 

ngừa cổ đông và những người có liên quan tiến hành 

các giao dịch làm thất thoát tài sản hoặc các nguồn lực 

khác của Công ty. 

36  Điều 46. Giao dịch với cổ đông, người quản lý 

doanh nghiệp và người có liên quan của các đối 

tượng này 

1. Công ty không được cung cấp khoản vay hoặc 

bảo lãnh cho cổ đông là cá nhân và người có liên quan 

của cổ đông đó là cá nhân. 

2. Công ty không được cung cấp khoản vay hoặc 

bảo lãnh cho cổ đông là tổ chức và người có liên quan 

của cổ đông đó là cá nhân, trừ các trường hợp quy định 

tại khoản 84 Điều 1 Nghị định 245/2025/NĐ-CP ngày 

11/09/2025. 

3. Công ty không được cung cấp khoản vay hoặc 

bảo lãnh cho người có liên quan của cổ đông là tổ 

chức, trừ các trường hợp sau đây: 

a. Công ty và tổ chức là người có liên quan của cổ 

đông là các công ty trong cùng tập đoàn hoặc các công 

ty hoạt động theo nhóm công ty, bao gồm công ty mẹ - 

công ty con, tập đoàn kinh tế và giao dịch này phải 

được Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị 

chấp thuận. 

b. Trường hợp pháp luật có quy định khác. 

4. Trừ trường hợp các giao dịch được Đại hội đồng 

cổ đông chấp thuận, Công ty không được thực hiện 

giao dịch sau: 

a. Cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho thành viên 

Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc, các 

Nội dung này được bổ sung 

cập nhât lại văn bản pháp luật 

mới. 



 

người quản lý khác và những cá nhân, tổ chức có liên 

quan của các đối tượng này, trừ trường hợp Công ty và 

tổ chức có liên quan đến cổ đông là các công ty trong 

cùng tập đoàn hoặc các công ty hoạt động theo nhóm 

công ty, bao gồm công ty mẹ - công ty con, tập đoàn 

kinh tế và pháp luật chuyên ngành có quy định khác. 

b. Giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch có giá trị 

từ 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của Công ty với một trong các đối 

tượng sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, 

Giám đốc, các người quản lý khác và người có liên 

quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở 

hữu trên 10% tổng vốn cổ phần phổ thông của Công ty 

và những người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy 

định tại Khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp.   

5. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng giao 

dịch tại Điểm b Khoản 4 Điều này có giá trị nhỏ hơn 

35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của Công ty. 

37 Điều 44. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và 

hồ sơ, cụ thể như sau: 

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và 

trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh 

sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi 

thông tin không chính xác của mình; xem xét, tra cứu, 

trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp 

Điều 47. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và 

hồ sơ, cụ thể như sau: 

a. Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và 

trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh 

sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi 

thông tin không chính xác của mình; xem xét, tra cứu, 

trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp 

Nội dung này được điều chỉnh, 

bổ sung nhằm bảo đảm thống 

nhất, phù hợp với Điều lệ mẫu. 



 

Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông; 

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng 

số cổ phần phổ thông trở lên có quyền xem xét, tra cứu, 

trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội 

đồng quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, 

báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải 

thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu 

liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh 

của Công ty; 

 

 

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông 

và nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu sổ sách và hồ sơ thì 

phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ 

đông mà người đó đại diện hoặc bản sao công chứng 

của giấy ủy quyền này. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Giám đốc và người điều hành khác có quyền 

tra cứu sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ 

đông, sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục 

đích liên quan tới chức vụ của mình với điều kiện các 

thông tin này phải được bảo mật. 

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản 

sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng nhận đăng ký 

doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh 

quyền sở hữu tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng 

quản trị. các báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài 

chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu khác  theo 

Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông; 

b. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng 

số cổ phần phổ thông trở lên có quyền xem xét, tra cứu, 

trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội 

đồng quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, 

báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải 

thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu 

liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh 

của Công ty; 

       Việc tra cứu, sao chụp hoặc trích lục các hồ sơ 

đó trong giờ làm việc và tại trụ sở chính Công ty.  

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông 

và nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu sổ sách và hồ sơ thì 

phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ 

đông mà người đó đại diện hoặc bản sao công chứng 

của giấy ủy quyền này. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Giám đốc và người điều hành khác có quyền 

tra cứu sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ 

đông, sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục 

đích liên quan tới chức vụ của mình với điều kiện các 

thông tin này phải được bảo mật. 

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản 

sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng nhận đăng ký 

doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh 

quyền sở hữu tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng 

quản trị. các báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài 

chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu khác  theo 



 

quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi 

khác với điều kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký 

kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các tài 

liệu này. 

5. Điều lệ Công ty phải được công bố trên trang 

thông tin điện tử của Công ty. 

quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi 

khác với điều kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký 

kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các tài 

liệu này. 

5. Điều lệ Công ty phải được công bố trên trang 

thông tin điện tử của Công ty. 

38 Điều 45. Công nhân viên và công đoàn 

1. Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị 

thông qua các vấn đề liên quan đến việc tuyển dụng, 

cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã 

hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao 

động và người điều hành doanh nghiệp. 

2. Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị 

thông qua các vấn đề liên quan đến quan hệ của Công 

ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, 

thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ 

và chính sách quy định tại Điều lệ này, các quy chế của 

Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

Điều 48. Công nhân viên và công đoàn 

      Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị 

thông qua các vấn đề liên quan đến việc tuyển dụng, 

cho người lao động thôi việc, tiền lương, bảo hiểm xã 

hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao 

động và người điều hành doanh nghiệp. 

     Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị 

thông qua các vấn đề liên quan đến quan hệ của Công 

ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, 

thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ 

và chính sách quy định tại Điều lệ này, các quy chế của 

Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

Nội dung này được điều chỉnh, 

bổ sung nhằm bảo đảm thống 

nhất, phù hợp với Điều lệ mẫu. 

39 Điều 46. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ 

tức và hình thức chi trả cổ tức hàng năm từ lợi nhuận 

được giữ lại của Công ty. 

 

 

 

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả 

cổ tức hay khoản tiền chi trả liên quan tới một loại cổ 

phiếu.  

Điều 49. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ 

tức và hình thức chi trả cổ tức hàng năm từ lợi nhuận 

được giữ lại của Công ty. 

2. Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Hội 

đồng quản trị có thể quyết định tạm ứng cổ tức giữa 

kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với khả 

năng sinh lời của Công ty. 

3. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả 

cổ tức hay khoản tiền chi trả liên quan tới một loại cổ 

phiếu.  

Nội dung này được điều chỉnh, 

bổ sung nhằm bảo đảm thống 

nhất, phù hợp với Điều lệ mẫu. 



 

3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng 

cổ đông thông qua việc thanh toán toàn bộ hoặc một 

phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ 

quan thực thi quyết định này. 

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác 

liên quan tới một loại cổ phiếu được chi trả bằng tiền 

mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. 

Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua 

các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về tài 

khoản ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp 

Công ty đã chuyển khoản theo đúng các thông tin chi 

tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó 

không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách 

nhiệm về khoản tiền Công ty chuyển cho cổ đông này. 

Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm 

yết/đăng ký giao dịch tại Sở giao dịch chứng khoán có 

thể được tiến hành thông qua công ty chứng khoán 

hoặc Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt 

Nam. 

5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, 

Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định 

xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. 

Căn cứ theo ngày đó, những người đăng ký với tư cách 

cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được 

quyền nhận cổ tức bằng tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận 

thông báo hoặc tài liệu khác.  

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi 

nhuận được thực hiện theo quy định của pháp luật. 

4. Hội đồng quản trị có thể đề nghị Đại hội đồng cổ 

đông thông qua việc thanh toán toàn bộ hoặc một phần 

cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan 

thực thi quyết định này. 

5. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác 

liên quan tới một loại cổ phiếu được chi trả bằng tiền 

mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. 

Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua 

các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về ngân 

hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã 

chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân 

hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận 

được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về 

khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông này. Việc 

thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết/đăng 

ký giao dịch tại Sở giao dịch chứng khoán có thể được 

tiến hành thông qua công ty chứng khoán hoặc Tổng 

Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam. 

6. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, 

Hội đồng quản trị thông qua Nghị quyết xác định một 

ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo 

ngày đó, những người đăng ký với tư cách cổ đông 

hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được quyền 

nhận cổ tức bằng tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận thông 

báo hoặc tài liệu khác.  

7. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi 

nhuận được thực hiện theo quy định của Pháp luật. 

40  Điều 50. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối 

lợi nhuận 

1. Lợi nhuận sau thuế được xác định vào cuối năm 

Nội dung này được bổ sung 

cập nhât lại văn bản pháp luật 

mới. 



 

tài chính, trước khi phân chia cổ tức cho các cổ đông 

phải chia trả lãi liên doanh (nếu có) và sau khi chia trả 

lãi liên doanh, số còn lại trích lập các quỹ sau: 

a. Quỹ đầu tư phát triển kinh doanh; 

b. Quỹ phúc lợi;  

c. Quỹ khen thưởng; 

d. Trả cổ tức.  

1. Tỷ lệ trích lập các quỹ nêu trên do Hội đồng quản 

trị đề nghị Đại hội đồng cổ đông quyết định cho từng 

năm. 

41 Điều 47. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt 

Nam hoặc tại các chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

được phép hoạt động tại Việt Nam. 

…………….. 

Điều 51. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt 

Nam hoặc tại các ngân hàng nước ngoài được phép 

hoạt động tại Việt Nam. 

…………….. 

Thứ tự được điều chỉnh, sửa 

đổi lại nhằm bảo đảm thống 

nhất, phù hợp với Điều lệ mẫu. 

42 Điều 48. Năm tài chính Điều 52. Năm tài chính Thứ tự được điều chỉnh, sửa 

đổi lại nhằm bảo đảm thống 

nhất, phù hợp với Điều lệ mẫu. 

43 Điều 49. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán 

Việt Nam (VAS) hoặc chế độ kế toán đặc thù được cơ 

quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và 

lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy định pháp luật về kế 

toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải 

chính xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng 

minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

Điều 53. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán 

doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc thù được cơ 

quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt. 

Công ty lưu giữ hồ sơ kế toán theo loại hình của các 

hoạt động kinh doanh mà Công ty tham gia. Những 

hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, có hệ thống và phải 

đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công 

Nội dung này được điều chỉnh, 

bổ sung nhằm bảo đảm thống 

nhất, phù hợp với Điều lệ mẫu. 



 

 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là 

đồng Việt Nam. Trường hợp Công ty có các nghiệp 

vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ 

thì được tự chọn ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong 

kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp 

luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực 

tiếp. 

ty. 

3. Công ty sử dụng đồng Việt Nam (hoặc ngoại tệ 

tự do chuyển đổi trong trường hợp được cơ quan nhà 

nước có thẩm quyền chấp thuận) làm đơn vị tiền tệ 

dùng trong kế toán. 

44 Điều 50. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quý 

1. Công ty phải lập bản báo cáo tài chính năm và 

báo cáo tài chính năm phải được kiểm toán theo quy 

định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính 

năm đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật về 

công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp 

cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các 

báo cáo, phụ lục, thuyết minh theo quy định pháp luật 

về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải 

phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình 

hoạt động của Công ty. 

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài 

chính bán niên đã soát xét và báo cáo tài chính quý 

theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị 

trường chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có 

thẩm quyền. 

Điều 54. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 

1. Công ty phải lập bản báo cáo tài chính năm theo 

quy định của Pháp luật cũng như các quy định của 

Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và báo cáo phải 

được kiểm toán theo quy định tại Điều 57 Điều lệ này. 

Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã được kiểm 

toán theo quy định của pháp luật về công bố thông tin 

trên thị trường chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà 

nước có thẩm quyền. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các 

báo cáo, phụ lục, thuyết minh theo quy định pháp luật 

về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải 

phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình 

hoạt động của Công ty. 

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo bán niên 

đã soát xét và báo cáo tài chính quý theo các quy định 

pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng 

khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

4. Các báo cáo tài chính được kiểm toán (bao 

gồm ý kiến của kiểm toán viên), báo cáo bán niên và 

quý của Công ty phải được công bố trên trang 

thông tin điện tử của Công ty. 

Nội dung này được điều chỉnh, 

bổ sung nhằm bảo đảm thống 

nhất, phù hợp với Điều lệ mẫu. 



 

45 Điều 51. Báo cáo thường niên Điều 55. Báo cáo thường niên Thứ tự được điều chỉnh, sửa 

đổi lại nhằm bảo đảm thống 

nhất, phù hợp với Điều lệ mẫu. 

46  Điều 56. Nghĩa vụ công bố thông tin 

1. Công ty có nghĩa vụ công bố đầy đủ, chính xác 

và kịp thời thông tin định kỳ và bất thường về tình hình 

hoạt động sản xuất kinh doanh, tài chính và tình hình 

quản trị Công ty cho cổ đông và công chúng. Công ty 

phải công bố đầy đủ, chính xác và kịp thời thông tin 

các thông tin khác nếu các thông tin đó có khả năng 

ảnh hưởng đến giá chứng khoán và ảnh hưởng đến 

quyết định của cổ đông và nhà đầu tư. Thông tin và 

cách thức công bố thông tin được thực hiện theo quy 

định của pháp luật hiện hành có liên quan và quy chế 

quản lý nội bộ của Công ty về việc cung cấp thông tin 

(nếu có). 

2.  Việc công bố thông tin được thực hiện bảo đảm 

cổ đông và công chúng có thể tiếp cận công bằng và 

tuân thủ các quy định pháp luật có liên quan. Ngôn ngữ 

trong công bố thông tin cần rõ ràng, dễ hiểu và tránh 

gây hiểu lầm cho cổ đông và nhà đầu tư. 

3. Công ty phải báo cáo Ủy ban chứng khoán Nhà 

nước, Sở giao dịch chứng khoán và công bố thông tin 

về mô hình tổ chức quản lý và hoạt động Công ty theo 

quy định tại Điều 137 Luật Doanh nghiệp. 

4. Trong trường hợp Công ty thay đổi mô hình hoạt 

động. Công ty phải báo cáo Ủy ban chứng khoán Nhà 

nước, Sở giao dịch chứng khoán và công bố thông tin 

trong vòng 24 giờ kể từ khi Đại hội đồng cổ đông có 

quyết định thay đổi mô hình. 

Nội dung này được bổ sung 

cập nhât lại văn bản pháp luật 

mới. 



 

5. Công ty phải công bố thông tin về tình hình quản 

trị công ty tại các kỳ Đại hội đồng cổ đông thường niên 

và trong Báo cáo thường niên của Công ty theo quy 

định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

6. Công ty có nghĩa vụ báo cáo định kỳ 06 tháng và 

công bố thông tin về tình hình quản trị công ty theo quy 

định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

47 Điều 52. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một công ty kiểm 

toán độc lập hoặc thông qua danh sách các công ty 

kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị 

quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến 

hành kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cho 

năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và 

điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản trị. 

 

 

 

 

 

 

2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài 

chính năm của Công ty.  

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán 

báo cáo tài chính của Công ty được tham dự các cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các 

thông báo và các thông tin khác liên quan đến cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông và được phát biểu ý kiến tại đại 

hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo 

Điều 57. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên chỉ định một 

công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh sách 

các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội 

đồng quản trị quyết định lựa chọn một trong số các đơn 

vị này tiến hành các hoạt động kiểm toán Công ty cho 

năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và 

điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản trị. Công ty 

phải chuẩn bị và gửi báo cáo tài chính năm cho 

công ty kiểm toán độc lập sau khi kết thúc năm tài 

chính. 

2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận và 

báo cáo về báo cáo tài chính năm phản ánh các khoản 

thu chi của Công ty, lập báo cáo kiểm toán và trình báo 

cáo đó cho Hội đồng quản trị đúng hạn theo quy định 

của pháp luật. 

3. Bản sao của báo cáo kiểm toán được gửi đính 

kèm báo cáo tài chính năm của Công ty.  

4. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán 

báo cáo tài chính của Công ty được tham dự các cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các 

thông báo và các thông tin khác liên quan đến cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông và được phát biểu ý kiến tại đại 

hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo 

Nội dung này được điều chỉnh, 

bổ sung nhằm bảo đảm thống 

nhất, phù hợp với Điều lệ mẫu. 



 

cáo tài chính của Công ty. cáo tài chính của Công ty. 

48 Điều 53. Dấu của doanh nghiệp  

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu 

hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số theo quy định của 

pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, 

hình thức và nội dung dấu của Công ty, chi nhánh, văn 

phòng đại diện của Công ty (nếu có). 

3. Hội đồng quản trị, Giám đốc sử dụng và quản lý 

dấu theo quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 58. Dấu của doanh nghiệp  

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu 

hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số theo quy định của 

pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, 

hình thức và nội dung dấu của Công ty, chi nhánh, văn 

phòng đại diện của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị, Giám đốc sử dụng và quản lý 

con dấu theo quy định của Pháp luật hiện hành. 

Nội dung này được điều chỉnh, 

bổ sung nhằm bảo đảm thống 

nhất, phù hợp với Điều lệ mẫu. 

49 Điều 54. Giải thể công ty 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường 

hợp sau: 

a) Kết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong Điều lệ 

công ty mà không có quyết định gia hạn; 

b) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông; 

 

 

c) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản lý thuế có quy định 

khác;  

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời 

hạn đã gia hạn) do Đại hội đồng cổ đông quyết định, 

Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này 

phải được thông báo hoặc phải được chấp thuận bởi 

Điều 59. Giải thể công ty 

1. Công ty bị giải thể trong các trường hợp sau: 

a. Kết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong Điều lệ 

công ty mà không có quyết định gia hạn; 

b. Theo Nghị quyết, Quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

c. Công ty không còn đủ số lượng thành viên tối 

thiểu theo quy định của Luật Doanh nghiệp trong 

thời hạn 06 tháng liên tục mà không làm thủ tục 

chuyển đổi loại hình doanh nghiệp; 

d.  Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản lý thuế có quy định 

khác; 

e. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời 

hạn đã gia hạn) do Đại hội đồng cổ đông quyết định, 

Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này 

phải thông báo hay xin chấp thuận của cơ quan có 

Nội dung này được điều chỉnh, 

bổ sung nhằm bảo đảm thống 

nhất, phù hợp với Điều lệ mẫu. 



 

cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 

50 Điều 55. Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông ít nhất 07 (bảy) tháng trước khi kết thúc thời 

hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc 

gia hạn hoạt động của Công ty theo đề nghị của Hội 

đồng quản trị. 

 

2. Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có từ 65% 

(sáu mươi lăm phần trăm) trở lên tổng số phiếu biểu 

quyết của tất cả cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ 

đông tán thành. 

Điều 60. Gia hạn hoạt động 

1. Thời hạn hoạt động của Công ty theo quy định 

tại Khoản 5 Điều 2 của Điều lệ này là vô thời hạn. 

Trong trường hợp muốn thay đổi thời hạn hoạt 

động của Công ty. Hội đồng quản trị phải triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông biểu quyết về việc điều 

chỉnh thời hạn hoạt động. 

2. Thời hạn hoạt động của Công ty được điều 

chỉnh khi có từ 65% (sáu mươi lăm phần trăm) trở lên 

tổng số phiếu bầu của các cổ đông có quyền biểu 

quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được 

ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông tán thành. 

Cập nhật quy định về thời hạn 

hoạt động vô thời hạn của 

Công ty để phù hợp với thực tế 

hoạt động và định hướng phát 

triển lâu dài; Bỏ quy trình “gia 

hạn” mang tính hình thức khi 

Công ty không quy định thời 

hạn kết thúc hoạt động cụ thể.  

51 Điều 56. Thanh lý 

1. Tối thiểu sáu (06) tháng trước khi kết thúc thời 

hạn hoạt động của Công ty hoặc sau khi có một quyết 

định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập 

Ban thanh lý gồm ba (03) thành viên. Hai (02) thành 

viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và một (01) 

thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một công 

ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy 

chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh 

lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên Công ty 

hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan 

đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước các 

khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan 

đăng ký kinh doanh về ngày thành lập và ngày bắt đầu 

hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt 

Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh 

Điều 61. Thanh lý 

1. Tối thiểu sáu (06) tháng trước khi kết thúc thời 

hạn hoạt động của Công ty hoặc sau khi có một quyết 

định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập 

Ban thanh lý gồm ba (03) thành viên. Hai (02) thành 

viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và một (01) 

thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một công 

ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy 

chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh 

lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên Công ty 

hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan 

đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước các 

khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho cơ quan 

đăng ký kinh doanh về ngày thành lập và ngày bắt đầu 

hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt 

Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh 

Nội dung này được điều chỉnh, 

bổ sung nhằm bảo đảm thống 

nhất, phù hợp với Điều lệ mẫu. 



 

lý Công ty trước Tòa án và các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán 

theo thứ tự sau: 

a) Các chi phí thanh lý; 

b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm 

xã hội và các quyền lợi khác của người lao động theo 

thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký 

kết; 

c) Nợ thuế; 

 

d) Các khoản nợ khác của Công ty; 

e) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các 

khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây được chia cho các 

cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán 

trước. 

lý Công ty trước Tòa án và các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán 

theo thứ tự sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 

b. Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm 

xã hội và các quyền lợi khác của người lao động theo 

thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký 

kết; 

c. Thuế và các khoản nộp cho Nhà nước; 

d. Các khoản vay (nếu có); 

e. Các khoản nợ khác của Công ty; 

f. Số dư còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các 

khoản nợ từ mục (a) đến (e) trên đây được phân chia 

cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên 

thanh toán trước. 

52 Điều 57. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên 

quan tới hoạt động của Công ty, quyền và nghĩa vụ của 

các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều 

lệ công ty, các quy định pháp luật khác hoặc thỏa 

thuận giữa:   

a) Cổ đông với Công ty; 

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, 

Giám đốc hay người điều hành khác; 

     Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó 

thông qua thương lượng và hòa giải. Trừ trường hợp 

tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ 

tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ 

trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình 

Điều 62. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp hay khiếu nại 

có liên quan tới hoạt động của Công ty, hay quyền và 

nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ công ty, các  luật khác hoặc các quy 

định hành chính quy định giữa:   

a. Cổ đông với Công ty; 

b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, 

Giám đốc hay cán bộ quản lý cao cấp; 

      Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó 

thông qua thương lượng và hòa giải. Trừ trường hợp 

tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch 

Hội đồng quản trị. Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì 

việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình 

Nội dung này được điều chỉnh, 

bổ sung nhằm bảo đảm thống 

nhất, phù hợp với Điều lệ mẫu. 



 

bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng 

60 ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. 

Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị 

hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có 

thể yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài  chỉ định một 

chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá 

trình giải quyết tranh chấp.   

2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải 

trong vòng sáu (06) tuần từ khi bắt đầu quá trình hoà 

giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không 

được các bên chấp nhận, một bên có thể đưa tranh chấp 

đó ra Trọng tài hoặc Toà án. 

 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục 

thương lượng và hoà giải. Việc thanh toán các chi phí 

của Toà án được thực hiện theo phán quyết của Toà án.  

bày các yếu tố thực tiễn liên quan đến tranh chấp trong 

vòng 60 ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. 

Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị 

hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có 

thể yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài  chỉ định một 

chuyên gia độc lập để hành động với tư cách là trọng 

tài cho quá trình giải quyết tranh chấp.   

2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải 

trong vòng sáu (06) tuần từ khi bắt đầu quá trình hòa 

giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không 

được các bên chấp nhận, bất cứ bên nào cũng có thể 

đưa tranh chấp đó ra Trọng tài kinh tế hoặc Tòa án kinh 

tế. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục 

thương lượng và hòa giải. Việc thanh toán các chi phí 

của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án.  

53 Điều 58. Điều lệ Công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại 

hội đồng cổ đông xem xét quyết định. 

2. Trong trường hợp pháp luật có quy định liên 

quan đến hoạt động của Công ty chưa được đề cập 

trong bản Điều lệ này hoặc trường hợp có quy định 

pháp luật mới khác với điều khoản trong Điều lệ này 

thì áp dụng những quy định đó để điều chỉnh hoạt 

động của Công ty. 

Điều 63. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ 

1. Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ này phải được Đại 

hội đồng cổ đông xem xét quyết định. 

2. Trong trường hợp có những quy định của 

Pháp luật có liên quan đến hoạt động của Công ty 

chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong 

trường hợp có những quy định mới của Pháp luật 

khác với những điều khoản trong Điều lệ này thì 

những quy định của Pháp luật đó đương nhiên 

được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

Nội dung này được điều chỉnh, 

bổ sung nhằm bảo đảm thống 

nhất, phù hợp với Điều lệ mẫu. 

54 
Điều 59. Ngày hiệu lực 

1. Bản điều lệ này gồm 21 mục, 59 điều được Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 Công ty Cổ 

phần Điện tử Bình Hòa nhất trí thông qua việc sửa đổi, 

bổ sung vào ngày 12 tháng 04 năm 2024 tại Thành phố 

Hồ Chí Minh và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của 

Điều 64. Ngày hiệu lực 

1. Bản điều lệ này gồm 21 mục, 64 điều được Đại 

hội đồng cổ đông nhiệm kỳ 2026 - 2031  Công ty Cổ 

phần Điện tử Bình Hòa nhất trí thông qua việc sửa đổi, 

bổ sung vào ngày 17 tháng 04 năm 2026 tại Thành phố 

Hồ Chí Minh và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của 

 



 

Điều lệ này. 

2. Điều lệ sửa đổi, bổ sung được lập thành ba (03) 

bản, có giá trị như nhau và phải được lưu giữ tại trụ 

sở chính của Công ty. 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công 

ty có hiệu lực thi hành kể từ ngày 12 tháng 04 năm 

2024.   

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có 

giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị 

hoặc tối thiểu một phần hai (1/2) tổng số thành viên 

Hội đồng quản trị./.   

Điều lệ này. 

2. Điều lệ sửa đổi, bổ sung này là duy nhất và 

chính thức của Công ty, có hiệu lực thi hành kể từ 

ngày 17 tháng 04 năm 2026./.  

Ghi chú: Dự thảo sửa đổi, bổ sung một số nội dung trong Điều lệ Công ty (Phụ lục chi tiết kèm theo tờ trình) được đăng tải trên trang web công ty. 

Quý cổ đông có thể truy cập website www.viettronics-binhhoa.com để xem chi tiết.    

 

 

http://www.viettronics-binhhoa.com/
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PHỤ LỤC: BẢNG TỔNG HỢP ĐỀ XUẤT SỬA ĐỔI, BỔ SUNG QUY CHẾ NỘI BỘ VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY    
(Kèm theo Tờ trình số……/2026/TT/VBH-HĐQT ngày  17/04/2026   

trình Đại hội đồng cổ đông nhiệm kỳ 2026 - 2031 Công ty Cổ phần Điện tử Bình Hòa) 

STT 
Nội dung Quy chế nội bộ về quản trị Công ty hiện 

hành (2024) 
Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung (2026) Ghi chú 

1 Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế nội bộ về quản trị công 

ty quy định các nội dung về vai trò, quyền và nghĩa vụ 

của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Giám đốc 

(Tổng Giám đốc); trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ 

đông; đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm 

thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc 

(Tổng Giám đốc) và các hoạt động khác theo quy định 

tại Điều lệ công ty và các quy định hiện hành khác của 

pháp luật. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho 

các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám 

đốc (Tổng Giám đốc) và những người liên quan. 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế nội bộ về quản trị công 

ty quy định các nội dung về vai trò, quyền và nghĩa vụ 

của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Giám đốc; 

trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông; đề cử, ứng 

cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc và các hoạt động 

khác theo quy định tại Điều lệ công ty và các quy định 

hiện hành khác của pháp luật. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho 

các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám 

đốc và những người liên quan của Công ty Cổ phần 

Điện tử Bình Hòa. 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm chuẩn 

hóa lại cách diễn đạt, thuật 

ngữ và trình tự quyết định để 

giảm rủi ro pháp lý và tránh 

cách hiểu khác nhau khi triển 

khai thực hiện. 

2 Điều 3. Cơ cấu tổ chức, quản trị  và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công 

ty bao gồm:  

1. Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị. 

3. Ban kiểm soát. 

4. Giám đốc điều hành 

Điều 3. Cơ cấu tổ chức, quản trị  và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công 

ty bao gồm:  

1. Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị. 

3. Ban kiểm soát. 

4. Giám đốc 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 

 

3 Điều 4. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng 

cổ đông  

Điều 4. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng 

cổ đông  

 

 

DỰ THẢO 



 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có 

quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất của 

Công ty.  

Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần 

và trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc 

năm tài chính. Trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy 

định khác, Hội đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên trong trường hợp cần 

thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc 

năm tài chính. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội 

đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại 

hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự 

họp và phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. 

2. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a. Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b. Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của 

từng loại được quyền chào bán; quyết định mức cổ tức 

hằng năm của từng loại cổ phần; 

c. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội 

đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

d. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị 

từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e. Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

f. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g. Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã 

bán của mỗi loại; 

h. Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm soát gây thiệt hại cho 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có 

quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất của 

Công ty Cổ phần Điện tử Bình Hòa.  

Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần 

và trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc 

năm tài chính. Trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy 

định khác, Hội đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên trong trường hợp cần 

thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc 

năm tài chính. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội 

đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại 

hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự 

họp và phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. 

2. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ thực 

hiện theo Điều 138 Luật Doanh Nghiệp và Điều 15 

Điều lệ Công ty. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với điều viện dẫn với nội 

dung tại dự thảo Điều lệ 

Công ty sửa đổi.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Công ty và cổ đông Công ty; 

i. Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

j. Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, 

thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát; 

k. Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt 

động Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

l. Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được 

chấp thuận; quyết định công ty kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi 

miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thầy cần 

thiết; 

m. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ công ty. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông 

thông qua Nghị quyết bằng hình thức biểu quyết tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.  

 

 

 

 

 

 

 

 

- Bổ sung nhằm phù hợp với 

nội dung tại dự thảo Điều lệ 

Công ty sửa đổi. 

4 Điều 5. Thẩm quyền triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông  

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên và bất thường. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên và lựa chọn địa điểm phù hợp. Đại 

hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn 

đề theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty, đặc 

biệt thông qua báo cáo tài chính năm được kiểm toán. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông bất thường trong các trường hợp sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của 

Công ty; 

Điều 5. Thẩm quyền triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông  

     Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

hoặc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được triệu tập 

theo các trường hợp quy định tại Điều 18 Điều lệ 

Công ty. 

. 

 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với điều viện dẫn với nội 

dung tại dự thảo Điều lệ 

Công ty sửa đổi. 



 

b. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu 

theo quy định của pháp luật; 

c. Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật Doanh 

nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý 

do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ 

đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành 

nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có 

liên quan; 

d. Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

e. Các trường hợp khác theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ này. 

3. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày số 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội 

đồng quản trị hoặc thành viên Ban kiểm soát còn lại 

như quy định tại điểm b khoản 3 Điều này hoặc nhận 

được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 3 

Điều này; 

5. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm a 

khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, 

Ban kiểm soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 

140 Luật Doanh nghiệp; 

6. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm b khoản 

4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định 



 

tại điểm c khoản 3 Điều này có quyền yêu cầu đại diện 

Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại Luật Doanh nghiệp; 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề nghị Cơ 

quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục 

triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến 

hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn 

lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ 

đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

5 
Điều 6. Lập danh sách cổ đông có quyền tham dự 

họp Đại hội đồng cổ đông  

Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và 

biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được thực 

hiện theo quy định tại Điều lệ công ty và quy định của 

Luật Chứng khoán áp dụng cho các công ty đại chúng 

và niêm yết. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại 

hội đồng cổ đông được lập không quá 10 ngày trước 

ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. 

Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ 

đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối 

thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. 

Điều 6. Lập danh sách cổ đông có quyền tham dự 

họp Đại hội đồng cổ đông  

Việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại 

hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định của 

pháp luật chứng khoán áp dụng cho các công ty đại 

chúng. 

 

Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ 

đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối 

thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng, chương 

trình họp và các tài liệu theo quy định phù hợp với 

luật pháp và các quy định của Công ty. 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 

6 Điều 7. Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông  

1. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được 

gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương thức để bảo 

đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời 

công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy 

ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán 

Điều 7. Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông  

1. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải 

gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong 

Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 

ngày trước ngày khai mạc cuộc họp. 

       Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông phải có 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 



 

nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao 

dịch.  

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi 

thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh 

sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 ngày trước 

ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo 

được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ). 

  

2. Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài 

liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại 

đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên 

trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp 

tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội 

đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường 

dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp 

cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc 

họp và dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong 

chương trình họp; 

b) Phiếu biểu quyết; 

c) Mẫu chỉ định đại diện theo ủy quyền dự họp. 

tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; tên, 

địa chỉ thường trú của cổ đông, thời gian, địa điểm 

họp và những yêu cầu khác đối với người dự họp. 

Thông báo được gửi bằng phương thức bảo đảm đến 

được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời đăng trên 

trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng 

khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ 

phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch.  

2. Thông báo mời họp phải được gửi kèm hoặc 

phải nêu rõ đường dẫn đến tài liệu họp để các cổ đông 

có thể tiếp cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc 

họp và dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong 

chương trình họp; 

b. Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên 

trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát; 

c. Phiếu biểu quyết. 

 

 

3. Chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông. 

a. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

phải chuẩn bị chương trình, nội dung cuộc họp. 

b.  Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% 

tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền kiến nghị 

vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ 

đông. Kiến nghị phải được làm bằng văn bản và phải 

được gửi đến Công ty ít nhất ba (03) ngày làm việc 

trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại 



 

cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào 

chương trình họp. 

c. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có 

quyền từ chối kiến nghị quy định tại điểm b khoản 3 

điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

- Kiến nghị được gửi đến không đúng thời hạn 

hoặc không đủ, không đúng nội dung; 

- Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông không nắm giữ đủ từ 05% cổ phần 

phổ thông trở lên theo quy định tại Điều lệ 

Công ty; 

- Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm 

quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

- Các trường hợp khác theo quy định của Pháp 

luật. 

d. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định tại điểm b 

khoản 3 điều này vào dự kiến chương trình và nội 

dung cuộc họp, trừ trường hợp quy định tại điểm c 

khoản 3 điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung 

vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại 

hội đồng cổ đông chấp thuận. 

7 Điều 8. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

……………………. 

3. Cổ đông được xem là tham dự và biểu quyết tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thông qua các trường 

hợp sau: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và 

Điều 8. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

……………………. 

3. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp 

trong phạm vi được ủy quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra 

một trong các trường hợp sau đây trừ trường hợp sau: 

a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành 

vi dân sự hoặc bị mất năng lực hành vi dân sự; 

b.  Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm chuẩn 

hóa lại cách diễn đạt, thuật 

ngữ và trình tự của việc ủy 

quyền tham dự họp Đại hội 

đồng cổ đông. 



 

biểu quyết tại cuộc họp; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực 

tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua 

thư, fax, thư điện tử; 

e. Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác 

theo quy định trong Điều lệ công ty. 

quyền; 

c.  Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người 

thực hiện việc ủy quyền; 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công 

ty nhận được thông báo về một trong các sự kiện trên 

trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc 

trước khi cuộc họp được triệu tập lại.  

8 Điều 9. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ 

đông 

………. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều 

kiện tiến hành theo quy định tại khoản 1 Điều này thì 

thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 

30 ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có 

số cổ đông dự họp đại diện từ (33%) tổng số phiếu biểu 

quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều 

kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 Điều này thì 

thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời 

hạn 20 ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành 

không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các 

cổ đông dự họp. 

 

Điều 9. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ 

đông 

………. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều 

kiện tiến hành theo quy định tại khoản 1 Điều này thì 

thông báo mời họp lần thứ hai trong thời hạn 30 ngày, 

kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ 

đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết 

trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều 

kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 Điều này thì 

thông báo mời họp lần thứ ba trong thời hạn 20 ngày, kể 

từ ngày dự định họp lần thứ hai. Trường hợp này, cuộc 

họp của Đại hội đồng cổ đông được tiến hành không 

phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông 

dự họp. 

4. Chỉ có Đại hội đồng cổ đông mới có quyền 

quyết định thay đổi chương trình họp đã được gữi 

kèm theo thông báo mời họp. 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm cập 

nhật, phù hợp với quy định 

mới của Luật Doanh nghiệp 

sửa đổi năm 2025 (có hiệu 

lực từ 1/7/2025).  

9 
Điều 10. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ 

đông  

Điều 10. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ 

đông  
- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm cập 



 

Vào ngày tổ chức Đại hội đồng cổ đông, trước khi khai 

mạc cuộc họp, Công ty phải thực hiện thủ tục đăng ký 

cổ đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các 

cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết. 

Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành 

thủ tục đăng ký cổ đông và phải thực hiện việc đăng ký 

cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng 

ký hết. 

nhật, phù hợp với quy định 

mới của Luật Doanh nghiệp 

sửa đổi năm 2025 (có hiệu 

lực từ 1/7/2025).  

10 Điều 11. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết trong 

Đại hội đồng cổ đông  

1. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho 

từng cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền có quyền 

biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, 

họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền 

và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ 

đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội 

dung chương trình.  

 

2. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ 

đông là tổ chức hoặc người được ủy quyền đến sau 

khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và 

sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội 

ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm 

dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và 

hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết 

trước đó không thay đổi.  

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc 

ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị khác làm 

chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng 

quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt 

hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành 

viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong 

số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. 

Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa, 

Điều 11. Cách thức bỏ phiếu trong Đại hội đồng cổ 

đông  

1. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho 

từng cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền có quyền 

biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, 

họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện được ủy quyền 

và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ 

đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội 

dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành 

bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến. 

2.   Bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban 

kiểm soát phải thực hiện theo quy định tại khoản 3 

Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

3.  Cách thức bỏ phiếu biểu quyết bầu thành viên 

Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:  

       Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương 

thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số 

phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở 

hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng 

quản trị hoặc Ban kiểm soát và cổ đông có quyền 

dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình 

cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử 

thành viên Hội đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên 

được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm cập 

nhật, phù hợp với quy định 

mới của Luật Doanh nghiệp 

sửa đổi năm 2025 (có hiệu 

lực từ 1/7/2025).  



 

Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ 

đông bầu chủ tọa cuộc họp trong số những người dự 

họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc 

họp. 

Trừ trường hợp quy định tại khoản 3 điều này, 

người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông điều 

hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp 

và người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc 

họp. 

Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc 

họp và Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số 

người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của chủ tọa 

cuộc họp. 

4. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua trong phiên khai 

mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời 

gian đối với từng vấn đề trong nội dung chương 

trình họp. 

5. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện 

pháp cần thiết và hợp lý để điều hành cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo 

chương trình đã được thông qua và phản ánh được 

mong muốn của đa số người dự họp. 

a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng 

cổ đông; 

b. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các 

địa điểm họp; 

c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp 

tục tham dự) đại hội. Người triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện 

pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần 

thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao 

nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều 

lệ Tổng công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở 

lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên 

cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát 

thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số 

phiếu bầu ngang nhau.  



 

thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào 

cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

6. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết 

theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc 

biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán 

thành, không tán thành và không có ý kiến. Kết quả 

kiểm phiếu được chủ tọa công bố ngay trước khi bế 

mạc cuộc họp. 

7. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 

a. Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra 

hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp lý khác; 

b. Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự 

cuộc họp; trục xuất những người không tuân thủ 

quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, 

ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc họp hoặc 

không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra 

khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự họp tối đa 

không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự 

định khai mạc và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay 

đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

a. Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện 

cho tất cả người dự họp; 

b. Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không 

bảo đảm cho cổ đông dự họp tham gia, thảo luận và 

biểu quyết; 

c. Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có 

nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến hành một 



 

cách công bằng và hợp pháp.  

9. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp 

Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại khoản 8 

Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác 

trong số những người dự họp để thay thế chủ tọa 

điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị 

quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu 

lực thi hành. 

10. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ 

hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ đông thông qua 

họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để 

cổ đông tham dự, biểu quyết bằng hình thức bỏ 

phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy 

định tại Điều 144 Luật Doanh nghiệp và khoản 3 

Điều 273 Nghị định số 155/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 

năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán. 

11 Điều 12. Cách thức kiểm phiếu, thông báo kết quả 

biểu quyết  

1. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết 

theo từng vấn đề trong nội dung chương trình bằng 

thẻ biểu quyết. Việc biểu quyết được tiến hành bằng 

biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến. Tại Đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu 

trước, số thẻ không tán thành nghị quyết được thu sau, 

cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hoặc không tán 

thành để quyết định. 

  

2. Sau khi tiến hành kiểm phiếu, Ban kiểm phiếu sẽ 

thông báo kết quả kiểm phiếu trực tiếp tại cuộc họp Đại 

Điều 12. Cách thức kiểm phiếu, thông báo kết quả 

kiểm phiếu  

1. Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số 

người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của chủ tọa 

cuộc họp. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại 

hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ 

tọa nhưng không vượt quá số người theo quy định 

của pháp luật hiện hành. Khi tiến hành biểu quyết 

tại đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, 

số thẻ không tán thành nghị quyết được thu sau, cuối 

cùng đếm tổng số phiếu tán thành hay không tán thành 

để quyết định.  

2. Sau khi tiến hành kiểm phiếu, Ban kiểm phiếu sẽ 

thông báo kết quả kiểm phiếu trực tiếp tại cuộc họp Đại 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 



 

hội đồng cổ đông. Thông báo kết quả kiểm phiếu phải 

nêu cụ thể số phiếu tán thành, số phiếu không tán thành, 

số phiếu không có ý kiến đối với từng vấn đề. Căn cứ 

kết quả kiểm phiếu, Chủ tọa kết luận từng vấn đề đã 

được biểu quyết. 

3. Bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện 

theo quy định tại khoản 3 Điều 148 Luật Doanh 

nghiệp. 

hội đồng cổ đông. Thông báo kết quả kiểm phiếu phải 

nêu cụ thể số phiếu tán thành, số phiếu không tán thành, 

số phiếu không có ý kiến đối với từng vấn đề. Căn cứ 

kết quả kiểm phiếu, Chủ tọa kết luận từng vấn đề đã 

được biểu quyết ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 

12 Điều 13. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông được thông qua 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua 

nếu được số cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu 

quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết 

tại cuộc họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các 

khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% 

tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất của Công ty. 

e. Tổ chức lại, giải thể Công ty. 

2. Các Nghị quyết khác của Đại hội đồng cổ đông sẽ 

được thông qua nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% 

tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự và 

biểu quyết tại cuộc họp tán thành, trừ trường hợp quy 

định tại các khoản 1 Điều này và khoản 3, 4 và 6 Điều 

148 Luật Doanh nghiệp. 

Điều 13. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ 

đông được thông qua 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua 

nếu được số cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu 

quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết 

tại cuộc họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các 

khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc 

lớn hơn 50% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. 

e. Tổ chức lại, giải thể Công ty. 

2. Các Nghị quyết khác của Đại hội đồng cổ đông sẽ 

được thông qua nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% 

tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự và 

biểu quyết tại cuộc họp tán thành, trừ trường hợp quy 

định tại các khoản 1 Điều này và khoản 3, 4 và 6 Điều 

148 Luật Doanh nghiệp. 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 



 

 

 

 

 

3. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông 

qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết là 

hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục 

triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy 

định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

3. Trường hợp thông qua Nghị quyết dưới hình 

thức lấy ý kiến bằng văn bản thì Nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông được thông qua nếu được số cổ 

đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của 

tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán thành.  

4. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông 

qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết là 

hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục 

triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy 

định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

13 Điều 14. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông   

Điều 14. Lập Biên bản, Nghị quyết họp Đại hội đồng 

cổ đông  

- Cập nhật, điều chỉnh làm rõ 

nội dung 

14 Điều 15. Hiệu lực của Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông   

…………………………………… 

Điều 15. Hiệu lực và công bố Nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông  

…………………………………… 

4.  Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông phải được công 

bố thông tin theo các quy định của pháp luật chứng 

khoán.  

- Cập nhật bổ sung, điều 

chỉnh làm rõ nội dung 

15 Điều 16. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông   

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận 

được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại 

hội đồng cổ đông, cổ đông, nhóm cổ đông quy định tại 

khoản 2 Điều 115 của Luật Doanh nghiệp có quyền yêu 

cầu Toà án hoặc Trọng tài xem xét, huỷ bỏ nghị quyết 

hoặc một phần nội dung nghị quyết  Đại hội đồng cổ 

Điều 16. Cách thức phản đối Nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông   

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận 

được biên bản họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản 

kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ 

đông, nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của 

Luật Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc 

Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội 

dung nghị quyết  Đại hội đồng cổ đông trong các trường 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 



 

đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm trọng quy định 

của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ trường 

hợp khoản 2 Điều 152 của Luật Doanh nghiệp. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật và Điều lệ 

công ty. 

hợp sau đây: 

a. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm trọng quy định 

của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ trường 

hợp quy định tại khoản 5 Điều 21 Điều lệ Công ty. 

b. Nội dung Nghị quyết vi phạm pháp luật. 

16 Điều 17. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. a. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông đối với bất cứ nội dung nào thuộc thẩm quyền 

của Đại hội cổ đông nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích của 

Công ty 

   b. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông 

thông qua nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến bằng 

văn bản thực hiện theo Điều 22 Điều lệ công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý 

kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, các tài 

liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ 

đông có quyền biểu quyết chậm nhất 10 ngày trước 

thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách 

thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được 

thực hiện theo quy định tại khoản 1 Điều 7 Quy chế 

này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu 

Điều 17. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông 

thông qua nghị quyết bằng hình thức khác. 

1. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông 

thông qua nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến bằng 

văn bản: 

a. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông 

bằng văn bản để thông qua Quyết định của Đại hội đồng 

cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

b. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông 

thông qua nghị quyết bằng hình thức lấy ý kiến bằng 

văn bản thực hiện theo Điều 22 Điều lệ công ty. 

2.  Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông 

thông qua nghị quyết bằng hình thức hội nghị trực tuyến 

hoặc Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết bằng 

hình thức hội nghị trực tiếp kết hợp với trực tuyến: 

       Trường hợp Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị 

quyết bằng các hình thức này, Hội đồng quản trị có 

trách nhiệm ban hành Quy chế để thực hiện. Quy chế 

này phải đảm bảo phù hợp với quy định của Luật Doanh 

nghiệp, Luật Chứng khoán, Điều lệ Công ty và quy định 

khác của pháp luật có liên quan, trong quy chế Hội đồng 

quản trị ban hành  phải quy định rõ các nội dung sau: 

a. Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông; 

b. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 

 

 

 

- Việc không dẫn chiếu cụ 

thể Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP nhằm tránh 

việc quy định bị lỗi thời hoặc 

phải sửa đổi khi văn bản 

dưới luật được thay thế, đồng 

thời đảm bảo sự phù hợp liên 

tục với hệ thống pháp luật 

hiện hành. 



 

sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 

c. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ 

pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, 

mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ 

chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức 

hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp 

lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; 

số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết 

của cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không 

tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề lấy ý 

kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã 

được trả lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến 

Công ty bằng hình thức gửi thư, fax hoặc thư điện tử 

theo quy định sau đây: 

a. Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được 

trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của 

người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo 

pháp luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi 

về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và 

không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b. Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý 

kiến gửi về Công ty phải được giữ bí mật đến thời 

đông; 

c. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại 

hội đồng cổ đông; 

d. Điều kiện tiến hành; 

e. Hình thức thông qua Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông; 

f. Cách thức bỏ phiếu; 

g. Cách thức kiểm phiếu; 

h. Thông báo kết quả kiểm phiếu; 

i. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông; 

j. Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 



 

điểm kiểm phiếu; 

c. Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn 

đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị 

mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường 

hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý 

kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham 

gia biểu quyết. 

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản 

kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của Ban kiểm soát 

hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý 

Công ty. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung 

chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông 

qua nghị quyết; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham 

gia biểu quyết, trong đó phân biệt số phiếu biểu quyết 

hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức 

gửi phiếu biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ 

đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

e. Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết 

thông qua tương ứng; 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, 

người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu 

và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới chịu trách 

nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản 

kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại 



 

phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm 

phiếu không trung thực, không chính xác. 

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được 

gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 ngày, kể từ 

ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm 

phiếu và nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải 

trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời 

hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm 

phiếu, nghị quyết đã được thông qua và tài liệu có liên 

quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu 

giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

8. Nghị quyết được thông qua dưới hình thức lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản thì Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông được thông qua nếu được số cổ đông 

hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ 

đông có quyền biểu quyết tán thành và có giá trị như 

nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông. 

17 Điều 18: Vai trò, quyền hạn và nghĩa vụ của Hội 

đồng quản trị 

 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có 

toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực hiện 

quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa 

vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật 

pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ đông quy 

định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn 

Điều 18: Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Hội đồng 

quản trị, trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản 

trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có 

toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực hiện 

quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa 

vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị, trách 

nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị thực hiện 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 



 

và nghĩa vụ sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung 

hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b. Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được 

quyền chào bán của từng loại; 

c. Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi 

số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; quyết 

định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d. Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của 

Công ty; 

e. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định 

tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 

f. Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư 

trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định của pháp 

luật; 

g. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp 

thị và công nghệ; 

h. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và 

hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 35% tổng giá trị 

tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất của Công ty. Quy định này không áp dụng đối với 

hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 

2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh 

nghiệp; 

i. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng 

quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp đồng, 

chấm dứt hợp đồng đối với Giám đốc và người quản lý 

quan trọng khác do Điều lệ công ty quy định; quyết 

định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của 

công ty. 

3. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên 

Hội đồng quản trị: Thực hiện theo Điều 28 Điều lệ 

Công ty.  

 



 

những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy 

quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội 

đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù lao 

và quyền lợi khác của những người đó; 

j. Giám sát, chỉ đạo Giám đốc và người quản lý 

khác trong điều hành công việc kinh doanh hằng ngày 

của Công ty; 

k. Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội 

bộ của Công ty, quyết định thành lập công ty con, chi 

nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ 

phần của doanh nghiệp khác; 

l. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ 

họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông 

qua nghị quyết; 

m. Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm 

toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

n. Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời 

hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh trong 

quá trình kinh doanh; 

o. Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu 

cầu phá sản Công ty; 

p. Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội 

đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị công ty sau 

khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định 

ban hành Quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán 

trực thuộc Hội đồng quản trị, Quy chế về công bố 

thông tin của công ty; 

q. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy định khác của 



 

pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng 

cổ đông kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị theo 

quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ-

CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 

khoán. 

18 Điều 19. Cơ cấu, tiêu chuẩn của thành viên Hội đồng 

quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu 

chuẩn và điều kiện sau đây: 

a. Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 

17 của Luật này; 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản 

trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, ngành, nghề kinh 

doanh của công ty và không nhất thiết phải là cổ đông 

của công ty; 

c. Thành viên Hội đồng quản trị công ty có thể đồng 

thời là thành viên của HĐQT công ty khác; 

d. Thành viên Hội đồng quản trị không được là 

người có quan hệ gia đình của Giám đốc và người 

quản lý khác của công ty; của người quản lý, người có 

thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý công ty mẹ; 

e. Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ Công 

ty. 

2. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty đại chúng phải 

đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số thành viên Hội đồng quản 

trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối 

Điều 19. Cơ cấu, tiêu chuẩn và điều kiện của thành 

viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu 

chuẩn và điều kiện sau đây: 

a. Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 

17 của Luật này; 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản 

trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, ngành, nghề kinh 

doanh của công ty và không nhất thiết phải là cổ đông 

của công ty; 

c. Thành viên Hội đồng quản trị công ty có thể đồng 

thời là thành viên của Hội đồng quản trị tại tối đa 5 

công ty đại chúng khác; 

 

 

 

 

2. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

      Cơ cấu Hội đồng quản trị của công ty phải đảm bảo 

tối thiểu sự cân đối giữa các thành viên có kiến thức 

và kinh nghiệm về Pháp luật, tài chính, lĩnh vực hoạt 

động kinh doanh của Công ty và có xét yếu tố về giới. 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 



 

đa thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh 

điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập của Hội 

đồng quản trị 

Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội đồng quản trị 

kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm 

bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

       Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị của Công ty 

phải đảm bảo ít nhất có 01 thành viên Hội đồng quản trị 

là thành viên độc lập. 

       Tổng số thành viên đôc lập Hội đồng quản trị phải 

đảm bảo đủ quy định sau: 

       a. Có tối thiểu 01 thành viên độc lập trong trường 

hợp Công ty có số thành viên Hội đồng quản trị từ 03 

đến 05 thành viên. 

       b. Có tối thiểu 02 thành viên độc lập trong trường 

hợp Công ty có số thành viên Hội đồng quản trị từ 06 

đến 08 thành viên. 

       c. Có tối thiểu 03 thành viên độc lập trong trường 

hợp Công ty có số thành viên Hội đồng quản trị từ 09 

đến 11 thành viên. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập theo quy 

định tại điểm b khoản 1 Điều 137 Luật Doanh nghiệp 

phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

- Không phải là người đang làm việc cho Công ty, 

công ty con của Công ty, không phải là người đã 

từng làm việc cho Công ty, công ty con của 

Công ty ít nhất trong 03 năm liền trước đó; 

- Không phải là người đang hưởng lương, thù lao 

từ Công ty, trừ các khoản phụ cấp mà thành viên 

Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

- Không phải là người có vợ hoặc chồng, bố đẻ, 

bố nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh 

ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của Công 

ty, là người quản lý của Công ty hoặc công ty 



 

con của Công ty;  

- Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở 

hữu ít nhất 01% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết của Công ty; 

- Không phải là người đã từng làm thành viên Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát của Công ty ít nhất 

trong 05 năm liền trước đó, trừ trường hợp được 

được bổ nhiệm liên tục 02 nhiệm kỳ. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập phải thông 

báo với Hội đồng quản trị về việc không còn đáp ứng đủ 

các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Khoản 3 Điều 

này và đương nhiên không còn là là thành viên Hội 

đồng quản trị độc lập kể từ ngày không đáp ứng đủ các 

tiêu chuẩn và điều kiện. Hội đồng quản trị phải thông 

báo trường hợp thành viên Hội đồng quản trị độc lập 

không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông gần nhất hoặc triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung hoặc thay thế 

thành viên Hội đồng quản trị độc lập trong thời hạn 06 

tháng kể từ ngày nhận được thông báo của thành viên 

Hội đồng quản trị độc lập có liên quan. 

19 Điều 20. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề 

cử người vào vị trí thành viên HĐQT 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là năm 

(05) người. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là năm (05) 

năm; thành viên HĐQT có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. 

 

 

 

Điều 20. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng 

quản trị; Đề cử, ứng cử người vào vị trí thành viên 

Hội đồng quản trị 

1.  Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản 

trị: 

       Số lượng thành viên Hội đồng quản trị ít nhất là ba 

(03) người và nhiều nhất là mười một (11) người. 

       Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không 

quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 



 

 

 

 

  

 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng 

số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử người vào 

Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều 25 Điều lệ 

Công ty. 

 Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền 

gộp số cổ phần của từng người lại với nhau để đề cử các 

ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% được đề cử tối đa 

một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối 

đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử 

tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề 

cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được 

đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% 

được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% 

được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; từ 80% đến dưới 

90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

................................... 

không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành 

viên độc lập Hội đồng quản trị không quá 02 nhiệm 

kỳ liên tục. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng 

quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó 

tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có 

thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc  

2. Đề cử, ứng cử người vào vị trí thành viên Hội 

đồng quản trị:  

        Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng 

số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử người vào 

Hội đồng quản trị theo quy định tại Điều 25 Điều lệ 

Công ty. 

 Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền 

gộp số cổ phần của từng người lại với nhau để đề cử các 

ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20% được đề cử tối đa 

một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối 

đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử 

tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề 

cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được 

đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến dưới 70% 

được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% đến 80% 

được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; từ 80% đến dưới 

90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên. 

.......................... 

20 
Điều 21. Cách thức bầu thành viên HĐQT 

Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải 

thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi 

cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng 

số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của 

Hội đồng quản trị và cổ đông có quyền dồn hết hoặc 

Điều 21. Cách thức bầu thành viên HĐQT 

Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải 

thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi 

cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng 

số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của 

Hội đồng quản trị và cổ đông có quyền dồn hết hoặc 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 



 

một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một 

số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng 

quản trị viên được xác định theo số phiếu bầu tính từ 

cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu 

cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều 

lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt 

cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng 

của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số 

các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau. 

một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một 

số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng 

quản trị viên được xác định theo số phiếu bầu tính từ 

cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu 

cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều 

lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt 

cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng 

của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số 

các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa 

chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ Công 

ty. 

21 Điều 22. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm 

thành viên HĐQT 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a. Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy 

định tại Điều 155 Luật Doanh nghiệp; 

b. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c. Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội 

đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a. Không tham gia các hoạt động của Hội đồng 

quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất 

khả kháng; 

b. Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty 

Điều 22. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm và 

bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

1.      Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư 

cách thành viên Hội đồng quản trị trong các trường hợp 

bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm thay thế 

theo quy định tại Điều 160 Luật Doanh nghiệp. 

 

 

 

 

 

 

2. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng 

quản trị: 

a. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị 

bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành viên Hội 

đồng quản trị. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 



 

kiêm Giám đốc Công ty. 

b. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn 

từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Hội đồng quản 

trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ 

ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

c. Trường hợp Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản 

trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ 

của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành 

viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị. Trường hợp không có người được ủy 

quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị 

tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành 

biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt 

buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị 

hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn 

trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm 

nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất 

định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số 

các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo 

nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến 

khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

22 
Điều 23. Thông báo về việc bầu, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm thành viên HĐQT 

Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

thành viên Hội đồng quản trị thực hiện theo các quy 

định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Điều 23. Thông báo về việc bầu, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm thành viên Hội đồng quản trị 

      Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm thay thế các 

thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông 

tin theo các quy định của pháp luật về chứng khoán 

và thị trường chứng khoán.  

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 

23 Điều 24. Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên 

HĐQT 

Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin 

liên quan đến các ứng viên HĐQT được công bố tối 

Điều 24. Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên 

Hội đồng quản trị 

Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin 

liên quan đến các ứng viên Hội đồng quản trị Công ty 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 



 

thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp ĐHĐCĐ trên 

trang thông tin điện tử của công ty để cổ đông có thể tìm 

hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu, ứng viên 

HĐQT phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, 

chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân được công 

bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung 

thực, trung thành, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của 

công ty nếu được bầu làm thành viên HĐQT. Thông tin 

liên quan đến ứng viên HĐQT được công bố tối thiểu 

bao gồm: 

1. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

2. Trình độ chuyên môn; 

3. Quá trình công tác; 

4. Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại 

Điều lệ công ty. 

Công ty phải đảm bảo cổ đông có thể tiếp cận thông tin 

về công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ thành 

viên HĐQT, các chức danh quản lý khác và các lợi ích 

có liên quan tới công ty của ứng viên HĐQT (nếu có). 

phải công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên 

công bố tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại 

hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của công 

ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước 

khi bỏ phiếu, Ứng viên Hội đồng quản trị phải có cam 

kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các 

thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực 

hiện nhiệm vụ một cách trung thực, trung thành, cẩn 

trọng và vì lợi ích cao nhất của công ty nếu được bầu 

làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan 

đến ứng viên Hội đồng quản trị được công bố tối thiểu 

bao gồm: 

1. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

2. Trình độ chuyên môn; 

3. Quá trình công tác; 

4. Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức 

danh Hội đồng quản trị của công ty khác); 

5. Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có 

liên quan của Công ty; 

6. Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin 

về các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ 

thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý 

khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử 

viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

24 Điều 25. Thông báo họp HĐQT 

1. Thông báo họp HĐQT phải được gửi trước cho 

các thành viên HĐQT ít nhất ba (03) ngày trước khi tổ 

chức họp. Thông báo họp Hội đồng phải được làm bằng 

văn bản tiếng Việt và phải thông báo đầy đủ chương 

trình, thời gian, địa điểm họp, kèm theo những tài liệu 

Điều 25. Thông báo họp HĐQT 

1. Thông báo họp HĐQT phải được gửi trước cho 

các thành viên HĐQT chậm nhất là năm (05) ngày 

trước ngày họp. Thông báo mời họp Hội đồng phải 

được làm bằng văn bản tiếng Việt và phải xác định cụ 

thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 



 

cần thiết về những vấn đề được bàn bạc và biểu quyết 

tại cuộc họp Hội đồng và các phiếu bầu cho những 

thành viên Hội đồng không thể dự họp. 

2. Thông báo mời họp được gửi bằng bưu điện, fax, 

thư điện tử hoặc phương tiện khác, nhưng phải bảo 

đảm đến được địa chỉ của từng thành viên HĐQT 

được đăng ký tại công ty. 

đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải 

kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu 

quyết của thành viên. 

2.  Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể 

gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện 

tử và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng 

thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công 

ty. 

25 Điều 27. Cách thức biểu quyết 

5. Khi có vấn đề phát sinh trong một cuộc họp 

của HĐQT liên quan đến lợi ích của thành viên HĐQT 

hoặc liên quan đến quyền biểu quyết một thành viên mà 

những vấn đề đó không được giải quyết bằng việc tự 

nguyện từ bỏ quyền biểu quyết của thành viên HĐQT có 

liên quan, những vấn đề phát sinh đó được chuyển tới 

cho chủ toạ cuộc họp quyết định. Phán quyết của chủ 

toạ liên quan đến vấn đề này có giá trị là quyết định cuối 

cùng trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của 

thành viên HĐQT liên quan chưa được công bố đầy đủ; 

Điều 27. Cách thức biểu quyết 

5. Theo quy định tại khoản 6 Điều này, khi 

có vấn đề phát sinh trong một cuộc họp của Hội đồng 

quản trị liên quan đến lợi ích của thành viên Hội đồng 

quản trị  hoặc liên quan đến quyền biểu quyết một thành 

viên mà những vấn đề đó không được giải quyết bằng 

việc tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết của thành viên 

Hội đồng quản trị có liên quan, những vấn đề phát sinh 

đó được chuyển tới cho chủ toạ cuộc họp quyết định. 

Phán quyết của chủ tọa liên quan đến vấn đề này có giá 

trị là quyết định cuối cùng trừ trường hợp tính chất hoặc 

phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên 

quan chưa được công bố đầy đủ; 

6. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi 

từ một hợp đồng được quy định tại điểm a và điểm b 

Khoản 6 Điều 43 Điều lệ Công ty. 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 

26 Điều 28. Cách thức họp thông qua nghị quyết của 

HĐQT 

1. HĐQT thông qua các quyết định và ra Nghị quyết 

trên cơ sở ý kiến tán thành của đa số thành viên 

Điều 28. Cách thức thông qua nghị quyết của Hội 

đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị thông qua các Quyết định và 

ra Nghị quyết nếu được đa số thành viên dự họp tán 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 



 

HĐQT có mặt trên 50%. Trường hợp số phiếu tán 

thành và phản đối ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết 

của Chủ tịch HĐQT là phiếu quyết định. 

2. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 

được thông qua trên cơ sở ý kiến tán thành của đa số 

thành viên HĐQT có quyền biểu quyết. Nghị quyết này 

có hiệu lực và giá trị như Nghị quyết được các thành 

viên HĐQT thông qua tại cuộc họp được triệu tập và tổ 

chức theo thông lệ. 

thành. Trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết 

định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến Chủ tịch Hội 

đồng quản trị. 

2. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 

được thông qua trên cơ sở ý kiến tán thành của đa số 

thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. 

Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như Nghị quyết 

được các thành viên Hội đồng quản trị thông qua tại 

cuộc họp được triệu tập và tổ chức theo thông lệ. 

27 Điều 29. Ghi biên bản họp HĐQT 

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi 

biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới hình thức 

điện tử khác. Biên bản họp HĐQT phải được ghi đầy 

đủ, trung thực. Chủ tọa và Thư ký phải chịu trách 

nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung 

biên bản họp HĐQT.  

2. Chủ tịch HĐQT có trách nhiệm chuyển biên bản 

họp HĐQT cho các thành viên và biên bản đó là bằng 

chứng xác thực về công việc đã được tiến hành trong 

các cuộc họp đó trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung 

biên bản trong thời hạn mười (10) ngày kể từ khi 

chuyển đi. Biên bản họp HĐQT được lập bằng tiếng 

Việt và có thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài, có giá 

trị pháp lý ngang nhau và phải có chữ ký của tất cả 

các thành viên HĐQT tham dự cuộc họp. Nội dung 

chủ yếu của biên bản phải đáp ứng những yêu cầu 

theo quy định của Pháp luật hiện hành. 

 

 

 

Điều 29. Biên bản họp HĐQT 

1. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi 

biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ dưới hình thức 

điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có 

thể lập thêm bằng tiếng nước ngoài, bao gồm các nội 

dung chủ yếu sau đây: 

- Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

- Thời gian, địa điểm họp; 

- Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

- Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy 

quyền dự họp và cách thức dự họp; họ, tên các thành 

viên không dự họp và lý do; 

- Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

- Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự 

họp theo trình tự diễn biến của cuộc họp; 

- Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành 

viên tán thành, không tán thành và không có ý kiến; 

- Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông 

qua tương ứng; 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Biên bản họp HĐQT và tài liệu sử dụng trong 

cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính của công ty. 

- Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ 

trường hợp quy định tại mục b khoản 13 Điều này. 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối 

ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả thành viên khác 

của Hội đồng quản trị tham dự và đồng ý thông qua biên 

bản họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại các 

khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. Biên bản 

họp ghi rõ việc chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký 

biên bản họp. Người ký biên bản họp chịu trách nhiệm 

liên đới về tính chính xác và trung thực của nội dung 

biên bản họp Hội đồng quản trị. Chủ tọa, người ghi biên 

bản chịu trách nhiệm cá nhân về thiệt hại xảy ra đối với 

Công ty do từ chối ký biên bản họp theo quy định của 

pháp luật có liên quan. 

3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký 

tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm về tính trung 

thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng 

quản trị. 

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử 

dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính 

của Công ty. 

5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước 

ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường hợp có sự 

khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và 

bằng tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng 

tiếng Việt được áp dụng. 

28 Điều 30. Thông báo nghị quyết HĐQT  Bỏ nội dung này, vì đã được 

nêu trong Điều 15 Quy chế 

29  Điều 30. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm cập 



 

thuộc để phụ trách về chính sách phát triển, nhân sự, 

lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số 

lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị 

quyết định có tối thiểu là 03 người bao gồm thành viên 

của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Hoạt 

động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội 

đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực 

khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua 

tại cuộc họp của tiểu ban. 

2.  Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, 

hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị, hoặc của 

người có tư cách thành viên tiểu ban Hội đồng quản trị 

phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành. 

nhật, phù hợp với quy định 

mới của Luật Doanh nghiệp 

sửa đổi năm 2025 (có hiệu 

lực từ 1/7/2025). - Điều 

chỉnh viện dẫn cho phù hợp. 

30 Điều 31. Tiêu chuẩn lựa chọn Kiểm soát viên 

1. Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm 

soát 

a) Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ và không 

thuộc đối tượng bị cấm thành lập và quản lý doanh 

nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

b) Không phải là vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, 

mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh ruột, chị ruột, 

em ruột của thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc 

điều hành và người quản lý khác; 

c) Thành viên Ban kiểm soát không được giữ các 

chức vụ quản lý Công ty bao gồm thành viên Hội đồng 

quản trị hoặc là cán bộ quản lý Công ty (Giám đốc, 

Phó Giám đốc, Kế toán trưởng trong Công ty).  

d) Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải 

là cổ đông hoặc người lao động của Công ty. 

e) Thành viên Ban kiểm soát phải là kiểm toán viên 

Điều 31. Tiêu chuẩn và điều kiện của Kiểm soát viên 

1. Tiêu chuẩn và điều kiện của Kiểm soát viên được 

quy định tại Khoản 2 Điều 37 Điều lệ Công ty. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 



 

hoặc kế toán viên; 

2. Số lượng Kiểm soát viên trong Ban kiểm 

soát là ba (03) thành viên. Các kiểm soát viên do 

ĐHĐCĐ bầu, nhiệm kỳ của Ban kiểm soát là năm (05) 

năm; Kiểm soát viên có thể được bầu lại với số nhiệm 

kỳ không hạn chế. 

 

 

2. Số lượng Kiểm soát viên trong Ban kiểm 

soát của Công ty là ba (03) thành viên. Các kiểm soát 

viên do Đại hội đồng cổ đông bầu, nhiệm kỳ của thành 

viên Ban kiểm soát không quá 05 năm; Kiểm soát viên 

có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

3. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác 

của Kiểm soát viên được quy định tại Điều 41 Điều lệ 

Công ty 

31 Điều 32. Cách thức cổ đông, nhóm cổ đông ứng cử, đề 

cử người vào Ban kiểm soát 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng 

số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử người vào 

Ban kiểm soát theo quy định tại Điều 36 Điều lệ Công 

ty. 

 Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có 

quyền gộp số cổ phần của từng người lại với nhau để đề 

cử các ứng viên Ban kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa 

một (01) ứng viên; từ 30% đến dưới 50% được đề cử tối 

đa hai (02) ứng viên; từ 50% trở lên được đề cử từ ba 

(03) ứng viên đến tối đa năm (05) ứng viên.  

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm 

soát thông qua đề cử và ứng cử không đủ số lượng cần 

thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng 

viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Điều lệ công 

ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt 

động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát đương 

nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải được công bố rõ 

Điều 32. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát 

(Kiểm soát viên) 

1. Các cổ đông có quyền gộp số cổ phần phổ thông 

của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên Ban 

kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% 

đến dưới 30% tổng số cổ phần phổ thông được đề cử  

một (01) ứng viên; từ 30% đến dưới 50% được đề cử tối 

đa hai (02) ứng viên; từ 50% trở lên được đề cử từ ba 

(03) ứng viên đến tối đa năm (05) ứng viên. 

 

 

 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát 

thông qua đề cử và ứng cử không đủ số lượng cần thiết, 

Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên 

hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy định 

tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty. Việc Ban kiểm 

soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải được 

công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm cập 

nhật, phù hợp với quy định 

mới của Luật Doanh nghiệp 

sửa đổi năm 2025 (có hiệu 

lực từ 1/7/2025).  

 



 

ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu 

thành viên Ban kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định của 

pháp luật. 

32 
Điều 33. Cách thức bầu thành viên Ban kiểm soát 

Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải thực 

hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ 

đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số 

cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của 

Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một 

phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số 

ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Ban kiểm soát 

viên được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống 

thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất 

cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công 

ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số 

phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban 

kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử 

viên có số phiếu bầu ngang nhau. 

Điều 33. Cách thức bầu thành viên Ban kiểm soát 

Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải thực 

hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ 

đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số 

cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của 

Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một 

phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số 

ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Ban kiểm soát 

được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, 

bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến 

khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. 

Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số 

phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban 

kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử 

viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo 

tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử.  

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 

33 Điều 34. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm 

Kiểm soát viên 

    Thành viên Ban kiểm soát không còn tư cách thành 

viên, bị miễn nhiệm, bãi nhiệm trong các trường hợp 

sau:  

a) Thành viên đó bị Pháp luật cấm làm thành viên 

Ban kiểm soát; 

b) Thành viên đó từ chức bằng một văn bản thông 

báo được gửi đến trụ sở chính của công ty và được 

chấp thuận; 

c) Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và các thành 

viên khác của Ban kiểm soát có những bằng chứng 

Điều 34. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm 

Kiểm soát viên 

    Việc miễn nhiệm, bãi nhiệm Kiểm soát viên thực 

hiện theo Điều 174 Luật Doanh nghiệp và được quy 

định tại Khoản 3, khoản 4 Điều 37 Điều lệ Công ty. 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 



 

chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực 

hành vi dân sự; 

d) Thành viên đó vắng mặt không tham dự các 

cuộc họp của Ban kiểm soát, không thực hiện quyền 

và nghĩa vụ của mình liên tục trong vòng sáu (06) 

tháng liên tục không được sự chấp thuận của Ban 

kiểm soát và Ban kiểm soát ra quyết định rằng chức 

vụ của người này bị bỏ trống; 

e) Thành viên đó bị cách chức thành viên Ban 

kiểm soát theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

f) Không còn là đại diện theo ủy quyền của cổ 

đông là tổ chức theo quyết định của tổ chức đó; 

g) Là đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ 

chức, nhưng tổ chức đó không còn là cổ đông của 

công ty nữa; 

h) Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần 

nghĩa vụ của Kiểm soát viên quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ công ty; 

i) Trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

34 
Điều 35. Thông báo về việc bầu, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm Kiểm soát viên 

Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

thành viên Ban kiểm soát thực hiện theo các quy định 

hướng dẫn về công bố thông tin. 

Điều 35. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

Kiểm soát viên 

Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế các Kiểm 

soát viên phải được công bố thông tin theo các quy 

định của pháp luật chứng khoán và thị trường chứng 

khoán. 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 

35 Điều 36. Các tiêu chuẩn của người điều hành công ty 

1. Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ 

máy quản lý chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị 

và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong 

Điều 36. Các tiêu chuẩn của người điều hành công ty 

1. Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ 

máy quản lý chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị 

và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 



 

công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty. Công ty 

có một (01) Giám đốc điều hành, các Phó giám đốc và 

một Kế toán trưởng và các chức danh quản lý khác do 

Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, 

bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được thông qua 

bằng Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị 

được thông qua một cách hợp thức. 

 

2. Người điều hành doanh nghiệp phải có trách 

nhiệm mẫn cán để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu 

đề ra trong hoạt động và tổ chức 

 

công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty. Công ty 

có một (01) Giám đốc điều hành, các Phó giám đốc và 

một Kế toán trưởng và các chức danh quản lý khác do 

Hội đồng quản trị bổ nhiệm (Cố vấn Hội đồng quản 

trị, Trợ lý Chủ tịch Hội đồng quản trị, Thư ký Công 

ty, Thư ký Chủ tịch Hội đồng quản trị, Người quản 

trị nội bộ Công ty). Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi 

nhiệm các chức danh nêu trên phải được thông qua bằng 

Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị. 

2. Người điều hành Công ty phải có trách nhiệm 

mẫn cán để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu đề ra 

trong hoạt động và tổ chức. 

3. Theo đề nghị của Giám đốc và được sự chấp 

thuận của Hội đồng quản trị, Công ty được tuyển 

dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu 

chuẩn phù hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của 

Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều 

hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm để hỗ trợ 

Công ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động 

và tổ chức. 

4. Mức lương, tiền thù lao, lợi ích và các điều 

khoản khác trong hợp đồng lao động đối với Giám 

đốc do Hội đồng quản trị quyết định và hợp đồng với 

những cán bộ quản lý khác do Hội đồng quản trị 

quyết định sau khi tham khảo ý kiến của Giám đốc.  

5. Tiền lương của người điều hành được tính 

vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy định 

của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được 

thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính 

hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng 

cổ đông tại cuộc họp thường niên. 



 

36 Điều 37. Việc bổ nhiệm người điều hành  

1. Theo đề nghị của Giám đốc và được sự chấp thuận 

của Hội đồng quản trị, Công ty được tuyển dụng người 

điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp với 

cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng 

quản trị quy định. Người điều hành doanh nghiệp phải 

có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu 

đề ra trong hoạt động và tổ chức.. 

2. Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương 

và thưởng của Giám đốc do Hội đồng quản trị quyết 

định. 

3. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi 

phí kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật 

về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục 

riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và 

phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường 

niên. 

 Bỏ nội dung này, vì đã được 

làm rõ trong Khoản 3, 4 ,5 

Điều 36 Quy chế 

37  Điều 37. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền 

hạn của Giám đốc 

1. Vai trò trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Giám 

đốc 

1.1. Giám đốc là người điều hành công việc kinh 

doanh hằng ngày của Công ty; chịu sự giám sát 

của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước 

Hội đồng quản trị và trước pháp luật về việc thực 

hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

1.2. Quyền và nghĩa vụ, trách nhiệm của Giám 

đốc thực hiện theo quy định của Pháp luật, Điều 

lệ Công ty, các quy chế, quy định quản lý nội bộ 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 



 

của Công ty 

2. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt 

hợp đồng đối với Giám đốc. 

2.1. Nhiệm kỳ của Giám đốc không quá 05 năm 

và có thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ 

không hạn chế. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu 

lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao 

động. Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, 

điều kiện theo quy định của pháp luật. 

2.2. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành 

viên Hội đồng quản trị hoặc thuê người khác 

làm Giám đốc. 

Việc bổ nhiệm Giám đốc thực hiện theo quy 

định của pháp luật có liên quan, Quy chế và 

công tác cán bộ của Công ty. Việc thuê Giám 

đốc được thực hiện theo quy định của pháp 

luật về lao động 

2.3.  Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Giám 

đốc khi đa số thành viên Hội đồng quản trị có 

quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ 

nhiệm một Giám đốc mới thay thế. Việc 

chấm dứt hợp đồng lao động với Giám đốc 

được thực hiện theo quy định của pháp luật về 

lao động. 

2.4. Việc thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký 

hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Giám 

đốc phải được công bố thông tin theo các quy 

định của pháp luật về chứng khoán và thị 

trường chứng khoán. 

2.5. Tiền lương và lợi ích khác của Giám đốc: 



 

a. Thù lao, tiền lương, lợi ích và các điều 

khoản khác trong hợp đồng lao động đối 

với Giám đốc do Hội đồng quản trị quyết 

định. 

b. Tiền lương của Giám đốc được tính vào 

chi phí kinh doanh của Công ty theo quy 

định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 

nghiệp, được thể hiện thành mục riêng 

trong báo cáo tài chính hằng năm của Công 

ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông 

tại cuộc họp thường niên.  

38 
Điều 38. Ký hợp đồng lao động với người điều hành 

công ty 

Công ty ký hợp đồng lao động với người điều hành công 

ty theo quy định của pháp luật lao động 

Điều 38. Ký hợp đồng lao động với người điều hành 

công ty 

Công ty ký hợp đồng lao động với người điều hành công 

ty theo quy định của pháp luật về lao động 

 

39 
Điều 39. Các trường hợp miễn nhiệm người điều 

hành công ty 

Người điều hành doanh nghiệp bị miễn nhiệm trong các 

trường hợp theo quy định tại Điều lệ công ty và hợp 

đồng lao động đã ký kết 

Điều 39. Các trường hợp miễn nhiệm người điều 

hành công ty 

Người điều hành Công ty bị miễn nhiệm trong các 

trường hợp theo quy định tại Điều lệ công ty và hợp 

đồng lao động đã ký kết 

 

40 
Điều 40. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm người 

điều hành công ty 

Thông báo về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều 

hành thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công 

bố thông tin. 

Điều 40. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm người 

điều hành công ty 

Thông báo về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm người điều 

hành Công ty phải được công bố thông tin theo các 

quy định của pháp luật về chứng khoán và thị 

trường chứng khoán. 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 

41 Điều 43. Giám đốc  Bỏ nội dung này, vì đã được 

nêu trong Điều 37 Quy chế 

42 Điều 44. Các trường hợp Giám đốc và BKS đề nghị 

triệu tập họp Hội đồng quản trị và những vấn đề cần 

Điều 43. Các trường hợp Giám đốc và BKS đề nghị 

triệu tập họp Hội đồng quản trị và những vấn đề cần 

Sắp lại thứ tự trong Quy chế 



 

xin ý kiến Hội đồng quản trị; xin ý kiến Hội đồng quản trị; 

43 Điều 45. Báo cáo của Giám đốc với Hội đồng quản trị 

về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao 

Điều 44. Báo cáo của Giám đốc với Hội đồng quản trị 

về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao 

Sắp lại thứ tự trong Quy chế 

44 Điều 46. Kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và các 

vấn đề ủy quyền khác của Hội đồng quản trị đối với 

Giám đốc 

Điều 45. Kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và các 

vấn đề ủy quyền khác của Hội đồng quản trị đối với 

Giám đốc 

Sắp lại thứ tự trong Quy chế 

45 
Điều 47. Các vấn đề Giám đốc phải báo cáo, cung 

cấp thông tin và cách thức thông báo cho Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát 

Điều 46. Các vấn đề Giám đốc phải báo cáo, cung 

cấp thông tin và cách thức thông báo cho Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát 

Sắp lại thứ tự trong Quy chế 

46 Điều 48. Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, 

giám sát giữa các thành viên Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát và Giám đốc 

Điều 47. Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, 

giám sát giữa các thành viên Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát và Giám đốc 

Sắp lại thứ tự trong Quy chế 

47 Điều 49. Quy định về đánh giá hàng năm đối với 

hoạt động khen thưởng và kỷ luật đối với thành viên 

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc và 

người điều hành khác 

Điều 48. Quy định về đánh giá hàng năm đối với 

hoạt động khen thưởng và kỷ luật đối với thành viên 

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc và 

người điều hành khác 

Sắp lại thứ tự trong Quy chế 

48 Điều 50. Khen thưởng Điều 49. Khen thưởng Sắp lại thứ tự trong Quy chế 

49 Điều 51. Xử lý vi phạm kỷ luật Điều 50. Xử lý vi phạm kỷ luật Sắp lại thứ tự trong Quy chế 

50 
Điều 52. Tiêu chuẩn của người phụ trách quản trị 

công ty 

Điều 51. Tiêu chuẩn của người phụ trách quản trị 

công ty 
Sắp lại thứ tự trong Quy chế 

51 
Điều 53. Quyền và nghĩa vụ của người phụ trách 

quản trị công ty 

a. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại 

hội đồng cổ đông theo quy định và các công việc liên 

quan giữa Công ty và cổ đông; 

b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng 

quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

Điều 52. Quyền và nghĩa vụ của người phụ trách 

quản trị công ty 

a. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại 

hội đồng cổ đông theo quy định và các công việc liên 

quan giữa Công ty và cổ đông; 

b. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng 

quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 



 

d. Tham dự các cuộc họp; 

e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản 

trị phù hợp với quy định của pháp luật; 

f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp 

Hội đồng quản trị và các thông tin khác cho thành viên 

Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động 

công bố thông tin của Công ty; 

h. Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên 

quan; 

i. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và 

Điều lệ công ty; 

j. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ công ty. 

d. Tham dự các cuộc họp; 

e. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản 

trị phù hợp với quy định của pháp luật; 

f. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp 

Hội đồng quản trị và các thông tin khác cho thành viên 

Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động 

công bố thông tin của Công ty; 

h. Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên 

quan; 

i. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật; 

j. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp 

luật. 

51 
Điều 54. Việc bổ nhiệm người phụ trách quản trị 

công ty 

Hội đồng quản trị của Công ty bổ nhiệm ít nhất 01 

người phụ trách quản trị công ty để hỗ trợ công tác quản 

trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản trị 

công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy 

định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. Hội 

đồng  quản trị bổ nhiệm người phụ trách quản trị 

Công ty phù hợp với quy định của Công ty và pháp 

luật hiện hành 

Điều 53. Việc bổ nhiệm người phụ trách quản trị 

công ty 

Hội đồng quản trị của Công ty bổ nhiệm ít nhất 01 

người phụ trách quản trị công ty để hỗ trợ công tác quản 

trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản trị 

công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy 

định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

Người phụ trách quản trị Công ty không được đồng 

thời làm việc cho tổ chức kiểm toán được chấp thuận 

đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của 

Công ty. 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 

52 
Điều 55. Các trường hợp miễn nhiệm người phụ 

trách quản trị công ty  

Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm người phụ trách 

quản trị Công ty khi cần nhưng không trái với các quy 

định pháp luật hiện hành về lao động 

Điều 54. Các trường hợp miễn nhiệm người phụ 

trách quản trị công ty  

Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm người phụ trách 

quản trị Công ty khi cần nhưng không trái với các quy 

định pháp luật về lao động 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 



 

53 
Điều 56. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiễm người 

phụ trách quản trị công ty 

Thông báo về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm người người 

phụ trách quản trị công ty điều hành thực hiện theo các 

quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Điều 55. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiễm người 

phụ trách quản trị công ty 

Thông báo về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm người phụ 

trách quản trị công ty phải được công bố thông tin 

theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và 

thị trường chứng khoán 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 

54 
Điều 57. Sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị Công ty  

Việc sửa đổi, bổ sung, thay thế Quy chế này sẽ do 

Hội đồng quản trị xây dựng, trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua.  

Trong trường hợp những quy định của Pháp luật có 

liên quan đến hoạt động của công ty chưa được đề cập 

trong bản Quy chế này hoặc trong trường hợp có những 

quy định mới của Pháp luật khác với những điều khoản 

trong Quy chế này thì những quy định của Pháp luật đó 

đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của 

công ty. 

Điều 56. Bổ sung, sửa đổi Quy chế nội bộ về quản trị 

Công ty  

Việc bổ sung, sửa đổi thay thế Quy chế này sẽ do Hội 

đồng quản trị xây dựng, trình Đại hội đồng cổ đông xem 

xét quyết định thông qua.  

Trong trường hợp những quy định của Pháp luật có 

liên quan đến hoạt động của công ty chưa được đề cập 

trong bản Quy chế này hoặc trong trường hợp có những 

quy định mới của Pháp luật khác với những điều khoản 

trong Quy chế này thì những quy định của Pháp luật đó 

đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của 

công ty. 

- Nội dung này được điều 

chỉnh, sửa đổi nhằm phù hợp 

với nội dung tại dự thảo Điều 

lệ Công ty sửa đổi. 

55 Điều 58. Ngày hiệu lực 

1. Bản Quy chế này gồm 11 chương 58 điều, được 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 Công ty 

Cổ phần Điện tử Bình Hòa nhất trí thông qua việc sửa 

đổi, bổ sung vào ngày 12 tháng 04 năm 2024 tại Thành 

phố Hồ Chí Minh và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn 

của Điều lệ này. 

2. Quy chế nội bộ quản trị sửa đổi, bổ sung này là 

duy nhất và chính thức của Công ty có hiệu lực thi hành 

kể từ ngày 12 tháng 04 năm 2024 

Điều 57. Ngày hiệu lực 

1. Bản Quy chế này gồm 11 chương 57 điều, được 

Đại hội đồng cổ đông nhiệm kỳ 2026 - 2031 Công ty 

Cổ phần Điện tử Bình Hòa nhất trí thông qua việc sửa 

đổi, bổ sung vào ngày 17 tháng 04 năm 2026 tại Thành 

phố Hồ Chí Minh và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn 

của Quy chế này. 

2. Quy chế nội bộ về quản trị sửa đổi, bổ sung này là 

duy nhất và chính thức của Công ty có hiệu lực thi hành 

kể từ ngày 17 tháng 04 năm 2026. 

 



 

Ghi chú: Dự thảo sửa đổi, bổ sung một số nội dung trong Quy chế nội bộ về quản trị Công ty (Phụ lục chi tiết kèm theo tờ trình) được đăng tải trên 

trang web công ty. Quý cổ đông có thể truy cập website www.viettronics-binhhoa.com để xem chi tiết.    

 

 

http://www.viettronics-binhhoa.com/


ceNG HoA xA ugr cn0 Ncuil vgr NAM
EOc I4p - Trf do - H+nh phric

fp. H6 Chf Minh, ngay 17 thdng 04 ndm 2026

TO TRiNH
, BO SUNG QUY CHE HOAT EONG HQI DONG QUAN TRI

CONC TY CO PHAN DIEN TtI giNH HOA

Qi tl6ng cO d6ng nhiQm ky 2026-2031 C6ng fy CO phin Di6n tir Binh Hda.

Cdn cri Lu4t Doanh nghiQp sO Sg|ZOZO/QH14 duoc th6ng qua ngdy 1710612020 vh c6c vln bAn

hucrng d6n thi hdnh;

. Cdn cf Quy ch6 ho4t dQng HQi d6ng quin tri cira C6ng ty CO phAn DiQn tu Binh Hoa sua ddi
bd sung duoc Eai hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua ngdy l2thang 04 ndm 2024;

: ."
Can cu ydu cdu t6 chric hoat dQng cira C6ng ty C6 ph6n DiQn tir Binh Hoa

HQi d6ng qu6n tri C6ng ty C0 phAn DiQn tu Binh Hoa kinh trinh Dai hQi d6ng c6 dong xem xdt
thdng qua nQi dung sau:

- Sua d6i, b6 sung mQt s6 n6i dung cua Quy ch6 ho4t dQng H6i d6ng qudn tri cua C6ng ty hi6n
hdnh nham d6p img y€u cAu quAn tri, t6 chric vd hoat d6ng cua.C6rg ty, d6m b6o phu hqp voi
Di6u l0 C6ng ty vd c6c quy dinh cira ph6p luat hiQn hinh (chi ti€t n\i tlung si.ra aAi, tO sung tai
Phu luc dinh kDm)

- Giao cho HQi d6ng qudn tri xem x6t hodn thiQn n6i dung vd tri6n khai vi6c ban hdnh Quy ch6
ho4t dQng HOi d6ng qudn tri m6i cira C6ng ty theo dring n6i dung dE duoc Dai h6i d6ng cd d6ng
th6ng qua vd dring theo quy dinh ph6p luflt.

Kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng xem x6t th6ng qua..

Trin trong kinh trinh!

TM. HQI DONG QUAN TRI
CHU TICH

PHAM NGUYTN ANH

cONc rv
cO pnAN EIEN rtr'nixn HoA

S6: t2026nrNBH-HDQT
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BINH IT()A,



 

 

PHỤ LỤC: BẢNG TỔNG HỢP ĐỀ XUẤT SỬA ĐỔI, BỔ SUNG QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY    
(Kèm theo Tờ trình số……/2026/TT/VBH-HĐQT ngày  17/04/2026   

trình Đại hội đồng cổ đông nhiệm kỳ 2026 - 2031 Công ty Cổ phần Điện tử Bình Hòa) 

 

STT 
Nội dung Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị 

Công ty hiện hành (2024) 
Nội dung đề xuất sửa đổi, bổ sung (2026) Ghi chú 

1 Điều 2. Vị trí, vai trò của Hội đồng quản trị  

Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có 

toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực hiện 

các quyền và nghĩa vụ của Công ty mà không thuộc 

thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

Hội đồng quản trị sử dụng bộ máy điều hành và con 

dấu của Công ty để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của 

mình. 

 
- Bỏ nội dung này nhằm bảo 

đảm thống nhất với Quy chế 

HĐQT mẫu. 

 

2 Điều 3. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị  

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập 

thể. Các thành viên của Hội đồng quản trị chịu trách 

nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu 

trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp 

luật về các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản 

trị đối với sự phát triển của Công ty. 

2. Mọi hoạt động của Hội đồng quản trị, các 

thành viên Hội đồng quản trị và bộ máy giúp việc Hội 

đồng quản trị phải tuân thủ các quy định của Pháp 

luật, Điều lệ công ty và bảo đảm lợi ích của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Giám đốc 

tổ chức điều hành thực hiện các nghị quyết, quyết định 

của Hội đồng quản trị. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị  

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập 

thể. Các thành viên của Hội đồng quản trị chịu trách 

nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu 

trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp 

luật về các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản 

trị đối với sự phát triển của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Giám đốc 

tổ chức điều hành thực hiện các nghị quyết, quyết định 

của Hội đồng quản trị. 

- Nội dung này được sửa đổi 

nhằm bảo đảm thống nhất với 

Quy chế HĐQT mẫu. 

DỰ THẢO 



 

3 Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng 

quản trị   

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các 

quyền theo quy định của Luật Chứng khoán, pháp luật 

liên quan và Điều lệ công ty, trong đó có quyền được 

yêu cầu Giám đốc, Phó giám đốc, các cán bộ quản lý 

khác cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, 

hoạt động kinh doanh của Công ty và của các đơn vị 

trong Công ty. 

2. Các thành viên có trách nhiệm thực hiện những 

nhiệm vụ đã được Chủ tịch Hội đồng quản trị phân 

công (hoặc được Chủ tịch Hội đồng quản trị ủy 

quyền) và không được ủy quyền cho người khác. 

3. Được ủy quyền thành viên khác trong Hội đồng 

quản trị thay thế mình tham dự các cuộc họp của Hội 

đồng quản trị trong những trường hợp cần thiết. Việc 

ủy quyền người thay thế phải được lập bằng văn bản 

có chữ ký của người ủy quyền, được gửi tới trụ sở 

chính của Công ty trước khi cuộc họp Hội đồng quản 

trị khai mạc và được đa số thành viên Hội đồng quản 

trị chấp thuận.  

4. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo 

quy định tại Điều lệ công ty và các nghĩa vụ sau: 

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung 

thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất của cổ đông và của 

Công ty; 

b) Tham dự các cuộc họp Hội đồng quản trị, thảo 

luận, biểu quyết các vấn đề thuộc nội dung phiên 

họp, chịu trách nhiệm cá nhân trước Pháp luật, trước 

Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị về những 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng 

quản trị   

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các 

quyền theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty, 

trong đó có quyền được cung cấp các thông tin, tài liệu 

về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công 

ty và của các đơn vị trong Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo 

quy định tại Điều lệ công ty và các nghĩa vụ sau: 

a. Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung 

thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất của cổ đông và của 

Công ty; 

b. Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng 

quản trị và có ý kiến về các vấn đề được đưa ra thảo 

luận; 

c. Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị 

các khoản thù lao nhận được từ các công ty con, công 

ty liên kết và các tổ chức khác; 

d. Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất 

các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác 

do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn 

điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những 

người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa 

Công ty với công ty con, công ty khác trong đó thành 

viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc là 

người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần 

nhất trước thời điểm giao dịch; 

e. Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao 

dịch cổ phiếu của Công ty theo quy định của pháp luật. 

 

Nội dung này được sửa đổi 

nhằm bảo đảm thống nhất với 

Quy chế HĐQT mẫu. 



 

hành vi của mình; 

c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị 

các khoản thù lao nhận được từ các công ty con, công 

ty liên kết và các tổ chức khác; 

d)  Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất 

các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác 

do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn 

điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những 

người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa 

Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản 

trị là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh 

nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm 

giao dịch; 

e) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao 

dịch cổ phiếu của Công ty theo quy định của pháp luật. 

f) Tuyệt đối trung thành với mục tiêu kinh doanh 

của Công ty đã ghi trong Điều lệ Công ty. Giữ bí mật 

các số liệu, định mức, kỹ thuật công nghệ và các vấn 

đề tài chính của Tổng công ty; 

g) Nghiên cứu, đánh giá tình hình, kết quả hoạt 

động và đóng góp phương hướng phát triển, kết quả 

hoạt động kinh doanh của Công ty trong từng thời 

kỳ; 

h) Thực hiện Điều lệ của Công ty, Nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông, quyết định của Hội đồng quản 

trị có liên quan đến từng thành viên theo sự phân 

công của Hội đồng quản trị; 

i) Không được lợi dụng chức vụ để hưởng lợi ích 

cá nhân hoặc có hành động làm thiệt hại lợi ích Công 

ty; 



 

j) Không được hành động vượt quá quyền hạn. 

Mọi quyết định, hành động vượt quá thẩm quyền gây 

thiệt hại cho Công ty thì phải chịu trách nhiệm theo 

quy định của Công ty và quy định của Pháp luật; 

k) Các quyền và nhiệm vụ khác của Thành viên 

Hội đồng quản trị được quy định tại Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ công ty. 

4 Điều 5. Quyền được cung cấp thông tin của thành 

viên Hội đồng quản trị  

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu 

Giám đốc, Phó giám đốc, người quản lý khác trong 

Công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài 

chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của đơn vị 

trong Công ty. 

2. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp 

thời, đầy đủ và chính xác thông tin, tài liệu theo yêu 

cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ 

tục yêu cầu và cung cấp thông tin do Điều lệ công ty 

quy định. 

Điều 4. Quyền được cung cấp thông tin của thành 

viên Hội đồng quản trị  

1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu 

Giám đốc, Phó giám đốc, người quản lý khác trong 

Công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài 

chính, hoạt động kinh doanh của Công ty. 

2. Trình tự, thủ tục yêu cầu cung cấp thông tin 

và việc yêu cầu cung cấp thông tin như quy định tại 

khoản 1 Điều này được thực hiện theo quy định 

Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, các quy 

định pháp luật hiện hành có liên quan và quy chế 

quản lý nội bộ của Công ty về việc cung cấp thông 

tin (nếu có). 

Sửa đổi nhằm chuẩn hóa căn 

cứ pháp lý về trình tự, thủ tục 

cung cấp thông tin Luật Doanh 

nghiệp, Luật Chứng khoán và 

quy định nội bộ, bảo đảm tính  

thống nhất khi áp dụng. 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp, 

Luật Chứng khoán, và quy chế 

quản lý nội bộ của Công ty về 

việc cung cấp thông tin nhằm 

cụ thể hóa trình tự, thủ tục và 

bảo đảm tuân tuân thủ pháp 

luật hiện hành. 

5 Điều 6. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng 

quản trị  

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 

người, trong đó số thành viên Hội đồng quản trị 

không điều hành phải chiếm ít nhất là 1/3 tổng số 

thành viên. Số lượng tối thiểu thành viên Hội đồng 

quản trị không điều hành được xác định theo phương 

thức làm tròn xuống. Công ty hạn chế tối đa thành 

Điều 6. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng 

quản trị  

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị ít nhất là 

ba (03) người và nhiều nhất là mười một (11) người. 

 

 

 

Nội dung này được sửa đổi 

nhằm bảo đảm thống nhất với 

Quy chế HĐQT mẫu. Tuy 

nhiên vẫn giữ nội dung về Phó 

Chủ tịch HĐQT. 



 

viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều 

hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập của Hội 

đồng quản trị. 

2. Cơ cấu Hội đồng quản trị cần đảm bảo sự cân 

đối giữa các thành viên có kiến thức và kinh nghiệm 

về Pháp luật, tài chính, lĩnh vực hoạt động kinh 

doanh của Công ty và có xét yếu tố về giới. 

3. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp tất cả các thành 

viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các 

thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị 

cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và 

tiếp quản công việc. 

4. Chức danh Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị do 

Hội đồng quản trị bầu, dựa trên đề xuất nhân sự của 

Chủ tịch Hội đồng quản trị từ một trong các thành viên 

Hội đồng quản trị đương nhiệm. Nhiệm vụ của Phó 

Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị phân 

công. 

5. Trường hợp có thành viên được bầu bổ sung 

hoặc thay thế thành viên bị miễn nhiệm, bãi nhiệm 

trong thời hạn nhiệm kỳ thì nhiệm kỳ của thành viên 

đó là thời hạn còn lại của nhiệm kỳ Hội đồng quản trị 

 

 

 

 

 

 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Trường hợp tất cả các thành 

viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các 

thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị 

cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và 

tiếp quản công việc. 

3. Chức danh Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị do 

Hội đồng quản trị bầu, dựa trên đề xuất nhân sự của 

Chủ tịch Hội đồng quản trị từ một trong các thành viên 

Hội đồng quản trị đương nhiệm. Nhiệm vụ của Phó 

Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị phân 

công 

        

6 Điều 7. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội 

đồng quản trị  

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các 

tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a. Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 

17 Luật Doanh nghiệp; 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội 

đồng quản trị  

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các 

tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a. Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 

17 Luật Doanh nghiệp; 

Nội dung này được sửa đổi 

nhằm bảo đảm thống nhất với 

Quy chế HĐQT mẫu.  

 

 



 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản 

trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, ngành, nghề kinh 

doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông 

của Công ty; 

c. Có sức khỏe, phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, 

liêm khiết, có hiểu biết Pháp luật; 

2. Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng 

thời là thành viên Hội đồng quản trị của công ty khác. 

Tuy nhiên, số lượng, chức danh thành viên Hội đồng 

quản trị Công ty tham gia Hội đồng quản trị hoặc 

Hội đồng thành viên tại các Công ty khác tuân thủ 

quy định Pháp luật hiện hành có liên quan. 

3.  Thành viên Hội đồng quản trị không được là 

người có quan hệ gia đình của Giám đốc và người 

quản lý khác của Công ty; của người quản lý, người 

có thẩm quyền bổ nhiệm, người quản lý công ty mẹ. 

4. Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo Điều lệ Công 

ty. 

b. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản 

trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, ngành, nghề kinh 

doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông 

của Công ty; 

c. Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể 

đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị tại tối đa 05 

công ty đại chúng khác. Tuy nhiên, số lượng, chức 

danh thành viên Hội đồng quản trị Công ty tham gia 

Hội đồng quản trị 

 

 

 

 

 

 

2. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập theo quy 

định tại điểm b khoản 1 Điều 137 Luật Doanh nghiệp 

phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a. Không phải là người đang làm việc cho Công 

ty, công ty con của Công ty, không phải là 

người đã từng làm việc cho Công ty, công ty 

con của Công ty ít nhất trong 03 năm liền trước 

đó; 

b. Không phải là người đang hưởng lương, thù lao 

từ Công ty, trừ các khoản phụ cấp mà thành 

viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy 

định; 

c. Không phải là người có vợ hoặc chồng, bố đẻ, 

bố nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh 

 

 

Đề xuất hiệu chỉnh điểm c như 

sau: Thành viên Hội đồng quản 

trị Công ty có thể đồng thời là 

thành viên Hội đồng quản trị 

tại tối đa 05 công ty đại chúng 

khác theo quy định. 

 

 



 

ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của Công 

ty, là người quản lý của Công ty hoặc công ty 

con của Công ty;  

d. Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở 

hữu ít nhất 01% tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết của Công ty; 

e. Không phải là người đã từng làm thành viên 

Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát của Công ty ít 

nhất trong 05 năm liền trước đó, trừ trường hợp 

được được bổ nhiệm liên tục 02 nhiệm kỳ. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập phải thông 

báo với Hội đồng quản trị về việc không còn đáp ứng 

đủ các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại Khoản 2 

Điều này và đương nhiên không còn là là thành viên 

Hội đồng quản trị độc lập kể từ ngày không đáp ứng đủ 

các tiêu chuẩn và điều kiện. Hội đồng quản trị phải 

thông báo trường hợp thành viên Hội đồng quản trị độc 

lập không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện 

tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông gần nhất hoặc triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung hoặc thay 

thế thành viên Hội đồng quản trị độc lập trong thời hạn 

06 tháng kể từ ngày nhận được thông báo của thành 

viên Hội đồng quản trị độc lập có liên quan. 

7 Điều 8. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị 

bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành viên 

Hội đồng quản trị. Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty 

không kiêm nhiệm chức vụ Giám đốc của Công ty. 

 

 

Điều 7. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị 

bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các thành viên 

Hội đồng quản trị.  

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty không kiêm 

nhiệm chức vụ Giám đốc của Công ty. 

 

Nội dung này được sửa đổi 

nhằm bảo đảm thống nhất với 

Quy chế HĐQT mẫu.  



 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ 

sau đây: 

a.  Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội 

đồng quản trị ; 

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ 

cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm chủ tọa cuộc họp Hội 

đồng quản trị; 

c. Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định 

của Hội đồng quản trị; 

d. Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

e. Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

f. Phân công cho các thành viên Hội đồng quản 

trị thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng 

quản trị; 

g. Ký các văn bản thuộc thẩm quyền của Hội đồng 

quản trị; 

h. Được ủy quyền và chịu trách nhiệm về sự ủy 

quyền của mình; 

i. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

3.  Chủ tịch Hội đồng quản trị phải có trách 

nhiệm đảm bảo việc Hội đồng quản trị gửi báo cáo tài 

chính năm, báo cáo hoạt động của Công ty, báo cáo 

kiểm toán và báo cáo kiểm tra của Hội đồng quản trị 

cho các cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ 

chức hoặc bị bãi miễn, Hội đồng quản trị phải bầu 

người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày kể từ 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ 

sau đây: 

a.  Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội 

đồng quản trị ; 

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ 

cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm chủ tọa cuộc họp Hội 

đồng quản trị; 

c. Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định 

của Hội đồng quản trị; 

d. Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị 

quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

e. Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

f. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ 

chức hoặc bị bãi miễn, Hội đồng quản trị phải bầu 

người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày nhận 

đơn từ chức hoặc bị bãi miễn. Trường hợp Chủ tịch 



 

ngày nhận đơn từ chức hoặc bị bãi miễn. Trường hợp 

Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể 

thực hiện được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền 

bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền 

và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị theo 

nguyên tắc quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp 

không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành 

hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành 

chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt 

buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng 

lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm 

chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm 

hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành 

viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ 

chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số 

thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định 

mới của Hội đồng quản trị. 

Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện 

được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn 

bản cho một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa 

vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc quy 

định tại Điều lệ công ty. Trường hợp không có người 

được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, 

mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, 

đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở 

cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi 

nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân 

sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị 

Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc 

làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu 

một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch 

Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn 

lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội 

đồng quản trị. 

8 Điều 9. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung 

thành viên Hội đồng quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội 

đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a. Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy 

định tại Điều 155 Luật Doanh nghiệp; 

b. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c. Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội 

đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a. Không tham gia các hoạt động của Hội đồng 

quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả 

Điều 8. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung 

thành viên Hội đồng quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội 

đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a. Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy 

định tại Điều 6 Quy chế này; 

b. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội 

đồng quản trị trong trường hợp Không tham gia các 

hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên 

tục, trừ trường hợp bất khả kháng. 

 

 

Điều chỉnh để tránh dẫn chiếu 

các nội dung chưa được quy 

định cụ thể 



 

kháng; 

b. Trường hợp khác quy định tại Điều lệ công ty. 

3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông 

quyết định thay thế thành viên Hội đồng quản trị; miễn 

nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài 

trường hợp quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng 

cổ đông để bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị 

trong trường hợp sau đây: 

a. Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một 

phần ba so với số quy định tại Điều lệ công ty. Trường 

hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số 

thành viên bị giảm quá một phần ba; 

b. Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, 

Đại hội đồng cổ đông bầu thành viên mới thay thế 

thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi 

nhiệm tại cuộc họp gần nhất. 

 

 

3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông 

quyết định thay thế thành viên Hội đồng quản trị; miễn 

nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài 

trường hợp quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải Hội đồng quản trị phải 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung 

thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a. Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một 

phần ba so với số quy định tại Điều lệ công ty. Trường 

hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số 

thành viên bị giảm quá một phần ba; 

b. Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, 

Đại hội đồng cổ đông bầu thành viên mới thay thế 

thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi 

nhiệm tại cuộc họp gần nhất. 

9 Điều 10. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

thành viên Hội đồng quản trị   

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng 

số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử ứng cử 

viên Hội đồng quản trị theo quy định tại khoản 2 Điều 

này. 

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có 

quyền gộp số cổ phần của từng người lại với nhau để 

đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20%  được đề 

cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề 

cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được 

Điều 9. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

thành viên Hội đồng quản trị   

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng 

số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử ứng cử 

viên Hội đồng quản trị theo quy định tại khoản 2 Điều 

này. 

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có 

quyền gộp số cổ phần của từng người lại với nhau để 

đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 20%  được đề 

cử một (01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề 

cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được 

Sửa đổi tên điều cho đúng với 

thứ tự 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% 

được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 

60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến 

dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% 

đến dưới 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; từ 

80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng 

viên. 

3. Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử 

người vào Hội đồng quản trị phải thông báo về việc 

họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai 

mạc Đại hội đồng cổ đông. 

4. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản 

trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng 

cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật 

Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới 

thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy 

định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị 

công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 

Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm 

ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại 

hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng 

quản trị theo quy định của pháp luật. 

5. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị 

phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo 

đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng 

với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên 

được bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông có quyền 

dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho 

một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành 

viên Hội đồng quản trị viên được xác định theo số 

phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử 

viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành 

đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% 

được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% đến dưới 

60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ 60% đến 

dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ 70% 

đến dưới 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; từ 

80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng 

viên. 

3. Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử 

người vào Hội đồng quản trị phải thông báo về việc 

họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai 

mạc Đại hội đồng cổ đông. 

4. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản 

trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ số lượng 

cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật 

Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới 

thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy 

định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị 

công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 

Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm 

ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại 

hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng 

quản trị theo quy định của pháp luật. 

5. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị 

phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo 

đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng 

với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên 

được bầu của Hội đồng quản trị và cổ đông có quyền 

dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho 

một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành 

viên Hội đồng quản trị viên được xác định theo số 

phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử 

viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 

ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho 

thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến 

hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu 

ngang nhau. 

6. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên 

Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết 

định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 

viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 

ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho 

thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến 

hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu 

ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu 

cử. 

 

 

 

 

 

 

10 Điều 11. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

thành viên Hội đồng quản trị   

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội 

đồng quản trị, Công ty phải công bố thông tin liên quan 

đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai 

mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện 

tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng 

cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng 

quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung 

thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố 

và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung 

thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu 

được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin 

liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công 

bố bao gồm: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ chuyên môn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức 

danh Hội đồng quản trị của công ty khác); 

e. Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có 

Điều 10. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 

thành viên Hội đồng quản trị   

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội 

đồng quản trị, Công ty phải công bố thông tin liên quan 

đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai 

mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện 

tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng 

cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng 

quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung 

thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố 

và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung 

thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu 

được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin 

liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công 

bố bao gồm: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ chuyên môn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức 

danh Hội đồng quản trị của công ty khác); 

e. Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có 

Nội dung này được sửa đổi 

nhằm bảo đảm thống nhất với 

Quy chế HĐQT mẫu.  



 

liên quan của Công ty; 

f. Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại 

Điều lệ công ty; 

g. Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về 

các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ 

thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý 

khác và các lợi ích có liên quan tới Công ty của ứng cử 

viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm thành viên Hội đồng quản trị thực hiện theo các 

quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

liên quan của Công ty; 

f. Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về 

các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ 

thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý 

khác và các lợi ích có liên quan tới Công ty của ứng cử 

viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm thành viên Hội đồng quản trị thực hiện theo các 

quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

11 Điều 12. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có 

toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực hiện 

quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa 

vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật 

pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ đông quy 

định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 

nghĩa vụ sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung 

hạn và kế hoạch sản xuất kinh doanh và ngân sách 

hằng năm của Công ty; 

b. Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được 

quyền chào bán của từng loại; 

c. Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các 

mục tiêu chiến lược được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua; 

d. Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi 

Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có 

toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực hiện 

quyền và nghĩa vụ của công ty, trừ các quyền và nghĩa 

vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật 

pháp, Điều lệ công ty và Đại hội đồng cổ đông quy 

định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và 

nghĩa vụ sau: 

a. Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung 

hạn và kế hoạch sản xuất kinh doanh và ngân sách 

hằng năm của Công ty; 

b. Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được 

quyền chào bán của từng loại; 

c. Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các 

mục tiêu chiến lược được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua; 

d. Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi 

Nội dung này được điều chỉnh, 

sửa đổi nhằm phù hợp với nội 

dung tại dự thảo Điều lệ Công 

ty sửa đổi. 



 

số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; quyết 

định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

e. Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của 

Công ty; 

f. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định 

tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 

g. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp 

thị và công nghệ; 

h. Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư 

trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ Công ty; 

i. Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội 

bộ của Công ty, quyết định thành lập công ty con, chi 

nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ 

phần của doanh nghiệp khác; 

 

j. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ 

họp đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp đại hội đồng cổ 

đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông 

qua nghị quyết; 

k. Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm 

toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

l. Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với cán 

bộ quản lý cũng như quyết định lựa chọn đại diện của 

Công ty để giải quyết các vấn đề liên quan tới các thủ 

tục pháp lý đối với cán bộ quản lý đó; 

 

m. Đề xuất các loại cổ phiếu có thể phát hành và 

số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; quyết 

định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

e. Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của 

Công ty; 

f. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định 

tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 

g. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp 

thị và công nghệ; 

h. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị 

từ 35% đến dưới 50% tổng giá trị tài sản được ghi 

trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

i. Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty; Ban 

hành các quy chế quản lý nội bộ của Công ty trong đó 

có uy chế quản lý phần vốn góp của Công ty tại các 

doanh nghiệp khác. Quyết định thành lập công ty con, 

lập chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, 

mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 

j. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ 

họp đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp đại hội đồng cổ 

đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông 

qua nghị quyết; 

k. Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm 

toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

l. Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với cán 

bộ quản lý do Hội đồng quản trị bổ nhiệm cũng như 

quyết định lựa chọn đại diện của Công ty để giải quyết 

các vấn đề liên quan tới các thủ tục pháp lý đối với cán 

bộ quản lý đó; 

m. Đề xuất các loại cổ phiếu có thể phát hành và 



 

tổng số cổ phiếu phát hành theo từng loại; 

n. Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và 

các chứng quyền cho phép người sở hữu mua cổ phiếu 

theo mức giá định trước; 

o. Quyết định giá chào bán trái phiếu, cổ phiếu và 

các chứng khoán chuyển đổi trong trường hợp được 

Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền; 

p. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng 

quản trị; Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, 

miễn nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối 

với Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng và người 

quản lý quan trọng khác của Công ty quy định; quyết 

định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của 

những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy 

quyền tham gia Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ 

đông ở công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền 

lợi khác của những người đó; 

 

q. Giám sát, chỉ đạo Giám đốc và người quản lý 

khác trong điều hành công việc kinh doanh hằng ngày 

của Công ty; 

r. Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời 

hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh trong 

quá trình kinh doanh; 

s. Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu 

cầu phá sản Công ty; 

t. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và 

hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 35% tổng giá trị 

tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

của Công ty. Quy định này không áp dụng đối với hợp 

tổng số cổ phiếu phát hành theo từng loại; 

n. Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và 

các chứng quyền cho phép người sở hữu mua cổ phiếu 

theo mức giá định trước; 

o. Quyết định giá chào bán trái phiếu, cổ phiếu và 

các chứng khoán chuyển đổi trong trường hợp được 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền; 

p. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng 

quản trị; Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, 

miễn nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối 

với Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng, Cố vấn 

Hội đồng quản trị, Trợ lý Chủ tịch Hội đồng quản 

trị, Thư ký Công ty, Thư ký Chủ tịch Hội đồng 

quản trị, Người quản trị nội bộ Công ty; quyết định 

tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của những 

người đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia 

Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty 

khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của 

những người đó; 

q. Giám sát, chỉ đạo Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế 

toán trưởng trong điều hành công việc kinh doanh 

hằng ngày của Công ty; 

r. Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời 

hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh trong 

quá trình kinh doanh; 

s. Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu 

cầu phá sản Công ty; 

t. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và 

hợp đồng, giao dịch khác có giá trị bằng hoặc lớn hơn 

50% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo 

tài chính gần nhất của Công ty. Quy định này không áp 



 

đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm d khoản 2 

Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh 

nghiệp; 

u. Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội 

đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy 

chế hoạt động của Ban kiểm soát sau khi được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua; 

v. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy định khác của 

pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết 

định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn 

bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty quy định. 

Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu biểu 

quyết. 

4. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng 

quản trị thông qua trái với quy định của pháp luật, nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ công ty gây thiệt 

hại cho Công ty thì các thành viên tán thành thông qua 

nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên đới chịu trách 

nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và phải 

đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông 

qua nghị quyết, quyết định nói trên được miễn trừ trách 

nhiệm. Trường hợp này, cổ đông của Công ty có quyền 

yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị 

quyết, quyết định nói trên. 

dụng đối với hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 

167 Luật Doanh nghiệp; 

u. Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội 

đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty sau 

khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quy chế về 

công bố thông tin của Công ty. 

v. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy định khác của 

pháp luật. 

3. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết 

định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn 

bản. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có một phiếu 

biểu quyết. 

 

4. Trường hợp nghị quyết, quyết định do Hội đồng 

quản trị thông qua trái với quy định của pháp luật, nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ công ty gây thiệt 

hại cho Công ty thì các thành viên tán thành thông qua 

nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên đới chịu trách 

nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và phải 

đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông 

qua nghị quyết, quyết định nói trên được miễn trừ trách 

nhiệm. Trường hợp này, cổ đông của Công ty có quyền 

yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị 

quyết, quyết định nói trên. 

12 Điều 13. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản 

trị trong việc phê duyệt, ký kết hợp đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao 

Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản 

trị trong việc phê duyệt, ký kết hợp đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao 

 

 

 



 

dịch có giá trị nhỏ hơn 35% hoặc giao dịch dẫn đến 

tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể 

từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 

35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần 

nhất hoặc một tỷ lệ, giá trị khác nhỏ hơn theo quy 

định tại Điều lệ công ty giữa Công ty với một trong 

các đối tượng sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Giám đốc, người quản lý khác và người có 

liên quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở 

hữu trên 10% tổng vốn cổ phần phổ thông của Công ty 

và những người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy 

định tại khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch 

phải thông báo cho thành viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối 

với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo 

hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội 

đồng quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, 

giao dịch trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được 

thông báo, trừ trường hợp Điều lệ công ty quy định 

một thời hạn khác; thành viên Hội đồng quản trị có lợi 

ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch 

không có quyền biểu quyết. 

dịch có giá trị nhỏ hơn 35% hoặc giao dịch dẫn đến 

tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể 

từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 

35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần 

nhất giữa Công ty với một trong các đối tượng sau: 

 

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát, Giám đốc, người quản lý khác và người có 

liên quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở 

hữu trên 10% tổng vốn cổ phần phổ thông của Công ty 

và những người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy 

định tại khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch 

phải thông báo cho thành viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối 

với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo 

hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội 

đồng quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, 

giao dịch trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được 

thông báo; thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên 

quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có 

quyền biểu quyết. 

 

 

 

Đề xuất lược bỏ viện dẫn do 

Điều lệ không quy định 

  

13 
Điều 14. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong 

việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

Điều 13. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong 

việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

Sửa đổi tên điều cho đúng với 

thứ tự 

14 
Điều 15. Phân công nhiệm vụ đối với các thành viên 

Hội đồng quản trị 

Bỏ 

 

Nội dung này được sửa đổi 

nhằm bảo đảm thống nhất với 



 

Quy chế HĐQT mẫu. 

15 
Điều 16. Chương trình hoạt động của Hội đồng 

quản trị 

Bỏ Nội dung này được sửa đổi 

nhằm bảo đảm thống nhất với 

Quy chế HĐQT mẫu. 

16 
Điều 17. Bộ máy giúp việc Hội đồng quản trị 

…………….. 

Có trách nhiệm bảo mật thông tin theo các quy  định 

của Pháp luật, Quy chế và Điều lệ Công ty. 

............................. 

Điều 14. Bộ máy giúp việc Hội đồng quản trị 

…………….. 

Có trách nhiệm bảo mật thông tin theo các quy  định 

của Pháp luật, quy chế quản lý nội bộ của Công ty về 

việc bảo mật thông tin (nếu có). 

............................. 

 

Đề xuất lược bỏ viện dẫn do 

Điều lệ không quy định và sửa 

thành “quy chế quản lý nội bộ 

của Công ty về việc bảo mật 

thông tin (nếu có)” 

 

17 Điều 18. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc 

họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 

ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng 

quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu 

bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và 

chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số 

phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau 

thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 

người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần 

và có thể họp bất thường. 

3. Các cuộc họp thường kỳ: Chủ tịch Hội đồng quản 

trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị thường 

kỳ, lập chương trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp 

ít nhất 05 (năm) ngày trước ngày họp dự kiến. 

4. Các cuộc họp bất thường: Chủ tịch Hội đồng 

quản trị triệu tập các cuộc họp bất thường khi thấy cần 

Điều 15. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc 

họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 

ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng 

quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu 

bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và 

chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số 

phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau 

thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 

người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần 

và có thể họp bất thường. 

3. Các cuộc họp thường kỳ: Chủ tịch Hội đồng quản 

trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị thường 

kỳ, lập chương trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp 

ít nhất 05 (năm) ngày trước ngày họp dự kiến. 

4. Các cuộc họp bất thường: Chủ tịch Hội đồng 

quản trị triệu tập các cuộc họp bất thường khi thấy cần 

Nội dung này được điều chỉnh, 

sửa đổi nhằm phù hợp với nội 

dung tại dự thảo Điều lệ Công 

ty sửa đổi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

thiết vì lợi ích của Công ty. Ngoài ra, Chủ tịch Hội 

đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, 

không được trì hoãn nếu không có lý do chính đáng, 

khi một trong số các đối tượng dưới đây đề nghị bằng 

văn bản trình bày mục đích cuộc họp, vấn đề cần thảo 

luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng 

quản trị: 

a. Ban kiểm soát; 

b. Giám đốc hoặc ít nhất năm (05) cán bộ quản lý 

khác; 

c. Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

Các cuộc họp Hội đồng quản trị nêu tại Khoản 4 

Điều này phải được tiến hành trong thời hạn bảy (07) 

ngày làm việc sau khi có đề xuất họp. Chủ tịch Hội 

đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong 

thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề 

nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không 

triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ 

tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những 

thiệt hại xảy ra đối với Công ty; những người đề nghị 

có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập 

họp Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập 

họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời họp 

chậm nhất là 05 ngày trước ngày họp. Thông báo mời 

họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, 

chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. 

Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại 

cuộc họp.  

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi 

bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện tử và 

thiết vì lợi ích của Công ty. Ngoài ra, Chủ tịch Hội 

đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, 

không được trì hoãn nếu không có lý do chính đáng, 

khi một trong số các đối tượng dưới đây đề nghị bằng 

văn bản trình bày mục đích cuộc họp, vấn đề cần thảo 

luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng 

quản trị: 

a. Ban kiểm soát; 

b. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

c. Giám đốc hoặc ít nhất năm (05) cán bộ quản lý 

khác; 

d. Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

Các cuộc họp Hội đồng quản trị nêu tại Khoản 4 

Điều này phải được tiến hành trong thời hạn bảy (07) 

ngày làm việc sau khi có đề xuất họp. Chủ tịch Hội 

đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong 

thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề 

nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không 

triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ 

tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những 

thiệt hại xảy ra đối với Công ty; những người đề nghị 

có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập 

họp Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập 

họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời họp 

chậm nhất là 05 ngày trước ngày họp. Thông báo mời 

họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, 

chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. 

Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại 

cuộc họp.  

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi 

 

 

 

 

 

Bổ sung thành viên độc lập 

Hội đồng quản trị vào nhóm 

chủ thể có quyền đề nghị triệu 

tập họp bất thường nhằm bảo 

đảm vai trò giám sát, phản biện 

độc lập phù hợp với quy định 

và định hướng quản trị công ty 

đại chúng.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên 

Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập 

gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo đến các 

thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên 

Hội đồng quản trị.  

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc 

họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng 

không được biểu quyết. 

7. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi 

có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự họp. Trường hợp 

cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này 

không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được 

triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày 

dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp 

được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội 

đồng quản trị dự họp. 

8. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham 

dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau 

đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu 

quyết theo quy định tại khoản 9 Điều này; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực 

tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua 

thư, fax, thư điện tử. 

 

 

bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện tử và 

bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên 

Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập 

gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo đến các 

thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên 

Hội đồng quản trị.  

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc 

họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng 

không được biểu quyết. 

7. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi 

có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự họp hoặc thông 

qua người đại diện (người được ủy quyền). Trường 

hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản 

này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì 

được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 ngày kể từ 

ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc 

họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên 

Hội đồng quản trị dự họp. 

8. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham 

dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau 

đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu 

quyết theo quy định tại khoản 9 Điều này; 

c. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực 

tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác; 

d. Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua 

thư, fax, thư điện tử. 

 



 

9. Biểu quyết: 

a. Trừ quy định tại Điểm b Khoản này, mỗi thành 

viên Hội đồng quản trị hoặc người được uỷ quyền trực 

tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng 

quản trị có một (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu 

quyết về các hợp đồng, các giao dịch hoặc đề xuất mà 

thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có 

lợi ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn 

với lợi ích của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị 

không được tính vào số lượng đại biểu tối thiểu cần 

thiết có mặt để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng quản 

trị về những quyết định mà thành viên đó không có 

quyền biểu quyết; 

c. Theo quy định tại Điểm d Khoản này, khi có vấn 

đề phát sinh trong một cuộc họp của Hội đồng quản trị 

liên quan đến lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị 

hoặc liên quan đến quyền biểu quyết một thành viên 

mà những vấn đề đó không được giải quyết bằng việc 

tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết của thành viên Hội 

đồng quản trị có liên quan, những vấn đề phát sinh đó 

được chuyển tới cho chủ toạ cuộc họp quyết định. Phán 

quyết của chủ toạ liên quan đến vấn đề này có giá trị là 

quyết định cuối cùng trừ trường hợp tính chất hoặc 

phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên 

quan chưa được công bố đầy đủ; 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một 

hợp đồng được quy định tại Điểm a và Điểm b Khoản 6 

Điều 42 Điều lệ Công ty được coi là có lợi ích đáng kể 

trong hợp đồng đó. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp 

9. Biểu quyết: 

a. Trừ quy định tại Điểm b Khoản này, mỗi thành 

viên Hội đồng quản trị hoặc người được uỷ quyền trực 

tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng 

quản trị có một (01) phiếu biểu quyết; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu 

quyết về các hợp đồng, các giao dịch hoặc đề xuất mà 

thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có 

lợi ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn 

với lợi ích của Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị 

không được tính vào số lượng đại biểu tối thiểu cần 

thiết có mặt để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng quản 

trị về những quyết định mà thành viên đó không có 

quyền biểu quyết; 

c. Theo quy định tại Điểm d Khoản này, khi có vấn 

đề phát sinh trong một cuộc họp của Hội đồng quản trị 

liên quan đến lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị 

hoặc liên quan đến quyền biểu quyết một thành viên 

mà những vấn đề đó không được giải quyết bằng việc 

tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết của thành viên Hội 

đồng quản trị có liên quan, những vấn đề phát sinh đó 

được chuyển tới cho chủ tọa cuộc họp quyết định. Phán 

quyết của chủ tọa liên quan đến vấn đề này có giá trị là 

quyết định cuối cùng trừ trường hợp tính chất hoặc 

phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên 

quan chưa được công bố đầy đủ; 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một 

hợp đồng được quy định tại Điểm a và Điểm b Khoản 6 

Điều 43 Điều lệ Công ty được coi là có lợi ích đáng kể 

trong hợp đồng đó. 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp 



 

thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong phong 

bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu 

biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả 

những người dự họp. 

11. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức 

theo hình thức nghị sự giữa các thành viên của Hội 

đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở 

những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành 

viên tham gia họp đều có thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác 

cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

b. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác 

một cách đồng thời; 

c. Việc trao đổi giữa các thành viên có thể thực hiện 

một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng phương 

tiện liên lạc thông tin khác (kể cả việc sử dụng phương 

tiện này diễn ra vào thời điểm thông qua Điều lệ hay 

sau này) hoặc là kết hợp tất cả những phương thức này. 

Thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như 

vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm 

cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm 

mà nhóm thành viên Hội đồng quản trị đông nhất tập 

hợp lại, hoặc nếu không có một nhóm như vậy, là địa 

điểm mà Chủ tọa cuộc họp hiện diện 

12. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp 

Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy quyền cho 

người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành 

viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

13. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị 

được thông qua nếu được đa số thành viên dự họp tán 

thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng trong phong 

bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu 

biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả 

những người dự họp. 

11. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức 

theo hình thức nghị sự giữa các thành viên của Hội 

đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở 

những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành 

viên tham gia họp đều có thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác 

cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

b. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác 

một cách đồng thời; 

c. Việc trao đổi giữa các thành viên có thể thực hiện 

một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng phương 

tiện liên lạc thông tin khác (kể cả việc sử dụng phương 

tiện này diễn ra vào thời điểm thông qua Điều lệ hay 

sau này) hoặc là kết hợp tất cả những phương thức này. 

Thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như 

vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm 

cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm 

mà nhóm thành viên Hội đồng quản trị đông nhất tập 

hợp lại, hoặc nếu không có một nhóm như vậy, là địa 

điểm mà Chủ tọa cuộc họp hiện diện 

12. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp 

Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy quyền cho 

người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành 

viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

13. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị 

được thông qua nếu được đa số thành viên dự họp tán 



 

thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định 

cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị. 

thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định 

cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị. 
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Điều 19. Biên bản họp Hội đồng quản trị Điều 16. Biên bản họp Hội đồng quản trị Sửa đổi tên điều cho đúng với 

thứ tự 

19 Điều 20. Lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị 

bằng văn bản 

1. Trong trường hợp cần phải thống nhất trong Hội 

đồng quản trị để đảm bảo công tác điều hành chung của 

Công ty, nhưng không thể triệu tập họp Hội đồng quản 

trị ngay được thì tổ chức lấy ý kiến biểu quyết của các 

thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản và được 

thực hiện theo trình tự sau: 

a. Trên cơ sở các Tờ trình của Giám đốc Công ty, 

Thư ký Công ty báo cáo đến Chủ tịch Hội đồng quản 

trị cho ý kiến trước khi gửi xin ý kiến các thành viên 

Hội đồng quản trị; 

b. Sau khi Chủ tịch cho ý kiến về việc cần thiết phải 

gửi xin ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị, Thư ký 

Công ty trực tiếp lập các “Phiếu xin ý kiến bằng văn 

bản” kèm theo các Tờ trình và các hồ sơ tài liệu liên 

quan gửi đến thành viên Hội đồng quản trị (theo đường 

công văn hoặc bằng email) trước ít nhất 5 ngày làm 

việc tính đến thời điểm dự kiến thu “phiếu xin ý kiến 

bằng văn bản”. Trường hợp khẩn cấp hoặc để giải 

quyết kịp thời các phương án điều hành sản xuất kinh 

doanh hoặc nội dung hồ sơ tài liệu không nhiều có thể 

thu “Phiếu xin ý kiến bằng văn bản” trong thời hạn 

sớm hơn; 

c. Sau khi các thành viên Hội đồng quản trị đã có ý 

kiến và chuyển về Thư ký Công ty để lập biên bản, 

Điều 17. Lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị 

bằng văn bản 

1. Trong trường hợp cần phải thống nhất trong Hội 

đồng quản trị để đảm bảo công tác điều hành chung của 

Công ty, nhưng không thể triệu tập họp Hội đồng quản 

trị ngay được thì tổ chức lấy ý kiến biểu quyết của các 

thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản và được 

thực hiện theo trình tự sau: 

a. Trên cơ sở các Tờ trình của Giám đốc Công ty, 

Thư ký Công ty báo cáo đến Chủ tịch Hội đồng quản 

trị cho ý kiến trước khi gửi xin ý kiến các thành viên 

Hội đồng quản trị; 

b. Sau khi Chủ tịch cho ý kiến về việc cần thiết phải 

gửi xin ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị, Thư ký 

Công ty trực tiếp lập các “Phiếu xin ý kiến bằng văn 

bản” kèm theo các Tờ trình và các hồ sơ tài liệu liên 

quan gửi đến thành viên Hội đồng quản trị (theo đường 

công văn hoặc bằng email) trước ít nhất 1 ngày làm 

việc tính đến thời điểm dự kiến thu “phiếu xin ý kiến 

bằng văn bản”. Trường hợp khẩn cấp hoặc để giải 

quyết kịp thời các phương án điều hành sản xuất kinh 

doanh hoặc nội dung hồ sơ tài liệu không nhiều có thể 

thu “Phiếu xin ý kiến bằng văn bản” trong thời hạn 

sớm hơn; 

c. Sau khi các thành viên Hội đồng quản trị gửi ý 

kiến bằng văn bản về Thư ký Công ty, Thư ký Công 

Sửa đổi nhằm rút ngắn thời 

gian lấy ý kiến, tăng tính linh 

hoạt và kịp thời trong hoạt 

động của Hội đồng quản trị. 

Bổ sung quy trình lập biên bản 

kiểm phiếu nhằm bảo đảm tính 

minh bạch chặc chẽ và kiểm 

soát trong việc lấy ý kiến thành 

viên Hội đồng quản trị bằng 

văn bản. 

Làm rõ trách nhiệm của Thư 

ký Công ty và căn cứ ban hành 

Nghị quyết, Quyết định, giảm 

rủi ro pháp lý và tranh chấp về 

hiệu lực. 



 

tổng hợp ý kiến, báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị cho ý kiến chỉ đạo để Thư 

ký Công ty dự thảo các Nghị quyết, Quyết định sau đó 

trình Chủ tịch Hội đồng quản trị ký ban hành theo quy 

định. 

 

 

d. Các tờ “Phiếu xin ý kiến bằng văn bản”, văn bản 

tổng hợp ý kiến và bản gốc các Nghị quyết, Quyết định 

đã được Chủ tịch Hội đồng quản trị thay mặt Hội đồng 

quản trị ký ban hành được Thư ký Công ty và Văn thư 

lưu trữ. 

2. Quyết định được thông qua bằng cách lấy ý kiến 

các thành viên bằng văn bản có giá trị như quyết định 

được thông qua tại cuộc họp Hội đồng quản trị. Quyết 

định có hiệu lực nếu được sự nhất trí bằng văn bản của 

đa số các thành viên Hội đồng quản trị được lấy ý kiến 

biểu quyết đối với vấn đề được đưa ra lấy ý kiến. 

Trường hợp số phiếu biểu quyết (đồng ý/không đồng ý) 

ngang nhau, thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có 

ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

ty có trách nhiệm lập biên bản kiểm phiếu dưới sự 

giám sát và chứng kiến của một người quản lý của 

Công ty. Biên bản kiểm phiếu phải được lập. Trên 

cơ sở biên bản kiểm phiếu Chủ tịch Hội đồng quản trị 

cho ý kiến chỉ đạo để Thư ký Công ty dự thảo các Nghị 

quyết, Quyết định sau đó trình Chủ tịch Hội đồng quản 

trị ký ban hành theo thẩm quyền và quy định pháp 

luật. 

d. Các tờ “Phiếu xin ý kiến bằng văn bản”, văn bản 

tổng hợp ý kiến và bản gốc các Nghị quyết, Quyết định 

đã được Chủ tịch Hội đồng quản trị thay mặt Hội đồng 

quản trị ký ban hành được Thư ký Công ty lưu. 

 

2. Quyết định được thông qua bằng cách lấy ý kiến 

các thành viên bằng văn bản có giá trị như quyết định 

được thông qua tại cuộc họp Hội đồng quản trị. Quyết 

định có hiệu lực nếu được sự nhất trí bằng văn bản của 

đa số các thành viên Hội đồng quản trị được lấy ý kiến 

biểu quyết đối với vấn đề được đưa ra lấy ý kiến. 

Trường hợp số phiếu biểu quyết (đồng ý/không đồng ý) 

ngang nhau, thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có 

ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

20 
Điều 21. Chế độ hội họp và đi công tác Bỏ Nội dung này được sửa đổi 

nhằm bảo đảm thống nhất với 

Quy chế HĐQT mẫu. 

21 
Điều 22. Điều kiện và chi phí làm việc của các thành 

viên Hội đồng quản trị 

Bỏ Nội dung này được sửa đổi 

nhằm bảo đảm thống nhất với 

Quy chế HĐQT mẫu. 

22 
Điều 23. Phân cấp cụ thể trong một số lĩnh vực quan 

trọng 

Bỏ Nội dung này được sửa đổi 

nhằm bảo đảm thống nhất với 



 

Quy chế HĐQT mẫu. 

23 
Điều 24. Phân công dự thảo, trình tự trình các Tờ 

trình của Giám đốc Công ty báo cáo Chủ tịch Hội 

đồng quản trị để trình Hội đồng quản trị xem xét 

quyết định, phê duyệt hoặc cho ý kiến chấp thuận 

trước khi Giám đốc Công ty tổ chức thực hiện 

Bỏ Nội dung này được sửa đổi 

nhằm bảo đảm thống nhất với 

Quy chế HĐQT mẫu. 

24 
Điều 25. Trình báo cáo hàng năm Điều 18. Trình báo cáo hàng năm Sửa đổi tên điều cho đúng với 

thứ tự 

25 
Điều 26. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành 

viên Hội đồng quản trị 

Điều 19. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành 

viên Hội đồng quản trị 

Sửa đổi tên điều cho đúng với 

thứ tự 

26 
Điều 27. Công khai các lợi ích liên quan 

Trường hợp Điều lệ công ty không có quy định 

khác chặt chẽ hơn, việc công khai lợi ích và người có 

liên quan của Công ty thực hiện theo quy định sau đây: 

………………………. 

Điều 20. Công khai các lợi ích liên quan 

Việc công khai lợi ích và người có liên quan của 

Công ty thực hiện theo quy định sau đây: 

………………………. 

Sửa đổi tên điều cho đúng với 

thứ tự 

27 
Điều 28. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng 

quản trị 

Điều 21. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng 

quản trị 

Sửa đổi tên điều cho đúng với 

thứ tự 

28 Điều 29. Mối quan hệ với Ban điều hành  

Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các 

nghị quyết để Giám đốc và bộ máy điều hành thực 

hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát 

thực hiện các nghị quyết. 

1. Hội đồng quản trị có trách nhiệm tạo mọi điều 

kiện thuận lợi cần thiết để Giám đốc và bộ máy giúp 

việc hoàn thành nhiệm vụ được giao. 

2. Giám đốc có trách nhiệm thực hiện nghiêm túc 

Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị. Trong 

quá trình thực hiện các Nghị quyết, Quyết định của 

Điều 22. Mối quan hệ với Ban điều hành  

Với vai trò quản trị, Hội đồng quản trị ban hành các 

nghị quyết để Giám đốc và bộ máy điều hành thực 

hiện. Đồng thời, Hội đồng quản trị kiểm tra, giám sát 

thực hiện các nghị quyết. 

Hội đồng quản trị sẽ ban hành Nghị quyết, Quyết 

định cụ thể về phân cấp giữa Hội đồng quản trị và 

ban điều hành trong việc điều hành hoạt động của 

Công ty. 

 

Nội dung này được sửa đổi 

nhằm bảo đảm thống nhất với 

Quy chế HĐQT mẫu. 

Tập trung vào vai trò quản trị, 

giám sát của Hội đồng quản trị 

và phân cấp điều hành theo 

nghị quyết, quyết định riêng. 



 

Hội đồng quản trị, nếu phát hiện nội dung không có 

lợi cho Công ty, thì Giám đốc có trách nhiệm đề nghị 

Hội đồng quản trị xem xét, điều chỉnh cho phù hợp. 

Trường hợp Hội đồng quản trị không điều chỉnh 

Nghị quyết, Quyết định, Giám đốc vẫn phải thực hiện 

Nghị quyết, Quyết định đó nhưng có quyền bảo lưu ý 

kiến. 

3. Giám đốc có trách nhiệm báo cáo Hội đồng 

quản trị các vấn đề liên quan đến hoạt động điều 

hành của Công ty và việc chỉ đạo điều hành thực 

hiện các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản 

trị và Đại hội đồng cổ đông Công ty. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị và các thành viên 

Hội đồng quản trị khác có liên quan, Thư ký Công ty 

được mời tham dự các cuộc họp giao ban, các cuộc 

họp chuẩn bị nội dung sẽ trình Hội đồng quản trị 

hoặc báo cáo kết quả thực hiện các nhiệm vụ Hội 

đồng quản trị giao, do Giám đốc chủ trì. 

5. Tại các cuộc họp của Hội đồng quản trị, Chủ 

tịch Hội đồng quản trị hoặc người được ủy quyền chủ 

trì cuộc họp Hội đồng quản trị có thể quyết định mời 

Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng, Trưởng 

các phòng ban đơn vị liên quan tham dự, báo cáo 

công việc có liên quan và tham gia ý kiến. 

6. Giám đốc và những cán bộ quản lý có trách 

nhiệm tạo mọi điều kiện để Chủ tịch Hội đồng quản 

trị, các thành viên Hội đồng quản trị và Thư ký công 

ty thực hiện nhiệm vụ được phân công, được tiếp cận 

thông tin, báo cáo một cách đầy đủ và kịp thời. 

7. Giám đốc chủ động quyết định các vấn đề thuộc 

thẩm quyền của Giám đốc theo Điều lệ Công ty; quyết 



 

định các biện pháp vượt thẩm quyền của mình trong 

từng trường hợp khẩn cấp (như thiên tai, địch họa, 

sự cố bất khả kháng theo quy định của Pháp luật) mà 

ảnh hưởng ngay lập tức đến lợi ích của Công ty, 

nhưng phải chịu trách nhiệm về những quyết định 

đó, đồng thời phải báo cáo ngay cho Chủ tịch Hội 

đồng quản trị, các thành viên Hội đồng quản trị biết. 

Thời hạn thông báo không chậm hơn 24 giờ kể từ 

thời điểm phát sinh trường hợp khẩn cấp. 

8. Định kỳ hàng quý, hàng năm, Giám đốc gửi báo 

cáo tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của 

công ty, báo cáo thực hiện các Nghị quyết, quyết định 

của Hội đồng quản trị, Đại hội đồng cổ đông cho Chủ 

tịch Hội đồng quản trị, các thành viên Hội đồng quản 

trị cùng với kiến nghị cần thiết để thực hiện nhiệm vụ 

được giao theo thẩm quyền. Khi phát hiện có rủi ro 

hoặc các sự cố xảy ra có thể ảnh hưởng xấu đến uy 

tín, hoặc hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, 

Giám đốc và người quản lý cần kịp thời báo cáo Chủ 

tịch Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng 

quản trị trực tiếp phụ trách công việc đó biết để có 

biện pháp xử lý kịp thời. 

29 
Điều 30. Mối quan hệ với Ban kiểm soát Điều 23. Mối quan hệ với Ban kiểm soát Sửa đổi tên điều cho đúng với 

thứ tự 

30 
Điều 31. Bổ sung và sửa đổi Quy chế hoạt động 

Việc bổ sung, sửa đổi Quy chế này sẽ do Hội đồng 

quản trị xây dựng, trình Đại hội đồng cổ đông xem xét 

quyết định thông qua. 

…………………… 

Điều 24. Bổ sung, sửa đổi Quy chế hoạt động  

Việc bổ sung, sửa đổi thay thế Quy chế này sẽ do 

Hội đồng quản trị xây dựng, trình Đại hội đồng cổ 

đông xem xét quyết định thông qua.  

………………………….. 

Sửa đổi tên điều cho đúng với 

thứ tự 

31 Điều 32. Hiệu lực thi hành Điều 25. Hiệu lực thi hành 
 



 

1. Bản Quy chế này gồm 8 chương 32 điều, được 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 Công ty 

Cổ phần Điện tử Bình Hòa nhất trí thông qua việc sửa 

đổi, bổ sung vào ngày 12 tháng 04 năm 2024 tại Thành 

phố Hồ Chí Minh và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn 

của Quy chế này. 

2. Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị sửa đổi, bổ 

sung này là duy nhất và chính thức của Công ty có hiệu 

lực thi hành kể từ ngày 12 tháng 04 năm 2024. 

1. Bản Quy chế này gồm 8 chương 25 điều, được 

Đại hội đồng cổ đông nhiệm kỳ 2026 - 2031 Công ty 

Cổ phần Điện tử Bình Hòa nhất trí thông qua việc sửa 

đổi, bổ sung vào ngày 17 tháng 04 năm 2026 tại Thành 

phố Hồ Chí Minh và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn 

của Quy chế này. 

2. Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị sửa đổi, bổ 

sung này là duy nhất và chính thức của Công ty có hiệu 

lực thi hành kể từ ngày 17 tháng 04 năm 2026. 

Ghi chú: Dự thảo sửa đổi, bổ sung một số nội dung trong Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị Công ty (Phụ lục chi tiết kèm theo tờ trình) được đăng 

tải trên trang web công ty. Quý cổ đông có thể truy cập website www.viettronics-binhhoa.com để xem chi tiết.    

 

 

http://www.viettronics-binhhoa.com/


Dr/ THAO
cONc rv ceNG HoA xA uQr cnu Ncnia vrpr NAM

DQc l$p - Tu do - H4nh phricco puAN DIT.N rrl niNn HoA

/VBH-HDQT fp. Hd Cht Minh, ngdy 17 thdng 04 ndm 2026

ro rniNn
Bflu thinh vi6n HQi diing qufrn tr!, Ban ki6m sodt nhiQm ky 2026 -2031

hQi tldng 
"6 

A6rrg nhiQm ky 2026 -2031COng ty CP DiQn tfr Binh Hda.

Cdn ctl Ludt Doanh nghiQp sO SgtZOZOlQHl4 duoc QuOc h6i nu6c CQng Hoa Xd HOi Chir
Nghia Vi6t Nam th6ng qua ngdy 1710612020:"

Cin cri Luflt Chimg kho6n s6 SqtZOtglQH14 ngity 26 th6ng 11 ndm 2019 vd c6c vin bdn
hucrng dAn chi ti€t hiCn hdnh;

Cin cri DiAu lQ t6 chric vd hoat ddng cua C6ng ty C6 ph6n Di6n tu Binh Hoa sua d6i bd sung
duoc Dai h6i d6ng c6 d6ng th6ng qua ngiry 12 th6ng04 ndm 2024;

. Th6ng b6o giri c6 d6ng ngiry 2410312026 "V/v Lfng cir, dC cir nhdn sU bAu thdnh vi6n H6i
d6ng qudn tri. Ban ki6m so6t nhi6m ky 2026 -2037";

C6ng vdn gi6i thi6u cua c6 d6ng v0 vi6c dd cu thdnh vi6n Hdi d6ng quin tri, Ban ki6m so6t
nhiQm ky 2026 -2037,

Hi0n nay HQi d6ng qudn tri vd Ban ki6m so6t cua C6ng ty C6 phAn DiQn tt Binh Hda duoc

Dai hOi dOng cO d6ng nhiQm ky 2021 _ 2026 t6 chfc vio ngdy l5lo4l202l bAu cir v6i nhi6m kj'
05 ndm (2021 -2026) d6n nay da k6t thric theo nhi6m kj,hoat dQng.

OC thgc hi6n theo quy dfnh cira LuAt Doanh nghi6p, Lu6t Chfng kho6n, DiCu lQ C6ng ty, H6i
-ld6ng qu6n tri C6ng ty kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng vC s6 lucrng, danh s6ch bAu thdnh vi6n H6i
d6ng qndn tri vd Ban ki6m so6t cho nhi6m ky 2026 _ 2031 nhu sau:

1. Sii luqng Thirnh vi6n HQi tl6ng quin tri:
- Thdi gian nhi6m kj, cta HDQT : 05 ndm (2026 -2031)
- 56 luqng thdnh vi6n HDQT : 03 thdnh vi0n

2. Sti tuqxg Thinh vi6n Ban ki6m so{t:

- Thoi gian nhi6m kj,cria BKS : 05 nim (2026 -2031)
- SO luqng thdnh vi6n BKS : 03 thanh viCn

3. Danh sfch Thinh viGn HQi tl6ng quin tri:
Danh s6ch ...... ri'ng vi6n du ti6u chuAn vd duoc c6 d6ng gi6i thiQu de bAu ldm thdnh vi6n H6i

d6ng qudn trinhiQm ky 2026 *2031 nhu sau:

lrii
coxe rv "

co'enly

STT Hg vir t6n,-. Ngi,y thfng
nIm sinh

Quiic
tich

Trinh tIQ

chuy6n m6n
Dmr vi c6ng trlc hiQn

nay

1

2

J



4. Danh sich Thinh vi6n Ban Ki6m soit:

Danh s6ch ...... img vi6n dtr ti6u churin vi dugc c6 cl6ng'gicri thiQu dC bAu ldm thanh vi6n Ban
Ki6m so6t nhiQm ky 2026 -2031nhu sau:

HQi d6ng qudn tri kinh.dA nghf Dai h6i xem xdt quy6t dfnh c5c v6n dO sau dAy tru6c khi
hdnh bAu cu nhdn sU HQi d6ng quin tri vd Ban ki6m so6t nhiQm ki 2026 -2031:

- Th6ng qua ktit thric nhiQm kj, c6ng titc cta cric thdnh vi6n HQi d6ng qu6n tri vir Ban
so6t C6ng ty CO phAn DiQn tir Binh Hoa nhiQm ky 2021 -2026.

- Th6ng qua sO lugng thanh vi6n H6i d6ng qudn tri vd Ban ki6m so6t nhiOm ky 2026 - 2031
tai muc 1,2.

- Th6ng qua danh s6ch dC cir thdrnh vi6n HQi d6ng qudn tri vd Ban Ki6m so6t nhi6m ky 2026 -
2O3l tai muc 3, 4 truoc khi E4i hQi ti6n hdnh bAu cu theo quy dinh"

HQi d6ng qu6n tri kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng xem x6t th6ng qua.l.

TM. HQI DONG QUAN TRI

Dcrn vi cdng tic hiQn
nay



ceNG HoA xA nqt cHUNGHi'L vry'r NAM
' 

DQc l6P - TU do - H?nh Phric

QUY Cgf, rAu ctl
THANH VION HQI DONG QUAN TRI

VA THANH VITN BAN TTNU SOAT

Ar HQr OONC co DoNG NHIEM t<i zoze -203r
cOxb, TY co PHAN DIPN rtl niNn HoA

ffirudt Doanh nghiap ra sotzozotgul4 dasc Qu6c h1i na6c CHXHC1T viat Nam

rh6ng qua ngdY l7 thdng 06 ndm 2020;

Cdn ca Ludt Chang khodn ,ti S,ttZOlOtgHll ngiry 26 thdng I I ndm 2019 vd cdc vdn birn

haong ddn chi ti€t hi€n hdnh;

Cdn cw Diiu lQ rO ch{'tc vit hoqt ddng C6ng ty C6 phdn Di€n t* Binh Hda;

Cdn cw Quy ch€ n,i b0,i quan tri C6ng ty CO phAn Disn t* Binh Hda;

- Cdn c* Quy ch€ hoqt d6ng cila H,i d6ns quan tri C6ng ty C6 phdn Ei€n t{t Binh Hda;

pe Oam bio nguyen tac cdng khai, c6ng bing 
1a9 

di6u kiQn thuf,n lgi cho. c6ng t6c t6 chric vd

titln trinh hqp Dai hgi ddng c6 dong nhis; W iOZO - 2031 ctra COng ty q6 phAn Dien tu Binh

Hda. Ban T6 chric trinh D4i hQi thdng il a;y cn6 Uau thanh vi6n HQi dting quin tri r'Dr thdnh

;ia; B"" Kiem soat nhiem kv 2026 -2031 t4i D4i hQi nhu sau:

CHUONG I
NHUNG QUY DINH CHUNG

Diiiu 1. Mgc ilich

1. Dim bfro tudn thu ph6p lu4t vd c6c th6ng le tai ViQt Nam;

2. Df,m bio c6ng t6c c6ng khai, ddn chu vd quyAn lqi hqp ph6p cua tltt circ6c c6 d6ng C6ng

ty Cd phAn Di6n tu Binh Hoa;

3. Dirm bio tinh tdp trung, 6n dinh t6 chirc cua Dai hOi dong cd d6ng nhiQm ky 2026 - 2031

cua C6ng tY Cd Phin Di0n tu Binh Hda;

Didu 2. Ph4m vi vh tliii tuqrrg 6p dgng

1. Quy chtS bau cu thirnh vi6n HQi dding qu6n tri vh th.dnh vi6n Ban Kiem so6t, duoc 6p dpng

trong pham vi cdc cdng.vidc J;ffiil,-1:1rY: ,i iia, hanh hqp Dai hgr d.ns^ cO d6ng

nhiqm kj,2026 _ 203f ie Uau thdnh vi6n HQi dding quin tri vd thdnh vi6n Ban Ki6m so6t

2. Quy ch6 nay quy dinh 'ii 
quyi,n vh nghia vu cua c6 d6ng tham dgD4ih$i, dieu kien vd th6

thric ti6n hdnh.bau thdnh uie, noi Edog qran tri vd ttrantr vi6n Ban Kiom so6t trong Dai

hQi d6ng cO d6ng.

Dii,u 3. Diiiu kiQn thrpc hiQn bAu cfr

C6 dOng so hiru cO phi6u c6 quy6n thyc hiQn bieu quy6t trirc.ti6p ho.[c th6ng qua d4i diQn

theo uy quy.n cua c6 d6ng so hiru: c5;;G co trre ,y qoy5' cho thdnh vi6n HOi d.ng quf,n tri

ldm dai diQn cho bi6u quy6t t4i Dai hQi'

CO d6ng dU hqp Dai h6i c6 tr6ch nhiQm thi hAnh c6c didu khodrn quy dinh t4i quy ch6 ndy'

CHIIONG II
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TIfU CHUAN DIEU KIEN LAM THANH VINN HDQT & BKS

Oiitu C. Sii tuqng bAu vir ti6u chuin, tlidu kiQn lhm thirnh vi6n HQi cldng quin tri

1. 56 tuqng thdnh vien HQi dding quin tri it nh6t ld ba (03) ngudi vd nhiAu ntrAt ta muoi mQt

(11) nguoi.

2. C[n cri Khoin 1 DiAu 155 Luat Doanh nghiQp 2020 quy dinh vC co ca, t6 chric, ti6u chuAn
. -.xva dreu 111en lirm thdnh vi6n HQi d6ng quin tri; Thdnh vi6n HQi d6ng quin tri phdi c6 c6c

ti6u chuAn vi di6u kiQn sau ddY:

2.1. C6 ndng luc hdnh vi d6n sg dAy du, kh6ng thu6c dOi tuqng kh6ng c.o quy6n thdnh

lflp vd quan ly doanh nghiQp tai viet Nam theo quy dinh t4i khoin 2 Di6u 17 cua LuAt

Doanh nghi6p;

2.2. C6 trinh dO chuyQn m6n, kinh nghiQm trong qudrn tri kinh doanh.ho[c trong linh

vqc, ngdnh, ,gtA kinh doanh cua c6ng ty vn kh6ngnhdt thi0t phai ld c6 d6ng cua c6ng

ty;

2.3. Thdnh vi$n HQi dding quin tri cira COng ty co th6 d6ng thcri ld thdnh vi6n H6i dOng

qudn trf cua C6ng ty kh6c.

Diiiu 5. 56 tuqng bAu vh ti6u chuAn, tliiiu kiQn lim thinh vi6n Ban Ki6m sorit

1. 56 luqng thdnh vi6n Ban Ki6m so6t duoc b6u ld ba (03) nguoi.

2. Cdn cri Khodn 1 Di€u 169 LuQt doanh nghiCp 2020 quy dinh vC ti€u chuAn vi.di€u kiQn

ldm thdnh vi6n Ban Ki€m so6t; Thdnh vi0n Ban Ki6m so6t phii co cdc ti6u chuAn vd di€u

kiQn sau ddy:

2.1. Co ndng luc hdnh vi d0n sy dAy du, kh6ng thuQc d6i tucr,ng kh6ng c.o quy0n thanh

1ap vd qudn llf doanh nghiQp tai ViQt Nam theo quy dinh tai khoAn 2 Di6u 17 cua LuAt

Doanh nghi6p;

2.2. Duoc ddo t4o m6t trong c6c chuyOn ngirnh vC kinh t6, tdi chinh, k6 to6n, ki6m todn,

luflt, qudn tri kinh doanh hodc chuy6n nghnh phn hqp v6i hoat d6ng kinh doanh cira

doanh nghiCp;

2.3. Kh6ng phdi ld nguoi c6 quan hQ gia dinh cua thdnh vi0n HQi d6ng qudn tri, Gi6m

d6c ho4c T6ng gi6m d6c vd nguoi quin ly kh6c;

2.4. Kh6ng phdi ld nguoi qudn l1f c6ng ty; kh6ng ntrAt tni6t phdi ld cO d6ng ho{c nguoi

lao ddng cira c6ng tY.

Di6u 6. Quydn tlii cii', ti.ng cri'vio Thhnh vi0n HQi tliing quin tri

Theo Di6u |q C6ng ty CO phAn DiQn tt Binh Hda, quydn dd cir, ring cu vdo Thdnh vi€n HQi

ddng quin tri dugc quy dinh nhu sau:

a. C6c c6 d6ng nim giir c6 phAn ph6 th6ng co quydn gQp s6 cO phdn cira tirng nguoi l4i voi

nhau d6 dC ctr c6c img vi6n HQi d6ng quin tri'

- CO d6ng ho[c nh6m c6 ddng nim giir tt i0% d6n du6i 20o/, t6ng sd cO phAn c6 quydn bi6u
i. - -lquy6t duoc de cu mQt (01 ) tmg vi€n:

- CO d6ng ho4c nhom cO d6ng nam giir fi 20% d6n du6i 30% t6ng s6 cO phAn co quy0n bi6u

quytit duqc de cu t6i da hai (02) img vi6n;

- CO d6ng ho4c nhom c6 d6ng nam giir ti 30yo d6n du6i 40'/o tdng s6 cd phdn c6 quy6n bi6u

quy6t dugc d6 cu t6i da ba (03) img vi6n;
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- CO ddng ho4c nhom co ddng nim giir ti 40% dtin du6i 50% t6ng s6 c6 phAn co quyen bi6u

quydt duoc d0 cu t6i da b6n (04) img vi6n;

- CO d6ng hoac nh6m c6 d6ng nim giir tir 50% d6n du6i 60% t6ng s6 c6 phAn co quydn bieu

quy6t duqc de cu tdi da ndm (05) tmg vi6n;

- CO d6ng hodc nh6m c6 d6ng n6m git ti 60% d6n du6i 70% tdng sO c6 phin co quyen bi€u

quy6t duqc de cu t6i da s6u (06) img vi6n;

- CO d6ng hodc nh6m cO d6ng n[m gifi ti 7Oo d6n du6i 80% t6ng sO c6 phAn co quyAn bi0u
quy6t duqc dA cu t6i da bdy (07) img vi6n;

- CO d6ng hodc nh6m c6 d6ng nam giir tir 80% dtin du6i 90Yo tdng s6 cO phAn c6 quy6n biOu

qrytit dugc dC cu t6i da t5m (08) ung vi6n.

b. C6c c6 d6ng ph6 th6ng hqp thdnh nh6m AC de cir qguoi vdo HQi d6ng quin tri phdi th6ng

b6o v0 viQc hqp thinh nhom cho c6c c6 d6ng dU hqp bi6t tru6c khi khai mac Dai hQi d6ng c6

ddng.

c. Trucrng hqp s.o lugng c6c img vi6n HQi d6ng qudn tri th6ng qua dC cir vi img cu vAn

kh6ng dir s6 luqng cAn thiOitheo quy dinh tai khoAn 5 DiAu 115 Lu{t Doanh nghiQp, HQi d6ng

quinlri ducrng nhiQm gi6i thieu th0m img ctr vi6n ho{c 16 chric dA ct theo quy dinh tai Di6u l0
C6ng ty, Quy ch6 nOi bO vd qudn tri C6ng ty vd Quy ch6 hoat d6ng cua HQi d6ng qu6n tri. ViQc

HQi d6ng.quin.tri duong nhiQm gi6i thieu th6m img cu vi€n phii dugc cdng bO rd rdng truoc khi
Dai hQi d6ng c6 d6ng bi6u quy6t bdu thdnh vi6n HQi d6ng quin tri theo quy dlnh cira ph6p ludt.

Diiju 7. Quyiin rlng c[r, tI6 cir th]rnh vi6n Ban Ki6m soft

Theo Di6u lQ C6ng ty C6 phAn DiQn tt Binh Hda, quydn dd cu, img cu vdo Thdnh vi6n Ban Ki6m
so6t dugc quy dfnh nhu sau:

a. C6c c6,ddng nim giir c6 phAn ph6lh6ng c6 quydn gQp s6 c6 phAn ctra ttrng nguoi l4i v6i
nhau d0 dC ct c6c ring vi6n Ban Ki6m so6t.

- CO d6ng ho4c nh6m c6 d6ng nim giir til 10% d6n du6i 30o/o tdng s6 c6 phAn co quydn bi6u
quy6t dugc dC cri m6t (01) ring vi6n;

- CO dOng ho4c nh6m c6 d6ng nim git tir 30% dOn du6i 5Ooh tdng s6 c6 phAn c6 quydn bi6u
quy0t dugc dC cu t6i da hai (02) ring vi6n;

- C6 d6ng hodc nh6m c6 d6ng nim giir tir 50% trcv 16n t6ng s6 c6 phAn c6 quydin bi6u quy6t
duqc de cu t6i da ba (03) dCn tOi da ndm (05) ring vi6n;

b. C6c cO d6ng ph6 th6ng hqp thdnh nh6m dC dA cu nguoi vho Ban Ki6m so6t phii th6ng b6o:. .^
ve vi6c hqp thdnh nh6m cho c6c cO d6ng dU hqp bi6t tru6c khi khai mac Dai hQi d6ng c6

dOng.

c. Trucrng.nqp 19 lugng ctrc ung vi6n Ban ki6m sodt th6ng qua d0 cir vd tlng cu kh6ng dtr sO

luqng cAn thi6t, Ban ki6m so6t ducrng nhiem c6 th6 dO cu th6m img vi6n hodc t6 chirc dA

cri theo quy dinh tai QiAu lQ c6ng ty, Quy ch6 nQi b0 vC qu6n tri c6ng ty vd Quy chti ho4t
d6ng cira Ban kiOin so6t. ViQc Ban kir5m so6t duong nhiQm gi6i thiQu th6m img vi6n ph6i
dugc c6ng b6 16 rdng tru6c khi Dai hQi d6ng c6 d6ng biOu quytlt b6u thdnh viOn Ban ki6m
so6t theo quy dinh cua ph6p lu4t.

CHUONG IIT
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Diiju g. Hii so rli) cir thhnh vi6n HQi tldng quin trivh thhnh vi6n Ban Ki6m sorit. Dia tli6m

thcri han nh4n hd so tld cfr:

1. Hd so tlij cu viro HQi tl6ng quin tri vd Ban Ki6m sodt:

- Bf,n chinh dC cu thdnh vi6n HQi d6ng quin tri vd thdnh vi6n Ban Ki6m so6t (theo mdu);

- B6n chinh So y€u lj lich cua img cu vi0n HQi d6ng quin tri vd Ban Ki6m so6t (c6 ddn

drh);

- B6n chinh k6 khai lj lich trich ngang ctra img cir vi€n HQi d6ng qudn tr! vd Ban Ki6m

so6t;

- Bin sao c6 c6ng chringcdc gi|ty td: ThC cdn cu6c c6ng dArVhQ chi6u hoflc Gi6y D[ng kli

doanh nghiQp lAOl 
"vOi 

tO cnric), cac bing c6p chimg nhQn v0 trinh dO vdn hoa vd trinh d6

chuy6n m6n cua img viOn;

- BiCn bin hqp nhom - trulng hqp c6 ddng img cu duoc dO cu theo nh6m (theo m6u dinh

kdm);

- Bdn sao Chimg minh thu ho4c HQ chi6u c6 c6ng chimg.

Sau khi Dai h6i ch6t danh s6ch bAu cir, Ban ki6m phi6u sE c6p cho mdi c6 d6ng tham gia mdt

phi6u bau Hoi d6ng qu6n tri cho todn b0 s6 c6 phan so hiru vi dugc uy quy6n

2. Dia tli6m vh thdi hqn nhin hii so tlij cfr:

Hti so d0 cu co th6 dugc giri tru6c ngdy 1610412026, d6n Vdn phong C6ng ty theo ducrng

Buu diQn hof,c Fax du6i hinh thric bdo dim theo dia chi sau:

- ong Nguy6n Vi Tudng Thuy6t - Ch6nh Vrn phong Corrg lLCl ?jel P Binh Hoa.

- Dia chi: s6 204 No Trang Long, Phucrng Binh Th4nh, Tp. Hd Chi Minh.
- DiQn thoai: 028.38432472;Fax: 028.38432460.

Didu 9. Danh srich ri'ng cir vi0n

1. Dua vdo HO so dC cu cira c6c c6 d6ng, nh6m c6 d6ng vh c6c h6 scv kdm theo crha c6c ring

vi6n, Thu kf Dai hOi sC lflp danh s6ch c6c img cu vi0n d6p img dtr di6u kiQn qui dfnh d0

bAu thdnh 
"iC, 

Ugi d6ng qu6n trl vd thdnh viOn Ban Ki6m so6t.

2. Danh s6ch img cri vi6n HQi d6ng quin tri vh Ban Ki6m so6t dugc ghi dAy du hq vd tdn
^ ,.i , ;.

tren phleu bau.

CIIUONG IV
PHIIONG THTIC gAU CTI C. BAN KIEM PHIEU

Diiju 10: Phi6u nfru vn-phuong thfc bAu cfr

1. NQi dung cfra phi6u b0u:

- Phi6u beu dugc in th6ng nh6t, phi6u biu cfra m5i cO tt6ng ghi rO md s6 cd d6ng. daSe ky,

s6 c6 ph}n md cd ddng d6 dai diQn ndm gitr (so htiu ho{c dugc uy quy6n), s6 c6 ph6n

auqc bau tren m5i phi5u bAu, phia duoi c6 danh s6ch t6n ngucri Ae/ ung cir, c6 6 s6 c6

phii5u dusi bAu.

CO d$ng ho4c dai diQn iry quydl du-sc ph6t hai (02) phi6u bAu, mQt (01) phi5u bAu HQi

adng qian iri vn mQt (01) pii6u rAu nan ni6m soet. co d6ng khi dusc ph6t phitiu phdi



ki6m tra lai c6c th6ng tin ghi tr6n phi6u bAu" n6u c6 sai sot phdi th6ng b6o ngay cho Ban

ki6m phi6u.

2. Phuoirg thri'c bAu cir:

- Vi6c bAu thinh vi6n HQi d6ng qudn tri vd thdnh vi0n Ban Ki6m so6t dugc thgc hiQn bo

phGu kin theo nguyOn tic bAu d6n phi6u.

- M6i c6 d6ng c6 t6ng sO phi6u bi€u quytit tucrng ung v6i t6ng s6 c6 phAn so hiru, dai diqn

scy hflu nh6n v6i s6 tharh vi6n duoc b6u ctra HQi d6ng qudn tri .

- phuong thttc bAu don phi6u:. VtSi cO ddng/dai diQn co d6ng c6 t6ng s6. phiiiu Oi9Y. O:J6'

tucrng img v6i t6ng sd .O pfri" sry hiru nhAn (x) ygi sO thdnh vi6n dugc bdu cua Hoi dong

qu6n tri vd co dong/d4i diQn c6 d6ng co quy0n d6n h€t ho{c mOt phA:r t6ng sO phi6u bAu

cua minh cho m6t t-g., vi6n hoSc m6t s6 img vi6n tin nhiQm duoc b6u.

3. Crlch ghi phi6u biu cfr:

trrt5i cO d6ng duoc phSt mQt (01) phiCu bAu. C6ch ghi phi0u bAu duoc hucrng d5n cu th6

nhu sau:

- C6 d6ng ph6i tU ghi.sO bi€u quy6t dugc bdu cho ttmg trT :". vi0n vdo 6 tr6ng cua img cir

vi6n d6 t€n pniei biu. Trongtiucrng hqp uy quy6n hqp l9 (co gidy uy quydn), ngudi duoc

uy quyen co day du quY0n bdu:

- CO d6ng bAu sO tmg viOn t6i da bing sO tmg viOn cAn bAu;

- BAu ghi s6 phi6u bieu quy6t chia deu cho nhidu img vi6n ho{c ghi todn bQ s6 phi6u cho

m6t hoic nhiCu tmg vi0n hay ghi sd phi6u kh6ng ddu nhau cho nhidu img vi6n.

Diiju 11: Ban ki6m phi6u, nguy6n tic b6 phi6u vi ki6m phiiiu

1. Ban ki6m phiiiu:

- Ban kiem phi6u do. Chu tsa dodn dO cu vd dusc Dai h0i.d6.tg :o d6ng th6ng qYl Jl?rh
vi6n ban ki6m phi6u kh6ng duryc c6 t€n trong danh sach d6 ctr, tp d0 cu vdo HQi d6ng

qudn tri

- Ban kiOm phiilu c6 tr6ch nhi6m:

+ Th6ng qua quy ch6 bAu cu.

+ Ti6n hdnh ki6m phi0u.

+ COng UO t<Ct qu6 bAu ctr tru6c Dai hQi.

2. Nguy0n tic b6 phi6u:

- Ban ki6m phi6u ti6n hdnh ki6m tra thung phiOu bAu thdnh vi6n HQi d6ng quin tri va thdnh

vi6n Ban Ki6m so6t trudc khi Dai frQi ti6n hanh bo phitiu tru6c su chimg ki€n cua c6 dong:

- yiq" bo phiou duqc bit d?":T m qy{ ch6.b.a]r cir dusc Dai h6i th6ng qua vdL tet tnirc t<tri

cO d6ng cu6i cung bo phi6u bdu vdo thtng phi6u;

- Viec ki€m phi6u phii duoc ti6n hdnh ngay sau khi b6 phi6u kot thtrc;

- fet qu6 ki6m phi6u dugc l4p thenh bi6n bdn vd duoc Trucrng Ban kir5m phi6u c6ng b6

tru6c D4i hQi.

3. Nguy6n tic ki6m Phi6u:

- Phi.5u b6u cfr hqp lQ khi:

+ phi6u bAu theo m6u in sin do Ban T6 chric ph6t ra,.kh6ng tdy xo6, c4o sta, kh6ng vi6t

th6m nQi dung ndo kh6c ngoiri quy dinh cho phi6u b6u;

(

;:{
I

,l

,)



+ 56 phiou bi6u quyet cho c6c thdnh vi6n bing hoac nho hon t6ng s6 phitlu bi6u quy6t cua

m5i cO d6ng c6 quY6n bdu;

+ phi6u bau it hcrn s6 thanh vi6n HQi diing quin tri vd thdnh vi6n Ban Ki6m so6t d6 dusc

Dai hQi th6ng qua.

- Phi6u bflu cfr khdng hqP lQ khi:

+ Phi6u bAu kh6ng phii do Ban T6 chirc ph6t ra;

+ Phi0u bAu g4ch t6n c6c ring cir viOn;

-r phi6u bAu kh6ng theo m1u in sin do Ban Td chfc ph6t ra, ho4c d6 tAy xo6, c4o sita' vi6t

th6m nQi a""g f.f'a" ngodi qui dinh cho phi6u bAu;

+ phi6u bAu co t6n nhirng nguoi ngoiri danh s6ch dA cu vd irng cu dd dugc Dai hQi th6ng

qua;

+ 56 fng vi6n mh dai bi€u b6u lcrn hcrn s6 lug.,g img vi6n c6n bau;

+ phi6u co s6 phi6u bi€u quy€t cho c6c img cu viOn lcrn hcrn tong s6 phiilu bi6u quytit dugc

ph6P bAu cua d4i bi6u'

CHITONG VI

NGUYflN 1AC TRUNG CTI VAO THANH VIEN HDQT& BKS

Ditiu 12: Nguyan tic trring cfr thhnh vi6n HQi dting quin tri, thirnh vi6n Ban Ki6m soft

i. Nguoi.trung cu thdnh vi6n HQi d6ng qudn.tf v.a.thanh vi6n Ban kitim so6t dugc x6c dinh

theo s6 phi6u dugc bau tinh tt 
";;'T"".'q; 

irrap, uat dau tii img cu vi6n c6 s6 phieu bau cao

nnat cno d6n khi du s6 thdnh vi6n cdn bAu'

2.Truonghqpcotirhai(02)irng.cuvi6ntrol6nd4tc}rs.16*icYdugcb6unhunhaucho
thanh vi6n cu5i cirng cua Hgi dong qudrn tri ho6c inanh i'ien 

-gurr 
kii5m so6t thi sE ti6n hdnh

[a"lui trong s6 cacimg cir vi.n c6 s6 phi.u dugc bdu ngang nhau.

Didu 13: L$p vn cdng b6 biOn bin ki6m phi6u

l. Sau 1hi hoan thanh viQc ki6m phi6u, Ban kiom phi6u ti6n hanh lflp bi6n ban

c6ng bd tru6c Dai hQi"

2. Ni6m phong c6c phi6u bau. cu, c6c dir_liQu 1i..1.q"u"^d9: 
o* cu bdn giao l4i cho chir toa

vd chi duoc mo t<Li co quy6t dinh cua Dai hQi d6ng c6 d6ng'

Didu 14: Giii quy6t khi6u n4i

1. c6c thac m6c khi6u n4i v0 ket qu6 bau cu dugc xem x6t ngay tai Dai hoi'

2. Trucrng hqp co u6t adng v6 thu tuc b6u cu hodc k6t qud bau ctr, Ban ki6m phieu sE ki6m tra

14i vd xin Y ki6n Dai hQi quYdt d!nh'

CHIIONG VII
DIEU KHOAN THI HANH

Eiiiu 15: HiQu lqc thi hhnh

l.Quych6taygimbay.(Q7)chucrng,muoilf,m(15)Di6uvdc6hiOulucngaySaukhidugc
paitrQi d6ng cd d6ng bi6u quydt thdng qua'

kiOm phitiu,



2. Quy ch6 ndy sE ntit trlQu lgc khi Dai hQi d6ng c6 d6ng nhi6m ky 2026 - 2031 ctra Cdng ty
CO ph6n DiQn tu Binh Hda k6t thric.

3. C6 d6ng. nhirng ggudi tham du hgp Dai h6i vd c6c bOn tham gia Dai hQi c6 tr6ch nhi6m

thUc hiqn Quy ch6 ndy.

TrCn ddy lir todn b0 Quy ch6 img cir, dd cu d€ bAu thdnh vi6n HQi ddng quin tri vd thhnh viOn

Ban Kii5m so6t cira C6ng ty t4i Dai hQi d6ng cO d6ng nhiQm kj/ 2026 - 2031 cua Cdng ty CO phAn

DiQn tu Binh Hoa kinh trinh Dai hQi c6 d6ng xem xdt th6ng qua.

Tp. HO Chi Minh, ngdy 17 thdng 04 ndm 2026
rM. HQr ooNC QUAN rRI

CHU TICH

PHAM NGUYEN ANH

-
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CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VIE,T NAM
DOc l4p - TU do - Hanh Phfc

.., ngey...... thang 04 nim 2026.

DON OB, CtI
THAM GIA IIQI EONG QUAN TRI

rHAN EIEN rtl eiNH HoA NhiQm t* 2026 -2031

Ban Td chrfrc D4i hQi tl6ng cd d6ng nhiQm ki'2026 -2031
C6ng ty CO phfrn DiQn tfr Binh Hda

Toi/Chring t6i ld cdc cd d6ng c6 nam giir cO phAn cira.. """' tinh den

1710412026, bao gdm:

Sau khi nghi6n cuu c6c di6u kiQn, ti6u chuAn liOn quan d6n viQc dC cu thdnh vi6n HQi ddng

qu6n tri 111DQT) C6ng ty C6 phAn DiQn tu Binh Hoa nhiOm ky 2026 _ 2031, TOi/ chring t6i nhAt

tri gop toirn b6 so cd phan cua chring t6i duoc liqt k6 d tr6n d6 d€ cu:

1. Ong/Bd:

Ngdy th6ng nf,m sinh: Noi sinh

Di0n thoai:

SO tne CCCD/HO chi6u: ........Ngdy c6p:

T

Nol cap:

Trinh dQ hqc vAn: ...... .,.. ........Chuy€n nghnh:

HiQn dang so hiru: .......c0 ph6n (Bing chir: "') cira

C6ng ty C6 phAn DiQn tu Binh Hoa tinh d6n thoi di6m ngey . ....1 ......12026.

2. Ong/Bd:

Ngdy th6ng ndm sinh: NcYi sinh

Dia chi thucrng trri: ..

DiQn thoai:

stt TGn cd <I6ng

S6

nQ cni6u/ s5

GCN DKDN

(n6u h phSp

nhAn)

Hg vir tGn

nguoi ilqi

diQn

(n6u ld ph6p

nhAn)

Sti c6 phffn

sO hfru

Tuong tlucrng

% tdng sii cd

phffn c6 quydn

bi6u quy6t

Kf ghi 16 h9

t6n, d6ng d6u

(neu co)



SO tne CCCD/HO chi6u: ........Ngdy c6p:

Noi cAp:

Trinh d0 hqc vAn: . ...ChuY6n ngirnh:

HiQn dang s0 hiru: .......c6 phAn @ing chit: '..) cua

COng ty CO phAn DiQn tu Binh Hda tinh d6n thoi di6m ngdy . -...1 . .. . . . 12026..

.;(cac *ng vi€n d€ ca ti€p theo @Au c6) k€ khai taong ta)

Ldm tlng cu viQn tham gia thdnh vi6n HDQT Cdng ty CO phAn DiQn tu Binh I{oa nhiQm kj'

2026 -203t.
T6i/Chring t6i cam doan Ong/Ba ... c6 du di6u kiqn duqc dC cir vdo

vi tri thanh vi€n HDQT theo quy dinh cua Di0u lq C6ng ty vd Quy ctrtf bAu cu thdnh vi6n HDQT,

thdnh vi6n BKS tpi D4i hQi d6ng cO d6ng nhiQm ky 2026 - 2031 cira C6ng ty C6 ph6n DiQn tu

Binh Hoa.

DOng thoi, chring t6i th6ng nhAt cu (iip dang trong tradng hop nh6m cO dAng di c*):

Ongibd:

Md c6 d}ng (n€u cd):...

SO tne CCCD/HO chi6u: ........Ngdy c6p: ..

Noi cdp:

Ldm dai dien nh6m dC thirc hiQn c6c thu tpc dA cu thdnh vi6n HQi dding qudn tri nhiQm ky 2026

- 2031 tai D4i hQi d6ng c6 ddng nhiQm ky 2026 - 2031 cua C6ng ty C6 phAn DiQn tu Binh Hoa

dring theo quy cht5 bAu cu.

T6i/Chfng t6i cam ktit ctriu tr6ch nhi6m vC tinh chinh x6c, trung thqc cria n6i dung vdn bin vd

hO so kdm theo d6ng thoi cam k6t tu6n thu dAy du theo quy dinh cua Di6u lq C6ng ty vd Quy ch6

bAu thdnh vi6n HDQT tai D4i h6i d6ng cO d6ng nhiem kj/ 2026 _ 2031 cua COng ty C6 phAn DiQn

tu Binh Hoa.

Trdn trong cdm crn!

Hi so kim theo:

- Don irng ctr hodc clA

(cAc) co DONG DE cU
Oitng ngadi lry, ghi rd ho ftn, d6ng

ci' tlram gia vdo HDQT (theo ddu n€u ld phdp nhdn)
miu);

- So yilu lli lich (c6 d6nnnh)i
- BAn chung thuc c6c gi6y td'trong thdi han 06 th6ng). , .:- -; , -gom c6c giay to sau: Thd cdn cu6c c6ng dAn/hQ chi6u

hoac Gi6y Ddng k;f doanh nghiQp (d6i v6i t6 chirc)., c6c

bing c6p chring nh{n v6 trinh cI$ vdn h6a vd trinh d6

chuy6n m6n cita ri'ng vi6n.

- Bi6n bin hgp nh6m - trud'ng hqp cd cl6ng ftng cil
tluqc dO c[r theo nh6m (theo m6u dinh kdm).

\\ l*lr

Y9
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ceNG HoA xA ugl cHU Ncsia vIET NAM
DQc lflp - Tq do - Hlnh Ph[c

.., ngdy...thang 04 ndm 2026.

DoN rNc ctl
THAM GIA HQI EONG QUAN TRI

Ty co pnAN EIEN rtl giNH HoA NhiQm ky 2026 - 2031

Kinh giri: Ban T6 chri'c Dpi trqi OOng c6 d6ng nhiQm ky 2026 -2031
Cdng fy CA phAn EiQn tir Binh Hda

Ngdy sinh: . ... Noi sinh:

Dia chi thulng tru:

Trinh dQ hgc u6n: . Chuy6n ngdnh:

HiQn dang scr hiru: ......c0 phAn @ing chir:

C6ng ty C6 phAn DiQn tu Binh Hoa tinh dOn thoi ditim ngdy

Sau khi nghidn cuu c6c diAu kiQn, ti6u chuAn thdnh vi6n HQi d6ng qudn tri @DQT), t6i xin tu
img cu viro vi tri thdnh vi6n HDQT Cdng ty C6 phAn DiQn ttr Binh Hoa nhi0m ky 2026 -2031.

TOi xin cam doan c6c th6ng tin mir t6i cung cAp ln dting su th4t vd xin chiu moi tr6ch nhi€m
tru6c ph6p ludt vd C6ng ty Cd phAn DiQn tir Binh Hoa n6u sai s6t.

Trdn trong!

2,026i 
"') cua

co D6NG tnqc crl
(Ky ghi rd he vd ftn)

HO so kim theo:

- Don ri'ng ct' hoac dd ct' tham gia vdo HDQT (theo
mau):

- So y6u lli lich (c6 d6n 6nh);
- Bin chring thuc c6c gi6y to trong thdi h4n 06 th6ng). , .^

g6m c6c gidy to sau: Thd cdn cu6'c cdng d6n,/hQ chi6u
hoac Gi6y Ddng kf doanh nghiCp ldOl vOi t6 chri'c)., c6c

bing c6p chf'ng nhpn v6 trinh rlQ v[n h6a vd trinh tl6
chuy6n m6n cfia fng vi6n.,

T6i t6n ld:



Enh3x4

nrxn Hbl

CQNG HOA XA NgT CHU NGHIA VITT NAM
DQc l3p - Tg do - H4nh Phric

so YEU rY r,lcll
(Dimg cho ciic ang ca viAn bdu thitnh viAn HDQT

ry CO phAn DiQn tt:t Binh Hda nhiem lry 2026 - 2031)

Ngdy th6ng n[m sinh:

Noi sinh:

Qu6 qu6n:

SO the CCCD/HO chitiu: 7. Cep ngdy:

Noi c6p:

DAn t6c: 10. Qu6c tich:

Dia chi thucrng tru theo h0 khAu:

Noi o hiQn t4i:

SOaienthoaili6nlac: .. NhdriQng/coquan:"..

14. Trinh dO hqc vfrVchuy6n m6rVbing cdplcdc khoa ddo tao: .

15. Qu6 trinh c6ng t6c (n6u t6m tit noi c6ng t5c, chric vu, ngha nghiep d5 qua)

Chri,c danh, chfc vg, tlcrn vi cdng tfcTir thdng nIm
tliin thfng nim

16. Chric vg hiQn dang ndm giit:

1. Hq vd 2. Gifitinh: Nam/ Nfi:......'

J.

4.

5.

6.

8.

9.

11.

t2.

13.

c0h
co
DIE



17. HiQn dang ndm giir: .. ....t6ng s6 c6 phAn ph6 th6ng cua Cdng ty C6 phAn DiQn tu

Binh Hda t4i thoi di0m ngdy ... . ...10412026. Trong do:

- S0 hiru c6 nhdn: ...c6 phAn

- Eai diQn so hiru: . .c6 phAn

- Da ltru klf: ..."c6 phAn

- Chua luu ky: ... .. ....cd phAn

18. Tham gia t4i c6c dcrn vi, t6 chirc kh6c (chi k0 khai AOi vOi phAn tj' lQ scr hiru chitim tu 5olo tro

l6n).

T6n c6ng ty Dfa chi
Gi6y chrmg

nhan
DKDN

Ngdy cdpl

Noi c6p
Chfc vg

ri le

E6^P

von

19. Hanh vi vi pham ph6p luat/bf kj'luQt: Kh6ng

T6i xin cam doan nhirng loi khai tr6n ld hoin
nhiem tru6c ph6p lu6t.

toin dring sg th6t, n6u sai tOi xin chiu tr6ch

......, ngdy."......th6ng 04 ndm 2026.

Ngudi khai
(Ky vii ghi rd hq rcn)

.R
',HAh \$
',,.M



ffi-f'R
? / nA'pnAh \-.sl :Y.'.1:$ \ i

rinu tt04

ceNG HoA xA nqr cHU Ncnil vITT NAM
DQc lflP - Tg do - H4nh Phfc

nffi,N nAN nqr NHoM
Oi, cir ri,ng vi6n bflu thhnh-viOn HQi tldng Quin tri

TY cO PH-AN DIEN rtl siNu HoA NhiQm ky 2026 -2031

Chring t6i la nhirng c6 d6ng cua C6ng ty CO phAn Dien tu Binh Hoa c[rng nhau nim giir

.cO phAn, chitim ti lC . .........% tren t6ng s6 cO phAn c6 quydn bi6u quytit cua C6ng ty, c6

t6n trong danh s6ch du6i dAY:

Cung nhAt tri d6 cu:

1.6ng/bd: .Ngdy th6ng ndm sinh

SO the CCCDiHO chi6u: .....Ngdv c6p: '

!
Nor cap:

Dia chi thulng trir: ..

HiQn dang so hiru: ......c6 ph6n (Bing chir: ' ' ' ' )

cua c6ng ty c6 phan DiQn tu Binh Hoa tinh d6n thoi di6m ngdy . . ...1 ... . ..12026.

2. On/bd: . .. ....Ngdy th6ng ndm sinh

SO the CCCD/HO chitiu: ...".Ngdv cdp: '

:
Ncrr cap:

Dia chi thucrng trt: -.-........
HiQn dang sd hiru: . .. '...c6 phAn @ang chir: ' "')

cua Cdng ty C6 phAn DiQn tu Binh Hoa tinh d6n thoi di6m ngdy . . ...1 .' . . . . 12026.

lcac ung vi\n di ctr tiep theo (ndu col k€ khai taong tqt

Ld img vi6n bAu thdnh vi6n HQi ddng Quin tri Cdng ty c6 phAn Diqn tu Binh Hda, nhiQm kj'

2026 -203t.
DOng thoi chring t6i th6ng nhAt cu:

STT TGn cd <I6ng
s6 cccD/ H0

chi6u
Eia chi

56 c6 phfln
s& hiru

Ghi chri

T6ng cQng



Ong/bd: .Ngdy th6ng ndm sinh

SO tne CCCD/HO chi6u: Ns' ^.bay cap:

Noi cAp:

Dia chi thucrng trri: ..

NGUOr Dugc EE Cu CAC Co pONc TRoNG NHoM DE CU

Hi so kim theo:

- So ytiu lf lfch (c6 d6n 6nh);
- BAn chimg thuc c6c gi6y to trong thoi hpn 06 th6ng g6m c6c gid,y to sau: Thd c[n cuoc c6ng

dan/hO chi6u ho[c Gi6y Ddng kf doanh nghiQp 1A5i vOi t6 chfcj., 
"a. 

Uing c6p chfng nhQn vE
trinh dQ vdn h6a vd trinh d6 chuy€n m6n ctra img vi6n.

,R\
ctiaC6ngtyC6phAnDiQnttrBinhHdatinhdtinthcyidi6mngdy .....1......12026. il \$
Ldm d4i diQn nh6m dC thUc hiOn c6c thir tgc dA cri theo dring hudng ddn vA vi6c tham giui"g ]I

ctr, dd cu bAu thanh viOn HQi d6ng qu6n tri nhi6m ky 2026 - 2031 cua C6ng ty C6 phAnDi\n'\gfl
-'.:Binh Hoa. iY-

Bi6nbdnnd"yduoc 16p vdo hic ......gid, ngdy . .......1. .2026.



b6ue rv
co1eHrlt
i,lgH nl

BINH IIOA

ceNG HoA xA ugt cHU Ncnia vIET NAM
DQc lap - Tq do - Hanh Phfc

.., ngay...... th6ng 04 ndm 2026.

EoN Ur CtI
THAM GIA BAN TTE,NN SOAT

Ty cO rHAN DIEN rtl niNn HoA NhiQm ky 2026 -2031

Kinh gfti: Ban T6 chtfrc E4i hQi ildng cO AOng nhiQm l* 2026 -2031
C6ng ry C6 phffn EiQn tfrBinh Hda

T6i/Chung t6i la c6c c6 d6ng c6 ndm gif c6 phAn cita.. ....... tinh dtin ngiy

1710412026, bao gdm:

Sau khi nghidn cuu c6c di6u kiQn, ti6u chuAn li0n quan dtin viQc dA cir thdnh vi6n Ban Ki€m

so6t (BKS) C6ng ty C6 phdn DiQn tu Binh Hoa nhiQm ky 2026 _ 2031, T6il chirng t6i nh6t ftf g6p

i 
^ 

,l
toirn bo sd cd phdn cua chring tdi duoc li0t ke o tren dC dd cu:

1. Ong/Bd:

Ngdy th6ng ndm sinh: Noi sinh

Di0n tho4i:

SO tne CCCD/HO chi6u: ........Ngdy cdp:

Noi c6p:

Trinh dO hqc v6n: . ... -r. .Chuy0n ngdnh:

HiQn dang scv hiru: .......c6 phdn (Bing chfi: ...) ctra

COng ty C6 phAn DiQn tu Binh Hda tinh dtin thoi di6m ngay . .....1 .. . . ..12026.

2. Ong/Bd:

Ngdy th6ng ndm sinh: Noi sinh

Dia chi thucrng tni: ..

Di€n tho4i:

stt TGn c6 rl6ng

56 CCCD/

nQ cni6u/ Sii

GCN DKDN

(nr5u h ph6p

nhAn)

Hg vi tGn

ngudi tt4i

diQn

(niiu li ph6p

nh6n)

Sii c6 phAn

s& hfru

Tuong duong

% t6ng sii cd

phfln c6 q,,ydn

bi6u quy6t

Kf ghi 16 hq

t6n, tl6ng diu

(ni5u c6)

ffi



56 the CCCD/HO chi6u:

t
Nor cap:

Trinh d0 hqc vAn: . " 'Chuy0n ngdnh: " "
^, PhAn @ing chir: 'HiQn dang so hf,u: """'co ) cua

c6ng ty c6 phan DiQn tu Binh Hda tinh den thoi di6m ngey . .. ".1 . .. . . . 12026..

(cdc ung vi\n di cu rcp theo @du cQ kA khai taong tqr)

Ldm img ctr vi6n tham gia thanh vi6n BKS cOng ty c6 phan DiQn tu Binh Hda nhiQm ky 2oh&'ztR\

-203t.
r.i/chring t6i cam doan ong/Ba . .. ^ ': i: itt:::::J::^:i::tl[^ls,loilUnunglolcam(luarlvuB/rra""' '. 

_ ^ ..., :1u5L/:

vi tri thanh vi6n BKS theo quy dfnh cira EiAu lQ C6ng ty vd Quy chti bAu cu thirnh vi6n HDQt:XU
vi tri thanh vlen l1-r\5 rneo quy urrur t/t'o r'jrvu rw vv,6 uJ 

--./r;o)
thdnh vi6n BKS tai Dai hQi d6ng c6 d6ng nhiQm ky 2026 - 2l31cua c6ng tv c6 phan DiQn:@9r

Binh Hoa.

D6ng thdi, chring t6i th6ng nhAt cu (dp d,ng trong tradng hqp nh6m cO dO'g di cit):

6ng/bd:

Md c6 ddng (n€u co):. ..

56 the CCCD/HO chi6u: .NgdY cdP: "

Noi cAp:

Lam d4i diQn nhom d6 thuc hi6n c6c thu tuc da cu thirnh vi6n Ban Ki6m so6t nhi6m ki 2026 -

2O3ltaiDaihOid6ngc6d6ngnhiQmkj,2026_ 2o3lciraC6ngtyC6phAnDiQntuBinhHda

dung theo quy ch6 bAu cu.

Toiichung toi cam kot ctriu tr6ch nhiQm vc tinh chinh x6c, trung thuc cira n6i dung vin ban vdr

h6 so kdm theo d6ng thoi cam k6t tudn thu d6y dtr theo quy dinh cua DiAu le C6ng ty vd Quy ch6

bAu thdnh vi6n HDer, thirnh vi6n BKS t4i D4i hQi dong c6 dong nhiQm ky 2026 -2031 cua c6ng

ty CO phAn Di0n tu Binh Hoa.

Trdn trgng cdm crn!

(cAc) cO BONc DE cU
Hi so kim theo: (Tirng ngadi lE, ghi rd ho ftn, ddng

- Don frng crlr ho6c rt6 c[r tham gia vdo BKS (theo ddu nau ld phiip nhdn)

m5u);
- So y6u lj, lich (c6 d5n 6nh);

- BA; chring thsc c6c giay td' trong thoi hax 99 tl6.1g

som cac siiv to sau: Th6 cdn cu6c c6ng d6n/hd chi6u

f;"a. Ciav"o"ang ki doanh nghiQp (doi v6it6 ch6'c)'' c6c

bing cAp chirn! nnan ,C trinh d6 vdn h6a vd trinh d0

chuyOn m6n cira ilng vi€n.

- Bi€n bin hqp nh6rn - trud'ng hqp c6 il6ng ring cir

duoc d6 ct'theo nh6m (theo mlu dinh kdm)'



ceNG HoA xA ttgt csu Ncni,q. vIET NAM
DOc lOp - TW do - Hanh Phtic

.., ngdy. .. thfung 04 n6m 2026.

DoN ulrc ctl
THAM GIA BAN KIEM SOAT

coNc Ty co pHAx ErBN rrI niNn HoA NhiQm ky 2026 - 2031

K{nh gfri: Ban Td chri'c D4i hQi tl6ng ca OQIS nhiQm ky 2026 -2031
COng ty Cd phin EiQn tfr Binh Hda

TOi t€n ld:. ...

Ngdy sinh: . Noi sinh:

Dia chi thucrng tru: ..

Di6n thoai: ........ Email:............'...

SO the CCCD/HO chi6u: ....Ngdy c6p: ..

Not cap:

Trinh dQ hgc v6n: . ... ChuYCn ngdnh:.

HiQn dang s0 hiru: .......c6 phAn @ing cht: . ') cua

C6ng ty C6 phAn DiCn tu Binh Hoa tinh d6n thoi di6m ngey . ....1 ".....12026"

Sau khi nghiQn cuu c6c di€u kiQn, ti6u chuAn thdnh vi0n Ban Ki6m so6t (BKS), t6i xin tu irng

cir vdo vltri ttrann vi6n BKS COng ty CO phAn DiQn tu Binh Hoa nhiOm ky 2026 -2031.

T6i xin cam doan c6c th6ng tin md t6i cung c6p ld dring sr,r that va xin chiu mqi tr6ch nhiQm

truoc ph6p IuAt vd COng ty C6 phAn DiQn tu Binh Hda n6u sai s6t.

Trdn trgng!

CO DONG TN\G CU
(Ki ghi rd he vd ftn)

Hb so kim theo:

- Dol fi'ng cir hoac ct€ cti' tham gia vdo HDQT (theo

mAu);
- So'yiiu lli lich (c6 d6n inh);
- BAn chring thgc c6c giSy to trong thdi han 06 th6ng

gom c6,c gi6y to sau: Th6 cdn cu6c c6ng dAn/hQ chi6u

Ioac Ci6V Oeng ky doanh nghiQp tdOi vO'i to chuc).- cdc

bing cAp chf'ng nh{n vA trinh dQ v6n h6a vd trinh cl6

chuy6n mdn cira fng vi64.



Enh3x4

tr.h
CQNG IrOA XA ugt cHtI NGHIA VITT NAM

DOc lflP - Tu do - Hanh Phric

so Ytu Lv LICH
(Dimg cho cdc thng cth viAn biu thdnh viAn BKS

6ng ty CO phAn DiQn ta Binh Hda nhi€m W 2026 - 20j 11

1. Hgvdt0n: ..-..

3. Ngdy th6ng nf,m sinh:

4. Noi sinh:

5. Qu€ quan:

6. SO tne CCCD/HO chi6u: 7 Cepngdy:

8. Noi c6p:

9. Ddn t6c: 10' Qu6c tich: '

1 1. Dia chi thucrng trri theo h0 khAu:

12. Noi o hiQn tai: ..

13. SO diQn thopi liOn lac:

14. Trinh dO hqc vfnlchuy€n m6rVbing cdplc1c khoa ddo tao: .

15. Qu6 trinh c6ng t6c (neu t6m tit noi c6ng t6c, chirc vu, nghA nghiQp dd qua)

Tir thr{ng nim
d6n thSng nim

Chri'c danh, chri'c vg, ilcrn vi c6ng tfc

16. Chuc vu hiQn dang nim giir:

ffi
'i( i1

w

2. Gilitinh: Nam/ Nfi:.......



17. HiEn dang nim git: .. ....t6ng s6 c6 phAn ph6 th6ng cua C6ng ty C6 phAn

DiQn tu Binh Hoa t4i thcri diOm ngdy .. ..10412026. Trong d6:

S0 hiru c6 nhAn: ...c0 phAn

- Dai diQn so hiru: . ..cd phAn

- DA luu k1f: ....cd Ph6n
- Chua luu ky: .........c6 phAn

18. Tham gratai c6c dcrn vi, t6 chric kh6c (chi kC khai d6i voi phAn tj'lQ sn hiru chitim ti 5%

tro lOn).

19. Hdnh vi vi pham ph6p lu6t/bi kj'luQt: Kh6ng

T6i xin cam doan nhimg loi khai trOn ld hodn todn dfng su that, n6u sai t6i xin chiu tr6ch

nhiQm tru6c ph6p lu6t.

......, ngay........th6ng 04 n[m 2026.

Ngudi khai
(Ky vd ghi rd he ftn)

m
w

T6n c6ng ty Dia chi
Gi6y chimg

nh0n
DKDN

Ngdy cApl

Noi cAp
Chric vg

ri le

s?p
von



ffia/ co.Nu l.r \'o
E I '-1a., .ir I *

,i"\ -i'i'iiHba/*9nixu ubl

ceNG HoA xA nqr cHU Ncnia vrFr NAM
DOc l$P - Tq do - H4nh Phtic

srfi,N sAN HQP NHoM
Bi: cfr *"g 

"ie" 
bAu thnnir vi6n Ban fiQm 

1oe1
G Ty co psal orpN rtl niNn HoA NhiQm kY 2026 -2031

HOm nay , nghy ... ...1 ......12026, tai" "
Chirng t6i le nhirng cO d6ng ctra C6ng ty CO phAn DiQn tu Binh Hda cirng nhau nim

.c6 phAn, chir5m ti lC . ..o/o tt€ntong s6 c6 phAn co quyAn bi6u quytit cila COng ty' c

t6n trong danh s6ch du6i dAY:

Cung nhAt tri dd cu:

1.Ong/bd: Ngdy th6ng ndm sinh

56 the CCCD/HO chi6u: " "'Ngdv c6p: '

Dia chi thuong tni: ..

Hi0n dang so hiru: .......c6 phdn (Bang chir: '

cua C6ng ty CO phAn DiQn tu Binh Hda tinh dtln thoi diem ngdy . . ...1 . .. . .' 12026'

2. 6nglbd: " " "'Ngdy th6ng ndm sinh " " '

SO tne CCCD/HO chi6u: " "'Ngdv cap '

Noi cAp:

Dia chi thulng tni:-.-,...:....... '.

HiQn dang so hiru: ..... '.c6 phAn (Bing chir: '

cua C6ng ty C6 phAn DiQn tu Binh Hoa tinh d€n thoi di6m ngdy . . ...1 . ..... 12026'

(cac ung vi\n di cu fiAp theo @du cQ kA khai taong ta)

Ld tmg vi6n bAu thdnh vi6n Ban Ki6m so6t C6ng ty CO phAn DiQn tir Binh Hoa, nhiQm kj

2026 -203r.
D6ng thoi chring t6i th6ng nh6t cu:

STT TGn c6 tl6ng
s6 cccD/H0

chi6u
Dia chi

56 c6 phin
s6 h[ru

Ghi chti

T6ng cQng



6ng/bd: '.......NgdY th6ng ndm sinh

SO tne CCCDiHO chi6u: ..-....Ngdv cdp "
:

Nor cap:

Dia chi thudng tni: ..

Ncuor Duqc DE ctl CAC CO B6NC TRONG NHOM DE CU

Hi so kim theo:

- So yeu lf lich (co d6n anh);
- Ba; chimg thgc c6c giAy iO trong thoi h4n 06 th5ng gdm c6c gi6y to sau: The cdn cu6c c6ng

d|,v6;h'6; h"a. Ciai 6a"e r.y a"ounr, nghiQp fooi ioi td chucJ., ta. uing c6p chimg nh4n v0

trinh dQ vln h6a vd trinh dQ chuy€n m6n cua img vi0n'

HiQn dang s0 hiru: ......c6 phAn @ing chfl: ' \
ctra c6ng ty C6 ph6n DiQn tt Binh Hdatinh d6nthoi di6m ngdy .....1.....J2026. $
Ldm d4i diQn nh6m dC thUc hi6n c6c thu tqc dO cu theo dring hu6ng ddn v0 vi6c tham gia img )t

cu, dd cu bAu thenh vion Ban Ki6m so6t nhiQm ky 2026 -2031 cua C6ng ty C6 phin DiQn tu ninA/*i
/.iy/

Hoa.

Bi€nbdnniy dugc 16p vdo ltc ......gid, ngey. ."""1""""'12026"

$



DAr HeI DoNG co ooxc xmBvr xi zoze - 2031

coxc rv co pnAx DIEN rtl sixH HoA

Ngdy 17 thdng 04 ndm 2026

U BAU THANH VIEN HQI DONG QUAN TRI
NHrEM t<i ZOZ| - 2o3L

TCn cO d6ng:

Md c6 d6ng:

SO CP so hiru vir dai di6n:

S5 thdnh vi€n HDQT bAu :

-,1 
i ..i , ;.

Tong so phieu bdu (+):

<T6n_Vi6t_Hoa>

(Ma) ry8H001)

(CP) c6 phi6u

(( )) thdnh vi6n
,.i( )) phleu

(*) Khoan 3 diitt ll| Luqt Doanh nghiQp 2020 quy dinh. "Vi€c bi€u quyet bau

thdnh viAn AOi aAnS quan ti va Ban kiem soat phai thtrc hi€n theo phtro'ng thuc

bau ctAn phiAu, theo d6 mdi CA aAng c6 bng s6 phi6u bieu quy& tuong trng v6'i

t6ng s6 cA phdn so hfru nhdn voi sd thdnh viAn daq'c bdu cua HQi dOng quan tri
ho\c Ban kiim soitt vd C(i dOng cd quyin dan hdt k)ng s6 phidu biu cua minh cho

m\t ho(tc mQt s6 ung cx viAn. Ngudi tting cir thdnh.viAn. H6i d6ng Qttiin .tri hoQc

thdnh viAn Ban ki€m so(tt daqc xdc dinh theo s6 phi€u bdu ilnh ti cao xu6ng th(ip,

bat ddu ti ttng ctr vi€n cd sO phi€u biu cao nhtit cho ddn khi du s6 thdnh viAn t'an

biu. Trudng hcr.p c6 tir.hai.(02) yng ctt viAn ffrt t€1t dot citng s6 phi€u bdu nhtt
nhau cho thdnh vidn cdn bdu curii cirng. Dui hoi dong Co dong sd ridn hdnh b)u
ti€p trong s6 citc trng ctr viAn cd sA phtdu biu ngang nhau hodc quy€t dlnh lqra

chon theo fiAu chi quy dinh tqi Quy chi! Bdu ctr".
Vi du:
- Tai bqi hQi d6ng c6 dong nhi6m k! 2026 - 2031, s6 thdnh vi6n Hdi dOng Quan
tri dugc bAu ld 03 thdnh viOn.

Vi dtr: C6 ddng A dang s0 htu 100 c6 phAn thi s6 phi6u bi6u quytit bdu b6 sung

thdnh vi6n HDQT: 100 x 03 : 300 phi6u.
M6i c6 d0ng titin hdnh chgn img cu vi0n bdng c6ch ghi s6. phitiu bi€u quytit cira

minh cho tung ung cu vi€n minh chon, sao cho t6ng c6ng s6 phi0u biOu quy6t cho

t6t ca ring vi€n md c6 d6ng chgn bing hoic nh6 hcrn t6ng phi6u bi€u quytit cta c6

d6ng. C6 ddng c6 tne OOn h6t s5 phiilu cho 0l ring cu vi6n ho[c chia ra cho mdt

s6 ring cir viOn.

TP.HCM, ngiry 17 th6ng 04 ndm2026
C6 tl6ng/Ngucri tl4i diQn

(Ki,vd ghi rd hp t€n)

;?'fry It?/
=I*l
o\
Ki)

STT Llng cir vi6n thhnh viOn HDQT ^A -.4so pnreu bAu

1 tNC CU VIEN THANH VIEN HDQT 01

2 I.]^NG CU VIEN THANH VIEN HDQT 02

J TNG CU VIEN THANH VIEN HDQT 03

TONG CQNG:
(Kh6ng qud <HDQT4>)

(Ngwdi dqi didn theo u1'quyin ,uo co dongt



:A

DAI HOI EONG CO DONG NHIEM KY 2026 .203I

cONc rY co PHAN orrN rrr niNn HoA

Ngdy 17 thdng 04 ndm 2026

U BAU THANH VITN BAN KIEM SOAT

NHrEM Xi ZOZ| -203r

a-^ten co oong:

Md cd ddng:

56 CP s0 hiru vd ilpi diQn:

S6 tfrantr vi6n HEQT bAu :

TOng sO phi6u bAu (x):

(*) Khodn 3 di\u.t48 Luqt Doanh nghiQp 2020 quy dlnh: "Vi€c biiu quy,il bau

thdnh viAn U\i a6ng quan tri vd Ban kiem sodt phdi thryc hiQn theo phuong thxc
b,1u dOn phi6u, theo dd mdi CA ddng cd ong s6 phi,5u bteu quy,it tuong wng vdi
tong sii ia phan scr hiru nhan voi s6 thdnh vi\n drqc bdu cila HAi dins quan tri
hoQc Ban ii6m sodt vd Cti d6ng c6 quyin din ha fing sii phiiiu biu cila minh cho
mQt ho(c mQt sii ttng cu viAn. Ngudi trting cu thdnh viAn HQi ding Quan tr! hoSc

thdnh viAn Ban kidm sodt duqc xdc dinh theo s6 phitiu bdu tinh ti cao xuting thdp.

bh dau ti trng cir vian c6 s6 phi€u bdu cao nhtit cho ddn khi dil s6 thdnh vian cdn
bdu. Trxdng hcr. p c.6 tir hai (02) rlng cu vi1n tro lOn dqt citng s6 phidu b,iu nhtr nha,u

cho thdnh vi|n can bdu cu6i citng, Dqi hQi dong Co dong sd tidn hdnh bdu ridp

trong sii cdc xng cu vian c6 s6 phidu bdu ngang nhau hodc quyh dinh ltta chQn

theo fiAu chi quy dinh tqi Quy chii Bdu cit".
Vi du:
- Tai b+i hQi tt6ng c6 d6ng nhiQm k! 2026 - 2031, s6 thanh vi0n Ban Ki6m sorit

dugc bAu ld 03 thdnh vi6n.
Vi du: C6 ddng A dang so hfru 100.c6 phAn thi s0 phi6u bi6u quytit bAu b6 sung

thdnh vi0n BKS: 100 x 03 = 300 phi6u.
M6i c6 d6ng tit5n hdnh chori img cu vi€n bdng c6ch ghi s5. phi6u bi6u quytit cira
minh cho timg irng cri vi€n minh chgn, sao cho t6ng cQng sO phi€u bi€u quy6t cho
.t " , . i -^tit cir ung vi0n mir c6 d6ng chgn b6ng ho{c nh6 hon t0ng phi€u biOu quyet cta c6

dOng. C6 ddng c6 th0 ddn h6t si5 phitSu cho 01 img ctr vi6n hoqc chia ra cho mQt s6

img cir vi0n.

6/I/r{ot_
BINH HOA

<TOn_Vi6t_Hoa>

(Ma>> ff8H001)
(CP> c6 phitiu

( > thinh vi6n

( > phitiu

TP.HCM, ngiry 17 th6ng 04ndm2026
Cd tl6ngA[gudri il4i diQn

, 
,*, vd ghi rd he ftn)

Ngmi dqi di€n theo uy quyin cua cA dAng

STT IIng cfr vi6n thinh vi6n BKS SO phiiiu bAu

I I.NG CU VTPN THANH VIEN BKS 01

2 I.NG CU VIEN THANH VIEN BKS 02

a
J TTNG CI.I VIEN THANH VIEN BKS 03

roNG coNc:
(Kh6ng qu6 <BKS4>)
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