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NỘI DUNG VÀ CHƯƠNG TRÌNH  
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2026 (Dự kiến) 

STT 
Thời 
gian 

Nội  dung Thực hiện 

1 

8h30 

đến 
9h15 

PHẦN ĐĂNG KÝ:  
- Đăng ký tham dự Đại hội và nhận phiếu biểu quyết 

- Ban kiểm tra tư cách cổ đông (TCCĐ) báo cáo kết quả 

kiểm tra tư cách cổ đông để tiến hành Đại hội 

Ban kiểm tra TCCĐ 

2 

9h15 

đến 

9h25 

PHẦN NGHI LỄ:  
- Chào cờ, khai mạc Đại hội, giới thiệu đại biểu 

- Giới thiệu Chủ tịch đoàn, cử Thư ký, bầu Ban kiểm phiếu 

Ban Tổ chức Đại 

hội 

3 

9h25 

đến 
10h05 

TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI:  

3.1 Báo cáo tổng kết hoạt động của HĐQT nhiệm kỳ (2021-2026) Chủ tịch HĐQT 

3.2 Báo cáo kết quả SXKD năm 2025, Kế hoạch SXKD năm  2026 Tổng giám đốc 

3.3 Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát năm 2025 Ban kiểm soát 

3.4 Tờ trình Phương án chia cổ tức và sử dụng lợi nhuận năm 2025 Đại diện HĐQT 

3.5 Tờ trình mức thù lao HĐQT, BKS năm 2026 Đại diện HĐQT 

3.6 Tờ trình Lựa chọn Công ty kiểm toán cho BCTC năm  2026 Đại diện HĐQT 

3.7 Tờ trình tổ chức chuẩn bị Đại hội Đại diện HĐQT 

3.8 Các Tờ trình liên quan đến bầu TV HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2026 - 2031 Đại diện HĐQT 

4 10h05 
đến 

10h45 

PHẦN THẢO LUẬN Chủ tịch HĐQT 

5 BIỂU QUYẾT: Các vấn đề của Đại hội Ban kiểm phiếu 

6 BÇU Cö  

7 

10h45 

đến 

11h00 

NGHỈ GIẢI LAO  

8 

11h00 

đến 

11h05 

KẾT QUẢ KIỂM PHIẾU Ban kiểm phiếu 

9  
PHẦN RA MẮT: - Thành viên HĐQT nhiệm kỳ mới 

                 - Thành viên BKS nhiệm kỳ mới 
Ban Tæ chøc ®¹i héi 

10 11h05 

đến 

11h25 

THÔNG QUA NGHỊ QUYẾT  Đại diện HĐQT 

11 THÔNG QUA BIÊN BẢN Thư ký Đại hội 

12 

11h25 

đến 

11h30 

BẾ MẠC ĐẠI HỘI Chủ tịch HĐQT 
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           CÔNG TY CỔ PHẦN  

        XÂY DỰNG SÔNG HỒNG 

                

                      (Dự thảo) 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

                       Hà Nội, ngày       tháng     năm 2026 

QUY CHẾ 
TỔ CHỨC ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

Chương I  

 NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 Điều 1: Phạm vi áp dụng 

 Quy chế tổ chức Đại hội đồng cổ đông sử dụng cho việc tổ chức Đại hội đồng cổ 

đông Công ty Cổ phần Xây dựng Sông Hồng (gọi tắt là Công ty) 

 Điều 2: Quy chế này quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của các bên tham gia Đại 

hội, điều kiện, thể thức tiến hành đại hội. 

 Điều 3: Cổ đông và các bên tham gia có trách nhiệm thực hiện theo các quy định 
tại quy chế này. 

Chương II 

QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CÁC BÊN THAM GIA ĐẠI HỘI 

 Điều 4: Quyền và nghĩa vụ của các cổ đông tham gia Đại hội:  

A. Quyền của các cổ đông tham gia Đại hội. 

1. Cổ đông có thể trực tiếp hoặc uỷ quyền bằng văn bản theo mẫu quy định cho 

người khác dự họp Đại hội đồng cổ đông. Người được uỷ quyền phải trình giấy uỷ quyền 

cho Ban Tổ chức đại hội trước khi khai mạc.  

2. Người được uỷ quyền không được uỷ quyền lại cho người thứ ba 

3. Người uỷ quyền có thể thu hồi sự uỷ quyền bằng văn bản gửi Hội đồng quản trị 

chậm nhất 24 giờ trước giờ khai mạc Đại hội đồng cổ đông. 

4. Tất cả các cổ đông đều có quyền tham gia Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 

quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua đại diện uỷ quyền. 

5. Mỗi cổ đông/ đại diện cổ đông được tham dự Đại hội đồng cổ đông và biểu 

quyết các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông; quyền biểu quyết tương 

ứng với số cổ phần sở hữu (hoặc đại diện).  
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6. Các cổ đông tham gia ý kiến trực tiếp hoặc thông qua đại diện uỷ quyền của 

mình. Tất cả các ý kiến tham gia đều được thảo luận trực tiếp tại Đại hội hoặc thông qua 

việc điền vào phiếu thảo luận gửi trực tiếp cho Đoàn chủ tịch. 

7. Tại Đại hội đồng cổ đông, mỗi cổ đông/ đại diện cổ đông khi tới tham dự Đại 

hội đồng cổ đông phải mang theo CCCD hoặc hộ chiếu, giấy uỷ quyền (nếu có) xuất trình 

với Ban kiểm tra tư cách cổ đông, ký xác nhận tham dự Đại hội và được nhận phiếu biểu 
quyết các vấn đề cần thông qua trong chương trình Đại hội. Phiếu biểu quyết có dấu treo 

của Công ty Cổ phần Xây dựng Sông Hồng ghi số cổ phiếu có quyền biểu quyết và các 
thông tin liên quan của cổ đông. 

8. Các cổ đông/đại diện cổ đông khi tới dự Đại hội đồng cổ đông sau khi nghe các 
báo cáo của Đại hội sẽ cùng thảo luận và thông qua từng vấn đề bằng phiếu biểu quyết và 

sẽ được Ban kiểm phiếu công bố kết quả kiểm phiếu.  

B. Nghĩa vụ của các cổ đông tham dự Đại hội 

1. Tuân thủ các quy định tại Quy chế này.  

2. Các cổ đông/ đại diện cổ đông khi tới tham dự Đại hội phải hoàn thành các thủ 

tục đăng ký tham dự Đại hội với Ban kiểm tra tư cách cổ đông. 

3. Nghiêm túc chấp hành nội quy Đại hội đồng cổ đông, tôn trọng kết quả làm việc 

tại Đại hội. 

4. Mỗi cổ đông/ đại diện cổ đông biểu quyết (Đồng ý hoặc Không đồng ý) một vấn 
đề bằng cách đánh dấu vào ô trống tương ứng. 

5. Các cổ đông/ đại diện cổ đông không đánh dấu vào ô Đồng ý hoặc ô Không 

đồng ý sẽ được hiểu là Bỏ phiếu trắng. 

Điều 5: Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm tra tư cách cổ đông dự Đại hội 

Ban kiểm tra tư cách cổ đông dự Đại hội đồng cổ đông do HĐQT Công ty chỉ định 

thành lập. Ban kiểm tra tư cách cổ đông kiểm tra tính hợp lệ của giấy uỷ quyền dự Đại 
hội, CCCD/hộ chiếu của cổ đông/ đại diện cổ đông, tương ứng với số cổ phần cổ đông sở 

hữu và/hoặc số cổ phần được uỷ quyền; báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm tra tư cách 
cổ đông dự Đại hội. 

Điều 6: Quyền và nghĩa vụ của Đoàn Chủ tịch Đại hội và thư ký Đại hội 

1. Chủ tịch HĐQT cử Đoàn chủ tịch, Thư ký Đại hội và được Đại hội thông qua. 

2. Quyết định của Đoàn chủ tịch về vấn đề trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát 

sinh ngoài chương trình của Đại hội đồng cổ đông sẽ mang tính phán quyết cao. 
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  3. Đoàn chủ tịch Đại hội tiến hành các công việc mà họ thấy là cần thiết để điều 

khiển Đại hội một cách hợp lệ và có trật tự; hoặc để Đại hội phản ánh được mong muốn 

của đa số cổ đông tham dự.  

 4. Không cần lấy ý kiến của Đại hội, bất cứ lúc nào Đoàn chủ tịch cũng có thể trì 

hoãn Đại hội đến một thời điểm khác và tại một địa điểm khác nếu nhận thấy rằng:  

 a. Hành vi của người có mặt cản trở hoặc có khả năng cản trở diễn biến có trật tự 
của Đại hội. 

b. Sự trì hoãn là cần thiết để các công việc của Đại hội được tiến hành một cách 

hợp lệ. 

5. Thư ký Đại hội thực hiện các công việc trợ giúp theo phân công của Đoàn chủ 

tịch. 

Chương III 

TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI 

 Điều 7:  

Cổ đông/ Đại diện cổ đông đăng ký tham dự Đại hội và nhận phiếu biểu quyết từ 

8h30 đến 9h15 của ngày tiến hành Đại hội đồng cổ đông. 

Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông tham dự Đại hội đại diện ít 

nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết theo danh sách cổ đông được lập khi quyết 

định triệu tập Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 1 và Điều 141 Luật Doanh 
nghiệp. 

 Điều 8: Cách thức tiến hành Đại hội 

Đại hội sẽ lần lượt thực hiện các nội dung sau:  

1. Ban kiểm tra tư cách cổ đông báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông để tiến 

hành Đại hội. 

2. Giới thiệu Chủ tọa, cử Đoàn chủ tịch, Thư ký đại hội và bầu Ban kiểm phiếu. 

3. Đại hội nghe báo cáo và thảo luận: Báo cáo hoạt động của HĐQT nhiệm kỳ ( 

2021 – 2026); Báo cáo kết quả SXKD năm 2025, kế hoạch SXKD năm 2026; Báo cáo 

hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2025; Báo cáo phương án chia cổ tức và sử dụng lợi 
nhuận năm 2025; Mức thù lao HĐQT và BKS năm 2026; Lựa chọn Công ty kiểm toán 

cho tài chính năm 2026;  

4. TiÕn hµnh bÇu thµnh viªn H§QT nhiÖm kú 2026 - 2031:  

- Tiªu chuÈn ®Ò cö 

- ThÓ lÖ bÇu cö  



 4

5. TiÕn hµnh bÇu thµnh viªn BKS nhiÖm kú 2026 - 2031:  

- Tiªu chuÈn ®Ò cö 

- ThÓ lÖ bÇu cö  

6. Đại hội biểu quyết thông qua: các nội dung theo chương trình Đại hội. 

7. Thông qua Nghị quyết Đại hội và Biên bản Đại hội. 

 

Chương IV 

CÁC ĐIỀU KHOẢN KHÁC 

Điều 9: Thông qua quyết định của Đại hội đồng cổ đông  

1. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về nội dung sau đây được thông qua nếu 

được số cổ đông đại diện ít nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp 
tán thành: 

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b. Thay đổi ngành nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý công ty; 

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài 

sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty. 

đ. Tổ chức lại, giải thể công ty; 

2. Các nghị quyết khác được thông qua khi được số cổ đông đại diện cho ít nhất 

51% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành trừ trường hợp quy 
định tại khoản 1 và 3 Điều này. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực 

hiện theo phương thức bầu dồn phiếu.  

4. Tất cả các nội dung Đại hội đồng cổ đông phải được Thư ký đại hội ghi vào biên 

bản. Biên bản Đại hội được đọc và thông qua trước khi bế mạc Đại hội và được lưu giữ 

vào Sổ biên bản của Công ty.  

Điều 10: Trong trường hợp tổ chức Đại hội không thành. 

1. Trường hợp Đại hội lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 

Điều 7 Quy chế này, thì việc triệu tập Đại hội lần thứ hai trong thời hạn 30 ngày kể từ 
ngày Đại hội lần thứ nhất dự định khai mạc. Cuộc họp đại hội cổ đông triệu tập lần hai 

được tiến hành khi có số cổ đông đại diện cho trên 33% số cổ phần có quyền biểu quyết. 

2. Trong trường hợp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại 

khoản 1 Điều này thì được triệu tập họp lần thứ ba trong thời hạn 20 ngày, kể từ ngày dự 



 5

định họp lần thứ hai. Trong trường hợp này, cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông được tiến 
hành không phụ thuộc vào số cổ đông dự họp và tỷ lệ số cổ phần có quyền biểu quyết của 

các cổ đông dự họp. 

Chương V 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 11: Quy chế này gồm 5 chương 11 Điều, có hiệu lực ngay sau khi được Đại 

hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua.  
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DANH SÁCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG SÔNG HỒNG  

 

STT Họ tên Chức vụ 
Số  

CCCD/HỘ CHIẾU 

1 Phạm Hùng Chủ tịch HĐQT 017072000095 

2 Phạm Quỳnh Trang Uỷ viên HĐQT 030182025120 

3 Trử Hoài Nam Uỷ viên HĐQT 001081006368 

4 Phạm Quang Huy Uỷ viên HĐQT 017090000099 

5 Nông Thị Thu Trang Uỷ viên HĐQT 004179000022 

 
 
 

ĐỊA CHỈ:  Công ty Cổ phần Xây dựng Sông Hồng  
164 Lò Đúc, Hai Bà Trưng, Hà Nội 

ĐIỆN THOẠI: 024. 39 72 72 96 
FAX:   024. 39 72 72 95              
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GIẤY UỶ QUYỀN 

(Tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026  
Công ty Cổ phần Xây dựng Sông Hồng)  

1. Bên uỷ quyền 

Tên cá nhân/ tổ chức: …………………. 

CCCD/GPĐKKD:  ……….. Cấp ngày: ……………. Tại: …………. 

Địa chỉ: …………………………………………. 

Điện thoại:�����������������������������...  

Số cổ phần sở hữu: ……….. CP 

(Bằng chữ: ……………………cổ phần.) 

2. Bên nhận uỷ quyền 

Tên cá nhân: ………………. 

CCCD/HC số: …………………. Cấp ngày: ����� Tại: …………… 

Địa chỉ: …………………………………… 

Điện thoại: �����������������������������.. 

Số cổ phần được uỷ quyền: ……………… CP 

(Bằng chữ: ……………………………. cổ phần.) 

3. Nội dung uỷ quyền 

Bên nhận uỷ quyền đại diện cho Bên uỷ quyền thực hiện việc tham dự Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2026 của Công ty Cổ phần Xây dựng Sông Hồng và 
thực hiện mọi quyền lợi nghĩa vụ tại Đại hội đồng cổ đông liên quan đến số cổ phần 

được uỷ quyền. 
Chúng tôi hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc uỷ quyền này và cam kết tuân thủ 

nghiêm chỉnh các quy định hiện hành của pháp luật và của Điều lệ Công ty Cổ phần 
Xây dựng Sông Hồng. 

                                                                     Hà Nội , ngày …… tháng � năm 2026  

BÊN UỶ QUYỀN 
(Ký, ghi rõ họ tên 

và đóng dấu(nếu là tổ chức)) 
 

BÊN NHẬN UỶ QUYỀN 
(Ký, ghi rõ họ tên) 
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ĐƠN ĐỀ CỬ  
THAM GIA VÀO HĐQT/BKS NHIỆM KỲ 2026 - 2031 

                    

Kính gửi: ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG SÔNG HỒNG  

Tên tôi là: ������������������������������ 

Số CCCD/Hộ chiếu:��������cấp ngày��/�./�� tại ������. 

Hộ khẩu thường trú:��������������������������. 

Được cơ quan/đơn vị:�������������������������� 

��������������.������������������đề cử; 

Hoặc được nhóm cổ đông gồm:����� người (có danh sách kèm theo) đề cử. 

Với Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết là:  

Bằng số:������..(Bằng chữ:�������������������..) 

Chiếm:��������% vốn điều lệ của Công ty Cổ phần Xây dựng Sông Hồng 

Sau khi nghiên cứu những quy định về tham gia đề cử vào HĐQT/BKS trong Điều lệ 

của Công ty Cổ phần Xây dựng Sông Hồng.  

Tôi đăng ký đề cử tham gia vào  

1. Hội đồng Quản trị  

2. Ban Kiểm soát  

Hồ sơ kèm theo bao gồm: Sơ yếu lý lịch ( có dán ảnh, xác nhận của địa phương nơi cư 

trú hoặc đơn vị đang công tác), Bằng cấp (bản sao công chứng), 01 ảnh 4x6. 

Tôi cam kết sẽ chấp hành đúng quy định của Đại hội và Điều lệ Công ty. 

                                                                 Hà nội, ngày �. tháng �. năm 2026 

Xác nhận của Cơ quan/ đơn vị đề cử 
(Nếu có) 

NGƯỜI ĐƯỢC ĐỀ CỬ  
 (Ký và ghi rõ họ tên) 
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           CÔNG TY CỔ PHẦN  

        XÂY DỰNG SÔNG HỒNG 

                

                    (Dự thảo) 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

                       Hà Nội, ngày       tháng     năm 2026 

QUY CHẾ BẦU CỬ 
THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT 

CÔNG TY CỔ PHẦN XÂY DỰNG SÔNG HỒNG 

NHIỆM KỲ 2026 – 2031 

 

- Căn cứ vào Luật doanh nghiệp 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Công hòa 
xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Xây dựng Sông 
Hồng. 

Nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho công tác tổ chức, tiến hành thành công Đại hội 
đồng cổ đông thường niên năm 2026, Ban tổ chức ĐHĐCĐ xin thông báo tới các 
cổ đông một số quy định cụ thể về việc bầu cử vào HĐQT/BKS như sau: 

1. Đối tượng thực hiện bầu cử 

Cổ đông sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và đại diện theo ủy quyền của cổ 
đông sở hữu có quyền biểu quyết (theo danh sách cổ đông chốt ngày 20/3/2026) 
tham dự hợp lệ Đại hội. 

2. Danh sách đề cử, ứng cử để bầu vào HĐQT/BKS 

Dựa trên các Đơn ứng cử, đề cử của các cổ đông, nhóm cổ đông và các hồ sơ 
kèm theo của các ứng viên, Ban tổ chức sẽ lập danh sách các ứng viên đáp ứng đủ 
điều kiện như quy định trình Đại hội đồng cổ đông thông qua để bầu cử vào Hội 
đồng quản trị, Ban kiểm soát. Danh sách tên các ứng cử viên sắp xếp theo thứ tự 
ABC và được ghi đầy đủ họ và tên trên phiếu bầu. 

3. Nội dung bầu cử: 

- Bầu 05 thành viên HĐQT. 

- Bầu 03 thành viên BKS. 

4. Phương thức bầu cử:  
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Bầu dồn phiếu, công khai trực tiếp và bỏ phiếu kín 

Căn cứ vào khoản 3 điều 148 Luật doanh nghiệp 2020 quy định: “Việc biểu 
quyết bầu thành viên HĐQT và BKS  phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 
phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ 
phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của HĐQT hoặc BKS và cổ đông có 
quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng 
viên. Người trúng cử thành viên HĐQT hoặc BKS  được xác định theo số phiếu 
bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến 
khi đủ số thành viên qui định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên 
trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của HĐQT hoặc 
BKS thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau 
hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty”. 

* Theo đó, việc tiến hành bầu 05(03) thành viên HĐQT(BKS) sẽ theo cách sau: 

- Tổng số phiếu bầu của một cổ đông = Tổng số cổ phần sở hữu của cổ đông x 
05(03) (trong đó 05(03) là số lượng tương ứng với thành viên HĐQT(BKS) được 
bầu) 

- Cổ đông có thể dùng tổng số phiếu bầu của mình để bầu cho các ứng viên có 
tên trong danh sách ứng cử. Cổ đông ủng hộ ứng viên nào thì sẽ điền số phiếu bầu 
hoặc phân bổ số phiếu bầu của mình vào ô trống ở cột “Số phiếu bầu cho ứng 
viên” tương ứng với từng ứng viên. 

- Nếu cổ đông không dồn phiếu cho bất kỳ người nào trong danh sách ứng viên 
thì phần “Số phiếu bầu cho ứng viên” sẽ để trống và phiếu bầu này vẫn xem là 
hợp lệ. 

- Cổ đông chỉ được quyền bầu dồn phiếu cho ứng viên trong phạm vi Tổng số 
phiếu bầu của mình, tức là tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên phải nhỏ hơn 
hoặc bằng Tổng số phiếu bầu của cổ đông đó 

5. Nguyên tắc trúng cử: 

Người trúng cử được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, ứng 
viên nào có số phiếu được bầu cao nhất là người trúng cử. 

Trường hợp có những ứng viên đạt tỷ lệ % số cổ đông tín nhiệm ngang nhau mà 
cần phải loại bớt để đạt đủ số thành viên trúng cử theo quy định thì người nào sở 
hữu hoặc đại diện sở hữu nhiều cổ phần hơn sẽ được chọn. Nếu số cổ phần sở hữu 
hoặc đại diện sở hữu cũng ngang nhau thì sẽ tổ chức bầu lại giữa các ứng cử viên 
này để chọn 
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6. Phiếu bầu cử: 

Hình thức phiếu bầu:  

- Phiếu bầu thành viên HĐQT là phiếu màu xanh, có đóng dấu đỏ của Công ty 
Cổ Phần Xây dựng Sông Hồng . 

- Phiếu bầu thành viên BKS là phiếu màu hồng, có đóng dấu đỏ của Công ty 
Cổ Phần Xây dựng Sông Hồng 

Nội dung phiếu bầu: 

- Họ và tên Cổ đông/ người đại diện/Tổng số phiếu bầu. 

- Họ và tên ứng viên / Số phiếu bầu cho ứng viên. 

Phiếu bầu hợp lệ là phiếu bầu thuộc các trường hợp: 

- Tổng số phiếu bầu cho các ứng viên nhỏ hơn hoặc bằng Tổng Số phiếu bầu 
của cổ đông 

- Phiếu bầu để trống 

- Dồn phiếu cho 1 hoặc nhiều người 

Phiếu bầu không hợp lệ là phiếu bầu thuộc các trường hợp sau: 

- Phiếu bầu bị gạch xóa, sửa chữa, thay đổi. 

- Phiếu bầu không phải là phiếu do Ban tổ chức phát hành 

- Cổ đông dùng vượt quá Tổng số phiếu bầu của mình 

- Cổ đông bầu bằng “% “ số phiếu. 

Xin đổi phiếu bầu: 

Trường hợp có sự sai sót trong quá trình viết phiếu, cổ đông có thể liên hệ Ban tổ 
chức để được hướng dẫn và thay thế Phiếu bầu khác. 

  

Quy chế này được đọc công khai và có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng cổ 

đông biểu quyết thông qua.  

 

 

 









CஊNG HỢA Xồ HஊI CH஘ NGHĨA VI୸T NAM 
Đ஋c lୟạ – Tண  dẠ – H୓nh ạhúc 

 

SŢ Y୰U LÝ L୼CH 
(ốạ d஗ng chẠ Nh஡ng ngŲஏi ஛ng cử/đŲகc đ୳ cử ấham gia ầỰẠ HĐQT/BKS 

Công ấy Cஇ ạh୙n Xây dணng Sông Hஅng) 

I/ V୲ B୔N THỒN: 

1- Họ ầỰ ấên khai sinh: .............................................................................................................................  

2- Họ ầỰ ấên ấhŲஏng dùng: ......................................................................................................................  

3- Bí danh: ...............................................................................................................................................  

4- NgẦyên ẢẦựn: ......................................................................................................................................  

5- QẦஃc ấ୽ch gஃc: .....................................................................................................................................  

6- QẦஃc ấ୽ch hi୹n nay: .............................................................................................................................  

7- Đ୽a ch୻: 

- Đ୽a ch୻ ấheẠ h஋ khẩẦ:....................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................  

- Đ୽a ch୻ ấheẠ ch஛ng minh nhân dân ..............................................................................................  

 ............................................................................................................................................................  

- Đ୽a ch୻ cŲ ấảú hi୹n nay: ................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................  

8- Sஃ CCCD/H஋ chiୱẦ: ....................... ………..ngỰy cୗạ: ........................ nţi cୗạ: .................................  

LỰ đ୓i di୹n cஙa (ấên ạhựạ nhân – đஃi ầ஍i ngŲஏi đ୓i di୹n ạh୙n ầஃn góạ cஙa ạhựạ nhân): ........................  

...................................................................................................................................................................  

Đ୽a ch୻ ạhựạ nhân: ....................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

 

II/ QUố TRỜNH HO୒T ĐஊNG B୔N THỒN: 

1- QẦự ấảình công ấực (ấừ 18 ấẦஇi đୱn nay lỰm gì, ở đâẦ): 

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

୔nh 4 x 6 
(୕nh mଢ଼Ầ m஍i 

nhୗấ, có đóng dୗẦ 
giựạ lai cஙa cţ 
ẢẦan xực nhୟn lý 
l୽ch) 



...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

2- Tảình đ஋ học ầୗn, nghi୹ạ ầ஗ chẦyên môn, ngẠ୓i ng஡ (ghi ảõ khóa học, ấhஏi gian đỰẠ ấ୓Ạ): 

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

3- Khen ấhŲởng: 

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

4- Kỷ lẦୟấ: 

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  



...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

III/ CHசC V஖ ĐűஔC B୘U, Bஆ NHI୸M T୒I CỤNG TY Cஆ PH୘N XỒY D஢NG SỤNG H஄NG (NୱẦ có) 

Ghi ảõ ch஛c ầ஗ ầỰ ấhஏi gian đŲகc b୙Ầ, bஇ nhi୹m 

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

IV/ CHசC V஖ ĐűஔC B୘U, Bஆ NHI୸M T୒I CốC Tஆ CHசC KHốC (baẠ gஅm: ấஇ ch஛c kinh ấୱ, ấஇ ch஛c 

đẠỰn ấhể, chính ấả୽, cực ấஇ ch஛c khực): 

Ghi ảõ ch஛c ầ஗ ầỰ ấhஏi gian đŲகc b୙Ầ, bஇ nhi୹m ấ୓i cực ấஇ ch஛c khực 

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  



V/ QUAN H୸ GIA ĐỜNH: 

Mஃi ẢẦan h୹ gia đình gஅm: Cha, Cha nẦôi, mẹ, mẹ nẦôi, ầக, chஅng, cẠn, cẠn nẦôi, anh, ch୽ em ảẦ஋ấ, 

anh ảể, em ảể, ch୽ dâẦ, em dâẦ cஙa ấôi nhŲ saẦ: (ghi ảõ họ ấên, năm sinh, sஃ CMND/H஋ chiୱẦ, ngỰy 

cୗạ, nţi lỰm ầi୹c cஙa ấừng ngŲஏi) 

 

Họ ấên 
QẦan 

h୹ 

Năm 

sinh 

Sஃ CMND/ H஋ 

chiୱẦ 
NgỰy cୗạ Nţi lỰm ầi୹c 

 Cha     

 Mẹ     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

VI/ CAM K୰T TRű஌C PHốP LU୞T 

Tôi cam kୱấ đựạ ஛ng đங cực đi୳Ầ ki୹n, ấiêẦ chẦẩn đஃi ầ஍i ầ୽ ấảí ஛ng cử/đŲகc đ୳ cử. 



Tôi cam kୱấ nh஡ng lஏi khai ấảên lỰ đúng sண ấhୟấ ầỰ xin ch୽Ầ hẠỰn ấẠỰn ấảựch nhi୹m ấảŲ஍c ạhựạ lẦୟấ ầỰ 

Công ấy đஃi ầ஍i bୗấ kỳ ấhông ấin sai l୹ch nỰẠ ấảẠng b୕n khai nỰy. 

HỰ N஋i, ngỰy …… ấhựng ….... năm 2026 

XốC NH୞N 

(cஙa ấhங ấảŲởng đţn ầ୽/ chính 

ẢẦy୳n đ୽a ạhŲţng) 

 NGűஎI KHAI KÝ TỚN 

(Ký ầỰ ghi họ ấên) 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

 XÂY DỰNG SÔNG HỒNG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số: 64/BC-BKS Hà Nội, ngày 30 tháng 03 năm 2026 

 
BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT  

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2026 
Về kết quả hoạt động năm 2025, kế hoạch năm 2026 và kết quả hoạt động 

nhiệm kỳ 2021-2026  

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Xây dựng Sông Hồng 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của Ban Kiểm soát được quy định tại Điều lệ tổ chức 

và hoạt động của Công ty Cổ phần Xây dựng Sông Hồng; 

- Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2026 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm 

toán và thẩm định giá Việt Nam; 

- Căn cứ kế hoạch hoạt động năm 2026 của Ban Kiểm Soát Công ty CP Xây Dựng 

Sông Hồng thông qua. 

Ban kiểm soát xin trân trọng báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông thường niên 2026 

về kết quả công tác kiểm tra, giám sát năm 2025, kế hoạch hoạt động của Ban kiểm soát 

năm 2026 và kết quả hoạt động nhiệm kỳ 2021-2026 như sau:  

 

PHẦN I: KẾT QUẢ KIỂM TRA, GIÁM SÁT NĂM 2025 

I. Tình hình hoạt động của ban kiểm soát 

Trong năm 2025, Ban kiểm soát đã tiến hành hoạt động kiểm tra, giám sát theo đúng 

quyền hạn, nhiệm vụ được quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ và Quy chế tổ chức 

của Công ty. Ban kiểm soát đã lập kế hoạch, xây dựng chương trình công tác và phân công 

nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên, triển khai kiểm tra giám sát thường xuyên mọi hoạt 

động của Công ty, cụ thể như sau: 

- Kiểm tra quá trình thực hiện các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2025. 

- Kiểm tra và giám sát việc ban hành các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản 

trị và Ban Tổng Giám đốc Công ty, việc chấp hành Điều lệ, Quy chế, Quy định của Công 

ty và việc tuân thủ quy định của pháp luật. 

- Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong công tác 

kế toán, thống kê và lập Báo cáo tài chính. Xem xét Báo cáo tài chính 06 tháng và Báo cáo 

tài chính năm 2025 của Công ty đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và Thẩm 

định giá Việt Nam. 
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- Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng 

quản trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

Trong năm 2025, ngoài các cuộc họp thường kỳ, Ban kiểm soát cũng tổ chức các 

cuộc họp khác để thảo luận, thống nhất một số nội dung hoạt động của Ban kiểm soát, các 

vấn đề phát sinh cũng như trao đổi công tác chuyên môn…. Với sự tham gia của đầy đủ 

các thành viên Ban kiểm soát. 

II. Báo cáo kết quả giám sát 

1. Kết quả thẩm định báo cáo tài chính và kết quả hoạt động kinh doanh năm 

2025 

a. Công tác lập và kiểm toán báo cáo tài chính 

- Báo cáo tài chính năm 2025 được lập theo các chuẩn mực và chế độ kế toán Việt 

Nam hiện hành, được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và thẩm định giá Việt Nam. 

- Công ty thực hiện mở sổ, ghi chép, hạch toán các nghiệp vụ kinh tế phát sinh một 

cách thường xuyên, liện tục, phản ánh đúng bản chất kinh tế. Hệ thống báo cáo được thực 

hiện nhanh chóng, kịp thời, đúng tiến độ. 

- Báo cáo tài chính riêng và Báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực và 

hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2025, 

cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc 

cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam và các quy định pháp lý 

có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính. 

b. Tình hình hoạt đông kinh doanh và tài chính của Công ty 

Với sự nỗ lực, cố gắng của Ban lãnh đạo và tập thể CBCNV trong công việc thực 

hiện nhiệm vụ trọng tâm trong năm cùng với việc tận dụng cơ hội thị trường, Công ty đã 

hoàn thành vượt mức kế hoạch các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025, cụ thể 

như sau: 

1. Về kết quả kinh doanh 

Các chỉ tiêu kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh đạt được cụ thể như sau: 

 

Stt Nội dung ĐVT Kế hoạch 2025 
Thực hiện 

2025 

Tỷ lệ % 

thực hiện/ 

kế hoạch 

1.  Tổng doanh thu Tỷ đồng 66,62 45,14 67,77 

2.  Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 19,35 19,07 98,55 

3.  Thuế TNDN Tỷ đồng 3,87 0 - 

4.  Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 15,48 19,07 123,19 
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2. Về tài sản của Công ty 

Căn cứ bảng cân đối kế toán tổng hợp ngày 31/12/2025 của Công ty như sau: 

TÀI SẢN Đơn vị tính 31/12/2025 01/01/2025 

A. Tài sản ngắn hạn Tỷ đồng 998,11 306,16 

B. Tài sản dài hạn Tỷ đồng 342,24 224,02 

Tổng tài sản Tỷ đồng 1.340,35 530,18 

NGUỒN VỐN  31/12/2025 01/01/2025 

C. Nợ phải trả Tỷ đồng 1.042,64 250,96 

D. Vốn chủ sở hữu Tỷ đồng 297,71 279,22 

Tổng nguồn vốn Tỷ đồng 1340,35 530,18 

 

Nhận xét: 

- Tổng tài sản và tổng nguồn vốn của Công ty đến ngày 31/12/2025 là: 1340,35 tỷ 

đồng, tăng gấp 2,53 lần so với đầu kỳ báo cáo. 

- Tổng doanh thu của Công ty đạt được trong năm 2025 là 45,14 tỷ đồng, đạt 67,77%  

so với kế hoạch năm đã được Đại hội đồng cổ đông thống nhất thông qua. 

- Tổng lợi nhuận sau thuế đạt 19,07 tỷ đồng và đạt 123,19% so với kế hoạch năm đã 

được đại hội đồng cổ đông thống nhất thông qua. 

3. Đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị 

- Công tác quản trị của Hội đồng quản trị trong năm 2025 phù hợp với Luật Doanh 

nghiệp và các quy định của pháp luật liên quan, Điều lệ Công ty, Quy chế tổ chức hoạt 

động của Hội đồng quản trị. 

- Trong năm 2025, Hội đồng quản trị đã tiến hành 22 cuộc họp và ban hành 25 quyết 

định, trong đó liên quan đến các hoạt động phê duyệt điều chỉnh dự án; thông qua các hoạt 

động vay vốn; phê duyệt phương án, chính sách bán hàng; Công tác cán bộ, nhân sự, điều 

chỉnh lương cho cán bộ, nhân viên và hoạt động mua bán tài sản phù hợp với nhu cầu hoạt 

động của Công ty. Bên cạnh đó, trong hoạt động quản lý, điều hành và thực thi các nhiệm 

vụ của ĐHĐCĐ, Hội đồng quản trị luôn tuân thủ quy định của pháp luật, Điều lệ và Quy 

chế quản trị Công ty, tôn trọng và đảm bảo quyền của cổ đông, đảm bảo quyền lợi và nghĩa 

vụ của Công ty.  

- Hội đồng quản trị đã giám sát và chỉ đạo Ban Tổng giám đốc triển khai thực hiện 

các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh và xử lý các tồn tại, vướng mắc trong hoạt động 

kinh doanh. 

- Báo cáo kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị trình trước Đại hội đồng cổ đông 

thường niên 2026 đã phản ánh đúng thực tế công tác quản lý, điều hành tại Công ty. 

4. Đánh giá hoạt động của Ban Tổng Giám đốc 
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- Công tác điều hành của Ban Tổng Giám đốc trong năm 2025 tuân thủ quy định của 

Luật Doanh nghiệp, các quy định pháp luật có liên quan, Điều lệ và các Quy chế nội bộ 

của Công ty, đảm bảo thực hiện nghiêm túc Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT. 

- Triển khai các chỉ thị, nghị quyết của ĐHĐCĐ năm 2025, cũng như các nghị quyết, 

quyết định trong năm của HĐQT công ty 

- Trong quá trình thực hiện chức năng nhiệm vụ, Ban Tổng Giám đốc luôn làm việc 

với tinh thần trách nhiệm cao, sát sao, quyết liệt trong chỉ đạo điều hành kinh doanh trong 

bối cảnh khu vực, lĩnh vực kinh doanh có nhiều khó khăn và cạnh tranh, kịp thời đề ra các 

giải pháp để tận dụng cơ hội và quản trị rủi ro đảm bảo tối ưu hoạt động đầu tư và đảm bảo 

hiệu quả SXKD, Nguồn vốn của Công ty được bảo toàn và tăng dần qua các năm. 

5. Đánh giá sự phối hợp giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị và Ban Tổng 

Giám đốc 

- Trong năm 2025, Ban kiểm soát không nhận được bất kỳ khiếu nại, yêu cầu nào của 

cổ đông liên quan đến hoạt động điều hành của Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc. 

- Công tác phối hợp giữa Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc vẫn đảm bảo 

nguyên tắc vì lợi ích hợp pháp của Công ty và của cổ đông theo quy định của pháp luật, 

Điều lệ và quy chế hoạt động. 

III.  Kế hoạch hoạt động của ban kiểm soát năm 2025 

Trong năm 2025, Ban kiểm soát sẽ tiếp tục thực hiện nhiệm vụ thay mặt cổ đông, 

thường xuyên thực hiện kiểm tra, giám sát mọi hoạt động kinh doanh, quản trị và điều hành 

của Công ty, cụ thể như sau: 

- Giám sát việc chấp hành quy định pháp luật, tuân thủ Điều lệ Công ty và Nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông đã được thông qua của Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc. 

- Kiểm tra, giám sát kế hoạch triển khai các hoạt động kinh doanh và đầu tư của Công 

ty. 

- Xem xét, thẩm định Báo cáo tài chính 6 tháng và cả năm của Công ty. 

- Thực hiện kiểm tra định kỳ hoặc đột xuất theo đề nghị của cổ đông hoặc Hội đồng 

quản trị trong quá trình hoạt động, nhằm phòng ngừa rủi ro, đảm bảo Công ty hoạt động 

theo đúng quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

- Các nhiệm vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ tổ chức và hoạt 

động của Công ty. 

PHẦN II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NHIỆM KỲ 2021-2026 

I. Kết quả hoạt động của Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2021-2026 

1. Nhân sự của Ban kiểm soát 

Đại hội cổ đông nhiệm kỳ 2021-2026 bầu Ban Kiểm soát công ty với 3 thành viên: 

-  Bà Mai Hồng Linh  Trưởng Ban  

-  Ông Lê Duy Mạnh  Thành Viên 
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-  Bà Trần Thị Thùy Linh  Thành Viên 

- Ông Lê Duy Mạnh có đơn xin từ nhiệm thành viên ban kiểm soát từ 01/04/2024. 

- Bà Nguyễn Hoài Thu - Thành Viên được bầu bổ bổ sung thành viên trong đại hội 

đồng cổ đông thường niên ngày 26/04/2024. 

- Hàng năm ban kiểm soát có phương hướng hoạt động cho từng năm và quá trình 

triển khai hoạt động phù hợp với kế hoạch đưa ra. 

2. Hoạt động của Ban kiểm soát: 

- Trong suốt nhiệm kỳ, Ban kiểm soát đã thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ Đại 

hội đồng cổ đông giao với tinh thần trách nhiệm, phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành 

viên trong Ban, cử đại diện tham gia các cuộc họp HĐQT, họp định kỳ, họp đột xuất khi 

nhận được thư mời; xây dựng kế hoạch hoạt động. 

- Xem xét các báo cáo tài chính, báo cáo tình hình sản xuất, kinh doanh của Công ty, 

phối hợp với các phòng ban chức năng của Công ty giám sát công tác quản lý, điều hành, 

công tác nhân sự, công tác kế toán, lập báo cáo tài chính… 

- Ban Kiếm soát luôn giữ mối quan hệ làm việc đầy đủ, thường xuyên với HĐQT và 

Ban Tổng Giám đốc trong hoạt động kinh doanh, giám sát các hoạt động để đảm bảo công 

ty hoạt động theo đúng pháp luật. Trong nhiệm kỳ hoạt động Ban kiểm soát không có thành 

viên nào vi phạm quy chế hoạt động, vi phạm pháp luật. 

II.  Kết quả giám sát nhiệm kỳ 2021-2026 

1. Các hoạt động của Hội đồng quản trị 

- Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2021-2026 có sự thay đổi về nhân sự, nhưng việc tổ 

chức thực hiện điều hành nghiêm túc, tuân thủ các quy định của Pháp luật, Điều lệ và Nghị 

quyết của ĐHĐCĐ hàng năm. 

- Hội đồng quản trị đã thể hiện vai trò định hướng chiến lược cho Công ty, kết quả đã 

được thể hiện qua các kỳ Đại hội trong báo cáo tình hình hoạt động. Công bố đầy đủ thông 

tin theo quy định của pháp luật. 

- Hội đồng quản trị thường xuyên rà soát, sửa đổi, ban hành hệ thống quy chế, nội 

quy làm việc phù hợp với thực tế. 

2. Hoạt động của Ban Tổng giám đốc 

- Nhiệm kỳ 2021-2026 Ban điều hành của công ty được cơ cấu tổ chức và hoạt động 

theo đúng nghị quyết chỉ đạo của hội đồng quản trị và pháp luật của nhà nước 

- Triển khai đầu tư kinh doanh theo đúng nghị quyết của HĐQT đã thực hiện được 

doanh thu, lợi nhuận, tiền lương cán bộ nhân viên, các chỉ tiêu theo đúng nghị quyết. 

- Trong giai đoạn có nhiều biến động về kinh tế, thị trường, pháp luật, nhưng Ban 

Tổng giám đốc đã tận dụng được những cơ hội quan trọng để đưa ra các quyết định chiến 

lược, đẩy nhanh tiến độ thực hiện một số dự án trọng điểm của Công ty, trong đó có dự án 

tổ hợp Trung tâm thương mại, văn phòng và căn hộ ở cầu Vĩnh Tuy - công trình khối nhà 
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hỗn hợp (khởi công xây dựng T6/2025) và dự án Trung tâm thương mại, chợ, siêu thị và 

văn phòng cho thuê Xuân La (khởi công xây dựng T5/2025). 

3. Kết quả sản xuất kinh doanh  

- Các số liệu báo cáo tài chính trong các năm của công ty phản ánh trung thực trên 

các nội dung chủ yếu, phản ánh chính xác tình hình hoạt động của công ty trong từng năm 

và trong nhiệm kỳ. Việc ghi chép sổ kế toán, lưu giữ chứng từ và báo cáo tài chính tuân 

thủ theo quy định của chuẩn mực kế toán. 

- Kiểm tra, giám sát hoạt động tài chính hàng năm nhằm đánh giá tính chính xác hợp 

lý của các số liệu tài chính phù hợp báo cáo tài chính hàng năm. 

- Bảng kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh hàng năm, bảng cân đối kế toán, thuế 

GTGT, sổ sách chứng từ kế toán, rõ ràng đầy đủ theo yêu cầu báo cáo tài chính. 

- Ban kiểm soát xin kính trình đại hội một số chỉ tiêu chủ yếu theo Nghị quyết của 

ĐHĐCĐ các năm từ 2021 đến 2025 như sau: 

TT Chỉ tiêu ĐVT 
Năm 

2021 

Năm 

2022 

Năm 

2023 

Năm 

2024 

Năm 

2025 

I 
Tài sản và 

nguồn vốn 

      

1 Tổng tài sản 
Tỷ 

đồng 
300,08 484,44 540,78 530,18 1.340,35 

2 Nợ phải trả 
Tỷ 

đồng 
15,95 177,64 252,21 250,96 1.042,64 

3 Vốn chủ sở hữu 
Tỷ 

đồng 
284,12 306,79 288,57 279,22 297,71 

II 
Kết quả sản xuất 

kinh doanh 

 
     

1 
Doanh thu Tỷ 

đồng 
25,41 13,28 3,01 15,24 45,14 

2 
Lợi nhuận sau 

thuế 

Tỷ 

đồng 
13,39 1,25 -8.84 0,90 19,07 

 

Nhiệm kỳ 2021-2026 được thực hiện trong điều kiện nền kinh tế toàn cầu gặp khó 

khăn. Việt Nam cũng không nằm ngoài tình thế chung của thế giới, phải gồng mình gánh 

chịu hậu quả do dịch bệnh covid để lại. Trong bối cảnh đó, HĐQT và Ban Tổng Giám đốc 

Công ty đã nỗ lực cố gắng, linh hoạt đối với từng thời điểm, nhưng từng quyết định đưa ra 

đều được cân nhắc kỹ lưỡng, đã đem lại kết quả kinh doanh như sau: 

- Doanh thu năm 2021 đạt 25,41 tỷ đồng, đến năm 2025 đạt 45,15 tỷ đồng 
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