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THÔNG ĐIỆP CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 

Thưa Quý Cổ đông, Quý Đối tác và Quý Khách hàng,  

Thay mặt hội đồng quản trị và Ban lãnh đạo công ty CP Địa ốc Sacom (Samland) tôi xin gửi tới 

Quý cổ đông, Quý Đối tác và Quý Khách hàng lời chào và lời chúc sức khỏe, thành công ! 

Năm 2025 đánh dấu bước chuyển quan trọng của thị trường bất động sản Việt Nam khi nền kinh tế 
duy trì đà tăng trưởng ổn định, đầu tư công được đẩy mạnh và mặt bằng lãi suất dần ổn định hơn so 
với giai đoạn biến động trước đó. Nguồn cung mới từng bước được cải thiện nhờ tiến trình tháo gỡ 
pháp lý, trong khi nhu cầu ở thực tiếp tục đóng vai trò chủ đạo. Thanh khoản thị trường có sự phân 
hóa rõ rệt: các dự án có pháp lý hoàn chỉnh, vị trí chiến lược và năng lực chủ đầu tư vững mạnh ghi 
nhận tỷ lệ hấp thụ tích cực. Tuy vậy, năm 2025 vẫn là năm sàng lọc mạnh mẽ, với áp lực chi phí vốn, 
yêu cầu minh bạch pháp lý và tiêu chuẩn sản phẩm ngày càng cao buộc doanh nghiệp phải tái cấu trúc 
sâu hơn, tập trung vào hiệu quả vận hành và quản trị rủi ro. 

Trong bối cảnh đó, Samland tiếp tục kiên định với chiến lược củng cố nền tảng tài chính, kiểm soát 
chặt dòng tiền và tập trung nguồn lực vào các dự án trọng điểm. Năm 2025, Công ty vẫn ưu tiên cao 
nhất cho công tác hoàn thiện và tháo gỡ các vướng mắc pháp lý tại những dự án quan trọng. Những 
nỗ lực bền bỉ trong suốt năm qua đã mang lại kết quả tích cực, tạo bước tiến đáng kể trong việc hoàn 
thiện cơ sở pháp lý và nâng cao mức độ sẵn sàng triển khai các dự án chiến lược. Dù kết quả lợi 
nhuận còn khiêm tốn, nhưng với những nền tảng đã được củng cố trong năm 2025 sẽ là động lực quan 
trọng cho sự bứt phá trong giai đoạn tới.. 

Bước sang năm 2026, thị trường được kỳ vọng bước vào giai đoạn phát triển cân bằng hơn. Hạ tầng 
giao thông tiếp tục là động lực tăng trưởng quan trọng; các chính sách pháp lý mới đi vào thực thi sẽ 
giúp gia tăng tính minh bạch và ổn định của thị trường. Tuy nhiên, cạnh tranh sẽ ngày càng khốc liệt 
và dòng vốn tiếp tục lựa chọn kỹ lưỡng những doanh nghiệp có nền tảng tài chính lành mạnh, chiến 
lược rõ ràng và sản phẩm đáp ứng nhu cầu thực. 

Trên cơ sở đánh giá thận trọng nhưng tích cực về triển vọng thị trường, Samland xác định năm 2026 
là năm tăng tốc có chọn lọc. Trọng tâm của Công ty là đưa Dự án Samland Riverside vào triển khai – 
một trong những dự án có vị trí chiến lược và được kỳ vọng trở thành động lực tăng trưởng chính 
trong năm. Đồng thời, Công ty tiếp tục hoàn thiện và chuẩn bị các điều kiện triển khai Dự án Khu dân 
cư Nhơn Trạch, tạo nền tảng cho sự phát triển trung và dài hạn.  

Bên cạnh đó, Công ty sẽ tiếp tục nâng cao năng lực quản trị, chủ động nắm bắt cơ hội từ sự phục hồi 
của thị trường, đồng thời duy trì nguyên tắc phát triển an toàn – hiệu quả – bền vững, hướng đến mục 
tiêu gia tăng giá trị dài hạn cho cổ đông và khách hàng. 

Thay mặt Hội đồng quản trị, Tôi xin trân trọng cảm ơn sự ủng hộ của Quý Cổ đông, Quý Đối tác và 
Quý Khách hàng, đã và đang đặt niềm tin vào Chúng tôi trong suốt thời gian qua. Rất mong được tiếp 
tục nhận được sự tin tưởng của Quý vị trên con đường phía trước. 

Trân trọng cảm ơn ! 

        Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Nguyễn Thu Hằng 
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I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Thông tin khát quát 

Tên công ty: CÔNG TY CỔ PHẦN ĐỊA ỐC SACOM 

Tên giao dịch: SACOM LAND CORPORATION 

Tên viết tắt: SACOMLAND 

Giấy CNĐKDN số: 3601028125 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đồng Nai cấp lần đầu ngày 
07/07/2008, cấp thay đổi lần thứ 18 ngày 26/06/2025 

Vốn điều lệ: 785.730.950.000 đồng  

Tổng số cổ phần 78.573.095 

Trụ sở chính: Khu công nghiệp Biên Hòa (trong khuôn viên CTCP Cáp và Vật liệu viễn 
thông), Phường Trấn Biên, Tỉnh Đồng Nai 

VPĐD: Số 127 Đường Ung Văn Khiêm,  Phường Thạnh Mỹ Tây, Thành phố Hồ Chí 
Minh 

Số điện thoại: (84-28) 3512 0002 

Số fax: (84-28) 3512 6392 

Website: www.samland.com.vn 

Email: info@samland.com.vn 

Mã cổ phiếu: SLD 

Logo công ty:  
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2. Ngành nghề kinh doanh chính 

- Đầu tư và kinh doanh bất động sản 
- Tư vấn môi giới, đấu giá bất động sản 
- Hoàn thiện công trình xây dựng 
- Xây dựng công trình đường sắt và đường bộ 
- Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác 

3. Địa bàn kinh doanh 

Công ty đã và đang phát triển nhiều dự án bất động sản kinh doanh tại khu vực Thành phố Hồ Chí 
Minh, Bình Dương, Đồng Nai. Trong đó, đặc biệt dành nhiều nguồn lực cho dự án tại Nhơn Trạch, 
Đồng Nai. 

4. Quá trình hình thành và phát triển 

2008 Thành lập Công ty Cổ phần Địa ốc Sacom 

Vốn điều lệ ban đầu: 200 tỷ VNĐ 
 

2009-2011 Ghi dấu ấn đầu tiên cho thương hiệu SAMLAND với Dự án SAMLAND 
Riverview tại trung tâm quận Bình Thạnh. 

 

2015 - 2016 Khởi công dự án SAMLAND Airport và bàn giao vượt tiến độ kế hoạch.  

Vốn điều lệ tăng lên: 402 tỷ VNĐ  

2017 Triển khai Dự án Samsora Riverside tại Tp. Dĩ An, Bình Dương 

 

2018 Đăng ký mã cổ phiếu SLD tại VSD. Chính thức trở thành công ty đại chúng. 

Triển khai Dự án khu dân cư Nhơn Trạch (Đồng Nai) là 55,2 ha  

2019 Dự án Samsora Riverside hoàn thành, bàn giao vượt tiến độ kế hoạch.  

Vốn điều lệ tăng lên: 422 tỷ VNĐ 
 

2020 Vốn điều lệ tăng lên 443 tỷ VNĐ  

 

2021 Chào bán cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu và trả cổ tức bằng cổ phiếu. 

Vốn điều lệ tăng lên 786 tỷ VNĐ  
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5. Sơ đồ tổ chức 
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Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”): Là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty bao gồm tất cả 
các cổ đông sở hữu cồ phần có quyền biểu quyết. 

Hội đồng quản trị (“HĐQT”) : Là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để 
quyết định mọi vấn đề liên quan đến hoạt động của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của 
Đại hội đồng cố đông. 

Ban Kiểm soát (“BKS”): Là cơ quan do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, thực hiện công tác giám sát 
Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc trong quá trình quản lý và điều hành Công ty; chịu trách nhiệm 
trước pháp luật, Đại hội đồng cổ đông về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ của mình. Ban kiểm 
soát và Kiểm soát viên sẽ có quyền hạn và trách nhiệm theo quy định tại Điều 165 của Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Ban Tổng Giám đốc (“TGĐ”): Ban Tổng Giám đốc bao gồm Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc 
chuyên trách, có trách nhiệm lãnh đạo hoạt động toàn Công ty. Ban Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm 
trước Hội đồng quản trị và trực thuộc sự quản lý của Hội đồng quản trị. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, 
bãi nhiệm các chức danh đúng quy trình quy định. 

 

BAN LÃNH ĐẠO CÔNG TY 

1. Bà Nguyễn Thu Hằng – Chủ tịch Hội đồng quản trị       

- Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kinh doanh 

- Chức vụ đã và đang nắm giữ tại Công ty: Chủ tịch HĐQT, được bổ nhiệm từ ngày 20/02/2023. 

- Chức vụ đã và đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Chủ tịch HĐQT Công ty CP Capella Group 

2. Ông Lê Nguyễn Minh Quang – Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị     

- Trình độ chuyên môn: Tiến sĩ Kĩ thuật Xây dựng; Thạc sĩ Quản trị hành chính công 

- Chức vụ đã và đang nắm giữ tại Công ty: Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị, được bổ nhiệm từ ngày 
22/04/2025.  

- Chức vụ đã và đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Phó Chủ tịch HĐQT Công ty CP SAM 
Holdings. 

3. Ông Trần Việt Anh – Thành viên Hội đồng quản trị    

- Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Quản trị kinh doanh 

- Chức vụ đã và đang nắm giữ tại Công ty: Thành viên HĐQT được bổ nhiệm từ ngày 20/02/2023. 

- Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Chủ tịch HĐQT – CTCP Dịch vụ Du lịch Phú Thọ; 
Chủ tịch HĐQT CTCP Công viên nước Đầm Sen; Chủ tịch HĐQT - CTCP SAM Holdings; 
Thành viên HĐQT Tổng công ty Sản xuất – Xuất Nhập khẩu Bình Dương. 

4. Ông Phương Quốc Vĩnh - Thành viên Hội đồng quản trị       

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Xây dựng 

- Chức vụ đã và đang nắm giữ tại Công ty: Thành viên Hội đồng quản trị, được bổ nhiệm từ ngày 
17/07/2018. 

- Chức vụ đã và đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Tổng Giám đốc CTCP Đầu tư Toàn Cầu. 

5. Ông Nguyễn Đình Ba – Tổng Giám đốc   

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Xây dựng 
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- Chức vụ đã và đang nắm giữ tại Công ty: Tổng Giám đốc được bổ nhiệm từ ngày 25/06/2025. 

- Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Chủ tịch HĐQT – CTCP Địa ốc Gia Phát 

6. Ông Nguyễn Chấn Minh – Phó Tổng Giám đốc thường trực     

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Xây dựng  

- Chức vụ đã và đang nắm giữ tại Công ty: Tổng Giám đốc từ ngày 23/9/2024-24/6/2025 Phó TGĐ 
được bổ nhiệm từ ngày 25/06/2025,  

- Chức vụ đã và đang nắm giữ tại các tổ chức khác:  Phó TGĐ CTCP Liên Doanh Cảng Quốc Tế 
Mỹ Thủy; Phó TGĐ CTCP Phú Hữu Gia 

7. Ông Trần Trí Đức - Phó Tổng Giám đốc        

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính – ngân hàng, Cử nhân luật. 

- Chức vụ đã và đang nắm giữ tại Công ty: Phó TGĐ được bổ nhiệm từ ngày 01/06/2021. 

- Chức vụ đã và đang nắm giữ tại các tổ chức khác:  Thành viên HĐQT Công ty Cổ 
phần Dược phẩm TW25; Thành viên HĐQT Công ty CP Phú Hữu Gia. 

8. Bà Hà Thị Kim Thoa 

- Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ tài chính ngân hàng 

- Chức vụ đã và đang nắm giữ tại Công ty: Kế toán trưởng được bổ nhiệm từ ngày 01/05/2021. 

- Chức vụ đã và đang nắm giữ tại các tổ chức khác:  Không. 

6. Thông tin về Công ty mẹ 

CÔNG TY CỔ PHẦN SAM HOLDINGS 

Mã cổ phiếu : SAM 

Sàn giao dịch : HOSE 

Vốn điều lệ : 3.799.609.710.000 đồng 

Điện thoại : (028) 35 122 919 

Fax  : (028) 35 128 632 

Trụ sở chính : 127 Ung Văn Khiêm, Phường Thạnh Mỹ Tây, TP.Hồ Chí Minh 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp: Số 3600253537 cấp lần đầu ngày 30/03/1998 do Sở Kế 
hoạch và Đầu tư tỉnh Đồng Nai cấp. 

Ngành nghề kinh doanh chính: 

 Đầu tư tài chính; 

 Kinh doanh bất động sản, cho thuê văn phòng; 

 Sản xuất dây cáp, cáp sợi quang học, dây, cáp điện và điện tử khác; 

 Kinh doanh thiết bị và linh kiện điện tử, viễn thông, vật liệu điện dân dụng; 

 Hoạt động của các cơ sở thể thao, sân golf; 

 Nhà hàng và các dịch vụ ăn uống, dịch vụ lưu trú và dịch vụ du lịch; 
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7. Định hướng phát triển 

TẦM NHÌN SỨ MỆNH 

Trở thành một trong những công ty bất động sản 
hàng đầu tại Việt Nam. 

Kiến tạo không gian sống hoàn hảo với kiến trúc 
hiện đại và chất lượng nhằm mang lại giá trị gia 
tăng cho khách hàng, cổ đông và cộng đồng 

 

 

GIÁ TRỊ CỐT LÕI MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG 

 UY TÍN: được xem là chuẩn mực trong tất 
cả hoạt động của Samland. Là nền tảng 
cho sự hợp tác phát triển với các đối tác và 
khách hàng.  

 CHUYÊN NGHIỆP: Giá trị để tạo nên 
thế mạnh và phản ánh chân thật năng lực 
hoạt động kinh doanh của Samland.  

 SÁNG TẠO: Đổi mới sáng tạo để thách 
thức tư duy truyền thống và nhìn nhận các 
vấn đề dưới góc độ mới, đưa ra các cách 
làm và quy trình mới để tạo nên những giá 
trị khác biệt từ đó nâng cao hiệu quả hoạt 
động của Samland. 

Năm 2018 khi trở thành công ty đại chúng, 
Samland đã đặt mục tiêu phát triển bền 
vững. Bên cạnh việc luôn duy trì và đảm 
bảo chất lượng đối với sản phẩm các dự 
án, Samland luôn nỗ lực tạo dựng môi 
trường sống xanh, sạch và tiện nghi, mang 
lại cho khách hàng một cộng đồng sống 
văn minh.  

Ngoài nỗ lực phát triển không ngừng để 
kiến tạo nên những giá trị sống mới. Đảm 
bảo công việc ổn định, nâng cao cuộc sống 
cho người lao động; Đóng góp ngân sách 
nhà nước và thực hiện tốt các nghĩa vụ 
thuế, nghĩa vụ tài chính theo quy định 
pháp luật đều là những mục tiêu mà công 
ty luôn hướng đến trong hành trình phát 
triển bền vững của mình.  

 

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN 

Chiến lược trong trung hạn  

Samland tập trung tối đa phát triển dự án bất động sản nhà ở. Ngoài ra, liên tục phát triển các quỹ 
đất tại các thị trường trọng điểm, đáp ứng tối đa nhu cầu về nhà ở cho khách hàng và tiên phong 
trong việc xây dựng các khu đô thị hiện đại, điển hình, góp phần xây dựng hình ảnh đô thị hiện đại 
nói riêng và khu vực nói chung. 

Công ty đẩy mạnh nghiên cứu, tăng cường hoạt động tìm kiếm, mở rộng quỹ đất thông qua các hoạt 
động M&A, hoạt động đấu giá, đấu thầu các khu vực kinh tế trọng điểm như khu vực phía Nam là 
Tp. HCM, Bình Dương, Đồng Nai và vùng đồng bằng sông Cửu Long. 

Chiến lược dài hạn 

Samland cam kết tiếp tục phát triển bền vững với các giá trị gia tăng cho khách hàng cũng như mở 
rộng quỹ đất với những dự án quy mô lớn đầy đủ tiện ích, mật độ xây dựng thấp, nhiều mảng xanh, 
gia tăng sự an toàn, sinh thái cho môi trường và cộng đồng. 
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8. Các rủi ro 

Rủi ro tăng trưởng kinh tế 

Năm 2025, kinh tế toàn cầu tiếp tục diễn biến phức tạp với tốc độ phục hồi chưa đồng đều giữa các 

khu vực. Áp lực lạm phát đã hạ nhiệt so với giai đoạn trước nhưng vẫn tiềm ẩn rủi ro quay trở lại do 

biến động giá năng lượng và nguyên vật liệu. Đồng thời, căng thẳng địa chính trị và xu hướng tái cấu 

trúc chuỗi cung ứng toàn cầu tiếp tục tác động đến thương mại quốc tế, an ninh năng lượng và tâm lý 

thị trường. Trước bối cảnh đó, Công ty luôn theo dõi sát sao và đánh giá tác động của các rủi ro này 

đến hoạt động kinh doanh, từ đó đưa ra các chính sách quản lý phù hợp nhằm giảm thiểu rủi ro, đảm 

bảo duy trì hoạt động hiệu quả và củng cố nền tảng vững chắc theo định hướng chiến lược đã đề ra. 

Rủi ro lãi suất 

Chính sách lãi suất tiếp tục có tác động trực tiếp đến hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp, đặc biệt 

với các doanh nghiệp có nhu cầu vốn lớn để triển khai dự án và phát triển quỹ đất cho chiến lược dài 

hạn. Trong năm 2025, mặt bằng lãi suất tuy có giai đoạn điều chỉnh linh hoạt nhằm hỗ trợ tăng 

trưởng, nhưng vẫn duy trì ở mức tương đối cao do áp lực tỷ giá và biến động kinh tế quốc tế, làm gia 

tăng chi phí vốn và ảnh hưởng đến lợi nhuận doanh nghiệp. Trước bối cảnh đó, Công ty chủ động 

quản trị rủi ro lãi suất thông qua việc cơ cấu lại nguồn vốn, kiểm soát chặt chẽ dòng tiền và đa dạng 

hóa kênh huy động, nhằm tối ưu chi phí vốn và đảm bảo an toàn tài chính 

Rủi ro pháp luật 

Các chính sách pháp luật có ảnh hưởng rất lớn đến kế hoạch chiến lược, hoạt động kinh doanh của 

Công ty. Các văn bản pháp luật thường xuyên được sửa đổi, một số có tác động tích cực tuy nhiên vẫn 

còn nhiều bất cập, đặc biệt trong lĩnh vực đất đai, đấu thầu, đấu giá... gây khó khăn cho các dự án. 

Năm 2025, Luật Đất đai, Luật Nhà ở và Luật Kinh doanh BĐS bắt đầu có hiệu lực và được triển khai 

trên thực tế. Tuy nhiên, các chính sách này thường sẽ có độ trễ lớn, đồng thời việc triển khai các quy 

định mới còn phụ thuộc vào hệ thống nghị định, thông tư hướng dẫn và sự phối hợp đồng bộ giữa các 

địa phương. Do vậy, công ty vẫn thường xuyên tăng cường các hoạt động quản trị và liên tục cập nhật 

các thay đổi về chính sách để chuẩn bị phương án thích nghi và đưa ra chiến lược thích hợp. 

Rủi ro khác 

Các yếu tố rủi ro từ môi trường, thiên tai, hoả hoạn, dịch bệnh, biến động chính trị, kinh tế xã hội… 

hay các yếu tố bất khả kháng khác sẽ có thể tác động trực tiếp hoặc gián tiếp đến hoạt động kinh 

doanh của công ty. Đây là những rủi ro không thể loại trừ nhưng có thể giảm thiểu. Vì vậy, Công ty 

luôn sẵn sàng ứng phó các ảnh hưởng này bằng việc đánh giá, tiên lượng và xây dựng phù hợp các 

phương án theo từng tình huống có thể xảy ra. Để giảm thiểu tác động của rủi ro này, Công ty luôn 

bảo đảm an toàn lao động và mua bảo hiểm đầy đủ. 
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Rủi ro đặc thù ngành BĐS 

Rủi ro quỹ đất và giải phóng mặt bằng: Quỹ đất phát triển đang ngày càng hạn chế và một số khu 

vực tiềm năng chịu sự ảnh hưởng bởi các dự án đầu tư phân tán, không đồng bộ. Bên cạnh đó, việc hỗ 

trợ địa phương về công tác giao đất, giải phóng mặt bằng chưa đồng bộ, chưa ưu tiên cho các dự án 

trọng điểm dẫn đến ảnh hưởng tiến độ triển khai và phát sinh chi phí dự án. 

Rủi ro năng lực tài chính: là toàn bộ các rủi ro liên quan đến nguy cơ tổn thất tài chính, ảnh hưởng 

đến lợi nhuận và hiệu quả hoạt động kinh doanh doanh nghiệp. Hiểu và đánh giá đúng năng lực tài 

chính, luôn duy trì các mức dự phòng rủi ro để đảm bảo nguồn lực tài chính cho hoạt động công ty, 

tránh trường hợp nguồn cung cấp vốn cho dự án gặp vấn đề khiến dự án bị trì hoãn. 

Rủi ro năng lực quản lý dự án: Để quản lý dự án, doanh nghiệp phải luôn nâng cao năng lực quản lý 

dự án, thuê các nhà thầu có năng lực cho từng lĩnh vực trong dự án. Nhằm tránh rủi ro về chất lượng, 

tiến độ, khai thác vận hành và cả phát sinh chi phí dự án nếu đội ngũ quản lý dự án không đủ năng 

lực.  

Rủi ro về tuân thủ: Việc nhân sự thực hiện công việc không phù hợp hay không tuân thủ quy định sẽ 

tác động đến toàn bộ hệ thống vận hành. Chính vì thế, công ty ngày càng chuẩn hoá, cải tiến các quy 

trình, quy định phù hợp nhằm tối ưu hoá trong mọi hoạt động chuyên môn và nâng cao tính tuân thủ 

cho toàn bộ nhân sự công ty. 

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

Cơ cấu doanh thu Công ty  

ĐVT: Triệu đồng 

Chỉ tiêu 2024 Tỷ trọng 2025 Tỷ trọng 

Doanh thu bán Bất động sản đầu tư 10.216 102% - - 

Doanh thu cung cấp dịch vụ (228) -2% - - 

Tổng cộng 9.988 100% - - 
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Năm 2025, Công ty tiếp tục tập trung nguồn lực cho hai dự án trọng điểm là Khu dân cư Nhơn Trạch 
55,2 ha và Chung cư Samland Riverside . Trong năm, các hoạt động của Công ty chủ yếu xoay quanh 
việc hoàn thiện các thủ tục pháp lý, chuẩn bị các điều kiện cần thiết để đưa các dự án vào giai đoạn 
triển khai. Do đó, Công ty chưa phát sinh doanh thu từ hoạt động kinh doanh bất động sản trong năm 
2025. 

Mặc dù doanh thu trong năm chưa được ghi nhận, nhưng các nỗ lực tháo gỡ pháp lý và chuẩn bị triển 
khai dự án đã tạo nền tảng quan trọng cho giai đoạn phát triển tiếp theo. Công ty đang tích cực thúc 
đẩy tiến độ hoàn thiện các thủ tục cần thiết, đặc biệt đối với dự án Chung cư Samland Riverside, với 
mục tiêu đưa dự án vào triển khai trong năm tới. Việc triển khai dự án này được kỳ vọng sẽ từng bước 
tạo nguồn thu và đóng góp vào kết quả kinh doanh của Công ty trong các năm tới. 

Kết quả hoạt động kinh doanh Công ty 

ĐVT: Triệu đồng 
Chỉ tiêu 2024 2025 % Tăng trưởng 

Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 9.988  -    -   

Doanh thu thuần           (733)  -    -   

Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 499 3.282 558% 

Lợi nhuận trước thuế 1.403 816 -42% 

Lợi nhuận sau thuế 1.403 816 -42% 

Thị trường BĐS trong năm 2025 ghi nhận những chuyển biến tích cực chủ yếu ở khía cạnh 
pháp lý. Nhiều chính sách và quy định mới liên quan đến đất đai, nhà ở và kinh doanh BĐS bắt đầu 
được triển khai, góp phần tháo gỡ các vướng mắc tồn đọng trong thời gian dài. Nhờ đó, nhiều dự án 
trên thị trường từng bước được khơi thông thủ tục và tái khởi động quá trình triển khai. Tuy nhiên, về 
phía cầu, thị trường vẫn phục hồi chậm, thanh khoản chưa thực sự cải thiện rõ rệt.  

Trong bối cảnh đó, hoạt động kinh doanh của Samland trong năm 2025 tiếp tục duy trì sự ổn 
định. Kết thúc năm tài chính, Công ty ghi nhận lợi nhuận sau thuế đạt 816 triệu đồng. Mặc dù thấp 
hơn so với mức lợi nhuận 1,4 tỷ đồng của năm 2024, kết quả này vẫn cho thấy Công ty duy trì được 
trạng thái hoạt động tích cực trong giai đoạn tập trung nguồn lực cho việc chuẩn bị triển khai các dự 
án trọng điểm. 
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Kết quả này có được nhờ việc Công ty tiếp tục duy trì kỷ luật tài chính, kiểm soát chặt chi phí 
hoạt động và tập trung nguồn lực cho các mục tiêu chiến lược dài hạn. Đồng thời, Samland cũng ưu 
tiên thúc đẩy các công việc liên quan đến hoàn thiện thủ tục pháp lý và chuẩn bị điều kiện triển khai 
dự án, qua đó tạo nền tảng cần thiết để đón đầu chu kỳ phục hồi rõ nét hơn của thị trường bất động 
sản trong thời gian tới. 

 
2. Tình hình tài chính 

2.1. Tình hình tài chính 

Đvt: triệu đồng 

Chỉ tiêu Thực hiện 2024 Thực hiện 2025 % tăng trưởng 

Tổng tài sản 804.939 839.026 4,2% 

Vốn chủ sở hữu 739.347 740.163 0,1% 

Tổng doanh thu 19.017 14.462 -24% 

Lợi nhuận thuần từ HĐKD 499 3.282 558% 

Lợi nhuận trước thuế 1.403 816 -42% 

Lợi nhuận sau thuế 1.403 816 -42% 

Đvt: triệu đồng 

Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025 

Tổng tài sản 1.155.896 898.160 804.939 839.026 

Vốn chủ sở hữu 753.563 737.944 739.347 740.163 
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2.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Các chỉ tiêu ĐVT Năm 2024 Năm 2025 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,72 0,97 

Hệ số thanh toán nhanh Lần 1,57 0,86 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 8% 12% 

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 9% 13% 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 1,96 0 

Vòng quay tổng tài sản Vòng 0 0 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % -192% 0% 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu % 0,2% 0,10% 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản % 0,2% 0,11% 
Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ Doanh 
thu thuần % -68% 0% 
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739.347 740.163

65.591 98.864
9% 13%

Năm 2024 Năm 2025

Cơ cấu Nợ - Vốn chủ sở hữu
(Đvt: Triệu đồng)

Vốn chủ sở hữu Nợ phải trả
Nợ/Vốn chủ sỡ hữu

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

 

Chỉ tiêu thể hiện năng lực thanh toán của Công ty trước các khoản vay, khoản nợ ngắn hạn. Các hệ số 
thanh toán ngắn hạn và hệ số thanh toán nhanh năm 2025 cho thấy có sự sụt giảm so năm trước đó. 
Nguyên nhân, năm 2025, Công ty đã tăng đáng kể nợ ngắn hạn so với năm trước nhằm bổ sung nguồn 
vốn tài trợ cho các dự án trọng điểm của công ty. 

Chỉ tiêu về cơ cấu tài sản nguồn vốn 

Cơ cấu nguồn vốn là yếu tố quan trọng thể hiện hiệu quả trong việc huy động, sử dụng và quản lý 
vốn. Năm 2025, cơ cấu nguồn vốn của Công ty đã có sự thay đổi so với năm 2024. Cụ thể, tỷ lệ 
Nợ/Tổng tài sản và Nợ/Vốn chủ sở hữu năm 2025 lần lượt là 12% và 13%, tăng so với mức 8% và 9% 
của năm 2024. Trong bối cảnh pháp lý ngành BĐS đang được tháo gỡ, dự án vì vậy cũng được đẩy 
nhanh tiến độ, Samland đã chủ động tăng cường nguồn vốn, trong đó quan trọng vốn vay để tài trợ 
cho các dự án. Việc chủ động kiểm soát, gia tăng nguồn vốn vay giúp Công ty bổ sung tài chính cho 
các dự án và đảm bảo dự án triển khai theo đúng tiến độ, trong khi vẫn duy trì cơ cấu vốn an toàn, 
đồng thời kiểm soát hiệu quả các rủi ro tài chính như biến động lãi suất và chính sách tín dụng. 
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Cơ cấu Nợ - Tổng tài sản
(Đvt: triệu đồng)

Tổng Tài sản Nợ phải trả
Nợ/Tổng tài sản



 Công ty cổ phần Địa ốc Sacom |  
 

TTCLAND                | Báo cáo thường niên 2025    15  
 

Chỉ tiêu về hoạt động 

 

Chỉ tiêu hoạt động cho thấy được năng lực quản lý và hiệu quả sử dụng tài sản trong hoạt động của 
doanh nghiệp. Tuy nhiên trong hai năm vừa qua, công ty chủ yếu tập trung hoàn thiện pháp lý các dự 
án, nên hiện chưa có các sản phẩm kinh doanh.  

 

Khả năng sinh lời 

 
Năm 2025, tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty tuy cũng còn chịu tác động từ các yếu tố vĩ 
mô, thị trường tài chính và BĐS, nhưng các chỉ tiêu về khả năng sinh lời của Công ty đã có sự cải 
thiện đáng kể so với các năm trước. Kết quả này đạt được đến từ đến từ việc thực hiện đồng bộ các 
giải pháp như tập trung kiểm soát tốt chi phí, tái cơ cấu nguồn vốn hợp lý và nâng cao hiệu quả hoạt 
động. Kỳ vọng thời gian tới sau khi hoàn thiện pháp lý các dự án, cùng sự ổn định trở lại của ngành 
BĐS và khả năng tăng trưởng của nền kinh tế, các chỉ tiêu về khả năng sinh lời sẽ trở nên tốt dần hơn. 
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3. Cơ cấu cổ đông và thay đổi trong vốn đầu tư của chủ sở hữu 

3.1. Cổ phần 

Vốn điều lệ :   785.730.950.000 đồng 

Số lượng cổ phiếu đã phát hành :  78.573.095 cổ phiếu 

Mệnh giá :  10.000 đồng/cổ phiếu 

Cổ phiếu phổ thông :  78.573.095 cổ phiếu 

Cổ phiếu ưu đãi :  0 cổ phiếu 

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành :  78.573.095 cổ phiếu 

Số lượng cổ phiếu quỹ :  0 cổ phiếu 

3.2. Cơ cấu cổ đông tính đến ngày 24/03/2026 

STT Loại cổ đông Số lượng cổ 
đông Số lượng cổ phiếu Tỷ lệ sở hữu 

(%) 

I Cổ đông trong nước 620 78.573.095 100% 

 Cổ đông tổ chức 01 67.345.246 85,71% 

 Cổ đông cá nhân 619 11.227.849 14,29% 

II Cổ đông nước ngoài - - - 

 Cổ đông tổ chức - - - 

 Cổ đông cá nhân - - - 

III Cổ đông Nhà nước - - - 

Tổng cộng 620 78.573.095 100% 

Cổ đông lớn:  

Tên cổ đông Địa chỉ Số lượng  
cổ phiếu 

Tỷ lệ sở hữu 
(%) 

CTCP SAM Holdings 127 Ung văn Khiêm, P. 
Thạnh Mỹ Tây, TP.HCM 67.345.246 85,7% 

Huỳnh Đức Thanh Đắk Lắk 4.439.369 5,6% 

3.3. Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tại Công ty 

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa tại Công ty Cổ phần Địa ốc Sacom là 0% (không phần trăm), và đã 
được quy định tại Khoản 9 Điều 5 Điều lệ Công ty. 

Samland đã công bố thông tin về giới hạn tỷ lệ sở hữu nước ngoài của công ty mình và các thay đổi 
liên quan đến tỷ lệ sở hữu này trên trang thông tin điện tử và Trung tâm lưu ký chứng khoán theo quy 
định pháp luật chứng khoán hướng dẫn hoạt động đầu tư nước ngoài trên thị trường chứng khoán Việt 
Nam. 
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3.4. Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

 Năm 2012: Tăng vốn từ điều lệ từ 121.000.000.000 đồng lên 200.000.000.000 đồng 

 Năm 2015: Tăng vốn từ 200.000.000.000 đồng lên 402.236.090.000 đồng 

 Năm 2019: Tăng vốn từ 402.236.090.000 đồng lên 422.347.860.000 đồng 

 Năm 2020: Tăng vốn từ 422.347.860.000 đồng lên 443.463.730.000 đồng 

 Năm 2021: Tăng vốn từ 443.463.730.000 đồng lên 785.730.950.000 đồng. 

 Năm 2022 – đến nay, Samland không thực hiện phát hành thêm cổ phần nào; không phát hành, 

chuyển đổi các loại chứng khoán khác làm ảnh hưởng đến thay đổi vốn cổ phần.  

3.5. Giao dịch cổ phiếu quỹ 

Không có 

3.6. Các chứng khoán khác 

Không có 

4. Tổ chức và nhân sự 

Ban Điều hành Công ty 

STT Thành viên Chức vụ Số lượng CP 
sở hữu 

Tỷ lệ  
sở hữu 

1 Nguyễn Đình Ba Tổng Giám đốc 0 0% 

2 Nguyễn Chấn Minh Phó Tổng Giám đốc 0 0% 

3 Trần Trí Đức  Phó Tổng Giám đốc 0 0% 

4 Hà Thị Kim Thoa Kế toán trưởng 0 0% 

Những thay đổi về nhân sự Ban Tổng Giám đốc Công ty 

 Ngày 25/06/2025, HĐQT đã thông qua việc miễn nhiệm chức vụ Tổng Giám đốc đối với ông 
Nguyễn Chấn Minh, đồng thời bổ nhiệm ông Nguyễn Đình Ba giữ chức vụ Tổng Giám đốc- 
kiêm Đại diện pháp luật Công ty. 

 Ngày 25/06/2025, HĐQT đã bổ nhiệm ông Nguyễn Chấn Minh giữ chức Phó Tổng giám đốc 
thường trực của công ty. 
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Số lượng nhân viên đến 31/12/2025 

STT Tiêu chí Số lượng người Tỷ lệ 

I Theo trình độ  17 100% 

1 Trên Đại học 4 24% 

2 Đại học, Cao đẳng 11 65% 

3 Trung cấp, CNKT 1 6% 

4 Lao động phổ thông 1 6% 

II Theo tính chất hợp đồng lao động 17 100% 

1 Hợp đồng có xác định thời hạn 6 35% 

2 Hợp đồng không xác định thời hạn 11 65% 

3 Hợp đồng theo thời vụ, thử việc 0 0% 

III Theo giới tính     

1 Nam 10 59% 

2 Nữ 7 41% 

  
Thu nhập bình quân 

Chỉ tiêu 2021 2022 2023 2024 2025 

Tổng số lượng người 
lao động (người) 49 37 21 18 17 

Thu nhập bình quân 
(trđ/người/tháng) 22 27 30 30 32 
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Các chính sách tổ chức và nhân sự 

Chính sách đào tạo và phát triển 

Để chuẩn bị tốt cho sự phát triển của công ty, công tác đào tạo và phát triển luôn được ưu tiên đặt lên 
hàng đầu. Việc cán bộ nhân viên được đào tạo bài bản và chuyên nghiệp là yếu tố then chốt giúp mỗi 
cá nhân hoàn thiện bản thân và phấn đấu trở thành các nhà quản lý tài giỏi.  

Chính sách lương, thưởng, phúc lợi và đãi ngộ 

Khuyến khích đội ngũ CBNV làm việc có năng suất, hiệu quả cũng như giữ chân được người tài, 
người giỏi đòi hỏi Công ty phải có chính sách lương, thưởng, phúc lợi hấp dẫn, cạnh tranh phù hợp 
với đóng góp, kết quả mang lại cho hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp của từng cá nhân. 

 Chính sách lương: Công ty xem xét điều chỉnh lương định kỳ hàng năm dựa vào kết quả 
đánh giá năng lực theo KPIs  

 Chính sách thưởng: Hàng năm dựa trên kết quả đánh giá KPI, công ty sẽ khen thưởng cho 
các cá nhân và tập thể có thành tích làm việc tốt.  

 Chính sách phúc lợi: Công ty phối hợp với Ban chấp hành Công đoàn cơ sở để xây dựng và 
ban hành các Chính sách phúc lợi áp dụng thống nhất trong toàn Công ty định kỳ hàng năm 
xem xét điều chỉnh, bổ sung nhằm tạo mức phúc lợi tốt nhất cho CBNV; qua đó tạo ra môi 
trường làm việc lý tưởng, duy trì đời sống sức khỏe, tinh thần của mọi người, góp phần tạo 
động lực, khích lệ CBNV đóng góp nhiều hơn cho sự phát triển của Công ty. Các chính sách 
nổi bật có thể kể đến là: 

 Chính sách hỗ trợ cho CBNV gắn bó với Công ty được mua nhà thuộc các dự án của 
công ty với giá ưu đãi. 

 Tặng quà mừng ngày quốc tế phụ nữ 8/3, ngày phụ nữ Việt Nam 20/10 đến các nhân 
viên nữ của Công ty; 

 Chính sách chăm sóc sức khỏe: Ngoài các loại bảo hiểm bắt buộc theo quy định của Nhà 
nước như BHXH, BHYT, BHTN. Hằng năm Công ty tổ chức khám sức khỏe tổng quát định 
kỳ, mua thêm bảo hiểm sức khỏe cho CBNV. 

 Các hoạt động phong trào, du lịch nghỉ dưỡng: Hàng năm, Công ty sẽ tổ chức các hoạt 
động phong trào cho CBNV, tạo điều kiện để tất cả CBNV cơ hội rèn luyện thể chất, tinh thần 
để làm việc tốt hơn. Không chỉ có vậy, đây là dịp để mọi người trong Công ty có thể gặp mặt, 
trao đổi, nâng cao sự gắn kết giữa các phòng ban trong Công ty. Ngoài ra, tùy thuộc vào mục 
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tiêu và kết quả hoạt động kinh doanh, Công ty sẽ hỗ trợ các hoạt động Teambuilding - nghỉ 
dưỡng cho CBNV và tài trợ du lịch thường niên cho CBNV và gia đình CBNV. 

 

5. Tình hình hoạt động đầu tư 

THÔNG TIN CÁC DỰ ÁN CÔNG TY LÀM CHỦ ĐẦU TƯ 

3.1. Dự án KDC Samland Nhơn Trạch 

 Vị trí: Xã Nhơn Trạch, tỉnh Đồng Nai 

 Quy mô: 55,2 ha với thiết kế được đồng bộ về hạ tầng kỹ thuật hoàn chỉnh, đa dạng về loại 

hình nhà ở và các tiện ích nội khu kèm theo như khu thương mại, dịch vụ, trường học, hành 

chính… 

 Tình hình thực hiện: Dự án đang triển khai. 

3.2. Dự án Căn hộ Samland Riverside 

 Vị trí: Số 147 Ung Văn Khiêm, phường Thạnh Mỹ Tây, TPHCM  

 Quy mô: Dự án Căn hộ SAMLAND Riverside có tổng diện tích khu đất là 1.798,4 m2, bao 

gồm 02 tầng hầm, 03 tầng thương mại dịch vụ văn phòng và 19 tầng căn hộ chung cư với 138 

căn hộ, có diện tích trung bình từ 47 - 91 m2/căn. 

 Tình hình thực hiện: Dự án đang triển khai. 

3.3. Dự án Samsora Riverside 

 Vị trí: Quyết Thắng, Bình Thắng, Dĩ An, Bình Dương.  

 Quy mô: Dự án với tổng diện tích là 14.405,8 m2, bao gồm 3 block chung cư cao tầng với 22 

tầng cao gồm 1.125 căn hộ chung cư và 11 căn shophouse, các căn hộ có diện tích trung bình 

34 - 56 m2. 

 Tình hình thực hiện: Dự án bàn giao vượt tiến độ cho khách hàng và đã đi vào hoạt động từ 

tháng 10/2019. 

 Thời gian triển khai: 2017-2019. 

3.4. Dự án Samland Airport 

 Vị trí: Số 31 Nguyên Hồng, phường 1, Quận Gò Vấp, TP. Hồ Chí Minh. 

 Quy mô: Dự án có tổng diện tích sàn đạt 9.305 m2, bao gồm 2 tầng hầm,  

 03 tầng thương mại văn phòng và 12 tầng căn hộ chung cư với hơn 65 căn hộ, có diện tích 

trung bình từ 54 - 128 m2/căn. 

 Tình hình thực hiện: Dự án bàn giao vượt tiến độ cho khách hàng và đi vào hoạt động từ 

Tháng 12/2016. 

 Thời gian triển khai: 2015 – 2016. 
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3.5. Dự án Căn hộ Samland Riverview 

 Vị trí: Số 178/6 Đường D1, phường 25, quận Bình Thạnh, Tp Hồ Chí Minh. 

 Quy mô: Dự án có tổng diện tích sàn đạt 10.458 m2 bao gồm 1 tầng hầm, 1 tầng bán hầm, 2 

tầng thương mại văn phòng và 10 tầng căn hộ chung cư với hơn 70 căn hộ có diện tích trung 

bình từ 83 - 88 m2/căn. 

 Tình hình thực hiện: Dự án đã được bàn giao cho khách hàng và đi vào hoạt động từ tháng 

12/2011. 

 Thời gian triển khai: 2009 – 2011. 

 

THÔNG TIN DỰ ÁN CÔNG TY LÀM NHÀ ĐẦU TƯ THỨ CẤP 

3.7. Chung cư Samland Giai Việt B2 

 Vị trí: số 854 - 856 Tạ Quang Bửu, phường 5, quận 8, TPHCM. Nằm ngay ở trung tâm quận 

8, các tuyến giao thông đã được hoàn chỉnh và thuận tiện đi lại. Từ Chung cư SAMLAND 

Giai Việt - B2 chạy vào trung tâm thành phố quận 1, quận 3, quận 5 chỉ mất 15’, cách chợ 

Phạm thế Hiển chưa đầy 1km. 

 Quy mô: Dự án có tổng diện tích đất hơn 42.250 m2 bao gồm 4 chung cư cao tầng (29-30 

tầng) và 2 tòa cao ốc thương mại 27 tầng. Với vai trò là nhà đầu tư thứ cấp, Samland đã đầu 

tư mua tổng cộng 222 căn hộ có diện tích từ 115 đến 146 m2.  

3.8. Chung cư Hoàng Anh River View 

 Dự án đã hoàn thành và đưa vào hoạt động từ năm 2013. 

 Vị trí: số 37 Nguyễn Văn Hưởng, Phường Thảo Điền, Quận 2, Tp HCM. 

 Quy mô: Dự án có tổng diện tích khu đất là 16.230 m2, mật độ xây dựng 27%, tổng diện tích 

mặt sàn xây dựng là 112.000m2, bao gồm 3 block nhà A, B, C cao 25 tầng với 580 căn hộ. 

Các căn hộ có diện tích từ 138m2, 157m2, 162m2, 177,85m2, được bố trí 3 hoặc 4 phòng ngủ. 

6. Trách nhiệm với môi trường và cộng đồng 

 Trách nhiệm với môi trường 

Đóng góp cho xã hội và cộng đồng, luôn là mục tiêu xuyên suốt trên hành trình hình thành và phát 
triển của Samland. Nhận thức sâu sắc về trách nhiệm đó, Samland luôn nỗ lực hoàn thiện các biện 
pháp giảm thiểu tối đa những ảnh hưởng xấu từ hoạt động kinh doanh đến môi trường cộng đồng. 
Thích ứng với xu hướng phát triển các dự án công trình xanh, chú trọng vào môi trường sống trong 
lành, đảm bảo hệ sinh thái an toàn; hay các hoạt động vì lợi ích cộng đồng hằng năm luôn là mối quan 
tâm hàng đầu trong chiến lược phát triển bền vững của Samland.   

Một số chính sách tiêu biểu như: 

- Các công trình dự án từ giai đoạn lựa chọn địa điểm, thiết kế, thi công, vận hành sử dụng cho 
đến giai đoạn sửa chữa, cải tạo tái sử dụng đều phải đạt được hàng loạt các tiêu chí đảm bảo 
tiêu chuẩn, thân thiện môi trường và giảm thiểu các tác nhân gây hại ở mức tối đa. Cụ thể: 
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 Sử dụng hợp lý và tiết kiệm tài nguyên, năng lượng, nước; thiết bị giảm lượng khí 
thải hoặc tiết kiệm nhiên liệu,.. 

 Sử dụng vật liệu kiến trúc, xây dựng thân thiện môi trường, tập trung vào tái chế giảm 
thải, giảm tiêu hao năng lượng kéo dài tuổi thọ công trình; 

 Bảo tồn cảnh quan và tận dụng hệ sinh thái tự nhiên để khai thác hợp lý, tạo nền tảng 
thích ứng với các hiện tượng biến đổi khí hậu, tạo ra điều kiện sống tốt nhất cho con 
người. 

- Tuân thủ nghiêm ngặt các quy định về bảo vệ môi trường: trong toàn bộ quá trình đầu tư, 
phát triển và vận hành dự án bất động sản. Công ty luôn thực hiện đầy đủ các đánh giá tác động 
môi trường (ĐTM), áp dụng công nghệ xanh trong xây dựng và sử dụng vật liệu thân thiện với 
môi trường. Ngoài ra, công ty chú trọng phát triển các dự án theo hướng bền vững, tăng cường 
không gian xanh, tối ưu hóa tiêu thụ năng lượng và quản lý chất thải hiệu quả nhằm giảm thiểu 
tác động tiêu cực đến hệ sinh thái 

 Trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương 

Với tinh thần chia sẻ, đồng cảm với các hoàn cảnh khó khăn vượt khó tại địa phương, Công ty đã luôn 
dành một phần lợi nhuận của mình để thực hiện các hoạt động an sinh xã hội, chung tay chia sẻ và 
đóng góp với cộng đồng:  

 Ủng hộ người dân bị ảnh hưởng đại dịch; Ủng hộ đồng bào lũ lụt miền Trung; 

 Công tác hỗ trợ và mang không khí tết đến các gia đình có hoàn cảnh khó khăn trên 
địa bàn Bình Dương, Đồng Nai luôn được công ty thực hiện hằng năm;  

 Thường xuyên tham gia các chương trình “Vì cộng đồng” do Hội doanh nhân trẻ 
TPHCM tổ chức.  

 Chính sách liên quan đến người lao động: được trình bày tại mục tổ chức và nhân sự. 

 Hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN: không áp dụng 

III. BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 
ĐVT: Triệu đồng 

Diễn giải TH 2024 KH 2025 TH 2025 

% Tăng trưởng 

TH 2025/ 
TH 2024 

 TH 2025/ 
KH 2025 

Tổng doanh thu 19.017 18.548 14.462 -24% -22% 

Chi phí 17.614 17.723 13.646 -23% -23% 

Lợi nhuận  1.403 825 816 -42% -1% 

Trên cơ sở các kế hoạch, mục tiêu và định hướng đã được thông qua tại ĐHĐCĐ, trong năm 2025 
Samland tiếp tục triển khai các hoạt động theo hướng chủ động kiểm soát chi phí, nâng cao hiệu quả 
quản trị dòng tiền. Trọng tâm trong năm là tập trung xử lý và tháo gỡ các vấn đề pháp lý của hai dự án 
Nhơn Trạch và dự án Ung Văn Khiêm, nhằm hoàn thiện các thủ tục cần thiết để tạo điều kiện đưa các 
dự án sớm được triển khai trong thời gian tới. 
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Trong năm 2025, Công ty ghi nhận lợi nhuận 816 triệu đồng, hoàn thành kế hoạch mà ĐHĐCĐ đã 
giao. So với năm trước, lợi nhuận năm 2025 tuy có giảm, nhưng sự biến động này vẫn nằm trong kế 
hoạch và định hướng điều hành của Công ty. Trong bối cảnh các dự án của Công ty vẫn đang trong 
quá trình hoàn thiện pháp lý và chưa phát sinh nguồn thu bán hàng đáng kể, nhưng kết quả đạt được 
trong năm 2025 được xem là phù hợp với tình hình thực tế và mục tiêu đã đề ra, phản ánh nỗ lực của 
Công ty trong việc duy trì kỷ luật tài chính, kiểm soát chặt chẽ chi phí và ổn định hoạt động trong giai 
đoạn chuẩn bị cho các bước phát triển tiếp theo. 

2. Tình hình tài chính 

Tình hình tài sản 

ĐVT: Triệu đồng 

Chỉ tiêu 
Năm 2024 Năm 2025  Tăng (+)/giảm(-)  

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng Giá trị % 

Tài sản ngắn hạn 112.476 14% 95.696 11% (16.780) -15% 

Tài sản dài hạn 692.462 86% 743.330 89% 50.868 7% 

Tổng Tài sản 804.939 100% 839.027 100% 34.088 4% 

Tình hình nợ phải trả 
ĐVT: Triệu đồng 

Chỉ tiêu 
Năm 2024 Năm 2025  Tăng (+)/giảm(-)  

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng Giá trị % 

Nợ ngắn hạn 65.371 8,12% 98.864 12% 33.492 51% 

Nợ dài hạn 220 0,03% - - (220) - 

Nợ phải trả 65.591 8,15% 98.864 12% 33.272 51% 

Vốn chủ sở hữu 739.347 91,85% 740.163 88% 816 0,1% 

Tổng nguồn vốn 804.939 100% 839.027 100% 34.088 4% 

Những thay đổi tài chính chủ yếu: 

 Tài sản ngắn hạn: giảm 15% (tương ứng -16,7 tỷ) so với thời điểm đầu năm, chủ yếu do biến 
động giảm các khoản phải thu ngắn hạn 

 Tài sản dài hạn: chiếm tỷ trọng lớn (89%) trong cơ cấu tài sản và so với thời điểm đầu năm, 
khoản mục này đã tăng 7% (+51 tỷ) chủ yếu do tăng chi phí tại các Dự án công ty. Điều này 
phản ánh đúng chiến lược tập trung nguồn lực vào các dự án trọng điểm của Công ty hiện 
nay. 

 Nợ phải trả: chiếm 12% nguồn vốn, tăng 51% (tương ứng 33 tỷ đồng) so với thời điểm đầu 
năm trong đó chủ yếu là do tăng các khoản hợp tác đầu tư ngắn hạn. 

 Vốn chủ sở hữu: không có nhiều thay đổi so với cùng kỳ 2024, khi chỉ tăng khoảng 0,1% 
(tương ứng 816 trđ) , chủ yếu do tăng lợi nhuận sau thuế chưa phân phối của năm 2025. 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

Công ty tập trung vào việc nâng cao hiệu quả quản lý nguồn nhân lực, rà soát và đánh giá năng 
lực để bố trí, sắp xếp nhân sự phù hợp với trình độ chuyên môn, tối ưu hóa bộ máy tổ chức. Đồng 
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thời, công ty đẩy mạnh vai trrò và trách nhiệm của Ban điều hành nhằm đảm bảo hiệu quả trong công 
tác quản trị. 

Song song đó, hệ thống quy trình và văn bản nội bộ được rà soát, cập nhật, điều chỉnh và bổ sung 
thường xuyên để phục vụ tốt hơn cho hoạt động chuyên môn của các phòng ban cũng như công tác 
điều hành chung của công ty. 

Công ty cũng thực hiện các biện pháp tiết giảm chi phí hoạt động của các phòng ban và hoạt 
động kinh doanh, đảm bảo chi tiêu hợp lý, đúng mục đích và phù hợp với nhu cầu thực tế. 

4. Kế hoạch kinh doanh năm 2026 

Năm 2026, kinh tế vĩ mô Việt Nam được kỳ vọng tiếp tục duy trì ổn định nhờ nền tảng kiểm soát 
lạm phát và dòng vốn đầu tư nước ngoài duy trì tích cực. Tuy nhiên, bối cảnh kinh tế thế giới vẫn tiềm 
ẩn nhiều biến động, đặc biệt là các rủi ro địa chính trị có thể gây biến động mạnh về giá năng lượng, 
từ đó tác động đến chi phí sản xuất và mặt bằng lạm phát toàn cầu. Bên cạnh đó, áp lực lên tỷ giá và 
chính sách tiền tệ có thể ảnh hưởng đến dòng vốn và mặt bằng lãi suất, làm gia tăng chi phí vốn của 
doanh nghiệp. Trong bối cảnh đó, thị trường bất động sản vẫn đang trong quá trình phục hồi nhưng dự 
báo sẽ chưa có sự bứt phá mạnh trong ngắn hạn, do vẫn chịu tác động từ khả năng tiếp cận tín dụng, 
chi phí vốn và tiến độ hoàn thiện khung pháp lý. 

Trong bối cảnh đó, Công ty định hướng tập trung tìm kiếm và huy động các nguồn vốn với chi phí 
hợp lý nhằm tài trợ cho việc triển khai các dự án trong thời gian tới, đồng thời tăng cường công tác 
kiểm soát rủi ro và quản trị tài chính để chủ động ứng phó những rủi ro và thách thức biến động của 
thị trường, đảm bảo hoạt động ổn định và tạo nền tảng cho sự phát triển bền vững trong giai đoạn tiếp 
theo 

Với những định hướng hoạt động đó, Công ty dự kiến kế hoạch kinh doanh năm 2026 như sau: 

ĐVT: Triệu đồng 

Chỉ tiêu Thực hiện 2025 Kế hoạch 2026 KH 2026/TH 2025 

Tổng doanh thu 14.462 20.470 42% 

Chi phí 13.646 19.747 45% 

Lợi nhuận sau thuế  816 723 -11% 

Trong năm 2026, Công ty sẽ tập trung ưu tiên giải quyết các thủ tục pháp lý còn tồn đọng nhằm đẩy 
nhanh tiến độ đưa các dự án trọng điểm vào triển khai. Song song đó, Công ty tiếp tục chỉ đạo thực 
hiện các nhiệm vụ chiến lược trọng tâm, tăng cường sự phối hợp giữa các bộ phận chức năng và phát 
huy hiệu quả các nguồn lực hiện có để đảm bảo hoàn thành kế hoạch và mục tiêu đã đề ra. 

5. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của công ty 

  Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường  

Các công trình dự án từ giai đoạn lựa chọn địa điểm, thiết kế, thi công, vận hành sử dụng cho đến giai 
đoạn sửa chữa, cải tạo tái sử dụng đều phải đạt được hàng loạt các tiêu chí đảm bảo tiêu chuẩn, thân 
thiện môi trường và giảm thiểu các tác nhân gây hại ở mức tối đa. 

o Lựa chọn địa điểm: Tránh xâm phạm khu vực sinh thái nhạy cảm, bảo vệ tài nguyên thiên 
nhiên. 

o Thiết kế: Áp dụng kiến trúc xanh, sử dụng vật liệu thân thiện môi trường, tiết kiệm năng 
lượng. 
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o Thi công: Kiểm soát ô nhiễm (bụi, tiếng ồn, nước thải), giảm rác thải xây dựng. 
o Vận hành: Ưu tiên năng lượng tái tạo, tối ưu tiêu thụ điện, nước, xử lý khí thải hiệu quả. 
o Sửa chữa, tái sử dụng: Tận dụng vật liệu tái chế, hạn chế rác thải, đảm bảo tháo dỡ thân 

thiện môi trường. 
Việc tuân thủ các tiêu chí này giúp nâng cao chất lượng công trình, phát triển bền vững và bảo vệ hệ 
sinh thái. 

  Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động 

Công ty cam kết tạo môi trường làm việc chuyên nghiệp, công bằng và đãi ngộ xứng đáng nhằm thu 
hút và giữ chân nhân tài. 

o Chính sách lương thưởng: Công ty đảm bảo mức lương cạnh tranh so với thị trường để nâng 
cao đời sống người lao động. Bên cạnh lương cơ bản, công ty áp dụng cơ chế thưởng dựa trên 
kết quả công việc và hiệu quả kinh doanh nhằm khuyến khích nhân viên phát huy tối đa năng 
lực. 

o Đánh giá hiệu suất: Người lao động được đánh giá thông qua hệ thống KPI minh bạch, công 
bằng, tạo động lực phấn đấu và phát triển nghề nghiệp. 

o Chế độ khen thưởng: Công ty xây dựng chính sách khen thưởng cho cả cá nhân và tập thể có 
đóng góp tích cực vào hoạt động kinh doanh, thúc đẩy tinh thần làm việc và sáng tạo. 

o Phúc lợi và đào tạo: Ngoài lương thưởng, công ty chú trọng chính sách phúc lợi như bảo 
hiểm, khám sức khỏe định kỳ, hỗ trợ tài chính khi gặp khó khăn. Đồng thời, công ty đầu tư 
vào đào tạo và phát triển nhân viên thông qua các chương trình huấn luyện kỹ năng chuyên 
môn và quản lý. 

Những chính sách này giúp tạo môi trường làm việc bền vững, thúc đẩy sự gắn kết và phát triển lâu 
dài của người lao động trong công ty. 

 Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương 

Công ty luôn thực hiện đầy đủ nghĩa vụ tài chính, đóng góp vào sự phát triển kinh tế - xã hội. 

o Hỗ trợ giáo dục: Tạo cơ hội thực tập, đào tạo kỹ năng cho sinh viên, giúp họ sẵn sàng cho 
hành trình khởi nghiệp. 

o Đóng góp xã hội: Tham gia các hoạt động thiện nguyện, hỗ trợ người khó khăn, bảo vệ môi 
trường. 

o Tạo việc làm: Ưu tiên tuyển dụng lao động địa phương, phát triển nguồn nhân lực bền vững. 

Những cam kết này giúp công ty không chỉ phát triển kinh doanh mà còn đóng góp tích cực cho cộng 
đồng     

IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty 

 Kết quả thực hiện hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 

Năm 2025, Công ty tiếp tục nâng cao công tác quản trị doanh nghiệp và tập trung nguồn lực vào các 
dự án trọng điểm. Trọng tâm trong năm vẫn là công tác hoàn thiện các thủ tục pháp lý và tháo gỡ các 
vướng mắc liên quan đến quy hoạch, đầu tư, nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho việc triển khai dự án 
trong giai đoạn tiếp theo. 
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Trên cơ sở tập trung xử lý các tồn đọng pháp lý, kết hợp với việc kiểm soát chặt chẽ chi phí và tối ưu 
hóa công tác quản trị, hoạt động của Công ty trong năm đã đạt được những kết quả tích cực. Kết quả 
kinh doanh năm 2025 cơ bản hoàn thành theo kế hoạch được ĐHĐCĐ giao, trong đó chỉ tiêu lợi 
nhuận đã đạt mục tiêu đề ra. 

Những kết quả đạt được trong năm 2025 cho thấy sự nỗ lực của toàn bộ hệ thống từ HĐQT, Ban điều 
hành đến các cán bộ nhân viên trong việc kiên trì thực hiện các giải pháp chiến lược. Đây cũng là nền 
tảng quan trọng để Công ty tiếp tục đẩy nhanh tiến độ hoàn thiện pháp lý và chuẩn bị các điều kiện 
cần thiết, hướng tới mục tiêu đưa các dự án vào triển khai trong năm 2026, tạo động lực tăng trưởng 
và doanh thu cho các năm tiếp theo. 

 Thực hiện công tác quản trị chiến lược năm 2025 

Hội đồng quản trị xác định tiếp tục nâng cao hiệu quả quản trị và phát huy tối đa các nguồn lực của 
Công ty trong năm 2025. Công tác quản trị được thực hiện trên nguyên tắc tuân thủ đầy đủ các quy 
định của pháp luật, Điều lệ Công ty và hệ thống quy chế nội bộ. Song song đó, HĐQT tăng cường vai 
trò định hướng và giám sát, đồng thời tạo điều kiện để Ban TGĐ chủ động, linh hoạt trong điều hành 
hoạt động sản xuất kinh doanh, kịp thời thích ứng với diễn biến của thị trường. Qua đó hướng tới mục 
tiêu nâng cao hiệu quả hoạt động, đảm bảo sự ổn định và phát triển bền vững của Công ty trong thời 
gian tới. 

Đối với kế hoạch thực hiện huỷ niêm yết cổ phiếu SLD và huỷ tư cách công ty đại chúng theo Nghị 
Quyết Đại hội đồng cổ đông số 01/2023/NQ-ĐHĐCĐ ngày 21/04/2023: HĐQT và Ban điều hành 
công ty đã triển khai các thủ tục cần thiết với cơ quan có thẩm quyền: UBCKNN và VSDC theo đúng 
quy định của pháp luật. Trên cơ sở tiến độ thực hiện các thủ tục và tình hình thực tế của Công ty, 
HĐQT dự kiến kế hoạch sẽ hoàn tất trong năm 2026. 

Trong thời gian tới, HĐQT sẽ tăng cường phối hợp chặt chẽ với Ban điều hành, thường xuyên rà soát 
và tháo gỡ các vướng mắc nhằm đẩy nhanh tiến độ hoàn thiện các thủ tục cần thiết, tạo điều kiện sớm 
đưa các dự án trọng điểm của Công ty vào triển khai trong thời gian tới. Đồng thời, HĐQT tiếp tục 
định hướng thực hiện các chiến lược phát triển trung và dài hạn nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động và 
tạo nền tảng phát triển bền vững cho Công ty. 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc 

Ban Tổng Giám đốc đã tích cực triển khai các nhiệm vụ và chỉ tiêu do ĐHĐCĐ và HĐQT giao, thể 
hiện tinh thần trách nhiệm và sự chủ động trong công tác điều hành. Trong năm 2025, Ban điều hành 
tập trung hoàn thiện công tác quản trị, tổ chức bộ máy, quản lý tài chính và triển khai các hoạt động 
đầu tư, qua đó góp phần duy trì sự ổn định trong hoạt động chung của Công ty. 

Trong bối cảnh thị trường BĐS còn nhiều biến động và quá trình hoàn thiện pháp lý các dự án vẫn 
còn những khó khăn nhất định, kết quả hoạt động kinh doanh năm 2025 của Công ty vẫn cơ bản hoàn 
thành các mục tiêu do ĐHĐCĐ đề ra. Hội đồng quản trị ghi nhận những nỗ lực và đóng góp của Ban 
Tổng Giám đốc, đồng thời kỳ vọng Ban điều hành sẽ tiếp tục phát huy vai trò điều hành, nâng cao 
hiệu quả hoạt động và tạo nền tảng cho sự phát triển của Công ty trong thời gian tới. 

Đánh giá các mặt công tác khác 

 Ban điều hành đã chủ động xây dựng kế hoạch và triển khai các định hướng, chiến lược do 
HĐQT đề ra một cách kịp thời và phù hợp với tình hình thực tế, đảm bảo công tác quản trị và 
điều hành được thực hiện hiệu quả, góp phần duy trì hoạt động kinh doanh ổn định. 

 Chủ động phối hợp với các cơ quan và đơn vị tư vấn để hoàn thiện thủ tục pháp lý, tháo gỡ 
vướng mắc, tạo điều kiện triển khai các dự án trọng điểm. 
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 Công tác thông tin, báo cáo được thực hiện đầy đủ, kịp thời; các dữ liệu cung cấp cho HĐQT 
đảm bảo chính xác theo định kỳ và khi cần thiết. 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

 Các chỉ tiêu kế hoạch năm 2026 
  ĐVT: Triệu đồng 

Chỉ tiêu Thực hiện 2025 Kế hoạch 2026 KH 2026/ 
TH 2025 

Tổng doanh thu 14.462 20.470 142% 

Lợi nhuận trước thuế 816 723 89% 

Lợi nhuận sau thuế  816 723 89% 

 Định hướng kế hoạch năm 2026 

Trong năm 2026, dựa trên các định hướng phát triển và mục tiêu được ĐHĐCĐ thông qua cũng như 
trước những cơ hội và thách thức của thị trường, HĐQT đã chỉ đạo Ban điều hành triển khai các giải 
pháp điều hành đồng bộ, linh hoạt nhằm đảm bảo thực hiện các mục tiêu trọng tâm của Công ty, bao 
gồm: 

Lĩnh vực đầu tư, kinh doanh dự án: 

 Tập trung chỉ đạo triển khai Dự án Khu dân cư Nhơn Trạch 55.2ha trong đó ưu tiên hoàn tất 
các thủ tục pháp lý, đẩy mạnh công tác giải phóng mặt bằng và nghiên cứu phương án điều 
chỉnh quy hoạch theo hướng hiệu quả nhất. 

 Tập trung nguồn lực đối với Dự án Samland Riverside, hoàn thiện các thủ tục pháp lý, xây 
dựng kế hoạch tiến độ tổng thể và chuẩn bị các điều kiện cần thiết để sớm đưa dự án vào triển 
khai xây dựng và kinh doanh. 

Các hoạt động khác: 

 Chủ động nghiên cứu, tìm kiếm cơ hội đầu tư và phát triển quỹ đất phù hợp với định hướng 
phát triển dài hạn của Công ty. 

 Mở rộng hợp tác với các đối tác chiến lược trong lĩnh vực đầu tư, xây dựng và phân phối sản 
phẩm nhằm nâng cao hiệu quả triển khai dự án. 

 Tập trung xây dựng nguồn lực quản lý chuyên sâu về đầu tư, kinh doanh BĐS, quản lý tài 
chính. 

 Tiếp tục hoàn thiện hệ thống quản trị doanh nghiệp, tăng cường ứng dụng công nghệ trong 
quản lý và điều hành nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động. 

V. QUẢN TRỊ CÔNG TY 

1. Hội đồng quản trị Công ty 

STT Thành viên Chức vụ 
Số lượng CP  

sở hữu 
Tỷ lệ sở hữu 

1 Bà Nguyễn Thu Hằng Chủ tịch HĐQT 111 0% 

2 Ông Lê Nguyễn Minh Quang (*) Phó Chủ tịch HĐQT  0 0% 
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STT Thành viên Chức vụ 
Số lượng CP  

sở hữu 
Tỷ lệ sở hữu 

3 Ông Trần Việt Anh  Thành viên  0 0% 

4 Ông Phương Quốc Vĩnh Thành viên 0 0% 

5 Ông Trần Oanh (**) Thành viên 0 0% 

Những thay đổi về nhân sự Hội đồng quản trị Công ty 

Ngày 22/4/2025, ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 thống nhất: 

+ Chấp thuận ông Trần Oanh đã thôi chức vụ Thành viên HĐQT công ty, lí do kết thúc nhiệm kỳ 
2020-2025.  

+ Thông qua việc bầu 4 thành viên tham gia HĐQT nhiệm kỳ 2025-2030: Bà Nguyễn Thu Hằng; 
Ông Lê Nguyễn Minh Quang; Ông Trần Việt Anh; Ông Phương Quốc Vĩnh. 

(*) Ngày 31/3/2026, HĐQT đã nhận được đơn từ nhiệm Thành viên HDQT của Ông Lê Nguyễn 
Minh Quang. Đồng thời, HĐQT sẽ trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2026 xem xét thông qua việc từ 
nhiệm này theo quy định 

2. Hoạt động của HĐQT 

Đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị 

Stt Thành viên HĐQT Số buổi họp 
HĐQT tham dự 

Tỷ lệ tham 
dự họp 

Lý do không tham 
dự họp 

1 Bà Nguyễn Thu Hằng 17/17 100%  - 

2 Ông Lê Nguyễn Minh Quang 11/17 65% Bổ nhiệm từ ngày 
22/04/2025 

3 Ông Trần Việt Anh 17/17 100% - 

4 Ông Phương Quốc Vĩnh 17/17 100% - 

5 Ông Trần Oanh 05/17 29% Hết nhiệm kỳ 
2020-2025 

Hội đồng quản trị thường xuyên giám sát công tác điều hành của Ban Tổng Giám đốc, đặc biệt là việc 
triển khai thực hiện các Nghị quyết của HĐQT và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông nhằm đảm bảo 
cho Công ty phát triển theo đúng định hướng, mục tiêu đã đề ra. 

Các Nghị Quyết, Quyết định của HĐQT trong năm 2024 

STT Số NQ/QĐ/BB Ngày Nội dung Tỷ lệ 
thông qua 

1.  01/2025/NQ-
HĐQT 16/01/2025 

NQ V/v thông qua việc chấp thuận Cty TNHH 
Tư vấn Đầu tư & Dịch vụ Suinco tham gia góp 
vốn đầu tư phát triển dự án Khu Dân cư Nhơn 
Trạch 

100% 
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STT Số NQ/QĐ/BB Ngày Nội dung Tỷ lệ 
thông qua 

2.  03/2025/NQ-
HĐQT 13/02/2025 NQ V/v thông qua kế hoạch tổ chức ĐHĐCĐ 

thường niên 2025 100% 

3.  04/2025/NQ-
HĐQT 20/03/2025 NQ V/v thông qua chủ trương thực hiện giao dịch 

với người/tổ chức có liên quan trong năm 2025 100% 

4.  05/2025/NQ-
HĐQT 31/03/2025 NQ V/v thông qua Tài liệu ĐHĐCĐ thường niên 

2025 100% 

5.  06/2025/NQ-
HĐQT 11/04/2025 NQ V/v thông qua danh sách ứng cử viên tham 

gia bầu cử tại ĐHĐCĐ thường niên 2025 100% 

6.  07/2025/NQ-
HĐQT 22/04/2025 NQ V/v Thông qua việc bầu chủ tịch HĐQT 

công ty 100% 

7.  08/2025/NQ-
HĐQT 22/04/2025 NQ V/v Thông qua việc bầu Phó chủ tịch HĐQT 

công ty 100% 

8.  09/2025/NQ-
HĐQT 22/04/2025 NQ V/v Thông qua bổ nhiệm người phụ trách 

quản trị công ty 100% 

9.  10/2025/NQ-
HĐQT 22/04/2025 NQ Phê duyệt điều chỉnh dự án Khu dân cư Nhơn 

Trạch  100% 

10.  11/2025/NQ-
HĐQT 24/04/2025 NQ V/v thông qua phát hành thư thu xếp tín dụng 

với VietABank 100% 

11.  11A/2025/NQ-
HĐQT 20/06/2025 NQ V/v lựa chọn đơn vị thực hiện soát xét và 

kiểm toán BCTC năm 2025 100% 

12.  12/2025/NQ-
HĐQT 25/06/2025 NQ V/v Thông qua việc Miễn nhiệm, Bổ nhiệm 

TGĐ kiêm Đại diện pháp luật Công ty 100% 

13.  13/2025/NQ-
HĐQT 25/06/2025 NQ V/v Thông qua việc Bổ nhiệm Phó TGĐ 

thường trực công ty 100% 

14.  14/2025/NQ-
HĐQT 27/06/2025 NQ V/v thông qua chủ trương thực hiện giao dịch 

với người/tổ chức có liên quan trong năm 2025 100% 

15.  15/2025/NQ-
HĐQT 04/08/2025 NQ thông qua ngày giao dịch đầu tien cổ phiếu 

SLD trên hệ thống giao dịch Upcom 100% 

16.  03/2025/QĐ-
HĐQT 24/11/2025 QĐ ban hành Quy chế Công bố thông tin CTCP 

Địa ốc Sacom 100% 

17.  04/2025/QĐ-
HĐQT 24/11/2025 QĐ ban hành Quy chế tài chính CTCP Địa ốc 

Sacom 100% 

18.  16/2025/NQ-
HĐQT 18/12/2025 NQ V/v thông qua phát hành thư thu xếp tín dụng 

với VietABank 100% 

Ghi chú: Nghị quyết/Quyết định được HĐQT ban hành thông qua các cuộc họp trực tiếp và lấy ý kiến 
thành viên bằng văn bản. 

 Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập:  

HĐQT Công ty có 4 thành viên, trong đó có 2 thành viên độc lập HĐQT là Bà Nguyễn Thu Hằng và 
Ông Lê Nguyễn Minh Quang. Công ty đã tuân thủ điều kiện và số lượng thành viên độc lập HĐQT 
theo quy định của pháp luật và điều lệ Công ty. 

Thành viên độc lập HĐQT đã tham gia đầy đủ các cuộc họp HĐQT (đạt tỷ lệ 100% số cuộc họp). 
Thành viên độc lập HĐQT đã xem xét, cho ý kiến và biểu quyết các vấn đề thuộc thẩm quyền. 
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Bên cạnh đó, trong năm 2025, thành viên độc lập HĐQT đã thực hiện chức năng, nhiệm vụ giám sát 
hoạt động của HĐQT thông qua các cuộc họp, trao đổi, cách thức đưa ra Nghị quyết/Quyết định của 
HĐQT, đồng thời thực hiện giám sát hoạt động của Ban Điều hành thông qua việc chấp hành các 
Nghị quyết của HĐQT cũng như cơ chế phân quyền giữa HĐQT và Ban điều hành. Các hoạt động cụ 
thể của các thành viên độc lập HĐQT như: 

- Giám sát, kiểm tra việc tuân thủ pháp luật, Điều lệ Công ty và việc thực hiện các Nghị quyết 
của ĐHĐCĐ, HĐQT và BĐH 

- Tham dự cuộc họp HĐQT định kỳ/bất thường và độc lập đưa ra các ý kiến, phản biện đối với 
các nội dung được trình bày tại các cuộc họp HĐQT trong năm. 

- Kiểm tra, giám sát tình hình hoạt động của Công ty cũng như chiến lược phát triển, kế hoạch 
kinh doanh của Công ty để kịp thời điều chỉnh phù hợp với thực tế. 

- Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, thành viên độc lập HĐQT luôn phối hợp tốt với các thành 
viên HĐQT khác, BĐH. Thành viên độc lập HĐQT đánh giá cao sự hợp tác, hỗ trợ của các bên 
liên quan trong suốt quá trình làm việc trong năm 2025. 

 Các tiểu ban thuộc HĐQT: Không có 

 Danh sách các thành viên HĐQT có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. Danh sách các 
thành viên HĐQT tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năm: Không có 

3. Ban kiểm soát Công ty 

Danh sách Ban Kiểm soát 
 

Stt Thành viên BKS Chức vụ 
Ngày bắt đầu 

/không còn là thành 
viên BKS 

Trình độ  
chuyên môn 

1 Ông Lê Văn Minh 
Trưởng Ban 

kiểm soát Bắt đầu 26/06/2020 
Cử nhân QTKD-Ngoại 

thương, Cử nhân Luật kinh 
tế, Cử nhân Kế toán 

2 Bà Võ Nữ Từ Anh 
Thành viên Ban 

kiểm soát 
Bắt đầu 26/06/2020 Cử nhân kinh tế  

3 Ông Đặng Văn Tuyển 
Thành viên Ban 

kiểm soát  
Bắt đầu 27/04/2022 

Thạc sĩ Tài chính - Ngân 
hàng 

Thông tin lý lịch 

1. Ông Lê Văn Minh - Trưởng Ban kiểm soát 

 Chức vụ hiện nay tại Công ty: Trưởng Ban Kiểm soát. 

 Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác: 

o Tổng Giám đốc - CTCP Tập đoàn Lec 

o Thành viên HĐQT tại CTCP Dây và Cáp Sacom; CTCP Liên Doanh Cảng Quốc tế Mỹ 
Thuỷ 

o Trưởng Ban kiểm soát CTCP Sacom Tuyền Lâm. 

o Giám đốc tài chính-  Công ty Cổ phần Đầu tư và Khoáng sản Vico Quảng Trị. 
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 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện tại: 0 CP (0% VĐL). 

 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Không có. 

2. Bà Võ Nữ Từ Anh – Thành viên Ban kiểm soát 

 Chức vụ hiện nay tại Công ty: Kiểm soát viên. 

 Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:  

o Kế toán trưởng tại Công ty Cổ phần Sam Holdings. 

o Chủ tịch HĐTV tại Công ty TNHH Đầu tư Phát triển Nam Tây Nguyên 

 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 0 CP (0% VĐL). 

 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Không có. 

3. Ông Đặng Văn Tuyển – Thành viên Ban kiểm soát 

 Chức vụ hiện nay tại Công ty: Kiểm soát viên. 

 Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác:  

o Trưởng bộ phận kiểm toán nội bộ: CTCP Sam Holdings, CTCP Công viên nước Đầm Sen 

o Thành viên BKS: CTCP Liên Doanh Cảng Quốc tế Mỹ Thuỷ, CTCP Dây và Cáp Sacom 

 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay: 0 CP (0% VĐL). 

 Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những người có liên quan: Không có 

Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT, Ban Tổng Giám đốc  

Ban Kiểm soát của Samland đã hoàn thành tốt trách nhiệm giám sát của mình đối với HĐQT và Ban 
điều hành, đảm bảo tính trung thực, hợp lý, hợp pháp trong quá trình vận hành Công ty. Cụ thể là các 
hoạt động sau: 

 Trong năm 2025, HĐQT tổ chức họp thường xuyên định kỳ theo quý và các cuộc họp bất 
thường khi cần thiết về những vấn đề chính yếu của Công ty. Từ đó đưa ra đề xuất, cách thức 
giải quyết các vướng mắc trong hoạt động kinh doanh, đúng với quyền hạn và trách nhiệm 
theo pháp luật và Điều lệ quy định. 

 Đưa ra đánh giá đối với HĐQT và Ban điều hành về kết quả hoạt động kinh doanh cho từng 
quý và cả năm được đưa ra trong Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị đã thực 
hiện tốt việc giám sát, chỉ đạo Ban điều hành hoàn thành các mục tiêu được Đại hội đồng cổ 
đông giao phó. 

 Tham gia góp ý, đề xuất các ý kiến cho HĐQT và Ban điều hành trong công tác hoàn thiện bộ 
máy nhân sự, hoàn chỉnh cơ cấu tổ chức bộ máy, xây dựng thương hiệu. 

 Giám sát hoạt động tăng vốn phục vụ hoạt động kinh doanh, đầu tư vào các dự án, các quỹ 
đất. 

 Thẩm định các báo cáo tài chính hàng quý của Công ty và phối hợp với Công ty TNHH Hãng 
Kiểm toán AASC xem xét các ảnh hưởng trong công tác kế toán và thẩm tra tính trung thực 
của Báo cáo Kiểm toán. 

 Giám sát việc công bố thông tin theo đúng quy định, minh bạch trong việc công bố thông tin 
để phục vụ quyền và lợi ích của cổ đông.  
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Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, Ban Tổng Giám đốc và các cán 
bộ quản lý khác 

Với tinh thần trách nhiệm xây dựng và hợp tác trong quá trình hoạt động, thực hiện nhiệm vụ của các 
Cổ đông giao cho, Ban kiểm soát luôn phối hợp trao đổi và đóng góp ý kiến thẳng thắn, trung thực với 
HĐQT, Ban Tổng Giám đốc trong việc xây dựng các quy chế, Nghị quyết, quyết định … 

Nhìn chung, trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, Ban kiểm soát luôn nhận được sự quan tâm, tạo điều 
kiện thuận lợi từ Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý trong Công ty để Ban 
kiểm soát thực hiện chức năng của mình. Các ý kiến của Ban kiểm soát luôn được Hội đồng quản trị 
và Tổng Giám đốc phản hồi đầy đủ và kịp thời. Đối với công tác quan hệ Cổ đông, Ban kiểm soát 
luôn tích cực phối hợp với Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc thực hiện đúng các quy định 
hiện hành, rõ ràng minh bạch thông tin công bố. 

4. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích 

4.1. Thù lao, lương, thưởng và các khoản lợi ích 

Đvt: đồng 

I HĐQT Thù lao và lương Thưởng 

1 Bà Nguyễn Thu Hằng 200.000.004 - 

2 Ông Lê Nguyễn Minh Quang 92.361.110 - 

3 Ông Trần Việt Anh 106.666.668 - 

4 Ông Phương Quốc Vĩnh 106.666.668 - 

5 Ông Trần Oanh 32.777.778 - 

II Ban điều hành   

1 Nguyễn Đình Ba 67.135.000 - 

2 Nguyễn Chấn Minh 1.687.795.000 - 

3 Trần Trí Đức 1.192.935.000 - 

4 Hà Thị Kim Thoa 480.780.000 - 

III Ban kiểm soát   

1 Lê Văn Minh 93.333.336 - 

2 Võ Nữ Từ Anh 39.999.996 - 

3 Đặng Văn Tuyển 39.999.996 - 

4.2. Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ, người có liên quan 
Đvt: đồng

Bên liên quan Quan hệ Giao dịch Giá trị 

Công ty CP SAM 
Holdings Công ty mẹ 

Chi tiền HTĐT 12.500.000.000 

Thu hoàn tiền HTĐT 25.894.698.000 
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Đvt: đồng

Bên liên quan Quan hệ Giao dịch Giá trị 

Nhận vốn góp HTĐT 9.840.302.000 

Hoàn trả tiền HTĐT 9.840.302.000 

Lợi nhuận HTĐT phải thu 1.444.780.822 

Nhận tiền lãi từ HTĐT 1.444.780.822 

Công ty Cổ phần 
Sacom - Tuyền Lâm 

Công ty con 
của Cty mẹ 

Mua hàng hóa dịch vụ 42.654.199 

Trả tiền gốc vay 7.400.000.000 

Lãi vay 3.382.077.808 

Công ty Cổ phần Dịch 
vụ Du lịch Phú Thọ 

Cty liên kết 
của Cty mẹ Mua hàng hóa dịch vụ 168.057.110 

Công ty Cổ phần Phú 
Hữu Gia 

Cty liên kết 
của Cty mẹ 

Cho vay 12.500.000.000 

Thu gốc cho vay 12.500.000.000 

Lãi cho vay 221.512.327 

Thu tiền lãi cho vay 221.512.327 

Nhận gốc đi vay 39.000.000.000 

Lãi vay phải trả 10.043.836 

Huỳnh Đức Thanh Cổ đông lớn 

Nhận tiền vay 35.463.000.000 

Trả tiền gốc vay 35.463.000.000 

Lãi vay phải trả 29.147.671 

Trả tiền lãi đi vay 29.147.671 

4.3. Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ 

Stt Người giao 
dịch 

Quan hệ với 
người nội bộ 

Số CP sở hữu đầu kỳ Số CP sở hữu cuối kỳ Lý do  
tăng, giảm Số CP Tỷ lệ Số CP Tỷ lệ 

1 Hà Thị Kim 
Thoa 

Kế toán 
trưởng 2.064 0,003% 0 0 Bán CP 

2 Nguyễn Hữu 
Minh Lộc 

Thư ký  
HĐQT 780 0,001% 0 0 Bán CP 

4.4. Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty 

Công tác quản trị công ty luôn được thực hiện nghiêm túc, tuân thủ đầy đủ các quy định của pháp luật, 
Điều lệ công ty, các quy chế nội bộ và các tiêu chí quản trị, đảm bảo các hoạt động của công ty luôn 
minh bạch và hiệu quả. Việc chấp hành nghiêm túc các quy định quản trị không chỉ tạo điều kiện 
thuận lợi cho công ty trong việc giám sát và sử dụng nguồn lực hiệu quả mà còn giúp công ty hoàn 
thành các mục tiêu đề ra của Hội đồng quản trị và cổ đông. 
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Trong năm 2025, dù công ty không tổ chức các khóa đào tạo chuyên sâu về quản trị cho các thành 
viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Điều hành, các cấp quản lý và nhân sự liên quan vẫn 
thường xuyên cập nhật các thông tin, quy định mới về quản trị và áp dụng một cách phù hợp vào các 
hoạt động thực tế của công ty. 

VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

1. Ý kiến kiểm toán 

Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh 
trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Địa ốc Sacom tại ngày 31 tháng 12 năm 2025, 
cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc 
cùng ngày, phù hợp với Chuẩn mực kế toán, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định 
pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính. 

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán 

Báo cáo tài chính được kiểm toán niên độ 2025 đính kèm theo Báo cáo này. 
 
Nơi nhận: 
- UBCKNN; HNX 
- Lưu VT 

 ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 
TỔNG GIÁM ĐỐC 

 
 
 
 
 
 

    NGUYỄN ĐÌNH BA 
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