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right track.
The company's production and business 
activities also faced considerable difficulties last 
year. However, thanks to the decisive leadership 
of the Board of Directors and the spirit of unity 
and the efforts of all employees to overcome 
difficulties, the Company has achieved positive 
results:
- Net revenue in 2025 reached over VND 534 
billion, an increase of 22.61% compared to 2024.
- After-tax profit reached over VND 17.64 
billion, an increase of 575.64% compared to the 
previous year.
(According to the consolidated audited financial 
report for 2025)
Entering 2026, although the global economic 
context is still predicted to be uncertain, the 
Vietnamese economy is projected by 
international organizations such as the World 
Bank to continue growing, at an expected rate of 
less than 7%. However, the Vietnamese 
government has set a double-digit growth target. 
In this context, the Company has set its strategic 
goal as sustainable, stable, and flexible 
development.
Specifically, the company will focus on:
- Sourcing and procuring raw materials at 
reasonable costs;
- Optimizing operations and improving 
production efficiency;
- Supplying high-quality products suitable for 
various market segments;
- Expanding the product portfolio according to 
consumer trends;
- Innovating business strategies to suit each 
market region;
- Developing reasonable compensation policies 
to attract and retain high-quality personnel;
- Training and developing a team of capable and 

Dear Shareholders, Customers, Partners, and All 
Employees of Vietnam Herbs and Foods Joint 
Stock Company,
On behalf of the Company's leadership, I would 
like to extend my best wishes for health and 
success, and express my sincere gratitude for 
your continued trust and support of VHE 
throughout the years.
2025 will be a year of significant global 
economic and social changes, with many 
unpredictable challenges and risks. The 
lingering impacts of geopolitical conflicts, 
inflationary pressures, tight monetary policies in 
major economies, along with climate change and 
epidemics, have profoundly affected global 
economic activity.
In this context, Vietnam continues to affirm its 
position as a bright spot in terms of growth and 
macroeconomic stability. According to data from 
the General Statistics Office, GDP growth in 
2025 is projected at 8.02%, and the CPI is 
expected to increase by 3.31%. Total import and 
export turnover exceeded US$930 billion, a 
16.9% increase compared to the previous year; 
the trade balance maintained a surplus of nearly 
US$20 billion. These are positive results, 
reflecting the resilience and strong recovery of 
the economy.
Within this economic picture, the agricultural 
sector experienced strong growth, indicating a 
recovery in global demand, improved quality of 
Vietnamese agricultural products, and better 
processing. The Vietnamese food and beverage 
industry continues to recover. However, 2025 is 
considered a year of "purification" for the food 
industry, presenting both challenges and 
significant opportunities for businesses. The 
consumer trend towards "green, clean, and 
healthy" food shows that businesses are on the 

Chủ tịch HĐQT
Bùi Tiến Vinh

1. Message from the Chairman of the Board of Directors
qualified successor leaders.
With the advantages of a young 
population structure, increasing 
income, and improved health 
awareness, and with government 
policies increasingly prioritizing 
reputable businesses, the food and 
beverage industry will shift towards 
high-value, health-beneficial products, 
coupled with the boom in online 
distribution channels. This presents an 
opportunity for the company to 
enhance its competitiveness, expand its 
market, and solidify its position.
On behalf of the Company's 
leadership, I would like to express our 
deepest gratitude to our Shareholders, 
Customers, and Partners for their 
continued trust and support in the 
Company's development. We also 
acknowledge and thank all our 
employees for their dedication and 
commitment over the past years. With 
unity, determination, and belief in 
sustainable values, we are confident 
that VHE will continue to grow 
stronger in the coming years, bringing 
long-term added value to our 
Shareholders, Customers, Partners, and 
all employees.
Thank you!

Hanoi, date ….. month … year 2026
On behalf of the Company's Board of 

Directors
Chairman of the Board of Directors
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(Ngu n: Báo áo ài hính ki m oán riêng n m 2024 và 2025

Indicator Unit 2023 2024 2025

Net revenue diagram Profit before tax - Profit after tax
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2. Some key indicators

2. Key indicators

Business performance results

Net revenue Million VND

Million VND

Million VND

Million VND

Million VND

Million VND

Million VND

Share

Cost of goods sold

Profit before tax

Profit after tax

Balance sheet

Total assets

Liabilities

Equity

Key financial indicators

Return on total assets (ROA)

Return on equity (ROE)

Return on Sales (ROS) 

Indicators per unit of stock

Number of outstanding shares
at the end of the period

Earnings per share

Source: Separate audited financial statements for 2024 and 2025
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In 2025, WeWell participated in other activities such as the Vietnam OCOPEX 2025 
Export OCOP Products Fair at Thang Long Imperial Citadel, Hanoi.

3.Outstanding events of the year

In addition, in May 2025, WeWell launched a new product, Nosay Herbal Drink, whose
main ingredient is smilax glabra extract, which helps detoxify the body and restore
liver function

Annual Report 2025

Mission :
Bring the useful value of Vietnamese herbs to the health of the 
community in the best and most natural way.

Vision:
Become the leading symbol of trust in Vietnam for herbal consumer 
products serving the health of consumers

Business philosophy: 
Give benefits to receive value. Everything is better with Wewell.
 Social responsibility: Committed to contributing to community 
development.

Business strategy:
Develop according to the Eco herbal model. By 2025, complete from 
the stages of Growing raw materials - Exploitation - Processing - 
Finished products - Distribution - Environmental solutions.

Core values:
Pioneer: Leading in management, innovation and application of new 
technologies and knowledge.
Innovation: Creating perfect quality products and services bearing the 
Vinaherbfoods knowledge mark.Vi
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Trading name                         Vietnam Herbs and Foods Joint Stock Company
English name                         Vietnam Herbs and Foods Joint Stock Company
Abbreviation                         VINAHERBFOODS.,JSC
Stock code                         VHE
Business registration 
certi�cate number                0107409148 �rst issued by Hanoi Department of Planning
                                                     and Investment on April 25, 2016
Charter capital                       VND 331,400,000,000
Owner's investment 
capital                         VND 331,400,000,000
Address                         No. 277 Van Xuan Street, Ha Mo Commune, 
                                                    Dan Phuong District, Hanoi City, Vietnam
Telephone number              (84.24) 3381 6999
Fax number 
Website http://www.vinaherbfoods.com/
Logo

  
Slogan WEWELL – we are all wewell 
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Năm 2005
VINAHERBFOODS., JSC là một doanh nghiệp được
 kế thừa từ truyền thống của gia đình kinh doanh 

trong lĩnh vực dược liệu, gia vị, nông sản với bề dày
 nhiều năm kinh nghiệm và có chuyên môn

 trong lĩnh vực chế biến, xuất khẩu dược liệu. 

Năm 2016
Công ty thành lập và chính thức đi vào hoạt động 

dưới hình thức Công ty Cổ phần theo Giấy đăng ký 
doanh nghiệp mã số 0107409148do Sở kế hoạch và đầu tư 

Thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 25 tháng 04
 năm 2016 với vốn điều lệ 20 tỷ đồng, trụ sở chính 

Số 277 đường Vạn Xuân,xã Hạ Mỗ, huyện Đan Phương,
 thành phố Hà Nội, Việt Nam.

 

Năm 2017
Công ty bắt đầu đi vào hoạt động, tập trung vào đầu tư 

công nghệ và xây dựng nhà máy sản xuất
 đồ uống thảo dược. Trong giai đoạn này, 

doanh thu của công ty chủ yếu đến từ xuất khẩu dược liệu.

. 

Năm 2018
Công ty đưa ra thị trường sản phẩm nước uống thảo dược
 với 3 sản phẩm chính là Hương quế, Đinh lăng, Thổ phục 
linh phục vụ thị trường trong nước bên cạnh việc duy trì

 và phát triển thị trường xuất khẩu.

 

Năm 2019
Cổ phiếu VHE chính thức được niêm yết trên sàn HNX, 

đánh dấu một bước ngoặt lớn trong quá trình phát triển
 của công ty. Sản phẩm của công ty chính thức được

 lên kệ của chuỗi các siêu thị lớnnhư hệ thống Vinmart,
 Aeon, Lottemart, Co.op… Ngoài ra công ty tiếp tục triển khai 

mở rộng hệ thống bán lẻ tại các nhà thuốc lớn, 
chuỗi Horeca toàn quốc. 

Năm 2020
Công ty xúc tiến đầu tư dây chuyền sản xuất lon

 với công suất 10.000 lon/giờ và dây chuyền
 đóng túi với công suất 7.200 sản phẩm/giờ. 

Tiếp tục mở rộng phân phối tại các tỉnh thành phố lớn 
trên toàn quốc như: Quảng Ninh, Hải Phòng, Bình Dương…

 
Năm 2021

Ngày 9/5/2021, Công ty chính thức ra mắt Nước uống
 thảo dược Wewell ‘đến đông đảo người 

dùng miền Bắc và miền Trung.  Đây là một sự kiện 
có ý nghĩa vô cùng quan trọng, nó đánh dấu sự trở lại

 với diện mạo hoàn toàn mới của dòng nước thảo dược Wewell.  

. 

Năm 2022 - 2023
Công ty nghiên cứu dự kiến cho ra mắt thị trường 
vào năm 2023 sản phẩm Nước uống Sâm fansipan.

Năm 2025
Công ty cho ra mắt thị trường vào Tháng 5/ 2025

sản phẩm Nước uống thảo mộc Nosay.

 
Năm 2024

Công ty đã mua 85% cổ phần của Công ty Cổ phần Dược liệu 
và Thực phẩm Yên Bái một Công ty chuyên kinh doanh hàng nông 

sản với mục đích để mở rộng hoạt động kinh doanh. 
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Business lines and locations

Export of agricultural and forestry products and medicinal herbs 
 ((Traditional and key �elds))

The company specializes in purchasing and exporting processed agricultural and forestry 
raw materials and medicinal herbs such as star anise, cardamom, cinnamon, pepper, etc. 
to international markets including: Korea, Taiwan, China, India, Bangladesh, Pakistan, Myanmar, etc.
Raw materials are purchased directly from people in key raw material areas such as: 
Yen Bai, Lao Cai, Quang Ninh, Quang Ngai, Lang Son, Ha Giang, then pre-processed at 
the warehouse according to the process: Washing - Drying - Cutting/Split - Sorting - Packing - 
Exporting.Goods are exported directly from the supplier's warehouse according to the signed 
quality standards.

Production and trading of herbal drinks

In 2018, the Company o­cially operated the herbal drink production line and recorded 
revenue from this �eld from the third quarter of the same year.
Main product lines include:
Herbal drinks: Thổ phục linh, Đinh Lăng, Hương Quế
Canned drinks (launched in 2020): Wewell Kool, Wewell Yongchi, Wewell NoniQ
Health protection foods (2021): Wewell Max�t in packets
Products with regional elements (2023): Fansipan Ginseng Drink
Orientation 2025: Promote commercialization, expand domestic and foreign markets.
Modern production process:
Quali�ed raw materials are put into the essence extraction system - homogeneous mixing - 
homogenization - bottling - sterilization at 121°C - labeling, printing expiry date - quality inspection
 - canning - warehousing.

Domestic network:
major cities such as: Hanoi, Ho Chi Minh, 
Hai Phong, ...
International network:
Korea, Taiwan, China, India, Bangladesh, 
Pakistan, Myanmar.

Annual Report 2025 Vietnam Herbs and Foods Joint Stock Company

Business lines and locations
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Health protection foods and herbal drinks  

Supplements in liquid form (2023): Regular food (2025): 

bottles cans

Thổ phục linh Đinh lăng

Sâm Fansipan.. Nosay herbal drink

NoniQ Yongchi Kool

Main business products and services

Medicinal herbs

Cinnamon CardamomStar anise
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Subsidiaries, a�liates:

h t

STT Ch  tiêu N  4 

0

Governance model:

Currently, the Company is operating under a governance model including: General 
Meeting of Shareholders, Board of Directors, Audit Committee under the Board of 
Directors, Board of General Directors as prescribed in Point b, Clause 1, Article 137 of the 
Law on Enterprises 2020.

Management structure diagram :

General meeting
 of shareholders

Board of Directors

General Director

Audit Committee
Subsidiary: Yen Bai
Herbs and Foods Joint 
Stock Company

Human 
Resources 

Department

Chief 
Financial
 O�cer

Business
 Director

Finance 
Department

Import-Export 
Business

 Department 

Marketing
Department 

Material 
Department 

Product
 Research 

Department 

Production
 Department 

Technical 
Department 

Quality 
Management
Department 

Sales
 Department 

Accounting
 Department

Production 
Director

Internal Auditor

Company Name Address Owership 
ratio

Main business lines

Operating situation at the subsidiary company
Financial indicators of Yen Bai Herbs and Foods Joint Stock Company 

1 

 

3 

4 

 

6 

7 

8 

9 

162.700.603.950

32.464.550.000

31.058.905.466

168.395

964.583.558

441.229.371

421.919.046

333.673.361

Unit : VNĐ

Năm 2025Indicator
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3.Information on governance model, business organization and management apparatus

Total asset

Net revenue

Cost of goods sold

Financial operating revenue

Selling expenses, administrative expenses,
finance expenses

Profit from business operations

Other profits

Profits before tax

Profits after tax

Yen Bai Herbs and
Foods Joint Stock
Company

Quyet Hung hamlet, 
Xuan Ai Commune, 
Lao Cai Province

85,00% Production, export, and trading
of agricultural and forestry raw
materials.
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Ô  B ùi Ti  V i h – C h  t h H i  q u  t r  

N  i h / /

Trì h  huyê  ô   h

S   p h   h u  

Quá t rì h ô  t á  - / - / h t T X t Th
M T Th h

- / - / h - t T X t
Th M T Th h

h t h t k T - t h
D L Th h t

- / - h - t T X t Th
M T Th h

h t h t - t h D Th h
t

Ch  v    
i  t i t  h  k há  

Kh

Ô  N uy  T h  H ù  – T hà h v iê  H i  qu  t r  k iê  T  G iá   

N  i h  / /

Trì h  huyê  ô   h

S   p h   h u  h t L

Quá t rì h ô  t á   - / - /

- h k t h h (
h k t - h h h h h

- / - Th h t k T -
t h D Th h t

Ch  v    
i  t i t  h  k há  

Kh

Ô  N uy  ì h Cô  - Thà h vi ê  H i  qu  tr   l p kiê  Ch  t h y b  ki  
toá   

N  i h  / /

Trì h  huyê  ô   h

S   p h   h u  h t L

Quá t rì h ô  tá  - / - / Th h t - t
h D Th h t

- / - / Th h t k Th h
T k to t th t - t
h D Th h t

- / Th h T K h t h
k to t h D Th h t

Ch  v    
i  t i t  h  k há  

Ô  N uy  Tài   – Thà h viê  H i  qu  tr   l p kiê  Thà h viê  y b  ki  
toá  

N  i h  / /

Trì h  huyê  ô   /

S   p h   h u  h t L

Quá t rì h ô  t á   - / - / Th h t - t
h D Th h t

- / / Th h t k T
T k to t th t - t

h D Th h t

- / Th h t t k
Th h k to t h D Th
h t

Ch  v    
i  t i t  h  k há  

t h th t T

4.420.000 cổ phần tương đương 13,34 % VĐL

Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Đầu tư và Thương mại Kaizen
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4. Introduction of the Board of Directors

Năm  si nh  27/ 04/ 1985 

Trình đ ộ c huyê n m ôn  Đại học  

Số c ổ p hần  s ở h ữu  515.000 c ổ phầ n t ương ứng 1,55%  V ĐL 

Quá t rình c ôn g t ác   - 07/ 2009 -  03/ 2017:   

Cán b ộ -  V ăn phòng đă ng ký quy ền s ử dụng đấ t h uy ện Đ an phư ợng ( nay 
là vă n phòng đă ng ký đ ất đa i H à N ội -chi  nhá nh hu yệ n Đ an P hư ợng)   

- 04/ 2017 -  na y: Thà nh v iên Hội  đồng quả n t rị ki êm T ổng G iám đ ốc  - 
Công t y C ổ phầ n D ược l iệu và  Th ực ph ẩm V iệt N am 

Chức  v ụ đ an g n ắm 
gi ữ t ại  t ổ c hức  k hác  

Không 

 

Ông Ngu yễn Tài  Đức  – Thàn h viên Hội  đồng quản  trị độc  lập  kiêm Thàn h viên Ủy ban  kiểm 
toán  

Năm  si nh  10/ 05/ 1975 

Trình đ ộ c huyê n m ôn  12/ 12 

Số c ổ p hần  s ở h ữu  0 c ổ phầ n, t ương ứng 0%  V ĐL 

Quá t rình c ôn g t ác   - 04/ 2019 -  06/ 2020:  Thà nh vi ên H ội  đồng quả n t rị độc  l ập -  C ông t y C ổ 
phầ n D ược l iệu và  Th ực phẩ m V iệt N am 

- 06/ 2020 – 04/ 2021:  Thà nh vi ên H ội  đồng qu ản t rị độc  l ập ki êm T rưởng 
ba n Ti ểu ba n ki ểm t oá n n ội b ộ t rực t hu ộc  H ội  đồn g qu ản t rị -  C ông t y C ổ 
phầ n D ược l iệu và  Th ực phẩ m V iệt N am  

- 04/ 2021 đế n na y:  Thà nh vi ên H ội  đồng quả n t rị quả n t rị đ ộc  l ập ki êm 
Thà nh vi ên Ủy ba n ki ểm toá n – C ông t y C ổ phầ n D ược l iệu và  Th ực 
phẩ m V iệt N am 

Chức  vụ đang nắm  
gi ữ t ại  t ổ c hức  k hác  

Giám Đ ốc  C ông ty c ổ ph ần N ội  t hấ t Tâ n G ia 

 

Mr. Nguyen The Hung - Member of Board of Directors and General Director

Mr. Bui Tien Vinh – Chairman of the Board of Directors

Mr. Nguyen Tai Duc - Independent Member of the Board of Directors and Member 
of the Audit Committee

Mr. Nguyen Dinh Cong - Independent Member of the Board of Directors and Chairman 
of the Audit Committee

4,420,000 shares, equivalent to 13.34% of the charter capital
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Ô  Tr  Nh t Thà h – Thà h viê  H i  qu  tr  

N  i h  / /

Trì h  huyê  ô   h

S   ph   h u  h t L

Quá trì h ô  tá  / - / t t T t t h h th th
F o

- / - / t t t h h OM
Lo t

- / - / t t t T h h J
Lo t

- / - / t t t h D Th
h t

- / Th h t t h
D Th h t

Ch  v    
i  t i t  h  khá  

Kh

  n K  t n ( hông in ã gi i hi u ph n i ng qu n r ) 

Ô  N uy  ì h Cô  Ch  t h  

Ô  N uy  Tài  Thà h viê  

 B n  h nh ( hông in ã gi i hi u ph n i ng qu n r ) 

Ô  N uy  Th  Hù  T  Giá   

Bà Ph  Th  Á h   K  toá  tr  

Annual Report 2025

4. Introduction of the Board of Directors

Ông Trần Nhật Thành – Thành viên Hội đồng quản trị  

Năm sinh  05/11/1997 

Trình độ chuyên môn  Đại học 

Số cổ phần sở hữu  1.150.000 cổ phần, tương ứng 3,47% VĐL 

Quá trình công tác 06/2019 - 06/2020: Công tác tại Trung tâm tiếp nhận hồ sơ xin thị thực 
VFS Global 

- 07/2020 - 04/2021: Công tác tại Công ty dịch vụ vận chuyển USCOM 
Logistics 

- 05/2021 - 07/2021: Công tác tại Công ty TNHH dịch vụ vận chuyển CJ 
Logistic 

- 08/2021 - 04/2022: Công tác tại Công ty Cổ phần Dược liệu và Thực 
phẩm Việt Nam 

- 04/2022 đến nay: Thành viên Hội đồng quản trị– Công ty Cổ phần 
Dược liệu và Thực phẩm Việt Nam 

Chức vụ đang nắm 
giữ tại tổ chức khác 

Không 

 

Mr. Tran Nhat Thanh - Member of Board of Directors

 Audit Committee (Information introduced in the Board of Directors section)

Board of Directors (Information introduced in the Board of Directors section)Board of Directors (Information introduced in the Board of Directors section)
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Strategic orientation:

Plan for achieving the objectives:

Strategic objectives 2025 - 2030:
  - 2025: Consolidate and increase core values, maintain position 
in the �eld of green and clean herbal products. Boost domestic 
market share in the following areas: pharmaceutical active 
ingredients, functional foods, and health foods. 6. Risks
  - 2026: Oriented as the year of “beginning and sowing seeds”. 
Restructure the production system, evaluate and improve the 
quality control process to meet new market standards. 
Continue developing the brand with the message: “Wewell – 
we are all wewell – We are all healthy together.” After the “year 
of puri�cation,” 2026 will be the year of “beginning and sowing 
seeds.” Joining the country's economic growth trend, 
Vinaherbfoods will continue to choose the message “Wewell – 
we are all wewell – We are all healthy together” as its central 
slogan. Re-evaluate the production and quality control system 
for all products to meet new industry standards.
  - 2027: Expand the product portfolio using Vietnamese herbal 
ingredients. Build and perfect the domestic distribution 
system. Improve product standards to meet the requirements 
of the domestic and export markets. Expand products and 
markets by developing more herbal beverage lines using 
Vietnamese ingredients. Establish domestic distribution 
systems. Improve product standards to meet the requirements 
of domestic and international markets.
- - 2028-2030: Complete the value chain from 
raw material cultivation – production – processing – export. 
Develop more high-quality agricultural products that 
contribute to improving public health and the value of 
Vietnamese agricultural products.

Driven by the aspiration to develop products from precious Vietnamese herbs, Vietnam 
Medicinal Herbs and Food Joint Stock Company (VHE) is steadfast in pursuing its 
mission of providing safe, high-quality products that are bene�cial to the health of 
Vietnamese people. This development strategy is perfectly aligned with the trends of 
the modern food and beverage industry, as consumers increasingly prioritize products 
of natural origin that support and strengthen the immune system, while also embracing 
a healthy and sustainable lifestyle.

5.Development orientation

Annual Report 2025

   - Focus on researching and developing herbal beverage lines, diversifying the product 
portfolio, and improving quality.
   - Apply modern technology in production and management to increase productivity, 
control quality, and optimize costs
   - Boost exports: maintain and expand existing markets for medicinal raw materials and 
expand exports of processed products, especially bottled/canned beverages, to Asian 
countries.
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Principles of risk management:
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t1.Risk management is an ongoing process, an integral part of all company 
processes. Every management and operational decision must consider risk factors 
in relation to strategic objectives.
2.Risk identi�cation and assessment must be based on reliable sources of 
information, including: historical data, practical experience, feedback from 
stakeholders, market observations, and well-founded forecasts..
3.The risk management system is integrated into the organizational structure, 
with dedicated departments and personnel, operating in accordance with the 
company's scale and scope of operations..
4.Risk management policies and procedures are regularly reviewed and updated 
to align with changes in the business environment, scale of operations, and the 
company's development direction..  
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Rủi ro kinh tế Rủi ro tín dụng và dòng tiền

Rủi ro tỷ giá

Hoạt động của Công ty chịu tác động 
đáng kể từ các biến động của nền kinh 
tế trong nước và quốc tế. Trong bối 
cảnh kinh tế toàn cầu còn nhiều bất ổn 
như xung đột địa chính trị, biến động 
giá năng lượng, lạm phát và lãi suất duy 
trì ở mức cao, sức mua của người tiêu 
dùng có xu hướng suy giảm, ảnh 
hưởng trực tiếp đến ngành thực phẩm 
và đồ uống.
Mặc dù nền kinh tế Việt Nam duy trì tốc 
độ tăng trưởng tích cực, nhu cầu tiêu 
dùng vẫn chịu áp lực từ chi phí sinh 
hoạt gia tăng. Là doanh nghiệp hoạt 
động trong lĩnh vực thực phẩm – đồ 
uống với phân khúc sản phẩm thảo 
dược, vốn mang tính đặc thù và chọn 
lọc người tiêu dùng, kết quả kinh 
doanh của Công ty phụ thuộc lớn vào 
khả năng chi tiêu và xu hướng tiêu 
dùng của thị trường.
Bên cạnh đó, hoạt động xuất khẩu 
khiến Công ty đối mặt với các rủi ro từ 
biến động kinh tế tại các thị trường 
quốc tế, cũng như những gián đoạn 

trong chuỗi cung ứng toàn cầu, có thể 
làm tăng chi phí logistics, kéo dài thời 
gian giao hàng và ảnh hưởng đến hiệu 
quả kinh doanh.
Trong thời gian tới, Công ty tiếp tục theo 
dõi sát diễn biến kinh tế vĩ mô, chủ động 
xây dựng các kịch bản ứng phó nhằm 
giảm thiểu tác động tiêu cực và tận dụng 
cơ hội từ sự phục hồi của nền kinh tế.

   Rủi ro tín dụng phát sinh từ khả năng thanh toán 
của khách hàng và đối tác. Trong trường hợp các 
khoản phải thu không được thu hồi đúng hạn hoặc 
phát sinh nợ xấu, Công ty có thể bị chiếm dụng vốn, 
ảnh hưởng đến khả năng thanh khoản và hiệu quả sử 
dụng vốn.
   Rủi ro dòng tiền xảy ra khi Công ty không đảm bảo 
được nguồn tiền để thực hiện các nghĩa vụ tài chính 
hoặc bỏ lỡ các cơ hội đầu tư do thiếu hụt vốn lưu 
động. Việc gia tăng các khoản phải thu kéo dài sẽ làm 
phát sinh chi phí dự phòng, ảnh hưởng trực tiếp đến 
lợi nhuận và dòng tiền.
   Để kiểm soát rủi ro này, Công ty thực hiện chính 
sách quản lý công nợ chặt chẽ, đánh giá tín dụng 
khách hàng định kỳ và tối ưu hóa quản trị vốn lưu 
động

    Do có hoạt động xuất khẩu, Công ty chịu ảnh hưởng 
từ biến động tỷ giá, đặc biệt là giữa VND và USD. Các 
yếu tố như chính sách tiền tệ của các nền kinh tế lớn, 
biến động lãi suất quốc tế và cung cầu ngoại tệ trong 
nước có thể làm gia tăng rủi ro tỷ giá.
    Biến động tỷ giá có thể ảnh hưởng đến doanh thu, 
chi phí nhập khẩu nguyên vật liệu, cũng như giá trị 
các khoản thanh toán quốc tế.
   Công ty chủ động theo dõi diễn biến thị trường 
ngoại hối và áp dụng các biện pháp quản trị phù hợp 
nhằm hạn chế tác động bất lợi từ biến động tỷ giá.
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Rủi ro thị trường Rủi ro đặc thù ngành Rủi ro pháp luật Rủi ro khác

   Rủi ro cạnh tranh trong ngành thực phẩm 
– đồ uống ngày càng gia tăng, đặc biệt là 
sự xuất hiện của các sản phẩm thay thế và 
các thương hiệu mới.
   Ngoài ra, tình trạng hàng giả, hàng nhái, 
vi phạm quyền sở hữu trí tuệ vẫn tồn tại 
trên thị trường, có thể ảnh hưởng đến uy 
tín thương hiệu và niềm tin của người tiêu 
dùng.
    Tuy nhiên, việc tăng cường kiểm soát của 
cơ quan quản lý nhà nước cũng góp phần 
tạo môi trường cạnh tranh lành mạnh hơn, 
mang lại lợi thế cho các doanh nghiệp sản 
xuất kinh doanh chân chính như Công ty

   Đối với nguyên liệu nông lâm sản, dược 
liệu: Nguyên liệu tự nhiên có đặc tính dễ 
hao hụt trong quá trình lưu kho và vận 
chuyển. Việc tồn kho kéo dài có thể dẫn 
đến suy giảm chất lượng, ảnh hưởng đến 
hiệu quả sản xuất và giá trị sản phẩm.
   Đối với sản phẩm đồ uống thảo dược: 
Đây là nhóm sản phẩm liên quan trực tiếp 
đến sức khỏe người tiêu dùng, do đó yêu 
cầu cao về chất lượng, an toàn và kiểm 
định. Quá trình nghiên cứu và phát triển 
sản phẩm (R&D) đòi hỏi chi phí lớn, thời 
gian dài và tỷ lệ thành công không cao.
   Công ty chủ động xây dựng kế hoạch 
sản xuất – tiêu thụ hợp lý, kiểm soát tồn 
kho và liên tục cải tiến sản phẩm để giảm 
thiểu các rủi ro đặc thù của ngành.
 

   Ngành thực phẩm và đồ uống chịu sự 
quản lý chặt chẽ của hệ thống pháp luật 
về an toàn thực phẩm, tiêu chuẩn chất 
lượng và các quy định liên quan. Việc 
thay đổi hoặc bổ sung các quy định pháp 
lý có thể làm gia tăng chi phí tuân thủ và 
ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh 
doanh của Công ty.
   Đồng thời, với mô hình công ty cổ phần 
và hoạt động trên thị trường vốn, Công ty 
phải tuân thủ đầy đủ các quy định pháp 
luật liên quan đến quản trị doanh nghiệp 
và công bố thông tin.
   Công ty luôn cập nhật kịp thời các quy 
định pháp lý mới và điều chỉnh hoạt 
động nhằm đảm bảo tuân thủ đầy đủ các 
quy định hiện hành.

   Các rủi ro bất khả kháng như thiên tai, 
hỏa hoạn, dịch bệnh hoặc các sự kiện 
ngoài tầm kiểm soát có thể gây thiệt hại 
về tài sản, con người và gián đoạn hoạt 
động sản xuất kinh doanh.
   Để giảm thiểu tác động của các rủi ro 
này, Công ty đã triển khai các biện pháp 
như mua bảo hiểm tài sản và hàng hóa, 
trang bị hệ thống phòng cháy chữa cháy, 
đào tạo nhân sự về an toàn lao động và 
xây dựng các phương án ứng phó khẩn 
cấp.
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Tổng quan nền kinh tế Việt Nam

 

   Năm 2025 là một năm nhiều biến động đối với kinh tế thế giới nói chung và kinh tế Việt 
Nam nói riêng, khi các nền kinh tế phải đối mặt với áp lực lạm phát, lãi suất duy trì ở mức 
cao và gánh nặng nợ công gia tăng – hệ quả kéo dài từ giai đoạn hậu đại dịch và những 
bất ổn địa chính trị toàn cầu.
Trong bối cảnh đó, Ban Lãnh đạo cùng toàn thể cán bộ nhân viên Công ty Cổ phần VHE 
đã nỗ lực triển khai đồng bộ các giải pháp nhằm duy trì ổn định hoạt động và thúc đẩy 
tăng trưởng, qua đó đạt được những kết quả tích cực như sau: 
   - Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ năm 2025 đạt 502,24 tỷ đồng, tăng hơn 
93,49 tỷ tương đương 22,87% so với năm 2024.
   - Lợi nhuận sau thuế năm 2025 đạt hơn 17,3 tỷ đồng, tăng hơn 16,08 tỷ đồng tương 
ứng tăng 1311,95% so với năm 2024. 
Theo Báo cáo tài chính kiểm toán riêng năm 2025, doanh thu tăng trưởng mạnh chủ yếu 
nhờ Công ty tận dụng hiệu quả lợi thế về hệ thống kho bãi, chủ động dự trữ hàng hóa 
với giá vốn thấp trong các giai đoạn thuận lợi của thị trường .

Bên cạnh đó, Công ty đã kiểm soát tốt chi phí hoạt động khi chi phí bán hàng và chi phí 
quản lý doanh nghiệp được tiết giảm, trong khi chi phí tài chính chỉ tăng không đáng kể. 
Các yếu tố này góp phần cải thiện đáng kể biên lợi nhuận, qua đó giúp lợi nhuận sau thuế 
tăng trưởng đột biến so với cùng kỳ năm trước.

LỢI NHUẬN SAU THUẾDOANH THU THUẦN VỀ BÁN HÀNG VÀ
CUNG CẤP DỊCH VỤ

502 17
Doanh thu thuần năm 2025 đạt hơn 502 tỷ 
tăng hơn 22,87% so với thực hiện năm 2024
đạt vượt mức kế hoạch năm 2025

Lợi nhuận sau thuế đạt hơn 17 tỷ tăng 
1.311,95 % so với năm 2024 vượt hơn 
750% kế hoạch năm 2025.

tỷ tỷ

Kết quả thực hiện so với kế hoạch

Chỉ tiêu

Doanh thu thuần về bán hàng
 và cung cấp dịch vụ

Bảng 1. Kết quả kinh doanh năm 2025 so với kế hoạch (căn cứ theo BCTC riêng Công ty mẹ) 

Tỷ đồng 

Tỷ đồng 448 

2 

502 12.05 

17 750

Đơn vị KH năm
2025

TH năm
2025

TH 2025/
KH 2025(%)

Năm 2025, Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ của Công ty đã vượt chỉ 
tiêu công ty đề ra. Lợi nhuận sau thuế của công ty cũng từ đó tăng mạnh mẽ cụ thể:
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Kết quả hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận sau thuế               

( tương đương 1.311,95 %)               
tỷ đồng16.08 

Doanh thu thuần về bán hàng
       và cung cấp dịch vụ               

triệu đồng               
( tương đương 23%)               

502.246

Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025

-  Lợi nhuận sau thuế TNDN năm 2025 tăng 1.311,95% so với năm 2024 do:
    + Doanh thu thuần tăng mạnh 22,87% so với cùng kỳ năm trước đây là mức tăng 
trưởng đáng kể, phản ánh hiệu quả trong việc khai thác thị trường và tận dụng tốt cơ hội 
kinh doanh, đặc biệt trong mảng Nông sản. Cụ thể, Doanh thu hàng nông sản tăng 
93,41 tỷ đồng tương đương 23,07% so với cùng kỳ năm trước. Nguyên nhân chủ yếu do 
nhu cầu thị trường và giá bán nông sản tăng. Ngoài ra, Công ty có lợi thế về hệ thống 
kho bãi rộng, cho phép dự trữ hàng ở thời điểm giá thấp và bán ra khi giá tăng, qua đó 
giúp gia tăng doanh thu và biên lợi nhuận. Doanh thu nước uống thảo dược giảm 86,03 
[MA1.1]triệu đồng tương đương 2,50% do 2025 là năm thế giới xảy ra rất nhiều các cuộc 
xung đột làm cho giá cả hàng tiêu dùng tăng nên người tiêu dùng ngày càng thắt chặt 
chi tiêu.  
   + Chi phí bán hàng năm 2025 giảm 27,23% so với năm 2024 tương đương với 675,94 
triệu đồng do Công ty ưu tiên quản trị rủi ro nên vẫn ưu tiên bán cho các doanh nghiệp 
trong nước, doanh thu xuất khẩu nông sản trực tiếp chỉ duy trì một mức ổn định, vì vậy 
chi phí logistics của hàng xuất khẩu trực tiếp không biến động nhiều. Chi phí quản lý 
doanh nghiệp giảm nhẹ 1,74% do máy móc thiết bị văn phòng hết thời gian khấu hao. 
[MA2.1]Chi phí tài chính tăng 109,72% do Công ty tiếp cận được các gói vay mới của 
Ngân hàng để bổ sung vốn lưu động phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh. 
Tổng hợp các yếu tố trên, doanh thu tăng mạnh nhờ tận dụng lợi thế kho bãi, dự trữ 
hàng giá thấp. Trong khi đó, chi phí bán hàng, chi phí quản lý doanh nghiệp giảm, còn 
chi phí tài chính tăng không đáng kể. Các yếu tố này đã giúp Công ty đạt biên lợi nhuận 
cao, dẫn tới lợi nhuận sau thuế TNDN tăng hơn 16,08 tỷ đồng tương đương 1.311,95% so 
với cùng kỳ năm ngoái.

Doanh thu thuần về bán hàng
 và cung cấp dịch vụ

Giá vốn hàng hóa 301.640

12.775

176

4.937

2.327

3.575

2.112

0,03

69

2.042

1.627

314.415

393.934

14.818

272

6.645

2.482

4.264

1.699

10

164

1.545

1.22

408.752

460.749

41.497

103

13.937

1.806

4.189

21.667

163

122

21.708

17.309

502.246

Lợi nhuận gộp

Doanh thu hoạt động tài chính

Chi phí tài chính

Chi phí bán hàng

Chi phí quản lý doanh nghiệp

Lợi nhuận thuần từ HĐKD

Thu nhập khác

Chi phí khác

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Bảng 2. Một số chỉ tiêu sản xuất kinh doanh giai đoạn 2023 - 2025 của công ty mẹ
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Những thay đổi trong bộ máy quản lý: Không có Chính sách đối với người lao động
Nhân sự và chính sách nhân sự: Công ty luôn chú trọng đến việc xây dựng một môi trường làm việc công bằng, hiệu quả 

và gắn bó.
Hệ thống lương thưởng được xây dựng linh hoạt, dựa trên cơ chế chấm điểm theo hiệu 
quả công việc và mức độ trách nhiệm của từng vị trí.
Chính sách trả lương gắn liền với năng suất – chất lượng – hiệu quả, khắc phục tình trạng 
bình quân chủ nghĩa, khuyến khích người lao động phát huy tối đa năng lực chuyên 
môn.
Bên cạnh khen thưởng bằng tiền mặt, Công ty còn tổ chức các chuyến du lịch trong và 
ngoài nước để động viên và tạo sự gắn kết trong tập thể.
CBCNV được tặng quà vào các dịp lễ, Tết, ngày kỷ niệm (8/3, 20/10,...), và được vinh danh 
cuối năm nếu đạt thành tích xuất sắc.
Mặc dù bối cảnh kinh tế còn nhiều biến động do các xung đột địa chính trị,Mặc dù bối
cảnh kinh tế còn nhiều biến động do các xung đột địa chính trị, Công ty vẫn duy trì ổn 
định việc làm, đảm bảo thu nhập cho người lao động. Trong giai đoạn 2020–2025, thu
nhập bình quân của người lao động tăng đều hàng năm. 

Chính sách đào tạo và phát triển nhân viên: 
Công ty hỗ trợ đào tạo nghề cho người lao động mới hoặc chưa thành thạo tay nghề.
Với cán bộ, nhân viên đang làm việc, Công ty chi trả 100% học phí và tiền lương trong 
thời gian tham gia các khóa đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
Chính sách này nhằm xây dựng đội ngũ nhân sự chất lượng, đáp ứng nhu cầu phát triển 
bền vững của Công ty trong dài hạn.
Chính sách phúc lợi khác: Ngoài các chế độ nêu trên, Công ty thường xuyên tổ chức các 
hoạt động chăm lo đời sống tinh thần như: Khám sức khỏe định kỳ, Du lịch hàng năm, Hỗ 
trợ ốm đau, hiếu hỷ, Tổ chức sinh nhật, teambuilding nội bộ,..

LAO ĐỘNG
Nhân sự biến động so với năm 202415

Tiêu chí 2022
Số

lượng
(người)

Tỷ
trọng
(%)

Số
lượng

(người)

Tỷ
trọng
(%)

Số
lượng

(người)

Tỷ
trọng
(%)

Số
lượng

(người)

Tỷ
trọng
(%)

2023 2024 2025

I

III Theo giới tính

Nam

Nữ

Tổng cộng

Lao động phổ thông

Trình độ Đại học

Theo trình độ
lao động

Sơ cấp và Công
 nhân kỹ thuật

Trình độ Cao đẳng, 
trung cấp chuyên
nghiệp

1

2

3

1

2

4

27

10

11

23

25

48

56

21

23

48

52

100

27

10

11

23

25

48

56

21

23

48

52

100

17

9

7

15

18

33

52

27

21

45

55

100

10

3

5

8

10

18

56

17

28

44

56

100

Cơ cấu nhân sự

Năm

Thu nhập bình quân
của người lao động

Bảng 1. Mức thu nhập bình quân của người lao động qua các năm (đơn vị: đồng/ tháng

6.571.429 10.000.000 10.930.872 11.397.852 10.553.887 13.237.071

Năm
2020

Năm
2021

Năm
2022

Năm
2023

Năm
2024

Năm
2025
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 MỘT SỐ CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

Công ty đang tiếp tục hợp tác đầu tư, phát triển vùng trồng, sơ chế nguyên liệu hàng 
nông sản ở một số địa phương trong đó có khu vực miền Bắc.

Các chỉ tiêu về khả năng thanh toán trong năm 2025 
có sự giảm sút. Hệ số khả năng thanh toán hiện hành 
thường xuyên được duy trì trên ngưỡng tiêu chuẩn là 
1 và đạt 1,790 lần. Tuy chỉ số này giảm so với năm 
2024 nhưng Công ty hoàn toàn có khả năng chi trả 
các khoản nợ ngắn hạn bằng các tài sản có khả năng 
chuyển đổi thành tiền trong vòng 12 tháng tới. 
Nguyên nhân hệ số thanh toán hiện hành giảm là do 
chỉ tiêu tài sản ngắn hạn tăng và nợ ngắn hạn cũng 
tăng nhưng tốc độ tăng của nợ ngắn hạn nhanh hơn 
tốc độ tăng của tài sản ngắn hạn. Bên cạnh đó, cần 
lưu ý là tài sản ngắn hạn của Công ty được cấu thành 
phần lớn bởi hàng tồn kho (thường chiếm từ 80% - 
trên 90% tài sản ngắn hạn) - nhóm tài sản có tính 
thanh khoản thấp nhất trong các tài sản lưu động nên 
sẽ tốn nhiều thời gian và chi phí để chuyển đổi thành 
tiền mặt. Do khả năng thanh toán trong ngắn hạn 
phụ thuộc lớn vào tốc độ luân chuyển hàng tồn kho 
nên hệ số thanh toán nhanh của Công ty thường thấp 
hơn đáng kể so với hệ số thanh toán hiện hành.  Tuy 
nhiên,Và hệ số thanh toán nhanh của công ty đã đạt 
được ngưỡng trên 1ở ngưỡng dưới 1.

CHỈ TIÊU VỀ KHẢ 
NĂNG THANH TOÁN

CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN

Hệ số thanh toán hiện hành               

Hệ số thanh toán nhanh               

<1

1,790

Hệ số nợ/Tổng tài sản              

Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu

39,63

65,65

Năm 2024 Năm 2025

Hai hệ số thể hiện chỉ tiêu về cơ cấu vốn là Nợ/Tổng 
tài sản và Nợ/Vốn chủ sở hữu đều tăng trong năm 
2025, lần lượt đạt 39,63% và 65,65% do nợ phải trả 
của Công ty tăng mạnh, chủ yếu là các khoản vay nợ 
ngắn hạn. Trong năm vừa qua, các khoản Người mua 
trả tiền trước ngắn hạn, phải trả người bán ngắn hạn 
đều tăng so với cùng kỳ năm trước. Bên cạnh đó, Vay 
và nợ thuê tài chính ngắn hạn đạt 221.909 triệu đồng, 
tăng 78,58% so với năm 2024 cho thấy Công ty đang 
trong giai đoạn mở rộng hoạt động sản xuất, kinh 
doanh vì vậy Công ty cần sử dụng đòn bẩy tài chính 
để bổ sung nguồn vốn lưu động.

Tổng tài sản

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
Hệ số thanh toán hiện hành (TSNH/NNH) Lần

Lần

%

%
%
%
%
%

%

vòng
vòng

4,74
1,95

23,46

4,06
0,67
0,52
0,49
0,39

19

0,76
1,18

2,26
0,66

37,83

3,63
0,42
0,30
0,37
0,27

27,45

0,88
1,91

1,79
0,43

65,65

8,26
4,31
3,45
4,91
2,96

39,63

0,86
1,78

Hệ số thanh toán nhanh 
2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
Hệ số nợ/ tổng tài sản
Hệ số nợ/ vốn chủ sở hữu
3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
Vòng quay hàng tồn kho
Doanh thu thuần/Tổng tài sản
4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
Biên lợi nhuận gộp
Hệ số lợi nhuận từ hoạt động KD/ Doanh thu thuần
Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần (ROS)
Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Vốn CSH (ROE)
Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Tổng TS (ROA)

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Triệu đồng

Triệu đồng

Triệu đồng

Triệu đồng

Triệu đồng

Triệu đồng

462.034

408.752

1.699

-154

1.545

1.226

583.962

502.246

21.667

41

21.708

17.309

26,39

22,87

1.175,33

-126,64

1.305,10

1.311,95

2025
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CHỈ TIÊU VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG

CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG SINH LỜI

Vòng quay hàng tồn kho

1,78
Trong năm 2025, chỉ tiêu vòng quay hàng tồn kho 
của VHE là 1,78 vòng, tương ứng 205 ngày trong một 
kỳ luân chuyển hàng tồn kho, tăng khoảng 14 ngày 
so với cùng kỳ 2024 cho thấy Công ty có hệ thống 
kho bãi rộng cho phép dự trữ hàng lâu hơn phù hợp 
với hàng nông sản có tính chất mùa vụ.  

Trong năm 2025, biên lợi nhuận gộp của Công ty đạt 8,26%, tăng mạnh so với mức 
3,63% của năm 2024. Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh trên doanh thu thuần 
và hệ số lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần lần lượt đạt 4,31% và 3,45%, ghi 
nhận mức tăng mạnh so với các chỉ số tương ứng năm 2024 là 0,42% và 0,3%.
Sự tăng mạnh của các hệ số lợi nhuận chủ yếu đến từ việc giá vốn hàng bán chậm hơn 
nhiều so với tốc độ tăng của doanh thu. Nguyên nhân chính là do nhu cầu thị trường 
tăng và giá bán nông sản tăng.
Ngoài ra, chi phí hoạt động cũng góp phần làm thu hẹp biên lợi nhuận:
  •  Chi phí bán hàng giảm 27,23%
  •  Chi phí quản lý doanh nghiệp giảm 1,74%
  •   Chi phí tài chính tăng mạnh 109,72%, chủ yếu do lãi vay gia tăng sau các khoản đầu 
tư mở rộng.
Các hệ số ROE và ROA cũng ghi nhận mức tăng mạnh so với năm trước, lần lượt đạt 
4,91% và 2,96%, phản ánh hiệu quả sử dụng vốn và tài sản được cải thiện đáng kể. 
Điều này cho thấy Công ty đang có những biện pháp khá tốt để giảm chi phí, tăng khả 
năng sinh lời tổng thể.
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THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ:

CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC:

Trong năm 2025, Công ty không tiến hành mua bán cổ phiếu quỹ

Không có

STT

STT TÊN

Cổ phần

Cơ cấu cổ đông

Tên cổ phiếu Cổ phiếu CTCP Dược liệu và 
Thực phẩm Việt Nam

Loại cổ phiếu Cổ phiếu phổ thông

VHE

10.000 đồng/ cổ phiếu

33.140.000 cổ phiếu

33.139.996 cổ phiếu

4 cổ phiếu

0 cổ phiếu

33.140.000 cổ phiếu

Mã chứng khoán

Mệnh giá chứng khoán

Tổng số cổ phiếu

Tổng số cổ phiếu đang lưu hành

1 Cổ đông Nhà nước 0

4.420.000 

4 

28.719.996

  33.140.000

4

33.139.996

 33.140.000 

0

0,00

13,34 

0,00 

0,00 

86,66

100,00

0

100,00 

0

Cổ đông lớn (sở hữu từ 5% vốn cổ phần trở lên)

Công đoàn công ty

Cổ phiếu quỹ

Cổ đông khác

2

3

4

5

Tổng cộng

Trong đó : - Tổ chức

                 - Cá Nhân

                 - Trong nước

                 - Nước ngoài

Tổng số cổ phiếu quỹ

Số lượng cổ phiếu chuyển nhượng tự do

Số lượng CP bị hạn chế chuyển nhượng

1 Bùi Tiến Vinh

15/09/2022 316.400.000.000 331.400.000.000

06/12/2021 158.400.000.000 316.400.000.000 Phát hành riêng lẻ

23/12/2020 105.600.000.000 158.400.000.000 Phát hành riêng lẻ

05/11/2020 158.400.000.000 105.600.000.000 Phát hành CP trả cổ tức

18/12/2017 88.000.000.000 88.000.000.000 Phát hành riêng lẻ

2016 22.000.000.000 22.000.000.000 Vốn ban đầu khi trở thành CTCP

Phát hành cổ phiếu theo chương
 trình lựa chọn cho người lao

 động trong công ty

4.420.000 13,34%Cụm 3, Xã Hạ Mỗ, Huyện 
Đan Phượng, Thành phố Hà Nội
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NHỮNG THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN ẢNH HƯỞNG ĐẾN HOẠT 
ĐỘNG KINH DOANH TRONG NĂM 2025

KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH ĐẠT ĐƯỢC TRONG NĂM 2025

THUẬN LỢI KHÓ KHĂN

Trong bối cảnh thị trường hết sức khó khăn, Ban tổng giám đốc xác định giữ vững sứ 
mệnh: Mang giá trị hữu ích của thảo dược Việt Nam cho sức khỏe cộng đồng một cách tự 
nhiên nhất.  Đồng thời phát huy tinh thần đoàn kết, tập trung sự chỉ đạo tích cực triển 
khai các nghị quyết của Hội đồng quản trị, xây dựng đội ngũ cán bộ công nhân viên đủ 
năng lực để cùng tìm hướng tháo gỡ những khó khăn trong năm 2025. Cụ thể:

Kết quả sản xuất kinh doanh
Căn cứ trên BCTC kiểm toán

năm 2025

THUẦN SAU THUẾ

17,642  Tỷ Đồng534,710  Tỷ Đồng

STT

Năm 2025, theo số liệu công bố của Cục Thống kê, 
nền kinh tế Việt Nam đạt mức tăng trưởng GDP 
8,02%, thuộc nhóm tăng trưởng cao trong khu vực, 
cho thấy sự phục hồi mạnh mẽ của nền kinh tế. 
Quy mô nền kinh tế đạt khoảng 514 tỷ USD, GDP 
bình quân đầu người đạt 5.026 USD, tiếp tục được 
cải thiện so với năm trước. Các khu vực kinh tế đều 
tăng trưởng tích cực, trong đó công nghiệp và xây 
dựng tăng khoảng 8,95%, dịch vụ tăng 8,62%, 
đóng vai trò là động lực chính của nền kinh tế. Bên 
cạnh đó, tổng cầu trong nước phục hồi với tiêu 
dùng tăng 7,95%, xuất khẩu hàng hóa và dịch vụ 
tăng trên 16%, góp phần thúc đẩy hoạt động sản 
xuất kinh doanh. Lạm phát được kiểm soát ở mức 
3,31%, tạo môi trường ổn định cho doanh nghiệp 
phát triển..

Tuy đạt được nhiều kết quả tích cực, nền kinh tế 
Việt Nam năm 2025 vẫn phải đối mặt với không ít 
thách thức. Hoạt động kinh doanh chịu áp lực từ 
việc nhập khẩu tăng nhanh (17,12%) cao hơn 
xuất khẩu, cho thấy sự phụ thuộc vào nguyên vật 
liệu bên ngoài và nguy cơ mất cân đối thương mại 
ở một số lĩnh vực. Bên cạnh đó, nền kinh tế vẫn 
chịu tác động của thiên tai, biến đổi khí hậu và dịch 
bệnh trong nông nghiệp, ảnh hưởng đến sản xuất 
và đời sống. Mặc dù tăng trưởng cao, nhưng năng 
suất lao động và trình độ công nghệ của nhiều 
doanh nghiệp còn hạn chế, khiến khả năng cạnh 
tranh chưa thực sự bền vững. Ngoài ra, chi phí sản 
xuất, logistics và yêu cầu chuyển đổi số, chuyển đổi 
xanh ngày càng cao cũng tạo áp lực lớn đối với 
doanh nghiệp..

 -  Lợi nhuận sau thuế TNDN năm 2025 tăng 575,64% so với năm 2024 do:
+ Doanh thu thuần tăng 22,61% so với cùng kỳ năm trước, Cụ thể doanh thu hàng Nông 
sản tăng 98,53 tỷ đồng tương đương 22,80%. Nguyên nhân chủ yếu do nhu cầu thị 
trường và giá bán nông sản tăng. Doanh thu nước uống thảo dược giảm 86,03 triệu đồng 
tương đương 2,50% do năm 2025 là năm xung đột trên thế giới gia tăng khiến cho giá cả 
hàng hóa tăng mạnh người tiêu dùng thắt chặt chi tiêu.  
+ Giá vốn hàng nông sản tăng 17,12% so với cùng kỳ năm trước, tăng ít hơn giá trị tăng 
của doanh thu. Nguyên nhân là Công ty có lợi thế về hệ thống kho bãi rộng, cho phép dự 
trữ hàng ở thời điểm giá thấp. Điều này giúp giảm giá vốn bình quân, làm tăng biên lợi 
nhuận gộp. Ngoài ra, việc kiểm soát hao hụt trong quá trình sơ chế cũng góp phần giảm 
chi phí sản xuất thực tế, tăng lợi nhuận.
+ Chi phí bán hàng năm 2025 giảm 29,2% so với năm 2024 do doanh thu xuất khẩu trực 
tiếp giảm dẫm tới chi phí logistics giảm theo. Chi phí quản lý doanh nghiệp tăng 6,32% 
do Công ty tiến hành mua sắm thêm máy móc phục vụ cho các nhu cầu cần thiết của văn 
phòng và bổ sung nhân sự quản lý. Chi phí tài chính tăng 106,43% nhưng chiếm tỷ trọng 
nhỏ so với Doanh thu. 
Như vậy, Doanh thu tăng với tỷ lệ tăng cao hơn giá vốn, đồng thời chi phí bán hàng giảm, 
chi phí quản lý doanh nghiệp và chi phí tài chính tăng không đáng kể dẫn tới lợi nhuận 
sau thuế TNDN tăng 15,03 tỷ đồng tương đương 575,64%.

Năm 2024 Năm 2024 % Tăng 
giảm năm
2025/2024

1

2

3

4

5

6

7

Tổng tài sản

Vốn chủ sở hữu

Doanh thu thuần

Lợi nhuận thuần từ hoạt
động kinh doanh

Lợi nhuận khác

Lợi nhuận trước thuế

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất năm 2025

Lợi nhuận sau thuế

495.106.915.356

359.283.034.150

436.101.869.536

2.117.406.990

895.279.687

3.012.686.677

2.611.240.275

620.158.917.541

376.925.513.324

534.710.664.379

22.108.683.366

21.704.142

22.130.387.508

17.642.479.174

25,26

4,91

22,61

944,14

-97,58

634,57

575,64
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Tổng tài sản của Công ty mẹ năm 2025 đạt 583.962 
triệu đồng, tăng 26,39% so với năm 2024. Trong đó:
  • Tài sản ngắn hạn tăng 44,76% tương ứng 128.0076 
triệu đồng, chiếm 70,89% trong cơ cấu tổng tài sản. 
Trong cơ cấu tài sản ngắn hạn, Hàng tồn kho chiếm tỷ 
trọng lớn nhất, đạt 313.816 triệu đồng, tăng 54,84% so 
với năm trước, chiếm 75,81 % trong cơ cấu tài sản ngắn 
hạn. Hàng tồn kho đạt tỷ trọng lớn là được cho là phù 
hợp đối với đặc thù ngành nghề kinh doanh của Công 
ty.
  • Tài sản dài hạn của Công ty đạt 169.998 triệu đồng, 
giảm 3,45% so với một năm trước, do tài sản cố định 
giảm từ 48.298 triệu đồng xuống còn 42.156 triệu đồng 
và tài sản dài hạn khác tăng từ 279 triệu đồng lên 342 
triệu đồng. 

Cơ cấu nguồn vốn của Công ty chủ yếu được cấu thành 
từ nguồn vốn chủ sở hữu. Cụ thể:
  • Tại thời điểm 31/12/2025, vốn chủ sở hữu đạt 352.521 
triệu đồng, tăng 5,16% so với thời điểm cuối năm 2024. 
Vốn chủ sở hữu tiếp tục chiếm tỷ trọng lớn và tăng lên 
trong cơ cấu nguồn vốn (Chiếm 60,37%). 
  • Tổng nợ vay tài chính của Công ty đạt 231.441 triệu 
đồng, tăng 82,49% so với năm 2024, có thể thấy công ty 
đang cố gắng tận dụng đòn bẩy tài chính vào hoạt 
động sản xuất kinh doanh của mình. Cụ thể, khoản mục 
Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạn của Công ty tăng từ 
124.262 triệu đồng trong năm 2024 lên tới 221.909 
triệu đồng vào năm 20245, tương ứng tăng hơn 78,58% 
so với năm 2024. Khoản mục vay và nợ thuê tài chính 
dài hạn đạt 421 triệu đồng, giảm 25,09% so với thời 
điểm cuối năm 2024, chiếm tỷ trọng toàn bộ Nợ dài 
hạn.
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Tổng tài sản của Công ty mẹ năm 2025 đạt 583.962 
triệu đồng, tăng 26,39% so với năm 2024. Trong đó:
  • Tài sản ngắn hạn tăng 44,76% tương ứng 128.0076 
triệu đồng, chiếm 70,89% trong cơ cấu tổng tài sản. 
Trong cơ cấu tài sản ngắn hạn, Hàng tồn kho chiếm tỷ 
trọng lớn nhất, đạt 313.816 triệu đồng, tăng 54,84% so 
với năm trước, chiếm 75,81 % trong cơ cấu tài sản ngắn 
hạn. Hàng tồn kho đạt tỷ trọng lớn là được cho là phù 
hợp đối với đặc thù ngành nghề kinh doanh của Công 
ty.
  • Tài sản dài hạn của Công ty đạt 169.998 triệu đồng, 
giảm 3,45% so với một năm trước, do tài sản cố định 
giảm từ 48.298 triệu đồng xuống còn 42.156 triệu đồng 
và tài sản dài hạn khác tăng từ 279 triệu đồng lên 342 
triệu đồng. 
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Để hoàn thành các mục tiêu đã đề ra, Ban Tổng Giám đốc xác định triển khai đồng bộ các 
nhóm giải pháp trọng tâm:
  - Tái cấu trúc và tinh gọn bộ máy: Rà soát, tối ưu hóa hệ thống tổ chức trong toàn Công ty 
và các đơn vị thành viên; nâng cao hiệu quả vận hành thông qua việc gắn kết chặt chẽ giữa 
hiệu quả công việc và thu nhập của người lao động.
  - Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao: Đẩy mạnh công tác đào tạo, nâng cao năng lực 
chuyên môn; cải thiện môi trường làm việc; hoàn thiện chính sách lương thưởng, phúc lợi 
nhằm thu hút và giữ chân nhân sự có năng lực.
  - Mở rộng thị trường và hệ thống phân phối: Tăng cường phát triển mạng lưới bán hàng, 
đa dạng hóa kênh phân phối; đồng thời tập trung nâng cao chất lượng sản phẩm và dịch vụ 
để gia tăng năng lực cạnh tranh.
  - Nâng cao hiệu quả quản trị tài chính và rủi ro: Siết chặt công tác quản lý tồn kho, tối ưu    
chuỗi cung ứng; đẩy nhanh vòng quay vốn; chủ động kiểm soát rủi ro trong hoạt động sản 
xuất kinh doanh nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng vốn.

5453

TRIỂN VỌNG PHÁT TRIỂN CỦA NGÀNH VÀ MỤC TIÊU NĂM 2026

GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

GIẢI TRÌNH CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI Ý KIẾN KIỂM
KHÔNG CÓ

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG NĂM 2026

Trong bối cảnh nền kinh tế Việt Nam tiếp tục duy trì sự ổn định về chính trị và có nhiều 
chuyển biến tích cực trong công tác tái cơ cấu bộ máy quản lý nhà nước, môi trường đầu 
tư – kinh doanh ngày càng được cải thiện, tạo điều kiện thuận lợi để thu hút dòng vốn 
trong và ngoài nước.
Bên cạnh đó, nhận thức của người tiêu dùng về sức khỏe và lối sống lành mạnh ngày càng 
được nâng cao, mở ra dư địa tăng trưởng lớn cho ngành thảo dược và thực phẩm chức 
năng. Xu hướng tiêu dùng các sản phẩm có nguồn gốc tự nhiên, an toàn và bền vững tiếp 
tục là động lực quan trọng thúc đẩy sự phát triển của ngành.
Việc tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, siết chặt kỷ cương thị trường góp phần hình 
thành môi trường kinh doanh minh bạch, lành mạnh. Đây vừa là thách thức, vừa là cơ hội 
để các doanh nghiệp có năng lực thực chất khẳng định vị thế và phát triển bền vững, phù 
hợp với mục tiêu tăng trưởng kinh tế cao mà Chính phủ đang hướng tới.

Trên cơ sở kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 và dự báo bối cảnh kinh tế – 
chính trị trong nước và quốc tế (đặc biệt là những biến động từ xung đột thương mại toàn 
cầu), Công ty đề ra các chỉ tiêu kế hoạch năm 2026 như sau:
- Doanh thu thuần từ hoạt động sản xuất kinh doanh: 600 tỷ đồng
- Lợi nhuận trước thuế: 30 tỷ đồng
Các chỉ tiêu trên được xây dựng theo hướng thận trọng nhưng có tính tăng trưởng, đảm 
bảo cân đối giữa mở rộng quy mô và kiểm soát hiệu quả hoạt động.
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KẾ HOẠCH NĂM 2026

NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2026:

   Trong năm 2025, Công ty đã duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định, từng bước nâng cao 
hiệu quả vận hành và năng lực cạnh tranh. Các chỉ tiêu cơ bản về doanh thu, lợi nhuận, quản trị chi 
phí và kiểm soát rủi ro được triển khai theo đúng định hướng của Đại hội đồng cổ đông.
Công ty đã có những chuyển biến tích cực trong việc hoàn thiện hệ thống quản trị, nâng cao chất 
lượng sản phẩm, mở rộng thị trường và từng bước xây dựng thương hiệu trong lĩnh vực thảo dược 
và nguyên liệu phục vụ ngành dược. Bên cạnh đó, công tác quản trị tài chính được thực hiện chặt 
chẽ, đảm bảo an toàn vốn và khả năng thanh khoản.
   Hội đồng Quản trị đánh giá rằng Công ty đang đi đúng định hướng chiến lược đã đề ra, đồng thời 
có đủ nền tảng để tiếp tục phát triển bền vững trong giai đoạn tới.

    Trong năm 2025, Hội đồng Quản trị đã thực hiện chức năng giám sát thông qua các cuộc họp định 
kỳ và bất thường, đảm bảo việc triển khai các Nghị quyết và Quyết định được thực hiện đầy đủ và hiệu 
quả.
   Hội đồng Quản trị ghi nhận Ban Tổng Giám đốc đã:
       -  Nghiêm túc triển khai và thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ được giao;
       -  Điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh linh hoạt, phù hợp với bối cảnh thị trường;
    Chủ động kiểm soát rủi ro, tối ưu chi phí và nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn lực.
    Các thành viên Ban Tổng Giám đốc có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm thực tiễn trong lĩnh vực 
phụ trách; có tinh thần trách nhiệm cao và khả năng phối hợp tốt. Đồng thời, Ban điều hành luôn chú 
trọng nâng cao năng lực quản trị thông qua việc đào tạo, cập nhật kiến thức và kỹ năng mới, đáp ứng 
yêu cầu phát triển của Công ty.
    Hội đồng Quản trị đánh giá Ban Tổng Giám đốc đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được Đại hội đồng cổ 
đông và Hội đồng Quản trị giao phó.

 2026

Trong năm 2026, Công ty định hướng:
   -  Tập trung nghiên cứu, phát triển các sản phẩm mang tính đặc sản vùng miền, tạo sự khác biệt 
và khai thác các phân khúc khách hàng chuyên biệt;
   -  Nâng cao chất lượng, đa dạng hóa sản phẩm và dịch vụ theo hướng gia tăng giá trị;
   -  Tăng cường công tác kiểm tra, kiểm soát nội bộ và quản trị rủi ro, đảm bảo an toàn tài chính;
   -  Hoàn thiện bộ máy tổ chức theo hướng chuyên nghiệp, chuẩn hóa và tuân thủ quy định pháp 
luật;
   -  Đẩy mạnh xuất khẩu nguyên liệu ngành dược, đồng thời phát triển mạnh kênh bán hàng trực 
tuyến phù hợp với xu hướng thị trường.

   -  Phấn đấu đạt doanh thu thuần 600 tỷ đồng và lợi nhuận sau thuế khoảng 30 tỷ đồng.
   -  Chuẩn bị và tổ chức thành công đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026.
   -  Xây dựng và phát triển hệ thống thương mại điện tử, nâng cao hiệu quả tiêu thụ sản phẩm. 
   -  Tiếp tục nâng cao năng lực quản lý hệ thống thông qua: Chất lượng nhân lực; Ứng dụng các 
phần mền quản lý tiên tiến; Nâng cao thu nhập CBNV và phát triển văn hóa công ty, tạo động lực 
làm việc.
   -  Kiểm soát hiệu quả dòng tiền, tạo nguồn vốn tự có đủ đáp ứng cho các hoạt động đầu tư và 
sản xuất kinh doanh. Làm tốt công tác quan hệ với nhà đầu tư, duy trì hợp lý giá cổ phiếu VHE.
   -  Chủ động thiết lập mạng thương mại điện tử để giải quyết có hiệu quả những vấn đề phát 
sinh trong quá trình sản xuất – kinh doanh. 
   -  Thường xuyên cập nhật những thông tin liên quan đến các văn bản quy phạm pháp luật mới 
được ban hành, công tác nghiên cứu thị trường, tiếp thị sản phẩm, quy định của nước nhập khẩu 
hàng hóa của từng doanh nghiệp.
   -  Thường xuyên tham gia các hoạt động kiểm tra và tập huấn về chất lượng sản phẩm, vệ sinh 
an toàn thực phẩm. Tôn trọng và cam kết bảo đảm chất lượng sản phẩm và hỗ trợ cho các 
chương trình, đảm bảo chất lượng sản phẩm. Xây dựng các chỉ tiêu chất lượng cho từng loại sản 
phẩm của doanh nghiệp.
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THÀNH VIÊN HĐQT HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA HĐQT ĐỐI VỚI BAN GIÁM ĐỐC

CÁC TIỂU BAN THUỘC HĐQT: KHÔNG CÓ

CUỘC HỌP CỦA HĐQT

Thực hiện theo đúng quy định tại Điều lệ Công ty cổ phần dược liệu và thực phẩm Việt Nam 
(“Vinaherbfods”), Quy chế Quản trị Vinaherbfoods, các Quy định, Quy chế quản lý nội bộ và Pháp 
luật hiện hành, cụ thể:
 - Tổ chức giám sát việc thực hiện sản xuất kinh doanh của Vinaherbfoods.
 - Chuẩn bị nguồn vốn cho các hoạt động sản xuất kinh doanh của Vinaherbfoods
 - Chủ trì, chỉ đạo và tổ chức thành công cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 
vào ngày 28/05/2025
 - Giám sát thực hiện các Nghị quyết của HĐQT và ĐHĐCĐ đã ban hành, kiểm tra hoạt động điều 
hành của Ban Giám Đốc trong hoạt động kinh doanh;
 - Giám sát, chỉ đạo công bố thông tin với mục tiêu đảm bảo tính minh bạch, kịp thời theo đúng 
quy định;
 - Giám sát hoạt động quản lý Ban Giám đốc nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động kinh doanh và 
hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch đã đặt ra.

HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN ĐỘC LẬP HĐQT

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN HĐQT CÓ CHỨNG CHỈ ĐÀO TẠO 

Trong năm, các thành viên Hội đồng quản trị độc lập đã hoàn thành tốt chức năng nhiệm vụ 
của mình trong việc đưa ra các ý kiến đánh giá, đóng góp khách quan, hỗ trợ tốt cho Hội dồng 
quản trị trong việc giám sát việc ra các quyết định của Ban Tổng giám đốc và giám sát hoạt 
động sản xuất kinh doanh.

STT

STT

CÁC NGHỊ QUYẾT/ QUYẾT ĐỊNH CỦA HĐQT
STT

1 Ông Bùi Tiến Vinh

1

1

2

3

4

5

6

7

2403/2025-NQ/HĐQT 

0204/2025-NQ/HĐQT 

2209/2025-NQ/HĐQT 

3010/2025-NQ/HĐQT 

1612/2025-NQ/HĐQT 

3012.1/2025-NQ/HĐQT 

3012.2/2025-NQ/HĐQT 

24/03/2025 

02/04/2025 

22/09/2025 

30/10/2025 

16/12/2025 

30/12/2025 

30/12/2025 

NQ về việc gia hạn thời gian tổ chức ĐHĐCĐ
thường niên năm 2025 
NQ về việc tổ chức ĐHĐCĐ thường niên
năm 2025
NQ về việc bổ nhiệm người phụ trách
quản trị Công ty 
NQ về việc tổ chức ĐHĐCĐ bất thường
năm 2025  
NQ về việc sửa đổi bổ sung tài liệu họp 
ĐHĐCĐ bất thường năm 2025 
NQ về việc triển khai phương án phát hành
cổ phiếu riêng lẻ 
NQ về việc thông qua hồ sơ đăng kí
chào bán riêng lẻ 

Ông Bùi Tiến Vinh

2 Ông Nguyễn Thế Hùng

3 Ông Nguyễn Đình Công

4 Ông Nguyễn Tài Đức

5 Ông Trần Nhật Thành

7/7

7/7

7/7

7/7

7/7

100%

100%

100%

100%

100%

Ông Nguyễn Thế Hùng

Ông Nguyễn Đình Công

Ông Nguyễn Tài Đức

Ông Trần Nhật Thành

Chủ tịch HĐQT 13,34%

1,55%

0,01%

0,00%

3,36%

26/04/2016 (được tái
 bổ nhiệm cho nhiệm
kỳ 2021-2026 kể từ
 ngày 19/04/2021)

26/04/2022, ngày bắt đầu
 nhiệm kỳ mới (2021-2026)

Thành viên HĐQT kiêm Tổng giám đốc

Thành viên HĐQT

Thành viên HĐQT

Thành viên HĐQT

2

3

4

5
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THÀNH VIÊN CỦA ỦY BAN KIỂM TOÁN HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT ỦY BAN KIỂM TOÁN ĐỐI VỚI HĐQT, 
BAN GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH VÀ CỔ ĐÔNG

CUỘC HỌP CỦA ỦY BAN KIỂM TOÁN:

Trong phạm vi trách nhiệm, chức năng và quyền hạn của Uỷ ban kiểm toán theo quy định tại 
Điều lệ Công ty Vinaherbfoods, tuân thủ các quy định của Luật Doanh nghiệp, quy chế quản trị 
công ty, Ủy ban kiểm toán cần phải thực hiện được những công việc sau:
 - Báo cáo giải trình về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến HĐQT, Cổ đông, hoặc nhóm Cổ 
đông có yêu cầu.
 - Xây dựng cơ chế tiếp nhận ý kiến phản ánh, khiếu nại của nhân viên trong công ty về các sai 
phạm, thiếu sót trong việc quản lý, điều hành kinh doanh, quản trị rủi ro, kiểm soát nội bộ.
 - Khi phát hiện thành viên HĐQT, Tổng giám đốc vi phạm nghĩa vụ của người quản lý công ty 
phải yêu cầu người vi phạm chấm dứt ngay hành vi vi phạm. Đồng thời gửi thông báo tới HĐQT 
để HĐQT ra quyết định xử lý.
 - Kiểm tra tính hợp pháp, trung thực trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh, trong tổ 
chức công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính.
 - Xem sổ kế toán và các tài liệu khác của công ty theo quyết định của HĐQT
Kiến nghị HĐQT các biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức của Công ty.
Thẩm định báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính năm, sáu tháng, quý của công ty.

SỰ PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA ỦY BAN KIỂM TOÁN ĐỐI VỚI 
HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT, BAN GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH VÀ CÁC
CÁN BỘ QUẢN LÝ KHÁC:
 - Ủy ban kiểm toán thường xuyên nhận được sự phối hợp của HĐQT, Ban Tổng giám đốc và các 
phòng ban trực thuộc Công ty. Được cung cấp kịp thời các thông tin, báo cáo, tài liệu về tình 
hình hoạt động sản xuất kinh doanh, tình hình hoạt động tài chính của Công ty để phục vụ 
công tác kiểm tra, giám sát.
 - Tham dự đầy đủ các cuộc họp HĐQT và của Ban tổng giám đốc, tham gia ý kiến đóng góp xây 
dựng công tác tổ chức quản lý, điều hành sản xuất kinh doanh, kế hoạch phát triển của Công ty 
nhằm điều chỉnh kịp thời những rủi ro để đảm bảo cho hoạt động sản xuất kinh doanh mang lại 
hiệu quả, đáp ứng quyền lợi của Cổ đông.
 - Phối hợp thực hiện công tác kiểm soát đảm bảo tính minh bạch, trung thực và đưa ra các kiến 
nghị cảnh báo cho HĐQT và Ban Tổng giám đốc thực hiện công tác quản lý hiệu quả, minh bạch 
nhằm hạn chế rủi ro, tuân thủ các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. Quá trình kiểm tra 
giám sát Ủy ban kiểm toán có thông báo đến HĐQT, Ban Tổng giám đốc về những tồn tại để kịp 
thời chỉ đạo thực hiện.

STT

STT

STT

1 Ông Nguyễn Đình Công

2 Ông Nguyễn Tài Đức

1 Ông Nguyễn Đình Công

1 Cuộc họp 1

1 Cuộc họp 2

1 Cuộc họp 3

1 Cuộc họp 4

31/03/2025 100%

100%

100%

100%

Tổng kết kết quả đạt được trong quý 1/2025,
nội dungBCTC Qúy 1/2025

Tổng kết kết quả đạt được trong quý 2/2025,
nội dungBCTC Qúy 2/2025

Tổng kết kết quả đạt được trong quý 3/2025,
nội dungBCTC Qúy 3/2025

Tổng kết kết quả đạt được trong quý 4/2025,
nội dungBCTC Qúy 4/2025

30/06/2025

30/09/2025

31/12/2025

7/7

7/7

100%

100%

100%

100%2 Ông Nguyễn Tài Đức

Chủ tịch UBKT 19/04/2021 3600 0.01%

0 0,00%Thành viên UBKT
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HỘI ĐỒNG QU ẢN TRỊ GIA O DỊCH, HỢP ĐỒNG CỦ A C ÔNG TY VỚI NGƯỜI C Ó 
LIÊN QU AN

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN C ÁC QUY ĐỊNH VỀ QU ẢN TRỊ 
CÔNG TY
Tuân thủ quy định về quản trị công ty 

Tăng cường hoạt động công bố thông tin của doanh nghiệp 

Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường hiệu quả, kịp thời

Đảm bảo đối xử tôn trọng bình đẳng với tất cả các cổ đông của doanh nghiệp

 : Là một c ông t y niêm y ết , Ban lãnh đạo luôn chủ 
động cập nhật, tìm hiểu v à đảm bảo tuân thủ các quy định pháp luậ t c ó liên quan v à các 
thông lệ t ốt v ề quản tr ị c ông t y. Trong năm 2024, C ông t y đã thực hiện đầ y đủ các quy định 
theo L uậ t doanh nghiệp 2020 v à Điều lệ c ông t y.

: Hội đồng quản tr ị ban 
hành Q uy chế c ông bố thông tin để bảo đảm mọi thông tin liên quan đến hoạ t động của 
công t y được c ông bố một cách chính xác , k ịp thời v à đầ y đủ theo quy định pháp lý hiện 
hành. Thông tin v ề Nghị quy ết của Hội đồng quản tr ị cũng như tình hình hoạ t động được 
cập nhậ t thường xuy ên tr ên tr ang thông tin điện tử của doanh nghiệp . Trên tr ang thông tin 
điện tử của doanh nghiệp c ó mục G óp ý , liên hệ g iúp cho c ổ đông cũng như nhà đầu tư tr ên 
thị trường c ó thể dễ dàng liên hệ tr ao đổi v ới Ban lãnh đạo của C ông t y.

: Hội 
đồng quản tr ị đã định k ỳ tr iệu tập họp Đại hội đồng c ổ đông thường niên theo đúng quy 
định của pháp luậ t v à thực hiện đầ y đủ các quy định liên quan như: c ông bố thông tin v ề 
ngà y đăng k ý cuối cùng , tài liệu họp , thông tin của các ứng cử viên thành viên HĐQ T v à Biên 
bản, Nghị quy ết họp ĐHĐCĐ . Việc t ổ chức họp ĐHĐCĐ được thực hiện theo đúng tr ình tự , 
thủ tục theo quy định v à tạo điều k iện thuận tiện cho các c ổ đông c ó thể tham g ia, đóng góp 
ý k iến v à biểu quy ết tại cuộc họp .

: 
HĐQ T cũng như Ban lãnh đạo luôn c ố gắng đảm bảo quy ền của c ổ đông được thực hiện đầ y 
đủ . Nga y k hi kết quả k inh doanh được cải thiện v à hoạ t động k inh doanh c ó lãi, C ông t y đã 
tiến hành việc chi tr ả c ổ tức cho c ổ đông .
Công t y đã tập trung nâng cao sự c ông bằng , minh bạch tr ong quá tr ình quản tr ị c ông t y, 
bảo đảm luôn tuân thủ quy định của pháp luậ t hiện hành v à Điều lệ c ông t y; đồng thời, phù 
hợp v ới chiến lược v à thực tiễn hoạ t động của doanh nghiệp nhằm  hoàn thành t ốt kế hoạch 
kinh doanh mà ĐHĐCĐ đã thông qua.

Thẩm định báo cáo tình hình k inh doanh, báo cáo tài chính năm, sáu tháng , quý của c ông t y.

BAN ĐIỀU HÀNH

STT

ỦY B AN KIỂM TOÁN

GIA O DỊCH CỦ A NGƯỜI NỘI BỘ VÀ NGƯỜI C Ó LIÊN QU AN ĐỐI 

STT

STT

 ( Chi tiết nêu tại Báo cáo tài chính đã k iểm t oán năm 2025 )
STT Thu nhập 2025

Thu nhập 2025

Thu nhập 2025

1 Ông Bùi Tiến Vinh

Ông Nguyễn Thế Hùng

Ông Nguyễn Đình Công

Ông Nguyễn Tài Đức

Ông Trần Nhật Thành

Chủ tịch HĐQT

Thành viên HĐQT

Thành viên HĐQT độc lập

Thành viên HĐQT độc lập

Thành viên HĐQT

170.302.364

128.941.359

0

0

196.093.647

2

3

Ông Nguyễn Thế Hùng

Bà Phạm Thị Ánh

Tổng giám đốc

Kế toán trưởng

128.941.359

156.502.415

1

2

Ông Nguyễn Đình Công

Ông Nguyễn Tài Đức

Chủ tịch Ủy ban kiếm toán

Chủ tịch Ủy ban kiếm toán

1

2

Ông Bùi Tiến Vinh

Bà Nguyễn Thị Hải Hội

Chủ tịch HĐQT

Người phụ trách 
quản trị Công ty

2.420.000 4.420.000

0

13.34

0

Mua

Bán1.680.600

7,3

5,07

1

2

4

5
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Nhận thức vai trò của môi trường đối 
với hoạt động sản xuất và hướng đến 
mục tiêu phát triển bền vững, VHE nỗ 
lực triển khai các giải pháp sử dụng 
hiệu quả các nguồn tài nguyên, tuân 
thủ các quy định về bảo vệ môi 
trường, nghiên cứu tiềm năng của 
nguồn năng lượng tái tạo để đầu tư, 
đồng thời giảm thiểu tác động xấu tới 
môi trường. Công ty luôn tuân thủ 
nghiêm ngặt cũng như thường xuyên 
cập nhật các quy định của pháp luật 
về môi trường. Vì vậy, Công ty chưa 
từng bị xử phạt trong các vấn đề đối 
với môi trường.
Vì một mục tiêu chung bảo vệ môi 
trường toàn cầu VHE liên tục đưa ra 
các chính sách nhằm duy trì hoạt 

động đánh giá nguồn nước sử dụng, 
tác động của nước thải chất thải đến 
môi trường qua việc kiểm soát đầu 
vào (nước) và đầu ra (phát thải từ 
hoạt động vận hành của khối văn 
phòng và đặc biệt là của khối sản 
xuất công nghiệp. Các loại chất thải, 
rác thải có khả năng gây hại đến môi 
trường được VHE tích cực xử lý.
Tái sử dụng nước cho các hoạt động 
khác của công ty, nhà máy. 
Không sử dụng nước bồn cầu vào 
những mục đích khác.
Sử dụng hệ thống nhà vệ sinh tiết 
kiệm nước (vòi xả tự ngắt, bồn xả tự 
động, ...) 
Thường xuyên có những hoạt động 
kiểm tra nước rò rỉ và có những biện 
pháp xử lý kịp thời

Thời gian làm việc: Công ty tổ chức 
làm việc 8 tiếng/ngày, 5-6 ngày/tuần, 
nghỉ trưa 1 tiếng. Khi có yêu cầu về 
tiến độ kinh doanh thì nhân viên 
Công ty có trách nhiệm làm thêm giờ 
và Công ty có những quy định đảm 
bảo quyền lợi cho người lao động 
theo quy định của Nhà nước và đãi 
ngộ thoả đáng cho người lao động.
Đối với người lao động mới và chưa 
thành thạo sẽ được Công ty hỗ trợ 
đào tạo nghề. Đối với cán bộ công 
nhân viên, Công ty hỗ trợ 100% tiền 
lương, tiền học phí đào tạo đối với 
cán bộ được cử đi học nâng cao trình 
độ chuyên môn nghiệp vụ. Đào tạo 
nguồn nhân lực nhằm nâng cao trình 
độ chuyên môn cho đội ngũ lao động 
là cán bộ quản lý và công nhân trực 
tiếp sản xuất là nhiệm vụ rất quan 
trọng của mọi doanh nghiệp. Ngoài 
ra, đội ngũ cán bộ quản lý của doanh 
nghiệp cũng cần được cập nhật kiến 

thức về hội nhập kinh tế quốc tế 
thông qua các khóa tập huấn.
Thường xuyên tập huấn cho đội ngũ 
công nhân trực tiếp sản xuất nội quy 
của doanh nghiệp, quy định về an 
toàn lao động, kiến thức cơ bản về 
chất lượng sản phẩm, quy trình quy 
phạm sản xuất thông qua hình thức 
đào tạo tại chỗ, kèm cặp trong quá 
trình sản xuất, các điển hình tiên 
tiến,... hoặc tại các trường công nhân 
kỹ thuật. Xây dựng cơ chế cho phép 
thuê các chuyên gia kỹ thuật, các 
chuyên gia thiết kế bên ngoài nhằm 
giải quyết các khó khăn trong việc 
thiếu hụt nhân lực có trình độ cao, am 
hiểu kỹ thuật, công nghệ, thị trường, 
thị hiếu của thị trường nước ngoài 
hoặc trong điều hành các dự án mới.
Bên cạnh mức lương cơ bản, người 
lao động được nhận thêm các loại 
phụ cấp nên mức lương trung bình
được tăng lên.
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT NĂM 2025: 
Báo cáo tài chính riêng năm 2025 
của Công ty được công bố tại đường link sau:
https://vinaherbfoods.com/quan-he-co-dong/
bao-cao-tai-chinh/
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CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC LIỆU VÀ THỰC PHẨM VIỆT NAM
Địa chỉ: Số 277, đường Vạn Xuân, xã Hạ Mỗ, huyện Đan Phượng, Hà Nội
MST: 0107409148
Ngày cấp ĐKKD: 25 tháng 4 năm 2016, thay đổi lần thứ 7 ngày 3 tháng 10
năm 2022
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CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC LIỆU VÀ THỰC PHẨM VIỆT NAM
Địa chỉ: Số 277, đường Vạn Xuân, xã Hạ Mỗ, huyện Đan Phượng, Hà Nội
MST: 0107409148
Ngày cấp ĐKKD: 25 tháng 4 năm 2016, thay đổi lần thứ 7 ngày 3 tháng 10
năm 2022
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CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC LIỆU VÀ THỰC PHẨM VIỆT NAM
Địa chỉ: Số 277, đường Vạn Xuân, xã Hạ Mỗ, huyện Đan Phượng, Hà Nội
MST: 0107409148
Ngày cấp ĐKKD: 25 tháng 4 năm 2016, thay đổi lần thứ 7 ngày 3 tháng 10
năm 2022
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CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC LIỆU VÀ THỰC PHẨM VIỆT NAM
Địa chỉ: Số 277, đường Vạn Xuân, xã Hạ Mỗ, huyện Đan Phượng, Hà Nội
MST: 0107409148
Ngày cấp ĐKKD: 25 tháng 4 năm 2016, thay đổi lần thứ 7 ngày 3 tháng 10
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CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC LIỆU VÀ THỰC PHẨM VIỆT NAM
Địa chỉ: Số 277, đường Vạn Xuân, xã Hạ Mỗ, huyện Đan Phượng, Hà Nội
MST: 0107409148
Ngày cấp ĐKKD: 25 tháng 4 năm 2016, thay đổi lần thứ 7 ngày 3 tháng 10
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CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC LIỆU VÀ THỰC PHẨM VIỆT NAM
Địa chỉ: Số 277, đường Vạn Xuân, xã Hạ Mỗ, huyện Đan Phượng, Hà Nội
MST: 0107409148
Ngày cấp ĐKKD: 25 tháng 4 năm 2016, thay đổi lần thứ 7 ngày 3 tháng 10
năm 2022
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CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC LIỆU VÀ THỰC PHẨM VIỆT NAM
Địa chỉ: Số 277, đường Vạn Xuân, xã Hạ Mỗ, huyện Đan Phượng, Hà Nội
MST: 0107409148
Ngày cấp ĐKKD: 25 tháng 4 năm 2016, thay đổi lần thứ 7 ngày 3 tháng 10
năm 2022
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CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC LIỆU VÀ THỰC PHẨM VIỆT NAM
Địa chỉ: Số 277, đường Vạn Xuân, xã Hạ Mỗ, huyện Đan Phượng, Hà Nội
MST: 0107409148
Ngày cấp ĐKKD: 25 tháng 4 năm 2016, thay đổi lần thứ 7 ngày 3 tháng 10
năm 2022
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CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC LIỆU VÀ THỰC PHẨM VIỆT NAM
Địa chỉ: Số 277, đường Vạn Xuân, xã Hạ Mỗ, huyện Đan Phượng, Hà Nội
MST: 0107409148
Ngày cấp ĐKKD: 25 tháng 4 năm 2016, thay đổi lần thứ 7 ngày 3 tháng 10
năm 2022
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CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC LIỆU VÀ THỰC PHẨM VIỆT NAM
Địa chỉ: Số 277, đường Vạn Xuân, xã Hạ Mỗ, huyện Đan Phượng, Hà Nội
MST: 0107409148
Ngày cấp ĐKKD: 25 tháng 4 năm 2016, thay đổi lần thứ 7 ngày 3 tháng 10
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CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC LIỆU VÀ THỰC PHẨM VIỆT NAM
Địa chỉ: Số 277, đường Vạn Xuân, xã Hạ Mỗ, huyện Đan Phượng, Hà Nội
MST: 0107409148
Ngày cấp ĐKKD: 25 tháng 4 năm 2016, thay đổi lần thứ 7 ngày 3 tháng 10
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CÔNG TY CỔ PHẦN DƯỢC LIỆU VÀ THỰC PHẨM VIỆT NAM
Địa chỉ: Số 277, đường Vạn Xuân, xã Hạ Mỗ, huyện Đan Phượng, Hà Nội
MST: 0107409148
Ngày cấp ĐKKD: 25 tháng 4 năm 2016, thay đổi lần thứ 7 ngày 3 tháng 10
năm 2022
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