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CÔNG TY CỔ PHẦN TƯ VẤN VÀ 

ĐẦU TƯ PHÁT TRIỂN QUẢNG NAM 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

                Số: 02/2026/BC-HĐQT 

 

Đà Nẵng, ngày 17 tháng 04 năm 2026 

 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

  

Kính gửi: Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội 

 

I. Thông tin chung 

1. Thông tin khái quát 

-  Tên giao dịch: CÔNG TY CỔ PHẦN TƯ VẤN VÀ ĐẦU TƯ PHÁT TRIỂN 

QUẢNG NAM  

-  Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 4001205776 do Phòng Đăng ký 

kinh doanh, Sở Tài Chính tỉnh Quảng Nam cấp lần đầu ngày 21/04/2020 và đăng ký 

thay đổi lần thứ 4 ngày 21/05/2025 

-  Vốn điều lệ: 32.220.000.000 đồng 

-  Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 32.220.000.000 đồng 

-  Địa chỉ: Đường Trần Phú, Phường Điện Bàn Đông, Thành Phố Đà Nẵng 

-  Số điện thoại: 0235 229 2777 

-  Số fax: 0235 229 2777 

-  Website: https://qnt.vn 

-  Mã cổ phiếu: QNT 

-  Quá trình hình thành và phát triển: 

Công ty Cổ phần Tư vấn và Đầu tư Phát triển Quảng Nam tiền thân là Trung tâm Tư 

vấn xây dựng thị xã Điện Bàn. Cổ phần hóa theo Quyết định số 965/QĐ-UBND ngày 

07/04/2020 của UBND tỉnh Quảng Nam. 

Trung tâm Tư vấn Xây dựng Thị xã Điện Bàn trực thuộc Ủy ban nhân dân thi xã Điện 

Bàn, trên cơ sở tổ chức lại Trung tâm Tư vấn Xây dựng thuộc Ban quản lý phát triển đô 

thị mới Điện Nam- Điện Ngọc. Được thành lập theo Quyết định số 15934/QĐ-UBND 

ngày 18 tháng 9 năm 2017 của UBND thị xã Điện Bàn, Quyết định số 19193/QĐ-UBND  

ngày 14 tháng 12 năm 2017 của UBND thị xã Điện Bàn. 

Công ty Cổ phần Tư vấn và Đầu tư Phát triển Quảng Nam chính thức hoạt động dưới 

hình thức công ty cổ phần theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0311273634 
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do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Quảng Nam cấp đăng ký lần đầu ngày 21/04/2020 với 

vốn điều lệ là 1,79 tỷ đồng. 

Ngày 02/01/2020, Công ty được Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội chấp thuận đăng 

ký giao dịch cổ phần theo quy định của pháp luật cổ phần hóa. 

Với số vốn ban đầu thấp nên Công ty gặp rất nhiều khó khăn, chủ yếu hoạt động ngành 

nghề chính là các lĩnh vực liên quan đến Tư vấn xây dựng gồm: Khảo sát địa hình; lập 

quy hoạch xây dựng; thiết kế công trình dân dụng và công nghiệp, công trình giao thông, 

công trình hạ tầng kỹ thuật, công trình đường dây và trạm biến áp đến 35kV; thẩm tra 

thiết kế và dự toán; giám sát chất lượng công trình; quản lý dự án.  

Từ năm 2021 đến nay, bên cạnh lĩnh vực hoạt động chính, Công ty đã và đang mở rộng 

thêm các lĩnh vực hinh doanh khác như Kinh doanh đá Granite, vật liệu xây dựng; Chỉnh 

lý hồ sơ lưu trữ - số hóa dữ liệu, đào tạo, cung ứng lao động… 

Đến nay, Công ty đã có số vốn điều lệ là 32,22 tỷ đồng, để đáp ứng nhu cầu hoạt động 

sản xuất kinh doanh, đưa Công ty ngày một phát triển.  

Ngày 05/10/2022, Công ty đã chính thức được UBCKNN chấp thuận trở thành công ty 

đại chúng. 

2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh: 

- Ngành nghề kinh doanh: Ngành nghề kinh doanh chính của Công ty là 

Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan  Mã số: 7110 

Chi tiết: Thẩm tra bản vẽ thiết kế kỹ thuật, bản vẽ thiết kế thi công các công trình; 

Giám sát thi công xây dựng và hoàn thiện các công trình dân dụng và công nghiệp, giao 

thông, hạ tầng kỹ thuật; Thiết kế các công trình xây dựng bao gồm: Thiết kế kiến trúc 

công trình; thiết kế kết cấu các công trình dân dụng và công nghiệp; thiết kế công trình 

thủy lợi; thiết kế các công trình đường bộ; thiết kế các công trình cấp thoát nước; thiết 

kế công trình điện, đường dây và trạm biến áp đến 35KV; Khảo sát, đo đạc bản đồ địa 

hình, bản đồ địa chính, Khảo sát địa chất, lập quy họach xây dựng. 

- Địa bàn kinh doanh: Công ty chủ yếu kinh doanh trên địa bàn tình Quảng Nam và 

một số tỉnh lân cận như Đà Nẵng, Huế, Quảng Ngãi. 

3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý  

- Mô hình quản trị: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban 

Giám đốc, các phòng ban chức năng. 

- Cơ cấu bộ máy quản lý : Công ty được tổ chức và hoạt động theo Luật Doanh 

nghiệp, các Luật khác và Điều lệ Công ty được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
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Sơ đồ tổ chức của Công ty 

 

- Công ty con (không) 

- Công ty liên kết (không) 

4. Định hướng phát triển 

- Mục tiêu chủ yếu: Công ty hướng tới hoạt động kinh doanh hiệu quả, có lãi bền 

vững; bảo toàn và gia tăng giá trị vốn cho cổ đông. Đồng thời, không ngừng đổi mới, 

nâng cao chất lượng sản phẩm – dịch vụ; phát triển ngành nghề phù hợp với năng lực 

cốt lõi; xây dựng đội ngũ nhân sự có trình độ, năng lực nhằm gia tăng giá trị cho khách 

hàng; đảm bảo hài hòa lợi ích giữa người lao động và cổ đông. 

- Chiến lược trung và dài hạn: Tiếp tục mở rộng lĩnh vực hoạt động theo hướng 

chọn lọc; triển khai đồng bộ các giải pháp quản trị doanh nghiệp; nâng cao hiệu quả sản 

xuất kinh doanh; cải thiện năng lực cạnh tranh và vị thế trên thị trường. 

- Định hướng phát triển bền vững: Cam kết gắn tăng trưởng kinh doanh với trách 

nhiệm xã hội; chú trọng bảo vệ môi trường, đảm bảo an toàn – sức khỏe nghề nghiệp; 

tăng cường đầu tư đào tạo và phát triển nguồn nhân lực; tích cực tham gia các hoạt động 

cộng đồng, hướng tới phát triển bền vững. 

5. Các rủi ro:  

-  Rủi ro về môi trường kinh doanh: 

Năm 2025 thị trường bất động sản có dấu hiệu cải thiện so với giai đoạn trước. Tuy 

nhiên, sự phục hồi vẫn mang tính phân hóa giữa các phân khúc và khu vực. Do đó, hoạt 
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động của Công ty trong lĩnh vực tư vấn thiết kế xây dựng vẫn chịu ảnh hưởng nhất định 

từ tiến độ triển khai dự án và mức độ hồi phục không đồng đều của thị trường. 

- Rủi ro tính cạnh tranh: Các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực tư vấn xây 

dựng ngày càng nhiều, môi trường cạnh tranh ngày càng gay gắt. 

- Rủi ro khác: chính sách pháp luật, thắt chặt tín dụng đối với cho vay bất động sản 

cũng ảnh hưởng nhiều đến khách hàng của Công ty … 

II. Tình hình hoạt động trong năm 

1.  Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

- Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm: 

Năm 2025, dưới những khó khăn chung của ngành, Công ty chưa hoàn thành kế hoạch 

doanh thu, lợi nhuận theo kế hoạch mà ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 giao cho. kết 

quả cụ thể như sau: 

   ĐVT: VNĐ 

STT Chỉ tiêu 
Kế hoạch năm 

2025 

Thực hiện năm 

2025 
Tỷ lệ 

1 Tổng doanh thu 10.000.000.000 8.664.941.350 86,65% 

2 Lợi nhuận trước thuế 2.500.000.000 2.312.483.335  92,50% 

3 Lợi nhuận sau thuế 2.000.000.000 1.917.878.028  95,89% 

2. Tổ chức và nhân sự 

- Danh sách Ban điều hành và các cán bộ quản lý khác 

Thành viên Chức vụ Trình độ 

Tỷ lệ sở hữu cổ 

phần tại ngày 

31/12/2025 

Nguyễn Ngọc Hưng Giám đốc Đại học - 

Phạm Văn Chiến Kế toán trưởng Thạc sĩ - 

-  Những thay đổi trong ban điều hành: Trong năm có sự thay đổi kế toán trưởng: 

Bà Đinh Thị Hương miễn nhiệm chức vụ kế toán trưởng từ ngày 28/4/2025 

Ông Phạm Văn Chiến giữ chức vụ kế toán trưởng từ ngày 28/4/2025 

- Số lượng cán bộ, nhân viên. Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối 

với người lao động: 

 Số lượng người lao động của công ty tại thời điểm 31/12/2025 là 9 người. Cụ 

thể như sau: 
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STT Trình 

độ 

Số lượng (người) 

1 Trình độ trên Đại học 4 

2 Trình độ Đại học 4 

3 Trình độ Cao đẳng 1 

4 Trình độ Trung cấp/Nghề - 

5 Lao động phổ thông - 

 Tổng số 9 

 Chính sách đối với người lao động:  

Mặc dù có những khó khăn chung, song công ty vẫn đảm bảo tiền lương cho người lao 

động trên cơ sở sắp xếp hợp lý nguồn nhân lực và tăng năng suất lao động, hạn chế việc 

thuê lao động thời vụ. Tiền lương của người lao động bình quân 7,6 triệu đồng/tháng. 

Người lao động trong công ty đều có hợp đồng lao động theo đúng luật lao động và 

được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định hiện hành của pháp luật về Luật lao động 

và các khoản trợ cấp, thưởng, được đóng bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội…  

Công ty thường xuyên quan tâm cải thiện điều kiện môi trường làm việc cho người lao 

động, thực hiện nghiêm túc công tác an toàn và bảo hộ lao động, thực hiện các biện 

pháp phòng chống bệnh nghề nghiệp và thực hiện đầy đủ chế độ đối với người lao động. 

Chính sách lương và phân phối thu nhập của Công ty đảm bảo dân chủ, công bằng và 

công khai.  

Công ty trả lương tuân thủ theo nguyên tắc phân phối theo lao động. Người lao động 

được hưởng chế độ đãi ngộ đúng với năng lực, vị trí công việc và đóng góp đối với 

Công ty. Chế độ lương của Công ty được quy định để đảm bảo hiệu quả công việc trong 

Công ty. Quan điểm của Ban lãnh đạo là trả lương và phân phối thu nhập phải thật sự 

là động lực khuyến khích, động viên người lao động không ngừng phấn đấu tăng năng 

suất lao động, chất lượng công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

3.  Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 

Không 

4. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài chính 

Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025 % tăng giảm 

Tổng giá trị tài sản 

Doanh thu thuần 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 

37.129.878.186  

4.796.791.004  

2.362.229.798  

38.902.722.663  

8.634.435.952 

2.321.207.691 

4,77% 

80% 

(1,74)% 
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Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế 

Lợi nhuận sau thuế 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 

 (13.037.237) 

2.349.192.561           

1.909.404.356  

- 

(8.724.356) 

2.312.483.335 

1.917.878.028 

- 

(33,08) 

(1,56)% 

0,44% 

- 

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:  

Các chỉ tiêu ĐVT 2024 2025 Ghi chú 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán     

Hệ số thanh toán ngắn hạn: TSNH/Nợ 

ngắn hạn 
Lần            1,04             1,72  

 

Hệ số thanh toán nhanh:  

(TSNH – Hàng tồn kho)/ Nợ ngắn hạn 
Lần 0,84 1,67 

 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn     

Nợ/ Tổng tài sản Lần 0,08 0,07  

Nợ/ Vốn chủ sở hữu Lần 0,09 0,08  

3.   Chỉ tiêu về năng lực hoạt động     

Doanh thu thuần/ Tổng tài sản Lần 0,13 0,22  

Vòng quay hàng tồn kho:  

GVHB/ Hàng tồn kho bình quân 
Vòng 7,3 16 

 

4.   Chỉ tiêu về khả năng sinh lời     

Hệ số LNST/ Doanh thu thuần % 39,8 22,21  

Hệ số LNST/ Vốn chủ sở hữu (ROE) % 5,58 5,31  

Hệ số LNST/ Tổng tài sản (ROA) % 5,14 4,93  

Hệ số LN từ HĐKD/ Doanh thu thuần % 49,25 26,88  

5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

a)  Cổ phần: Tính đến 31/12/2025 

- Tổng số cổ phần: 3.222.000 cổ phần 

- Loại cổ phần: phổ thông 

- Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do: 3.222.000 cổ phần 

- Số lượng cổ phần hạn chế chuyển nhượng: 0 cổ phần 
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b) Cơ cấu cổ đông (theo danh sách chốt gần nhất ngày 31/03/2026) 

Stt Cổ đông Số lượng cổ đông  Số CP sở hữu  Tỷ lệ (%) 

I 
Cổ đông trong nước, nước 

ngoài 
      

1 Trong nước 108 3.222.000 100%  

1.1 Nhà nước 01 8.950 0,28% 

1.2 Tổ chức - - -  

1.3 Cá nhân 107 3.213.050 99,72% 

2 Nước ngoài - -    - 

2.1 

Tổ chức nước ngoài, Tổ chức 

kinh tế có nhà đầu tư nước ngoài 

nắm giữ trên 50% vốn điều lệ 

- -    - 

2.2 Cá nhân - -    -  

  Tổng cộng 108 3.222.000 100% 

II Cổ đông lớn, cổ đông khác      

1 Cổ đông lớn 01 2.492.100  77,35% 

2 Cổ đông khác 107 729.900 22,65% 

  Tổng cộng 108 3.222.000 100% 

c)  Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: 

Ngày 21/04/2020, Công ty chính thức hoạt động dưới hình thức công ty cổ phần với 

vốn điều lệ ban đầu là 1.790.000.000 đồng. Từ khi thành lập đến 31/12/2022 Công ty 

đã thực hiện 02 lần tăng vốn. Chi tiết về quá trình tăng vốn được trình bày như bảng 

dưới đây: 

Thời 

gian 

SLCP 

tăng/giảm 

Giá trị vốn 

tăng/giảm 

(triệu 

đồng) 

VĐL sau 

tăng/giả

m (triệu 

đồng) 

Hình thức 

tăng/giảm 

vốn 

Cơ sở 

tăng/giả

m vốn 

Đơn vị cấp 

Năm 

2020 
 1.790 1.790 

Cổ phần 

hóa đơn vị 

sự nghiệp 

công lập 

ĐHĐCĐ 

thành lập 

Sở KH&ĐT 

tỉnh Quảng 

Nam 
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Thời 

gian 

SLCP 

tăng/giảm 

Giá trị vốn 

tăng/giảm 

(triệu 

đồng) 

VĐL sau 

tăng/giả

m (triệu 

đồng) 

Hình thức 

tăng/giảm 

vốn 

Cơ sở 

tăng/giả

m vốn 

Đơn vị cấp 

Năm 

2021 
895.000 8.950 10.740 

Phát hành 

cho cổ 

đông hiện 

hữu đợt 1 

năm 2021 

ĐHĐCĐ 

Sở KH&ĐT 

tỉnh Quảng 

Nam 

Năm 

2021 - 

2022 

2.148.000 21.480 32.220 

Phát hành 

cho cổ 

đông hiện 

hữu đợt 2 

năm 2021 

ĐHĐCĐ 

Sở KH&ĐT 

tỉnh Quảng 

Nam 

d)  Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có 

e)  Các chứng khoán khác: Không có  

6.  Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty 

 6.1. Tác động lên môi trường: 

Tổng phát thải khí nhà kính (GHG) trực tiếp và gián tiếp: Không phát sinh. 

6.2. Quản lý nguồn nguyên vật liệu/Management of raw materials: 

Công ty hoạt động trong lĩnh vực tư vấn xây dựng, nguyên vật liệu chủ yếu là nguồn 

lao động. 

6.3. Tiêu thụ năng lượng: Không  

6.4. Tiêu thụ nước: Công ty chỉ tiêu thụ nước để phục vụ cho người lao động, hoạt 

động kinh doanh của Công ty không sử dụng nguyên liệu từ nước. 

6.5. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường  

a) Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi 

trường: Không 

b) Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định 

về môi trường: Không 

6.6. Chính sách liên quan đến người lao động 
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a) Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động: Tổng số lượng 

lao động đến 31/12/2025: 9 người. Mức lương trung bình: 7,6 triệu đồng/ tháng 

b) Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao 

động: 

Người lao động trong công ty đều có hợp đồng lao động theo đúng luật lao động và 

được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định hiện hành của pháp luật về Luật lao động 

và các khoản trợ cấp, thưởng, được đóng bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội…  

Công ty thường xuyên quan tâm cải thiện điều kiện môi trường làm việc cho người lao 

động, thực hiện nghiêm túc công tác an toàn và bảo hộ lao động, thực hiện các biện 

pháp phòng chống bệnh nghề nghiệp và thực hiện đầy đủ chế độ đối với người lao động. 

c) Hoạt động đào tạo người lao động 

Công ty thường xuyên tổ chức các buổi đào tạo nội bộ, một số lao động quản lý và lao 

động chuyên môn được Công ty tạo điều kiện tham gia các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ, 

kỹ năng. 

6.7. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương: Không 

6.8. Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của 

UBCKNN: Không 

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc (Ban Giám đốc báo cáo và đánh 

giá về tình hình mọi mặt của công ty 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh  

Trong bối cảnh khó khăn của ngành bất động sản, doanh thu ngành nghề kinh doanh 

chính là Tư vấn xây dựng của Công ty bị ảnh hưởng, Công ty đã linh hoạt mở rộng thêm 

các lĩnh vực sản xuất kinh doanh mới để đem lại nguồn doanh thu, lợi nhuận cho Công 

ty. 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Nghị quyết HĐQT, trong năm 2025 Ban 

Giám đốc đã điều hành hoạt động SXKD của Công ty đạt được các kết quả như sau: 

   ĐVT: VNĐ 

STT Chỉ tiêu 
Kế hoạch năm 

2025 

Thực hiện năm 

2025 
Tỷ lệ 

1 Tổng doanh thu 10.000.000.000 8.664.941.350 86,65% 

2 Lợi nhuận trước thuế 2.500.000.000 2.312.483.335  92,50% 

3 Lợi nhuận sau thuế 2.000.000.000 1.917.878.028  95,89% 
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Năm 2025, Công ty chưa hoàn thành kế hoạch doanh thu lợi nhuận theo kế hoạch mà 

ĐHĐCĐ đã giao cho. 

2. Tình hình tài chính 

a)  Tình hình tài sản 

Tài sản cố định của Công ty tại 31/12/2025 

Đvt: Đồng 

Khoản mục Nguyên giá Hao mòn lũy kế Giá trị còn lại 

Tài sản cố định hữu 

hình 
30.900.000 30.900.000 - 

Máy móc thiết bị - - - 

Phương tiện vận tải 30.900.000 30.900.000 - 

Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2025 của Công ty. 

b) Tình hình nợ phải trả 

 Công ty đã thực hiện tốt các nghĩa vụ công nợ cho các nhà cung cấp và đối tác, hiện 

Công ty không có bất cứ khoản nợ nào đến hạn hoặc quá hạn. Các khoản nợ phải trả 

ngắn hạn, trung hạn và dài hạn đều được Công ty thanh toán đầy đủ và đúng hạn trong 

các năm qua. 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

Công ty đang thực hiện tuyển dụng thêm lao động kỹ thuật để đảm bảo hoạt động kinh 

doanh của Công ty. 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai 

- Trên cơ sở định hướng của HĐQT, Ban Giám đốc kế hoạch hoàn thành chỉ tiêu hoạt 

động SXKD đề ra, đảm bảo quyền lợi cho cán bộ nhân viên. 

- Triển khai thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các Nghị quyết/Quyết định của HĐQT, tuân 

thủ theo đúng quy định pháp luật, Điều lệ công ty và các văn bản nội bộ khác. 

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (nếu có) 

Báo cáo kiểm toán đưa ý kiến chấp nhận toàn phần đối với Báo cáo tài chính năm 2024, 

theo đó không có ý kiến Kiểm toán cần giải trình. 

6. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của công 

ty 

a.  Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường (tiêu thụ nước, năng lượng, phát 

thải...) Không 
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b.  Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động 

Công ty luôn quan tâm, chăm lo đến đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ nhân viên 

để nguừi lao động yên tâm công tác, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 

c.  Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa 

phương. 

Công ty tích cực tham gia, đóng góp và thực hiện tốt các hoạt động xã hội tại địa phương 

và do các tổ chức, đoàn thể phát động. 

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty  

1.  Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty, trong đó có 

đánh giá liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội 

Năm 2025, HĐQT đã khẩn trương, tích cực triển khai, phối hợp và chỉ đạo Ban Giám 

đốc thực hiện nghiêm túc Nghị quyết ĐHĐCĐ và tồ chức hoạt động SXKD có hiệu quả. 

Ban lãnh đạo và toàn thể cán bộ nhân viên trong Công ty luôn đồng lòng, quyết tâm 

vưọt qua mọi khó khăn, áp dụng các biện pháp linh hoạt, thực hiện tốt các chính sách 

tiết kiệm, Công ty đã đảm bảo việc làm, thu nhập cho người lao động và quyền lợi của 

cổ đông.  

2.  Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty 

Ban Giám đốc đã tích cực, chủ động, linh hoạt, sáng tạo trong công tác điều hành, chỉ 

đạo đưa Công ty vượt qua mọi khó khăn. 

Trên cơ sở định hướng của HĐQT, Ban Giám đốc đã thường xuyên nắm bắt diễn biến 

của thị trường, chỉ đạo xây dựng và triển khai quyết liệt, đồng bộ các giải pháp, tổ chức 

hoạt động SXKD an toàn, chất lượng. 

Triển khai thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các Nghị quyết/Quyết định của HĐQT, tuân 

thủ theo đúng quy định pháp luật, Điều lệ công ty và các văn bản nội bộ khác 

3.  Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

Trong thời gian tới, Công ty tiếp tục tập trung nguồn lực để đảm bảo hoạt động SXKD, 

mở rộng ngành nghề, cải thiện chất lượng dịch vụ, nâng cao năng lực cạnh tranh nhằm 

giữ vững thị phần phục vụ và phát triển bền vững. Tiếp tục thực hiện mục tiêu điều hành 

hiệu quả và nâng cao năng suất lao động đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu hoạt động 

SXKD. 

V. Quản trị công ty  

1. Hội đồng quản trị 

a)  Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị 

Cơ cấu của HĐQT bao gồm: 02 thành viên HĐQT điều hành, 01 thành viên HĐQT 
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không điều hành 

STT Họ và tên Chức danh Tỷ lệ sở hữu cổ 

phần tại Ngày 

31/12/2025 

1 Nguyễn Đức Dũng Chủ tịch HĐQT 77,35% 

2 Nguyễn Vũ Phương Thảo Thành viên HĐQT  - 

3 Bùi Hoàng Phương Thành viên HĐQT  - 

b)  Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có  

c)  Hoạt động của Hội đồng quản trị 

Trong năm 2025, HĐQT đã tổ chức 10 phiên họp và ban hành các nghị quyết, quyết 

định liên quan để chỉ đạo, hỗ trợ thực hiện và giám sát các hoạt động SXKD của Công 

ty. Việc giám sát của HĐQT đuợc thực hiện thông qua báo cáo của Ban Giám đốc. 

HĐQT thường xuyên bám sát tình hình thực tế để kịp thời đưa ra các quyết sách liên 

quan đến hoạt động SXKD và tổ chức của Công ty.  

Các nghị quyết HĐQT đã ban hành trong năm 2025: 

ST

T 
Số văn bản 

Ngày văn 

bản Nội dung 

Tỷ lệ 

thông 

qua 

1 
01/2025/NQ-

HĐQT 
02/01/2025 

V/v kế hoạch tổ chức đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2025 
100% 

2 
02/2025/NQ-

HĐQT 
24/04/2025 

V/v Bầu cử chủ tịch HĐQT nhiệm kỳ 

2025-2030 
100% 

3 
01/2025/QĐ-

HĐQT 
28/04/2025 Vv Bổ nhiệm Kế toán trưởng 100% 

4 
02/2025/QĐ-

HĐQT 
28/04/2025 Vv Miễn nhiệm Kế toán trưởng 100% 

5 
03/2025/NQ-

HĐQT 
13/05/2025 

V/v Thông qua ký kết hợp đồng giữa 

Công ty và Công ty cổ phần Khai thác đá 

Thừa Thiên Huế 

100% 

6 
04/2025/QĐ-

HĐQT 
06/06/2025 

VV bổ nhiệm người phụ trách quản trị 

công ty 
100% 

7 
04/2025/NQ-

HĐQT 
06/06/2025 

V/v Ban hành Điều lệ tổ chức và hoạt 

động sửa đổi địa chỉ trụ sở và ngành nghề 

kinh doanh 

100% 

8 
05/2025/NQ-

HĐQT 
16/07/2025 

Vv thông qua ký kết hợp đồng giữa Công 

ty và Công ty cổ phần Khai thác đá Thừa 

Thiên Huế 

100% 
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9 
06/2025/NQ-

HĐQT 
30/072025 

Vv thông qua giao dịch giữa công ty và 

người có liên quan 
100% 

10 
07/2025/NQ-

HĐQT 
07/10/2025 

Vv kế hoạch tổ chức ĐHĐCĐ bất thường 

năm 2025 
100% 

11 
08/2025/NQ-

HĐQT 
06/11/2025 Vv tổ chức ĐHĐCĐ bất thường năm 2025 100% 

12 
09/2025/NQ-

HĐQT 
31/12/2025 

V/v thông qua việc ký kết và thực hiện 

hợp đồng với bên có liên quan 
100% 

d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập: Không 

e) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị 

công ty. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về 

quản trị công ty trong năm: 

Hằng năm các thành viên HĐQT đều thường xuyên tham gia các chương trình về 

quản trị Công ty. 

2. Ban Kiểm soát 

a)  Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát 

STT Họ và tên Chức danh Tỷ lệ sở hữu cổ phần 

tại Ngày 31/12/2025 

1 Hoàng Danh Tiệp Trưởng Ban kiểm soát - 

2 Đặng Thế Phi Thành viên Ban kiểm soát - 

3 Hoàng Thị Hương Giang Thành viên Ban kiểm soát - 

b)  Hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban Kiểm soát thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được quy định tại Điều 

lệ và Quy chế quản trị nội bộ của Công ty, luôn phối hợp chặt chẽ với HĐQT và Ban 

Giám đốc trong việc thực thi nhiệm vụ. 

Trong năm 2025, BKS đã tổ chức 04 buổi làm việc để thực hiện chức trách và nhiệm 

vụ của BKS theo quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Cụ thể: Thẩm định báo cáo tài chính năm 2024 đã kiểm toán và tình hình thực hiện kế 

hoạch SXKD, kế hoạch năm 2025; kiểm tra, giám sát việc việc thực hiện nghị quyết 

của ĐHĐCĐ và các nghị quyết, quyết định của HĐQT công ty. 

Ban kiểm soát đã thực hiện giám sát đối với HĐQT, Ban Giám đốc điều hành như sau: 

- Xem xét tính minh bạch về công bố thông tin để đảm bảo quyền lợi cho nhà đầu tư. 

- Tham gia họp với Hội đồng quản trị có đóng góp ý kiến nhằm đảm bảo sự phát triển 

bền vững của công ty cũng như bảo vệ quyền lợi, lợi ích cổ đông. 

- Đánh giá hiệu quả quản lý, hoạt động của HĐQT, Ban Giám đốc và tình hình kinh 

doanh của Công ty thông qua báo cáo tài chính và các báo cáo định kỳ của HĐQT, Ban 

Giám đốc. 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc 

và Ban kiểm soát 



14 

 

a)  Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích 

Trong năm 2025, Công ty phát sinh các nghiệp vụ với các bên liên quan. Các nghiệp 

vụ chủ yếu như sau (Theo BCTC kiểm toán năm 2025): 
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b) Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ: Không có 

c)  Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ: Không có 

d) Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty 

Công ty tuân thủ thực hiện theo Điều lệ Công ty, các quy chế quản lý nội bộ, quy chế 

quản lý liên quan, các nội quy, quy định nhằm đảm bảo công tác quản trị điều hành hoạt 

động SXKD đạt hiệu quả. 

VI. Báo cáo tài chính 

1.  Ý kiến kiểm toán 

Theo ý kiến của kiểm toán viên, báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, 

trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Tư vấn và Đầu tư 

Phát triển Quảng Nam tại ngày 31 tháng 12 năm 2025, cũng như kết quả hoạt động kinh 

doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp 

với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý 

có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính. 

2.  Báo cáo tài chính được kiểm toán: 

Báo cáo tài chính năm 2025 được kiểm toán bởi Công ty là Công ty TNHH Kiểm toán 

và Tư vấn UHY và được thẩm định bởi Ban Kiểm soát Công ty, được đăng tải trên 

website của Công ty theo đưòng dẫn: https://qnt.vn/ 

 

Nơi nhận: 

- Như trên 

- Lưu: VT 

 

XÁC NHẬN CỦA ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

CỦA CÔNG TY 

 (Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu) 
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