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Thay mặt Hội đồng quản trị Công ty Cổ 
phần Đầu tư Hạ tầng giao thông Đèo Cả 
(HHV), tôi xin gửi tới Quý cổ đông, Quý 
đối tác cùng toàn thể cán bộ, công nhân 
viên lời cảm ơn chân thành vì sự đồng 
hành, tin tưởng và đóng góp quý báu 
trong suốt thời gian qua. Chính sự gắn 
bó và niềm tin của Quý vị đã tạo nên nền 
tảng vững chắc để HHV không ngừng 
phát triển, từng bước khẳng định vị thế 

doanh nghiệp trong lĩnh vực hạ tầng 
giao thông tại Việt Nam. 

THƯ NGỎ CỦA
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Ông HỒ MINH HOÀNG
Chủ tịch Hội đồng quản trị

HỒ MINH HOÀNG

Trải qua hơn 50 năm hình thành và phát triển, 
HHV đã xây dựng được năng lực toàn diện trên 
ba lĩnh vực cốt lõi là: Đầu tư - Thi công xây lắp - 

Quản lý vận hành công trình giao thông. Những tuyến 
đường, cây cầu, hầm xuyên núi do HHV đầu tư, xây 
dựng, quản lý không chỉ góp phần kết nối giao thương, 
mở rộng không gian phát triển cho các địa phương, 
mà còn hiện thực hóa khát vọng phát triển đất nước 
bằng những sản phẩm thực, giá trị thực, bền vững và 
lâu dài.

Năm 2025 là năm nhiều dấu ấn đối với HHV, trong 
dòng chảy sôi động của ngành giao thông, HHV cùng 
Tập đoàn Đèo Cả (Công ty mẹ) và các đối tác đã tham 
gia triển khai nhiều dự án trọng điểm, góp phần quan 
trọng vào mục tiêu phát triển hệ thống kết cấu hạ tầng 
quốc gia. Những kết quả đạt được thể hiện năng lực tổ 
chức thực hiện, năng lực quản trị và bản lĩnh của một 
doanh nghiệp luôn sẵn sàng nhận nhiệm vụ khó, kiên 
trì theo đuổi mục tiêu đến cùng.

Đằng sau những con số tăng trưởng, những dự án, 
những công trình hoàn thành là sự nỗ lực bền bỉ và 
cống hiến thầm lặng của đội ngũ người lao động Đèo 
Cả. Từ những cán bộ, kỹ sư, công nhân bám công 
trường trong điều kiện khắc nghiệt, đến các bộ phận 
vận hành, kỹ thuật, tài chính, quản trị… tất cả đã góp 
phần tạo nên một hệ thống vận hành đồng bộ, kỷ luật 
và hiệu quả. Tôi trân trọng và tri ân những đóng góp 
của toàn thể cán bộ, công nhân viên HHV.

Bên cạnh những thành quả đạt được, năm 2025 cũng 
tiếp tục đặt ra yêu cầu về sự tỉnh táo trong lựa chọn, 
bản lĩnh trong hành động và trách nhiệm trong phát 
triển. HHV kiên định với định hướng phát triển bền 
vững, không đánh đổi chất lượng và hiệu quả dài hạn 
để lấy tăng trưởng trong ngắn hạn; đặt lợi ích hài hòa 
của doanh nghiệp, cổ đông, người lao động và xã hội 
làm trọng tâm. Đây cũng là cách chúng tôi hiện thực 
hóa các giá trị cốt lõi: Khát vọng - Kiên định - Tri ân.

Bước sang năm 2026, trong bối cảnh đất nước bước 
vào giai đoạn phát triển mới với nhiều cơ hội và thách 
thức, HHV tiếp tục tiến bước với tâm thế chủ động, 
phát huy vai trò là đơn vị chủ lực của Tập đoàn Đèo 
Cả, tập trung hoàn thành các nhiệm vụ đang triển khai; 
nâng cao năng lực quản trị, năng lực tài chính và chất 
lượng nguồn nhân lực; củng cố vị thế doanh nghiệp 
hạ tầng giao thông hàng đầu Việt Nam và từng bước 
vươn tầm quốc tế.

Mục tiêu của Chính phủ đến năm 2030 cả nước sẽ 
có 5.000km đường cao tốc và hoàn thiện hệ thống 
hạ tầng giao thông đồng bộ, hiện đại, với định hướng 
“giao thông đi trước mở đường” - đây không chỉ là 
nhiệm vụ mà còn là sứ mệnh chung của những người 
làm hạ tầng giao thông.

Trên tinh thần đó, HHV tiếp tục cầu thị, đổi mới sáng 
tạo, phát huy tư duy “nghĩ khác biệt, tạo cách biệt”, 
đề cao tinh thần dám nghĩ - dám làm - dám chịu trách 
nhiệm vì lợi ích chung. Với Người Đèo Cả, mọi con 
đường phải có đích đến, và đích đến của chúng tôi 
là kiến tạo những công trình chất lượng, an toàn, bền 
vững - mang lại giá trị thực cho xã hội, đồng thời gia 
tăng lợi ích cho cổ đông và người lao động.

Trong giai đoạn phát triển mới, HHV tiếp tục lấy con 
người làm trung tâm, lấy chất lượng công trình và hiệu 
quả vận hành làm thước đo, lấy uy tín và trách nhiệm 
làm nền móng cho sự phát triển dài hạn. Với nền tảng 
đã tích lũy qua nhiều năm, HHV tin tưởng sẽ vững 
bước trên hành trình kiến tạo các công trình hạ tầng 
giao thông hiện đại, góp phần vì cuộc sống sung túc 
hơn cho con người và đất nước Việt Nam.

Trân trọng!

Thay mặt Hội đồng quản trị

Chủ tịch
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DẤU ẤN 2025

671 tỷ đồng

3.801 tỷ đồng 3.943 tỷ đồng

507km đường cao tốc và quốc lộ, 33km 
hầm đường bộ, 21 trạm thu phí BOT

2.179 tỷ đồng

Lợi nhuận sau thuế, tăng 36%
so với năm 2024

và vượt kế hoạch 21%

Doanh thu tăng 15%
so với năm 2024, vượt kế hoạch 6%

Vốn HHV tham gia trong 6 dự án đầu tư (dự án mở rộng Quốc lộ 1 – Tỉnh 
Khánh Hòa, hầm đường bộ Phước Tượng - Phú Gia, hầm đường bộ 
qua Đèo Cả, Cao tốc Bắc Giang – Lạng Sơn, Cao tốc Đồng Đăng – Trà 
Lĩnh, Cao tốc Cao Lâm – Vĩnh Hảo)

Được quản lý vận hành, bảo đảm an toàn giao thông thông suốt từ HHV

Doanh thu thu phí, tăng 14%
so với năm 2024

Với 94 ngành nghề, 02 Văn phòng đại diện và 12 Chi nhánh hoạt động quản lý vận 
hành, thi công xây lắp, thương mại dịch vụ.

Tổng thầu thi công hạ tầng giao thông hàng đầu trong nước.

Bắt nhịp với sự thay đổi cập nhật công nghệ kỹ thuật không ngừng của thế giới, 
“đón đầu” khối lượng công việc lớn về phát triển hạ tầng đường sắt trong giai 
đoạn tới.

Phát triển bền vững, luôn nỗ lực chăm chút đến từng khâu trong hoạt động sản 
xuất, đảm bảo giảm thiểu rủi ro và nâng cao hiệu quả hoạt động trong hàng loạt các 
công trình, dự án trọng điểm, cấp quốc gia, đóng góp tích cực vào sự phát triển 
của nền kinh tế nước nhà, từng bước “Vươn tầm thế giới”.

Kiên định với  
chiến lược

Nguồn nhân lực 
chất lượng cao

Hệ sinh thái  
toàn diện

Nhà đầu tư uy tín
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THÔNG TIN CHUNG

Tên Công ty CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ HẠ TẦNG GIAO THÔNG ĐÈO CẢ

Trụ sở Km11 + 500 tuyến đường dẫn phía Nam hầm Hải Vân, phường Hải Vân, 
thành phố Đà Nẵng

Điện thoại 0236 3730 574

FAX 0236 3842 713

Email info@hhv.com.vn

Website https://www.hhv.com.vn/

Vốn điều lệ (tại thời 
điểm báo cáo)

Người đại diện theo pháp luật

Giấy chứng nhận đăng ký doanh 
nghiệp và mã số thuế

0400101965 do Sở Tài chính thành phố Đà Nẵng (trước đây là Sở Kế hoạch và 
Đầu tư thành phố Đà Nẵng) cấp ngày 24/6/2010, đăng ký thay đổi lần thứ 38 ngày 
24/3/2026

5.471.662.960.000 đồng

(Bằng chữ: Năm nghìn bốn trăm bảy mươi mươi mốt tỷ, sáu trăm sáu mươi hai 
triệu, chín trăm sáu mươi nghìn đồng)

Số lượng cổ phiếu lưu hành 547.166.296 cổ phiếu

Số lượng lao động 1.336 lao động

Ông Ngọ Trường Nam - Tổng Giám đốc

Tên tiếng Anh DEO CA TRAFFIC INFRASTRUCTURE INVESTMENT JOINT STOCK COMPANY

Mã cổ phiếu HHV

Tên viết tắt DII

Biểu tượng của Công ty
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Tầm nhìn Giá trị cốt lõi

Sứ mệnh

Doanh nghiệp hạ tầng giao thông hàng đầu Việt Nam, vươn tầm quốc tế

Đền ơn, đáp nghĩa với những người đã tin tưởng, hỗ trợ, chia sẻ, đồng hành cùng 
sự phát triển của Doanh nghiệp.

Có ước mơ, hoài bão, dám làm những việc lớn, việc khó. Lấy khát vọng làm động 
lực vươn lên, vượt qua trở ngại để đạt được thành quả lớn lao, hướng đến sự 
phát triển của Công ty và xã hội.

Luôn tìm thấy ý nghĩa lớn lao trong từng công việc, dù là nhỏ nhất, để hoàn thành 
công việc một cách trọn vẹn.

Không bao giờ từ bỏ mục tiêu đúng đắn đã lựa chọn.

Tìm cách vượt qua mọi khó khăn, thách thức để đạt được mục tiêu, không bàn 
lùi, không rẽ ngang.

Mỗi lần vấp ngã, đều đứng dậy với ý chí mạnh mẽ hơn để bước tiếp đến đích.

VÌ CUỘC SỐNG AN TOÀN, SUNG TÚC CHO CON NGƯỜI, ĐẤT NƯỚC 
VIỆT NAM

TRI ÂN

KHÁT VỌNG

KIÊN ĐỊNH

TẦM NHÌN, SỨ MỆNH
VÀ GIÁ TRỊ CỐT LÕI
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH
VÀ PHÁT TRIỂN

Giai đoạn 1 Giai đoạn 2KIẾN TẠO KIỆN TOÀN1974 - 2014 2015 - 2020

Năm
1974

Năm
2009

Năm
2014

Năm
2015

Năm
2019

Năm
2020

Tiền thân của Công ty là 
Xưởng Thống Nhất trực thuộc 
Ban Xây dựng 67 theo Quyết định 
số 574/QĐ-TC ngày 10/05/1974, 
đến năm 1975 đổi tên thành Xí 
nghiệp Đại tu Ô tô Thống Nhất 
tại cầu Cúp tỉnh Quảng Bình.

Chính thức trở thành công ty 
đại chúng theo Văn bản số 
1516/UBCK-QLPH của Ủy ban 
Chứng khoán Nhà nước. Ngày 
24/11/2015, cổ phiếu của Công 
ty được chấp thuận đăng ký giao 
dịch lần đầu trên sàn UPCoM với 
mã chứng khoán HHV.

Công ty cổ phần Quản lý và Khai 
thác hầm đường bộ Hải Vân 
chính thức đổi tên thành Công 
ty cổ phần Đầu tư Hạ tầng 
Giao thông Đèo Cả vào ngày 
26/07/2019.

Trải qua nhiều lần phát hành 
thêm cổ phần để tăng vốn, tổng 
vốn điều lệ của Công ty đạt 
2.673.840.900.000 đồng. Công 
ty trở thành nhà đầu tư, công ty 
mẹ của nhiều Doanh nghiệp dự 
án như CTCP Đầu tư Đèo Cả, 
CTCP BOT Bắc Giang - Lạng 
Sơn, CTCP Phước Tượng Phú 
Gia BOT,…

Sau nhiều lần thay đổi, Xí nghiệp 
trở thành doanh nghiệp nhà nước 
lấy tên là Công ty TNHH MTV 
Quản lý và Khai thác hầm đường 
bộ Hải Vân.

Thực hiện phương án cổ 
phần hóa theo Quyết định số 
3079/QĐ-BGTVT của Bộ Giao 
thông Vận tải, Công ty chuyển 
đổi loại hình thành Công ty cổ 
phần Quản lý và Khai thác hầm 
đường bộ Hải Vân với hoạt 
động chính là quản lý vận hành 
và bảo trì thường xuyên công 
trình hầm đường bộ Hải Vân - 
hầm đường bộ dài nhất Đông 
Nam Á.
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Giai đoạn 3 VƯƠN XA2021 - nay

Năm
2021

Năm
2022 - 2025 Hiện nay

Ngày 23/12/2021, cổ phiếu 
HHV của Công ty được chấp 
thuận niêm yết tại Sở Giao 
dịch Chứng khoán TP. Hồ Chí 
Minh (HOSE) theo Quyết định 
số 717/QĐ-SGDHCM. Ngày 
20/01/2022 là ngày giao dịch 
chính thức đầu tiên của cổ 
phiếu HHV trên HOSE.

Công ty thực hiện tăng quy mô 
vốn điều lệ để tiếp tục đầu tư 
hàng loạt các dự án hạ tầng giao 
thông theo hình thức PPP mới 
như: cao tốc Cam Lâm - Vĩnh 
Hảo, cao tốc Đồng Đăng - Trà 
Lĩnh…. và mở rộng hoạt động 
sản xuất kinh doanh, thực hiện 
thi công các dự án trọng điểm 
như cao tốc Quảng Ngãi - Hoài 
Nhơn, mở rộng đèo Prenn, dự 
án đường nối Cảng Liên Chiểu, 
Ven biển Bình Định, Xây dựng hạ 
tầng ITS Mai Sơn, Quốc lộ 45…

Công ty đang hoạt động theo 
mô hình công ty mẹ - con với 
03 Công ty con và 04 Công ty 
liên kết. Công ty đang là nhà 
đầu tư, nhà thầu thi công các 
dự án hạ tầng giao thông hàng 
đầu Việt Nam, sẵn sàng hội 
nhập với quốc tế.

NGÀNH NGHỀ
VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

Ngành nghề
lĩnh vực hoạt động

Công ty đã đăng ký tổng cộng 94 ngành, nghề trên nhiều lĩnh vực sản xuất, kinh doanh 
khác nhau với ngành, nghề chính là hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải 
đường bộ (mã ngành: 5225). Lĩnh vực hoạt động của Công ty tập trung trên 03 nhóm 
ngành chính, chiếm đa số trong tổng doanh thu của Công ty:

Đầu tư các dự 
án hạ tầng giao 

thông đường bộ

Thi công xây lắp 
các công trình 

giao thông 
đường bộ

 Quản lý vận hành, 
duy trì bảo dưỡng 

công trình giao 
thông đường bộ
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Địa bàn kinh doanh Mô hình quản trị:

Cơ cấu bộ máy quản lý: 

Tại thời điểm báo cáo, Công ty hiện có 12 Chi nhánh là các Xí nghiệp hoạt động quản 
lý vận hành, thi công xây lắp, thương mại dịch vụ trải rộng tại các địa phương khắp cả 
nước và hoạt động tập trung chủ yếu tại TP. Đà Nẵng, TP. Huế, tỉnh Lạng Sơn, Thanh 
Hóa, Hà Tĩnh, Gia Lai, Đắk Lắk, Khánh Hòa, Đồng Tháp,... và các tỉnh thành khác.

Văn phòng đại diện: Công ty hiện có 02 Văn phòng đại diện tại Hà Nội (số 278 Thụy 
Khuê, phường Tây Hồ, TP. Hà Nội) và TP. Hồ Chí Minh (số 32 Thạch Thị Thanh, phường 
Tân Định, TP. Hồ Chí Minh).

Văn phòng đại diện

Xí nghiệp là các Chi nhánh 
hoạt động quản lý vận hành, 
thi công xây lắp, thương mại 
dịch vụ và các lĩnh vực sản 
xuất, kinh doanh khác.

Lạng Sơn

TP. Đà Nẵng

Gia Lai

TP. Huế

Thanh Hoá

Hà Tĩnh

Khánh Hòa

Đắk Lắk

Đồng Tháp

TP. Hồ Chí Minh

Hà Nội

MÔ HÌNH TỔ CHỨC

Quan hệ chỉ đạo

Quan hệ phối hợp

Kiểm soát

ĐẠI HỘI ĐỒNG
CỔ ĐÔNG

BAN
KIỂM SOÁT

HỘI ĐỒNG
QUẢN TRỊ

VĂN PHÒNG
HỘI ĐỒNG
QUẢN TRỊ

CÁC VĂN PHÒNG
ĐẠI DIỆN

CÁC BAN
CHUYÊN MÔN

CÁC XÍ NGHIỆP
TRỰC THUỘC

BAN
ĐIỀU HÀNH

BAN
KIỂM TOÁN

NỘI BỘ

BAN
KIỂM SOÁT

NỘI BỘ

Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và Tổng Giám đốc.

NGÀNH NGHỀ
VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH (Tiếp theo)
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GIỚI THIỆU NHÂN SỰ

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Danh sách thành viên HĐQT

STT Họ tên Chức vụ Nhiệm kỳ

Số lượng cổ phiếu sở hữu tại ngày 
31/12/2025

Số lượng (cổ 
phiếu)

Tỷ lệ (%)

1 Hồ Minh Hoàng Chủ tịch HĐQT 
(Thành viên không điều hành) 2024 - 2029 2.123.415 0,43%

2 Nguyễn Tấn Đông
Phó Chủ tịch HĐQT 

(Thành viên không điều hành)
2024 - 2029 6.260.024 1,26%

3 Nguyễn Hữu Hùng
Phó Chủ tịch HĐQT 

(Thành viên không điều hành)
2024 - 2029 0 0%

4 Võ Thụy Linh Thành viên không điều hành 2024 - 2029 73.021.881 14,68%

5 Trần Chủng Thành viên không điều hành 2024 - 2029 0 0%

6 Nguyễn Quang Huy Thành viên không điều hành 2024 - 2029 271.325 0,05%

7 Hoàng Văn Hải Thành viên độc lập 2024 - 2029 0 0%

8 Hồ Quang Lợi Thành viên độc lập 2024 - 2029 0 0%

ÔngÔng HỒ MINH HOÀNGHỒ MINH HOÀNG

Chức vụ: Chủ tịch HĐQT

Năm sinh: 1972

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư điện, 
Thạc sĩ Quản trị kinh doanh

Hiện là: Chủ tịch HĐQT Công ty 
cổ phần Tập đoàn Đèo Cả, Chủ 
tịch HĐQT Công ty cổ phần BOT 
Trung Lương - Mỹ Thuận, Thành 
viên HĐQT Công ty cổ phần Đèo 
Cả Capital; Chủ tịch HĐTV Công 
ty TNHH BOT Cao tốc Sài Gòn - 
Mỹ Thuận

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu HHV: 
2.123.415 cổ phiếu, chiếm tỷ lệ 
0,43% tổng số cổ phiếu có quyền 
biểu quyết của Công ty.

ÔngÔng NGUYỄN TẤN ĐÔNG NGUYỄN TẤN ĐÔNG 

Chức vụ: Phó Chủ tịch HĐQT

Năm sinh: 1977

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Cầu 
đường, Thạc sĩ Quản trị kinh 
doanh (Chương trình ExMBA)

Hiện là: Phó Chủ tịch HĐQT Công 
ty cổ phần Tập đoàn Đèo Cả, Phó 
Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần 
BOT Trung Lương - Mỹ Thuận, 
Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần 
Phước Tượng Phú Gia BOT, Chủ 
tịch HĐQT, Tổng Giám đốc - Người 
đại diện theo pháp luật của Công 
ty cổ phần Cao tốc Cam Lâm - Vĩnh 
Hảo, Thành viên HĐQT Công ty cổ 
phần Tập đoàn Đầu tư Xây dựng 
Cầu đường Sài Gòn - Phú Yên.

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu HHV:

•	 Sở hữu cá nhân: 141.561 cổ 
phiếu, chiếm 0,03% tổng số 
cổ phiếu có quyền biểu quyết 
của Công ty

•	 Đại diện CTCP Tập đoàn 
Đèo Cả sở hữu 6.118.463 cổ 
phiếu, chiếm 1,23% tổng số 
cổ phiếu có quyền biểu quyết 
của Công ty

ÔngÔng NGUYỄN HỮU HÙNG NGUYỄN HỮU HÙNG 

Chức vụ: Phó Chủ tịch HĐQT

Năm sinh: 1983

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế 
toán, Cử nhân Tin Kinh tế chuyên 
ngành hệ thống quản lý, Thạc sĩ 
Quản trị kinh doanh (Chương trình 
ExMBA)

Hiện là: Phó Chủ tịch HĐQT Công 
ty cổ phần Tập đoàn Đèo Cả, Chủ 
tịch HĐQT Công ty cổ phần Cao 
tốc Đồng Đăng - Trà Lĩnh, Chủ tịch 
HĐQT Công ty cổ phần Cao tốc 
Hữu Nghị - Chi Lăng, Thành viên 
HĐQT Công ty cổ phần Đầu tư 
BOT Đèo Cả Khánh Hòa, Chủ tịch 
HĐTV Công ty TNHH Hạ tầng đô 
thị Đèo Cả.

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu HHV: 0 cổ 
phiếu, chiếm 0% tổng số cổ phiếu 
có quyền biểu quyết của công ty.
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ÔngÔng VÕ THỤY LINH VÕ THỤY LINH 

Chức vụ: Thành viên HĐQT 
không điều hành

Năm sinh: 1971

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư 
điện, Thạc sĩ Quản trị kinh doanh 
(Chương trình ExMBA)

Hiện là: Phó Chủ tịch HĐQT Công 
ty cổ phần Tập đoàn Đèo Cả, Chủ 
tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc 
Công ty CP Đầu tư Hải Thạch 
B.O.T, Thành viên HĐQT Công ty 
cổ phần Đầu tư Đèo Cả, Trưởng 
Ban Kiểm soát Công ty cổ phần 
BOT Trung Lương - Mỹ Thuận 

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu HHV:

•	 Đại diện Công ty CP Đầu 
tư Hải Thạch B.O.T sở hữu 
73.021.881 cổ phiếu, chiếm 
14,68% tổng số cổ phiếu có 
quyền biểu quyết của công ty.

ÔngÔng NGUYỄN QUANG HUYNGUYỄN QUANG HUY

Chức vụ: Thành viên HĐQT 
không điều hành

Năm sinh: 1990

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Xây dựng 
công trình giao thông, Thạc sĩ Kỹ 
thuật xây dựng công trình giao thông, 
Thạc sĩ Quản trị kinh doanh (Chương 
trình ExMBA)

Hiện là: Tổng Giám đốc - Người đại 
diện theo pháp luật của Công ty cổ 
phần Tập đoàn Đèo Cả, Chủ tịch 
HĐQT Công ty cổ phần Quản lý và 
Khai thác đường cao tốc Đèo Cả, 
Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám 
đốc - Người đại diện theo pháp luật 
của Công ty cổ phần Đầu tư và Xây 
dựng ICV Việt Nam, Phó Chủ tịch 
HĐQT Công ty cổ phần Cao tốc Đồng 
Đăng - Trà Lĩnh, Chủ tịch HĐQT Công 
ty cổ phần Cao tốc Đồng Đăng - Trà 
Lĩnh Giai đoạn 2, Tổng Giám đốc 
Công ty TNHH Hạ tầng đô thị Đèo Cả

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu HHV: 271.325 
cổ phiếu, chiếm 0,05% tổng số cổ 
phiếu có quyền biểu quyết của công 

ÔngÔng TRẦN CHỦNGTRẦN CHỦNG 

Chức vụ: Thành viên HĐQT 
không điều hành

Năm sinh: 1947

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: PGS. Tiến sĩ 
Xây dựng, Cử nhân Xây dựng.

Hiện là: Thành viên HĐQT Công 
ty cổ phần Đầu tư Đèo Cả, Thành 
viên HĐQT Công ty cổ phần Đầu 
tư và Xây dựng ICV Việt Nam.

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu HHV: 0 cổ 
phiếu, chiếm 0% tổng số cổ phiếu 
có quyền biểu quyết của công ty.

Năm sinh: 1966

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: PGS. Tiến sĩ 
Kinh tế, Cử nhân Kinh tế thương 
nghiệp.

Hiện là: Viện trưởng Viện Quản trị 
- Kinh doanh Trường Đại học Tài 
chính - Ngân hàng Hà Nội

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu HHV: 0 cổ 
phiếu, chiếm 0% tổng số cổ phiếu 
có quyền biểu quyết của công ty.

ÔngÔng HỒ QUANG LỢIHỒ QUANG LỢI 

Chức vụ: Thành viên HĐQT độc lập

ÔngÔng HOÀNG VĂN HẢIHOÀNG VĂN HẢI 

Chức vụ: Thành viên HĐQT độc lập

Năm sinh: 1956

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Cử nhân.

Hiện là: Chủ tịch Hội Hữu nghị Việt 
Nam - Rumani, Phó Chủ tịch Hội 
Truyền thông số Việt Nam.

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu HHV: 0 cổ 
phiếu, chiếm 0% tổng số cổ phiếu có 
quyền biểu quyết của công ty.

GIỚI THIỆU NHÂN SỰ (Tiếp theo)
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BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Danh sách thành viên Ban Tổng giám đốc

ÔngÔng NGỌ TRƯỜNG NAM NGỌ TRƯỜNG NAM 

Chức vụ: Tổng Giám đốc

Năm sinh: 1991

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Xây 
dựng công trình giao thông; Thạc 
sĩ Quản trị kinh doanh (Chương 
trình ExMBA) 

Hiện là: Tổng Giám đốc - Người 
đại diện theo pháp luật của Công 
ty cổ phần Tập đoàn Đèo Cả, Chủ 
tịch HĐQT Công ty cổ phần Đầu 
tư Đèo Cả, Chủ tịch HĐQT Công 
ty cổ phần Đầu tư BOT Đèo Cả 
Khánh Hòa

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu HHV: 0 cổ 
phiếu, chiếm 0% tổng số cổ phiếu 
có quyền biểu quyết của công ty.

ÔngÔng  NGUYỄN LÊ BÁCH NGUYỄN LÊ BÁCH

Chức vụ: Phó Tổng Giám đốc

Năm sinh: 1988

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Xây dựng 
Cầu – Đường 

Hiện là: Phó Tổng Giám đốc Công ty 
cổ phần Tập đoàn Đèo Cả; Tổng Giám 
đốc Công ty cổ phần Xây dựng Đèo 
Cả

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu HHV: 0 cổ 
phiếu, chiếm 0% tổng số cổ phiếu có 
quyền biểu quyết của công ty.

ÔngÔng TRẦN VĂN CHÍTRẦN VĂN CHÍ

Chức vụ: Phó Tổng Giám đốc

Năm sinh: 1976

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Xây dựng 
Cầu đường

Chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ 
chức khác: Không có

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu HHV: 0 cổ 
phiếu, chiếm 0% tổng số cổ phiếu có 
quyền biểu quyết của công ty.

STT Họ và tên Chức vụ Số lượng cổ phiếu sở 
hữu tại ngày 31/12/2025 Tỉ lệ sở hữu (%)

1 Ông Ngọ Trường Nam Tổng Giám đốc 0 0%

2 Ông Nguyễn Lê Bách Phó Tổng Giám đốc 0 0%

3 Ông Trần Văn Chí Phó Tổng Giám đốc 0 0%

4 Ông Lê Châu Thắng Phó Tổng Giám đốc 4.183 0,0008%

5 Ông Võ Ngọc Trung Phó Tổng Giám đốc 3.617 0,0007%

6 Ông Trần Văn Dũng Phó Tổng Giám đốc 0 0%

7 Bà Nguyễn Quỳnh Mai Phó Tổng Giám đốc 0 0%

8 Ông Nguyễn Văn Ân Phó Tổng Giám đốc 0 0%

9 Ông Lê Công Nghĩa Kế toán trưởng 0 0%

GIỚI THIỆU NHÂN SỰ (Tiếp theo)
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ÔngÔng LÊ CHÂU THẮNG LÊ CHÂU THẮNG

Chức vụ: Phó Tổng Giám đốc

Năm sinh: 1978

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Điện

Chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ 
chức khác: Không có

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu HHV: 4.183 
cổ phiếu, chiếm 0,0008% tổng số 
cổ phiếu có quyền biểu quyết của 
công ty.

ÔngÔng VÕ NGỌC TRUNGVÕ NGỌC TRUNG

Chức vụ: Phó Tổng Giám đốc 

Năm sinh: 1981

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Điện 
tử viễn thông, Thạc sĩ Quản trị kinh 
doanh (Chương trình ExMBA)

Hiện là: Phó Tổng Giám đốc Công ty 
cổ phần Quản lý và Khai thác đường 
cao tốc Đèo Cả

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu HHV: 3.617 
cổ phiếu, chiếm 0,0007% tổng số cổ 
phiếu có quyền biểu quyết của công 
ty.

ÔngÔng  TRẦN VĂN DŨNG TRẦN VĂN DŨNG 

Chức vụ: Phó Tổng Giám đốc 

Năm sinh: 1977

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Cầu 
đường

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức 
khác: Không có 

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu HHV: 0 cổ 
phiếu, chiếm 0% tổng số cổ phiếu 
có quyền biểu quyết của công ty.

BàBà NGUYỄN QUỲNH MAINGUYỄN QUỲNH MAI

Chức vụ: Phó Tổng Giám đốc 

Năm sinh: 1993

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài 
chính - Ngân hàng

Chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ 
chức khác: Không có

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu HHV: 0 cổ 
phiếu, chiếm 0% tổng số cổ phiếu 
có quyền biểu quyết của công ty.

ÔngÔng NGUYỄN VĂN ÂNNGUYỄN VĂN ÂN 

Chức vụ:  Phó Tổng Giám đốc

ÔngÔng LÊ CÔNG NGHĨALÊ CÔNG NGHĨA

Chức vụ: Kế toán trưởng, Người 
được ủy quyền công bố thông tin, 
Trưởng Ban Kế toán

Năm sinh: 1982

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế 
toán - Học viện Tài chính

Hiện là: Kế toán trưởng Công ty CP 
Đầu tư Phát triển Khu đô thị Nam 
Quảng Ngãi; Kế toán trưởng Công ty 
cổ phần Đầu tư và Xây dựng ICV Việt 
Nam; Kiểm soát viên Công ty cổ phần 
Quản lý và Khai thác đường cao tốc 
Đèo Cả.

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu HHV: 0 cổ 
phiếu, chiếm 0% tổng số cổ phiếu có 
quyền biểu quyết của công ty.

Năm sinh: 1989

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Cử nhân 
Kế toán

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ 
chức khác: Không có

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu HHV: 0 cổ 
phiếu, chiếm 0% tổng số cổ phiếu có 
quyền biểu quyết của công ty.

GIỚI THIỆU NHÂN SỰ (Tiếp theo)

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC (tiếp theo)
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BAN KIỂM SOÁT

Danh sách thành viên Ban Kiểm soát

ÔngÔng NGUYỄN MINH GIANG NGUYỄN MINH GIANG 

Chức vụ: Trưởng Ban Kiểm soát

Năm sinh: 1980

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài 
chính - Kế toán, Thạc sĩ Quản trị 
kinh doanh (Chương trình ExMBA)

Hiện là: Phó Chủ tịch HĐQT Công 
ty cổ phần Tập đoàn Đèo Cả, 
Trưởng Ban Kiểm soát Công ty cổ 
phần Đầu tư BOT Đèo Cả Khánh 
Hòa, Thành viên HĐQT Công ty cổ 
phần An ninh Đèo Cả, Thành viên 
HĐQT Công ty cổ phần Tập đoàn 
Đầu tư Xây dựng cầu đường Sài 
Gòn - Phú Yên, Chủ tịch HĐQT 
kiêm Tổng Giám đốc - Người đại 
diện theo pháp luật của Công ty cổ 
phần Bất động sản Đèo Cả, Thành 
viên HĐTV Công ty TNHH Hạ tầng 
đô thị Đèo Cả

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu HHV: 0 cổ 
phiếu, chiếm 0% tổng số cổ phiếu 
có quyền biểu quyết của công ty.

BàBà CAM THỊ MINH HẢICAM THỊ MINH HẢI

Chức vụ:  Kiểm soát viên 

BàBà  PHAN THỊ MAI PHAN THỊ MAI

Chức vụ: Kiểm soát viên

Năm sinh: 1984

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kế 
toán doanh nghiệp.

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức 
khác: Không có.

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu HHV: 0 cổ 
phiếu, chiếm 0% tổng số cổ phiếu 
có quyền biểu quyết của công ty.

Năm sinh: 1989

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: Luật sư.

Hiện là: Kiểm soát viên Công 
ty cổ phần Đầu tư BOT Đèo Cả 
Khánh Hòa, Giám đốc - Người 
đại diện theo pháp luật của Công 
ty Luật TNHH M&P Việt Nam

Tỷ lệ sở hữu cổ phiếu HHV: 
0 cổ phiếu, chiếm 0% tổng số cổ 
phiếu có quyền biểu quyết của 
công ty

STT Họ và tên Chức vụ Nhiệm kỳ
Số lượng cổ phiếu 

sở hữu tại ngày 
31/12/2025

Tỉ lệ sở hữu (%)

1 Ông Nguyễn Minh Giang Trưởng Ban Kiểm soát 2024 - 2029 0 0%

2 Bà Cam Thị Minh Hải Kiểm soát viên 2025 - 2030 0 0%

3 Bà Phan Thị Mai Kiểm soát viên 2021 - 2026 0 0%

GIỚI THIỆU NHÂN SỰ (Tiếp theo)
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ĐỊNH HƯỚNG
PHÁT TRIỂN

Mục tiêu:

Tạo ra giá trị thực - Gia tăng giá trị thực dựa trên nền tảng tôn chỉ hoạt động “Uy tín - Chất lượng - Hiệu quả”.

Chiến lược phát triển:

- Để tối ưu hoá sản xuất, tạo ra lợi nhuận trong ngắn hạn từ 
hoạt động thi công xây lắp, HHV áp dụng công nghệ mới 
(thiết bị LiDAR, công nghệ Digital Twin, mô hình BIM…), sử 
dụng các vật liệu mới, kết cấu mới, điều hành tiến độ hợp 
lý để tối ưu nguồn lực, áp dụng cơ chế giao - quản trong thi 
công

- Không ngừng nâng cao năng lực thi công, quản lý vận hành 
cũng như đa dạng hóa các loại hình dự án tham gia nhằm 
củng cố vị thế ngành, mở rộng và phát triển hoạt động sản 
xuất kinh doanh, đảm bảo sự tăng trưởng bền vững.

- Để đón đầu các kế hoạch và cơ hội ở giai đoạn sắp tới, 
Công ty đã chuẩn bị nguồn vốn đầu tư cho các dự án tiềm 
năng; đầu tư thêm nhiều máy móc thiết bị hiện đại; kiện toàn, 
củng cố quy trình, bộ máy, nâng cao năng lực và tay nghề của 
người lao động, đảm bảo chất lượng công trình.

  +  Ưu tiên các dự án có tính kết nối và lan tỏa cao như: 
mở rộng cao tốc Bắc - Nam phía Đông; các trục cao tốc liên 
vùng; các tuyến đường vành đai các thành phố lớn; các công 
trình yêu cầu kỹ thuật công nghệ cao (hầm, cầu lớn, đường 
sắt);..

  +  Ưu tiên các dự án có hiệu quả tài chính cao, có sự tham 
gia của vốn Nhà nước;

  +  Tối ưu cấu trúc vốn, đảm bảo cân đối giữa tăng trưởng 
và kiểm soát đòn bẩy tài chính;

  +  Gắn hoạt động đầu tư với mở rộng nguồn việc và nâng 
cao năng lực thi công, vận hành.

Nằm trong tổng thể chiến lược “tăng trưởng tập trung - đi trong vòng tròn năng lực”, phát triển trên những thế mạnh, năng lực 
chuyên sâu của Tập đoàn Đèo Cả, HHV kiên định theo đuổi lĩnh vực cốt lõi là đầu tư, thi công xây lắp và quản lý vận hành các 
công trình hạ tầng giao thông với mục tiêu hướng đến “con đường vàng tạo ra giá trị vàng”, tiếp tục giữ vững vị thế Nhà đầu 
tư - Nhà thầu thi công - Nhà thầu quản lý vận hành các dự án hạ tầng giao thông “hàng đầu trong nước và vươn tầm quốc tế”.

Để thực hiện chiến lược nói trên, HHV sẽ tiếp tục đẩy mạnh các mảng kinh doanh cốt lõi với các nhiệm vụ trọng tâm như sau:

Hoạt động đầu tư dự án
Hoạt động thi công – quản lý vận hành các dự án 
hạ tầng giao thông:

-  Trong năm 2026, HHV kiên định với chiến lược tăng trưởng 
tập trung, tiếp tục nghiên cứu, đầu tư vào các dự án hạ tầng 
giao thông trọng điểm theo hình thức PPP. Hoạt động đầu tư 
và huy động vốn được thực hiện theo nguyên tắc:

01. 02.
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BÁO CÁO
CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 Kế hoạch kinh doanh 2026

Tình hình đầu tư và thực hiện các dự án

01 02

03

Đơn vị: Tỷ đồng Đơn vị: Tỷ đồng

Đơn vị: Tỷ đồng

Đơn vị: Tỷ đồngĐơn vị: Tỷ đồng

STT
STT

STT

Tên dự án
STT

01

01

01

01

02

02

02

03

02

Năm 2024
Thực hiện 2024 

Thực hiện 2024 

Năm 2024

Tỷ lệ tăng trưởng 
2025/2024

Kế hoạch 2026 

Kế hoạch 2026 

LNST
năm 2025  

Thời gian đưa
vào khai thác    Tỷ lệ tăng trưởng 

2025/2024

Năm 2025
Thực hiện 2025 

Thực hiện 2025 

Doanh thu
năm 2025  

Vốn HHV tham gia tại 
31/12/2025

Năm 2025

Kế hoạch

Kế hoạch

Thực hiện

Thực hiện

Chỉ tiêu
Chỉ tiêu

Chỉ tiêu

Tổng mức
đầu tư Chỉ tiêu

Doanh thu thuần
Doanh thu

Lợi nhuận sau thuế 

Chuỗi hầm Đèo Cả - Cổ Mã – Cù Mông
Hải Vân  

Sản lượng

Doanh thu 

Hầm Phước Tượng – Phú Gia  

Dự án mở rộng Quốc lộ 1– tỉnh Khánh Hòa  

Cao tốc Bắc Giang Lạng Sơn  

Cao tốc Cam Lâm – Vĩnh Hảo  

Cao tốc Đồng Đăng – Trà Lĩnh  

Tổng 

Doanh thu thuần

1.733

1.787 

3.308

294

122

1.165

391 

224

3.943 3.059 562

1.559

2.644

12.189

8.925

14.332 

58.553 

18.904

 234

228

 583

 652

Dự án đang trong giai đoạn thi công xây dựng 

2.101  

3.801  

36  

55

150 

172  

2.773   

4.468   

2016   

2016   

2018   

2020   

2024    

3.308

1.938

3.585  

2.095 

3.801

108%

106% 

21% 

15%

197

1.733  

495   

1.747   1.362    

2.095   

671    

149    

2.670   

766     

197  286  323  

495 

218

556

286 

671  

131% 

121%  

45% 

36%  

Lợi nhuận sau thuế
Lợi nhuận sau thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ hoàn thành
kế hoạch (%)

Tỷ lệ hoàn thành
 (%)

Kết quả sản xuất kinh doanh Riêng: Kế hoạch kinh doanh Riêng:

Kế hoạch kinh doanh Hợp nhất:

Kết quả sản xuất kinh doanh Hợp nhất: 

Trong bối cảnh có nhiều điều kiện thuận lợi, trong đó có chủ trương quyết tâm 
đẩy mạnh giải ngân nguồn vốn đầu tư công trong năm 2025 của Chính phủ, kết 
quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đã có sự tăng trưởng mạnh mẽ 
so với năm trước. Hai hoạt động chính là thi công xây lắp và quản lý vận hành, 
quản lý thu phí các dự án hạ tầng giao thông tiếp tục đóng góp tỷ trọng chủ yếu 
trong cơ cấu doanh thu của Công ty năm 2025. Cùng với sự tăng trưởng doanh 
thu, Lợi nhuận sau thuế (LNST) cũng ghi nhận đạt 286 tỷ đồng, tăng 45% so với 
cùng kỳ và vượt kế hoạch đề ra. 

Doanh thu hợp nhất chủ yếu đến từ hoạt động thu phí dự án BOT (chiếm 57% 
tổng doanh thu) và hoạt động thi công xây lắp (chiếm 35% tổng doanh thu). Các 
hoạt động chính của Công ty đều ghi nhận kết quả doanh thu tăng trưởng tốt so 
với cùng kỳ.  

Nhờ doanh thu tăng trưởng, LNST hợp nhất cũng chứng kiến mức tăng trưởng 
tương ứng, đạt 671 tỷ đồng, tăng khoảng 35% so với cùng kỳ năm trước, vượt 
mức kế hoạch đã được thông qua 21%. 

Công ty đang tham gia đầu tư trực tiếp vào 6 dự án hạ tầng giao thông theo hình thức PPP – hợp đồng BOT. Trong đó, 5 dự 
án đã được đưa vào vận hành khai thác ổn định. Hiện Công ty đang triển khai đầu tư và thi công tại Dự án xây dựng Cao tốc 
Đồng Đăng - Trà Lĩnh tại tỉnh Cao Bằng. Dự án này hoàn thành sẽ góp phần hoàn thiện hệ thống đường cao tốc kết nối thủ 
đô Hà Nội đến các tỉnh giáp ranh và hệ thống cửa khẩu với Trung Quốc (cùng với dự án cao tốc Bắc Giang Lạng Sơn, dự án 
cao tốc cửa khẩu Hữu Nghị - Chi Lăng). 

Doanh thu năm 2025 
Tăng 362 tỷ đồng so với
năm 2024 (+21%).

Doanh thu thuần năm 2025 
Tăng hơn 493 tỷ đồng (+15%)
so với năm 2024 và vượt 
kế hoạch đề ra 6%
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BÁO CÁO
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Đánh giá kết quả hoạt động năm 202501

Về kết quả hoạt động, sản xuất kinh doanh Về thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng quản trị và từng thành viên HĐQT

•	 Kết quả kinh doanh của công ty mẹ: •	 Kết quả chi trả thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của HĐQT năm 2025:

•	 Kết quả sản xuất kinh doanh Hợp nhất:

Đơn vị: Tỷ đồng

Đơn vị: Tỷ đồng

STT STT

STT

01 01

03

05

07

02

04

06

08

01

02

02

Năm 2024 Chức vụ

Năm 2024

Mức độ hoàn thành 
kế hoạch năm 2025 

Mức độ hoàn thành 
kế hoạch năm 2025 

Kế hoạch 
năm 2025 

Thù lao và tiền lương 
năm 2025 

(VNĐ) 

Kế hoạch 
năm 2025 

Kết quả 
năm 2025 

Kết quả 
năm 2025 

Chỉ tiêu Họ và tên 

Chỉ tiêu

Doanh thu thuần Hồ Minh Hoàng

Nguyễn Hữu Hùng 

Trần Chủng 

Hoàng Văn Hải  

Nguyễn Tấn Đông 

Võ Thụy Linh 

Nguyễn Quang Huy 

Hồ Quang Lợi  

Tổng cộng

Doanh thu thuần

1.733 Chủ tịch HĐQT  

Phó Chủ tịch HĐQT   

Phó Chủ tịch HĐQT   

Thành viên HĐQT    

Thành viên độc lập HĐQT     

Thành viên độc lập HĐQT     

Thành viên HĐQT    

Thành viên HĐQT    

3.308

1.938   360.000.000    

240.000.000     

180.000.000     

180.000.000     

240.000.000    

180.000.000     

180.000.000     

180.000.000     

1.740.000.000 

3.585    

2.095

3.801     

21%  

15%   

108% 

106% 

197

495

218

556 

286   

671

45% 

36% 

131%   

121%   

Lợi nhuận sau thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ tăng trưởng 
so với năm 2024 

Tỷ lệ tăng trưởng 
so với năm 2024 

HĐQT đánh giá Công ty đã hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch phát triển sản xuất kinh 
doanh năm 2025 theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ; đồng thời, đã thẳng thắn nhìn 
nhận những tồn tại, hạn chế để kịp thời khắc phục nhằm đạt kết quả cao hơn 
trong thời gian tới, hướng đến mục tiêu không ngừng gia tăng giá trị thực và phát 
triển bền vững.

Các hợp đồng, giao dịch giữa HHV với các Bên 
có liên quan trong năm 2025 đã được Công ty 
báo cáo và công bố vào ngày 30/01/2026 tại các 
Phụ lục số 2, Phụ lục số 3 và Phụ lục số 4.1 của 
Báo cáo tình hình quản trị công ty số 01/2026/
BCQT-HHV ngày 30/01/2026.

Các hợp đồng, giao dịch giữa HHV với các Bên 
có liên quan phát sinh trong năm 2025 đều được 
trình ĐHĐCĐ hoặc HĐQT phê duyệt theo thẩm 
quyền trước khi ký kết; đồng thời, đều có thông 
báo cho BKS để nắm thông tin và tham gia kiểm 
soát theo quy định. Các cuộc họp của HĐQT để 
xem xét phê duyệt hợp đồng, giao dịch với Bên 
có liên quan được tổ chức họp đúng trình tự, 
thủ tục; các thành viên HĐQT có lợi ích liên quan 
không tham gia biểu quyết và các Nghị quyết 
HĐQT phê duyệt hợp đồng, giao dịch với bên có 
liên quan đều được công bố công khai ngay sau 
khi ký ban hành.

HĐQT ĐÁNH GIÁ

Về các hợp đồng, giao dịch giữa HHV với các Bên có liên quan (công ty mẹ, công ty con và người quản 
lý của công ty mẹ, công ty con; người nội bộ và người có liên quan của người nội bộ; các Bên có liên 
quan khác theo quy định pháp luật) 

ba
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Kế hoạch hoạt động năm 202602

HĐQT đề ra định hướng, kế hoạch hoạt động chính trong năm 2026, như sau:

01. 02. 03.

04.

05.

06.

 Chỉ đạo quyết liệt thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ 
về phát triển hoạt động sản xuất, kinh doanh của Công 
ty; đẩy mạnh các dự án đầu tư mở rộng hoạt động sản 
xuất kinh doanh; triển khai các giải pháp nâng cao năng 
lực vốn theo mô hình PPP++ để đa dạng hóa nguồn vốn 
phục vụ hoạt động đầu tư và phát triển sản xuất; tiếp tục 
đầu tư mới, hiện đại hóa máy móc, phương tiện thiết bị 
để không ngừng nâng cao năng lực thi công, đấu thầu 
các dự án mới. 

Tiếp tục quan tâm chỉ đạo công tác tuyển dụng lao 
động, thu hút nhân tài, quy hoạch nhân sự kết hợp đào 
tạo nội bộ để không ngừng nâng cao năng lực, trình độ 
chuyên môn và tay nghề cho cán bộ, nhân viên và người 
lao động nhằm đảm bảo nguồn nhân lực cho các kế 
hoạch phát triển lâu dài của Công ty với phương châm 
“Văn hóa và Nhân lực là hai thứ không thể vay mượn”; 
tiếp tục duy trì và lan tỏa sâu rộng văn hóa doanh nghiệp 
với giá trị cốt lõi “Khát vọng - Kiên định - Tri ân” nhằm tạo 
môi trường và động lực phát triển bền vững.

Đẩy mạnh công tác chuyển đổi số, từng bước đầu tư 
và tạo điều kiện thuận lợi cho việc ứng dụng công nghệ 
hiện đại, trí tuệ nhân tạo (AI) và tự động hóa vào công 
tác quản lý, điều hành cũng như các khâu hoạt động sản 
xuất chính của Công ty.

Thường xuyên theo dõi, giám sát, kiểm tra, đánh giá sự 
phù hợp của các quy định, quy chế nội bộ để kịp thời 
điều chỉnh, bổ sung hoàn thiện nội dung phù hợp với 
pháp luật hiện hành và yêu cầu phát triển của Công ty 
trong từng giai đoạn.

Tiếp tục xây dựng hệ thống quản trị công ty theo thông 
lệ tốt; chỉ đạo tổ chức xây dựng và phê duyệt khung, 
chiến lược Phát triển bền vững (ESG) và thực hành ESG 
trong Công ty; tiếp tục kiện toàn, đẩy mạnh phân công, 
phân cấp nhiệm vụ và quyền hạn cụ thể cho từng thành 
viên HĐQT theo hướng phát huy tinh thần trách nhiệm 
và phù hợp với trình độ chuyên môn, kinh nghiệm của 
từng thành viên HĐQT. 

Phối hợp, tạo điều kiện thuận lợi để BKS và các cơ 
quan, tổ chức độc lập, Cổ đông tham gia giám sát, kiểm 
tra hoạt động của Công ty để đảm bảo phát huy và nâng 
cao tính minh bạch trong hoạt động của doanh nghiệp 
đại chúng.

BÁO CÁO
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Tiếp theo)
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BÁO CÁO
CỦA CÁC ĐƠN VỊ THÀNH VIÊN

Danh sách Công ty con, Công ty liên kết và các khoản đầu tư khác của HHV: 

STT Tên Công ty Địa chỉ trụ sở chính Tỷ lệ lợi ích của 
HHV

Thông tin dự ánHoạt động chính

CÔNG TY CON

Công ty Cổ phần 
Phước Tượng Phú Gia BOT 

Công ty Cổ phần Đầu tư 
Đèo Cả

Công ty Cổ phần BOT Bắc 
Giang - Lạng Sơn  

32 Thạch Thị Thanh, phường 
Tân Định, Thành phố

Hồ Chí Minh, Việt Nam 

278 Thụy Khuê, phường 
Tây Hồ, Thành phố Hà Nội, 

Việt Nam 

Doanh nghiệp dự án của Dự 
án Hầm đường bộ Phước 

Tượng, Phú Gia

Doanh nghiệp dự án của dự 
án Hầm Đèo Cả - Cổ Mã 

Cù Mông – Hải Vân

Doanh nghiệp dự án của 
dự án cao tốc Bắc Giang 

Lạng Sơn

Quy mô dự án:
- Hầm Phước Tượng 357m, 
đường dẫn 2 phía và cầu trên 
tuyến tổng dài 4,1 km
- Hầm Phú Gia 447 m, đường 
dẫn 2 phía và cầu trên tuyến tổng 
dài 2,6 km
Địa điểm: Tỉnh Thừa Thiên Huế
Tổng mức đầu tư: 1.559 tỷ đồng,  
Thời gian thu phí: 19 năm
(2016 - 2035)

Quy mô dự án: Tuyến cao tốc dài 
63,86 km, tuyến QL1 dài 110,2 
km 
Địa điểm: Tỉnh Bắc Giang và tỉnh 
Lạng Sơn 
Tổng mức đầu tư: 12.189 tỷ 
đồng 
Thời gian thu phí: 28 năm 7 tháng 
(2020 - 2049)

I

01

02

03

99,37%

74,24% 

65,04%

278 Thụy Khê, phường
Tây Hồ, Thành phố Hà Nội,

Việt Nam 

Quy mô dự án:
- Hầm Đèo Cả: 4,1 km
- Hầm Cổ Mã: 500 m
- Hầm Cù Mông: 2,6 km
- Hầm Hải Vân: 6,29 km
Địa điểm: Tỉnh Khánh Hòa, Phú 
Yên, Bình Định, Thừa Thiên Huế 
và Thành phố Đà Nẵng 
Tổng mức đầu tư: 18.904 tỷ 
đồng 
Thời gian thu phí: 27 năm 5 tháng 
(2018 - 2046) 

Đơn vị: Tỷ đồngKết quả sản xuất kinh doanh các đơn vị:  

STT Công ty
Doanh thu Doanh thu Doanh thuLNST LNST LNST

Kết quả năm 2024 Kết quả năm 2025 Tăng trưởng 2025/2024

Công ty cổ phần Phước 
Tượng Phú Gia BOT

Công ty cổ phần Đầu tư
Đèo Cả

Công ty cổ phần BOT Bắc 
Giang - Lạng Sơn 

Công ty cổ phần Đầu tư BOT 
Đèo Cả Khánh Hòa

Công ty cổ phần Cao tốc 
Đồng Đăng – Trà Lĩnh

Công ty cổ phần Cao tốc Cam 
Lâm – Vĩnh Hảo

​​​​​Công ty cổ phần BOT Bắc 
Giang - Lạng Sơn - Hữu Nghị 

 182  

 1.269 

 458  

 370  

 289   

234 

1.362 

583 

228  

652 126% 

28% 

7% 

27% 

-38% 

 22   

 126    

 96     

 123    

48     

36  

 149  

 150  

 55    

172 258%  

64% 

18% 

56% 

-55% 

01

02

03

04

05

06

07

Dự án đang trong giai đoạn thi công xây dựng

 Doanh nghiệp dự án đang thực hiện các thủ tục để chấm dứt hợp đồng, hoàn trả vốn cho cổ đông và 
giải thể doanh nghiệp 

Quy mô dự án: chiều dài toàn 
tuyến 93,35 km 
Địa điểm: Tỉnh Lạng Sơn, tỉnh 
Cao bằng 
Tổng mức đầu tư: 14.114 tỷ 
đồng 
Thời gian thu phí: 22 năm 4 tháng 
(2026 – 2048)

STT Tên Công ty Địa chỉ trụ sở chính Tỷ lệ lợi ích của 
HHV

Thông tin dự ánHoạt động chính

CÔNG TY LIÊN KẾT

Công ty Cổ phần Đầu tư 
BOT Đèo Cả Khánh Hòa 

Công ty Cổ phần Cao tốc 
Đồng Đăng - Trà Lĩnh

Công ty Cổ phần Cao tốc 
Cam Lâm - Vĩnh Hảo  

Số 320, Tổ 30, phường 
Nùng Trí Cao, tỉnh Cao 

Bằng, Việt Nam 

Thôn Lương Cang, phường 
Đô Vinh, tỉnh Khánh Hòa, 

Việt Nam

Doanh nghiệp dự án của Dự 
án mở rộng Quốc lộ 1 đoạn 

qua tỉnh Khánh Hoà 

Doanh nghiệp dự án của Dự 
án cao tốc Đồng Đăng

Trà Lĩnh (tỉnh Cao Bằng)

Doanh nghiệp dự án của 
Dự án cao tốc Cam Lâm 

Vĩnh Hảo

Quy mô: Tổng chiều dài dự án 
khoảng 37,7 km 
Địa điểm: Tỉnh Khánh Hòa
Tổng mức đầu tư: 2.644 tỷ đồng 
Thời gian thu phí: 21 năm 8 tháng 
(2016 - 2038)

Quy mô dự án: chiều dài toàn 
tuyến 78,5 km
Địa điểm: tỉnh Khánh Hoà,
Ninh Thuận, Bình Thuận
TMĐT: 8.925 tỷ đồng
Thời gian thu phí: 17 năm
(2024 – 2041) 

II

01

02

03

47,42% 

42,31%  

38,00% 

Công ty Cổ phần BOT 
Bắc Giang - Lạng Sơn

Hữu Nghị  

Công ty Cổ phần Đầu tư và 
Xây dựng ICV Việt Nam 

Công ty TNHH Hạ tầng đô 
thị Đèo Cả 

04

01

02

Phòng số 311, Tầng 3, Khu 
văn phòng tòa CT2 Chung 
cư Ban Cơ Yếu Chính Phủ, 

đường Khuất Duy Tiến, 
phường Thanh Xuân, thành 

phố Hà Nội, Việt Nam 

Số 32 Thạch Thị Thanh, 
phường Tân Định,
TP. Hồ Chí Minh

Số 278 Thụy Khuê, phường 
Tây Hồ, TP Hà Nội

Doanh nghiệp dự án cao tốc 
Hữu Nghị - Chi Lăng (dự án 
thành phần 2 của dự án cao 
tốc Bắc Giang – Lạng Sơn) 

Xây dựng công trình, kinh 
doanh thương mại vật tư 
thiết bị, đầu tư dự án PPP 

Xây dựng công trình đường 
bộ, đường sắt, Kinh doanh 

bất động sản 

31,60% 

15,37% 

17,78%  

Hiện doanh nghiệp dự án đang 
thực hiện các thủ tục để chấm 
dứt hợp đồng, giải thể doanh 
nghiệp.

KHOẢN ĐẦU TƯ KHÁCIII

278 Thụy Khê, phường
Tây Hồ, Thành phố Hà Nội,

Việt Nam 
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THAM CHIẾU TIÊU CHUẨN KINH TẾ GRI 200:

THAM CHIẾU TIÊU CHUẨN MÔI TRƯỜNG GRI 300: 

​​​​​THAM CHIẾU TIÊU CHUẨN XÃ HỘI GRI 400: 

GRI 201: ​​Hiệu quả hoạt động kinh tế

GRI 206: Hành vi cản trở cạnh tranh

Các chi phí hoạt động:

GRI 401: Việc làm

Chi tiết các loại chi phí sản xuất kinh doanh theo yếu tố 

Giá trị DN tạo ra: Doanh thu thuần năm 2025 (Hợp nhất):
3.801.372 triệu đồng 

​Giá trị DN phân bổ: 

Giá trị DN chưa phân phối:
•	 LNST: 671.184 triệu đồng

       Phân bổ cho:

•	 Cổ đông Công ty: 580.773 triệu đồng
•	 Cổ đông không kiểm soát: 90.411 triệu đồng
•	 LNST chưa phân bổ năm 2025: 582.807 triệu đồng
•	 LNST chưa phân phối luỹ kế tại ngày 31/12/2025:
       1.446.744 triệu đồng 

STT Chi phí Giá trị (Triệu đồng)

Giá vốn hàng bán 2.185.456

Chi phí lãi vay

Chi phí quản lý doanh nghiệp

Trong đó: Chi phí nhân viên

Chi phí khác

Chi phí thuế TNDN 

Tổng chi phí

905.259 

78.323 

33.410 

1.168

108.636 

3.278.842

01

02

03

04

05

STT Chi phí Giá trị (Triệu đồng)

Chi phí nguyên vật liệu 900.873

Chi phí nhân công

Chi phí dịch vụ mua ngoài

Chi phí khấu hao tài sản cố định

Chi phí khác bằng tiền

509.079 

314.385 

430.625 

98.762  

01

02

03

04

05

Chế độ phúc lợi và hưu trí: tại HHV, người lao động khi nghỉ 
hưu được hưởng các chế độ hưu trí theo quy định của pháp 
luật.  

Ưu đãi từ Chính phủ: Căn cứ Điều 16 Nghị định số 
218/2013/NĐ-CP ngày 26/12/2013 của Chính phủ quy định 
chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật Thuế thu nhập doanh 
nghiệp, các doanh nghiệp dự án của HHV đang được áp 
dụng miễn thuế 04 năm đầu và giảm 50% số thuế phải nộp 
trong 9 năm tiếp theo. Thời gian miễn thuế, giảm thuế quy 
định tại Nghị định này được tính liên tục từ năm đầu tiên có 
thu nhập chịu thuế từ dự án, trường hợp không có thu nhập 
chịu thuế trong 03 năm đầu thì thời gian miễn thuế, giảm thuế 
được tính từ năm thứ 4. Cho đến nay, các doanh nghiệp dự 
án của HHV vẫn đang trong giai đoạn được hưởng ưu đãi về 
thuế suất. 

Phân loại cơ cấu lao động theo từng nhóm tiêu chí:

Giới tính:

Trình độ lao động

Độ tuổi:

Trong năm 2025, Công ty không vi phạm luật pháp và các quy định về môi trường và không phải chịu bất kỳ phí phạt nào liên 
quan đến bảo vệ môi trường. Bên cạnh đó, xác định các mục tiêu phát triển bền vững gắn với bảo vệ môi trường vì tương 
lai phồn vinh của đất nước, HHV đã quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm túc công tác bảo vệ môi trường tại văn phòng, 
trụ sở, dự án của Công ty như: áp dụng các quy định, nội quy về tiết kiệm năng lượng, tài nguyên (điện, nước, xăng dầu,…), 
chỉ đạo thực hiện nghiêm túc các biện pháp bảo vệ môi trường tại các dự án (che chắn bụi, giảm tiếng ồn, giảm phát thải...), 
các biện pháp an toàn lao động, phòng chống cháy nổ…

Trong năm 2025, Công ty không có hành vi mang tính cản trở 
cạnh tranh hoặc vi phạm pháp luật về cạnh tranh và chống 
độc quyền được ghi nhận. Hoạt động của Công ty luôn đảm 
bảo cạnh tranh lành mạnh, bình đẳng, minh bạch và luôn tạo 
điều kiện để xã hội, cổ đông và khách hàng giám sát việc 
thực hiện pháp luật về cạnh tranh. 

Tỷ lệ (%)Trình độ lao động Số lượng

13

252 

153 

211 

126 

512 

69 

1.336

1.0%

18,9% 

11,5% 

15,8% 

9,4% 

38,3% 

5,2% 

100% 

Thạc sĩ - 13 người

Kỹ sư - 252 người 

Cử nhân - 153 người 

Cao đẳng - 211 người 

Trung cấp - 126 người 

Công nhân kỹ thuật - 512 người 

Lao động phổ thông - 69 người 

Tổng cộng

Tỷ lệ(%)Giới tính Số lượng

1.073 

263 

1.336

80,3% 

19,7%  

100% 

Nam - 1073 người 

Nữ - 263 người 

Tổng cộng

Tỷ lệ(%)Độ tuổi Số lượng

224  

554  

432  

126   

1.336

16,8%  

41,5%   

32,3%   

9,4%    

100% 

Dưới 30 -  224 người  

Từ 30 đến 40 tuổi - 554 người 

Từ 40 đến 50 tuổi - 432 người

Trên 50 tuổi - 126 người

Tổng cộng

BÁO CÁO
PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG
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BÁO CÁO
PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG (Tiếp theo)

Tỷ lệ(%)Cấp quản lý Số lượng

9  

39   

1.288  

1.336

0,67%   

2,92%   

96,41%    

100% 

Cấp cao  

Cấp trung 

Cấp cơ sở

Tổng cộng

Tỷ lệ(%)Nhân sự tuyển mới theo 
độ tuổi  

Số lượng

124   

262    

46   

432 

29%   

60%    

11%     

100% 

Dưới 30   

Từ 30 đến 50 tuổi  

Trên 50 tuổi 

Tổng cộng

Tỷ lệ(%)Nhân sự nghỉ việc theo 
độ tuổi  

Số lượng

82   

247    

52    

381  

21% 

65%     

14%      

100% 

Dưới 30   

Từ 30 đến 50 tuổi  

Trên 50 tuổi 

Tổng cộng

Tỷ lệ(%)Giới tính nhân 
sự tuyển mới  

Số lượng

399   

33    

432 

92%   

8%    

100% 

Nam   

Nữ   

Tổng cộng

Tỷ lệ(%)Giới tính nhân sự 
tuyển mới  

Số lượng

347   

34    

381 

91%

9%    

100% 

Nam   

Nữ   

Tổng cộng

Lương cơ bản được quy định định theo vị trí công việc, chức 
vụ chứ không căn cứ vào giới tính. Công ty đối xử bình đẳng 
giữa Nam và Nữ.
Trong năm 2025, Công ty không phát sinh các vụ việc về 
phân biệt đối xử.
Công ty có tổ chức Công đoàn cơ sở và các công đoàn bộ 
phận đúng quy định. Tổ chức Công đoàn cơ sở của Công ty 
hoạt động đúng pháp luật và Điều lệ Công đoàn Việt Nam, đã 

Tổng số nhân sự tuyển mới: 432 người, được phân theo các nhóm

Tổng số nhân sự nghỉ việc: 381 người, được phân theo các nhóm

Tỷ lệ(%)Khu vực nhân 
sự tuyển mới  

Số lượng

152  

277    

3

432 

35,2%   

64,1%     

0,7% 

100% 

Miền Bắc   

Miền Trung    

Miền Nam 

Tổng cộng  

Tỷ lệ(%)Khu vực nhân sự 
nghỉ việc

Số lượng

151   

227

3

381 

39,6%    

59,6%      

0,8%  

100% 

Miền Bắc   

Miền Trung    

Miền Nam 

Tổng cộng  

thực sự trở thành tổ chức đại diện và bảo vệ quyền lợi hợp 
pháp chính đáng cho người lao động. 
Người lao động của Công ty luôn được đảm bảo quyền tự 
do ngôn luận, tự do tham gia các hội nhóm/tổ chức phù hợp 
với quy định của pháp luật.
Công ty tuyệt đối không sử dụng lao động trẻ em và luôn lên 
án, phản đối việc sử dụng lao động trẻ em trái pháp luật.

Cấp quản lý

Nhân sự nghỉ việc theo độ tuổi

Theo độ tuổi

Giới tính nhân sự nghỉ việc

Theo giới tính

Theo khu vực

Khu vực nhân sự theo tuyển mới
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Phúc lợi dành cho nhân viên toàn thời gian:

BÁO CÁO
PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG (Tiếp theo)

Công ty có tổ chức Công đoàn cơ sở và các công đoàn bộ phận đúng quy định. Tổ chức Công đoàn cơ sở của Công ty hoạt 
động đúng pháp luật và Điều lệ Công đoàn Việt Nam, đã thực sự trở thành tổ chức đại diện và bảo vệ quyền lợi hợp pháp 
chính đáng cho người lao động. 

Số liệu thống kê trong năm 2025 của nhân sự làm việc tại 
Công ty cho thấy mức độ đa dạng về giới tính và tuổi tác, 
cũng như cơ hội của mọi người trong công việc luôn được 
đảm bảo ở mức tương đối bình đẳng, tạo ra đặc thù môi 
trường làm việc công bằng cho mọi cán bộ công nhân viên.

Trong năm 2025 cũng như trong suốt quá trình hình thành và 
phát triển tổ chức, Công ty không phát sinh các vụ việc về 
phân biệt đối xử giữa người với người trong tất cả các hoạt 
động quản lý, vận hành hoạt động kinh doanh.

Công ty có tổ chức Công đoàn cơ sở và các công đoàn bộ 
phận đúng quy định, Công đoàn luôn phát huy vai trò bảo vệ 
quyền lợi hợp pháp chính đáng cho người lao động. 

Người lao động của Công ty có quyền tự do ngôn luận, tự 
do tham gia các hội nhóm/tổ chức phù hợp với quy định của 
Pháp luật. 

Công ty cam kết tuyệt đối không sử dụng lao động trẻ em 
và luôn lên án, phản đối việc sử dụng lao động trẻ em trái 
pháp luật.

Ở HHV, mọi cán bộ công nhân viên đều được tạo điều kiện 
để làm việc với ý chí và tinh thần tự nguyện, đảm bảo không 
có lao động cưỡng bức.

Đối với công tác an ninh, HHV ký hợp đồng dịch vụ với bên 
thứ ba. Các nhân sự thực hiện dịch vụ bảo vệ cho HHV cũng 
được tham gia các khoá đào tạo về văn hoá và giá trị doanh 
nghiệp của HHV để đảm bảo tác phong làm việc chuyên 
nghiệp, lịch sự, được đào tạo và nắm vững văn hoá doanh 
nghiệp, quy tắc ứng xử của Đèo Cả. 

Cụ thể, một số yêu cầu về đào tạo đối với nhân viên an ninh 
như sau:
•	 Kiến thức pháp luật Việt Nam liên quan đến công tác 

bảo vệ; 
•	 Nội quy lao động và những quy định đối với bảo vệ;
•	 Kỹ năng giao tiếp, tác phong điều lệnh;
•	 Nghiệp vụ bảo vệ chuyên nghiệp;
•	 Nghiệp vụ quản lý, điều khiển, sử dụng công cụ hỗ trợ 

theo qui định của pháp luật; 
•	 Nghiệp vụ phòng cháy chữa cháy và cứu hộ cứu nạn; 
•	 Nghiệp vụ y tế cứu thương; 
•	 Nghiệp vụ an toàn vệ sinh lao động; 
•	 Văn hoá doanh nghiệp, giá trị doanh nghiệp của Đèo Cả.

Khi có sự thay đổi lớn đáng kể đến người lao động, Công 
ty luôn thực hiện theo đúng quy định của Bộ Luật lao động 
và thỏa thuận tại Hợp đồng lao động. Cụ thể khi có thay đổi 
về tổ chức, Công ty phải thực hiện báo trước cho người lao 
động:

•	 ít nhất 45 ngày đối với hợp đồng lao động không xác 
định thời hạn; 

•	 ít nhất 30 ngày đối với hợp đồng lao động xác định thời 
hạn có thời hạn từ 12 tháng đến 36 tháng; 

•	 ít nhất 03 ngày làm việc đối với hợp đồng lao động xác 
định thời hạn có thời hạn dưới 12 tháng;

Ở HHV, lương cơ bản được quy định theo vị trí công việc, 
chức vụ mà hoàn toàn không căn cứ vào giới tính. Công ty 
luôn đảm bảo việc đối xử bình đẳng giữa nam và nữ trong 
suốt quá trình gây dựng văn hóa doanh nghiệp của mình.

Đơn vị đại diện cho người lao động tại HHV là tổ chức Công 
đoàn, theo đó Công đoàn là đại diện bảo vệ chính đánh 
quyền lợi của người lao động đang làm việc tại Công ty. 

Đối với vấn đề an toàn và sức khỏe của người lao động, 
thực trạng trong năm 2025 HHV không để xảy ra vụ tai nạn 
lao động nào. HHV cũng luôn đảm bảo tuân thủ nghiêm quy 
định về bồi thường, trợ cấp cho người lao động bị tai nạn 
lao động, bệnh nghề nghiệp tại các văn bản luật hiện hành, 
cụ thể là: 

•	 Nghỉ thai sản:

Tỷ lệ(%)Phân loại  STT Số lượng

09   

09     

09 

09 

100%  1 

100%      2      

100%  3  

100%  4 

Tổng nhân viên đã nghỉ thai sản

Tổng nhân viên được hưởng chế độ thai sản     

Tổng nhân viên đã quay lại làm việc sau 
nghỉ thai sản 

Tổng nhân viên quay lại làm sau thai sản tiếp tục 
làm từ 1 năm trở lên  

GRI 402: Mối quan hệ lao động - quản lý

GRI 405: Sự đa dạng và cơ hội bình đẳng GRI 406: Không phân biệt đối xử

GRI 407: Tự do lập hội, quyền tham gia công đoàn và 
thương lượng tập thể 

GRI 408: Lao động trẻ em

GRI 409: Lao động cưỡng bức hoặc bắt buộc

GRI 410: Thông lệ về an ninh

GRI 403: An toàn và sức khỏe nghề nghiệp

•	 Luật An toàn, vệ sinh lao động; 

•	 Nghị định số 88/2020/NĐ–CP ngày 28/07/2020 quy định 
chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật An 
toàn, vệ sinh lao động về chế độ đối với người lao động 
bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; 

•	 Thông tư 28/2021/TT–BLĐTBXH ngày 28 tháng 12 năm 
2021 quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều 
của Luật An toàn, vệ sinh lao động về chế độ đối với 
người lao động bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.

Trong thoả ước lao động tập thể, Công ty cũng quy định rõ 
về việc đảm bảo an toàn lao động cho cán bộ công nhân 
viên. Cán bộ, công nhân lao động làm việc trên công trường 
được cấp trang phục bảo hộ lao động như: khẩu trang, găng 
tay, ủng, mũ bảo hiểm lao động. Trang phục bảo hộ lao động 
được cấp ít nhất 02 bộ/năm

Công ty ký kết hợp đồng lao động theo đúng quy định pháp 
luật và đóng đầy đủ hàng tháng các loại bảo hiểm như: bảo 
hiểm y tế, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm 
thân thể… cho những lao động làm việc tại Công ty theo quy 
định hiện hành.

Tỷ lệ(%)Phân loại  STT Số lượng

95   

1.241     

1.336

7,11%   1  Cán bộ quản lý  

92,89%    2    Nhân viên     

Tổng cộng

•	 Số lao động giữ chức vụ quản lý: 

Phân loại  STT Số lượng

10   

85      

95 

1  Từ 30 đến 40 tuổi  

2    Từ 40 đến 50 tuổi     

Tổng cộng

•	 Cơ cấu nhóm tuổi của cấp quản lý:

Tỷ lệ(%)Phân loại  STT Số lượng

69    

26   

95 

100% 

100% 

72,63%  1  Nam   

27,37%   2    Nữ     

Tổng cộng

•	 Cơ cấu giới tính của cấp quản lý:
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Trong suốt lịch sử kinh doanh của HHV, với đặc thù thi công các dự án hạ tầng giao thông ở 
nhiều vùng miền với các nền văn hóa đa dạng, Công ty luôn đảm bảo tôn trọng quyền của 
người bản địa.

Sản phẩm cầu đường không có tác động về sức khoẻ hay an toàn vệ sinh thực phẩm. Các 
dự án đường cao tốc, hầm đường bộ mà HHV đầu tư thực hiện còn góp phần giảm thời gian 
di chuyển, gia tăng an toàn giao thông cho các phương tiện lưu thông.

Không phát sinh khiếu nại. Công ty luôn chú trọng thực hiện nghĩa vụ bảo mật thông tin của 
đối tác/khách hàng. Không phát sinh các vụ việc mất dữ liệu, thất thoát dữ liệu.

HHV luôn tuân thủ luật pháp trong lĩnh vực này. 

Không phát sinh các vụ kiện tụng, tranh chấp. Đóng thuế đầy đủ. Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ 
với các đối tác, ngân hàng, các bên liên quan… 

HHV cung cấp các sản phẩm hạ tầng giao thông có ý nghĩa quan trọng trong việc phát triển 
kinh tế vùng, nâng cao an sinh xã hội: 

•	 Các dự án hạ tầng giúp gia tăng tính kết nối vùng miền, góp phần thúc đẩy thông 
thương, giao thương kinh tế, dịch vụ tại các vùng mà dự án đi qua, đặc biệt là các vùng 
núi cao, các khu vực hẻo lánh, các vùng biên giới… từ đó tạo thêm các cơ hội việc làm, 
gia tăng thu nhập cho người dân. 

•	 Các dự án cũng đóng vai trò quan trọng trong việc giúp người dân đi lại dễ dàng hơn, 
rút ngắn thời gian di chuyển và gia tăng tính an toàn, giảm thiểu tối đa các vụ tai nạn 
giao thông, ùn tắc…

HHV luôn tích phát động và tham gia thực hiện các hoạt động quyên góp, thiện nguyện, thể 
hiện trách nhiệm của doanh nghiệp với xã hội, đặc biệt tại các địa phương nơi Công ty triển 
khai đầu tư, thi công dự án.

Các dự án cầu đường, hạ tầng do Công ty đầu tư đều đã được thực hiện thẩm định đánh 
giá tác động môi trường, xã hội và được Nhà nước chấp thuận trước khi triển khai. Do đó 
các vấn đề liên quan đến quyền con người đều được đảm bảo đối với mỗi dự án trước khi 
đưa vào triển khai. 

GRI 411: Quyền của người bản địa 

GRI 413: Cộng đồng địa phương  

GRI 416: Sức khỏe và an toàn của khách hàng  

GRI 418: Quyền bảo mật thông tin khách hàng    

GRI 419: Tuân thủ về kinh tế - xã hội

GRI 412: Đánh giá quyền con người

BÁO CÁO
PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG (Tiếp theo)
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THÔNG TIN CỔ PHIẾU 
VÀ CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

Tại ngày 31/12/2025

Mã chứng khoán HHV

Sàn niêm yết HOSE

Vốn điều lệ 4.974.330.030.000.đồng

Mệnh giá 10.000 đồng/cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành 497.433.003 cổ phiếu

Cổ phiếu quỹ 0 cổ phiếu

Giá đóng cửa 13.150 đồng/cổ phiếu

Vốn hóa thị trường 6.541.243.989.450 đồng

Khối lượng giao dịch trung bình ngày năm 2025 9.841.987 cổ phiếu

Cổ đông Nhà nước Không có

Cổ đông sáng lập 
(trong nước – nước ngoài) Không có

Tổ chức chính trị - xã hội

Hiện Công ty có tổ chức Công đoàn cơ sở (tiền thân 
là Công đoàn Công ty cổ phần Quản lý và Khai thác 
hầm đường bộ Hải Vân trực thuộc Liên đoàn Lao 
động quận Liên Chiểu, TP. Đà Nẵng) đang nắm giữ  

100.035 cổ phiếu (chiếm 0,02% vốn điều lệ)

Cổ đông ưu đãi Không có

Tổng số cổ đông lớn: 01 (một) cổ đông.

Cổ đông lớn Loại hình cổ đông Tỷ lệ cổ phiếu sở hữu Quốc tịch

Công ty CP Đầu tư Hải 
Thạch B.O.T Tổ chức 14,68% Việt Nam

Năm 2025, HHV đã tiến hành một lần phát hành cổ phiếu riêng lẻ, một lần phát hành cổ phiếu để trả cổ tức, và một lần phát 
hành cho cổ đông hiện hữu, cụ thể: 

Tình hình thay đổi vốn điều lệ

Lần 1 – Phát hành riêng lẻ 2024

Lần 2 – Phát hành cổ phiếu trả cổ tức năm 2024

Thời gian bắt đầu Ngày 04/04/2025

Thời gian kết thúc Ngày 06/05/2025

Số lượng cổ phiếu phát hành thêm thành công 41.500.000 cổ phiếu 
- Đạt 100% kế hoạch

Giá chào bán 10.000 đồng/cổ phiếu

Giá trị huy động vốn 415.000.000.000 đồng

Mục đích Bổ sung nguồn vốn điều lệ cho hoạt động đầu tư của 
công ty

Số lượng cổ phiếu lưu hành sau phát hành 473.755.528 cổ phiếu

Vốn điều lệ sau phát hành 4.737.555.280.000 đồng

Thời gian bắt đầu Ngày 02/07/2025

Thời gian kết thúc Ngày 31/07/2025

Số lượng cổ phiếu phát hành thêm 23.677.475 cổ phiếu

Giá trị cổ phiếu phát hành thêm theo mệnh giá 236.877.760.000 đồng

Tỷ lệ phát hành 20:1 (Sở hữu 20 cổ phiếu được nhận thêm
01 cổ phiếu)

Mục đích Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2024

Số lượng cổ phiếu lưu hành sau phát hành 497.433.003 cổ phiếu

Vốn điều lệ sau phát hành 4.974.330.030.000 đồng
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Lần 3 – Chào bán thêm cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu năm 2025 
(ngày kết thúc đợt chào bán 10/03/2026)

Thời gian bắt đầu Ngày 11/12/2025

Thời gian kết thúc Ngày 10/03/2026

Số lượng cổ phiếu phát hành thêm 49.733.293 cổ phiếu
- Đạt 99,98% kế hoạch

Giá chào bán 10.000 đồng/cổ phiếu

Giá trị huy động vốn 497.332.930.000 đồng

Tỷ lệ phát hành 10:1 (Sở hữu 01 cổ phiếu được hưởng 01 quyền, 
cứ 10 quyền được mua thêm 01 cổ phiếu mới)

Mục đích Đầu tư mở rộng quy mô hệ sinh thái

Số lượng cổ phiếu lưu hành sau phát hành 547.166.296 cổ phiếu

Vốn điều lệ sau phát hành 5.471.662.960.000 đồng

THÔNG TIN CỔ PHIẾU 
VÀ CƠ CẤU CỔ ĐÔNG (Tiếp theo)

HOẠT ĐỘNG CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐHĐCĐ

CÁC NGHỊ QUYẾT/QUYẾT ĐỊNH TRONG NĂM CỦA HĐQT

01

02

ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 đã thông qua ban hành 03 Nghị quyết để phê duyệt các Tờ trình, Báo cáo và quyết nghị các 
vấn đề thuộc thẩm quyền. Kết quả thi hành các Nghị quyết của ĐHĐCĐ như sau: 

a) Triển khai kế hoạch sản xuất, kinh doanh năm 2025 đã được ĐHĐCĐ phê duyệt tại Nghị quyết số 01/2025/NQ-ĐHĐCĐ 
ngày 23/05/2025, HĐQT đã chỉ đạo và giám sát Ban TGĐ tập trung triển khai kế hoạch sản xuất kinh doanh với trọng tâm 
phát huy thế mạnh trên các lĩnh vực cốt lõi của HHV là thi công xây lắp và quản lý vận hành, khai thác các công trình hạ tầng 
giao thông. Qua đó, HHV đã hoàn thành đạt và vượt các chỉ tiêu kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh năm 2025; các lĩnh 
vực hoạt động khác của Công ty đạt nhiều kết quả tích cực, hướng đến mục tiêu không ngừng gia tăng giá trị thực và phát 
triển bền vững.

b) Công ty đã tiến hành trích Quỹ đầu tư phát triển dự án và hoàn thành phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2024 theo Nghị 
quyết số 02/2025/NQ-ĐHĐCĐ ngày 23/5/2025. Sau đợt phát hành, vốn điều lệ của HHV đạt 4.974.330.030.000 đồng; đồng 
thời, đã tiến hành cập nhật và ban hành Điều lệ mới để ghi nhận số cổ phần tăng thêm này. 

c) Triển khai Nghị quyết số 03/2025/NQ-ĐHĐCĐ ngày 23/5/2025 của ĐHĐCĐ, Công ty đã chào bán thành công 49.733.293 cổ 
phiếu (tương đương 99,98% tổng số cổ phiếu chào bán) cho Cổ đông hiện hữu để tăng vốn điều lệ.

d) Công ty đã lựa chọn và ký kết hợp đồng với Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán phía Nam 
(AASCS) để thực hiện kiểm toán các Báo cáo tài chính phát hành trong năm 2025 theo Nghị quyết số 01/2025/NQ-ĐHĐCĐ 
ngày 23/5/2025 của ĐHĐCĐ. 

e) Căn cứ Nghị quyết số 01/2025/NQ-ĐHĐCĐ ngày 23/5/2025 của ĐHĐCĐ, ngay sau khi bế mạc cuộc họp thường niên năm 
2025, Tổng Giám đốc - Người đại diện theo pháp luật của Công ty đã ký ban hành Điều lệ (sửa đổi, bổ sung) để thống nhất 
áp dụng trong toàn Công ty. Điều lệ nêu trên đã được đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty và công bố thông tin 
theo đúng quy định.

Như vậy, Công ty đã triển khai thực hiện và hoàn thành toàn bộ các Nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 đã ban 
hành.

Năm 2025, HĐQT đã tổ chức 39 cuộc họp định kỳ và đột xuất bằng hình thức trực tiếp kết hợp trực tuyến và thông qua ban 
hành 58 Nghị quyết để quyết nghị các vấn đề theo thẩm quyền. Các cuộc họp được tổ chức và tiến hành theo đúng quy định 
pháp luật và Điều lệ, Quy chế nội bộ của Công ty với sự tham gia đầy đủ của các thành viên HĐQT. Các thành viên HĐQT đã 
tích cực tham gia, phát biểu ý kiến thảo luận và biểu quyết thông qua các nghị quyết với tỷ lệ thông qua đều đạt 100%. Các 
Biên bản họp và Nghị quyết đều được sự thống nhất của các thành viên HĐQT, có đầy đủ chữ ký xác nhận và được lưu trữ 
tại Công ty theo đúng quy định. Các Nghị quyết HĐQT thuộc trường hợp phải công bố thông tin đều được công bố đầy đủ 
ngay sau khi kết thúc phiên họp. 

Chi tiết các Nghị quyết của HĐQT đã ban hành trong năm cụ thể như sau: 
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Số Nghị quyết/ Quyết định Ngày Nội dung

01/2025/NQ-HĐQT 10/01/2025 Ban hành quy chế nội bộ của Công ty

02/2025/NQ-HĐQT 24/01/2025
Điều chỉnh nội dung Nghị quyết của HĐQT về việc triển khai tăng vốn điều lệ 
thông qua chào bán cổ phiếu riêng lẻ.

03/2025/NQ-HĐQT 10/02/2025 Sáp nhập Ban chuyên môn của Công ty.

04/2025/NQ-HĐQT 14/02/2025 Chấp thuận hợp đồng, giao dịch với người có liên quan trong năm 2025.

05/2025/NQ-HĐQT 14/02/2025
Chấp thuận hợp đồng, giao dịch liên quan đến công tác quản lý vận hành, khai 
thác và duy tu, bảo dưỡng công trình hạ tầng giao thông với người có liên quan 
trong năm 2025.

06/2025/NQ-HĐQT 19/02/2025
Sửa đổi, bổ sung nội dung Danh sách nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp 
dự kiến tham gia đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ.

07/2025/NQ-HĐQT 27/02/2025 Thông qua kế hoạch tổ chức ĐHĐCĐ thường niên năm 2025.

08/2025/NQ-HĐQT 03/03/2025 Ban hành quy chế nội bộ của Công ty

09/2025/NQ-HĐQT 26/03/2025
Tham dự và thực hiện quyền cổ đông tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 của 
CTCP BOT Bắc Giang - Lạng Sơn - Hữu Nghị.

10/2025/NQ-HĐQT 26/03/2025
Tham dự và thực hiện quyền cổ đông tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 của 
CTCP BOT Bắc Giang - Lạng Sơn.

11/2025/NQ-HĐQT 26/03/2025
Tham dự và thực hiện quyền cổ đông tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 của 
CTCP Phước Tượng Phú Gia BOT.

12/2025/NQ-HĐQT 26/03/2025
Tham dự và thực hiện quyền cổ đông tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 của 
CTCP Đầu tư Đèo Cả.

13/2025/NQ-HĐQT 26/03/2025 
Tham dự và thực hiện quyền cổ đông tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 của 
CTCP Đầu tư BOT Đèo Cả - Khánh Hòa. 

Số Nghị quyết/ Quyết định Ngày Nội dung

14/2025/NQ-HĐQT 03/04/2025 
Thông qua chương trình họp và danh mục tài liệu liên quan đến kỳ họp ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2025. 

15/2025/NQ-HĐQT 11/04/2025 Thông qua phân phối cổ phiếu trong đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ. 

16/2025/NQ-HĐQT 14/04/2025 
Thông qua Danh sách ứng cử viên bầu làm Kiểm soát viên Công ty (nhiệm kỳ 
2025 - 2030). 

17/2025/NQ-HĐQT 24/04/2025 
Tham dự và thực hiện quyền cổ đông tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 của 
CTCP Đầu tư và Xây dựng ICV Việt Nam. 

18/2025/NQ-HĐQT 25/04/2025 Thông qua triệu tập họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 lần 2. 

19/2025/NQ-HĐQT 30/04/2025 
Thông qua kết quả chào bán cổ phiếu riêng lẻ và phương án xử lý số cổ phiếu 
còn lại chưa phân phối hết của đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ năm 2024 

20/2025/NQ-HĐQT 06/05/2025 
Thông qua chào bán số cổ phiếu còn lại chưa phân phối hết của đợt chào bán 
cổ phiếu riêng lẻ năm 2024. 

21/2025/NQ-HĐQT 08/05/2025
Thông qua kết quả chào bán cổ phiếu trong đợt chào bán cổ phiếu riêng lẻ năm 
2024.

22/2025/NQ-HĐQT 12/05/2025 
Thông qua giữ nguyên Danh sách ứng cử viên bầu làm Kiểm soát viên Công 
ty (nhiệm kỳ 2025 - 2030) và cập nhật, sửa đổi nội dung tài liệu họp ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2025. 

23/2025/NQ-HĐQT 13/05/2025 Thông qua thay đổi vốn điều lệ và sửa đổi Điều lệ của Công ty. 

24/2025/NQ-HĐQT 16/05/2025 
Miễn nhiệm, bổ nhiệm các chức vụ trong Ban TGĐ và thay đổi Người đại diện 
theo pháp luật của Công ty. 

25/2025/NQ-HĐQT 06/06/2025 
Miễn nhiệm, bổ nhiệm Kế toán trưởng và thay đổi Người được ủy quyền CBTT 
của Công ty. 

26/2025/NQ-HĐQT 07/06/2025 Bổ nhiệm chức vụ Phó Tổng Giám đốc đối với ông Nguyễn Văn Ân.

HOẠT ĐỘNG CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Tiếp theo)
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Số Nghị quyết/ Quyết định Ngày Nội dung

27/2025/NQ-HĐQT 10/06/2025 Thông qua Phương án chi tiết phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2024. 

28/2025/NQ-HĐQT 04/07/2025 
Thông qua Ngày đăng ký cuối cùng để thực hiện quyền nhận cổ phiếu trả cổ 
tức năm 2024 

29/2025/NQ-HĐQT 22/07/2025 
Thông qua thực hiện quyền cổ đông tại cuộc họp ĐHĐCĐ bất thường năm 2025 
của CTCP BOT Bắc Giang - Lạng Sơn - Hữu Nghị 

30/2025/NQ-HĐQT 29/07/2025 
Thông qua tăng tỷ lệ vốn đầu tư vào Dự án đầu tư xây dựng tuyến cao tốc Cam 
Lâm - Vĩnh Hảo và thông qua hợp đồng/giao dịch phát sinh với bên liên quan 

31/2025/NQ-HĐQT 31/07/2025 Thông qua kết quả phát hành cổ phiếu trả cổ tức năm 2024 

32/2025/NQ-HĐQT 01/08/2025 
Thông qua thay đổi Người đứng đầu Xí nghiệp Quản lý, vận hành đường cao 
tốc Bắc Giang - Lạng Sơn - Chi nhánh Công ty tại Lạng Sơn 

33/2025/NQ-HĐQT 01/08/2025 
Thông qua thay đổi Người đứng đầu Xí nghiệp Quản lý, vận hành đường cao 
tốc Tam Điệp - Diễn Châu - Chi nhánh Công ty tại Thanh Hóa 

34/2025/NQ-HĐQT 01/08/2025 
Thông qua thay đổi Người đứng đầu Xí nghiệp Quản lý, vận hành hầm đường 
bộ Đèo Cả - Chi nhánh Công ty tại Phú Yên 

35/2025/NQ-HĐQT 01/08/2025 
Thông qua thay đổi Người đứng đầu Xí nghiệp Quản lý, vận hành hầm đường 
bộ Cù Mông - Chi nhánh Công ty tại Phú Yên 

36/2025/NQ-HĐQT 01/08/2025 
Thông qua thay đổi Người đứng đầu Xí nghiệp Quản lý, vận hành đường cao 
tốc Cam Lâm - Vĩnh Hảo - Chi nhánh Công ty tại Ninh Thuận 

37/2025/NQ-HĐQT 01/08/2025 
Thông qua thay đổi Người đứng đầu Xí nghiệp Quản lý, vận hành đường cao 
tốc Trung Lương - Mỹ Thuận - Chi nhánh Công ty tại Tiền Giang 

38/2025/NQ-HĐQT 05/08/2025 
Thông qua thay đổi vốn điều lệ và sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty sau đợt 
phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2024 

39/2025/NQ-HĐQT 14/08/2025 
Thông qua thành lập Xí nghiệp Quản lý, vận hành đường cao tốc Vũng Áng - 
Bùng - Chi nhánh Công ty tại Hà Tĩnh 

Số Nghị quyết/ Quyết định Ngày Nội dung

40/2025/NQ-HĐQT 18/08/2025 
Thông qua thay đổi Người đứng đầu Xí nghiệp Quản lý, vận hành hầm đường 
bộ Hải Vân - Chi nhánh Công ty 

41/2025/NQ-HĐQT 18/08/2025 
Thông qua thay đổi Người đứng đầu Xí nghiệp Quản lý, vận hành đường cao 
tốc Trung Lương - Mỹ Thuận - Chi nhánh Công ty tại Đồng Tháp 

42/2025/NQ-HĐQT 29/09/2025 Thông qua thay đổi Trưởng Văn phòng Đại diện tại Hà Nội 

43/2025/NQ-HĐQT 29/09/2025 Thông qua thay đổi Trưởng Văn phòng Đại diện tại TP. Hồ Chí Minh 

44/2025/NQ-HĐQT 29/09/2025 
Thông qua thay đổi Người đại diện quản lý vốn của HHV tại CTCP BOT Bắc 
Giang - Lạng Sơn 

45/2025/NQ-HĐQT 29/09/2025 
Thông qua thay đổi Người đại diện quản lý vốn của HHV tại CTCP Đầu tư và 
Xây dựng ICV Việt Nam 

46/2025/NQ-HĐQT 01/10/2025 
Phê duyệt Phương án chi tiết chào bán thêm cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu 
năm 2025 

47/2025/NQ-HĐQT 01/10/2025 
Thông qua hồ sơ đăng ký chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng cho cổ đông 
hiện hữu năm 2025 

48/2025/NQ-HĐQT 24/10/2025 

Thông qua ký kết và thực hiện hợp đồng/giao dịch với CTCP Cao tốc Đồng 
Đăng  - Trà Lĩnh Giai đoạn 2 liên quan đến Dự án đầu tư xây dựng tuyến cao 
tốc Đồng Đăng (tỉnh Lạng Sơn) - Trà Lĩnh (tỉnh Cao Bằng) theo hình thức đối tác 
công tư (giai đoạn 2) 

48A/2025/NQ-HĐQT 25/10/2025 
Thông qua ban hành Quy chế tiền lương, tiền thưởng và các chế độ khác chi 
trả cho người lao động 

48B/2025/NQ-HĐQT 25/10/2025 Thông qua ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ của Công ty 

48C/2025/NQ-HĐQT 25/10/2025 Thông qua ban hành Quy chế đánh giá mức độ hoàn thành công việc 

HOẠT ĐỘNG CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Tiếp theo)
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Số Nghị quyết/ Quyết định Ngày Nội dung

49/2025/NQ-HĐQT 07/11/2025 Thông qua đầu tư góp vốn thành lập doanh nghiệp

50/2025/NQ-HĐQT 07/11/2025 Thông qua thay đổi Người đứng đầu Xí nghiệp Thi công xây lắp công trình 

51/2025/NQ-HĐQT 12/11/2025 
Thông qua hồ sơ đăng ký chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng cho cổ đông 
hiện hữu năm 2025 (thay thế Nghị quyết số 47/2025/NQ-HĐQT của HĐQT) 

52/2025/NQ-HĐQT 08/12/2025 
Thông qua phương án góp vốn bổ sung vào Công ty TNHH Hạ tầng đô thị Đèo 
Cả 

53/2025/NQ-HĐQT 08/12/2025 
Thông qua phương án góp thêm vốn (đợt 1) vào Công ty TNHH Hạ tầng đô thị 
Đèo Cả 

54/2025/NQ-HĐQT 10/12/2025 
Thông qua chủ trương ký kết hợp đồng hợp tác kinh doanh với CTCP Đầu tư 
Hạ tầng miền Bắc và các nội dung liên quan 

55/2025/NQ-HĐQT 12/12/2025 
Thông qua triển khai đợt chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng cho cổ đông 
hiện hữu năm 2025 

HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA HĐQT VỚI BAN TỔNG GIÁM ĐỐC TRONG NĂM03

Căn cứ Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động của HĐQT và pháp luật hiện hành, HĐQT đã thực 
hiện việc kiểm tra, giám sát đối với Ban Tổng Giám đốc (Ban TGĐ) trong công tác quản lý, điều hành hoạt động sản xuất, kinh 
doanh của HHV và triển khai các nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT trong năm 2025, như sau: 

Phương thức giám sát: 

•	 Phân công Thành viên HĐQT trực tiếp theo dõi và kiểm tra từng lĩnh vực sản xuất, kinh doanh quan trọng của HHV; đồng 
thời, đẩy mạnh phân quyền cho các Thành viên HĐQT được đại diện HĐQT để chủ động đưa ra ý kiến định hướng, chỉ 
đạo và phản biện để Ban TGĐ nghiên cứu điều chỉnh kế hoạch hoạt động kịp thời, phù hợp. 

•	 Tổ chức các phiên họp làm việc định kỳ (hàng tháng, quý và nửa năm) và đột xuất để Ban TGĐ báo cáo kết quả thực hiện 
kế hoạch sản xuất, kinh doanh; soát xét, đánh giá tình hình Công ty trong từng giai đoạn; định hướng nhiệm vụ trọng tâm 
cho giai đoạn tiếp theo và đưa ra các giải pháp để kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc (nếu có) để hỗ trợ Ban TGĐ 
triển khai đạt kết quả và hiệu quả theo kế hoạch đã đề ra. 

•	 Yêu cầu Ban TGĐ thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo định kỳ hàng tháng (và đột xuất) về kết quả hoạt động của Công 
ty với bố cục, nội dung báo cáo cụ thể, đầy đủ theo phương châm quản trị “Tam quản: Quản người - Quản việc - Quản 
lợi ích”. Qua soát xét các báo cáo, HĐQT đã đánh giá và đưa ra các ý kiến định hướng, chỉ đạo kịp thời làm cơ sở cho 
Ban TGĐ triển khai thực hiện. 

•	 Kiểm tra, giám sát chặt chẽ công tác tài chính, kế toán cũng như việc lập, phát hành và kiểm toán các Báo cáo tài chính, 
Báo cáo thường niên và các báo cáo quan trọng khác của Công ty phát sinh trong năm. 

•	 Theo dõi, giám sát hoạt động của Ban TGĐ thông qua các tiểu ban trực thuộc HĐQT là Ban Kiểm toán nội bộ và Ban 
Kiểm soát nội bộ. Các Thành viên HĐQT phụ trách tiểu ban đã chỉ đạo, định hướng các nội dung, vấn đề cần tập trung 
giám sát, kiểm tra, kiểm soát để các tiểu ban cụ thể hóa vào kế hoạch kiểm soát, kiểm toán, góp phần nâng cao hiệu 
quả công tác giám sát hoạt động của Ban TGĐ. Ngoài ra, các tiểu ban của HĐQT cũng chủ động trao đổi với Ban TGĐ 
về các nội dung, vấn đề quan tâm. 

Kết quả giám sát: 

Qua giám sát, HĐQT đánh giá và ghi nhận Ban TGĐ trong năm 2025 đã vượt qua nhiều khó khăn, nỗ lực để hoàn thành kế 
hoạch đề ra và đạt được kết quả tích cực: hoạt động sản xuất, kinh doanh của HHV đảm bảo tuân thủ pháp luật và đã bám 
sát theo định hướng, mục tiêu kế hoạch đề ra; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ, chuyển đổi số góp phần nâng cao hiệu quả 
sản xuất; Báo cáo tài chính và các báo cáo khác của Công ty được lập chính xác, trung thực, phù hợp chuẩn mực hiện hành, 
có kiểm toán và công bố đúng thời hạn; công tác quan hệ cổ đông và công bố thông tin được quan tâm thực hiện nghiêm túc; 
phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, giàu kinh nghiệm, năng động, sáng tạo với tinh thần “Dám nghĩ - Dám làm - Dám 
chịu trách nhiệm” cùng môi trường làm việc hiện đại, chuyên nghiệp và chế độ lương thưởng, phúc lợi đầy đủ, đáp ứng mục 
tiêu phát triển của HHV. 

HOẠT ĐỘNG CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Tiếp theo)
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Trong năm 2025, tình hình nhân sự HĐQT HHV được duy trì ổn định với 08 thành viên, trong đó có 02 thành viên độc lập HĐQT 
đảm bảo đúng số lượng, cơ cấu thành phần theo quy định pháp luật và Điều lệ Công ty.

Tính đến ngày 31 tháng 12 năm 2025, Ban Kiểm toán nội bộ gồm có 05 nhân sự, gồm: 01 trưởng ban, 01 phó ban, 03 thành 
viên, cụ thể như sau:

Xây dựng và cập nhật quy chế, quy 
trình nghiệp vụ kiểm toán nội bộ, trình 
Hội đồng quản trị xem xét, phê duyệt.

Lập kế hoạch kiểm toán nội bộ hàng 
năm trình Hội đồng quản trị phê duyệt 
và tổ chức triển khai thực hiện.

Thực hiện các cuộc kiểm toán nội bộ 
và hoạt động tư vấn theo kế hoạch 
đã được phê duyệt đảm bảo tuân thủ 
chuẩn mực và quy định pháp luật hiện 
hành.

Báo cáo kết quả kiểm toán nội bộ, kiến 
nghị các biện pháp xử lý, khắc phục sai 

Thay đổi nhân sự của HĐQT trong năm

Hoạt động của Ban Kiểm toán nội bộ trực thuộc HĐQT

04

05

Cơ cấu tiểu ban

Nhiệm vụ của tiểu ban

Họ và tên Chức vụ

Ông Nguyễn Hữu Hùng Trưởng Ban Kiểm toán nội bộ

Bà Vi Thị Mai Phó Ban Kiểm toán nội bộ

Bà Phan Thị Thu Thùy Thành viên Kiểm toán nội bộ

Bà Nguyễn Thị Mỹ Lệ Thành viên Kiểm toán nội bộ

Ông Nguyễn Đức Nhật Thành viên Kiểm toán nội bộ

sót, đồng thời đề xuất giải pháp hoàn 
thiện và nâng cao hiệu lực, hiệu quả 
của hệ thống quản trị, quản lý rủi ro và 
kiểm soát nội bộ.

Thực hiện theo dõi, giám sát và đánh 
giá việc thực hiện các khuyến nghị kiểm 
toán, đảm bảo các khuyến nghị được 
triển khai đầy đủ, kịp thời.

Thường xuyên rà soát, cải tiến và hoàn 
thiện phương pháp kiểm toán nội bộ và 
phạm vi hoạt động trên cơ sở tiếp cận 
rủi ro, nhằm nâng cao chất lượng kiểm 
toán, đáp ứng yêu cầu quản trị và theo 
kịp sự phát triển của doanh nghiệp.

Trong năm 2025, Cơ cấu nhân sự trong Ban Kiểm toán nội bộ có sự thay đổi, cụ thể như sau:

Trong năm 2025, Ban Kiểm toán nội bộ đã thực hiện các hoạt động chính sau:

Qua công tác kiểm toán, Ban KTNB đã kịp thời phát hiện các tồn tại hạn chế, 
cảnh báo các rủi ro, từ đó có các kiến nghị khắc phục nhằm đảm bảo hệ thống 
kiểm soát nội bộ của Công ty được thiết lập và vận hành một cách hợp lý, phù 
hợp với điều kiện thực tế của Công ty.

Trình Hội đồng quản trị phê duyệt kế 
hoạch kiểm toán nội bộ và tổ chức triển 
khai thực hiện theo kế hoạch đã được 
thông qua.

Tham gia giám sát, kiểm tra việc tuân 
thủ các quy định hiện hành; đánh giá 
tính trung thực, hợp lý của báo cáo 
tài chính trước khi thực hiện công 
bố thông tin định kỳ hàng quý trên thị 
trường chứng khoán.

Thực hiện kiểm tra, đánh giá việc tuân 
thủ các quy chế, quy trình nội bộ tại các 
đơn vị/phòng ban trong Công ty theo 
kế hoạch được Hội đồng quản trị phê 
duyệt; tổng hợp, kiến nghị các tồn tại, 

Thay đổi nhân sự trong tiểu ban

Các hoạt động chính trong 
năm 2025

Họ và tên Chức vụ Ghi chú

Ông Nguyễn Hữu Hùng Trưởng Ban Kiểm toán nội bộ Bổ nhiệm ngày 10/05/2023

Bà Vi Thị Mai Phó Ban Kiểm toán nội bộ Bổ nhiệm ngày 26/06/2023

Bà Phan Thị Thu Thùy Thành viên Kiểm toán nội bộ Bổ nhiệm ngày 30/11/2024

Bà Nguyễn Thị Mỹ Lệ Thành viên Kiểm toán nội bộ Bổ nhiệm ngày 19/01/2025

Ông Nguyễn Đức Nhật Thành viên Kiểm toán nội bộ Bổ nhiệm ngày 21/06/2025

sai sót và đề xuất biện pháp khắc phục 
nhằm hoàn thiện và nâng cao hiệu quả 
hệ thống kiểm soát nội bộ.

Thực hiện chức năng tư vấn, tham vấn 
đối với các vấn đề phát sinh trong lĩnh 
vực tài chính – kế toán cho các đơn vị 
trong hệ thống, góp phần nâng cao hiệu 
quả quản lý và điều hành.

Tham gia đóng góp ý kiến xây dựng, 
rà soát và hoàn thiện các quy chế, quy 
trình nội bộ của các phòng/ban liên 
quan.

Thực hiện các cuộc kiểm toán đột xuất 
theo yêu cầu và chỉ đạo của Hội đồng 
quản trị.

HOẠT ĐỘNG CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Tiếp theo)
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HOẠT ĐỘNG CỦA
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Tiếp theo)

Tính đến ngày 31 tháng 12 năm 2025, Ban Kiểm soát nội bộ gồm có 07 nhân sự, gồm: 01 trưởng ban, 01 phó ban và 05 
chuyên viên. Trong năm, Ban có thay đổi cơ cấu một số nhân sự trong đó miễn nhiệm 01 Trưởng ban và bổ nhiệm 01 nhân 
sự Trưởng Ban; 02 nhân sự nghỉ và tuyển mới 01 nhân sự, cụ thể như sau:

Hoạt động của Ban Kiểm soát nội bộ trực thuộc HĐQT06

Cơ cấu tiểu ban

Họ và tên Chức vụ Ghi chú

Ông Hoàng Trung Đông Trưởng Ban Kiểm soát nội bộ Bổ nhiệm mới

Ông Võ Trung Thông Phó Trưởng Ban Kiểm soát nội bộ  

Ông Nguyễn Văn Việt Quốc Chuyên viên Kiểm soát nội bộ  

Ông Lê Anh Tuấn Chuyên viên Kiểm soát nội bộ  

Ông Nguyễn Tấn Quang Chuyên viên Kiểm soát nội bộ Tuyển dụng mới

Bà Nguyễn Thị Viết Phương Chuyên viên Kiểm soát nội bộ  

Bà Phạm Thị Thành Vinh Chuyên viên Kiểm soát nội bộ  

Giám sát, kiểm tra sự tuân thủ cơ chế, 
chính sách, quy trình, quy định nội bộ 
của các Ban/đơn vị thành viên thực hiện 
nhằm kiểm soát, phòng ngừa, phát hiện, 
xử lý kịp thời các rủi ro có thể xảy ra, đảm 
bảo hoạt động của Công ty được an toàn, 
hiệu quả và đạt được các mục tiêu HĐQT 
đề ra.

Xây dựng và cập nhật quy chế, quy trình 
nhiệm vụ kiểm soát nội bộ của Ban để 
trình lên Hội đồng quản trị phê duyệt.

Lập kế hoạch kiểm soát trong khâu tiền 
kiểm và hậu kiểm hàng năm trình Hội 
đồng quản trị phê duyệt

Nhiệm vụ của tiểu ban Thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát hoạt 
động kiểm soát nội bộ và tư vấn hoạt động 
kiểm soát nội bộ cho Ban điều hành theo kế 
hoạch đã được phê duyệt.

Báo cáo kết quả kiểm tra, giám sát và kiến 
nghị các biện pháp sửa chữa, khắc phục 
sai sót và đề xuất biện pháp hoàn thiện 
cũng như nâng cao hiệu lực và hiệu quả 
của quy trình quản trị, quản lý rủi ro và kiểm 
soát nội bộ.

Thực hiện giám sát triển khai kết quả thực 
hiện khuyến nghị của Ban Kiểm soát nội bộ 
đã đưa ra.

Thường xuyên phát triển, chỉnh sửa, bổ sung và hoàn thiện phương pháp kiểm soát 
nội bộ và phạm vi hoạt động của kiểm soát nội bộ để có thể cập nhật và theo kịp sự 
phát triển của doanh nghiệp.
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HOẠT ĐỘNG CỦA
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Tiếp theo)

Trong năm 2025, Ban Kiểm soát nội bộ đã thực hiện các hoạt động chính sau:

Thực hiện tham gia dự thảo và ban 
hành Quy chế, Quy trình kiểm soát nội 
bộ để thực hiện tại Công ty theo định 
hướng của HĐQT.

Thực hiện kiểm tra, giám sát nội bộ theo 
kế hoạch kiểm soát đã được Hội đồng 
quản trị Công ty phê duyệt, báo cáo kết 
quả kiểm tra, giám sát và đánh giá hoạt 
động khắc phục tại các Phòng/Ban/Xí 
nghiệp.

Thực hiện tham vấn ý kiến độc lập của 
Ban về các vấn đề liên quan đến vướng 
mắc, khó khăn trong hoạt động thường 
xuyên của Công ty cho Lãnh đạo Công 
ty, các Phòng/Ban chuyên môn.

Các hoạt động chính trong 
năm 2025

Rà soát các quy chế, quy định, quy trình 
nghiệp vụ của các Phòng/Ban/Xí nghiệp 
được kiểm soát. Đồng thời, đề xuất ý 
kiến sửa đổi, điều chỉnh các nội dung 
để phù hợp với quy định của Pháp luật, 
chủ trương đường lối của HĐQT đề ra 
phù hợp với tình hình hoạt động thực tế 
tại các Phòng/Ban, Xí nghiệp.

Hoạt động của thành viên độc lập HĐQT07

Tại kỳ họp thường niên năm 
2024, ĐHĐCĐ đã tín nhiệm bầu 
ông Hoàng Văn Hải và ông Hồ 
Quang Lợi tiếp tục làm thành viên 
độc lập HĐQT Công ty nhiệm kỳ 
2024 - 2029. Trong năm 2025, các 
thành viên độc lập HĐQT đã thực 
hiện đầy đủ nhiệm vụ, quyền hạn 
được giao, trong đó:

Đã tham gia đầy đủ các cuộc họp của 
HĐQT; rà soát, đưa ra ý kiến và biểu 
quyết độc lập đối với các vấn đề quyết 
định của HĐQT, nhất là liên quan đến 
hoạt động đầu tư, tài chính, các hợp 
đồng, giao dịch với Bên có liên quan 
nhằm bảo vệ lợi ích hợp pháp của Công 
ty và Cổ đông.

Giám sát tình hình thực hiện các Nghị 
quyết của ĐHĐCĐ; kiểm tra, đưa ra các 
ý kiến về tính hợp pháp, hợp lý đối với 
các hoạt động sản xuất, kinh doanh của 
Công ty theo quyết nghị của ĐHĐCĐ.

Giám sát về tình hình tài chính của Công 
ty và đưa ra các ý kiến, khuyến nghị 
độc lập để Ban TGĐ xem xét điều chỉnh 
hoạt động đảm bảo phù hợp với tình 
hình thực tế.

Giám sát, cho ý kiến đối với hoạt động 
quản lý, điều hành Công ty của Ban 
TGĐ, đặc biệt là các vấn đề về nhân sự, 
tiền lương và các chế độ đãi ngộ nhằm 
phát triển đội ngũ nhân sự có chất 
lượng và gắn bó lâu dài với Công ty.

Thực hiện một số quyền hạn và trách 
nhiệm trong công tác kiểm soát nội bộ, 
quản lý rủi ro, giám sát hoạt động của 
Ban TGĐ trên các mặt hoạt động chính 
của Công ty.
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HOẠT ĐỘNG
CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Nhân sự và các cuộc họp của BKS

Hoạt động giám sát trong năm đối với 
HĐQT, Ban TGĐ

01

02

	» Trong năm 2025 bà Cam Thị Minh Hải - Thành viên  
Ban kiểm soát hết nhiệm kỳ hoạt động và đã được ĐHĐCĐ 
thường niên năm 2025 tín nhiệm bầu làm Kiểm soát viên 
nhiệm kỳ mới (2025 - 2030). Sau Đại Hội, BKS đã tiến hành 
cuộc họp để thống nhất phân công nhiệm vụ cho các thành 
viên BKS và triển khai kế hoạch hoạt động năm 2025.

	» Trong năm 2025, BKS đã tổ chức đã tổ chức 03 phiên họp 
thường kỳ với sự tham dự đầy đủ của các thành viên để  
đánh giá, tổng kết hoạt động năm 2024, triển khai kế hoạch  
năm 2025 và thống nhất một số nội dung thuộc thẩm quyền 
của BKS theo quy định của pháp luật và điều lệ Công ty.

	» BKS đã xây dựng và trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 
thông qua Báo cáo hoạt động của BKS năm 2024 và kế 
hoạch hoạt động năm 2025. Tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường 
niên, BKS đã báo cáo đầy đủ công tác chi thù lao của từng 
thành viên BKS trong năm 2024 và xây dựng kế hoạch thù 
lao năm 2025; trình danh sách công ty kiểm toán độc lập 
thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính cho năm tài 
chính 2025 để ĐHĐCĐ phê duyệt theo đúng quy định.

Kết quả giám sát đối với HĐQT cụ thể như sau:

	» Giám sát công tác tổ chức kỳ họp ĐHĐCĐ thường niên 
năm 2025; theo dõi, giám sát thủ tục gửi thư mời họp, 
công bố tài liệu họp và tính hợp pháp, hợp lệ, khách 
quan của hệ thống tổ chức Đại hội trực tuyến; tham gia 
rà soát, có ý kiến đối với các báo cáo, tờ trình của HĐQT  
và Ban TGĐ trình ĐHĐCĐ theo quy định.

	» Cử KSV tham dự các cuộc họp HĐQT và giám sát việc 
HĐQT chỉ đạo, thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ.

	» Thường xuyên cập nhật, rà soát danh sách cổ đông lớn, 
người có liên quan của HHV và người nội bộ của Công ty; 
giám sát, đưa ra các ý kiến lưu ý cần thiết đối với thủ tục 
phê duyệt và thực hiện các hợp đồng/giao dịch giữa HHV 
với công ty mẹ, công ty con và bên có liên quan khác.

	» Giám sát, đánh giá hiệu lực và mức độ tuân thủ của 
hệ thống kiểm toán nội bộ, kiểm soát nội bộ và các cơ 
chế quản lý rủi ro, cảnh báo sớm của Công ty; giám sát  
hoạt động của các tiểu ban trực thuộc HĐQT  
và Người phụ trách quản trị công ty.

	» Giám sát việc tuân thủ trong công tác công bố thông tin 
của HHV theo đúng quy định pháp luật và Quy chế công 
bố thông tin đã ban hành

	» Qua giám sát, BKS nhận thấy: HĐQT đã thực hiện công tác 
quản trị, quản lý Công ty theo đúng thẩm quyền theo quy định 
pháp luật, phù hợp với Điều lệ, Quy chế nội bộ và các Nghị 
quyết của ĐHĐCĐ. Trong năm 2025, các thành viên HĐQT đã 
làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, các cuộc họp HĐQT 
được tổ chức nghiêm túc, đúng thủ tục, các ý kiến và biểu 
quyết đảm bảo khách quan, độc lập, các Nghị quyết của 
HĐQT được thông qua theo đúng quy định, phù hợp với định 
hướng phát triển và thực tế hoạt động của Công ty

Kết quả giám sát đối với Ban TGĐ trong việc điều hành hoạt động 
sản xuất, kinh doanh của Công ty, cụ thể như sau:

	» Trong năm 2025, Ban TGĐ đã đề ra kế hoạch cụ thể để triển 
khai đầy đủ các Nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT; chủ động, 
linh hoạt trong việc phân công và ủy quyền quản lý để triển 
khai nhiệm vụ được giao; duy trì thường xuyên chế độ họp 
giao ban định kỳ để đánh giá, xử lý, giải quyết vấn đề giúp 
cho hoạt động sản xuất, kinh doanh của Công ty được liên 
tục, tuân thủ pháp luật, an toàn và hiệu quả; một số cuộc họp 
quan trọng, cần thiết BKS đã cử nhân sự BKS tham gia.

	» Ban TGĐ đã thực hiện đầy đủ việc báo cáo ĐHĐCĐ/HĐQT 
phê duyệt trước khi triển khai đầu tư, ký kết hợp đồng/ giao 
dịch có giá trị lớn, ảnh hưởng trực tiếp đến tình hình tài chính 
của Công ty, các hợp đồng giữa HHV với bên có liên quan và 
các vấn đề quan trọng khác, đảm bảo trách nhiệm cẩn trọng, 
trung thực và tránh xung đột về lợi ích trong hoạt động quản 
trị doanh nghiệp.

	» BKS đã giám sát, thẩm định tính hợp pháp, chính xác và trung 
thực của BCTC, báo cáo kết quả sản xuất, kinh doanh và các 
báo cáo khác của Ban TGĐ. Qua giám sát nhận thấy Ban TGĐ 
đã tuân thủ quy định trong việc lập và kiểm toán các báo cáo 
quan trọng của Công ty, nội dung báo cáo đã phản ánh đầy 
đủ, trung thực kết quả sản xuất kinh doanh và tình hình tài 
chính của HHV.

	» Ban TGĐ đã ghi nhận và lưu ý đối với các ý kiến trao đổi của 
BKS về các nội dung, vấn đề liên quan đến hoạt động của 
Công ty mà BKS quan tâm. Trong năm 2025, BKS chưa nhận 
được thông tin kiến nghị, phản ánh nào của Cổ đông liên 
quan đến hoạt động của Ban TGĐ trong quá trình thực thi 
nhiệm vụ, quyền hạn được giao.

Hoạt động giám sát trong năm đối với 
HĐQT, Ban TGĐ (tiếp theo)

02
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Sự phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát 
đối với hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban 
Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý khác

03

HOẠT ĐỘNG
CỦA BAN KIỂM SOÁT (Tiếp theo)

GIAO DỊCH, THÙ LAO
VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH HĐQT, B.TGĐ, BKS

	» Trong năm 2025, BKS đã được thông báo  
và cung cấp đầy đủ, kịp thời các hồ sơ tài liệu liên quan 
đến hoạt động của HĐQT, Ban TGĐ. BKS đã duy trì được 
mối quan hệ công tác, sự phối hợp chặt chẽ với HĐQT, 
Ban TGĐ và các cổ đông.

	» BKS đã tham dự các phiên họp của HĐQT,  
Ban TGĐ khi được mời và xét thấy cần thiết. Tham dự các 
cuộc họp sơ kết, tổng kết tình hình hoạt động của Công ty. 
Các thành viên HĐQT và ban TGĐ đều tạo điều kiện thuận 
lợi và phối hợp với BKS trong các công tác kiểm soát của 
các thành viên BKS theo nhiệm vụ được phân công.

	» Căn cứ kết quả giám sát, BKS đã đưa ra cảnh báo, kiến 
nghị cụ thể liên quan đến công tác quản trị, quản lý điều 
hành hoạt động Công ty và kịp thời thông báo phản hồi 
đến HĐQT, Ban TGĐ để nghiên cứu, triển khai theo đúng 
quy định, phù hợp với thực tế hoạt động của Công ty

	» Trong quá trình hoạt động, BKS không nhận được đơn thư 
yêu cầu hay khiếu nại của cổ đông hoặc nhóm cổ đông liên 
quan đến hoạt động của các thành viên HĐQT, Ban TGĐ và 
các cán bộ quản lý khác. 

DEOCADEOCA

STT Họ và tên Chức vụ
Thù lao được hưởng 

(đồng/tháng) 
Số tháng 

Thù lao năm 2025 
(đồng)

I Hội đồng quản trị  1.740.000.000

1 Ông Hồ Minh Hoàng Chủ tịch 30.000.000 12 360.000.000

2 Ông Nguyễn Tấn Đông Phó Chủ tịch 20.000.000 12 240.000.000

3 Ông Nguyễn Hữu Hùng Phó Chủ tịch 20.000.000 12 240.000.000

4 Ông Võ Thụy Linh Thành viên 15.000.000 12 180.000.000

5 Ông Trần Chủng Thành viên 15.000.000 12 180.000.000

6 Ông Nguyễn Quang Huy Thành viên 15.000.000 12 180.000.000

7 Ông Hoàng Văn Hải Thành viên độc lập 15.000.000 12 180.000.000

8 Ông Hồ Quang Lợi Thành viên độc lập 15.000.000 12 180.000.000

II Ban Kiểm soát 348.000.000

1 Ông Nguyễn Minh Giang Trưởng ban 15.000.000 12 180.000.000

2 Bà Cam Thị Minh Hải Thành viên 7.000.000 12 84.000.000

3 Bà Phan Thị Mai Thành viên 7.000.000 12 84.000.000

Tổng chi thù lao năm 2025 của HĐQT và BKS: 2.088.000.000

Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), Kế toán trưởng, các cán bộ quản lý, Thư ký công ty, cổ đông lớn và những người 
liên quan tới các đối tượng nói trên.

Lương, thưởng, thủ lao, các khoản lợi ích: 

Thẩm định các Báo cáo kết quả kinh doanh 
của Công ty, Báo cáo tài chính, Báo cáo đánh 
giá công tác quản lý điều hành công ty:

04 	» Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty, BCTC và các báo 
cáo khác đều được gửi đầy đủ cho BKS để rà soát, thẩm 
định trước khi báo cáo trình ĐHĐCĐ theo quy định. Qua 
thẩm định, BKS nhận thấy các Báo cáo đã phản ánh trung 
thực, đầy đủ kết quả hoạt động sản xuất, kinh doanh và 
tình hình tài chính của HHV trong năm 2025.
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STT
Người thực 

hiện giao dịch  
Quan hệ với người nội 

bộ  

Số cổ phiếu sở hữu đầu kỳ  Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ Lý do 
tăng, giảm 
(mua, bán, 
chuyển đổi, 
thưởng...)Số cổ phiếu Tỷ lệ Số cổ phiếu Tỷ lệ

1
Hồ Minh 
Hoàng 

Người nội bộ, giữ chức 
vụ Chủ tịch HĐQT HHV 

2.022.300 0,47% 2.123.415 0,43% 
Nhận cổ 

tức bằng cổ 
phiếu

2
Trần Thị Thu 

Hiền 

Vợ của ông Hồ Minh 
Hoàng - Chủ tịch HĐQT 

HHV 
99.567 0,023% 110.525 0,02%

Mua cổ 
phiếu và 

được nhận 
cổ tức bằng 

cổ phiếu

3
Công ty cổ 
phần Tập 

đoàn Đèo Cả 

Công ty mẹ của HHV; 
đồng thời, người nội bộ 
của HHV (ông Hồ Minh 

Hoàng, Nguyễn Tấn 
Đông, Nguyễn Hữu Hùng, 

Võ Thụy Linh, Nguyễn 
Quang Huy, Ngọ Trường 
Nam, Nguyễn Lê Bách và 
ông Nguyễn Minh Giang) 

là người quản lý của 
CTCP Tập đoàn Đèo Cả 

5.827.108 1,35% 6.118.463 1,23% 
Nhận cổ 

tức bằng cổ 
phiếu

4 
Nguyễn Tấn 

Đông 

Người nội bộ, giữ chức 
vụ Phó Chủ Tịch HĐQT 

HHV 
134.820 0,03% 141.561 0,03%

Nhận cổ 
tức bằng cổ 

phiếu

5
Công ty CP 
Đầu tư Hải 

Thạch B.O.T

Cổ đông lớn của HHV; 
đồng thời, người nội bộ 
của HHV (ông Võ Thụy 
Linh, ông Nguyễn Hữu 
Hùng ) là người quản lý 
của CTCP Đầu tư Hải 

Thạch B.O.T 

69.544.649 16,09% 73.021.881 14,68% 
Nhận cổ 

tức bằng cổ 
phiếu

6 Trần Việt Hải
Con đẻ của ông Trần 
Chủng - Thành viên 

HĐQT HHV
8.435 0,002% 56 0,000011%

Bán cổ 
phiếu và 

được nhận 
cổ tức bằng 

cổ phiếu

7
Nguyễn 

Quang Huy
Người nội bộ, giữ chức 

vụ Thành viên HĐQT
258.405 0,06% 271.325 0,05%

Nhận cổ 
tức bằng cổ 

phiếu

STT
Người thực 

hiện giao dịch  
Quan hệ với 
người nội bộ  

Số cổ phiếu sở hữu đầu kỳ  Số cổ phiếu sở hữu cuối kỳ Lý do 
tăng, giảm 
(mua, bán, 
chuyển đổi, 
thưởng...)Số cổ phiếu Tỷ lệ Số cổ phiếu Tỷ lệ

8
Nguyễn Thị 

Tuyết 

Vợ của ông 
Hoàng Văn Hải 

- Thành viên 
độc lập HĐQT 

HHV

666 0,00015% 0 0%

Bán cổ 
phiếu và 

được nhận 
cổ tức bằng 

cổ phiếu 

9
Hoàng Minh 

Đức 

Con đẻ của 
ông Hoàng Văn 

Hải - Thành 
viên độc lập 
HĐQT HHV

 4.210 0,00097% 0 0%

Bán cổ 
phiếu và 

được nhận 
cổ tức bằng 

cổ phiếu

10
Hoàng Minh 

Khôi 

Con đẻ của 
ông Hoàng Văn 

Hải - Thành 
viên độc lập 
HĐQT HHV 

2.217 0,00051% 0 0%

Bán cổ 
phiếu và 

được nhận 
cổ tức bằng 

cổ phiếu

11 Trần Thị Huyền 

Vợ của ông 
Nguyễn Lê 
Bách - Phó 

Tổng Giám đốc 
HHV 

48.507  0,011% 50.932 0,01% 
Nhận cổ 
tức bằng 
cổ phiếu

12 Võ Ngọc Trung 

Người nội bộ, 
giữ chức vụ 

Phó Tổng Giám 
đốc của HHV 

3.445 0.0008% 3.617  0.0007% 
Nhận cổ 
tức bằng 
cổ phiếu

13 
Trương Minh 

Don 

Bố vợ của ông 
Trần Văn Dũng 

- Phó Tổng 
Giám đốc HHV 

31.600 0,0073% 4.055 0,0008% 

Bán cổ 
phiếu và 

được nhận 
cổ tức bằng 

cổ phiếu 

14 Lê Châu Thắng 

Người nội bộ, 
giữ chức vụ 

Phó Tổng Giám 
đốc của HHV 

3.984 0,0009% 4.183 0,0008% 
Nhận cổ 
tức bằng 
cổ phiếu

15
Nguyễn Thị 

Sơn 

Mẹ đẻ bà 
Nguyễn Quỳnh 
Mai - Phó Tổng 
Giám đốc HHV 

0 0% 2.000 0,0004%
Mua cổ 
phiếu  

GIAO DỊCH, THÙ LAO
VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH HĐQT, B.TGĐ, BKS (Tiếp theo)
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STT
Tên tổ 

chức/cá 
nhân   

Mối quan hệ liên 
quan với công ty

Số Giấy NSH*, 
ngày cấp, nơi 

cấp NSH 

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ 

liên hệ  

Thời điểm 
giao dịch 
với công 

ty  

Nội dung , tổng giá trị giao dịch

1
CTCP 

Tập đoàn 
Đèo Cả

Công ty mẹ và 
là người có liên 
quan của người 

nội bộ HHV

Giấy CNĐKDN 
số 0313365915 
do Sở Tài Chính 
TP Hồ Chí Minh 
(trước đây là Sở 
KH&ĐT TP. Hồ 
Chí Minh ) cấp 

đăng ký lần đầu 
ngày 23/07/2015

32 Thạch Thị 
Thanh, phường 

Tân Định, TP. 
Hồ Chí Minh

Năm 2025

- Nội dung giao dịch:  
+ HHV bán hàng hoá, cung ứng dịch 
vụ (cung cấp nhân công, vật liệu 
xây dựng, vật tư, sản phẩm cơ khí, 
thi công xây dựng, cho thuê thiết bị 
phương tiện…) cho CTCP Tập đoàn 
Đèo Cả.  
+ HHV mua hàng hoá, sử dụng dịch 
vụ của CTCP Tập đoàn Đèo Cả (vé 
máy bay, dịch vụ công nghệ thông 
tin, mua vật tư, thi công xây dựng, 
thuê thiết bị phương tiện....)  
- Số lượng giao dịch: Giao dịch phát 
sinh thường xuyên  
- Tổng giá trị giao dịch:   
+ Bán hàng hoá, cung ứng dịch vụ: 
701.265.429.874 đồng 
+ Mua hàng hoá, sử dụng dịch vụ: 
153.024.421.454 đồng

2

CTCP 
Đầu tư và 
Xây dựng 
ICV Việt 

Nam

Công ty do HHV 
sở hữu trên 

10% cổ phiếu có 
quyền biểu quyết 

(15,37%) và là 
người có liên 

quan của người 
nội bộ HHV 

(Công ty cùng 
công ty mẹ với 

HHV và là người 
có liên quan của 

người nội bộ 
HHV

Giấy CNĐKDN 
số 0401777280 
do Sở Tài chính 
TP. Hồ Chí Minh 
(trước đây là Sở 
KH&ĐT TP. Hồ 
Chí Minh ) cấp 

đăng ký lần đầu 
ngày 13/07/2016

32 Thạch Thị 
Thanh, phường 

Tân Định, TP. 
Hồ Chí Minh

Năm 2025

- Nội dung giao dịch:  
+ HHV bán hàng hoá, cung ứng dịch 
vụ cho CTCP Đầu tư và Xây dựng 
ICV Việt Nam;  
+ HHV mua hàng hoá (các loại vật tư, 
vật liệu xây dựng,...), sử dụng dịch 
vụ do CTCP Đầu tư và Xây dựng ICV 
Việt Nam cung cấp;  
- Số lượng giao dịch: Giao dịch phát 
sinh thường xuyên  
- Tổng giá trị giao dịch:  
+ Bán hàng hoá, cung ứng dịch vụ: 
86.437.510.114 đồng  
+ Mua hàng hoá, sử dụng dịch vụ: 
75.774.596.984 đồng

STT
Tên tổ 

chức/cá 
nhân   

Mối quan hệ liên 
quan với công ty

Số Giấy NSH*, 
ngày cấp, nơi 

cấp NSH 

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ 

liên hệ  

Thời điểm 
giao dịch 
với công 

ty  

Nội dung , tổng giá trị giao dịch

3

CTCP 
Đầu tư 

BOT Đèo 
Cả Khánh 

Hoà 

Công ty liên kết 
và là người có 
liên quan của 
người nội bộ 

HHV 

Giấy CNĐKDN 
số 0106159826 
do  Sở Tài chính 
TP. Hà Nội (trước 
đây là Sở KH&ĐT 
TP. Hà Nội) cấp 
đăng ký lần đầu 
ngày 22/04/2013 

278 Thụy Khuê, 
phường Tây 

Hồ, TP. Hà Nội
Năm 2025

- Nội dung giao dịch: HHV bán hàng 
hoá, cung ứng dịch cho CTCP Đầu 
tư BOT Đèo Cả Khánh Hòa.  
- Số lượng giao dịch: Giao dịch phát 
sinh thường xuyên  
- Tổng giá trị giao dịch: 2.599.989.814 
đồng 

4

CTCP 
Đầu tư 

BOT Đèo 
Cả Khánh 

Hoà 

Công ty liên kết 
và là người có 
liên quan của 
người nội bộ 

HHV

Giấy CNĐKDN 
số 0106159826 
do Sở Tài chính 

TP. Hà Nội (trước 
đây là Sở KH&ĐT 
TP. Hà Nội) cấp 
đăng ký lần đầu 
ngày 22/04/2013 

278 Thụy Khuê, 
phường Tây 

Hồ, TP. Hà Nội 
Năm 2025

- Nội dung giao dịch: HHV nhận cổ 
tức tại CTCP Đầu tư BOT Đèo Cả 
Khánh Hòa.  
- Số lượng giao dịch: 01 lần 
- Tổng giá trị giao dịch: 8.000.000.000 
đồng

5
CTCP An 
ninh Đèo 

Cả

Là người có liên 
quan của HHV 
(Công ty cùng 

Công ty mẹ với 
HHV) và là người 
có liên quan của 

người nội bộ 
HHV

Giấy CNĐKDN 
số 4400951889 
do Sở Tài chính 
TP. Hồ Chí Minh 
(trước đây là Sở 
KH&ĐT TP. Hồ 
Chí Minh ) cấp 

đăng ký lần đầu 
ngày 31/7/2012

Số 32 Thạch Thị 
Thanh, TP. Hồ 

Chí Minh
Năm 2025

- Nội dung giao dịch: HHV mua hàng 
hoá, sử dụng dịch vụ do CTCP An 
ninh Đèo Cả cung cấp  
- Số lượng giao dịch: Giao dịch phát 
sinh thường xuyên  
- Tổng giá trị giao dịch: 
32.990.490.535 đồng.

6

CTCP 
BOT 
Trung 

Lương - 
Mỹ Thuận

Người có liên 
quan của người 

nội bộ HHV

Giấy CNĐKDN 
số 0313222392 
do Sở Tài chính 
TP. Hồ Chí Minh 
(trước đây là Sở 
KH&ĐT TP. Hồ 
Chí Minh ) cấp 

đăng ký lần đầu 
ngày 21/04/2015

Số 32 Thạch Thị 
Thanh, phường 

Tân Định, TP. 
Hồ Chí Minh

Năm 2025

- Nội dung giao dịch: HHV bán hàng 
hoá, cung ứng dịch vụ cho CTCP 
BOT Trung Lương - Mỹ Thuận  
- Số lượng giao dịch: Giao dịch phát 
sinh thường xuyên  
- Tổng giá trị giao dịch: 
11.750.521.610 đồng.

Giao dịch giữa Công ty Cổ phần đầu tư hạ tầng giao thông Đèo Cả với người có liên quan của Công ty; 
hoặc giữa Công ty với cổ đông lớn, người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ 

GIAO DỊCH, THÙ LAO
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STT
Tên tổ 

chức/cá 
nhân   

Mối quan hệ liên 
quan với công ty

Số Giấy NSH*, 
ngày cấp, nơi 

cấp NSH 

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ 

liên hệ  

Thời điểm 
giao dịch 
với công 

ty  

Nội dung , tổng giá trị giao dịch

7

CTCP 
Quản lý 
và Khai 

thác 
Đường 
cao tốc 
Đèo Cả

Người có liên 
quan của người 

nội bộ HHV  

Giấy CNĐKDN 
số 0107843468 
do Sở Tài chính 

TP. Hà Nội (trước 
đây là Sở KH&ĐT 
TP. Hà Nội) cấp 
đăng ký lần đầu 
ngày 12/05/2017 

Tầng 16, Tháp 
Văn phòng, 

Tòa nhà số 265 
đường Cầu 

Giấy, phường 
Tây Hồ, TP. Hà 

Nội 

Năm 2025

- Nội dung giao dịch:  
+ HHV bán hàng hoá, dịch vụ cho 
CTCP Quản lý và khai thác đường 
cao tốc Đèo Cả  
+ HHV mua hàng hoá, dịch vụ của 
CTCP Quản lý và khai thác đường 
cao tốc Đèo Cả.  
- Số lượng giao dịch: Giao dịch phát 
sinh thường xuyên  
- Tổng giá trị giao dịch bán hàng hóa: 
928.104.334 đồng.  
- Tổng giá trị mua hàng hóa: 
13.865.025.445 đồng.

8

CTCP 
Cao tốc 

Cam Lâm 
- Vĩnh 
Hảo 

 

Công ty liên kết 
và là người có 
liên quan của 
người nội bộ 

HHV  

Giấy CNĐKDN 
số 0316685416 
do Sở Tài chính 
tỉnh Khánh Hòa 
(trước đây là Sở 
KH&ĐT tỉnh Ninh 
Thuận) cấp đăng 
ký lần đầu ngày 

21/01/2021 

Thôn Lương 
Cang, Phường 
Đô Vinh, tỉnh 
Khánh Hòa

Năm 2025

- Nội dung giao dịch:   
+ HHV bán hàng hoá, dịch vụ cho 
CTCP Cao tốc Cam Lâm - Vĩnh Hảo 
- Số lượng giao dịch: Giao dịch phát 
sinh thường xuyên  
- Tổng giá trị giao dịch bán hàng hoá, 
dịch vụ: 50.000.610.185 đồng.

- Nội dung giao dịch:   
+ HHV góp tiền hợp tác kinh doanh 
với CTCP Cao tốc Cam Lâm - Vĩnh 
Hảo  
+ HHV ghi nhận lợi nhuận hợp tác 
kinh doanh với CTCP Cao tốc Cam 
Lâm - Vĩnh Hảo  
- Số lượng giao dịch:  
+ HHV thanh toán lợi nhuận từ hợp 
tác kinh doanh: 1 lần  
+  HHV ghi nhận lợi nhuận hợp tác 
kinh doanh: 02 lần   
- Tổng giá trị giao dịch:  
+ Thu tiền lợi nhuận từ hợp tác kinh 
doanh: 69.242.734.118 đồng  
+ Lợi nhuận từ hợp tác kinh doanh: 
51.584.089.977 đồng

STT
Tên tổ 

chức/cá 
nhân   

Mối quan hệ liên 
quan với công ty

Số Giấy NSH*, 
ngày cấp, nơi cấp 

NSH 

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ 

liên hệ  

Thời điểm 
giao dịch 
với công 

ty  

Nội dung , tổng giá trị giao dịch

9

CTCP 
Cao tốc 

Đồng 
Đăng - 
Trà Lĩnh 

Công ty liên kết 
và là người có 
liên quan của 
người nội bộ 

HHV  

Giấy CNĐKDN 
số 4800935176 
do Sở Tài Chính 
tỉnh Cao Bằng 
(trước đây là 

Sở Kế hoạch và 
Đầu tư tỉnh Cao 
Bằng) cấp đăng 
ký lần đầu ngày 

18/12/2023 

Số 320, tổ 30, 
phường Nùng 
Trí Cao, tỉnh 
Cao Bằng 

Năm 2025

- Nội dung giao dịch:   
+ HHV bán hàng hóa, dịch vụ cho 
CTCP Cao tốc Đồng Đăng - Trà Lĩnh  
+ Số lượng giao dịch: Giao dịch phát 
sinh thường xuyên   
- Tổng giá trị giao dịch bán hàng 
hoá, dịch vụ: 169.222.123.694 đồng  

- Nội dung giao dịch: HHV góp vốn, 
đặt cọc góp vốn, hoàn trả tiền đặt 
cọc, chi tiền hợp tác kinh doanh và 
hoàn tiền hợp tác kinh doanh vào 
CTCP Cao tốc Đồng Đăng - Trà Lĩnh. 
- Số lượng giao dịch: 45 lần  
- Tổng giá trị giao dịch:  
+ Góp vốn: 204.473.200.000 đồng  
+ Đặt cọc góp vốn: 248.643.272.861 
đồng  
+ Hoàn trả tiền đặt cọc: 
102.050.172.067 đồng  
+ Chi tiền hợp tác kinh doanh: 
284.800.800.000 đồng  
+ Hoàn tiền hợp tác kinh doanh: 
203.283.800.000 đồng

10

CTCP 
BOT Bắc 
Giang - 

Lạng Sơn

Công ty con và 
là người có liên 
quan của người 

nội bộ HHV

Giấy CNĐKDN số 
0106987957 do 
Sở Tài chính TP. 

Hà Nội (trước đây 
là Sở KH&ĐT TP 

Hà Nội)  cấp đăng 
ký lần đầu ngày 

11/09/2015

278 Thuỵ Khuê,  
Phường Tây 

Hồ, TP. Hà Nội
Năm 2025

- Nội dung giao dịch:   
+ HHV bán hàng hoá, dịch vụ cho 
CTCP BOT Bắc Giang - Lạng Sơn;  
+ HHV đặt cọc góp vốn và góp vốn 
vào CTCP BOT Bắc Giang - Lạng 
Sơn.  
- Số lượng giao dịch:   
+ Bán hàng hoá, dịch vụ: Giao dịch 
phát sinh thường xuyên; 
+ Giao dịch đặt cọc góp vốn: 02 lần;  
+ Giao dịch góp vốn: 01 lần;  
- Tổng giá trị giao dịch:  
+ Bán hàng hóa, dịch vụ: 
41.986.020.370 đồng;  
+ Đặt cọc góp vốn: 1.500.000.000 
đồng;  
+ Góp vốn: 7.000.000.000 đồng.
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STT
Tên tổ 

chức/cá 
nhân   

Mối quan hệ liên 
quan với công ty

Số Giấy NSH*, 
ngày cấp, nơi 

cấp NSH 

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ 

liên hệ  

Thời điểm 
giao dịch 

với 
công ty  

Nội dung , tổng giá trị giao dịch

11
CTCP 
Đầu tư 
Đèo Cả 

Công ty con và 
là người có liên 
quan của người 

nội bộ HHV 

Giấy CNĐKDN 
số 0104567756 
do Sở Tài chính 
TP.Hồ Chí Minh 

(trước đây là  Sở 
KH&ĐT TP. Hồ 
Chí Minh) cấp 

đăng ký lần đầu 
ngày 05/04/2010 

Số 32 Thạch Thị 
Thanh, phường 

Tân Định, TP 
Hồ Chí Minh 

Năm 2025

- Nội dung giao dịch: 
+ HHV bán hàng hoá, dịch vụ cho 
CTCP Đầu tư Đèo Cả; 
+ HHV đặt cọc góp vốn và góp vốn 
vào CTCP Đầu tư Đèo Cả.  
- Số lượng giao dịch: 
+ Bán hàng hoá, dịch vụ: Giao dịch 
phát sinh thường xuyên;  
+ Giao dịch đặt cọc góp vốn: 1 lần;  
+ Giao dịch góp vốn: 1 lần;  
- Tổng giá trị giao dịch:  
+ Bán hàng hoá, dịch vụ: 
326.612.668.393 đồng;  
+ Đặt cọc góp vốn: 17.500.000.000 
đồng;  
+ Góp vốn: 73.000.000.000 đồng. 

12

CTCP 
Phước 
Tượng 
Phú Gia 

BOT

Công ty con và 
là người có liên 
quan của người 

nội bộ HHV

Giấy CNĐKDN 
số 0106205342 
do Sở Tài chính 

TP. Hà Nội (trước 
đây là Sở KH&ĐT 
TP. Hà Nội)  cấp 
đăng ký lần đầu 
ngày 12/06/2013

278 Thuỵ Khuê, 
Phường Tây 

Hồ,  TP. Hà Nội
Năm 2025

 Nội dung giao dịch:  
+HV bán hàng hóa, dịch vụ cho CTCP 
Phước Tượng Phú Gia BOT;  
- Số lượng giao dịch: Giao dịch phát 
sinh thường xuyên   
- Tổng giá trị giao dịch: 
31.761.878.704 đồng.

- Nội dung giao dịch:  
+ HHV nhận cổ tức từ CTCP Phước 
Tượng Phú Gia BOT;  
-Số lượng giao dịch: 01 lần;  
- Tổng giá trị giao dịch: 
10.930.909.347 đồng.

13

Công ty 
TNHH Hạ 
tầng Đô 
thị Đèo 

Cả

Công ty do HHV 
sở hữu trên 10% 
tổng số cổ phiếu 

có quyền biểu 
quyết (17,78%); 
và là người có 
liên quan của 
người nội bộ 

HHV

Giấy CNĐKDN 
số 1111279935 
do Sở Tài chính 

TP. Hà Nội (trước 
đây là Sở KH&ĐT 
TP. Hà Nội)  cấp 
đăng ký lần đầu 
ngày 11/11/2015

278 Thuỵ Khuê, 
Phường Tây 

Hồ,  TP. Hà Nội
Năm 2025

- Nội dung giao dịch:  
+ HHV góp vốn vào Công ty TNHH 
Hạ tầng Đô thị Đèo Cả  
+ Số lượng giao dịch: 05 lần   
+ Tổng giá trị giao dịch: 
800.000.000.000 đồng.

STT Tên tổ chức/cá nhân   Chức vụ tại HHV 
Mối quan hệ 
liên quan với 

công ty 

Tên công ty con, công ty 
do HHV nắm quyền 

kiểm soát 

Nội dung giao dịch với 
Công ty con, Công ty 

Liên kết 

1 Nguyễn Tấn Đông Phó Chủ tịch HĐQT Người nội bộ 
CTCP Phước Tượng 

Phú Gia BOT 
Nhận thù lao HĐQT: 
60.000.000 đồng 

2 Nguyễn Hữu Hùng Phó Chủ tịch HĐQT Người nội bộ

CTCP Đầu tư BOT 
Đèo Cả Khánh Hoà

Nhận thù lao HĐQT: 
240.000.000 đồng

CTCP BOT Bắc Giang - 
Lạng Sơn

Nhận thù lao HĐQT: 
78.400.000 đồng

CTCP cao tốc Đồng Đăng 
- Trà Lĩnh 

Nhận thù lao HĐQT: 
109.066.666 đồng

3 Võ Thụy Linh Thành viên HĐQT Người nội bộ CTCP Đầu tư Đèo Cả
Nhận thù lao HĐQT: 
180.000.000 đồng

4 Trần Chủng Thành viên HĐQT Người nội bộ

CTCP BOT Bắc Giang - 
Lạng Sơn

Nhận thù lao HĐQT:  
0 đồng

CTCP Đầu tư Đèo Cả
Nhận thù lao HĐQT: 
180.000.000 đồng

5 Nguyễn Quang Huy Thành viên HĐQT Người nội bộ
CTCP cao tốc Đồng Đăng 

- Trà Lĩnh
Nhận thù lao HĐQT: 
52.070.968 đồng

6 Nguyễn Minh Giang Trưởng BKS Người nội bộ

CTCP Đầu tư Đèo Cả
Nhận thù lao BKS: 
0 đồng

CTCP Đầu tư BOT 
Đèo Cả Khánh Hoà

Nhận thù lao BKS: 
120.000.000 đồng

7 Phan Thị Mai Thành viên BKS Người nội bộ

CTCP Phước Tượng 
Phú Gia BOT

Nhận thù lao BKS: 
18.833.333 đồng

CTCP Đầu tư BOT 
Đèo Cả Khánh Hoà

Nhận thù lao BKS: 
60.000.000 đồng

Giao dịch giữa người nội bộ Công ty Cổ phần đầu tư hạ tầng giao thông đèo cả với công ty con,  
Công ty do HHV nắm quyền kiểm soát  
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Giao dịch giữa người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ Công ty Cổ phần đầu tư hạ tầng giao 
thông Đèo Cả với Công ty con, Công ty do HHV nắm quyền kiểm soát 

STT
Người 

thực hiện 
giao dịch 

Quan hệ với người 
nội bộ 

Chức vụ của người 
nội bộ tại HHV

Tên công ty 
con, công ty 
do HHV nắm 
quyền kiểm 

soát

Thời 
điểm 
giao 
dịch 

Nội dung giao 
dịch

Giá trị giao dịch 
(VNĐ)

1
Công ty cổ 
phần  Đầu 
tư Đèo Cả

Võ Thuỵ Linh Thành viên HĐQT CTCP 
Phước 

Tượng Phú 
Gia BOT

Năm 
2025

Chia sẻ 
doanh thu

340.075.438.889 Trần Chủng Thành viên HĐQT

Ngọ Trường Nam Tổng Giám đốc

2

Công ty cổ 
phần Tập 
đoàn Đèo 

Cả

Hồ Minh Hoàng Chủ tịch HĐQT

CTCP 
Phước 

Tượng Phú 
Gia BOT

Năm 
2025

 Vé máy bay 1.913.406                        

Nguyễn Tấn Đông Phó Chủ tịch HĐQT

Nguyễn Hữu Hùng Phó Chủ tịch HĐQT

Võ Thuỵ Linh Thành viên HĐQT 

Nguyễn Quang Huy Thành viên HĐQT

Ngọ Trường Nam Phó Tổng Giám đốc 

Nguyễn Minh Giang Trưởng BKS

Nguyễn Lê Bách Phó Tổng Giám đốc

3

Công ty cổ 
phần  Tập 
đoàn Đèo 

Cả

Hồ Minh Hoàng Chủ tịch HĐQT 

CTCP 
Đầu tư 
Đèo Cả

Năm 
2025

Mua hàng hoá, 
dịch vụ

                
693.382.357.258 

Nguyễn Tấn Đông Phó Chủ tịch HĐQT 

Nguyễn Hữu Hùng Phó Chủ tịch HĐQT 

Võ Thuỵ Linh Thành viên HĐQT

Nguyễn Quang Huy Thành viên HĐQT

Ngọ Trường Nam Phó Tổng Giám đốc

Nguyễn Minh Giang Trưởng BKS

Nguyễn Lê Bách Phó Tổng Giám đốc
Đặt cọc 
góp vốn

17.500.000.000

STT
Người 

thực hiện 
giao dịch 

Quan hệ với người 
nội bộ 

Chức vụ của người 
nội bộ tại HHV

Tên công ty 
con, công ty 
do HHV nắm 
quyền kiểm 

soát

Thời 
điểm 
giao 
dịch 

Nội dung giao 
dịch

Giá trị giao dịch 
(VNĐ)

4

CTCP 
Phước 

Tượng Phú 
Gia BOT

Nguyễn Tấn Đông Phó Chủ tịch HĐQT

CTCP Đầu 
tư Đèo Cả

Năm 
2025

Chia sẻ 
doanh thu 

   340.075.438.889

Phan Thị Mai Kiểm soát viên

5
CTCP Tập 
đoàn Đèo 

Cả 

Hồ Minh Hoàng Chủ tịch HĐQT

CTCP BOT 
Bắc Giang - 
Lạng Sơn 

Năm 
2025

Thi công 
xây dựng

                  
123.382.865.374

Nguyễn Tấn Đông Phó Chủ tịch HĐQT

Nguyễn Hữu Hùng Phó Chủ tịch HĐQT

Võ Thuỵ Linh Thành viên HĐQT 

Nguyễn Quang Huy
TGĐ, Thành viên 

HĐQT

Vé máy bay, 
chi phí khác

                      
10.376.509.926

Ngọ Trường Nam Phó Tổng Giám đốc

Nguyễn Minh Giang Trưởng BKS

Nguyễn Lê Bách Phó Tổng Giám đốc

GIAO DỊCH, THÙ LAO
VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH HĐQT, B.TGĐ, BKS (Tiếp theo)
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