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Công trình “Nhà máy phân bón quốc
tế Âu Việt mới” chính thức hoàn thiện
và được đưa vào sử dụng

20222022

Tiền thân là Công ty TNHH MTV Phân
Bón Quốc Tế Âu Việt, được thành lập
từ năm 2013 với số vốn điều lệ là 3 tỷ
đồng. Công ty hoạt động chủ yếu lĩnh
vực sản xuất và kinh doanh phân vi
sinh dạng nước. 20132013

2015 - 20162015 - 2016 Phát triển thêm sản phẩm theo nhu cầu thị
trường như: phân bón vô cơ (phân trung vi
lượng, phân bón lá và các loại Amino...) và
phân hữu cơ vi sinh làm từ phân gà;

20172017 Chuyển đổi mô hình thành Công ty cổ
phần, tăng vốn điều lệ lên 68 tỷ đồng

Phát triển mở rộng hệ thống phân phối
nhằm tiếp cận được với các tổ chức nước
ngoài, các quỹ đầu tư nông nghiệp

20212021
Đầu tư tăng tỷ lệ sở hữu tại công ty con -
CTCP Đầu tư Phúc Điền Hậu Giang lên
97,62% vốn điều lệ

Tăng vốn điều lệ lên 176.799.820.000 VNĐ

Bằng khen từ Chủ tịch UBND TP Cần Thơ vì
đã có thành tích trong hoạt động sản xuất,
kinh doanh đóng góp cho sự phát triển kinh
tế - xã hội trên địa bàn Thành phố Cần Thơ
năm 2025
Lợi nhuận tăng so với năm 2024 và vượt kế
hoạch đề ra

Bằng khen từ Chủ tịch UBND tỉnh Hậu
Giang về những đóng góp tích cực trong
công tác an sinh xã hội, góp phần phát triển
kinh tế địa phương giai đoạn 2020 – 2025

20252025 Đóng góp kinh tế - xã hội tiêu biểu:

20202020

Mở rộng quy mô nghiên cứu và sản xuất
phân bón 

Triển khai xây dựng “Nhà máy phân bón
quốc tế Âu Việt”, diện tích trên 1.4ha
Tăng vốn điều lệ lên 136 tỷ đồng
Đầu tư mua sở hữu 65,71% vốn điều lệ
Công ty CP Đầu tư Phúc Điền Hậu Giang

Công ty vinh dự nhận Bằng khen của Chủ
tịch UBND tỉnh Hậu Giang về những đóng
góp tích cực trong việc phát triển kinh tế -
xã hội trên địa bàn tỉnh Hậu Giang và Bằng
khen về thành tích xuất sắc trong phong
trào thi đua đặc biệt lập thành tích chào
mừng kỷ niệm 20 năm thành lập tỉnh Hậu
Giang

20232023

Âu Việt trở thành công ty đại chúng

Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội chấp
thuận giao dịch cổ phiếu trên hệ thống giao
dịch Upcom theo CV số 859/QĐ/SGDHN
01/08/2024

Ngày giao dịch đầu tiên: 09/08/2024
Vinh dự nhận Bằng khen của Chủ tịch
UBND tỉnh Hậu Giang về những đóng góp
tích cực trong việc phát triển kinh tế - xã
hội trên địa bàn tỉnh

Mã chứng khoán: AVG

Doanh thu và lợi nhuận năm 2024 đều vượt
kế hoạch đã đề ra

20242024

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

CÔNG TY CỔ PHẦ N PHÂN BÓN QUÔȴ C TÊȴ  ÂU VIỆT
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NGÀNH NGHỀ 
VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH
Ngành nghề kinh doanh: Công ty Cổ phần Phân bón Quốc tế Âu Việt được thành lập kể từ tháng 7 năm
2013 với hoạt động sản xuất và kinh doanh chính trong ngành phân bón. Trải qua hơn 10 năm hoạt
động, đến nay Công ty đã khẳng định vị thế dẫn đầu trong việc cung ứng phân bón tại địa bàn các tỉnh
miền Đông – Tây Nam Bộ.

Các lĩnh vực hoạt động của Công ty đang thực hiện: 
Ngành nghề kinh doanh chính: Sản xuất, kinh doanh các loại phân bón vô cơ, hữu cơ, vi sinh, vi
lượng; 
Hoạt động khác kể từ năm 2021: cho thuê kho và sản xuất điện mặt trời áp mái

Hiện nay, Công ty sản xuất và kinh doanh các nhóm sản phẩm chính:
Phân bón vô cơ 
Phân bón hữu cơ 
Phân bón sinh học

Các sản phẩm phân bón

Kể từ năm 2021, Công ty ghi nhận thêm doanh thu từ mảng dịch vụ cho thuê tài sản, cụ thể cho
thuê nhà xưởng làm kho và cho thuê phần diện tích mái nhà xưởng để lắp đặt hệ thống sản xuất
điện mặt trời

Hoạt động sản xuất kinh doanh khác

Công ty áp dụng hệ thống quản lý chất lượng
theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015 trong toàn bộ
hoạt động sản xuất và kinh doanh phân bón. Các
sản phẩm do Công ty sản xuất được công bố hợp
quy và tuân thủ các yêu cầu kỹ thuật theo Quy
chuẩn kỹ thuật quốc gia QCVN 01-
189:2019/BNNPTNT về chất lượng phân bón

Các sản phẩm được sản xuất theo đơn đặt
hàng của các nhà phân phối và đối tác thương
mại, phù hợp với điều kiện thổ nhưỡng, khí hậu
và cơ cấu cây trồng tại từng khu vực tiêu thụ

04



MỘT SỐ  SẢN PHẨM PHÂN BÓN

PHÂN BÓN VI LƯỢNG
AV3-ZIN

PHÂN BÓN HỖN HỢP
NPK 3-3-12

PHÂN BÓN ĐA LƯỢNG PHÂN BÓN PK 
VI LƯỢNG

PHÂN BÓN VI LƯỢNG
AV5-BOZIN

(Hình ảnh cung cấp bởi nhà phân phối các sản phẩm của Âu Việt)

PHÂN BÓN NPK VI LƯỢNG
AV-PLUS NPK 10-55-10+TE

PHÂN BÓN VI LƯỢNG
AV-ROOT 80-HUMI

PHÂN BÓN VI LƯỢNG
AV1-BOCANXI

HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤ T KINH DOANH KHÁC 

HÌNH ẢNH NHÀ XƯỞNG CHO THUÊ
SẢN XUẤ T ĐIỆN MẶT TRỜI ÁP MÁI TẠI CÔNG TY CON

Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty được thực hiện thông qua hệ thống khách hàng và đối tác phân phối trong lĩnh vực phân bón.

THỊ TRƯỜNG TIÊU THỤ

Thị trường tiêu thụ sản phẩm hiện tập trung chủ yếu tại khu vực miền Đông và Tây Nam Bộ. Doanh thu ghi nhận chủ yếu tại các địa bàn trọng điểm như Cần Thơ và Thành phố Hồ Chí Minh, phù hợp với vị trí nhà máy và điều
kiện vận chuyển thuận lợi.

Đối với các khu vực ngoài thị trường truyền thống, bao gồm Tây Nguyên và các khu vực khác, Công ty đang trong giai đoạn nghiên cứu và đánh giá tiềm năng thị trường, làm cơ sở cho kế hoạch mở rộng trong các năm tiếp
theo. Việc mở rộng thị trường sẽ được triển khai phù hợp với năng lực sản xuất và chiến lược phát triển của Công ty trong từng giai đoạn.
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ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

TỔNG GIÁM ĐỐC

BỘ PHẬN VĂN PHÒNG BỘ PHẬN SXKD

HÀNH CHÍNH 
NHÂN SỰ

BỘ PHẬN 
PHÁP LÝ

BAN KIỂM SOÁT

BỘ PHẬN 
BÁN HÀNG

BỘ PHẬN 
VẬN TẢI

BỘ PHẬN
SẢN XUẤT

BỘ PHẬN KẾ
TOÁN

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, 
TỔ CHỨC KINH DOANH 

VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ:
Công ty Cổ phần Phân Bón Quốc Tế Âu Việt đang áp
dụng theo mô hình  tổ chức của công ty cổ phần theo
quy định tại điểm a khoản 1 Điều 137 Luật Doanh
nghiệp 2020, gồm: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng
quản trị, Ban kiểm soát và Tổng giám đốc.
Mô hình quản trị này được xây dựng dựa trên mục
tiêu phát triển chiến lược kinh doanh của Công ty,
tuân thủ theo các quy định của pháp luật Việt Nam và
các quy định tại Điều lệ Công ty.

CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ:
Trải qua quá trình phát triển, bộ máy quản lý của Công
ty được xây dựng theo cấu trúc chức năng phù hợp với
lĩnh vực hoạt động và được mô tả trong sơ đồ dưới
đây:
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TRỤ SỞ CHÍNH 
NHÀ MÁY SẢN XUẤT

ĐỊA ĐIỂM KINH
DOANH TẠI THÀNH
PHỐ HỒ CHÍ MINH

HỆ THỐNG ĐẠI LÝ
PHÂN PHỐI TẠI TỈNH

THÀNH
CÔNG TY CON

VĂN PHÒNG ĐẠI
DIỆN THÀNH PHỐ

HỒ CHÍ MINH

VĂN PHÒNG ĐẠI
DIỆN THÀNH PHỐ

CẦN THƠ

Địa chỉ: Quốc lộ 1A, ấp Long An B, Xã Đông Phước, Thành phố Cần Thơ, Việt Nam.
Điện thoại: 0293 6265 666

TRỤ SỞ CHÍNH VÀ NHÀ MÁY SẢN XUẤT

Trụ sở chính của Công ty là nơi đặt văn phòng làm việc của Ban điều hành và các phòng nghiệp vụ và nhà máy sản xuất của Công ty. Nhà xưởng sản xuất số 1 của Công ty nằm
trên diện tích gần 5.000m  với năng suất sản xuất ổn định đạt trên 3.000 tấn/năm. Nhà máy sản xuất của Công ty với diện tích 1,4 ha được đưa vào sử dụng kể từ đầu năm
2023, mang lại hiệu quả kinh tế cao, đảm bảo sản lượng hàng năm đạt trên 9.000 tấn, cung cấp cho thị trường các sản phẩm phân bón có chất lượng cao

2

Địa chỉ: Số 244/52A đường Cách Mạng Tháng Tám, Phường Bình Thuỷ, Thành phố Cần Thơ.
Điện thoại: 02923 919 198

VĂN PHÒNG TẠI THÀNH PHỐ CẦN THƠ

Địa chỉ: Lô OFFICETEL Căn B2 Tầng 8 Tòa nhà Golden King số 15 Nguyễn Lương Bằng, Phường Tân Mỹ, Thành phố Hồ Chí Minh.
Điện thoại: 028 221 66666

VĂN PHÒNG TẠI THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

Địa chỉ: 546/2 đường Hà Huy Giáp, phường An Phú Đông, Thành phố Hồ Chí Minh.
Điện thoại: 0966 345 678

ĐỊA ĐIỂM KINH DOANH TẠI THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

Địa chỉ: Quốc lộ 61, Ấp Tầm Vu 1, Xã Thạnh Hòa, Thành phố Cần Thơ, Việt Nam.
Giấy CNĐKDN số: 6300229987 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Hậu Giang cấp đăng ký lần đầu ngày 18/07/2013. 
Hoạt động kinh doanh chính: Bán buôn phân bón sử dụng trong nông nghiệp và cho thuê kho, sản xuất điện mặt trời.
Vốn điều lệ: 105.000.000.000 đồng (Một trăm lẻ năm tỷ đồng)
Vốn điều lệ thực góp: 105.000.000.000 đồng (Một trăm lẻ năm tỷ đồng)
 Thời điểm trở thành công ty con: 31/12/2020
Tỷ lệ sở hữu: Tính đến thời điểm ngày 31/12/2025, Công ty Cổ phần Phân bón Quốc tế Âu Việt sở hữu 97,62% tổng số cổ phần của Công ty Cổ phần Đầu tư Phúc Điền Hậu
Giang

CÔNG TY CON – CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ PHÚC ĐIỀN HẬU GIANG

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, 
TỔ CHỨC KINH DOANH 

VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

Công ty Cổ phần Phân Bón Quốc Tế Âu Việt là đơn vị
hạch toán độc lập, được tổ chức và hoạt động theo
Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14, theo Điều lệ tổ
chức và hoạt động của Công ty và các văn bản pháp
luật có liên quan khác.

Cơ cấu tổ chức kinh doanh của Công ty bao gồm trụ sở
chính, nhà xưởng và nhà máy tại thành phố Cần Thơ
(Hậu Giang cũ), văn phòng tại Cần Thơ, văn phòng tại
thành phố Hồ Chí Minh, địa điểm kinh doanh tại thành
phố Hồ Chí Minh, hệ thống nhà phân phối và công ty
con.
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01 Duy trì tăng trưởng ổn định và bền vững: Bảo đảm hoạt động sản xuất kinh doanh an toàn, hiệu quả; nâng cao năng lực cạnh tranh và tối
ưu hóa hiệu quả sử dụng vốn.

02 Đầu tư chiều sâu và nâng cao năng suất: Tập trung cải tiến quy trình sản xuất, khai thác tối đa công suất nhà máy, nâng cao năng suất
lao động và chất lượng sản phẩm.

03
Đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ: Nghiên cứu, áp dụng công nghệ tiên tiến; đầu tư thiết bị hiện đại nhằm phát triển các dòng sản
phẩm phân bón chất lượng cao; đồng thời thực hiện các sáng kiến cải tiến kỹ thuật, tiết giảm chi phí và giảm thiểu tác động môi trường.
Đẩy mạnh phát triển phân bón hữu cơ, phân bón sinh học hân thiện với môi trường.

04
Mở rộng và củng cố thị trường: Tiếp tục duy trì và khai thác hiệu quả các thị trường truyền thống, đồng thời từng bước nghiên cứu mở
rộng sang các khu vực tiềm năng mới, phù hợp với năng lực sản xuất và chiến lược phát triển của Công ty.Hướng tới chuyển dịch năng
lượng sạch: Từng bước đầu tư và khai thác hiệu quả hệ thống điện mặt trời phục vụ sản xuất; nghiên cứu cơ hội phát triển các nguồn
năng lượng tái tạo phù hợp với năng lực tài chính và định hướng dài hạn của Công ty.

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY

Công ty Cổ phần Phân bón Âu Việt định hướng phát triển sản xuất kinh doanh phù hợp với chiến lược phát triển ngành phân bón và hóa
chất của Việt Nam, đồng thời bám sát nhu cầu thực tiễn của thị trường nông nghiệp trong giai đoạn mới. Trên cơ sở đó, Công ty xác định
các mục tiêu chủ yếu như sau:

Với các định hướng trên, Công ty hướng đến phát triển ổn định và bền vững,
hài hòa giữa hiệu quả kinh tế và trách nhiệm môi trường.
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CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN 
TRUNG VÀ DÀI HẠN

Trong giai đoạn phát triển tiếp theo, Âu Việt định hướng tăng trưởng
theo mô hình ổn định – hiệu quả – bền vững, lấy chất lượng sản phẩm,

năng lực quản trị và uy tín thương hiệu làm nền tảng cốt lõi.

CHIẾN LƯỢC TRUNG HẠN

 Nâng cấp dây chuyền sản xuất theo hướng tự động hóa, tiết giảm chi phí và nâng cao năng suất.
 Củng cố thị trường truyền thống, mở rộng độ phủ tại Đồng bằng sông Cửu Long, Tây Nguyên và Đông Nam Bộ.
 Đẩy mạnh nghiên cứu và phát triển sản phẩm chuyên dùng theo từng nhóm cây trồng.
Ứng dụng chuyển đổi số trong quản lý bán hàng, tồn kho và tài chính.
Tăng cường quản trị rủi ro và kiểm soát nội bộ

01

Nâng cao vị thế của Công ty, hướng đến trở thành đối tác sản xuất phân bón uy tín và ổn định trong chuỗi cung ứng.
Đẩy mạnh chuyển dịch sang mô hình sản xuất xanh, gia tăng tỷ trọng sản phẩm hữu cơ và thân thiện môi trường.
Mở rộng hoạt động kinh doanh theo hướng đa dạng hóa, ưu tiên các lĩnh vực có liên kết với chuỗi giá trị hiện hữu.
Tối ưu hóa hiệu quả hoạt động và cơ cấu tài chính, từng bước gia tăng giá trị doanh nghiệp.
Đảm bảo lợi ích bền vững cho cổ đông, gắn với mục tiêu phát triển dài hạn và ổn định.

02 CHIẾN LƯỢC DÀI HẠN
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Công ty định hướng phát triển kinh tế bền vững trên cơ sở nâng cao hiệu quả quản trị và đảm bảo
minh bạch trong hoạt động. Việc công bố thông tin được thực hiện đầy đủ, kịp thời, đồng thời hệ
thống kiểm soát nội bộ không ngừng được hoàn thiện. Qua đó, Công ty củng cố niềm tin của cổ đông
và tạo nền tảng cho tăng trưởng ổn định trong dài hạn.

CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

KINH TẾ

Công ty định hướng hoạt động sản xuất theo hướng thân thiện với môi trường, chú trọng sử dụng
hiệu quả tài nguyên và kiểm soát chất thải phát sinh. Các giải pháp cải tiến quy trình, tiết kiệm năng
lượng và ứng dụng công nghệ phù hợp được từng bước triển khai. Qua đó, Công ty góp phần giảm
thiểu tác động môi trường và hướng tới phát triển bền vững.

MÔI TRƯỜNG

Công ty chú trọng xây dựng môi trường làm việc an toàn, ổn định và tạo điều kiện phát triển cho
người lao động. Đồng thời, Công ty duy trì trách nhiệm với cộng đồng thông qua các hoạt động hỗ trợ
và hợp tác với đối tác, khách hàng. Việc hài hòa lợi ích giữa doanh nghiệp và các bên liên quan là cơ sở
để phát triển lâu dài.

XÃ HỘI

10



 Rà soát, tối ưu chi phí sản xuất và quản lý tồn kho.
 Nâng cao hệ thống kiểm soát chất lượng sản phẩm và tuân thủ quy định môi trường.
 Củng cố hệ thống phân phối, kiểm soát công nợ và nâng cao hiệu quả bán hàng.
Hoàn thiện quy trình nội bộ, tăng cường quản trị rủi ro và an toàn lao động

CHƯƠNG TRÌNH CHÍNH LIÊN QUAN NGẮN HẠN VÀ TRUNG HẠN

CHƯƠNG TRÌNH NGẮN HẠN 

 Đầu tư nâng cấp, hiện đại hóa dây chuyền sản xuất theo hướng tiết kiệm năng lượng và giảm hao hụt
nguyên liệu.
 Phát triển danh mục sản phẩm có giá trị gia tăng cao, phù hợp nhu cầu thị trường.
 Mở rộng thị trường và gia tăng độ phủ hệ thống phân phối.
 Ứng dụng chuyển đổi số trong quản lý sản xuất, bán hàng và tài chính.
Xây dựng hệ thống quản trị doanh nghiệp theo hướng chuyên nghiệp và bền vững

CHƯƠNG TRÌNH TRUNG HẠN 
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QUẢN TRỊ RỦI RO

Trong quá trình hoạt động sản xuất – kinh doanh,
Công ty đối mặt với một số rủi ro có khả năng ảnh
hưởng đến việc thực hiện các mục tiêu đã đề ra. Công
ty chủ động nhận diện và xây dựng các biện pháp
quản lý phù hợp nhằm hạn chế tác động bất lợi.

Công ty xác định quản trị rủi ro là một nội dung trọng
yếu trong hoạt động điều hành, nhằm đảm bảo duy
trì sự ổn định, an toàn tài chính và phát triển bền
vững trong dài hạn

CÁC RỦI RO

RỦI RO THỊ TRƯỜNG

Biện pháp:

Công ty chủ động theo dõi diễn biến thị trường và
giá nguyên vật liệu để xây dựng kế hoạch mua
hàng, sản xuất phù hợp; đồng thời tối ưu hóa quy
trình sản xuất, kiểm soát chất lượng và sử dụng
hiệu quả nguồn lực. Bên cạnh đó, Công ty duy trì
và mở rộng hợp tác với khách hàng, điều chỉnh cơ
cấu sản phẩm theo xu hướng thị trường và linh
hoạt kế hoạch sản xuất nhằm ổn định đầu ra và
hạn chế rủi ro

Trong năm 2025, hoạt động của ngành phân bón tiếp tục chịu tác động từ biến động
của thị trường trong và ngoài nước. Giá nguyên vật liệu đầu vào có thời điểm biến
động trong biên độ khoảng 10%–20%, ảnh hưởng đến chi phí sản xuất và biên lợi
nhuận. Đồng thời, nguồn cung trong nước duy trì ở mức cao (trên 10 triệu tấn/năm)
cùng với sự tham gia của hàng nhập khẩu tiếp tục tạo áp lực cạnh tranh về giá và
chất lượng sản phẩm
Bên cạnh đó, nhu cầu tiêu thụ phân bón phụ thuộc vào tình hình sản xuất nông
nghiệp và biến động giá nông sản, dẫn đến sự thay đổi về sản lượng tiêu thụ theo
từng thời điểm. Xu hướng chuyển dịch sang sử dụng phân bón hữu cơ và thân thiện
môi trường ngày càng rõ nét, đòi hỏi doanh nghiệp phải điều chỉnh cơ cấu sản phẩm
phù hợp. Ngoài ra, do hoạt động sản xuất của Công ty gắn với nhu cầu đặt hàng từ
đối tác, sản lượng có thể biến động theo kế hoạch kinh doanh của khách hàng trong
bối cảnh thị trường chưa ổn định hoàn toàn

RỦI RO LÃI SUẤT
Trong năm 2025 và đầu năm 2026, mặt bằng lãi suất có xu hướng biến
động theo điều hành chính sách tiền tệ và diễn biến kinh tế vĩ mô, sau
giai đoạn tương đối ổn định đã xuất hiện xu hướng điều chỉnh tăng trở
lại. Diễn biến này có thể làm gia tăng chi phí sử dụng vốn, qua đó ảnh
hưởng đến hiệu quả tài chính của doanh nghiệp, đặc biệt đối với các
khoản vay phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh

Để hạn chế rủi ro lãi suất, Công ty chủ động theo dõi diễn biến thị
trường, kịp thời điều chỉnh kế hoạch tài chính và cơ cấu nguồn vốn
phù hợp; đồng thời triển khai các giải pháp kiểm soát chi phí vốn và
nâng cao hiệu quả sử dụng vốn

Biện pháp:

RỦI RO PHÁP LÝ VÀ CHÍNH SÁCH
Trong năm 2025, khung pháp lý đối với ngành phân bón tiếp tục
được hoàn thiện theo hướng tăng cường quản lý chất lượng, truy
xuất nguồn gốc và kiểm soát tác động môi trường. Các quy định
liên quan đến sản xuất, lưu hành và công bố hợp quy sản phẩm
được rà soát, cập nhật thường xuyên hơn.
Ngoài ra, các quy định liên quan đến thuế, môi trường và quản lý
chất thải tiếp tục được hoàn thiện theo hướng chặt chẽ hơn, có thể
làm phát sinh chi phí tuân thủ và nhu cầu đầu tư bổ sung.
Song song đó, với tư cách là công ty đại chúng đăng ký giao dịch
trên thị trường UPCoM, Công ty chịu sự điều chỉnh của pháp luật
về chứng khoán và thị trường vốn, bao gồm các quy định về công
bố thông tin, quản trị công ty và nghĩa vụ báo cáo. Trong bối cảnh
yêu cầu minh bạch thông tin ngày càng được tăng cường, mức độ
tuân thủ đối với doanh nghiệp ngày càng cao.
Tuy nhiên, với định hướng hoạt động ổn định và tuân thủ pháp
luật, Công ty xác định việc đáp ứng đầy đủ các quy định hiện hành
không chỉ là nghĩa vụ mà còn là nền tảng để duy trì hoạt động sản
xuất kinh doanh bền vững.

Để kiểm soát rủi ro pháp lý và chính sách, Công ty chủ động cập
nhật và rà soát thường xuyên các quy định pháp luật liên quan đến
hoạt động sản xuất kinh doanh và thị trường chứng khoán; đồng
thời củng cố hệ thống kiểm soát nội bộ, chuẩn hóa quy trình và,
khi cần thiết, sử dụng tư vấn chuyên môn nhằm đảm bảo tuân thủ
đầy đủ và thích ứng kịp thời với các thay đổi chính sách

Biện pháp:

RỦI RO THIÊN TAI VÀ BIẾN ĐỔI KHÍ HẬU
Hạn hán, xâm nhập mặn, mưa bão hoặc biến đổi khí hậu ảnh
hưởng đến sản xuất nông nghiệp, từ đó tác động đến nhu cầu
phân bón; gián đoạn vận chuyển hàng hóa.

Chủ động kế hoạch sản xuất – tồn kho phù hợp; đa dạng hóa thị
trường tiêu thụ; xây dựng phương án vận chuyển dự phòng và
bảo hiểm tài sản

Biện pháp:
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Kết quả hoạt động
sản xuất kinh doanh 

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2025
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CHỈ TIÊU

Doanh thu thuần về bán

hàng và cung cấp dịch vụ

Lợi nhuận sau thuế TNDN

2024

686,89

12,80

2025

673,13

16,23

% TĂNG/GIẢM 

SO VỚI NĂM 2024

-2,00

26,78

KẾ HOẠCH

NĂM 2025

690,00

13,50

% HOÀN THÀNH SO

VỚI KẾ HOẠCH

97,56

120,22

STT CHỈ TIÊU 2024 2025 % TĂNG/GIẢM

1

2

3

4

5

6

7

8

Tổng giá trị tài sản

Vốn chủ sở hữu

Doanh thu thuần

Doanh thu tài chính

Lợi nhuận thuần từ 

hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

403.807

226.927

686.885

202

14.030

-472

13.557

12.802

469.549

243.156

673.128

161

17.795

-692

17.103

16.230

16,28

7,15

-2,00

-20,30

26,84

46,61

26,16

26,78

Năm 2025, hoạt động sản xuất kinh doanh của AVG diễn ra trong bối cảnh thị trường còn nhiều yếu tố biến động, đặc biệt
là áp lực cạnh tranh trong ngành phân bón và sự điều chỉnh về nhu cầu tiêu thụ theo từng thời điểm. Trước bối cảnh đó,
Công ty đã chủ động điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh theo hướng linh hoạt, tập trung vào nâng cao hiệu quả và
kiểm soát chi phí. 
Về quy mô, tổng tài sản của AVG tại thời điểm cuối năm 2025 đạt 469,5 tỷ đồng, tăng 16,28% so với năm trước; vốn chủ sở
hữu đạt 243,2 tỷ đồng, tăng 7,15%. Công ty tiếp tục duy trì xu hướng mở rộng quy mô hoạt động và củng cố nền tảng tài
chính.
Về kết quả kinh doanh, doanh thu thuần năm 2025 đạt 673,1 tỷ đồng, giảm nhẹ 2,0% so với năm 2024. Mức giảm không
đáng kể trong bối cảnh thị trường cạnh tranh và vẫn duy trì được sự ổn định trong hoạt động tiêu thụ. Trong khi đó, lợi
nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh đạt 17,8 tỷ đồng, tăng 26,84% so với năm trước. Lợi nhuận trước thuế và sau thuế
lần lượt đạt 17,1 tỷ đồng và 16,2 tỷ đồng, tương ứng mức tăng 26,16% và 26,78%.

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANHTÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 2025

ĐVT: triệu đồng

Trong bối cảnh thị trường phân bón còn nhiều yếu tố biến động và cạnh tranh duy trì ở mức
cao trong 2025, Công ty đã chủ động điều chỉnh kế hoạch sản xuất kinh doanh theo hướng linh
hoạt, phù hợp với diễn biến thực tế. Cụ thể, doanh thu thuần đạt 673,13 tỷ đồng, tương đương
97,56% kế hoạch năm. Mặc dù chưa đạt mức kế hoạch đề ra, kết quả này vẫn phản ánh nỗ lực
của Công ty trong việc duy trì sản lượng tiêu thụ trong điều kiện thị trường có sự điều chỉnh và
nhu cầu phân hóa. Đối với chỉ tiêu lợi nhuận, Công ty ghi nhận kết quả tích cực khi lợi nhuận
sau thuế đạt 16,23 tỷ đồng, vượt 20,22% so với kế hoạch năm. Kết quả này chủ yếu nhờ việc
tăng cường kiểm soát chi phí, tối ưu hóa hoạt động sản xuất và nâng cao hiệu quả sử dụng
nguồn lực.

ĐVT: tỷ đồng

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN SO VỚI KẾ HOẠCH

(Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2025) 

(Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2025) 
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STT Họ và Tên

1

2

3

Võ Văn Phước Quệ

Nguyễn Đức Quang

Biện Thị Chuyên

Chức vụ

Tổng Giám Đốc

Phó 
Tổng Giám Đốc

Kế Toán Trưởng

Số cổ phiếu 
sở hữu cuối kỳ

2.015.000

0

26.000

Tỷ lệ sở hữu 
CP cuối kỳ (%)

Mã
cổ phiếu

11,40

0

0,15

AVG

AVG

AVG

10/2010-11/201110/2010-11/2011

Nghiên cứu viênNghiên cứu viên
Viện công nghệ sinh
học Trường Đại Học

Cần Thơ

Viện công nghệ sinh
học Trường Đại Học

Cần Thơ

07/2013 - 11/201707/2013 - 11/2017

Phó Giám đốcPhó Giám đốc
Công ty TNHH MTV
Phân Bón Quốc Tế

Âu Việt

Công ty TNHH MTV
Phân Bón Quốc Tế

Âu Việt

11/2017 – 06/202111/2017 – 06/2021

Phó Giám đốcPhó Giám đốc
Công ty Cổ Phần

Phân Bón Quốc Tế
Âu Việt

Công ty Cổ Phần
Phân Bón Quốc Tế

Âu Việt

06/2021 - Nay06/2021 - Nay

Tổng Giám đốcTổng Giám đốc
Công ty Cổ Phần

Phân Bón Quốc Tế
Âu Việt

Công ty Cổ Phần
Phân Bón Quốc Tế

Âu Việt

11/2017 - Nay11/2017 - Nay

Thành viên HĐQTThành viên HĐQT
Công ty Cổ phần

Phân Bón Quốc Tế
Âu Việt

Công ty Cổ phần
Phân Bón Quốc Tế

Âu Việt

11/2011 – Nay 11/2011 – Nay 

Giám đốcGiám đốc
Công ty TNHH Siêu

phân bón
Công ty TNHH Siêu

phân bón

Chức vụ công tác hiện nay tại công ty đại chúng: Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc
Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại công ty đại chúng của cá nhân, người đại diện theo ủy quyền và những người có
liên quan của họ:

Chức vụ công tác hiện nay tại công ty đại chúng: Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc
Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại công ty đại chúng của cá nhân, người đại diện theo ủy quyền và những người có
liên quan của họ:

Sở hữu cá nhân: 2.015.000 cổ phần, chiếm 11,40% vốn điều lệ
Sở hữu đại diện: 0 cổ phần
Sở hữu của người có liên quan: 65.000 cổ phần (tương đương 0,37% vốn điều lệ)

Sở hữu cá nhân: 2.015.000 cổ phần, chiếm 11,40% vốn điều lệ
Sở hữu đại diện: 0 cổ phần
Sở hữu của người có liên quan: 65.000 cổ phần (tương đương 0,37% vốn điều lệ)

Tổng Giám Đốc – Ông Võ Văn Phước QuệTổng Giám Đốc – Ông Võ Văn Phước Quệ

10/2011 – 05/201310/2011 – 05/201310/2008 – 09/201110/2008 – 09/2011 07/2013 – 10/201707/2013 – 10/2017 12/2017 – Nay12/2017 – Nay 06/2021 – Nay06/2021 – Nay

Nhân viên kinh doanhNhân viên kinh doanh
Công ty TNHH Wilmar

Agro Việt Nam
Công ty TNHH Wilmar

Agro Việt Nam

Giám đốc bán hàngGiám đốc bán hàng
Công ty TNHH Q2KCông ty TNHH Q2K

Giám đốc bán hàngGiám đốc bán hàng
Công ty TNHH
Nguyễn Đức

Công ty TNHH
Nguyễn Đức

Giám đốcGiám đốc
Công ty Cổ Phần Đầu Tư

Phúc Điền Hậu Giang
Công ty Cổ Phần Đầu Tư

Phúc Điền Hậu Giang

Thành viên HĐQT
kiêm Phó TGĐ

Thành viên HĐQT
kiêm Phó TGĐ

Công ty Cổ Phần Phân
Bón Quốc Tế Âu Việt

Công ty Cổ Phần Phân
Bón Quốc Tế Âu Việt

Chức vụ công tác hiện nay tại công ty đại chúng: Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc
Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 12/2017 – Nay: Giám đốc – Công ty Cổ phần Đầu tư Phúc Điền Hậu Giang
Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại công ty đại chúng của cá nhân, người đại diện theo ủy quyền và những người có
liên quan của họ:

Chức vụ công tác hiện nay tại công ty đại chúng: Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc
Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 12/2017 – Nay: Giám đốc – Công ty Cổ phần Đầu tư Phúc Điền Hậu Giang
Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại công ty đại chúng của cá nhân, người đại diện theo ủy quyền và những người có
liên quan của họ:

Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ
Sở hữu đại diện: 0 cổ phần
Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần (tương đương 0% vốn điều lệ)

Sở hữu cá nhân: 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ
Sở hữu đại diện: 0 cổ phần
Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần (tương đương 0% vốn điều lệ)

Phó Tổng Giám Đốc – Ông Nguyễn Đức QuangPhó Tổng Giám Đốc – Ông Nguyễn Đức Quang

10/2012 – 06/201510/2012 – 06/201503/2010 – 10/201203/2010 – 10/2012 06/2015 – 03/201606/2015 – 03/2016 03/2016 – 11/201703/2016 – 11/2017 11/2017 – Nay11/2017 – Nay

Kế toán viênKế toán viên
Công ty Cổ phần

Khách sạn Á Châu
Cần Thơ

Công ty Cổ phần
Khách sạn Á Châu

Cần Thơ

Kế toán viênKế toán viên
Công ty TNHH 

Thương Mại & Dịch Vụ 
Tổng Hợp Hữu Lợi

Công ty TNHH 
Thương Mại & Dịch Vụ 

Tổng Hợp Hữu Lợi

Kế toán viênKế toán viên
Công ty TNHH

Thương Mại Dịch Vụ
Vi-Na-Anh

Công ty TNHH
Thương Mại Dịch Vụ

Vi-Na-Anh

Kế toán trưởngKế toán trưởng
Công ty TNHH MTV
Phân Bón Quốc Tế

Âu Việt

Công ty TNHH MTV
Phân Bón Quốc Tế

Âu Việt

Kế toán trưởngKế toán trưởng
Công ty Cổ phần

Phân Bón Quốc Tế
Âu Việt

Công ty Cổ phần
Phân Bón Quốc Tế

Âu Việt

Chức vụ công tác hiện nay tại công ty đại chúng: Kế toán trưởng
Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không
Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại công ty đại chúng của cá nhân, người đại diện theo ủy quyền và những người có
liên quan của họ:

Chức vụ công tác hiện nay tại công ty đại chúng: Kế toán trưởng
Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không
Số lượng, tỷ lệ sở hữu chứng khoán tại công ty đại chúng của cá nhân, người đại diện theo ủy quyền và những người có
liên quan của họ:

Sở hữu cá nhân: 26.000 cổ phần, chiếm 0,15% vốn điều lệ
Sở hữu đại diện: 0 cổ phần
Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần (tương đương 0% vốn điều lệ)

Sở hữu cá nhân: 26.000 cổ phần, chiếm 0,15% vốn điều lệ
Sở hữu đại diện: 0 cổ phần
Sở hữu của người có liên quan: 0 cổ phần (tương đương 0% vốn điều lệ)

Kế toán trưởng – Bà Biện Thị ChuyênKế toán trưởng – Bà Biện Thị Chuyên

DANH SÁCH THÀNH VIÊN VÀ TỶ LỆ SỞ HỮU CỔ PHẦN CÓ QUYỀN BIỂU QUYẾT CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC.DANH SÁCH THÀNH VIÊN VÀ TỶ LỆ SỞ HỮU CỔ PHẦN CÓ QUYỀN BIỂU QUYẾT CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC.

Năm 2025, Công ty không có thay đổi trong ban điều hànhNăm 2025, Công ty không có thay đổi trong ban điều hành

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰTỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
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Số liệu được lập theo danh sách Người sở hữu chứng khoán do Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán
Việt Nam – Chi nhánh Thành phố Hồ Chí Minh lập cho ngày đăng ký cuối cùng 26/02/2026 (Ngày đăng ký
cuối cùng để thực hiện quyền họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026)

Số liệu được lập theo danh sách Người sở hữu chứng khoán do Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán
Việt Nam – Chi nhánh Thành phố Hồ Chí Minh lập cho ngày đăng ký cuối cùng 26/02/2026 (Ngày đăng ký
cuối cùng để thực hiện quyền họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026)



TIÊU CHÍ

Số lượng nhân viên

I. Phân theo trình độ học vấn

1. Đại học và trên đại học

2. Cao đẳng, trung cấp

3. Lao động phổ thông

II. Phân theo giới tính

1. Nữ

2. Nam

III. Phân theo thời hạn

1. Hợp đồng dài hạn

2. Hợp đồng ngắn hạn

Mức lương bình quân (đồng/người/tháng)

72

72

72

72

7.000.000 - 9.000.000

32

40

34

38

37

15

20

NĂM 2024

65

65

65

65

8.000.000 - 9.000.000

0

65

25

40

32

15

18

NĂM 2025

NHỮNG THAY ĐỔI TRONG CHÍNH SÁCHNHỮNG THAY ĐỔI TRONG CHÍNH SÁCH

Công ty đã rà soát và điều chỉnh một số nội dung nhằm nâng cao hiệu quả quản trị nhân sự và
phù hợp với tình hình hoạt động sản xuất – kinh doanh:

Điều chỉnh thang bảng lương theo năng suất và mức độ hoàn thành công việc.
Tăng cường kiểm soát an toàn lao động và cập nhật quy trình nội bộ phù hợp với thực tế sản
xuất.
Chuẩn hóa quy trình đánh giá hiệu quả công việc nhằm đảm bảo tính minh bạch và công
bằng.
 Tối ưu cơ cấu nhân sự theo hướng tinh gọn, nâng cao hiệu suất lao động.

Các điều chỉnh được thực hiện trên nguyên tắc tuân thủ pháp luật, đảm bảo quyền và lợi ích hợp
pháp của người lao động, đồng thời nâng cao năng lực cạnh tranh của Công ty

Công ty đã rà soát và điều chỉnh một số nội dung nhằm nâng cao hiệu quả quản trị nhân sự và
phù hợp với tình hình hoạt động sản xuất – kinh doanh:

Điều chỉnh thang bảng lương theo năng suất và mức độ hoàn thành công việc.
Tăng cường kiểm soát an toàn lao động và cập nhật quy trình nội bộ phù hợp với thực tế sản
xuất.
Chuẩn hóa quy trình đánh giá hiệu quả công việc nhằm đảm bảo tính minh bạch và công
bằng.
 Tối ưu cơ cấu nhân sự theo hướng tinh gọn, nâng cao hiệu suất lao động.

Các điều chỉnh được thực hiện trên nguyên tắc tuân thủ pháp luật, đảm bảo quyền và lợi ích hợp
pháp của người lao động, đồng thời nâng cao năng lực cạnh tranh của Công ty

Tính đến ngày 31/12/2025, số lượng cán bộ nhân viên, công nhân của Công ty là  65 người (bao gồm
lao động chính thức và thời vụ). Cơ cấu người lao động trong Công ty như sau:
Tính đến ngày 31/12/2025, số lượng cán bộ nhân viên, công nhân của Công ty là  65 người (bao gồm
lao động chính thức và thời vụ). Cơ cấu người lao động trong Công ty như sau:

SỐ LƯỢNG CÁN BỘ, NHÂN VIÊNSỐ LƯỢNG CÁN BỘ, NHÂN VIÊN

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰTỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Công ty tiếp tục duy trì và thực hiện đầy đủ các chính sách đối với người lao động theo quy định
của pháp luật và quy chế nội bộ, bao gồm:

Thực hiện ký kết hợp đồng lao động theo đúng quy định.
Đảm bảo chi trả tiền lương, phụ cấp và các khoản thưởng theo năng lực và hiệu quả công việc.
Thực hiện đầy đủ các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp.
Thực hiện chế độ nghỉ phép, nghỉ lễ, nghỉ việc riêng theo quy định.
Quan tâm cải thiện môi trường làm việc, nâng cao đời sống tinh thần cho người lao động.

Công ty luôn xác định nguồn nhân lực là yếu tố then chốt cho sự phát triển bền vững và ổn định
lâu dài.

Công ty tiếp tục duy trì và thực hiện đầy đủ các chính sách đối với người lao động theo quy định
của pháp luật và quy chế nội bộ, bao gồm:

Thực hiện ký kết hợp đồng lao động theo đúng quy định.
Đảm bảo chi trả tiền lương, phụ cấp và các khoản thưởng theo năng lực và hiệu quả công việc.
Thực hiện đầy đủ các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp.
Thực hiện chế độ nghỉ phép, nghỉ lễ, nghỉ việc riêng theo quy định.
Quan tâm cải thiện môi trường làm việc, nâng cao đời sống tinh thần cho người lao động.

Công ty luôn xác định nguồn nhân lực là yếu tố then chốt cho sự phát triển bền vững và ổn định
lâu dài.

CHÍNH SÁCH HIỆN HÀNHCHÍNH SÁCH HIỆN HÀNH
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CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH NĂM 2025

CÔNG TY CON

Công ty Cổ phần

Đầu tư Phúc Điền

Hậu Giang 

VỐN 

CHỦ SỞ HỮU

LỢI NHUẬN

SAU THUẾ

NỢ 

PHẢI TRẢ

TỔNG 

TÀI SẢN

DOANH THU

THUẦN

140,91 252,70 111,79 320,72 3,94

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁNTÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚNCÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾTCÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

Đơn vị tính: Tỷ đồng

(Nguồn: Báo cáo tài chính Công ty Cổ phần Đầu tư Phúc Điền Hậu Giang năm 2025)

Trong năm 2025, Công ty đã thực hiện đầu tư mua tài sản là quyền sử dụng đất và quyền sở hữu nhà ở tại Thành phố Hồ Chí Minh với
tổng giá trị khoảng 40 tỷ đồng nhằm phục vụ hoạt động kho bãi. Khoản đầu tư này góp phần nâng cao năng lực lưu trữ, hoàn thiện hệ
thống logistics và hỗ trợ mở rộng hoạt động kinh doanh của Công ty.
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Đơn vị tính: Triệu đồng

NĂM 2024 NĂM 2025 % TĂNG GIẢM

Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

403.807

686.885

14.030

-472

13.557

12.802

469.549

673.128

17.795

-692

17.103

16.230

16,28

-2,00

26,84

46,61

26,16

26,78

CHỈ TIÊU

Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2025

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH CỦA CÔNG TY

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNHTÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Năm 2025, ngành phân bón tiếp tục chịu tác động từ biến động giá nguyên liệu đầu vào và sự điều chỉnh của thị trường quốc tế, trong đó
giá phân bón có xu hướng hạ nhiệt so với giai đoạn trước, trong khi cạnh tranh trong nước duy trì ở mức cao. Nhu cầu tiêu thụ nhìn chung
ổn định nhưng có sự phân hóa theo mùa vụ và xu hướng sử dụng ngày càng thận trọng, ưu tiên hiệu quả chi phí

Trong bối cảnh đó, Công ty vẫn duy trì nền tảng tài chính ổn định và từng bước nâng cao hiệu quả hoạt động. Tổng giá trị tài sản tại thời
điểm cuối năm 2025 đạt 469.549 triệu đồng, tăng 16,28% so với năm trước, cho thấy quy mô hoạt động tiếp tục được mở rộng

Doanh thu thuần đạt 673.128 triệu đồng, giảm nhẹ 2,0%, phản ánh sự điều chỉnh của thị trường và áp lực cạnh tranh. Tuy nhiên, lợi nhuận
thuần từ hoạt động kinh doanh đạt 17.795 triệu đồng, tăng 26,84%; lợi nhuận trước thuế và sau thuế lần lượt đạt 17.103 triệu đồng và
16.230 triệu đồng, tương ứng mức tăng 26,16% và 26,78%.

Kết quả đạt được là do Công ty đã kiểm soát tốt chi phí, tối ưu hóa hoạt động sản xuất và nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn lực. Nhìn
chung, mặc dù doanh thu có sự điều chỉnh nhẹ theo diễn biến thị trường, hiệu quả tài chính của Công ty vẫn được cải thiện rõ rệt, phản
ánh định hướng điều hành theo hướng nâng cao chất lượng tăng trưởng và đảm bảo sự ổn định trong dài hạn
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1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số thanh toán ngắn hạn:

Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản

Lần

Hệ số thanh toán nhanh:

(Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu

Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân

Vòng quay Tổng tài sản:

Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu

Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần

Lần

%

%

Lần

Lần

%

%

%

%

CHỈ TIÊU ĐVT

1,23

0,93

43,80

77,95

10,42

1,81

1,86

5,81

3,36

2,04

NĂM 2024 NĂM 2025

1,14

0,87

48,21

93,11

11,57

1,54

2,41

6,91

3,72

2,64

Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2025

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNHTÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU
VỀ KHẢ NĂNG THANH TOÁN

Hệ số thanh toán ngắn hạn và thanh toán nhanh lần lượt đạt 1,14 và 0,87 lần. Mặc dù giảm nhẹ so với năm trước, các chỉ số
này vẫn duy trì ở mức tương đối an toàn và tiệm cận mức trung bình của doanh nghiệp sản xuất, cho thấy Công ty vẫn đảm
bảo khả năng đáp ứng các nghĩa vụ tài chính ngắn hạn

VỀ CƠ CẤU VỐN

Trong năm 2025, các chỉ tiêu về năng lực hoạt động của Công ty ghi nhận sự biến động theo hướng tích cực, phản ánh hiệu
quả quản trị vận hành tiếp tục được cải thiện. Cụ thể, vòng quay hàng tồn kho tăng từ 10,42 lần lên 11,57 lần, cho thấy Công
ty đã nâng cao hiệu quả quản lý hàng tồn kho, đẩy nhanh tốc độ luân chuyển hàng hóa, qua đó góp phần giảm thiểu rủi ro
tồn đọng và tối ưu hóa vốn lưu động. Bên cạnh đó, vòng quay tổng tài sản đạt 1,54 lần, giảm nhẹ so với mức 1,81 lần của năm
trước. Nguyên nhân chủ yếu là do doanh thu thuần giảm trong khi quy mô tổng tài sản tăng, dẫn đến hiệu quả khai thác tài
sản có sự điều chỉnh. Tuy nhiên, mức giảm này không lớn và vẫn nằm trong ngưỡng phù hợp so với đặc thù ngành

VỀ CÁC CHỈ TIÊU NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG

Trong năm 2025, các chỉ tiêu về cơ cấu vốn của Công ty ghi nhận xu hướng gia tăng nhưng vẫn duy trì trong ngưỡng hợp lý. Cụ
thể, hệ số nợ trên tổng tài sản tăng từ 43,80% lên 48,21%, phản ánh việc Công ty gia tăng sử dụng nguồn vốn vay để tài trợ
cho hoạt động và mở rộng quy mô tài sản. Đồng thời, hệ số nợ trên vốn chủ sở hữu tăng từ 77,95% lên 93,11%, cho thấy mức
độ sử dụng đòn bẩy tài chính cao hơn so với năm trước. Tuy nhiên, mức này vẫn nằm trong khoảng phổ biến của các doanh
nghiệp sản xuất, góp phần tối ưu hóa hiệu quả sử dụng vốn và nâng cao khả năng sinh lời trên vốn chủ sở hữu. Nhìn chung,
cơ cấu vốn của Công ty trong năm 2025 được duy trì theo hướng linh hoạt và hiệu quả, vừa tận dụng lợi thế của đòn bẩy tài
chính, vừa đảm bảo khả năng kiểm soát rủi ro ở mức chấp nhận được, tạo nền tảng hỗ trợ cho hoạt động kinh doanh trong
các giai đoạn tiếp theo

VỀ CÁC CHỈ TIÊU KHẢ NĂNG SINH LỜI

Trong bối cảnh kinh doanh thuận lợi và kết quả kinh doanh khả quan, công ty ghi nhận các chỉ tiêu về khả năng sinh lời tăng
so với năm 2024. Cụ thể, Biên lợi nhuận sau thuế tăng từ 1,86% lên 2,41% ; ROE tăng từ 5,81% lên 6,91% ; ROA tăng từ 3,36%
lên 3,72% ; Biên lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh tăng từ 2,04% lên 2,64%. Diễn biến này cho thấy Công ty đã nâng cao hiệu
quả hoạt động, kiểm soát tốt chi phí và cải thiện chất lượng lợi nhuận

Trong năm 2025, trong bối cảnh hoạt động kinh doanh duy trì ổn định và hiệu quả được cải thiện, Công ty ghi nhận các chỉ
tiêu về khả năng sinh lời đều tăng trưởng so với năm 2024. Cụ thể, hệ số lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần tăng từ
1,86% lên 2,41%, phản ánh biên lợi nhuận được cải thiện nhờ kiểm soát tốt chi phí và tối ưu hoạt động. Bên cạnh đó, hệ số lợi
nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu (ROE) và trên tổng tài sản (ROA) lần lượt tăng từ 5,81% lên 6,91% và từ 3,36% lên 3,72%,
cho thấy hiệu quả sử dụng vốn và tài sản của Công ty được nâng cao so với năm trước. Ngoài ra, hệ số lợi nhuận từ hoạt động
kinh doanh trên doanh thu thuần cũng tăng từ 2,04% lên 2,64%, phản ánh hoạt động cốt lõi tiếp tục được cải thiện và đóng
góp tích cực vào kết quả chung
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, 

THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ 

CỦA CHỦ SỞ HỮU

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, 

THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ 

CỦA CHỦ SỞ HỮU

CỔ PHẦNCỔ PHẦN

Mệnh giá cổ phần: 10.000đồng/cổ phần

Tổng số cổ phần: 17.679.982 cổ phần

Loại cổ phần đang lưu hành: Cổ phần phổ thông

Tổng số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do: 0 cổ phần

Tổng số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng: 0 cổ phần

·Tổng số cổ phần đang lưu hành: 17.679.982 cổ phần

CỔ ĐÔNG LỚN CỦA CÔNG TYCỔ ĐÔNG LỚN CỦA CÔNG TY

Ông Nguyễn Hoàng Luân - Chủ tịch HĐQT - nắm giữ 6.760.000 CP

(38,23%)

Ông Võ Văn Phước Quệ - Thành viên HĐQT kiêm Tổng Giám đốc nắm

giữ 2.015.000 CP (11.40%)

Cơ cấu cổ đông của Công ty tính đến thời điểm ngày 26/02/2026

- Trong nước

- Nước ngoài

3

Cổ đông lớn

- Trong nước

- Nước ngoài

1

Công đoàn Công ty

- Trong nước

- Nước ngoài

Cổ phiếu quỹ

Cổ đông sở hữu cổ phiếu ưu đãi

(nếu có)

Cổ đông khác

- Trong nước

- Nước ngoài

TỔNG CỘNG

Trong đó: - Trong nước

- Nước ngoài

2

4

5

6

7

0 0 0 0 0

8.840.000

8.840.000

0

8.775.000

8.775.000

0

0

0

0

8.879.581

17.679.982

17.654.581

25.401

50

0

49,63

49,63

0

0

0

50

0

0

50,23

100

99,86

0,14

3

2

0

0

0

0

0

755

757

5

0

3 0

0

0

0

0

0

0

0

0

3

3

0

0

3

3

0

2

2

0

0

0

0

0

752

754

5

0 0 0 0

8.904.982 50,37 760 3 757

2

25.401 0,14 5 0 5

3 759

0

0

762

Cổ đông Nhà nước

Cổ đông sáng lập/cổ đông FDI

STT

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

CÁ NHÂNTỔ CHỨC

SỐ LƯỢNG CỔ

ĐÔNG

TỶ LỆ SỞ HỮU

(%)

SỐ LƯỢNG

CỔ PHIẾU
ĐỐI TƯỢNG

STT Tên cổ đông

1

2

Nguyễn Hoàng Luân

Võ Văn Phước Quệ

Số cổ phần
nắm giữ

6.760.000

2.015.000

Tỷ lệ
(%)

38,23

11,40

Mối quan hệ với Công ty

Chủ tịch HĐQT

Thành viên HĐQT kiêm TGĐ

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG CỦA CÔNG TY  TÍNH ĐẾN THỜI ĐIỂM NGÀY 26/02/2026

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG NẮM GIỮ TỪ TRÊN 5% VỐN CỔ PHẦN CỦA

CÔNG TY

Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần tại ngày 26/02/2026 Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 50%
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, 

THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

 Từ khi thành lập đến nay, Công ty đã thực hiện 03 lần tăng vốn nhằm mục đích mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh và bổ sung vốn lưu động (số vốn điều lệ hiện nay là 176.799.820.000 đồng). 

Chi tiết quá trình tăng vốn được trình bày trong bảng dưới đây:

31/07/2013

LẦN THỜI GIAN

VỐN ĐIỀU LỆ 

TRƯỚC KHI TĂNG VỐN 

(Đồng)

3.000.000.000

VỐN ĐIỀU LỆ 

TĂNG THÊM

(Đồng)

VỐN ĐIỀU LỆ 

SAU KHI TĂNG VỐN

(Đồng)

HÌNH THỨC TĂNG VỐN CƠ SỞ PHÁP LÝ

Chủ sở hữu góp vốn thành lập

Công ty TNHH bằng tiền

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 6300230407 do Sở

Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Hậu Giang cấp lần đầu ngày

31/07/2013

1 27/11/2017 3.000.000.000 65.000.000.000 68.000.000.000

Chuyển đổi thành Công ty Cổ

phần bằng hình thức huy động

vốn từ chủ sở hữu và các thành

viên khác. Số lượng cổ phần phát

hành thêm: 6.500.000 cổ phần

phổ thông. Các cổ đông góp vốn

bằng tiền và tài sản

Quyết định số 20112017-QĐ ngày 20/11/2017 của Chủ sở hữu

Công ty TNHH MTV Phân bón Quốc tế Âu Việt về việc tăng vốn

và chuyển đổi từ công ty TNHH sang công ty cổ phần.

Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 6300230407 thay đổi

lần thứ 2 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Hậu Giang cấp ngày

27/11/2017

2 31/12/2020 68.000.000.000 68.000.000.000 136.000.000.000

Phát hành thêm cổ phần cho cổ

đông hiện hữu. Số lượng cổ phần

phát hành thêm: 6.800.000 cổ

phần. Các cổ đông góp vốn bằng

tiền

Nghị quyết ĐHĐCĐ số 08.12/2020/NQ-ĐHĐCĐ/EVF ngày

08/12/2020 thông qua phương án phát hành cổ phiếu cho cổ

đông hiện hữu tăng vốn điều lệ của Công ty

Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 6300230407 thay đổi

lần thứ 3 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Hậu Giang cấp ngày

31/12/2020

3 27/12/2024 136.000.000.000 40.799.820.000 176.799.820.000

Phát hành cổ phiếu trả cổ tức

năm 2022 và năm 2023

Nghị quyết ĐHĐCĐ số 02/2024/NQ-ĐHĐCĐ/AVG ngày

01/10/2024 thông qua phương án chi trả cổ tức năm 2022 và

năm 2023

Công văn chấp thuận Báo cáo kết quả phát hành cổ phiếu để

trả cổ tức số 8860/UBCK-QLCB của UBCK nhà nước ngày

26/12/2024

Nghị quyết HĐQT số 11/2024/NQ-ĐHĐCĐ/AVG ngày

27/12/2024 thông qua việc đăng ký tăng vốn điều lệ, sửa đổi

điều lệ Công ty, đăng ký lưu ký và đăng ký giao dịch bổ sung cổ

phiếu

Giấy chứng nhận ĐKKD số 6300230407 thay đổi lần thứ 6 do

Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Hậu Giang cấp ngày 03/01/2025

- -

21



BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN
MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY
BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN

MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆUQUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU

Tổng lượng nguyên vật liệu sử dụngTổng lượng nguyên vật liệu sử dụng

Nguyên vật liệu chính bao gồm các thành phần phục vụ sản xuất phân bón và vật tư bao bì đóng gói. Công
ty kiểm soát định mức tiêu hao theo kế hoạch sản xuất nhằm hạn chế thất thoát và tối ưu chi phí
Nguyên vật liệu chính bao gồm các thành phần phục vụ sản xuất phân bón và vật tư bao bì đóng gói. Công
ty kiểm soát định mức tiêu hao theo kế hoạch sản xuất nhằm hạn chế thất thoát và tối ưu chi phí

Tỷ lệ nguyên vật liệu tái chếTỷ lệ nguyên vật liệu tái chế

Công ty ưu tiên sử dụng bao bì có khả năng tái chế và thực hiện phân loại chất thải trong sản xuất. Tỷ lệ vật
liệu tái chế được sử dụng ở mức phù hợp với đặc thù ngành và tiêu chuẩn kỹ thuật sản phẩm
Công ty ưu tiên sử dụng bao bì có khả năng tái chế và thực hiện phân loại chất thải trong sản xuất. Tỷ lệ vật
liệu tái chế được sử dụng ở mức phù hợp với đặc thù ngành và tiêu chuẩn kỹ thuật sản phẩm

TÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNGTÁC ĐỘNG LÊN MÔI TRƯỜNG

Năm 2025, Công ty tiếp tục duy trì hệ thống quản lý môi trường theo hướng phòng ngừa và kiểm soát chặt chẽ các
nguồn phát sinh trong hoạt động sản xuất phân bón. Các nguồn phát thải khí nhà kính (GHG) chủ yếu đến từ tiêu thụ
điện năng, nhiên liệu và hoạt động vận chuyển thêm mới

Năm 2025, Công ty tiếp tục duy trì hệ thống quản lý môi trường theo hướng phòng ngừa và kiểm soát chặt chẽ các
nguồn phát sinh trong hoạt động sản xuất phân bón. Các nguồn phát thải khí nhà kính (GHG) chủ yếu đến từ tiêu thụ
điện năng, nhiên liệu và hoạt động vận chuyển thêm mới

Để giảm thiểu tác động môi trường, Công ty triển khai các giải pháp trọng tâm:Để giảm thiểu tác động môi trường, Công ty triển khai các giải pháp trọng tâm:

· Sử dụng điện mặt trời mái nhà nhằm giảm phát thải gián tiếp.
· Rà soát định mức tiêu hao năng lượng, tối ưu vận hành thiết bị sản xuất.
· Thực hiện bảo trì định kỳ để nâng cao hiệu suất và giảm hao hụt.
· Tối ưu kế hoạch vận chuyển nhằm giảm tiêu thụ nhiên liệu.
· Duy trì mảng cây xanh trong khuôn viên nhà máy và nâng cao ý thức bảo vệ môi trường
của người lao động

· Sử dụng điện mặt trời mái nhà nhằm giảm phát thải gián tiếp.
· Rà soát định mức tiêu hao năng lượng, tối ưu vận hành thiết bị sản xuất.
· Thực hiện bảo trì định kỳ để nâng cao hiệu suất và giảm hao hụt.
· Tối ưu kế hoạch vận chuyển nhằm giảm tiêu thụ nhiên liệu.
· Duy trì mảng cây xanh trong khuôn viên nhà máy và nâng cao ý thức bảo vệ môi trường
của người lao động
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(TIẾP THEO)

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN
MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

(TIẾP THEO)
TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNGTIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG

Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếpNăng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp

 Năng lượng sử dụng bao gồm:
 · Điện năng phục vụ sản xuất và vận hành nhà máy;
 · Nhiên liệu cho phương tiện và thiết bị.
 Công ty theo dõi sản lượng điện và nhiên liệu tiêu thụ định kỳ để kiểm soát chi phí và tác động môi trường.
Lượng điện tiêu thụ trung bình khoảng: 13.000-17.000kwh/tháng

 Năng lượng sử dụng bao gồm:
 · Điện năng phục vụ sản xuất và vận hành nhà máy;
 · Nhiên liệu cho phương tiện và thiết bị.
 Công ty theo dõi sản lượng điện và nhiên liệu tiêu thụ định kỳ để kiểm soát chi phí và tác động môi trường.
Lượng điện tiêu thụ trung bình khoảng: 13.000-17.000kwh/tháng

Năng lượng tiết kiệm đượcNăng lượng tiết kiệm được

Thông qua cải tiến quy trình và kiểm soát vận hành, Công ty từng bước giảm mức tiêu hao năng lượng trên
một đơn vị sản phẩm
Thông qua cải tiến quy trình và kiểm soát vận hành, Công ty từng bước giảm mức tiêu hao năng lượng trên
một đơn vị sản phẩm

Sáng kiến tiết kiệm năng lượngSáng kiến tiết kiệm năng lượng

 · Thay thế dần thiết bị tiêu thụ điện lớn bằng thiết bị hiệu suất cao.
 · Tăng cường ý thức tiết kiệm năng lượng trong toàn hệ thống.
 · Định hướng nghiên cứu các dòng sản phẩm phân bón thân thiện môi trường

 · Thay thế dần thiết bị tiêu thụ điện lớn bằng thiết bị hiệu suất cao.
 · Tăng cường ý thức tiết kiệm năng lượng trong toàn hệ thống.
 · Định hướng nghiên cứu các dòng sản phẩm phân bón thân thiện môi trường

TIÊU THỤ NƯỚCTIÊU THỤ NƯỚC

Nguồn cung cấp và lượng nước sử dụngNguồn cung cấp và lượng nước sử dụng
Lượng nước tiêu thụ trung bình: 300-400m /tháng. Nguồn nước phục vụ sản xuất và sinh hoạt được cung
cấp từ hệ thống cấp nước hợp pháp là Công ty TNHH MTV Cấp Nước Hậu Giang. Công ty sử dụng nước theo
đúng mục đích và định mức kỹ thuật

3Lượng nước tiêu thụ trung bình: 300-400m /tháng. Nguồn nước phục vụ sản xuất và sinh hoạt được cung
cấp từ hệ thống cấp nước hợp pháp là Công ty TNHH MTV Cấp Nước Hậu Giang. Công ty sử dụng nước theo
đúng mục đích và định mức kỹ thuật

3

Tái chế và tái sử dụng nướcTái chế và tái sử dụng nước
Nước được sử dụng tiết kiệm, hạn chế thất thoát. Công ty khuyến khích tái sử dụng nước trong các công
đoạn phù hợp với yêu cầu kỹ thuật và an toàn. Nước đã qua sử dụng được thải vào hệ thống nước thải tập
trung của Công ty. Công ty đã xây dựng hệ thống xử lý nước thải phát sinh trong quá trình sản xuất để
tránh gây ô nhiễm nguồn nước ảnh hưởng đến sinh hoạt của các hộ trên địa bàn

Nước được sử dụng tiết kiệm, hạn chế thất thoát. Công ty khuyến khích tái sử dụng nước trong các công
đoạn phù hợp với yêu cầu kỹ thuật và an toàn. Nước đã qua sử dụng được thải vào hệ thống nước thải tập
trung của Công ty. Công ty đã xây dựng hệ thống xử lý nước thải phát sinh trong quá trình sản xuất để
tránh gây ô nhiễm nguồn nước ảnh hưởng đến sinh hoạt của các hộ trên địa bàn

TUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNGTUÂN THỦ PHÁP LUẬT VỀ BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG

· Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: không có.
· Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: không
· Công ty luôn tuân thủ đầy đủ các quy định pháp luật về bảo vệ môi trường và thực hiện báo cáo định kỳ
theo quy định 

· Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: không có.
· Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: không
· Công ty luôn tuân thủ đầy đủ các quy định pháp luật về bảo vệ môi trường và thực hiện báo cáo định kỳ
theo quy định 
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BÁO CÁO TÁC ĐỘNG 
LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG
VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY
(TIẾP THEO)

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG 
LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG
VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY
(TIẾP THEO)

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNGBÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG
Công ty thực hiện trách nhiệm xã hội thông qua: ·Tuân thủ đầy đủ nghĩa vụ thuế và pháp luật; 

·Tạo việc làm ổn định cho lao động địa phương.
·Tham gia các hoạt động hỗ trợ cộng đồng phù hợp với điều kiện thực tế.
·Duy trì hoạt động sản xuất gắn với bảo vệ môi trường và an sinh xã hội

Công ty Cổ phần Phân bón Quốc tế Âu Việt đã vinh dự nhận được Bằng khen từ Chủ tịch UBND tỉnh Hậu Giang về những đóng góp tích cực trong công tác an sinh
xã hội, góp phần phát triển kinh tế địa phương giai đoạn 2020 – 2025; Bằng khen từ Chủ tịch UBND Thành phố Cần Thơ vì đã có thành tích trong hoạt động sản
xuất, kinh doanh đóng góp cho sự phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn Thành phố Cần Thơ năm 2025

Ngoài ra, Ông Nguyễn Hoàng Luân - Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty vinh dự nhận được Bằng khen từ Chủ tịch UBND tỉnh Hậu Giang về những đóng góp tích
cực trong hoạt động và phát triển Doanh Nghiệp tỉnh Hậu Giang, nhiệm kỳ 2020 - 2025

CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG 
Số lượng lao động và thu nhập:
Năm 2025, tổng số lao động là 65 người, với mức lương trung bình 8.000.000 - 9.000.000 triệu đồng/người/tháng
Công ty duy trì lực lượng lao động ổn định, phù hợp quy mô sản xuất. Thu nhập bình quân đảm bảo cạnh tranh so với mặt bằng chung ngành và khu vực

Chính sách đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi:
Thực hiện đầy đủ chế độ bảo hiểm theo quy định.
Mua thêm bảo hiểm sức khỏe cho cán bộ nhân viên.
Trang bị bảo hộ lao động và huấn luyện an toàn sản xuất.
Cải thiện môi trường làm việc và điều kiện sinh hoạt

Đào tạo và phát triển
 Tổ chức đào tạo nội bộ về chuyên môn và an toàn lao động.
 Số giờ đào tạo bình quân được duy trì hàng năm theo kế hoạch.
Khuyến khích nâng cao tay nghề và phát triển kỹ năng quản lý

BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN HOẠT ĐỘNG THỊ TRƯỜNG VỐN XANH THEO HƯỚNG DẪN CỦA UBCKNN: BÁO CÁO LIÊN QUAN ĐẾN HOẠT ĐỘNG THỊ TRƯỜNG VỐN XANH THEO HƯỚNG DẪN CỦA UBCKNN: Không cóKhông có
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DANH HIỆU
TIÊU BIỂU

DANH HIỆU
TIÊU BIỂU

Âu Việt vinh dự nhận Bằng khen từ Chủ tịch UBND tỉnh
Hậu Giang về những đóng góp tích cực trong phát triển
kinh tế địa phương giai đoạn 2020 - 2025.

Đại diện Âu Việt cùng các Công ty có thành tích lên nhận vòng hoa và bằng khen của Chủ tịch UBND TP Cần Thơ

Ông Nguyễn Hoàng Luân - Chủ tịch HĐQT vinh dự nhận
được Bằng khen từ Chủ tịch UBND tỉnh Hậu Giang về
những đóng góp tích cực trong hoạt động và phát triển
Doanh Nghiệp tỉnh Hậu Giang, nhiệm kỳ 2020 - 2025.

 Bằng khen từ Chủ tịch UBND Thành phố Cần Thơ về
những thành tích đóng góp cho sự phát triển kinh tế - xã
hội trên địa bàn Thành phố Cần Thơ 2025
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III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

Đánh giá kết quả
hoạt động sản xuất

kinh doanh

27

Tình hình tài chính

28

Những cải tiến về cơ
cấu tổ chức, chính

sách quản lý

31

Kế hoạch phát triển
trong tương lai

31

Báo cáo đánh giá liên quan
đến trách nhiệm về môi

trường và xã hội của công ty

32



Chỉ tiêu

Doanh thu thuần

Lợi nhuận sau thuế

Thực hiện năm 2024
 (VNĐ)

Thực hiện năm 2025
 (VNĐ)

Kế hoạch năm 2026
 (VNĐ)

686.885.399.725

12.801.801.721

673.127.779.595

16.229.654.230

690.000.000.000

18.000.000.000

Trong năm 2025, Công ty đã đạt được nhiều tiến bộ tích cực trong hoạt động sản xuất kinh doanh và quản trị điều hành. Trước hết, Công ty đã nâng cao hiệu quả quản trị chi phí, chủ động kiểm soát các yếu tố đầu
vào, qua đó góp phần cải thiện biên lợi nhuận trong bối cảnh giá nguyên vật liệu còn biến động. 
Bên cạnh đó, hiệu quả sử dụng tài sản và vốn được cải thiện rõ rệt thông qua việc tối ưu hóa tồn kho, tăng tốc độ luân chuyển hàng hóa và nâng cao hiệu suất khai thác tài sản. Công ty cũng từng bước củng cố
năng lực tài chính, giảm dần áp lực nợ vay ngắn hạn, đảm bảo khả năng thanh toán và an toàn tài chính. Ngoài ra, hoạt động sản xuất được duy trì ổn định, chất lượng sản phẩm được nâng cao, góp phần củng cố
uy tín thương hiệu và mở rộng thị trường tiêu thụ. 
Những kết quả này cho thấy Công ty đã có những bước tiến quan trọng trong việc nâng cao năng lực cạnh tranh và tạo nền tảng vững chắc cho sự phát triển bền vững trong các năm tiếp theo

NHỮNG TIẾN BỘ CÔNG TY ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC

Năm 2025, kinh tế Việt Nam tiếp tục chịu tác động từ những biến động của kinh tế toàn cầu; chi
phí đầu vào duy trì ở mức cao, sức mua thị trường phục hồi chậm và mức độ cạnh tranh trong
ngành phân bón ngày càng gia tăng. Trong bối cảnh đó, Công ty ghi nhận doanh thu thuần hợp
nhất đạt 673,1 tỷ đồng, hoàn thành 97,6% kế hoạch năm. Lợi nhuận sau thuế đạt 16,2 tỷ đồng,
tương ứng 120% kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 thông qua. 
Kết quả trên cho thấy hiệu quả điều hành được cải thiện, với trọng tâm là kiểm soát chi phí và tối
ưu hóa nguồn lực, qua đó củng cố nền tảng hoạt động trong bối cảnh thị trường còn nhiều biến
động

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANHKẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
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Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2023

14,28%
TÌNH HÌNH TÀI SẢN

CỦA ÂU VIỆT
31.12.2025

2%2%2%

32%32%32%

12%12%12%

20%20%20%
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5%5%5% 5%5%5%

Tài sản dở dang dài hạn

Tài sản ngắ n & dài hạn khác

Tiề n và tương đương tiền

Đầ u tư tài chính ngắn hạn

Phải thu ngắ n hạn

Hàng tồ n kho

Tài sản cố  định

Bấ t động sản đầu tư

16%16%16%

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNHTÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TẠI THỜI ĐIỂM 31/12/2025TẠI THỜI ĐIỂM 31/12/2025

TÌNH HÌNH TÀI SẢN HỢP NHẤT CỦA CÔNG TY CỤ THỂ NHƯ SAU:TÌNH HÌNH TÀI SẢN HỢP NHẤT CỦA CÔNG TY CỤ THỂ NHƯ SAU:

TẠI THỜI ĐIỂM 31/12/2025

TÌNH HÌNH TÀI SẢN HỢP NHẤT CỦA CÔNG TY CỤ THỂ NHƯ SAU:

Tình hình tài sản năm 2025

Cơ cấu tài sản của Công ty phân bổ tương đối cân đối giữa ngắn hạn và dài hạn. Trong

đó, các khoản phải thu chiếm tỷ trọng lớn nhất (32%), tiếp đến là tài sản cố định (20%)

và bất động sản đầu tư (16%), Công ty vừa duy trì hoạt động kinh doanh, vừa đảm bảo

nền tảng tài sản dài hạn.

Hàng tồn kho chiếm 12% được kiểm soát ở mức hợp lý, tài sản dở dang dài hạn (9%)

phản ánh hoạt động đầu tư đang được triển khai. Tỷ trọng tiền và đầu tư tài chính ngắn

hạn ở mức thấp (khoảng 7%), phù hợp với định hướng tập trung vốn cho hoạt động kinh

doanh.

Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2025

CHỈ TIÊU

I. Tài sản ngắn hạn

1. Tiền và các khoản tương đương tiền

2. Đầu tư tài chính ngắn hạn

3. Các khoản phải thu ngắn hạn

4. Hàng tồn kho

5. Tài sản ngắn hạn khác

II. Tài sản dài hạn

1. Các khoản phải thu dài hạn

2. Tài sản cố định

3. Bất động sản đầu tư

4. Tài sản dở dang dài hạn

5. Tài sản dài hạn khác

TỔNG CỘNG TÀI SẢN

31/12/2024

(VNĐ)

TỶ TRỌNG

(%)

212.419.056.411 52,60

25.416.539.067 6,29

7.761.625.000 1,92

123.535.907.476 30,59

52.696.130.069 13,05

3.008.854.799 0,75

191.387.963.591 47,40

0 0,00

92.268.743.080 22,85

77.646.662.826 19,23

3.073.808.201 0,76

18.398.749.484 4,56

403.807.020.002 100,00

31/12/2025

(VNĐ)

TỶ TRỌNG

(%)

243.999.800.284 51,96

8.632.540.773 1,84

23.825.225.435 5,07

149.825.414.545 31,91

57.624.736.126 12,27

4.091.883.405 0,87

225.549.455.981 48,04

0 0,00

92.144.587.833 19,62

74.033.166.834 15,77

41.460.700.000 8,83

17.911.001.314 3,82

469.549.256.265 100,00
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Tiền & các

khoản tương

đương tiền

Tiền & các

khoản tương

đương tiền

TỔNG TÀI SẢN NGẮN HẠNTỔNG TÀI SẢN NGẮN HẠN

TỔNG TÀI SẢN DÀI HẠNTỔNG TÀI SẢN DÀI HẠN

31/12/202431/12/2024

 212,4 tỷ đồng 212,4 tỷ đồng

191,4 tỷ đồng191,4 tỷ đồng

31/12/202531/12/2025

244,0 tỷ đồng244,0 tỷ đồng
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Tài sản
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Đầu tư 

tài chính 

ngắn hạn

Đầu tư 

tài chính 

ngắn hạn

Các khoản

phải thu

ngắn hạn

Các khoản

phải thu

ngắn hạn

25,4

8,6

7,8

23,8

123,5

149,8

52,7

57,6

3,0 4,0

Tài sản cố địnhTài sản cố định BĐS đầu tưBĐS đầu tư
Tài sản dở dang

dài hạn

Tài sản dở dang

dài hạn

Tài sản dài hạn

khác

Tài sản dài hạn

khác

92,3 92,1

77,6
74,0

3,0

41,5

18,4

17,9

TÀI SẢN NGẮN HẠN TÀI SẢN NGẮN HẠN TÀI SẢN DÀI HẠN TÀI SẢN DÀI HẠN 

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

(TIẾP THEO)

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

(TIẾP THEO)

TÌNH HÌNH TÀI SẢN CỦA CÔNG TY TẠI BCTC HỢP NHẤT NĂM 2024 - 2025

Tại thời điểm 31/12/2025, tổng tài sản của Công ty ghi nhận mức tăng so với năm 2024, trong đó tài sản ngắn hạn tăng từ 212,4 tỷ đồng lên 244,0 tỷ đồng và tài sản dài hạn tăng từ 191,4 tỷ đồng lên 255,5 tỷ đồng.
Trong cơ cấu tài sản ngắn hạn, các khoản phải thu ngắn hạn tiếp tục chiếm tỷ trọng lớn và tăng từ 123,5 tỷ đồng lên 149,8 tỷ đồng, phù hợp với quy mô hoạt động kinh doanh. Hàng tồn kho tăng nhẹ từ 52,7 tỷ đồng lên 57,6 tỷ
đồng. Đồng thời, tiền và các khoản tương đương tiền giảm từ 25,4 tỷ đồng xuống 8,6 tỷ đồng, trong khi đầu tư tài chính ngắn hạn tăng từ 7,8 tỷ đồng lên 23,8 tỷ đồng, phản ánh sự điều chỉnh trong quản lý dòng tiền.

Đối với tài sản dài hạn, tài sản cố định được duy trì ổn định ở mức trên 92 tỷ đồng. Bất động sản đầu tư giảm nhẹ từ 77,6 tỷ đồng xuống 74,0 tỷ đồng. Đáng chú ý, tài sản dở dang dài hạn tăng mạnh từ 3,0 tỷ đồng lên 41,5 tỷ đồng,
do Công ty đang triển khai các hạng mục đầu tư trong kỳ.
Nhìn chung, cơ cấu tài sản của Công ty có sự dịch chuyển theo hướng gia tăng quy mô, đồng thời duy trì nền tảng tài sản ổn định và từng bước bổ sung các yếu tố phục vụ cho kế hoạch phát triển trong thời gian tới. 29
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TỔNG CỘNG NỢ PHẢI TRẢTỔNG CỘNG NỢ PHẢI TRẢTỔNG CỘNG NỢ PHẢI TRẢ

CHỈ TIÊUCHỈ TIÊUCHỈ TIÊU
31/12/202431/12/2024

  (VNĐ)(VNĐ)

31/12/2024

 (VNĐ)

TỶ TRỌNGTỶ TRỌNG

(%)(%)

TỶ TRỌNG

(%)

TỶ TRỌNGTỶ TRỌNG

(%)(%)

TỶ TRỌNG

(%)

31/12/202531/12/2025

(VNĐ)(VNĐ)

31/12/2025

(VNĐ)

NỢ NGẮN HẠNNỢ NGẮN HẠNNỢ NGẮN HẠN

Phải trả người bán ngắn hạnPhải trả người bán ngắn hạnPhải trả người bán ngắn hạn

Người mua trả tiền trước ngắn hạnNgười mua trả tiền trước ngắn hạnNgười mua trả tiền trước ngắn hạn

Thuế và các khoản phải nộp nhà nướcThuế và các khoản phải nộp nhà nướcThuế và các khoản phải nộp nhà nước

Phải trả người lao độngPhải trả người lao độngPhải trả người lao động

Chi phí phải trả ngắn hạnChi phí phải trả ngắn hạnChi phí phải trả ngắn hạn

Phải trả ngắn hạn khácPhải trả ngắn hạn khácPhải trả ngắn hạn khác

Vay và nợ thuê tài chính ngắn hạnVay và nợ thuê tài chính ngắn hạnVay và nợ thuê tài chính ngắn hạn

NỢ DÀI HẠNNỢ DÀI HẠNNỢ DÀI HẠN

172.274.396.744172.274.396.744172.274.396.744 97,4097,4097,40 214.524.136.121214.524.136.121214.524.136.121 94,7694,7694,76

20.900.075.15620.900.075.15620.900.075.156 11,8211,8211,82 36.432.453.71536.432.453.71536.432.453.715 16,0916,0916,09

1.000.0001.000.0001.000.000 0,000,000,00 783.799.250783.799.250783.799.250 0,350,350,35

755.502.284755.502.284755.502.284 0,430,430,43 873.641.419873.641.419873.641.419 0,390,390,39

611.545.830611.545.830611.545.830 0,350,350,35 648.682.903648.682.903648.682.903 0,290,290,29

478.186.897478.186.897478.186.897 0,270,270,27 675.064.727675.064.727675.064.727 0,300,300,30

312.000.000312.000.000312.000.000 0,170,170,17 000 0,000,000,00

149.216.086.577149.216.086.577149.216.086.577 84,3684,3684,36 175.110.494.107175.110.494.107175.110.494.107 77,3477,3477,34

4.605.796.3774.605.796.3774.605.796.377 2,602,602,60 11.868.639.03311.868.639.03311.868.639.033 5,245,245,24

176.880.193.121176.880.193.121176.880.193.121 100,00100,00100,00 226.392.775.154226.392.775.154226.392.775.154 100,00100,00100,00

TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢTÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ

Nguồn: Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2025

 Tại 31/12/2025, tổng nợ phải trả của Công ty ghi nhận ở mức 226,39 tỷ đồng, tăng so với
năm 2024, chủ yếu do gia tăng các khoản vay ngắn hạn và phải trả người bán phục vụ hoạt
động sản xuất kinh doanh.
Nợ ngắn hạn tiếp tục chiếm tỷ trọng lớn (94,76%), trong đó vay và nợ thuê tài chính là khoản
mục chủ yếu.
Nợ dài hạn tuy chiếm tỷ trọng nhỏ nhưng có xu hướng tăng, do Công ty bước đầu bổ sung
nguồn vốn có kỳ hạn dài hơn.
Cơ cấu nợ phải trả phù hợp với đặc thù hoạt động và được duy trì ở mức hợp lý. Đồng thời,
Công ty luôn thanh toán đầy đủ và đúng hạn các khoản nợ phải trả, giữ uy tín đối với các đối
tác. 
Hệ số nợ trên tổng tài sản ở mức 0,48 và hệ số nợ trên vốn chủ sở hữu ở mức 0,93, cho thấy
Công ty duy trì đòn bẩy tài chính ở mức hợp lý. Cơ cấu nguồn vốn tương đối cân đối, vừa hỗ
trợ hoạt động kinh doanh vừa đảm bảo kiểm soát rủi ro tài chính.

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

(TIẾP THEO)

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

(TIẾP THEO)
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NHỮNG CẢI TIẾN 
VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

Chuẩn hóa quy trình nội bộ nhằm nâng cao tính kiểm soát và minh bạch trong vận hành.
Hoàn thiện cơ chế phân quyền, tăng trách nhiệm cá nhân gắn với hiệu quả công việc.
Tăng cường quản trị chi phí, kiểm soát định mức sản xuất và dòng tiền.
Ứng dụng công cụ quản lý nội bộ để nâng cao hiệu quả theo dõi và báo cáo

Trong năm 2025, Ban Tổng Giám đốc tiếp tục rà soát và hoàn thiện mô hình tổ chức theo hướng  
tinh gọn, rõ trách nhiệm và tăng tính phối hợp giữa các bộ phận sản xuất, kinh doanh và hậu cần:

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI

Trong giai đoạn tới, Công ty định hướng phát triển theo hướng ổn định, hiệu quả và bền vững,
tập trung vào các nội dung trọng tâm:

Duy trì chất lượng sản phẩm và uy tín thương hiệu trên thị trường phân bón.
Tối ưu công suất sản xuất và kiểm soát chi phí.
Mở rộng thị trường tiêu thụ phù hợp với năng lực hiện có.
Từng bước nâng cao tiêu chuẩn quản trị theo hướng minh bạch và phù hợp thông lệ tốt.
Tăng cường yếu tố môi trường và trách nhiệm xã hội trong chiến lược phát triển dài hạn
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Các chỉ tiêu về tiêu thụ năng lượng, nước và phát thải được kiểm soát phù hợp với quy mô sản xuất. Công ty duy trì việc theo dõi định kỳ mức tiêu hao nguyên liệu trong từng khâu sản
xuất, qua đó từng bước cải thiện hiệu quả sử dụng năng lượng và giảm tác động môi trường.
Hoạt động sản xuất trong năm không phát sinh sự cố môi trường trọng yếu, đảm bảo tuân thủ quy định pháp luật hiện hành

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN CÁC CHỈ TIÊU MÔI TRƯỜNG (TIÊU THỤ NƯỚC, NĂNG LƯỢNG, PHÁT THẢI...)

BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Công ty coi nhân lực là tài sản quan trọng, nguồn nhân lực được duy trì ổn định, đáp ứng yêu cầu sản xuất, kinh doanh. Chính sách tiền lương, bảo hiểm và phúc lợi được thực hiện đầy đủ
theo quy định.
Môi trường làm việc an toàn, kỷ luật lao động được đảm bảo, không phát sinh tranh chấp lao động nghiêm trọng trong năm. Hoạt động đào tạo nội bộ tiếp tục được duy trì nhằm nâng cao
tay nghề và ý thức an toàn sản xuất.

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN VẤN ĐỀ NGƯỜI LAO ĐỘNG

Công ty thực hiện đầy đủ nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật. Hoạt động sản xuất được tổ chức theo hướng hài hòa lợi ích doanh nghiệp và cộng
đồng địa phương, góp phần tạo việc làm ổn định và đóng góp tích cực cho ngân sách địa phương.

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM CỦA DOANH NGHIỆP ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG
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IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Đánh giá của HĐQT
về các mặt hoạt

động của Công ty

34

Đánh giá của HĐQT về
hoạt động của Ban

Tổng Giám đốc công ty 

34

Các kế hoạch, định
hướng của HĐQT
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA 

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA 

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY

Hội đồng quản trị đánh giá Ban Tổng Giám đốc đã điều hành Công ty chủ động, linh

hoạt và phù hợp với tình hình thực tế. Công tác tổ chức sản xuất, quản lý chi phí và

kiểm soát dòng tiền được thực hiện chặt chẽ, góp phần đảm bảo ổn định hoạt động

và hạn chế rủi ro tài chính.

Ban Tổng Giám đốc đã triển khai các giải pháp quản trị nội bộ, nâng cao hiệu quả

vận hành và duy trì kỷ luật lao động trong toàn hệ thống. HĐQT ghi nhận sự phối

hợp kịp thời giữa Ban Tổng Giám đốc và các phòng ban chức năng trong việc thực

hiện các nghị quyết và định hướng của HĐQT.

Hội đồng quản trị (HĐQT) đánh giá trong năm 2025, Công ty đã duy trì hoạt

động sản xuất – kinh doanh ổn định trong bối cảnh thị trường còn nhiều

biến động. 

Các chỉ tiêu hoạt động cơ bản được kiểm soát phù hợp với kế hoạch và

năng lực nội tại của doanh nghiệp.

Đối với trách nhiệm môi trường và xã hội, Hội Đồng Quản Trị ghi nhận Ban

Tổng Giám đốc đã duy trì việc tuân thủ các quy định pháp luật về bảo vệ

môi trường, an toàn lao động và chính sách đối với người lao động. Hoạt

động sản xuất được triển khai theo hướng giảm thiểu tác động tiêu cực

đến môi trường và đảm bảo hài hòa lợi ích với cộng đồng địa phương.

Công tác quản trị điều hành được thực hiện theo đúng quy định pháp luật

và Điều lệ Công ty, đảm bảo nguyên tắc minh bạch và thận trọng trong

quản lý tài chính, đầu tư và kiểm soát rủi ro.

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA 
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY
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HĐQT sẽ tiếp tục thực hiện vai trò giám sát và định hướng chiến lược, đảm bảo Công ty phát triển ổn định, phù hợp với lợi ích của cổ đông và các bên liên quan.

Trong thời gian tới, HĐQT định hướng Công ty phát triển theo nguyên tắc an toàn – hiệu quả – bền vững, tập trung vào các nội dung :

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊCÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Nâng cao chất lượng quản trị doanh nghiệp theo hướng minh bạch và tuân thủ, thông qua
việc hoàn thiện hệ thống công bố thông tin, kiểm soát nội bộ, chấp hành đầy đủ quy định
pháp luật.

MINH BẠCH VÀ TUÂN THỦ

Tăng cường kiểm soát rủi ro, đặc biệt trong quản lý tài chính và vận hành sản xuất, bằng
việc thiết lập cơ chế nhận diện và giám sát rủi ro toàn diện, nhằm đảm bảo hoạt động ổn
định và hiệu quả.

KIỂM SOÁT RỦI RO

Củng cố năng lực cạnh tranh thông qua tối ưu hóa chi phí, nâng cao hiệu quả vận hành và
duy trì chất lượng sản phẩm ổn định, đáp ứng yêu cầu thị trường

TỐI ƯU CẠNH TRANH

Lồng ghép các yếu tố môi trường, xã hội và quản trị (ESG) vào chiến lược phát triển trung và
dài hạn, hướng tới mục tiêu phát triển bền vững và gia tăng giá trị doanh nghiệp.

TÍCH HỢP ESG
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V. QUẢN TRỊ CÔNG TY

Hội đồng quản trị

37

Ban kiểm soát

42

Các giao dịch, thù lao và các khoản
lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban
Tổng Giám đốc và Ban Kiểm soát

44



CHỨC VỤ

NGÀY BẮT ĐẦU/KHÔNG
CÒN LÀ THÀNH VIÊN HĐQT

NGÀY BỔ
NHIỆM

NGÀY MIỄN
NHIỆM

CHỨC VỤ ĐANG NẮM GIỮ TẠI CÁC TỔ CHỨC KHÁC
SỐ CỔ PHIẾU
SỞ HỮU CUỐI

KỲ

TỶ LỆ SỞ HỮU
CP CUỐI KỲ

(%)

Ông NGUYỄN HOÀNG LUÂN

Ông VÕ VĂN PHƯỚC QUỆ

Ông NGUYỄN ĐỨC QUANG

Bà VÕ HUỲNH TRANG

Ông NGUYỄN ĐỨC LỘC

Ông ĐINH HUỲNH THÁI TÂM

Chủ tịch
HĐQT

TV HĐQT 
kiêm TGĐ

TV HĐQT 
kiêm P.TGĐ

TV HĐQT 
không điều hành

TV HĐQT 

TV HĐQT 
độc lập

23/05/2023

23/05/2023

23/05/2023

23/05/2023

26/04/2024

12/2020 - Nay: Chủ tịch HĐQT - Công ty Cổ phần đầu tư Phúc Điền
Hậu Giang
08/2022 - Nay: Phó Chủ tịch - Hiệp hội Doanh Nghiệp tỉnh Hậu
Giang

12/2017 - Nay: Giám đốc - Công ty Cở phần đầu tư Phúc Điền Hậu
Giang

6.760.000

2.015.000

65.000 0,37

11,40

38,23

25/04/2025

23/05/2023

11/2011 - nay: Giám đốc - Công ty TNHH Siêu phân bón

25/04/2025

- -

- -

- -

THÀNH VIÊN HĐQT

Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Công ty không có thành lập tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊTHÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊTHÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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1

2

3

4

Nguyễn Hoàng Luân

Võ Văn Phước Quệ

Nguyễn Đức Quang

Đinh Huỳnh Thái Tâm

14/14

14/14

14/14

14/14

100%

100%

100%

100%

5 Võ Huỳnh Trang 03/03 100%
Miễn nhiệm kể từ
ngày 25/04/2025

6 Nguyễn Đức Lộc 11/11 100%
Bổ nhiệm kể từ ngày

25/04/2025

Thành viên HĐQT
Số buổi họp HĐQT

tham dự
Tỷ lệ

tham dự họp
Lý do không 
tham dự họp

STT

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊHOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊHOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Phân bón Quốc tế Âu Việt đã tổ chức 14 cuộc họp trong năm 2025, cụ thể:

Giám sát việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường năm 2025 và việc triển khai thực
hiện các nghị quyết đã được thông qua;

Giám sát việc triển khai các hoạt động tài chính, huy động vốn, vay vốn và quản lý dòng tiền nhằm phục
vụ hoạt động sản xuất, kinh doanh của Công ty;

Giám sát việc xây dựng, triển khai và theo dõi phương án chào bán cổ phiếu ra công chúng theo nội dung
đã được phê duyệt;

Giám sát công tác soát xét, kiểm toán và công bố thông tin các báo cáo tài chính theo đúng quy định;
đồng thời xem xét, quyết định việc lựa chọn và thay đổi đơn vị kiểm toán của Công ty;

Trong năm 2025, Hội đồng Quản trị đã thực hiện chức năng giám sát đối với Ban Tổng Giám đốc nhằm bảo đảm

hoạt động điều hành của Công ty tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, các quy chế nội bộ và các

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng Quản trị; đồng thời phù hợp với đặc thù hoạt động sản xuất, kinh

doanh phân bón của Công ty.

Công tác giám sát được Hội đồng Quản trị thực hiện thông qua việc xem xét các báo cáo định kỳ và đột xuất của Ban

Tổng Giám đốc, thảo luận tại các cuộc họp Hội đồng Quản trị và ban hành các nghị quyết, quyết định trong năm, tập

trung vào các nội dung chủ yếu sau:

Giám sát việc đầu tư, mua sắm tài sản và mở rộng địa điểm kinh doanh, bảo đảm phù hợp với nhu cầu lưu
kho, phân phối và tiêu thụ sản phẩm;

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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STTSTTSTT

111

222

333

444

555

666

SỐ NGHỊ QUYẾTSỐ NGHỊ QUYẾTSỐ NGHỊ QUYẾT

01/2025/NQ-HĐQT/AVG

02/2025/NQ-HĐQT/AVG02/2025/NQ-HĐQT/AVG02/2025/NQ-HĐQT/AVG

03/2025/NQ-HĐQT/AVG

04/2025/NQ-HĐQT/AVG

05/2025/NQ-HĐQT/AVG

06/2025/NQ-HĐQT/AVG

NGÀYNGÀYNGÀY

17/01/202517/01/202517/01/2025

20/01/2025

28/02/2025

28/05/2025

24/06/2025

22/08/2025

NỘI DUNGNỘI DUNGNỘI DUNG

Thông qua đăng ký ngày giao dịch bổ sung cổ phiếu trả cổ tức năm 2022 và năm 2023

Thông qua giao dịch giữa Công ty với các bên liên quan trong năm 2025

Thông qua việc chốt danh sách cổ đông để tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025

Thông qua việc chốt danh sách cổ đông để tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bất thường năm 2025

Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán thực hiện công tác soát xét Báo cáo tài chính bán niên năm 2025 và kiểm
toán Báo cáo tài chính năm 2025 của Công ty

Thông qua việc thay đổi đơn vị cung cấp dịch vụ kiểm toán Báo cáo tài chính bán niên năm 2025 và kiểm toán Báo
cáo tài chính năm 2025

TỶ LỆTỶ LỆ  
THÔNG QUATHÔNG QUA

TỶ LỆ 
THÔNG QUA

100%

100%

100%100%100%

100%

100%

100%

777

888

999

101010

07/2025/NQ-HĐQT/AVG

08/2025/NQ-HĐQT/AVG

09/2025/NQ-HĐQT/AVG

10/2025/NQ-HĐQT/AVG

12/09/2025

30/09/2025

17/10/2025

17/10/2025

Thông qua việc vay vốn tại Ngân hàng TMCP Phương Đông

Thông qua việc tiếp tục vay vốn tại ngân hàng TMCP Công thương Việt Nam – Chi nhánh Hậu Giang

Thông qua việc triển khai thực hiện phương án chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng

Thông qua hồ sơ đăng ký chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng

100%

100%

100%

100%

111111

121212

131313

141414

11/2025/NQ-HĐQT/AVG11/2025/NQ-HĐQT/AVG11/2025/NQ-HĐQT/AVG

12/2025/NQ-HĐQT/AVG12/2025/NQ-HĐQT/AVG12/2025/NQ-HĐQT/AVG

13/2025/NQ-HĐQT/AVG

14/2025/NQ-HĐQT/AVG

17/10/2025

10/11/2025

11/11/202511/11/202511/11/2025

20/11/2025

Thông qua chi tiết phương án sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng

Thông qua việc mua tài sản và thành lập địa điểm kinh doanh của Công ty

Thông qua việc vay vốn tại Ngân hàng TMCP Sài Gòn Thương Tín – CN Hàng Xanh

Thông qua Chứng thư thẩm định giá tài sản và vay vốn từ các cá nhân

100%

100%

100%

100%

 CÁC NGHỊ QUYẾT CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (BÁO CÁO NĂM 2025):
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HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊNHOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN  
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬPHỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP
HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP

Trong năm 2025, thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT) độc lập tham gia đầy đủ các cuộc họp của HĐQT
theo quy định. 

Thành viên độc lập thực hiện quyền và nghĩa vụ theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. Trong các
cuộc họp, không phát sinh ý kiến bảo lưu hoặc ý kiến độc lập riêng biệt cần ghi nhận trong biên bản. 

Các nghị quyết của HĐQT được thông qua trên cơ sở thống nhất tập thể, đảm bảo đúng trình tự và thẩm
quyền.

Trong năm, thành viên độc lập không phát sinh xung đột lợi ích và tuân thủ đầy đủ nghĩa vụ theo quy
định.
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CHÍNH SÁCH 
PHÁT TRIỂN VÀ ĐÀO TẠO

CHUYÊN VIÊN 
CHO THÀNH VIÊN 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Hội đồng quản trị xác định việc nâng cao năng lực quản trị và cập nhật kiến

thức pháp lý là yếu tố quan trọng nhằm đảm bảo hiệu quả hoạt động và chất

lượng quyết định chiến lược.

Trong năm 2025, Công ty chưa triển khai các chương trình đào tạo chuyên

sâu có cấp chứng chỉ về quản trị công ty cho thành viên HĐQT. Tuy nhiên, các

thành viên HĐQT chủ động cập nhật thông tin, nghiên cứu các quy định pháp

luật liên quan đến quản trị doanh nghiệp, tài chính, thuế và môi trường nhằm

nâng cao năng lực giám sát và ra quyết định.

Trong thời gian tới, Công ty định hướng xây dựng kế hoạch đào tạo phù hợp

với quy mô và nhu cầu phát triển, từng bước nâng cao chất lượng quản trị

theo hướng chuyên nghiệp và bền vững.

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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BAN KIỂM SOÁT

NĂM 2025, BAN KIỂM SOÁT ĐÃ TỔ CHỨC 05 CUỘC HỌP, VỚI TỶ LỆ THAM GIA NHƯ SAU:

THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU CỦA BAN KIỂM SOÁT:

CHỨC VỤTHÀNH VIÊN

Bà  NGUYỄN THỊ THU HIỀN

Bà  NGUYỄN THỊ THU THẢO

Bà  LƯU THỊ CẨM HOÀI

Trưởng BKS

Thành viên BKS

Thành viên BKS

NGÀY BỔ NHIỆM NGÀY MIỄN NHIỆM

NGÀY BẮT ĐẦU/ 
KHÔNG CÒN LÀ THÀNH VIÊN BKS

23/05/2023

23/05/2023

26/04/2024

SỐ CỔ PHIẾU SỞ
HỮU CUỐI KỲ

TỶ LỆ SỞ HỮU
CỔ PHẦN (%)

7.800

-

-

0,04

-

-

Bà  NGUYỄN THỊ THU HIỀN

THÀNH VIÊN BKS

Bà  NGUYỄN THỊ THU THẢO

Bà  LƯU THỊ CẨM HOÀI

SỐ BUỔI THAM DỰ HỌP TỶ LỆ THAM DỰ HỌP TỶ LỆ BIỂU QUYẾT
LÝ DO KHÔNG 
THAM DỰ HỌP

05/05

05/05

05/05

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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HOẠT ĐỘNG CỦA 
BAN KIỂM SOÁT

01
Giám sát Hội đồng Quản trị và Ban Tổng Giám đốc trong việc triển khai thực hiện các Nghị quyết của Đại hội
đồng cổ đông và Hội đồng Quản trị;

02
 Thẩm định Báo cáo tài chính, Báo cáo quản trị Công ty theo quy định;

03
Theo dõi và giám sát việc công bố thông tin của Công ty, bảo đảm đầy đủ, kịp thời và tuân thủ các quy định
của pháp luật về chứng khoán.

04
Giám sát việc bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của cổ đông theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.

Trong năm 2025, Ban Kiểm soát đã thực hiện chức năng giám sát đối với Hội đồng Quản trị và Ban Tổng Giám đốc thông qua việc tham dự các cuộc họp của Hội
đồng Quản trị, Ban điều hành, xem xét các báo cáo định kỳ và đột xuất, nhằm nắm bắt tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, công tác quản lý, điều hành của
Công ty. Trên cơ sở đó, Ban Kiểm soát đã thực hiện các nội dung giám sát chủ yếu sau:
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CHỨC DANHHỌ TÊN

Nguyễn Thị Thu Hiền

2024

THU NHẬP (VNĐ)

Nguyễn Hoàng Luân

Võ Văn Phước Quệ

Nguyễn Đức Quang

Võ Huỳnh Trang

Nguyễn Đức Lộc

Đinh Huỳnh Thái Tâm

Nguyễn Thị Thu Thảo

Chủ tịch HĐQT

Thành viên HĐQT kiêm TGĐ

Thành viên HĐQT kiêm Phó TGĐ

Thành viên HĐQT không điều hành

Thành viên HĐQT 

Thành viên HĐQT độc lập

Trưởng BKS

Thành viên BKS

186.851.154

163.216.928

36.000.000

36.000.000

0

24.000.000

115.458.560

125.491.824

2025

206.567.308

182.105.769

36.000.000

12.000.000

92.433.087

36.000.000

185.410.050

137.587.521

Lưu Thị Cẩm Hoài

Biện Thị Chuyên

TỔNG

Thành viên BKS

Kế Toán Trưởng

16.000.000

163.378.736

866.397.202

24.000.000

185.961.560

1.098.065.295

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO, CÁC KHOẢN LỢI ÍCH KHÁC CHO TỪNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ CÁC
CÁN BỘ QUẢN LÝ
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Công ty TNHH Nông Nghiệp 

Sun Mekong

Tên tổ chức/cá nhân Mối quan hệ liên quan với công ty Thời điểm giao dịch với công ty

Số Nghị quyết/Quyết định của

ĐHĐCĐ/HĐQT... thông qua (nếu có,

nêu rõ ngày ban hành)

Nội dung, số lượng, tổng giá trị

giao dịch

Tổ chức do người có liên quan của Tổng

Giám đốc là thành viên góp vốn kiêm Giám

đốc , người đại diện pháp luật

Qúy IV  năm 2025
Nghị quyết số 02/2025/NQ-HĐQT/AVG

ngày 20/01/2025

Nội dung: Âu Việt bán hàng, gia

công sản phẩm cho Sun Mekong 

Số lượng: theo hợp đồng, 

Tổng giá trị đã thực hiện năm 2025

là 203.206.500 đồng (đã thu tiền

bán hàng 100.000.000 đồng)

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ,
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ: Trong năm 2025, Công ty không có giao dịch cổ phiếu của người nội bộ và người có liên quan.

Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ
Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ đông lớn, người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ:

Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan của người nội bộ với công ty con, công ty do công ty nắm quyền kiểm soát: Không có

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty
Trong năm 2025, Công ty thực hiện quản trị theo Luật Doanh nghiệp, Điều lệ và các quy định pháp luật có liên quan. Hoạt động của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám

đốc và Ban Kiểm soát được triển khai đúng thẩm quyền và trình tự thủ tục.

Công tác công bố thông tin và quản lý tài chính được thực hiện theo đúng quy định hiện hành.

Trong thời gian tới, Công ty sẽ tiếp tục rà soát, cập nhật quy chế nội bộ, từng bước nâng cao năng lực quản trị và hoàn thiện cơ chế giám sát nhằm tăng cường tính minh bạch, hiệu quả và

phù hợp với định hướng phát triển bền vững.
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VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH

Báo cáo của 
Ban Tổng Giám đốc

47

Báo cáo của 
Kiểm toán độc lập

50

Báo cáo Tài chính 
được Kiểm toán
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BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
Ban Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Phân bón Quốc tế Âu Việt (sau đây gọi tắt là “Công ty”) trình bày Báo cáo của mình cùng với Báo cáo tài chính hợp nhất đã được

kiểm toán cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2025.

THÔNG TIN CÔNG TY

Công ty Cổ phần Phân bón Quốc tế Âu Việt tiền thân là Công ty TNHH MTV Phân bón Quốc tế Âu Việt (gọi tắt là “Công ty”) thành lập và hoạt động theo Giấy chứng

nhận đăng ký kinh doanh số 6300230407 ngày 31 tháng 7 năm 2013 do Sở kế hoạch và Đầu tư tỉnh Hậu Giang cấp. Trong quá trình hoạt động Công ty đã thực hiện

thay đổi đăng ký kinh doanh 07 lần, Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp được Sở Tài chính thành phố Cần Thơ cấp ngày 28 tháng 07 năm 2025.

CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Các thành viên Ban Tổng Giám đốc Công ty trong năm tài chính và cho đến ngày lập báo cáo này bao gồm:

BAN KIỂM SOÁT

Bà Nguyễn Thị Thu Hiền

Bà Nguyễn Thị Thu Thảo

Bà Lưu Thị Cẩm Hoài

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ 
KẾ TOÁN TRƯỞNG

Ông Võ Văn Phước Quệ

Ông Nguyễn Đức Quang

Bà Biện Thị Chuyên

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Chức vụHọ tên Bổ nhiệm/Miễn nhiệm

Ông Nguyễn Hoàng Luân

Ông Võ Văn Phước Quệ

Ông Nguyễn Đức Quang

Ông Đinh Huỳnh Thái Tâm

Ông Nguyễn Đức Lộc

Bà Võ Huỳnh Trang

Chủ tịch HĐQT

Thành viên HĐQT

Thành viên HĐQT

Thành viên HĐQT

Thành viên HĐQT

Thành viên HĐQT

Bổ nhiệm ngày 25/04/2025

Miễn nhiệm ngày 25/04/2025

Tổng Giám đốc

Phó Tổng Giám đốc

Kế toán trưởng

Trưởng Ban kiểm soát

Thành viên Ban kiểm soát

Thành viên Ban kiểm soát
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ĐẠI DIỆN PHÁP LUẬT
Người đại diện theo pháp luật của Công ty trong năm tài chính và cho đến thời điểm lập báo cáo này là: Ông Võ Văn Phước Quệ – Tổng Giám đốc.

CÁC SỰ KIỆN PHÁT SINH SAU NGÀY KẾT THÚC NĂM TÀI CHÍNH
Không có sự kiện quan trọng nào xảy ra sau ngày khóa sổ kế toán cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2025 đưa đến yêu cầu phải điều chỉnh hoặc công bố trong thuyết minh

Báo cáo tài chính hợp nhất.

KIỂM TOÁN VIÊN
Công ty TNHH Kiểm toán và Định giá Quốc tế được chỉ định là kiểm toán viên thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm

2025 của Công ty.

CÔNG BỐ TRÁCH NHIỆM CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT
Ban Tổng Giám đốc Công ty có trách nhiệm lập Báo cáo tài chính hợp nhất phản ánh một cách trung thực và hợp lý tình hình tài chính, kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất và

tình hình lưu chuyển tiền tệ hợp nhất của Công ty trong kỳ. Trong việc lập Báo cáo tài chính hợp nhất này, Ban Tổng Giám đốc được yêu cầu phải:

Lựa chọn các chính sách kế toán thích hợp và áp dụng các chính sách đó một cách nhất quán;

Đưa ra các xét đoán và ước tính một cách hợp lý và thận trọng;

Nêu rõ các nguyên tắc kế toán thích hợp có được tuân thủ hay không, có những áp dụng sai lệch trọng yếu cần được công bố và giải thích trong Báo cáo tài chính hợp nhất

hay không;

Lập Báo cáo tài chính hợp nhất trên cơ sở hoạt động liên tục trừ trường hợp không thể cho rằng Công ty sẽ tiếp tục hoạt động kinh doanh; và

Thiết kế và thực hiện hệ thống kiểm soát nội bộ một cách hữu hiệu cho mục đích lập và trình bày Báo cáo tài chính hợp nhất hợp lý nhằm hạn chế rủi ro và gian lận.

Ban Tổng Giám đốc đảm bảo các sổ kế toán có liên quan được lưu giữ đầy đủ để phản ánh tình hình tài chính riêng, tình hình hoạt động của Công ty với mức độ chính xác hợp lý

tại bất kỳ thời điểm nào và các sổ kế toán tuân thủ chế độ kế toán áp dụng. Ban Tổng Giám đốc cũng chịu trách nhiệm quản lý các tài sản của Công ty và do đó đã thực hiện các

biện pháp thích hợp để ngăn chặn và phát hiện các hành vi gian lận và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính hợp nhất.

Ban Tổng Giám đốc cam kết đã tuân thủ các yêu cầu nêu trên trong việc lập Báo cáo tài chính hợp nhất.
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PHÊ DUYỆT BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT
Ban Tổng Giám đốc phê duyệt Báo cáo tài chính hợp nhất đính kèm. Báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực và hợp lý tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm

ngày 31 tháng 12 năm 2025, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất và các luồng lưu chuyển tiền tệ hợp nhất cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các

chuẩn mực kế toán, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính hợp nhất.

CAM KẾT VỀ CÔNG BỐ THÔNG TIN
Ban Tổng Giám đốc cam kết rằng Công ty tuân thủ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Thủ tướng Chính phủ Quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật chứng

khoán và Công ty không vi phạm nghĩa vụ công bố thông tin theo quy định tại Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16/11/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn về việc công bố thông

tin trên Thị trường chứng khoán. Thông tư số 68/2024/TT-BTC ngày 18/09/2024 sửa đổi, bổ sung một số điều của các thông tư quy định về giao dịch chứng khoán trên hệ thống

giao dịch chứng khoán; bù trừ và thanh toán giao dịch chứng khoán; hoạt động của công ty chứng khoán và công bố thông tin trên Thị trường chứng khoán.

Thay mặt và đại diện cho Ban Tổng Giám đốc,

Ông Võ Văn Phước Quệ
Tổng Giám đốc

Cần Thơ, ngày 27 tháng 03 năm 2026

BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC (Tiếp theo)
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BÁO CÁO CỦA KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP

Chúng tôi đã kiểm toán Báo cáo tài chính hợp nhất kèm theo của Công ty Cổ phần Phân bón Quốc tế Âu Việt (gọi tắt là “Công ty”), được lập ngày 27 tháng 03 năm 2026, từ trang 6

đến trang 45, bao gồm Bảng cân đối kế toán hợp nhất tại ngày 31 tháng 12 năm 2025, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ hợp nhất cho

năm tài chính kết thúc cùng ngày và các thuyết minh Báo cáo tài chính hợp nhất kèm theo.

Trách nhiệm của Ban Tổng Giám đốc
Ban Tổng Giám đốc Công ty chịu trách nhiệm về việc lập và trình bày trung thực và hợp lý Báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty theo chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán doanh

nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính hợp nhất và chịu trách nhiệm về kiểm soát nội bộ mà Ban Tổng Giám đốc xác

định là cần thiết để đảm bảo cho việc lập và trình bày Báo cáo tài chính hợp nhất không có sai sót trọng yếu do gian lận hoặc nhầm lẫn.

Trách nhiệm của Kiểm toán viên
Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về Báo cáo tài chính hợp nhất dựa trên kết quả của cuộc kiểm toán. Chúng tôi đã tiến hành kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán

Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi tuân thủ chuẩn mực và các quy định về đạo đức nghề nghiệp, lập kế hoạch và thực hiện cuộc kiểm toán để đạt được sự đảm bảo

hợp lý về việc liệu Báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty có còn sai sót trọng yếu hay không.

Công việc kiểm toán bao gồm thực hiện các thủ tục nhằm thu thập các bằng chứng kiểm toán về các số liệu và thuyết minh trên Báo cáo tài chính hợp nhất. Các thủ tục kiểm

toán được lựa chọn dựa trên xét đoán của kiểm toán viên, bao gồm đánh giá rủi ro có sai sót trọng yếu trong Báo cáo tài chính hợp nhất do gian lận hoặc nhầm lẫn. Khi thực hiện

đánh giá các rủi ro này, kiểm toán viên đã xem xét kiểm soát nội bộ của Công ty liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính hợp nhất trung thực, hợp lý nhằm thiết kế

các thủ tục kiểm toán phù hợp với tình hình thực tế, tuy nhiên không nhằm mục đích đưa ra ý kiến về hiệu quả của kiểm soát nội bộ của Công ty. Công việc kiểm toán cũng bao

gồm đánh giá tính thích hợp của các chính sách kế toán được áp dụng và tính hợp lý của các ước tính kế toán của Ban Tổng Giám đốc cũng như đánh giá việc trình bày tổng thể

Báo cáo tài chính hợp nhất.

Chúng tôi tin tưởng rằng các bằng chứng kiểm toán mà chúng tôi đã thu thập được là đầy đủ và thích hợp làm cơ sở cho ý kiến kiểm toán của chúng tôi.

Số: 2208.1/2025/BCTC/IAV

QUÝ CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

CÔNG TY CỔ PHẦN PHÂN BÓN QUỐC TẾ ÂU VIỆT

Kính gửi:
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Y kiến của Kiểm toán viên
Theo ý kiến chúng tôi, Báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Phân bón Quốc tế Âu

Việt tại ngày 31 tháng 12 năm 2025, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kế

toán Việt Nam, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính hợp nhất.

Vấn đề khác
Báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2024 đã được kiển toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán Nhân Tâm Việt. Kiểm toán viên đã đưa ra ý kiếm kiểm

toán chấp nhận toàn phần đối với Báo cáo tài chính hợp nhất vào ngày 26/03/2025.

NGUYỄN HỮU HOÀN                                                                     THIỀU SỸ MINH

Giám đốc                                                                                          Kiểm toán viên

Số Giấy CN ĐKHN kiểm toán: 2417-2023-283-1                        Số Giấy CN ĐKHN kiểm toán: 5234-2025-283-1

CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ ĐỊNH GIÁ QUỐC TẾ

Hà Nội, ngày 27 tháng 03 năm 2026

BÁO CÁO CỦA KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP (Tiếp theo)
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Toàn văn Báo cáo tài chính năm 2025 của Công Ty Cổ Phần Phân Bón Quốc Tế Âu Việt đã được đăng tải lên

website của Công ty. Địa chỉ đường link xem báo cáo: 

https://phanbonauviet.com.vn/bao-cao-tai-chinh-rieng-va-hop-nhat-nam-2025-da-kiem-toan

BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
ĐƯỢC KIỂM TOÁN

Cần Thơ, ngày 20 tháng 04 năm 2026

CÔNG TY CỔ PHẦN PHÂN BÓN QUỐC TẾ ÂU VIỆT
NGƯỜI ĐẠI DIỆN PHÁP LUẬT

TỔNG GIÁM ĐỐC

VÕ VĂN PHƯỚC QUỆ
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