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Toàn Diện
Đa dịch vụ

Đa khu vực

Trách nhiệm cao

Chiến lược kinh doanh quy mô, bài bản

Đồng Hành
Cùng khách hàng phát triển

Hỗ trợ khách hàng tận tâm

Vì cộng đồng

Xây dựng hệ sinh thái kinh doanh

Bền Vững
Đầu tư bài bản

Dịch vụ đa dạng

Đội ngũ chuyên nghiệp

Đối tác bền vững

Đổi Mới
Cải tiến liên tục

Sáng tạo

Thích nghi

Nghiên cứu & Phát triển

Tên tiếng Việt CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ & 
TRUYỀN THÔNG VIỆT NAM  

Tên tiếng Anh VIET NAM TECHNOLOGY & 
TELECOMMUNICATION JOINT STOCK COMPANY

Tên viết tắt VNTT

Mã cổ phiếu TTN

Địa chỉ trụ sở 
chính

Tầng 16, Tòa nhà WTC Tower, Số 1 Đường Hùng 
Vương, Phường Bình Dương, TP Hồ Chí Minh

Vốn điều lệ 367.275.000.000 đồng

Giấy chứng 
nhận ĐKDN

Số 3700861497 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh 
Bình Dương cấp lần đầu ngày 02/01/2008, cấp 
đăng ký thay đổi lần thứ 11 ngày 04/08/2025

Điện thoại 0274.2220.222 / 0274.2220.399

Fax 0274.3635.200

Website vntt.com.vn

THÔNG TIN KHÁI QUÁT
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

2008 2015

2009 2018

2013 2019

2021

Chính thức cung cấp các dịch vụ viễn thông – Công nghệ thông tin:

Các dịch vụ viễn thông (“VT”), bao gồm: dịch vụ truy nhập Internet, dịch vụ thoại, dịch vụ kênh truyền dẫn, 

dịch vụ mạng riêng ảo VPN...

Khảo sát, tư vấn, cung cấp thiết bị và thi công, lắp đặt các công trình hạ tầng mạng viễn thông, hệ thống 

máy chủ, hệ thống kiểm soát an ninh, truy nhập vào/ra và các hệ thống công nghệ thông tin (“CNTT”) khác...

Chính thức đi vào hoạt động các ngành nghề, lĩnh vực kinh doanh mới:

Khảo sát, tư vấn và thi công, lắp đặt các công trình về hệ thống phân phối điện trung thế, hạ thế, hệ thống 

máy biến áp, máy phát điện; hệ thống điện lạnh, hệ thống cấp thoát nước, hệ thống phòng cháy chữa cháy, 

hệ thống chống sét, các hệ thống đèn tín hiệu giao thông, đèn chiếu sáng công cộng...

Cung cấp các dịch vụ Trung tâm dữ liệu:

Từ quý 3/2009, VNTT lần lượt giới thiệu đến khách hàng các dịch vụ về Trung tâm dữ liệu, bao gồm: Dịch vụ 

Colocation, dịch vụ cho thuê máy chủ (Dedicated Server/VPS), dịch vụ Hosting Web/Mail/DNS, dịch vụ Cloud 

Backup... Các dịch vụ này giúp doanh nghiệp có được một hạ tầng CNTT đủ năng lực đáp ứng các yêu cầu 

từ hoạt động sản xuất - kinh doanh, trong khi không tốn chi phí đầu tư và nhân sự quản trị.

VNTT đã ký kết Hợp đồng hợp tác kinh doanh với Tập đoàn NTT e-Asia là tập đoàn viễn thông - công nghệ 

thông tin đứng thứ 4 thế giới và hàng đầu tại Nhật Bản, nhằm triển khai dịch vụ Internet cáp quang chất 

lượng Nhật Bản và các giải pháp cho Thành phố thông minh. Đến nay, ngoài NTT e-Asia, Tập đoàn Bưu 

chính Viễn thông Việt Nam (VNPT) và Tập đoàn Công nghiệp Viễn thông Quân đội (Viettel) cũng đều là 

những đối tác chiến lược của VNTT.

Chính thức cung cấp ICT One-stop Shop:

Trên hạ tầng cáp quang hoàn chỉnh và eDatacenter tiêu chuẩn Tier-3, VNTT hợp tác cùng các đối tác Nhật 

Bản để cung cấp các dịch vụ ICT chất lượng cao đến các doanh nghiệp hoạt động trong các KCN tại Bình 

Dương. Dưới tên gọi ICT One-Stop Shop, các dịch vụ VT-CNTT được chọn lọc và tối ưu để phù hợp nhất với 

nhu cầu, ngân sách và nhân lực IT của doanh nghiệp sản xuất.

Thành lập Công ty con Công ty TNHH Giải Pháp VNTT

Chính thức cung cấp dịch vụ phần mềm và chuyển đổi số:

Triển khai các phần mềm theo nhu cầu của khách hàng, phát triển các sản phẩm phần mềm đáp ứng yêu 

cầu chuyển đổi số theo xu hướng công nghệ.
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2022 2025

2023

2024

Theo nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2022, phát hành thêm 12.242.500 cổ phiếu, tăng vốn điều lệ lên 

367.275.000.000 đồng.

•	 VNTT và SmarterBuild ký kết Bản Ghi Nhớ Hợp tác phát triển dự án Thành phố Thông minh và Công 

nghiệp Thông minh với sự hỗ trợ từ chính phủ Hàn Quốc qua các dự án ODA.

•	 VNTT ký kết Bản Ghi Nhớ Hợp tác với Hiệp hội Công nghiệp Machine Vision Hàn Quốc (KMVIA), thúc 

đẩy hợp tác trong lĩnh vực Thị giác máy, Sản xuất thông minh và chuyển đổi số.

•	 Năm thứ 7 liên tiếp, VNTT được vinh danh trong Top 10 Công ty Công nghệ uy tín, tiếp tục gia tăng 

hình ảnh và thương hiệu của VNTT trên thị trường, trong nhận thức của khách hàng và nhà đầu tư.
Lần thứ 5 được vinh danh trong Top 10 Công ty Công Nghệ Việt Nam Uy Tín.

Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp Becamex - CTCP & VNTT được xướng tên tại lễ trao giải thưởng 

“Thành phố thông minh Việt Nam” – Vietnam Smart City của Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp 

Becamex - CTCP & VNTT được hội đồng giám khảo xếp hạng xuất sắc nhất 5 sao duy nhất của năm 2023.

•	 Ký kết hợp đồng với tập đoàn Orion Hàn Quốc để triển khai dự án Smart Factory cho nhà máy Orion 

Food Vina Bến Cát - Bình Dương; 

•	 Thị giá cổ phiếu TTN tăng mạnh, đưa vốn hóa thị trường của Công ty tăng 2,6 lần lên mức 760 tỷ đồng;

•	 Top 10 Công ty đại chúng quy mô lớn trên sàn UPCOM thực hiện tốt công bố thông tin và minh bạch 

năm 2023 - 2024; 

•	 Thành công kết nối trực tiếp internet từ HUB Hồng Kông về eDatacenter của VNTT, đây là một bước đi 

quan trọng để VNTT mở rộng trong lĩnh vực viễn thông.

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN
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HÀNH TRÌNH XÂY DỰNG 
THƯƠNG HIỆU VNTT

2017
VNTT đạt giải 
thưởng Dịch 
vụ tích hợp 
hệ thống 
CNTT hàng 
đầu Việt 
Nam năm 
2017.

2018
VNTT được trao 
chứng nhận TOP 10 
Nhà cung cấp dịch 
vụ Internet, viễn 
thông hàng đầu 
Việt Nam và Doanh  
nghiệp CNTT phát 
triển nhanh nhất 
Việt Nam. Giải 
thưởng đã công 
nhận chuyên môn, 
củng cố giá trị và kỹ 
năng thực sự của 
VNTT trong lĩnh vực 
viễn thông – công 
nghệ thông tin.

2019
Mạnh dạn lựa 
chọn phương 
án mở rộng thị 
trường mục tiêu, 
VNTT đã được Cục 
Viễn thông cấp 
phép cung cấp 
các dịch vụ viễn 
thông cố định mặt 
đất trên phạm vi 
toàn quốc.

2022
VNTT được vinh 
danh Top 10 Công 
ty Công nghệ uy 
tín. Xếp hạng năm 
2022, VNTT đứng 
thứ 8 trong Top 10. 
Giải thưởng giúp 
VNTT có cơ hội 
sánh ngang với các  
“ông lớn” trong 
ngành, không những 
sát cánh cùng họ 
trên sân khấu nhận 
giải mà còn cùng 
nhau hợp tác phát 
triển các dịch vụ ICT 
tiêu chuẩn Quốc tế.

2023
VNTT được vinh danh Top 
10 Công ty Công nghệ 
Việt Nam uy tín năm 
2023 (lần thứ 5 liên tiếp) 
do Công ty Cổ phần Báo 
cáo đánh giá Việt Nam 
công bố.

Nền tảng Beca Smart 
City của VNTT đạt chứng 
nhận 5 sao giải thưởng 
Thành phố thông minh 
Việt Nam 2023 lĩnh vực 
Giải pháp Quản lý, điều 
hành đô thị thông minh 
do Hiệp hội phần mềm 
và dịch vụ CNTT Việt Nam 
(VINASA) chứng nhận. 
Được vinh danh Top 10 
Công ty Công nghệ uy tín 
là một chỉ số mạnh mẽ về 
mức độ đáng tin cậy đối 
với các khách hàng tiềm 
năng, củng cố lý do họ sử 
dụng dịch vụ của VNTT 
ngay từ đầu, xây dựng 
lòng tin và lòng trung 
thành với thương hiệu. 

2025
•	 VNTT và SmarterBuild 

ký kết Bản Ghi Nhớ hợp 
tác phát triển dự án  
Thành phố Thông minh và 
Công nghiệp Thông minh 
với sự hỗ trợ từ chính phủ 
Hàn Quốc.

•	 VNTT ký kết Bản Ghi Nhớ 
Hợp tác với Hiệp hội Công 
nghiệp Machine Vision 
Hàn Quốc (KMVIA), thúc 
đẩy hợp tác trong lĩnh 
vực Thị giác máy, Sản xuất 
thông minh và chuyển 
đổi số.

•	 Năm thứ 7 liên tiếp, VNTT 
được vinh danh trong 
Top 10 Công ty Công 
nghệ uy tín, tiếp tục gia 
tăng hình ảnh và thương 
hiệu của VNTT trên thị 
trường, trong nhận thức 
của khách hàng và nhà 
đầu tư.

2024
VNTT được vinh 
danh trong Top 10 
Công ty đại chúng 
quy mô lớn trên 
UPCOM thực hiện 
tốt công bố thông tin 
và minh bạch năm 
2023 - 2024, tiếp tục 
xây dựng lòng tin và 
sự trung thành với 
thương hiệu.
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH
Ngành nghề kinh doanh

Hoạt động kinh doanh chính của Công ty là: 
•	 Hoạt động viễn thông có dây; 
•	 Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên 

quan; 
•	 Lắp đặt hệ thống xây dựng khác; 
•	 Hoạt động dịch vụ công nghệ thông tin và dịch 

vụ khác liên quan đến máy vi tính; 
•	 Xuất bản phần mềm; 
•	 Sản xuất linh kiện điện tử; 
•	 Tư vấn máy vi tính và quản trị hệ thống máy vi 

tính; 
•	 Đào tạo chuyển giao công nghệ trong lĩnh vực 

viễn thông và công nghệ thông tin; 
•	 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong  

xây dựng; 
•	 Bán buôn thiết bị và linh kiện điện tử, viễn thông; 
•	 Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình; 
•	 Lắp đặt hệ thống điện; 
•	 Sản xuất máy vi tính và thiết bị ngoại vi của máy 

vi tính; 
•	 Sản xuất thiết bị truyền thông; 
•	 Sản xuất sản phẩm điện tử dân dụng; 
•	 Sản xuất thiết bị và dụng cụ quang học; 
•	 Sản xuất thiết bị điện khác; 
•	 Sản xuất máy móc và thiết bị văn phòng (trừ máy 

vi tính và thiết bị ngoại vi của máy vi tính); 
•	 Sửa chữa thiết bị điện tử và quang học; 
•	 Sửa chữa thiết bị điện; 
•	 Sửa chữa thiết bị khác; 
•	 Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác; 
•	 Bán buôn máy vi tính, thiết bị ngoại vi và  

phần mềm; 
•	 Bán buôn máy móc thiết bị và phụ tùng máy 

khác; 
•	 Bán buôn tổng hợp; 
•	 Bán lẻ máy vi tính, thiết bị ngoại vi, phần mềm 

và thiết bị viễn thông trong các cửa hàng chuyên 
doanh; 

•	 Bán lẻ thiết bị nghe nhìn trong các cửa hàng 
chuyên doanh; 

•	 Bán lẻ đồ điện gia dụng, giường, tủ, bàn, ghế 
và đồ nội thất tương tự, đèn và bộ đèn điện, đồ 
dùng gia đình khác chưa được phân vào đâu 
trong các cửa hàng chuyên doanh; 

•	 Hoạt động truyền hình; 
•	 Chương trình cáp, vệ tinh và các chương trình 

thuê bao khác; 
•	 Hoạt động viễn thông không dây; 
•	 Hoạt động viễn thông vệ tinh; 
•	 Hoạt động viễn thông khác; 
•	 Lập trình máy tính; 
•	 Xử lý dữ liệu, cho thuê và các hoạt động  

liên quan; 
•	 Cổng thông tin; 
•	 Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất 

thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê; 
•	 Hoạt động thiết kế chuyên dụng; 
•	 Cho thuê xe có động cơ; 
•	 Dịch vụ hỗ trợ giáo dục; 
•	 Sửa chữa máy vi tính và thiết bị ngoại vi; 
•	 Sửa chữa thiết bị liên lạc; 
•	 Xây dựng nhà để ở; 
•	 Xây dựng nhà không để ở; 
•	 Xây dựng công trình đường bộ; 
•	 Xây dựng công trình điện; 
•	 Xây dựng công trình cấp, thoát nước; 
•	 Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác; 
•	 Xây dựng công trình viễn thông, thông tin  

liên lạc; 
•	 Xây dựng công trình công ích khác; 
•	 Hoạt động thông tấn; 
•	 Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình 

khác không kèm người điều khiển; 
•	 Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, hệ thống sưởi 

và điều hòa không khí; 
•	 Phá dỡ; 
•	 Dịch vụ thông tin khác chưa được phân vào đâu; 
•	 Chuẩn bị mặt bằng; 
•	 Sản xuất điện mặt trời; 
•	 Đại lý, môi giới, đấu giá hàng hóa; 
•	 Hoàn thiện công trình xây dựng; 
•	 Dịch vụ hỗ trợ tổng hợp; 
•	 Vệ sinh chung nhà cửa; 
•	 Vệ sinh công nghiệp và các công trình chuyên 

biệt; 
•	 Dịch vụ chăm sóc và duy trì cảnh quan; 
•	 Dịch vụ hành chính văn phòng tổng hợp.

Địa bàn kinh doanh 

Khách hàng trong các khu công nghiệp, khu đô thị tại tỉnh Bình Dương, Bình Phước, VSIP Quảng Ngãi, VSIP 

Hải Phòng, VSIP Nghệ An, VSIP Bình Định và các khu công nghiệp ở tỉnh thành khác do Tập đoàn Đầu tư 

và Phát triển Công nghiệp Becamex - CTCP và VSIP đầu tư.

VSIP Hải Phòng

VSIP Nghệ An

VSIP Bình Định

VSIP Bình Dương

VSIP Quảng Ngãi

VSIP Cần Thơ

VSIP Quảng Trị
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CÁC SẢN PHẨM DỊCH VỤ CHÍNH
Với tinh thần đồng hành cùng khách hàng trên hành trình phát triển toàn diện – bền vững – không ngừng 
đổi mới, chúng tôi triển khai sản phẩm và dịch vụ theo mô hình kim tự tháp.

Ở tầng nền, các dịch vụ cốt lõi tạo dựng “móng” vững chắc, giúp khách hàng sở hữu một hạ tầng hiện đại 
và ổn định. Trên nền tảng đó, những giải pháp tiên tiến sẽ hỗ trợ doanh nghiệp từng bước nâng cấp năng 
lực vận hành, bắt kịp xu hướng của ngành công nghệ và tiến tới những cấp độ phát triển cao hơn.

Cụ thể, dịch vụ cơ sở hạ tầng công nghiệp (MEP) hình thành môi trường vật lý cho toàn bộ hệ thống ICT, 
bao gồm nguồn điện, hệ thống làm mát, phòng cháy chữa cháy (PCCC),... Trong không gian vận hành an 
toàn này, chúng tôi tiếp tục thiết kế và triển khai hệ thống mạng, máy chủ cùng các hạng mục ICT khác, 
tạo thành bệ phóng để khách hàng ứng dụng phần mềm và phát triển các giải pháp thông minh một cách 
hiệu quả.

CÁC GIẢI PHÁP THÔNG MINH: VNTT đã phát triển nền tảng Beca Smart để hỗ trợ Dự án Thành phố thông 
minh của Tỉnh Bình Dương và Khu công nghiệp xanh & thông minh của Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công 
nghiệp Becamex - CTCP. Nền tảng này tích hợp các hệ thống IT và OT, thống nhất cơ sở dữ liệu để quản lý 
và vận hành tập trung các thành phố thông minh. Tận dụng các công nghệ từ Công nghiệp 4.0 như AI, IoT, 
Dữ liệu lớn, GIS và Bản sao kỹ thuật số, Beca Smart được VNTT phát triển hoàn toàn với sự hợp tác của các 
Công ty hàng đầu trong ngành trên toàn cầu. Nền tảng tập trung vào phân tích dữ liệu đồng thời đảm bảo 
quyền riêng tư của khách hàng và tuân thủ lưu giữ dữ liệu.

Beca Smart Factory: VNTT giúp doanh nghiệp chuyển đổi nhà máy thành nhà máy thông minh theo mô 
hình ISA-95, kết hợp ứng dụng công nghệ tiên tiến trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. VNTT’MES kết 
nối tự động hóa với ERP, quản lý sản xuất thông qua các chức năng mô-đun và kiểm soát quy trình linh 
hoạt. Nó trực quan hóa toàn bộ luồng từ kho đến IQC, PQC, OQC, cho phép giám sát và tối ưu hóa theo thời 
gian thực. Beca Smart Factory có thể tích hợp dữ liệu từ nhiều nguồn khác nhau: máy móc thiết bị sản xuất 
để cung ứng và sản xuất, con người để kiểm soát quy trình sản xuất và bảo trì, theo dõi hàng tồn kho, số 
hóa mọi hoạt động. Nói cách khác, Beca Smart Factory sẽ giúp sản xuất thông minh hơn cho doanh nghiệp.

Lợi ích Beca Smart Factory mang lại:

•	 Tối ưu hóa quy trình sản xuất sản phẩm, giảm chi phí vận hành

•	 Hiệu quả sản xuất và chất lượng sản phẩm được cải thiện

•	 Khả năng hiển thị trạng thái hoạt động của các thành phần máy (cả lịch sử và thời gian)

Beca Smart IP: VNTT ứng dụng Beca Smart Platform để phát triển các giải pháp khu công nghiệp thông 
minh, tích hợp toàn bộ hệ thống vào IOC để quản lý dữ liệu tập trung, phân tích và ra quyết định thông qua 
bảng điều khiển trực quan bao gồm:

•	 Hệ thống quản lý Giao Thông Thông Minh

•	 Hệ thống quản lý An Ninh Thông Minh

•	 Hệ thống quản lý Nước và Nước thải Thông Minh

•	 Hệ thống quản lý Môi Trường Thông Minh

•	 Phát hiện cháy Thông Minh

•	 Hệ thống giám sát Năng Lượng Thông Minh

Beca ITS: 

•	 Tối ưu hóa lưu lượng giao thông: Phân tích mật độ phương tiện để điều chỉnh thời gian tín hiệu hoặc 
định tuyến lại giao thông; Cung cấp các đề xuất theo thời gian thực cho các tuyến đường thay thế.

•	 Báo cáo và thông tin chi tiết dựa trên dữ liệu: Tạo báo cáo về loại xe, giờ cao điểm và tuyến đường sử 
dụng; Hỗ trợ lập kế hoạch giao thông và ra quyết định vận hành.

Beca Smart Building: 

•	 Năng Lượng Thông Minh: Giám sát và tối ưu hóa mức tiêu thụ năng lượng theo thời gian thực, Tích hợp 
các cảm biến IoT và phân tích do AI điều khiển.

•	 An Ninh Thông Minh: Hệ thống giám sát và kiểm soát truy cập tập trung, Phát hiện mối đe dọa theo thời 
gian thực và cảnh báo tự động.

•	 Quản lý tập trung: Kiểm soát tập trung và tự động hóa HVAC, chiếu sáng và các hệ thống quan trọng 
khác; Thu thập và phân tích dữ liệu theo thời gian thực.
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CÁC SẢN PHẨM DỊCH VỤ CHÍNH
CÁC DỊCH VỤ HẠ TẦNG M.E.P: Đội ngũ kỹ sư, chuyên viên kỹ thuật của VNTT có trình độ cao và kinh nghiệm 
thi công, lắp đặt các hệ thống điện, điều hòa không khí, cấp - thoát nước và phòng cháy chữa cháy cho các 
cao ốc văn phòng, chung cư, nhà xưởng, khách sạn, bệnh viện. Chất lượng thi công và tiến độ triển khai là 
cam kết của chúng tôi cho bất cứ công trình nào.

Hệ thống điện:

•	 Hệ thống phân phối điện trung thế đến 35kV, hạ thế 3 pha  
220V – 380V

•	 Hệ thống máy biến áp, máy phát điện, tủ phân phối điện…

•	 Hệ thống điện chiếu sáng và hệ thống đèn tín hiệu giao thông. 

•	 Hệ thống chống sét

Hệ thống cơ khí: Hệ thống điều hòa không khí và sưởi ấm thông gió.

Hệ thống cấp – thoát nước: Hệ thống phục vụ cho dân dụng và  
công nghiệp.

Hệ thống bảo trì:

•	 Bảo trì tòa nhà.

•	 Bảo trì nhà máy xử lý nước thải.

•	 Tín hiệu giao thông, camera và đèn đường.

•	 Trạm biến áp và đường dây trung thế và hạ thế.

Khác: Vật liệu chống cháy lan, hệ thống quạt tạo áp cầu thang thoát 
hiểm, hút thoát khói cứu nạn

TRUNG TÂM DỮ LIỆU: Chúng tôi cung cấp các dịch vụ cho thuê chỗ đặt, cho thuê máy chủ, sao lưu dữ liệu, 
Cloud & CDN… trên nền tảng trung tâm dữ liệu eDatacenter theo chuẩn TIA942/Tier-3, ISO/IEC 27001, và 
uptime cam kết 99,982%.

Colocation: Dịch vụ Colocation cung cấp khu vực đặt máy chủ biệt lập, an toàn trong môi trường Data 
Center Tier-3 theo tiêu chuẩn TIA942 với cam kết uptime 99,982%.

Cloud Server: Dịch vụ Cloud Server cung cấp các máy chủ ảo hiệu năng và linh hoạt để bạn triển khai các 
ứng dụng quan trọng của doanh nghiệp mình.

Dedicated Server: Máy chủ chạy trên một chiếc máy tính vật lý, giống như máy bàn nhưng có những thiết 
bị hỗ trợ đặc biệt như: HDD (hoặc SSD), CPU, RAM, Card mạng, nguồn điện dự phòng.

Cloud Backup: Dịch vụ sao lưu và khôi phục dữ liệu trên nền tảng Cloud, với công nghệ bảo mật chống 
Ransomware bằng AI, đảm bảo an toàn dữ liệu tuyệt đối với bất kỳ hệ thống, môi trường nào.

Cloud Storage: Có thể hiểu là một không gian lưu trữ không giới hạn, vừa đảm bảo tính bảo mật cao nhưng 
vẫn tiết kiệm được chi phí tối đa cho người sử dụng.

Cloud Camera: Cung cấp dịch vụ giám sát an ninh và lưu trữ dữ liệu từ camera trên nền tảng điện toán đám 
mây, hỗ trợ trên nhiều nền tảng (Web, Mobile App, Desktop).

J-SASE Cloud: Là mô hình mạng bao gồm SD-WAN và các giải pháp bảo mật mạng được tích hợp trên 1 
nền tảng đám mây duy nhất.

Hosting: Không gian trên máy chủ, chứa toàn bộ nội dung, dữ liệu của một website như bài viết, hình ảnh, 
mã nguồn…
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CÁC SẢN PHẨM DỊCH VỤ CHÍNH
DỊCH VỤ VIỄN THÔNG: Chúng tôi triển khai đồng bộ hạ tầng cáp quang trên nền công nghệ GPON tại các 
KCN ở Bình Dương cũng như các KCN VSIP Hải Phòng, Nghệ An, Quảng Ngãi, Bình Định, Bình Phước. Ngoài 
đối tượng khách hàng doanh nghiệp, VNTT còn đẩy mạnh trong việc khai thác, đáp ứng nhu cầu khách 
hàng cá nhân trong các Khu dân cư Bình Dương.

Hạ tầng: 100% hạ tầng cáp quang hiện đại

Triển khai: Nhanh chóng

ISP: Một ISP trung lập, có nhiều kết nối tới nhiều nhà cung cấp dịch vụ

SLA: Cam kết SLA

Hỗ trợ: Hỗ trợ kỹ thuật chuyên nghiệp và kịp thời

Dịch vụ GTGT: Nhiều dịch vụ giá trị gia tăng tích hợp tại eDatacenter

GIẢI PHÁP CÔNG NGHỆ THÔNG TIN: VNTT cung cấp các giải pháp CNTT toàn diện và dịch vụ Phân phối 
Công nghệ phù hợp với doanh nghiệp và khu công nghiệp. Các dịch vụ của chúng tôi bao gồm IT Helpdesk, 
Cơ sở hạ tầng mạng, Hệ thống giám sát, Trung tâm dữ liệu, Nền tảng IoT và Thiết bị CNTT doanh nghiệp. 
Với hệ sinh thái đối tác mạnh mẽ và chuyên môn kỹ thuật, VNTT đảm bảo các giải pháp công nghệ đáng 
tin cậy, có thể mở rộng và sẵn sàng cho tương lai cho quá trình chuyển đổi số.

Bản Quyền Phần Mềm: Chúng tôi có thể cung cấp bản quyền phần mềm của: Microsoft, AutoCAD, Tường 
lửa, Wi-Fi, Antivirus, v.v. Bên cạnh đó, chúng tôi cung cấp dịch vụ triển khai và hỗ trợ cho tất cả các bản 
quyền được cung cấp.

Hệ Thống Mạng: 

•	 Giải quyết các vấn đề liên quan đến LAN, Wifi, Internet Quản Trị.

•	 Hỗ trợ cấu hình chính sách Firewall, Core Switch, Access Switch.

•	 Nâng cấp, cài đặt, xử lý sự cố phần cứng, phần mềm thiết bị mạng.

•	 Tư vấn tối ưu hệ thống CNTT.

Giải pháp quản trị doanh nghiệp Becawork: Được xây dựng để đáp ứng nhu cầu số hóa và chuyển đổi số 
cho doanh nghiệp, giải pháp tích hợp nhiều công cụ số hóa trên một nền tảng duy nhất, bao gồm các tính 
năng như Số hóa biểu mẫu, Quy trình làm việc, Quản lý công việc, Quản lý dự án, Quản lý khách hàng, Điều 
phối, Mạng nội bộ, Lịch trình làm việc, Mạng xã hội nội bộ, Lưu trữ và chia sẻ tài liệu, cùng các công cụ và 
tiện ích giúp BecaWork đạt được mục tiêu.

Giải pháp Quản trị tài sản doanh nghiệp BecaEAM: Với các tính năng như lập lịch bảo trì phòng ngừa, theo 
dõi tài sản, quản lý lệnh làm việc và tích hợp với IoT và cơ sở hạ tầng thông minh, EAM của VNTT là giải pháp 
lý tưởng cho các khu công nghiệp, thành phố thông minh và các đơn vị vận hành cơ sở quy mô lớn đang 
tìm kiếm hiệu quả, khả năng hiển thị và tính bền vững cao hơn.

Nền tảng quản trị hiện trường BacaFSM: Một nền tảng được thiết kế để giám sát và quản lý hiệu quả các 
hoạt động thực địa. Nó bao gồm việc tổ chức, phối hợp, theo dõi và báo cáo các hoạt động như xây dựng, 
lắp đặt, sửa chữa và bảo trì tại các địa điểm thực địa hoặc địa điểm của khách hàng. Tối ưu hóa hiệu suất 
của lực lượng lao động. Đảm bảo tính minh bạch, tiến độ kịp thời, chất lượng công việc và sự hài lòng của 
khách hàng.

IT Helpdesk:

•	 Giải quyết các vấn đề của người dùng máy tính cá nhân và phần mềm máy tính.

•	 Báo cáo dịch vụ & bảo trì định kỳ Triển khai & Tích hợp.

•	 Hỗ trợ và khắc phục sự cố từ xa (Zalo, Ultraview, điện thoại...) trong vòng 1 giờ.

•	 Có mặt tại chỗ để giải quyết vấn đề trong vòng 3 giờ.
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CÁC SẢN PHẨM DỊCH VỤ CHÍNH
GIẢI PHÁP THÔNG MINH: Trong thời đại công nghệ 4.0, VNTT đã có những bước phát triển mạnh dạn mở 
đầu cho xu hướng chuyển dịch sang lĩnh vực phát triển các giải pháp thông minh.

Thành Phố Thông Minh: Bình Dương thực hiện Đề án thành phố thông minh từ năm 2016 với sự hỗ trợ, 
truyền cảm hứng từ cộng đồng thông minh Brainport Eindhoven (Hà Lan) và Tập đoàn Đầu tư và Phát triển 
Công nghiệp Becamex - CTCP.

Tòa Nhà Thông Minh: Nền tảng quản lý điều hành tập trung Toàn bộ dữ liệu hoạt động của tòa nhà bao gồm 
các hệ quản lý tòa nhà BMS, hệ CCTV, hệ phòng cháy chữa cháy, hệ Access Control và hệ Smart Parking...

Chiếu Sáng Thông Minh: Hệ thống đèn đường thông minh được phát triển dựa theo khái niệm sử dụng 
LoRa để kết nối không dây với các cảm biến, cổng kết nối, máy móc, thiết bị với đám mây. Nhờ khả năng 
truyền xa của LoRa (10-20 km).

Giao Thông Thông Minh: Ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) và viễn thông, giúp việc di chuyển an toàn, 
hiệu quả và bền vững hơn.

Bãi Đỗ Xe Thông Minh: Giải pháp này bao gồm cả gói phần mềm và phần cứng có thể hoạt động đồng bộ 
với nhau để tạo thành các tính năng hữu ích. Như hiển thị các chỗ đỗ xe còn lại, chỉ báo hướng đỗ xe, hệ 
thống báo động khi đỗ xe bất cẩn và hệ thống mạnh mẽ để tìm ô tô đang đỗ.

Giám Sát Phương Tiện: Là một trong những “mảnh ghép công nghệ hoàn hảo” dựa trên nền tảng trục tích 
hợp giao thông thông minh (ITS) trên nền bản đồ số và giải pháp dữ liệu lớn (Big Data).

Nhà Máy Thông Minh: Một phần của quá trình chuyển đổi công nghiệp 4.0 hay Cuộc cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư.

Nhà Kho Thông Minh: Hay còn gọi là kho hàng thông minh, hệ thống nhà kho thông minh, kho tự động. 
Kho hàng thông minh có sự kết hợp của các robot lấy hàng tự động, các loại xe nâng, cầu trục, băng tải để 
di chuyển hàng hóa đến vị trí cần thiết.

Nhà Máy Nước Thải Thông Minh: Giải quyết những khó khăn và khác biệt trong công tác quản lý vận hành 
tại mỗi nhà máy, hệ thống SCADA tập trung giúp con người có thể điều khiển nhiều trạm xử lý nước thải ở 
nhiều vị trí khác nhau tại một vị trí trung tâm duy nhất sử dụng Internet không dây.

CÁC SẢN PHẨM DỊCH VỤ CHÍNH ĐỐI TÁC TIÊU BIỂU
Khách hàng nổi bật

Đối tác
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BAN KIỂM SOÁT

VĂN PHÒNG TRỢ LÝ

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

TỔNG GIÁM ĐỐC

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC

VPĐD 
QUẢNG 

NGÃI

VPĐD 
HẢI 

PHÒNG

VPĐD 
NGHỆ 

AN

THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ VÀ 
BỘ MÁY QUẢN LÝ
Cơ cấu bộ máy quản lý Mô hình quản trị

Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”): Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ 
quan quyết định cao nhất của Công ty. 

Hội đồng quản trị (“HĐQT”): Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công 
ty để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền 
của Đại hội đồng cổ đông, cơ cấu Hội đồng quản trị hiện tại gồm có 05 thành viên. 

Ban Kiểm soát: BKS do ĐHĐCĐ bầu ra có 03 Kiểm soát viên, thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động 
quản trị và điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty.

Tổng Giám đốc: Tổng Giám đốc Công ty do Hội đồng quản trị bổ nhiệm, chịu sự giám sát của Hội đồng 
quản trị và chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị về việc thực hiện các quyền và 
nhiệm vụ được giao. 

PHÒNG KINH DOANH VÀ 
PHÁT TRIỂN THỊ TRƯỜNG

KINH DOANH  
VIỄN THÔNG

KINH DOANH 
TRUNG TÂM DỮ LIỆU

KINH DOANH 
TÍCH HỢP GIẢI PHÁP

KINH DOANH 
CƠ ĐIỆN

KINH DOANH 
BÁN LẺ

PHÒNG NGHIÊN CỨU VÀ 
PHÁT TRIỂN

PHÒNG HẠ TẦNG 
VIỄN THÔNG

PHÒNG VẬN HÀNH MẠNG 
VIỄN THÔNG VÀ DỊCH VỤ ICT

PHÒNG VẬN HÀNH 
TRUNG TÂM DỮ LIỆU

PHÒNG DỰ TOÁN – 
ĐẤU THẦU

PHÒNG THI CÔNG VÀ 
VẬN HÀNH

PHÒNG QUẢN LÝ 
TÀI CHÍNH

PHÒNG HÀNH CHÍNH 
NHÂN SỰ

TRUNG TÂM DỊCH VỤ 
KHÁCH HÀNG & QUẢN LÝ CƯỚC

VPĐD 
HCM

ĐƠN VỊ TRỰC THUỘC
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Các đơn vị trực thuộc VNTT 

STT Tên Công ty Địa chỉ Lĩnh vực SXKD VĐL thực góp Tỷ lệ 
sở hữu

Công ty con

1
Công ty TNHH Giải 
Pháp VNTT

Số 02, Đường Tiên 
Phong 03, Khu liên hợp 
CN-DV-ĐT Bình Dương, 
Phường Bình Dương, 
Thành phố Hồ Chí Minh

Sản xuất phần 
mềm, công nghệ 
thông tin, nghiên 
cứu khoa học và 
phát triển công 
nghệ trong lĩnh 
vực khoa học kỹ 
thuật và công 
nghệ, hoạt động 
tư vấn, lập trình 
máy vi tính…

25.000.000.000 100%

Công ty liên kết: Không có

•	 Trung tâm Dịch vụ Viễn thông - Chi nhánh Công ty VNTT: Số 02, Đường Tiên Phong 03, Khu liên hợp 
CN-DV-ĐT Bình Dương, Phường Bình Dương, Thành phố Hồ Chí Minh

•	 Văn phòng Đại diện tại Nghệ An: Số 11, Đường số 1, Khu công nghiệp VSIP Nghệ An, Xã Hưng Nguyên, 
Tỉnh Nghệ An.

•	 Văn Phòng Đại diện tại Quảng Ngãi: Số 1A, Đại lộ Hữu Nghị, Khu công nghiệp Việt Nam – Singapore, 
Xã Thọ Phong, Tỉnh Quảng Ngãi.

•	 Văn phòng Đại diện tại Hải Phòng: Số 03 đường Bắc Nam Khu Đô Thị, Công nghiệp và Dịch vụ VSIP 
Hải Phòng, Phường Hòa Bình, Thành phố Hải Phòng.

•	 Văn phòng Đại diện tại TP. HCM: Tầng 8, Tòa nhà The Sarus, Số 67 Nguyễn Thị Minh Khai, Phường Bến 
Thành, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam (được cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động văn phòng đại 
diện từ ngày 19/01/2026).

THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ VÀ 
BỘ MÁY QUẢN LÝ
Các Công ty con, Công ty liên kết

Ban Điều hành VNTT định hướng năm 2026 vẫn sẽ tập trung phát triển lĩnh vực hạ tầng thông minh và 
chuyển đổi số; tiếp tục mở rộng hạ tầng viễn thông, nâng cao chất lượng dịch vụ, phát triển tệp khách hàng 
doanh nghiệp tại các khu công nghiệp trọng điểm; gia tăng năng lực tài chính; duy trì khả năng sinh lời. Kế 
hoạch hành động cụ thể như sau:

Chủ trương phát hành cổ phần cho cổ đông hiện hữu để tăng vốn điều lệ từ 367.275.000.000 đồng lên 
500.228.550.000 đồng trong năm 2026-2027. Tiền thu được từ phát hành cổ phần dự kiến được sử dụng 
để xây dựng Trung tâm dữ liệu nhằm mở rộng hoạt động kinh doanh.

Đầu tư và tối ưu hạ tầng hiện hữu:

•	 Nâng cấp hạ tầng kết nối quốc tế: trong năm 2026 sẽ triển khai nâng cấp dung lượng đường truyền 
quốc tế từ 10Gbps lên 20Gbps, kết nối từ POP Hong Kong về DC-VNTT nhằm gia tăng năng lực truyền 
tải dữ liệu quốc tế, đảm bảo độ ổn định và khả năng dự phòng của hệ thống, đáp ứng nhu cầu sử dụng 
dịch vụ ngày càng tăng của khách hàng doanh nghiệp. Tích hợp thêm các dịch vụ trên nền tảng hạ 
tầng cáp quang có sẵn để tăng doanh thu, giảm chi phí đầu tư. 

•	 Nghiên cứu mở rộng điểm POP quốc tế đến năm mở rộng POP VNTT tại Singapore nhằm tăng cường 
lưu lượng kết nối quốc tế, đa dạng hóa hướng kết nối, nâng cao khả năng dự phòng và tối ưu chất lượng 
dịch vụ. Việc mở rộng hạ tầng quốc tế là bước đi quan trọng trong chiến lược phát triển dài hạn, góp 
phần từng bước khẳng định vị thế của VNTT trên thị trường viễn thông trong nước và khu vực.

•	 Đề xuất xây dựng Trung tâm dữ liệu mới công suất 10-30MW để đáp ứng nhu cầu thị trường, tối ưu kế 
hoạch tài chính, nâng cao vị thế VNTT trên thị trường chứng khoán.

•	 Tiếp tục tối ưu hạ tầng viễn thông VNTT và phát triển thuê bao FTTH nhằm nâng cao hiệu quả khai thác 
hạ tầng hiện có, gia tăng biên lợi nhuận, chủ động trong công tác vận hành, xử lý sự cố và chăm sóc 
khách hàng.

•	 Triển khai hình thức cung cấp dịch vụ đa nhà mạng thông qua hợp tác với VNPT, Viettel, FPT nhằm 
mục tiêu tăng tính linh hoạt trong việc cung cấp dịch vụ và độ ổn định của kết nối, nâng cao chất lượng 
dịch vụ.

Tiếp tục số hóa quy trình nghiệp vụ, ứng dụng cao hàm lượng công nghệ thông tin tại các bộ phận phòng 
ban, tiêu biểu: 

•	 Triển khai hợp đồng điện tử trong cung cấp dịch vụ viễn thông, số hóa quy trình kinh doanh và chăm 
sóc khách hàng nhằm rút ngắn thời gian ký kết và triển khai dịch vụ, nâng cao tính minh bạch và hiệu 
quả quản lý, cải thiện trải nghiệm khách hàng;

•	 Triển khai hệ thống quản lý dịch vụ hiện trường trong lĩnh vực thi công, bảo trì, xử lý sự cố tại hiện trường 
nhằm tối ưu hiệu suất đội ngũ nhân sự, đảm bảo tiến độ, chất lượng công trình, minh bạch thông tin, 
số hóa dữ liệu thành các báo cáo có giá trị phục vụ công tác vận hành và quản lý.

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
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Định hướng phát triển kinh doanh:

•	 Chăm sóc khách hàng hiện hữu nhằm giữ chân khách hàng và gia tăng doanh thu tối đa từ khách hàng 
hiện hữu; 

•	 Tiếp cận các khách hàng nhóm FSI, các Công ty trong các khu công nghiệp, khu chế xuất, khu công 
nghệ cao, các doanh nghiệp có định hướng ứng dụng công nghệ để giảm tiêu thụ năng lượng, phát 
triển xanh, bền vững, các doanh nghiệp có ngân sách lớn chi tiêu cho công nghệ, các khách hàng có 
nhu cầu khác mà VNTT có thể đáp ứng;

•	 Mở rộng thị trường tại các khu công nghiệp VSIP Quảng Trị, khu công nghiệp VSIP Cần Thơ nhằm đáp 
ứng kịp thời nhu cầu sử dụng dịch vụ viễn thông của các nhà đầu tư và doanh nghiệp trong khu vực;

•	 Duy trì chính sách giá linh hoạt phù hợp nhằm gia tăng lợi thế cạnh tranh, giữ chân khách hàng trong 
lĩnh vực trung tâm dữ liệu;

•	 Kinh doanh các giải pháp thông minh tập trung vào các khu đô thị thông minh và mở rộng phân khúc 
khách hàng ra ngoài hệ sinh thái Becamex;

•	 Tăng cường các hoạt động marketing và truyền thông thương hiệu VNTT là doanh nghiệp cung cấp 
hạ tầng và giải pháp số toàn diện, từ hạ tầng dữ liệu, số hóa quy trình doanh nghiệp đến triển khai mô 
hình quản lý tập trung cho Thành phố Hồ Chí Minh, đặc khu Côn Đảo, Vân Đồn, khẳng định vị thế trong 
các dự án đô thị thông minh.

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
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Các mục tiêu chủ yếu của Công ty

VNTT định hướng phát triển trên cơ sở thấu hiểu nhu cầu và kỳ vọng của khách hàng, coi chất lượng dịch 
vụ và hiệu quả sử dụng là thước đo xuyên suốt trong mọi hoạt động. Doanh nghiệp liên tục hoàn thiện 
danh mục sản phẩm, đồng thời đầu tư chiều sâu cho hạ tầng viễn thông nhằm nâng cao năng lực cung 
cấp dịch vụ. Hệ thống mạng truy nhập được triển khai đồng bộ trên nền tảng công nghệ GPON thế hệ 
mới, đáp ứng yêu cầu về tốc độ, độ ổn định và khả năng mở rộng. Cùng với đó, hạ tầng đường trục dung 
lượng lớn ứng dụng công nghệ DWDM cho phép truyền tải dữ liệu tốc độ cao, phục vụ hiệu quả nhu cầu 
kết nối ngày càng gia tăng của khối doanh nghiệp. Nhờ sở hữu hệ thống hạ tầng hoàn chỉnh tại các khu 
công nghiệp trọng điểm ở Bình Dương và chuỗi Khu công nghiệp VSIP tại Bắc Ninh, Hải Phòng, Nghệ An, 
Quảng Ngãi…, VNTT có đủ năng lực cung cấp các dịch vụ viễn thông chất lượng cao, đáp ứng các tiêu chuẩn 
kỹ thuật nghiêm ngặt.

Trong lĩnh vực Trung tâm Dữ liệu, VNTT không ngừng mở rộng quy mô và chiều sâu dịch vụ, hình thành hệ 
sinh thái giải pháp đáp ứng đa dạng nhu cầu của khách hàng. Các dịch vụ như Cloud Disaster Recovery, 
Backup/Restore, Cloud Backup cùng mô hình cung cấp dịch vụ ICT tích hợp theo phương thức One-Stop 
Shop thể hiện rõ định hướng đổi mới và làm chủ công nghệ của doanh nghiệp. Trên nền tảng đó, VNTT 
hướng đến hiện đại hóa hạ tầng, tăng cường năng lực truyền dẫn và ứng dụng các giải pháp tiên tiến nhằm 
mang lại hiệu quả vận hành và trải nghiệm dịch vụ tối ưu cho khách hàng Data Center.

Song song với phát triển công nghệ, VNTT chủ động điều chỉnh chiến lược kinh doanh theo hướng linh hoạt 
và thích ứng với thị trường. Doanh nghiệp mở rộng phạm vi hoạt động, đa dạng hóa đối tượng khách hàng 
và chuyển dịch từ mô hình cung cấp dịch vụ đơn lẻ sang mô hình dịch vụ tích hợp, qua đó tối ưu nguồn 
lực, gia tăng giá trị sử dụng và nâng cao sức hấp dẫn đối với các khách hàng, tập đoàn lớn.

Việc củng cố năng lực quản trị tài chính được xác định là yếu tố then chốt nhằm bảo đảm nền tảng tài 
chính an toàn, chủ động nguồn vốn cho đầu tư phát triển, tạo điều kiện để hoạt động sản xuất kinh doanh 
diễn ra ổn định và bền vững. Đồng thời, VNTT chú trọng thúc đẩy đổi mới sáng tạo, nâng cao năng lực quản 
lý, đầu tư cho công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực, qua đó đóng góp tích cực cho sự phát triển 
chung của địa phương, tạo việc làm ổn định, nâng cao thu nhập và đảm bảo các chính sách phúc lợi cho 
người lao động.

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
Chiến lược phát triển trung và dài hạn

VNTT tập trung tái cấu trúc và tối ưu hóa quy trình vận hành trên nền tảng các lĩnh vực kinh doanh hiện 
hữu, đồng thời gia tăng hàm lượng giá trị thông qua việc tích hợp các dịch vụ bổ trợ nhằm nâng cao hiệu 
quả và năng lực cạnh tranh của từng sản phẩm, dịch vụ. Trên cơ sở đó, Công ty định hướng mở rộng danh 
mục hoạt động thông qua việc phát triển các nhóm dịch vụ mới, bao gồm nghiên cứu và phát triển phần 
mềm, cung cấp các dịch vụ công nghệ thông tin thuê ngoài và quản trị hệ thống (ITO, ITMS, AMS), cũng 
như triển khai dịch vụ tư vấn, thiết kế và giám sát thực hiện các giải pháp công nghệ cho doanh nghiệp. 
Song song, VNTT đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu và phát triển các ứng dụng, nền tảng và dịch vụ giá trị 
gia tăng, từng bước hoàn thiện hệ sinh thái số của Becamex.

Với tầm nhìn dài hạn, VNTT hướng đến mục tiêu xây dựng thương hiệu trở thành doanh nghiệp công nghệ 
uy tín hàng đầu tại Việt Nam, cung cấp các giải pháp và ứng dụng có tính thực tiễn cao, được thị trường và 
người dùng tin tưởng lựa chọn. Không dừng lại trong phạm vi hệ sinh thái Becamex, Công ty từng bước mở 
rộng hoạt động kinh doanh ra thị trường bên ngoài, tập trung vào nhóm khách hàng doanh nghiệp, đặc 
biệt là các doanh nghiệp đang hoạt động tại các khu công nghiệp do Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công 
nghiệp Becamex - CTCP quản lý. Thông qua việc cung cấp các giải pháp có hàm lượng giá trị gia tăng cao, 
VNTT đồng hành cùng khách hàng trong quá trình chuyển đổi số, tối ưu hóa vận hành và nâng cao năng 
lực quản trị.

Song song với phát triển thị trường trong nước, VNTT đặt mục tiêu vươn ra thị trường quốc tế, từng bước 
đưa các sản phẩm, giải pháp và dịch vụ công nghệ ra khu vực và thế giới, trong đó Nhật Bản, Singapore và 
Hàn Quốc được xác định là những thị trường trọng điểm trong giai đoạn tiếp theo.

Trong chiến lược hợp tác quốc tế, VNTT phối hợp cùng NTTe-Asia triển khai xây dựng hạ tầng Internet theo 
tiêu chuẩn chất lượng Nhật Bản, hướng đến nâng cao chất lượng dịch vụ băng thông, phát triển nền tảng 
Wifi đám mây và góp phần hoàn thiện hạ tầng công nghệ thông tin cho Thành phố mới thông minh Bình 
Dương. Cụ thể, hai bên cùng triển khai dịch vụ Wifi đám mây tại các khu căn hộ, tòa nhà văn phòng, doanh 
nghiệp và trung tâm thương mại, nhằm hình thành môi trường kết nối tốc độ cao, ổn định và liên tục, đáp 
ứng nhu cầu sử dụng ngày càng gia tăng của người dân và doanh nghiệp.
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Các mục tiêu phát triển bền vững và chương trình chính liên quan 
đến ngắn hạn và trung hạn của VNTT

VNTT thực hiện nghiêm túc các quy định của pháp luật về bảo vệ môi trường, đồng thời chú trọng sử dụng 
hiệu quả và tiết kiệm các nguồn tài nguyên, đặc biệt là nước và năng lượng điện, nhằm giảm thiểu tác 
động đến môi trường trong quá trình hoạt động. Việc cân đối giữa hiệu quả kinh doanh và trách nhiệm môi 
trường được xem là một trong những nguyên tắc nền tảng trong định hướng phát triển lâu dài của Công ty.

Trong hoạt động quản trị và điều hành, VNTT luôn hướng tới việc hài hòa lợi ích của các bên liên quan, bao 
gồm cổ đông, người lao động và khách hàng, thông qua việc duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh ổn 
định, tạo việc làm bền vững và đảm bảo thu nhập cho người lao động. Công ty nhận thức rõ rằng sự ổn 
định trong vận hành không chỉ là điều kiện tiên quyết cho tăng trưởng bền vững mà còn là yếu tố bảo đảm 
đời sống, sự gắn bó và an tâm công tác của đội ngũ nhân sự. Trên cơ sở đó, VNTT từng bước xây dựng môi 
trường làm việc chuyên nghiệp, an toàn và công bằng, khuyến khích người lao động phát huy năng lực, tinh 
thần trách nhiệm và sự sáng tạo, đóng góp vào sự phát triển chung của Công ty.

Bên cạnh đó, VNTT đặc biệt quan tâm đến việc bảo vệ quyền lợi và chăm sóc toàn diện cho người lao động 
thông qua việc triển khai đầy đủ các chính sách về an toàn, vệ sinh lao động và chăm sóc sức khỏe. Chế độ 
tiền lương được thực hiện minh bạch, đúng hạn; tình trạng sức khỏe người lao động được theo dõi định kỳ 
và cải thiện liên tục. Công ty cam kết duy trì môi trường làm việc không chỉ an toàn về điều kiện vật chất 
mà còn đảm bảo các yếu tố về an ninh, phúc lợi và sự tôn trọng đối với người lao động.

Song song với hoạt động sản xuất kinh doanh, VNTT tích cực tham gia các chương trình hướng đến cộng 
đồng và an sinh xã hội. Hằng năm, vào các dịp lễ truyền thống như Tết Nguyên đán và Tết Trung thu, Công 
ty tổ chức nhiều hoạt động thăm hỏi, trao quà cho các hộ gia đình có hoàn cảnh khó khăn và trẻ em, qua 
đó lan tỏa tinh thần sẻ chia và trách nhiệm xã hội. Với định hướng phát triển gắn liền với cộng đồng, VNTT 
cam kết tiếp tục đồng hành và đóng góp thiết thực cho các hoạt động xã hội, đặc biệt tại các khu vực vùng 
sâu, vùng xa và các đối tượng còn gặp nhiều khó khăn trong cuộc sống.

CÁC RỦI RO

Rủi ro kinh tế Trong bối cảnh năm 2026, kinh tế thế giới được dự báo tiếp tục vận 
hành trong môi trường rủi ro vĩ mô đan xen, với mức độ bất định cao do 
căng thẳng địa chính trị, phân mảnh thương mại và biến động chính 
sách tại các nền kinh tế lớn. Theo IMF (WEO Update tháng 7/2025), 
tăng trưởng GDP toàn cầu năm 2026 dự kiến đạt khoảng 3,1%, phản 
ánh đà tăng trưởng vừa phải nhưng dễ bị ảnh hưởng bởi các cú sốc 
bên ngoài. Ở góc nhìn thận trọng hơn, Ngân hàng Thế giới dự báo tăng 
trưởng toàn cầu giai đoạn 2026–2027 ở mức khoảng 2,5%, cho thấy 
nền phục hồi còn mong manh và thương mại quốc tế chưa thể tăng 
tốc rõ rệt. Trong bối cảnh chi phí vốn và điều kiện tài chính vẫn là biến 
số quan trọng, nhiều doanh nghiệp có xu hướng siết chặt kỷ luật đầu 
tư, ưu tiên các hạng mục mang lại hiệu quả đo lường được và thời gian 

hoàn vốn hợp lý.

Các yếu tố vĩ mô nêu trên tác động trực tiếp đến ngành công nghệ thông tin thông qua sự điều chỉnh cơ 
cấu và nhịp độ chi tiêu. Dù vậy, Gartner dự báo tổng chi tiêu CNTT toàn cầu năm 2026 sẽ đạt khoảng 6,08 
nghìn tỷ USD (tăng 9,8% so với 2025), lần đầu vượt mốc 6 nghìn tỷ USD, cho thấy nhu cầu đầu tư vẫn tập 
trung mạnh vào các năng lực số “cốt lõi” và hạ tầng phục vụ tăng trưởng. Trong thực tế triển khai, ngân 
sách CNTT nhiều khả năng tiếp tục ưu tiên các hạng mục thiết yếu như vận hành ổn định, an toàn thông 
tin, tối ưu hiệu suất và nâng cấp hạ tầng – trong khi các sáng kiến đổi mới mang tính thử nghiệm sẽ được 
cân nhắc kỹ hơn về hiệu quả và rủi ro.

Các rủi ro kinh tế toàn cầu hiện nay dự kiến tác động rõ rệt đến ngành công nghệ thông tin (CNTT) Việt 
Nam trong giai đoạn 2025–2026, chủ yếu thông qua kênh nhu cầu thị trường, chi phí và dòng vốn. Trong 
bối cảnh tăng trưởng kinh tế toàn cầu được dự báo chỉ khoảng 2,7–3,1%, thấp hơn mức trung bình trước 
đại dịch, nhiều doanh nghiệp tại các thị trường lớn có xu hướng thắt chặt ngân sách, khiến nhu cầu thuê 
ngoài dịch vụ CNTT và triển khai dự án mới có thể chậm lại, từ đó ảnh hưởng đến doanh thu của các doanh 
nghiệp xuất khẩu phần mềm. Đồng thời, căng thẳng địa chính trị và phân mảnh chuỗi cung ứng làm gia 
tăng rủi ro gián đoạn nguồn cung linh kiện công nghệ (đặc biệt là bán dẫn), đẩy chi phí đầu vào tăng và 
gây bất lợi cho các mảng liên quan phần cứng, IoT và hệ thống nhúng. Ngoài ra, biến động lãi suất, tỷ giá 
và tâm lý “ngại rủi ro” trên thị trường tài chính có thể làm dòng vốn đầu tư vào công nghệ thận trọng hơn, 
khiến một số doanh nghiệp gặp khó trong huy động vốn và mở rộng quy mô. Dù vậy, cầu chuyển đổi số 
trong nước và nhu cầu tối ưu vận hành bằng công nghệ vẫn là lực đỡ quan trọng; nhiều dự báo cho thấy thị 
trường CNTT Việt Nam có thể tiệm cận khoảng 10 tỷ USD vào năm 2026, phản ánh triển vọng tăng trưởng 
còn tích cực, nhưng mức độ sẽ phụ thuộc vào khả năng quản trị rủi ro và thích ứng trước biến động bên 
ngoài.

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
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Rủi ro về tỷ giá

Rủi ro về pháp luật

Rủi ro tỷ giá năm 2026 được đánh giá là tiếp tục hiện hữu và khó lường, 
chủ yếu do bất định chính sách tiền tệ toàn cầu (đặc biệt từ Mỹ) và các 
cú sốc bên ngoài có thể làm USD biến động mạnh, gây áp lực lên các 
đồng tiền mới nổi. Ngân hàng Nhà nước Việt Nam cũng thừa nhận 
điều hành năm 2026 sẽ gặp thách thức từ yếu tố bên ngoài như chính 
sách của Fed và các chính sách thuế quan của Mỹ, qua đó làm bài toán 
ổn định vĩ mô và tỷ giá phức tạp hơn. Trong bối cảnh đó, thị trường và 
các tổ chức phân tích vẫn kỳ vọng VND chịu áp lực mất giá nhất định 
(dù mức độ phụ thuộc vào kịch bản), thể hiện qua các dự báo tỷ giá 
các năm gần kề và nhận định “áp lực tỷ giá 2026 còn tiếp diễn”

Do nguồn cung trong nước còn hạn chế, VNTT phải phụ thuộc chủ yếu 
vào nguyên vật liệu nhập khẩu. Sự phụ thuộc này khiến Công ty nhạy 
cảm với biến động tỷ giá, bởi chỉ cần tỷ giá thay đổi cũng có thể làm chi 
phí đầu vào tăng/giảm khó lường. Khi chi phí nguyên liệu biến động, 
giá vốn bị ảnh hưởng, từ đó gây áp lực lên biên lợi nhuận và hiệu quả 
kinh doanh của Công ty.

Rủi ro pháp lý là rủi ro phát sinh khi VNTT chưa kịp thời cập nhật 
hoặc áp dụng chưa phù hợp các quy định pháp luật trong quá trình 
triển khai hoạt động sản xuất kinh doanh. Là doanh nghiệp hoạt động 
trong lĩnh vực công nghệ thông tin, VNTT không chỉ chịu ràng buộc bởi 
các quy định pháp luật chung đối với doanh nghiệp như Luật Doanh 
nghiệp, Luật Kế toán, Bộ luật Lao động, mà còn phải tuân thủ các quy 
định chuyên ngành như Luật An ninh mạng và Luật Công nghệ thông 
tin. Bên cạnh đó, do hệ thống pháp luật Việt Nam vẫn đang tiếp tục 
hoàn thiện, một số quy định có thể thay đổi hoặc còn tồn tại điểm 
chưa đồng bộ; vì vậy, nếu không theo dõi sát và cập nhật kịp thời các 
nội dung sửa đổi, bổ sung có liên quan trực tiếp đến hoạt động của 
Công ty, VNTT có thể phát sinh sai sót trong tuân thủ và đối mặt với 
nguy cơ vi phạm. Nhận thức được các rủi ro này, VNTT thường xuyên 
theo dõi, rà soát và cập nhật văn bản pháp luật, đồng thời chủ động 
tham vấn ý kiến của các chuyên gia/tổ chức tư vấn pháp lý đối với các 
vấn đề vượt ngoài phạm vi xử lý nội bộ của Công ty.

CÁC RỦI RO

Rủi ro đặc thù ngành

Rủi ro khác

Rủi ro của ngành công nghệ thông tin năm 2026 nổi bật ở 5 nhóm lớn. 
Thứ nhất là rủi ro an ninh mạng leo thang khi tấn công ngày càng tinh 
vi và được “khuếch đại” bởi AI, đồng thời rủi ro lan truyền qua bên thứ 
ba/chuỗi cung ứng khiến một sự cố nhỏ có thể ảnh hưởng diện rộng. 
Thứ hai là rủi ro pháp lý – tuân thủ tăng mạnh do khung quản trị dữ 
liệu, an ninh mạng và AI được siết chặt; riêng tại Việt Nam, việc ban 
hành luật/chuẩn tuân thủ mới về an ninh mạng trong năm 2026 làm 
chi phí tuân thủ, yêu cầu quy trình và trách nhiệm doanh nghiệp tăng 
lên đáng kể. Thứ ba là rủi ro “ảo tưởng tăng trưởng” từ làn sóng AI: các 
tổ chức nghiên cứu cảnh báo áp lực chuyển từ “hào hứng” sang chứng 
minh hiệu quả đo được, khiến dự án AI dễ bị cắt giảm nếu không tạo 
ROI rõ ràng và không bảo đảm an toàn. Thứ tư là rủi ro thị trường và 
ngân sách: dù chi tiêu CNTT toàn cầu dự báo vẫn tăng, mức tăng không 
đồng đều và nhạy với bất định kinh tế–địa chính trị, dẫn đến vòng đời 
bán hàng dài hơn, khách hàng đàm phán gắt hơn và ưu tiên các hạng 
mục “thiết yếu”. Cuối cùng là rủi ro nguồn nhân lực và năng lực triển 
khai (thiếu nhân sự kỹ thuật cao, đặc biệt mảng cloud/AI/cyber), cộng 
với áp lực chi phí hạ tầng (data center, cloud) khiến biên lợi nhuận dễ 
bị co nếu doanh nghiệp không kiểm soát tốt giá vốn và năng suất.

Bên cạnh các rủi ro mang tính đặc thù, VNTT cũng đối mặt với những 
yếu tố bất khả kháng như dịch bệnh và thiên tai (lũ lụt, hạn hán…). 
Trước bối cảnh đó, VNTT luôn duy trì mức độ cảnh giác cao, định kỳ 
kiểm tra – bảo trì thiết bị, đồng thời trang bị đầy đủ các gói bảo hiểm 
tài sản cần thiết nhằm hạn chế tối đa thiệt hại, qua đó bảo đảm hoạt 
động kinh doanh được vận hành thông suốt, liên tục.

Với nguồn nhân lực – lực lượng trực tiếp tạo ra sản phẩm và giá trị cho 
VNTT – Công ty chú trọng xây dựng chính sách phát triển bền vững 
thông qua việc mở rộng cơ hội đào tạo, nâng cao năng lực, triển khai 
bảo hiểm cho người lao động, tăng cường các chế độ hỗ trợ phù hợp 
và kiến tạo môi trường làm việc an toàn, lành mạnh.
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 
TRONG NĂM

02
38 Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

40 Tổ chức và nhân sự

61 Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các 
dự án

62 Tình hình tài chính

68 Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của 
chủ sở hữu

71 Báo cáo tác động liên quan đến môi trường 
và xã hội của Công ty
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STT Chỉ tiêu KQKD NĂM 
2025

So với kế hoạch So với năm 2024

KH2025 %TH/KH TH2024 %TH2025/
TH2024

1 Tổng doanh thu 430.093 412.500 104,3% 369.035 116,5%

2 Tổng chi phí 339.320 332.500 102,1% 293.030 115,8%

3
Lợi nhuận thuần từ hoạt động 
kinh doanh

89.416 79.000 113,2% 73.938 120,9%

4 Tổng lợi nhuận trước thuế 90.773 80.000 113,5% 76.005 119,4%

5 Lợi nhuận sau thuế 72.589 64.000 113,4% 61.075 118,9%

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH
Kết quả tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Đơn vị: Triệu đồng

Năm 2025, Công ty ghi nhận kết quả kinh doanh khả quan với tổng doanh thu đạt 430.092 triệu đồng, 
hoàn thành 104,65% kế hoạch và tăng 16,55% so với năm 2024. Mức tăng trưởng này chủ yếu đến từ 
sự gia tăng doanh thu trong lĩnh vực xây dựng các công trình chuyên dụng, khi Công ty đẩy mạnh triển 
khai và nghiệm thu nhiều hạng mục công trình trong kỳ, qua đó làm tăng đáng kể giá trị sản lượng thực 
hiện. Bên cạnh đó, với nền tảng hoạt động trong lĩnh vực công nghệ và truyền thông, doanh nghiệp đã 
từng bước mở rộng các dịch vụ và giải pháp công nghệ, tận dụng kinh nghiệm nhiều năm trong ngành 
để gia tăng quy mô hợp đồng và thị phần, qua đó đóng góp tích cực vào sự tăng trưởng của doanh thu 
hoạt động sản xuất kinh doanh. 

Song song với sự mở rộng quy mô doanh thu, tổng chi phí năm 2025 tăng 15,80% so với năm trước, chủ 
yếu do giá vốn hàng bán tăng tương ứng với khối lượng công trình và dịch vụ được triển khai trong kỳ. 
Việc doanh thu từ hoạt động xây dựng gia tăng thường kéo theo chi phí nguyên vật liệu, chi phí nhân 
công, chi phí thi công và các chi phí trực tiếp khác tăng theo, dẫn đến giá vốn hàng bán tăng mạnh hơn 
so với các khoản chi phí còn lại. Tuy nhiên, các khoản chi phí bán hàng và chi phí quản lý doanh nghiệp 
vẫn được kiểm soát tương đối chặt chẽ, trong đó chi phí quản lý còn giảm so với năm trước, phản ánh 
nỗ lực của doanh nghiệp trong việc tối ưu hóa bộ máy vận hành và nâng cao hiệu quả quản trị chi phí.

Nhờ sự tăng trưởng doanh thu cùng với việc kiểm soát hiệu quả các chi phí hoạt động, lợi nhuận thuần 
từ hoạt động kinh doanh đạt 89.416 triệu đồng, vượt 13,18% kế hoạch và tăng gần 21% so với năm 
2024. Lợi nhuận trước thuế đạt 90.773 triệu đồng và lợi nhuận sau thuế đạt 72.589, lần lượt vượt hơn 
13% kế hoạch và tăng khoảng 18,85% so với năm trước. Kết quả này cho thấy Công ty không chỉ mở 
rộng quy mô hoạt động mà còn duy trì được hiệu quả kinh doanh tương đối ổn định, qua đó củng cố 
nền tảng tài chính và tạo tiền đề cho sự phát triển bền vững trong các năm tiếp theo.

LỢI NHUẬN SAU THUẾ

72,59Tỷ đồng	
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
Thành phần và cơ cấu bộ máy quản trị, quản lý

STT THÀNH VIÊN CHỨC VỤ

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1 Ông Lê Phan Minh Vũ Chủ tịch HĐQT (không điều hành)

2 Ông Phạm Tuấn Anh Phó Chủ tịch HĐQT (thành viên điều hành)

3 Bà Võ Thị Thanh Hương Thành viên HĐQT (không điều hành)

4 Ông Lê Nguyễn Bảo Trọng Thành viên HĐQT (không điều hành)

5 Ông Nguyễn Bá Thước Thành viên HĐQT (không điều hành)

BAN ĐIỀU HÀNH

1 Ông Phạm Tuấn Anh Tổng Giám đốc

2 Ông Nguyễn Châu Thanh Hiển Phó Tổng Giám đốc

3 Ông Nguyễn Văn Phúc Kế toán trưởng

BAN KIỂM SOÁT

1 Ông Nguyễn Hải Hoàng Trưởng BKS

2 Ông Nguyễn Minh Dương Thành viên BKS

3 Bà Nguyễn Thị Thanh Trà Thành viên BKS
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Lý lịch Hội đồng quản trị

Chủ tịch Hội đồng quản trị

ÔNG LÊ PHAN MINH VŨ01
Năm sinh: 1976

Trình độ: Thạc sĩ Chuyên ngành MBA

Chức vụ hiện tại: Chủ tịch Hội đồng quản trị

Chức vụ tại Công ty khác/ tổ chức khác:

•	 Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Phát triển Công nghiệp BW.

•	 Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần SetiaBecamex.

•	 Phó Giám đốc điều hành Phòng Sản xuất kinh doanh Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp 
Becamex - CTCP.

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:

•	 Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: Không có

•	 Cổ phần đại diện sở hữu: Không có

Quá trình công tác:

2000 – 2003 Nhân viên phòng KTKT Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp Becamex - CTCP

2003 – 2011 Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Xây dựng và Giao thông Bình Dương

2014 – 2016
Giám đốc bộ phận cung ứng vật tư Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp Becamex 
- CTCP

2016 – 2018 Thường trực HĐQT Công ty SetiaBecamex

2018 – 2023

Thường trực HĐQT Công ty SetiaBecamex

Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Phát triển Công nghiệp BW

Chủ tịch HĐQT Công ty SetiaBecamex

2023 – Nay
Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Phát triển Công nghiệp BW

Phó Giám đốc Điều hành Phòng SXKD Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp  
Becamex - CTCP

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
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Thành viên Hội đồng quản trị

BÀ VÕ THỊ THANH HƯƠNG03
Năm sinh: 1975

Trình độ: Thạc sĩ kinh tế phát triển, Cao cấp Chính trị

Chức vụ hiện tại: Thành viên Hội đồng quản trị

Chức vụ tại Công ty khác/ tổ chức khác:

•	 Người đại diện vốn, Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam (VNPT)

•	 Giám đốc Viễn thông Bình Dương (đơn vị trực thuộc của Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam)

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:

•	 Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: 6.040 cổ phần, tương đương 0,016445% VĐL

•	 Cổ phần đại diện sở hữu: 2.000.000 cổ phần, tương đương 5,45% VĐL (Đại diện vốn của VNPT)

Quá trình công tác:

04/1998 - 08/2004 Chuyên viên kế toán Phòng Kế toán Thống kê Tài chính, Bưu điện tỉnh Bình Dương

08/2004 - 12/2007 Phó phòng Đầu tư - XDCB, Bưu điện tỉnh Bình Dương

01/2008 - 05/2009 Phó phòng Đầu tư - XDCB, Viễn thông Bình Dương

05/2009 - 12/2013 Trưởng phòng Đầu tư - XDCB, Viễn thông Bình Dương; Chi ủy viên Chi bộ Khối quản lý

01/2014 - 05/2015
Trưởng phòng Đầu tư - Phát triển hạ tầng, Viễn thông Bình Dương; Chi ủy viên Chi 
bộ Khối quản lý

5/2015 - 11/2015
Trưởng phòng Đầu tư - XDCB, Viễn thông Bình Dương - Chi ủy viên Chi bộ Khối quản 
lý, Đảng ủy viên Đảng bộ Viễn thông Bình Dương nhiệm kỳ 2015 – 2020

11/2015 - 12/2017
Kế toán trưởng, Trưởng phòng Kế hoạch Kế toán Viễn thông Bình Dương; Đảng ủy 
viên Đảng bộ Viễn thông Bình Dương; Bí thư Chi bộ Khối Quản lý

12/2017 - 02/2019
Phó Giám đốc Viễn thông Bình Dương; Đảng ủy viên Đảng bộ Viễn thông Bình 
Dương; Bí thư Chi bộ Khối Quản lý; Ủy viên Ban Chấp hành Công đoàn Viễn thông 
Bình Dương

03/2019 - 06/2020

Phó Giám đốc Viễn thông Bình Dương phụ trách Viễn thông Bình Dương; Trưởng Đại 
diện Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam tại tỉnh Bình Dương; Đảng ủy viên 
Đảng bộ Viễn thông Bình Dương; Bí thư Chi bộ Khối Quản lý; từ 06/2019 được chuẩn 
y bổ sung Ủy viên Thường vụ Đảng ủy Viễn thông Bình Dương; Ủy viên Ban Chấp hành 
Công đoàn Viễn thông Bình Dương

06/2020 - 09/2025

Giám đốc Viễn thông Bình Dương - Trưởng Đại diện của Tập đoàn Bưu chính Viễn 
thông Việt Nam trên địa bàn tỉnh Bình Dương, ủy viên BCH Đảng bộ Khối CQ và DN 
tỉnh Bình Dương. Bí thư Đảng bộ VTBD nhiệm kỳ 2020-2025 ủy viên Ban chấp hành 
Công đoàn Viễn thông Bình Dương. Đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh Bình Dương 
khóa X, nhiệm kỳ 2021 - 2026.

10/2025 - Nay Phó giám đốc Viễn thông thành phố Hồ Chí Minh

Lý lịch Hội đồng quản trị

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
Lý lịch Hội đồng quản trị

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Phó Chủ tịch HĐQT (thành viên điều hành)

ÔNG PHẠM TUẤN ANH02
Năm sinh: 1985

Trình độ: Tiến sĩ Công nghệ thông tin

Chức vụ hiện tại: Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc

Chức vụ tại Công ty khác/ tổ chức khác:

•	 Giám đốc Công nghệ thông tin, Giám đốc Trung tâm Sản xuất thông minh, Giám đốc Văn phòng trợ lý 
thuộc Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp Becamex - CTCP

•	 Chủ tịch Hội đồng thành viên Công ty TNHH Giải pháp VNTT

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:

•	 Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: Không có

•	 Cổ phần đại diện sở hữu: Không có

Quá trình công tác:

09/2018 - 07/2019 Giám đốc Nghiên cứu và Phát triển, Công ty Orient Software

07/2019 - 12/2023
Giám đốc Phát triển CNTT, Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp Becamex - 
CTCP

04/2022 - nay Thành viên Hội đồng quản trị, Công ty Cổ phần Công nghệ & Truyền thông Việt Nam

11/2022 - nay Chủ tịch Hội đồng thành viên, Công ty TNHH Giải pháp VNTT

12/2023 - nay
Giám đốc Công nghệ thông tin; Giám đốc Trung tâm Sản xuất thông minh; Giám đốc 
Văn phòng Trợ lý, Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp Becamex - CTCP
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Thành viên Hội đồng quản trị

ÔNG LÊ NGUYỄN BẢO TRỌNG04
Năm sinh: 1983

Trình độ:

•	 Thạc sĩ Quản lý Dự Án

•	 Kiến trúc sư Kiến trúc công trình

Chức vụ hiện tại: Thành viên Hội đồng quản trị

Chức vụ tại Công ty khác/ tổ chức khác: Giám đốc điều hành Phòng Kinh tế Kỹ thuật – Tập đoàn Đầu tư 
và Phát triển Công nghiệp Becamex - CTCP

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:

•	 Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: Không có

•	 Cổ phần đại diện sở hữu: Không có

Quá trình công tác:

2006 - 2007 Nhân viên, Công ty ASC, TP.HCM

2007 - 2008 Nhân viên, Công ty Archetype Việt Nam Ltd. – Chi nhánh TP.HCM

2010 - 2010 Nhân viên Phòng Xây dựng Cơ bản, Trường Đại học Thủ Dầu Một

2010 - 2012 Nhân viên tại Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp Becamex - CTCP

2012 - 2015 Phó phòng Chiến lược Kinh doanh, Công ty Becamex Tokyu

2015 - 2017 Nhân viên tại Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp Becamex - CTCP

2017 - 2018
Tổ trưởng Tổ Hợp đồng và Cung ứng vật tư - Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công 
nghiệp Becamex - CTCP

2019 - 2020
Phó Giám đốc Ban Quản lý Nhà ở Xã hội - Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp 
Becamex - CTCP

2020 - Nay
Giám đốc điều hành Phòng Kinh tế Kỹ thuật - Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công 
nghiệp Becamex - CTCP

Lý lịch Hội đồng quản trị

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
Lý lịch Hội đồng quản trị

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Thành viên Hội đồng quản trị

ÔNG NGUYỄN BÁ THƯỚC05
Năm sinh: 1950

Trình độ: Kỹ sư Thông tin Viễn thông

Chức vụ hiện tại: Thành viên Hội đồng quản trị

Chức vụ tại Công ty khác/ tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:

•	 Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: 500 cổ phần tương đương 0,001361% VĐL

•	 Cổ phần đại diện sở hữu: Không có

Quá trình công tác:

1977 - 1980
Kỹ sư; Trưởng ban Quy hoạch mạng lưới viễn thông; Trưởng phòng Kỹ thuật; Hiệu 
trưởng Trường Kỹ thuật – Bưu điện Thành phố Hà Nội, Tổng cục Bưu điện

1981 - 1984
Cố vấn mạng viễn thông Văn phòng Trung ương, Văn phòng Chính phủ nước CH-
DCND Lào

1987 - 1997
Phó Giám đốc; Giám đốc Công ty XNK Vật tư Bưu điện, Công ty Thiết bị Viễn thông – 
Tổng cục Bưu điện

1998 - 2010
Trưởng Ban Kế hoạch; Phó Tổng Giám đốc, Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam 
(VNPT)

2010 - Nay Thành viên HĐQT, CTCP Công nghệ & Truyền thông Việt Nam
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Lý lịch Ban Kiểm soát

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Trưởng Ban Kiểm soát

ÔNG NGUYỄN HẢI HOÀNG01
Năm sinh: 1991

Trình độ: Thạc sĩ Tài chính

Chức vụ hiện tại: Trưởng Ban Kiểm soát

Chức vụ tại Công ty khác/ tổ chức khác:

•	 Phó Giám đốc Phòng Quản lý tài chính - Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp Becamex - CTCP

•	 Trưởng BKS, CTCP Phát triển Hạ tầng Kỹ thuật

•	 Trưởng BKS, CTCP Phát triển Đô thị

•	 Trưởng BKS, CTCP Kinh doanh và Phát triển Bình Dương (TDC)

•	 Trưởng BKS, CTCP Xây dựng & Giao thông Bình Dương (BCE)

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:

•	 Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: Không có

•	 Cổ phần đại diện sở hữu: Không có

Quá trình công tác:

2014 - 2018 Chuyên viên phân tích đầu tư CTCP Chứng khoán Rồng Việt

2018 - 2019 Chuyên viên phân tích đầu tư Quỹ đầu tư Korea Investment (Văn phòng TP.HCM)

2019 - 2020 Nhân viên Tổ trợ lý Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp Becamex - CTCP

2020 - nay
Phó giám đốc Phòng quản lý Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp  
Becamex - CTCP

04/2022 – nay

Thành viên BKS, Công ty Cổ phần Công nghệ & Truyền thông Việt Nam

Trưởng BKS, CTCP Phát triển Hạ tầng Kỹ thuật

Trưởng BKS, CTCP Phát triển Đô thị

Trưởng BKS, CTCP Kinh doanh và Phát triển Bình Dương (TDC)

Trưởng BKS, CTCP Xây dựng & Giao thông Bình Dương (BCE)
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Thành viên Ban Kiểm soát

BÀ NGUYỄN THỊ THANH TRÀ02
Năm sinh: 1985

Trình độ: Cử nhân Kinh tế và Quản lý Công

Chức vụ hiện tại: Thành viên Ban Kiểm soát

Chức vụ tại Công ty khác/ tổ chức khác:

•	 Chuyên viên Phòng Quản lý tài chính - Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp Becamex - CTCP 
(Ban quản lý và phát triển vốn đã sáp nhập vào Phòng quản lý tài chính)

•	 Thành viên HĐQT, CTCP Phát triển Đô thị

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:

•	 Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: Không có

•	 Cổ phần đại diện sở hữu: Không có

Quá trình công tác:

2009 - 2020
Nhân viên Phòng Đầu tư thuộc Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp Becamex 
- CTCP

2020 - 2022
Nhân viên Phòng Quản lý Công ty Cổ phần thuộc Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công 
nghiệp Becamex - CTCP

2022 - Nay
Chuyên viên Ban Quản lý và Phát triển Vốn thuộc Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công 
nghiệp Becamex - CTCP

04/2023 -Nay Thành viên BKS, Công ty Cổ phần Công nghệ & Truyền thông Việt Nam

04/2024 - Nay Thành viên HĐQT, CTCP Phát triển Đô thị

Lý lịch Ban Kiểm soát

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰTỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Thành viên Ban Kiểm soát

ÔNG NGUYỄN MINH DƯƠNG03
Năm sinh: 1979

Trình độ: 

•	 Cử nhân kinh tế Tài chính nhà nước

•	 Thạc sĩ kinh tế Kinh tế tài chính – ngân hàng

Chức vụ hiện tại: Thành viên Ban Kiểm soát

Chức vụ tại Công ty khác/ tổ chức khác: Trưởng Ban Kiểm toán nội bộ Tập đoàn Đầu tư và Phát 
triển Công nghiệp Becamex - CTCP

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:

•	 Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: 4.000 cổ phần, tương đương 0,0000011% vốn điều lệ

•	 Cổ phần đại diện sở hữu: Không có

Quá trình công tác:

04/2021 – 06/2021
Nhân viên Phòng Đầu tư thuộc Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp Becamex 
- CTCP

06/2021 – 06/2023
Phó Giám đốc Xí nghiệp Thới Hòa kiêm Giám đốc BQL dự án Cảng An Tây thuộc Tập 
đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp Becamex - CTCP

06/2023 – Nay
Thành viên Ban Kiểm soát Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp Becamex - 
CTCP

08/2023 – Nay
Trưởng Ban Kiểm toán nội bộ Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp Becamex 
- CTCP
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Lý lịch Ban Điều hành

Phó Tổng giám đốc

ÔNG NGUYỄN CHÂU THANH HIỂN01
Năm sinh: 1976	

Trình độ: 

•	 Cử nhân chuyên ngành Điện – Điện tử

•	 Thạc sĩ chuyên ngành Quản trị kinh doanh

Chức vụ hiện tại: Phó Tổng giám đốc

Chức vụ tại Công ty khác/ tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:

•	 Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: Không có

•	 Cổ phần đại diện sở hữu: Không có

Quá trình công tác:

2000 - 2001 Kỹ sư dự án Công ty TNHH Mêkông Á Châu

2002 - 2005 Giám định viên Công ty Cổ phần Khử trùng Giám định Việt Nam

2005 - 2006 Kỹ sư Giám sát công trình Công ty Cổ phần Cơ - Điện lạnh Ree

2006 - 2007 Kỹ sư Giám sát công trình Công ty Cổ phần Năng lượng Vina Power 2

2007 - 2009 Kỹ sư Phòng KTKT Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp Becamex - CTCP

2010 – 2015
Phó Giám đốc Trung tâm Quy hoạch Thiết kế – Phòng SXKD Tập đoàn Đầu tư và Phát 
triển Công nghiệp Becamex - CTCP

2015 - 2023 Trưởng phòng MEP Công ty Cổ phần Công nghệ & Truyền thông Việt Nam

2023 - 08/2024 Trưởng phòng TKGP Công ty Cổ phần Công nghệ & Truyền thông Việt Nam

09/2024 – Nay Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Công nghệ & Truyền thông Việt Nam

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Kế toán trưởng

ÔNG NGUYỄN VĂN PHÚC02
Năm sinh: 1975	

Trình độ: Cử nhân Kinh tế - Ngành kế toán

Chức vụ hiện tại: Kế toán trưởng

Chức vụ tại Công ty khác/ tổ chức khác: Không có

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:

•	 Số cổ phần nắm sở hữu cá nhân: Không có

•	 Cổ phần đại diện sở hữu: Không có

Quá trình công tác:

10/1999 – 02/2002 Nhân viên văn phòng Công ty TNHH Xây dựng – Thương mại Đức Dũng

02/2002 – 06/2007 Nhân viên văn phòng Công ty Xổ số Kiến thiết Bình Dương

07/2007 – 04/2009 Nhân viên văn phòng Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị

04/2009 – 03/2015 Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị

03/2015 – nay Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Công nghệ & Truyền thông Việt Nam 

Thu nhập bình quân
Tính tại ngày 31/12/2025

Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025

Thu nhập bình quân 
(Đồng/người/ tháng)

13.339.848 14.805.000 16.533.000 16.849.000
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Số lượng cán bộ, nhân viên

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

STT Tính chất phân loại Số lượng (người) Tỷ lệ

A Theo trình độ 337 100%

1 Trên đại học 5 1,48%

2 Đại học 194 57,57%

3 Cao đẳng 52 15,43%

4 Trung cấp 37 10,98%

5 Lao động phổ thông, chứng chỉ nghề 49 14,54%

B Theo đối tượng lao động 337 100%

1 Lao động trực tiếp 121 35,91%

2 Lao động gián tiếp 216 64,09%

C Theo giới tính 337

1 Nam 254 75,37%

2 Nữ 83 24,63%

D Theo thời hạn HĐLĐ 337 100%

1 Hợp đồng ngắn hạn dưới 1 năm 86 25,52%

2 Hợp đồng có thời hạn 1 đến 3 năm 73 21,66%

3 Hợp đồng không xác định thời hạn 178 52,82%

E Theo cấp quản lý 337 100%

1 Quản lý cấp cao 3 0,89%

2 Quản lý cấp trung 25 7,42%

3 Quản lý cấp chi nhánh 47 13,95%

4 Chuyên viên, nhân viên 262 77,74%

F Theo độ tuổi 337  100%

1 Từ 18 đến 25 tuổi 62 18,40%

2 Từ 26 đến 35 tuổi 146 43,32%

3 Từ 36 đến 45 tuổi 99 29,38%

4 Trên 45 30 8,90%

Chính sách nhân sự

VNTT xác định nguồn nhân lực là tài sản cốt lõi và là động lực quyết định cho tăng trưởng 
dài hạn. Vì vậy, Công ty liên tục rà soát, nâng cấp và hoàn thiện hệ thống chính sách nhân 
sự nhằm thu hút đúng người, phát triển đúng năng lực và giữ chân nhân tài thông qua 
các cơ chế đãi ngộ và lộ trình nghề nghiệp rõ ràng. Tại VNTT, văn hóa doanh nghiệp được 
hình thành trên nền tảng cân bằng giữa chính sách lương thưởng minh bạch – linh hoạt, 
đào tạo bài bản và liên tục, cơ hội thăng tiến dựa trên năng lực, cùng một môi trường làm 
việc cởi mở, tôn trọng và gắn kết. Cách tiếp cận này giúp VNTT xây dựng đội ngũ nhân sự 
chất lượng, ổn định, sẵn sàng đáp ứng yêu cầu vận hành hiện tại và mục tiêu phát triển 
trong tương lai.
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Chính sách tuyển dụng:

•	 Thực hiện công khai và minh bạch.

•	 Ưu tiên tuyển dụng NLĐ có trình độ chuyên môn và kinh nghiệm phù hợp, có hộ khẩu thường trú tại 
địa phương nơi Công ty đặt văn phòng.

•	 Việc tuyển dụng áp dụng đối với các vị trí thuộc thẩm quyền của TGĐ thực hiện theo quy định nội bộ 
của Công ty. Riêng các vị trí thuộc thẩm quyền của HĐQT việc tuyển dụng sẽ do HĐQT quyết định (thực 
hiện theo Quy chế hoạt động của HĐQT và Ban TGĐ tại từng thời điểm).

Chính sách đào tạo và phát triển nhân viên:

Tổng số giờ đào tạo trong 2025 (bao gồm tất cả các khóa đào tạo nội bộ và bên ngoài): 2988 giờ. 

Trong đó:

•	 Cấp lãnh đạo (D): 156 giờ

•	 Cấp quản lý (M): 374 giờ

•	 Quản lý cấp trung (TL): 399 giờ

•	 Cấp nhân viên (SE, E, O, S): 1951 giờ

•	 Thực tập sinh: 108 giờ

Chính sách nhân sự

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Chính sách an toàn, bảo hộ lao động:

•	 CBNV được tham gia đào tạo đầy đủ các khóa an toàn vệ sinh lao động theo tính chất công việc của 
từng chức vụ: Nhóm 1,2,3,4.

•	 CBNV được trang bị đầy đủ đồ bảo hộ lao động và các thiết bị làm việc an toàn.

•	 Đào tạo PCCC, CNCH: 2025 do thực hiện sáp nhập tỉnh nên đơn vị đào tạo chưa thực hiện đào tạo được 
(Dời đào tạo vào 01/2026).

Về đào tạo: VNTT đặc biệt ưu tiên đầu tư cho công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực, xem đây là trụ 
cột quan trọng nhằm nâng cao năng lực cạnh tranh và đáp ứng các yêu cầu ngày càng khắt khe của thị 
trường. Công ty triển khai hệ thống chương trình đào tạo đa dạng, bao phủ từ chuyên môn nghiệp vụ, kỹ 
năng mềm, quản trị đến các nội dung nâng cao năng lực theo vị trí.

Các hoạt động đào tạo tiêu biểu gồm: Quản trị tinh gọn hệ thống, Bồi dưỡng Pháp lý chuyên sâu, Quản trị 
Công ty.

Thông qua các chương trình này, VNTT hướng đến mục tiêu nâng cao trình độ chuyên môn và kỹ năng cho 
người lao động, xây dựng lực lượng kế thừa vững vàng, bảo đảm tính ổn định trong vận hành và nền tảng 
phát triển bền vững của Công ty; đồng thời tạo điều kiện để nhân viên phát triển sự nghiệp, tăng cường 
gắn kết và đồng hành lâu dài cùng VNTT.

Môi trường làm việc: VNTT kiên định xây dựng một môi trường làm việc chuyên nghiệp – năng động – thân 
thiện, nơi mỗi nhân viên được tôn trọng, được trao cơ hội phát triển và có nền tảng để gắn bó lâu dài. Văn 
hóa doanh nghiệp của VNTT được hình thành và lan tỏa dựa trên các giá trị cốt lõi: toàn diện, đồng hành, 
bền vững và đổi mới.

Công ty đề cao tinh thần đoàn kết, sẻ chia và tương trợ, khuyến khích nhân viên chủ động giao lưu, học 
hỏi, phối hợp hiệu quả và hỗ trợ lẫn nhau trong công việc. Song song đó, VNTT chú trọng đầu tư cơ sở vật 
chất, trang bị đầy đủ điều kiện làm việc hiện đại và tiện nghi; đồng thời đảm bảo tuân thủ các yêu cầu về 
an toàn lao động, vệ sinh lao động và phòng cháy chữa cháy, tạo dựng không gian làm việc an toàn, thoải 
mái, góp phần nâng cao hiệu suất.

Bên cạnh các yếu tố chuyên môn, VNTT duy trì thường xuyên các hoạt động văn hóa – thể thao – du lịch – 
thiện nguyện nhằm nâng cao đời sống tinh thần và tăng cường sự gắn kết nội bộ. Trong năm 2025, các hoạt 
động tiêu biểu gồm: tổ chức chương trình du lịch dành cho cán bộ nhân viên; trao quà cho con em nhân 
viên nhân dịp Quốc tế Thiếu nhi; phối hợp triển khai các chương trình cộng đồng và ngày hội việc làm; đồng 
thời thăm hỏi, động viên và tặng quà cho nhân viên cùng người thân vào các dịp lễ, Tết.

Chính sách nhân sự
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Về lương thưởng, phúc lợi: VNTT xây dựng hệ thống đãi ngộ theo định hướng cạnh tranh – minh bạch – công 
bằng, nhằm ghi nhận đúng mức và khen thưởng xứng đáng những đóng góp của người lao động. Công ty 
áp dụng mô hình trả lương 3P (Position – Person – Performance), bảo đảm cơ sở xác định thu nhập rõ ràng 
theo vị trí công việc, năng lực cá nhân và kết quả thực hiện. Bên cạnh đó, VNTT triển khai cơ chế xét tăng 
lương định kỳ cùng nhiều hình thức khen thưởng linh hoạt để kịp thời động viên, tạo động lực làm việc; 
đồng thời quan tâm hỗ trợ các trường hợp khó khăn thông qua chương trình tặng quà Tết.

Về phúc lợi, VNTT thực hiện đầy đủ các chế độ theo quy định pháp luật (BHXH, BHYT, BHTN), song song với 
các chính sách chăm lo bổ sung như khám sức khỏe định kỳ, các khoản hỗ trợ thiết thực và quà tặng dành 
cho con em nhân viên, góp phần nâng cao chất lượng đời sống và sự an tâm gắn bó của đội ngũ.

Để thu hút và giữ chân nhân sự chất lượng cao, VNTT triển khai các giải pháp đồng bộ trên cả hai phương 
diện tuyển dụng và phát triển nội bộ. Công ty chủ động tham gia ngày hội việc làm, tăng cường hợp tác với 
các trường đại học nhằm tiếp cận nguồn ứng viên tiềm năng, đặc biệt là sinh viên mới tốt nghiệp. Đồng 
thời, VNTT xây dựng môi trường làm việc hấp dẫn, tạo điều kiện học tập – phát triển năng lực, mở rộng cơ 
hội thăng tiến và khuyến khích cân bằng giữa công việc và cuộc sống.

Ở chiều giữ chân nhân tài, VNTT chú trọng củng cố văn hóa doanh nghiệp gắn kết, duy trì chính sách lương 
thưởng – phúc lợi cạnh tranh, cơ chế ghi nhận minh bạch và khen thưởng kịp thời. Đặc biệt, Công ty thiết 
kế và triển khai chương trình tri ân nhân sự thâm niên, qua đó ghi nhận sự đồng hành lâu dài và tăng cường 
sự gắn bó bền vững của nhân viên với VNTT.

Chính sách nhân sự

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Thực hiện chức năng đại diện, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho cán bộ, công 
chức, viên chức:

•	 Tham gia thực hiện quy chế dân chủ cơ sở trong hoạt động của đơn vị, doanh nghiệp (theo Luật thực 
hiện dân chủ cơ sở 2022 và Nghị định 145/2020/NĐ-CP của Chính phủ), phát huy vai trò của người lao 
động tham gia đóng góp ý kiến xây dựng Đảng, chính quyền ở địa phương, đơn vị.

•	 Tham gia cùng người sử dụng lao động chăm lo đời sống vật chất, văn hóa, tinh thần và bảo vệ quyền, 
lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động.

•	 Kết quả Ban chấp hành Công đoàn cơ sở  triển khai thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 12 tháng 6 
năm 2021 của Bộ Chính trị về “Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình 
mới”; Vai trò đại diện của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở đối với những chính sách theo quy định Bộ 
Luật lao động 2019 và những quy định mới.

•	 Việc đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng cho đoàn viên công đoàn đã được công 
đoàn tập trung thực hiện, vai trò tham gia phối hợp quản lý với Công ty ngày càng hiệu quả.

•	 Công đoàn thường xuyên giám sát về tình hình thực hiện pháp luật lao động, Luật Công đoàn, Luật 
BHXH, Luật BHYT, công tác ATVSLĐ, PCCC, Bảo hộ lao động tại Công ty. Qua giám sát Công ty đã thực 
hiện tốt các quy định của pháp luật.

•	 Công đoàn thương lượng, ký kết thành công thỏa ước lao động tập thể với Công ty với thời hạn 03 năm 
kể từ ngày 26/07/2023 đến 25/07/2026.

•	 Thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc, trong thời gian qua công đoàn phối hợp với Công ty 
tổ chức đối thoại định kỳ và hội nghị người lao động 01 năm/lần.

•	 Trong nhiệm kỳ qua, bằng nguồn kinh phí của công đoàn tại cơ sở, công đoàn phối hợp với Ban Điều 
hành Công ty chăm lo tốt đời sống đối với đoàn viên công đoàn với các hoạt động cụ thể:

•	 Vào dịp Tết Nguyên Đán, Công đoàn cơ sở VNTT trao tặng các phần quà Tết cho toàn bộ đoàn viên công 
đoàn.

•	 Thường xuyên phối hợp với Công đoàn cấp trên trao tặng các phần quà cho các đoàn viên có hoàn cảnh 
khó khăn, bị bệnh hiểm nghèo các trường hợp tặng suất học bổng cho các con của đoàn viên học giỏi 
có hoàn cảnh khó khăn.

•	 Tổ chức thăm hỏi, động viên kịp thời đến từng đoàn viên công đoàn mỗi khi bản thân và gia đình có 
việc như: Kết hôn, thai sản, ốm đau, và chia buồn đám tang theo quy chế của công đoàn.

•	 Bên cạnh đó, ngoài việc thăm hỏi, động viên thường xuyên, một số trường hợp đoàn viên công đoàn 
có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, bệnh hiểm nghèo… công đoàn tổ chức vận động các công đoàn viên 
quyên góp ủng hộ với tinh thần “lá lành đùm lá rách” cùng giúp nhau vượt qua hoạn nạn khó khăn 
trong cuộc sống.

Hoạt động Công đoàn VNTT
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Chính sách nhân sự

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Phát động, tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, người lao động và hoạt 
động công đoàn:

•	 Trong nhiệm kỳ qua, công đoàn phối hợp với Công ty tổ chức các phong trào Hội thao VNTT 2023 (với 
hơn 200 lao động tham gia, tổng giá trị giải thưởng 28.500.000đ), Giải bóng đá tứ hùng năm 2024 (với 
tổng số lao động tham gia hơn 100 lao động, tổng giá trị giải thưởng 12.000.000đ).

•	 Đổi mới, nâng cao chất lượng phong trào thi đua, góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chuyên môn, 
sản xuất kinh doanh; tạo điều kiện để đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động đề ra sáng kiến, cải tiến 
kỹ thuật góp phần hoàn thành thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm vụ chuyên môn, sản xuất kinh doanh của 
đơn vị, doanh nghiệp.

•	 Tham mưu với người sử dụng lao động trong tổ chức các hoạt động nâng cao nhận thức chuyên môn, 
kỹ năng nghề nghiệp của công nhân, viên chức, lao động; hỗ trợ công nhân, viên chức, lao động học tập 
nâng cao trình độ về mọi mặt đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của đơn vị, doanh nghiệp.

Công tác tuyên truyền, giáo dục trong đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động:

•	 Trong nhiệm kỳ qua, công tác tuyên truyền, giáo dục của Công đoàn cơ sở được triển khai tương đối kịp 
thời, tuy nhiên còn gặp nhiều khó khăn. Do đoàn viên công đoàn làm việc phân tán ở nhiều bộ phận, 
nhất là các phòng ban có đoàn viên thường xuyên tham gia thi công tại công trình, dự án, cùng với áp 
lực công việc chuyên môn cao, nên việc tập hợp đoàn viên và tổ chức các buổi tuyên truyền, sinh hoạt 
chuyên đề còn hạn chế.

•	 Trong điều kiện đó, Công đoàn cơ sở đã tập trung tuyên truyền nội quy, quy chế của Công ty; các nội 
dung hoạt động của Công đoàn cơ sở; và các phong trào do các đơn vị thành viên Tập đoàn Đầu tư và 
Phát triển Công nghiệp Becamex - CTCP và Công đoàn VSIP cấp trên phát động. Các hoạt động tuyên 
truyền đã góp phần nâng cao nhận thức của đoàn viên, người lao động về pháp luật lao động, bảo hiểm 
xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, qua đó giúp người lao động hiểu rõ hơn quyền và nghĩa vụ 
của mình trong quá trình làm việc.

•	 Thời gian tới, Công đoàn cơ sở tiếp tục nâng cao chất lượng, đa dạng hóa hình thức tuyên truyền; đẩy 
mạnh các phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao; đồng thời phối hợp với doanh nghiệp vận 
động người lao động thực hiện tốt nội quy, quy chế, góp phần xây dựng đơn vị đạt chuẩn văn hóa.

Công tác xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh:

•	 Thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động CĐCS, đổi mới nâng cao chất lượng hoạt động 
công đoàn, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh theo Hướng dẫn 44/HD-TLĐ ngày 11/4/2025 của 
Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam từng bước đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ của đơn 
vị.

•	 Thực hiện tốt quy chế BCH, quy chế phối hợp với chủ Doanh nghiệp, các giải pháp nâng cao chất lượng 
hoạt động BCH CĐCS, kịp thời củng cố, thay thế nhân sự đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ của đơn vị.

•	 Làm tốt công tác giới thiệu, bồi dưỡng đoàn viên ưu tú sang đảng xem xét, kết nạp; tạo điều kiện nâng 
cao chất lượng đoàn viên ưu tú. Xây dựng và phát triển lực lượng nòng cốt trong công nhân, viên chức, 
lao động.

•	 Vận động công nhân, viên chức, lao động học tập, rèn luyện nâng cao trình độ văn hóa, chuyên môn 
nghiệp vụ, đóng góp xây dựng Đảng, đơn vị trong sạch, vững mạnh.

•	 Bên cạnh đó một số hoạt động của công đoàn còn đơn điệu, chưa thực sự thu hút và đáp ứng được 
nhu cầu đa dạng của đoàn viên và sự phối hợp giữa công đoàn và các phòng ban khác trong Công ty 
đôi khi chưa chặt chẽ, dẫn đến hiệu quả hoạt động chưa cao.

Hoạt động nữ công:

•	 Tổ chức triển khai hiệu quả các hoạt động chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho nữ đoàn viên 
công đoàn, công nhân, viên chức, người lao động; quan tâm, hỗ trợ kịp thời các trường hợp có hoàn 
cảnh khó khăn.

•	 Hằng năm, Công đoàn phối hợp với Ban Tổng Giám đốc Công ty tổ chức các hoạt động tặng quà, họp 
mặt nữ đoàn viên nhân dịp kỷ niệm Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và Ngày thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ 
Việt Nam 20/10. Đồng thời, nhân dịp Tết Trung thu tổ chức chương trình “Lễ hội Trăng rằm VNTT” và 
Ngày Quốc tế Thiếu nhi 1/6, tổ chức tặng quà cho con của đoàn viên công đoàn; từ năm 2025 thay đổi 
chương trình tặng quà cho con đoàn viên có thành tích học tập trong năm học.

•	 Tham gia đầy đủ, nghiêm túc các lớp tập huấn về công tác nữ công do công đoàn cấp trên tổ chức.

Tổng giá trị đầu tư năm 2025 (gồm đầu tư mua sắm tài sản và đầu tư xây dựng cơ bản) đạt 29,7 tỷ đồng. 
Trong đó:

•	 Đầu tư hệ thống server ảo hóa và server AI: 13,5 tỷ đồng, chiếm 45,5% tổng giá trị đầu tư năm 2025. 

•	 Đầu tư lắp đặt cải tạo hạ tầng viễn thông các khu công nghiệp (“KCN”)/khu dân cư: 10,7 tỷ đồng, chiếm 
36,1%. 

•	 Đầu tư trang bị hệ thống Firewall mới cho Datacenter: 2,1 tỷ đồng, chiếm 7,1%. 

•	 Đầu tư hệ thống giám sát mạng cáp quang chủ động: 1.0 tỷ đồng, chiếm 3,4%.

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN
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Tình hình tài chính

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025 % Thay đổi

Tổng giá trị tài sản 576.968 632.181 9,57%

Doanh thu thuần 360.802 419.149 16,17%

Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 73.938 89.416 20,93%

Lợi nhuận khác 2.067 1.356 -34,40%

Lợi nhuận trước thuế 76.005 90.773 19,43%

Lợi nhuận sau thuế 61.075 72.589 18,85%

Đơn vị: Triệu đồng

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

Chỉ tiêu Đơn vị 2024 2025

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 4,65 4,21

Hệ số thanh toán nhanh Lần 3,42 3,06

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số nợ/Tổng tài sản % 17,73 20,02

Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu % 21,56 25,03

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 0,65 0,69

Vòng quay tổng tài sản Vòng 2,48 2,42

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 16,93 17,32

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % 13,30 14,81

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % 11,05 12,01

Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần % 20,49 21,33
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01 Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Các chỉ tiêu thanh khoản của Công ty Cổ phần Công nghệ & Truyền thông Việt Nam trong giai đoạn 
2024–2025 cho thấy doanh nghiệp duy trì năng lực thanh toán ở mức rất tốt, dù có xu hướng giảm nhẹ 
trong năm 2025. Cụ thể, hệ số thanh toán ngắn hạn giảm từ 4,65 lần xuống 4,21 lần và hệ số thanh toán 
nhanh giảm từ 3,42 lần xuống 3,06 lần. Sự sụt giảm này chủ yếu xuất phát từ việc nợ ngắn hạn tăng 
mạnh trong kỳ, trong đó các khoản phải trả người bán và khoản phải trả người lao động gia tăng đáng kể, 
làm cho quy mô nghĩa vụ ngắn hạn tăng nhanh hơn so với tài sản ngắn hạn. Việc gia tăng các khoản phải 
trả người bán có thể phản ánh nhu cầu mua sắm thiết bị, dịch vụ và hạ tầng công nghệ phục vụ triển 
khai các dự án viễn thông và giải pháp công nghệ thông tin, vốn là lĩnh vực hoạt động chính của Công 
ty. Đồng thời, khoản phải trả người lao động tăng lên cho thấy doanh nghiệp gia tăng quy mô nhân sự 
kỹ thuật và vận hành nhằm đáp ứng khối lượng công việc và các dự án triển khai cho khách hàng doanh 
nghiệp và khu công nghiệp. Bên cạnh đó, việc tận dụng tín dụng thương mại từ nhà cung cấp cũng là 
một biện pháp quản trị vốn lưu động phổ biến, giúp doanh nghiệp tối ưu dòng tiền trong quá trình triển 
khai dự án. Mặc dù các hệ số thanh khoản có xu hướng giảm, các chỉ tiêu này vẫn duy trì ở mức cao hơn 
đáng kể so với ngưỡng an toàn thông thường, cho thấy Công ty vẫn đang sở hữu nền tảng thanh khoản 
vững chắc và khả năng đáp ứng tốt các nghĩa vụ nợ ngắn hạn, đồng thời phản ánh xu hướng mở rộng 
hoạt động kinh doanh và gia tăng quy mô vận hành trong kỳ.

Hệ số thanh toán ngắn hạn/nhanh 2025

4,21 & 3,06 lần

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

02 Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Bảng chỉ tiêu về cơ cấu vốn của Công ty Cổ phần Công nghệ & Truyền thông Việt Nam trong giai đoạn 
2024–2025 cho thấy doanh nghiệp có xu hướng gia tăng mức độ sử dụng đòn bẩy tài chính, tuy nhiên 
tổng thể vẫn duy trì cơ cấu nguồn vốn thận trọng và an toàn. Cụ thể, hệ số Nợ/Tổng tài sản tăng từ 
17,73% năm 2024 lên 20,02% năm 2025, trong khi hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu cũng tăng từ 21,56% lên 
25,03%. Sự gia tăng của các chỉ tiêu này cho thấy doanh nghiệp đã tăng cường sử dụng và các khoản nợ 
phải trả để tài trợ cho hoạt động kinh doanh và mở rộng quy mô hoạt động. Điều này có thể liên quan 
đến việc gia tăng các khoản phải trả người bán, chi phí nhân sự và các nghĩa vụ ngắn hạn phát sinh trong 
quá trình triển khai các dự án công nghệ, viễn thông và hạ tầng ICT cho khách hàng doanh nghiệp và 
khu công nghiệp – những lĩnh vực hoạt động chính của Công ty. Tuy vậy, với tỷ lệ nợ chỉ chiếm khoảng 
20% tổng tài sản và khoảng 25% so với vốn chủ sở hữu, mức đòn bẩy tài chính của Công ty vẫn ở mức 
thấp so với nhiều doanh nghiệp trong ngành công nghệ và hạ tầng, cho thấy doanh nghiệp chủ yếu vẫn 
dựa vào nguồn vốn chủ sở hữu để tài trợ cho hoạt động. Cơ cấu vốn này giúp Công ty duy trì mức độ rủi 
ro tài chính thấp, khả năng tự chủ tài chính cao, đồng thời vẫn còn dư địa để huy động thêm vốn vay 
trong tương lai khi cần mở rộng đầu tư hoặc triển khai các dự án quy mô lớn.

Hệ số nợ/Tổng tài sản & Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu 2025

20,02 & 25,03 %
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03 Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Trong giai đoạn 2024–2025, hiệu quả khai thác và sử dụng tài sản của Công ty Cổ phần Công nghệ & 
Truyền thông Việt Nam nhìn chung có sự cải thiện, thể hiện qua các chỉ tiêu về năng lực hoạt động. Cụ 
thể, vòng quay tổng tài sản tăng từ 0,65 vòng năm 2024 lên 0,69 vòng năm 2025, tương ứng tăng khoảng 
6,15%, cho thấy doanh nghiệp đã nâng cao khả năng sử dụng tài sản để tạo ra doanh thu. Kết quả này 
phản ánh các nguồn lực đầu tư vào hạ tầng công nghệ, thiết bị viễn thông và hệ thống kỹ thuật đang 
được khai thác hiệu quả hơn trong quá trình cung cấp các giải pháp công nghệ thông tin và dịch vụ viễn 
thông cho khách hàng doanh nghiệp.

Ở chiều ngược lại, vòng quay hàng tồn kho giảm nhẹ từ 2,48 vòng xuống 2,42 vòng, tương ứng giảm 
khoảng 2,82%, cho thấy tốc độ luân chuyển hàng tồn kho có phần chậm lại trong năm 2025. Nguyên 
nhân có thể đến từ việc doanh nghiệp tăng dự trữ thiết bị, vật tư công nghệ và linh kiện phục vụ các dự 
án triển khai hạ tầng mạng, trung tâm dữ liệu hoặc hệ thống công nghệ thông tin, nhằm đảm bảo tiến 
độ triển khai dịch vụ và đáp ứng nhu cầu của khách hàng. Tuy nhiên, mức biến động của chỉ tiêu này 
không lớn và nhìn chung vẫn phản ánh khả năng quản lý hàng tồn kho ổn định. Tổng thể, các chỉ tiêu 
trên cho thấy doanh nghiệp đang từng bước cải thiện hiệu quả sử dụng tài sản, đồng thời chủ động 
chuẩn bị nguồn vật tư và thiết bị phục vụ cho hoạt động triển khai dự án và mở rộng kinh doanh.   

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Vòng quay Hàng tồn kho & Tổng tài sản 2025

2,42 & 0,69 vòng

04 Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Bức tranh về khả năng sinh lời của Công ty Cổ phần Công nghệ & Truyền thông Việt Nam trong giai đoạn 
2024–2025 cho thấy xu hướng cải thiện đồng đều ở hầu hết các chỉ tiêu, phản ánh hiệu quả hoạt động 
kinh doanh của doanh nghiệp đang được nâng lên. Trước hết, tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu 
thuần (ROS) tăng từ 16,93% năm 2024 lên 17,32% năm 2025, cho thấy doanh nghiệp tiếp tục duy trì 
biên lợi nhuận ổn định và kiểm soát tốt chi phí trong quá trình cung cấp dịch vụ.

Song song đó, hiệu quả sử dụng nguồn vốn cũng được cải thiện rõ rệt khi tỷ suất lợi nhuận sau thuế 
trên vốn chủ sở hữu bình quân (ROE) tăng từ 13,30% lên 14,81%. Điều này cho thấy mỗi đồng vốn của 
cổ đông đang tạo ra giá trị lợi nhuận cao hơn so với năm trước. Tương tự, tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên 
tổng tài sản bình quân (ROA) tăng từ 11,05% lên 12,01%, phản ánh việc doanh nghiệp đang khai thác và 
sử dụng tổng tài sản ngày càng hiệu quả trong quá trình tạo ra lợi nhuận. Bên cạnh đó, tỷ suất lợi nhuận 
từ hoạt động sản xuất kinh doanh trên doanh thu thuần cũng tăng từ 20,49% lên 21,33%, cho thấy hiệu 
quả của hoạt động kinh doanh cốt lõi tiếp tục được cải thiện.

Những kết quả này có thể đến từ việc doanh nghiệp tiếp tục mở rộng cung cấp các giải pháp viễn thông, 
hạ tầng công nghệ thông tin và dịch vụ số cho khách hàng doanh nghiệp, đặc biệt trong bối cảnh nhu 
cầu chuyển đổi số và phát triển hạ tầng công nghệ tại các khu công nghiệp và khu đô thị ngày càng gia 
tăng. Đồng thời, việc tận dụng lợi thế về hạ tầng viễn thông và hệ sinh thái khách hàng sẵn có cũng giúp 
Công ty duy trì biên lợi nhuận tương đối cao và ổn định. Nhìn chung, sự cải thiện của các chỉ tiêu sinh lời 
cho thấy năng lực tạo lợi nhuận của doanh nghiệp đang được củng cố, qua đó góp phần nâng cao hiệu 
quả tài chính và giá trị cho cổ đông trong giai đoạn gần đây.

ROA & ROE 2025

12,01 & 21,33 %
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Cổ phần

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA 
CHỦ SỞ HỮU

Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 36.727.500 cổ phần

Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu 

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 36.727.500 cổ phần

Mệnh giá cổ phần: 10.000 đồng

Cổ phiếu thường: 36.727.500 cổ phiếu
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Cơ cấu cổ đông

Cổ đông lớn

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA 
CHỦ SỞ HỮU

Tại ngày: 19/06/2025

STT Loại cổ đông Số lượng Số cổ phần Tỷ lệ sở 
hữu

1 Cơ cấu cổ đông lớn và cổ đông nhỏ

Cổ đông lớn nắm giữ từ 5% tỷ lệ sở hữu                        3   22.480.310 61,21%

Cổ đông nhỏ                 3.270   14.247.190 38,79%

2 Cơ cấu cổ đông tổ chức và cổ đông cá nhân

Cổ đông là tổ chức                      10   25.021.887 68,13%

Cổ đông cá nhân                 3.263   11.705.613 31,87%

3 Cơ cấu cổ đông trong nước và cổ đông nước ngoài

Cổ đông trong nước                 3.243   36.638.210 99,76%

Cổ đông nước ngoài                      30   89.290 0,24%

4 Cơ cấu cổ đông Nhà nước và các cổ đông khác

Cổ đông Nhà nước                        2   19.844.600 54,03%

Các cổ đông khác                 3.271   16.882.900 45,97%

Tổng cộng                 3.273   36.727.500 100,00%

Tên cổ đông Địa chỉ Số cổ phần 
sở hữu (cp)

Tỷ lệ sở 
hữu (%)

Tập đoàn Đầu tư và Phát triển Công nghiệp 
Becamex - CTCP

Tầng 10, tòa nhà mPlaza Saigon
Số 39 Lê Duẩn, Phường Sài Gòn, 
Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam

17.844.600 48,59%

Tập đoàn Bưu chính Viễn Thông Việt Nam Tòa nhà VNPT, 57 Huỳnh Thúc 
Kháng, phường Láng, Hà Nội 2.000.000 5,45%

Quỹ Đầu Tư Cổ Phiếu Kinh Tế Hiện Đại 
Vi-nacapital

Lầu 17, Tòa nhà Sunwah
115 Nguyễn Huệ, Phường Sài Gòn

2.635.710 7,18%
Quỹ Đầu Tư Cổ Phiếu Tiếp Cận Thị Trường 
Vinacapital

Lầu 17, Tòa nhà Sunwah
115 Nguyễn Huệ, Phường Sài Gòn

Tổng cộng 22.480.310 61,22%

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 49%

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sỡ hữu: Không có thay đổi trong năm 2025

Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có

Các chứng khoán khác: Không có

Tác động lên môi trường

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG 
VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Tổng phát thải khí nhà kính (GHG) trực tiếp và gián tiếp: 

VNTT hoạt động trong lĩnh vực dịch vụ viễn thông và công nghệ thông tin, không triển khai hoạt động sản 
xuất trực tiếp. Vì vậy, phát thải khí nhà kính phát sinh từ hoạt động kinh doanh của Công ty ở mức không 
đáng kể, chủ yếu liên quan đến tiêu thụ điện năng và vận hành thiết bị phục vụ hoạt động văn phòng/hạ 
tầng kỹ thuật.

Các sáng kiến và biện pháp giảm thiểu phát thải khí nhà kính: 

Do hiện tại không ghi nhận phát thải khí nhà kính ở mức đáng kể trong hoạt động kinh doanh, VNTT chưa 
triển khai các sáng kiến hay biện pháp giảm phát thải chuyên biệt. Tuy nhiên, Công ty cam kết thường 
xuyên theo dõi và rà soát các hoạt động vận hành; đồng thời sẽ chủ động đánh giá, cân nhắc triển khai 
những giải pháp phù hợp nếu trong tương lai phát sinh thay đổi có thể làm gia tăng phát thải khí nhà kính.
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Quản lý nguồn nguyên vật liệu

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG 
VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Tổng lượng nguyên vật liệu được sử dụng để sản xuất và đóng gói các sản phẩm, dịch vụ chính trong 
năm:

VNTT là doanh nghiệp cung cấp dịch vụ viễn thông và công nghệ thông tin, với mô hình kinh doanh tập 
trung vào các giải pháp và dịch vụ kỹ thuật số. Do đó, Công ty không thực hiện hoạt động sản xuất hoặc 
đóng gói sản phẩm vật lý theo phương thức truyền thống. Vì vậy, VNTT không phát sinh nhu cầu sử dụng 
nguyên vật liệu thô cơ bản trong quy trình “sản xuất” và “đóng gói” đối với các dịch vụ chính của mình.

Báo cáo tỉ lệ phần trăm nguyên vật liệu được tái chế được sử dụng để sản xuất sản phẩm và dịch vụ 
chính của tổ chức:

Do đặc thù hoạt động không bao gồm sản xuất và đóng gói sản phẩm hữu hình, VNTT hiện không phát 
sinh nhu cầu sử dụng vật liệu tái chế trong các công đoạn này. Dù vậy, Công ty vẫn định hướng lồng ghép 
nguyên tắc sử dụng tài nguyên bền vững vào vận hành thường ngày và đang triển khai/đánh giá một số 
nội dung trọng tâm như sau:

•	 Ưu tiên vật tư văn phòng thân thiện môi trường: VNTT khuyến khích lựa chọn giấy, văn phòng phẩm 
và vật tư tiêu hao có nguồn gốc bền vững hoặc có tỷ lệ thành phần tái chế, nhằm giảm thiểu việc tiêu 
thụ tài nguyên nguyên sinh.

•	 Quản trị rác thải điện tử theo hướng có trách nhiệm: Đối với thiết bị ICT hết vòng đời, VNTT áp dụng quy 
trình phân loại, thu hồi và bàn giao cho các đơn vị xử lý chuyên nghiệp; bảo đảm tuân thủ quy định môi 
trường, đồng thời thúc đẩy hoạt động tái sử dụng/tái chế thông qua đối tác phù hợp.

•	 Lựa chọn nhà cung cấp có cam kết phát triển bền vững: Trong hoạt động mua sắm, VNTT ưu tiên các 
nhà cung cấp minh bạch về tiêu chuẩn môi trường, có chính sách quản lý vòng đời sản phẩm và chủ 
động sử dụng vật liệu tái chế trong thiết kế, sản xuất hoặc cung ứng.

Mặc dù không trực tiếp tiêu thụ vật liệu tái chế cho hoạt động “sản xuất – đóng gói” dịch vụ cốt lõi, VNTT 
vẫn cam kết quản lý nguồn lực hiệu quả, giảm thiểu tác động môi trường và thúc đẩy thực hành bền vững 
trong toàn bộ hoạt động của Công ty.

Tiêu thụ năng lượng

Các báo cáo sáng kiến tiết kiệm năng lượng (cung cấp các sản phẩm và dịch vụ tiết kiệm năng lượng 
hoặc sử dụng năng lượng tái tạo); báo cáo kết quả của các sáng kiến: Không có

Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp:

STT Nguồn tiêu thụ Điện EVN (2025)

1 DC VNTT 4.251.437

2 KHO PHÚ CHÁNH 9.718

3 POP VSIP2 48.001

4 POP BÀU BÀNG 31.589

5 Nhà ở An sinh xã hội ĐỊNH HÒA 10.331

6 POP MỸ PHƯỚC 2 35.164

7 POP MỸ PHƯỚC 3 54.912

8 E2526 9.593

9 POP VSIP2A 21.386

10 Trạm BTS BÀU BÀNG 36.190

11 POP BÌNH PHƯỚC 23.801

12 POP VSIP NGHỆ AN 39.201

13 POP BÌNH ĐỊNH 5.544

Tại ngày 31/12/2025
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Tiêu thụ nước

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG 
VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Nguồn cung cấp nước và lượng nước sử dụng:

STT Nguồn tiêu thụ Khối lượng Tổng 
(2025)

1 DC 881

2 POP MỸ PHƯỚC 2 179

3 POP MỸ PHƯỚC 3 298

4 KHO PHÚ CHÁNH 163

5 POP VSIP2A 130

6 E2526 129

ĐVT: m3

Tỷ lệ phần trăm và tổng lượng nước tái chế và tái sử dụng: Không có

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường
Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: Không có

Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: Không có

Hoạt động đào tạo người lao động

STT Nội dung đào tạo Phòng ban
Thời gian đào tạo Số lượng 

học viên
Từ ngày Đến ngày

1 Quản trị tinh gọn hệ thống
Ban Điều 

hành
07/08/2025 11/09/2025 1

2
Bồi dưỡng kiến thức Holdings Company và 
Tái cấu trúc

HĐQT 09/08/2025 2

3
Bồi dưỡng Pháp lý chuyên sâu dành cho 
cán bộ quản lý doanh nghiệp

HĐQT, BKS, 
BĐH, 

Pháp chế
17/08/2025 07/09/2025 -

4 Nâng cao nghiệp vụ thư ký Công ty
Người phụ 
trách QTCT

22/08/2025 1

5 Chương trình Quản trị Công ty HĐQT 18/09/2025 19/09/2025 3

Các chương trình phát triển kỹ năng và học tập liên tục để hỗ trợ người lao động đảm bảo có việc làm và 
phát triển sự nghiệp

74     BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025 CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ & TRUYỀN THÔNG VIỆT NAM 75 



Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương

Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn 
của UBCKNN

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN MÔI TRƯỜNG 
VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

Hiện tại, VNTT chưa triển khai các hoạt động huy động vốn thông qua thị trường vốn xanh. Tuy nhiên, Công 
ty luôn dành sự quan tâm và thường xuyên cập nhật xu hướng, chính sách cũng như các chuyển động mới 
trong lĩnh vực này. VNTT kỳ vọng có thêm cơ hội tiếp cận thông tin và nâng cao hiểu biết thông qua các 
hội thảo, chương trình chuyên đề và sự kiện do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cùng các cơ quan quản lý 
liên quan tổ chức.

Trong thời gian tới, VNTT định hướng tiếp tục nghiên cứu khả năng phát hành trái phiếu xanh như một cấu 
phần trong chiến lược phát triển bền vững của Công ty. Song song đó, VNTT cam kết chủ động chuẩn bị và 
từng bước hoàn thiện các điều kiện cần thiết, bao gồm cơ chế nội bộ, nền tảng hạ tầng và năng lực triển 
khai, nhằm tạo tiền đề thuận lợi cho các hoạt động đầu tư xanh, đồng thời đóng góp tích cực vào mục tiêu 
phát triển bền vững chung.

Công ty VNTT luôn xác định trách nhiệm với cộng đồng địa phương là một trong những mục tiêu chiến 
lược cốt lõi, được quy định rõ trong Điều lệ nhằm mang lại hiệu quả kinh tế - xã hội, giải quyết việc làm và 
đóng góp tích cực cho ngân sách nhà nước,. Trong năm 2025, Công ty đã đầu tư 10,7 tỷ đồng để phát triển 
hạ tầng viễn thông tại các khu công nghiệp và khu dân cư, tiêu biểu như việc thi công hệ thống chiếu sáng 
và cấp điện tại dự án Green City, hạ tầng viễn thông tại khu tái định cư Hòa Lợi và cấp nguồn cho chung cư 
cao tầng tại Định Hòa,,. Bên cạnh đó, VNTT còn trực tiếp cải thiện tiện ích công cộng thông qua việc bảo 
trì hệ thống chiếu sáng đường DT746, lắp đặt đèn tín hiệu giao thông tại đường Bùi Thị Xuân và duy trì hệ 
thống CCTV an ninh tại các khu vực Mỹ Phước, Bàu Bàng,. Công tác hỗ trợ y tế và giáo dục cũng được chú 
trọng thông qua các hợp đồng bảo trì hạ tầng cơ điện cho Bệnh viện Quốc tế Becamex và thi công cải tạo 
tại Trường Đại học Quốc tế Miền Đông,. Song song với việc triển khai các giải pháp đô thị thông minh tại TP. 
Hồ Chí Minh, Côn Đảo và Vân Đồn, Công ty còn coi trọng việc quản lý nước thải như một “huyết mạch của 
ổn định xã hội” để bảo vệ môi trường địa phương,. Đặc biệt, thông qua các hoạt động của Công đoàn, VNTT 
thường xuyên chăm lo đời sống cho người lao động có hoàn cảnh khó khăn, trao tặng học bổng và quà Tết, 
thể hiện tinh thần tương thân tương ái với cộng đồng sở tại. Bước sang năm 2026, Hội đồng quản trị cam 
kết sẽ tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động này để tạo dựng giá trị bền vững cho cả doanh nghiệp và xã hội.

V
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BỐI CẢNH CHUNG
Năm 2025, kinh tế thế giới tiếp tục phục hồi trong bối cảnh vẫn tồn tại nhiều yếu tố bất định. Hoạt động 
thương mại toàn cầu duy trì xu hướng cải thiện, áp lực lạm phát tại nhiều nền kinh tế lớn giảm dần, điều 
kiện tài chính từng bước ổn định hơn và thị trường lao động có chuyển biến tích cực, qua đó tạo nền tảng 
hỗ trợ tăng trưởng kinh tế, dù vẫn tiềm ẩn các rủi ro liên quan đến biến động địa chính trị và cấu trúc chuỗi 
cung ứng. Trong bối cảnh đó, kinh tế Việt Nam năm 2025 duy trì đà tăng trưởng ổn định, các cân đối vĩ mô 
được kiểm soát hiệu quả, lạm phát nằm trong ngưỡng mục tiêu và niềm tin của cộng đồng doanh nghiệp, 
nhà đầu tư tiếp tục được củng cố. Tăng trưởng GDP đạt khoảng 7,3%, tăng trưởng tín dụng đạt 14,8%, vốn 
đầu tư trực tiếp nước ngoài thực hiện tăng 10,5%, phản ánh sức hấp dẫn bền vững của môi trường đầu 
tư cũng như năng lực nội tại của nền kinh tế. Trên nền tảng những chuyển biến tích cực của kinh tế thế 
giới và trong nước, cùng với sự điều hành linh hoạt và chủ động của Ban Lãnh đạo trong việc hoạch định 
chiến lược kinh doanh, phát triển thị trường và quản trị tài chính, VNTT đã tận dụng hiệu quả các cơ hội 
tăng trưởng; đồng thời, sự đồng lòng, chuyên nghiệp và nỗ lực không ngừng của tập thể cán bộ nhân viên 
đã góp phần quan trọng giúp hoạt động sản xuất – kinh doanh năm 2025 của Công ty đạt được những 
kết quả tích cực, tạo tiền đề vững chắc cho định hướng phát triển bền vững trong các giai đoạn tiếp theo.

Thuân lợi

•	 Tăng trưởng và quy mô năm 2025

- Số lượng khách hàng doanh nghiệp (“KHDN”): tăng trưởng 11,8%, tương đương tăng 
lũy tiến 206 khách hàng, nâng tổng số lượng KHDN đến cuối năm 2025 là 1.951 khách 
hàng. 

- Số lượng khách hàng cá nhân (“KHCN”): tăng trưởng 16,3%, tương đương tăng lũy tiến 
3.304 khách hàng, nâng tổng số lượng KHCN đến cuối năm 2025 là 23.603 khách hàng. 

- Số lượng thuê bao: tăng trưởng 19,7%, tương đương tăng lũy tiến 5.918 thuê bao, nâng 
tổng số lượng thuê bao DVVT đến cuối năm 2025 là 35.909 thuê bao.

•	 Vietnam Smart City Award 2025: VNTT được vinh danh với nền tảng Digital Twin 
phục vụ quản lý đô thị thông minh, hỗ trợ chính quyền trong quy hoạch và vận hành 
thành phố thông minh.

•	 27/06/2025: VNTT phối hợp tổ chức sự kiện “Smart Factory & Industrial Park 
Management” tại Thành phố mới Bình Dương, thu hút đông đảo doanh nghiệp sản 
xuất và quản lý khu công nghiệp tham dự.

•	 27/08/2025: VNTT ký MOU với SmarterBuild Inc. (Hàn Quốc) tại Automation World 
Vietnam 2025 nhằm hợp tác phát triển các dự án Smart City và Smart Industry tại 
Việt Nam và Hàn Quốc.

•	 28/08/2025: VNTT ký  MOU với Hiệp hội Công nghiệp Machine Vision Hàn Quốc 
(KMVIA), thúc đẩy hợp tác trong lĩnh vực thị giác máy, sản xuất thông minh và chuyển 
đổi số.

Khó khăn

•	 Thị trường viễn thông và công nghệ thông tin tiếp tục có sự cạnh tranh khốc liệt.

•	 Nhu cầu phục hồi nền kinh tế sau đại dịch của các quốc gia khiến cho tình trạng lạm phát gia tăng dẫn 
đến nhiều khó khăn trong hoạt động thương mại.

•	 Việc mở rộng thị trường tìm kiếm khách hàng mới nhiều khó khăn do đối thủ cạnh tranh trong lĩnh vực 
viễn thông và công nghệ thông tin nhiều và mạnh.

•	 Sự khan hiếm nguồn nhân lực công nghệ thông tin “chất lượng cao” tiếp tục tiếp diễn do nguồn nhân 
lực chưa phát triển đủ để đáp ứng với xu thế phát triển của công nghệ mới.

•	 Tình hình tài chính, tỷ giá ngoại tệ, lãi suất và chính sách vay vốn của ngân hàng có nhiều biến động.
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Kết quả kinh doanh riêng VNTT

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 
KINH DOANH

Chỉ tiêu Thực hiện 
2025

Thực hiện 
2024

% Thay đổi 
so 2024

Kế hoạch 
2025 TH/KH 2025

Tổng doanh thu 428.877 365.219 17,43% 410.000 104,60%

Tổng chi phí 338.321 289.697 16,78% 330.000 102,52%

Lợi nhuận trước thuế 90.556 75.522 19,91% 80.000 113,20%

Lợi nhuận sau thuế 72.410 60.406 19,87% 64.000 113,14%

Đơn vị: Triệu đồng

Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2025 của Công ty Cổ phần Công nghệ & Truyền thông Việt Nam cho 
thấy sự tăng trưởng tích cực so với năm 2024 và đồng thời vượt kế hoạch đề ra. Cụ thể, tổng doanh thu đạt 
428.877 triệu đồng, tăng 17,43% so với năm 2024 và hoàn thành 104,60% kế hoạch năm, phản ánh nhu 
cầu đối với các dịch vụ viễn thông, hạ tầng công nghệ và giải pháp số của doanh nghiệp tiếp tục gia tăng. 
Song song với sự mở rộng hoạt động, tổng chi phí trong năm 2025 đạt 338.321 triệu đồng, tăng 16,78% 
so với năm trước và tương đương 102,52% kế hoạch, mức tăng này nhìn chung phù hợp với xu hướng gia 
tăng doanh thu và quy mô triển khai các dự án công nghệ.

Nhờ doanh thu tăng trưởng tốt và khả năng kiểm soát chi phí tương đối hiệu quả, lợi nhuận trước thuế năm 
2025 đạt 90.556 triệu đồng, tăng 19,91% so với năm 2024 và vượt 13,20% kế hoạch. Tương tự, lợi nhuận 
sau thuế đạt 72.410 triệu đồng, tăng 19,87% so với năm trước và hoàn thành 113,14% kế hoạch năm. Việc 
lợi nhuận tăng trưởng với tốc độ cao hơn doanh thu cho thấy doanh nghiệp không chỉ mở rộng quy mô 
hoạt động mà còn cải thiện hiệu quả kinh doanh và tối ưu chi phí trong quá trình cung cấp các dịch vụ 
công nghệ, viễn thông và giải pháp số cho khách hàng doanh nghiệp. Nhìn chung, các chỉ tiêu kết quả 
kinh doanh năm 2025 phản ánh xu hướng tăng trưởng ổn định, khả năng hoàn thành và vượt kế hoạch 
tốt, đồng thời cho thấy nền tảng hoạt động của doanh nghiệp đang được củng cố trong bối cảnh nhu cầu 
chuyển đổi số và phát triển hạ tầng công nghệ tiếp tục gia tăng.

LỢI NHUẬN SAU THUẾ RIÊNG 2025

72.410Triệu đồng	

Kết quả kinh doanh hợp nhất VNTT

Chỉ tiêu Thực hiện 
2025

Thực hiện 
2024

% Thay đổi 
so 2024

Kế hoạch 
2025 TH/KH 2025

Tổng doanh thu 430.093 369.035 16,55% 412.500 104,26%

Tổng chi phí 339.320 293.030 15,80% 332.500 102,05%

Lợi nhuận trước thuế 90.773 76.005 19,43% 80.000 113,47%

Lợi nhuận sau thuế 72.589 61.075 18,85% 64.000 113,42%

Đơn vị: Triệu đồng

Kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất năm 2025 của VNTT tiếp tục ghi nhận xu hướng tăng trưởng tích 
cực so với năm 2024 và đồng thời vượt kế hoạch đề ra, cho thấy hiệu quả hoạt động chung của toàn hệ 
thống doanh nghiệp được cải thiện. Cụ thể, tổng doanh thu hợp nhất đạt 430.093 triệu đồng, tăng 16,55% 
so với năm 2024 và hoàn thành 104,26% kế hoạch năm, phản ánh sự mở rộng hoạt động kinh doanh cũng 
như nhu cầu đối với các dịch vụ viễn thông, hạ tầng công nghệ và giải pháp số của doanh nghiệp tiếp tục 
gia tăng. Cùng với đó, tổng chi phí đạt 339.320 triệu đồng, tăng 15,80% so với năm trước và tương đương 
102,05% kế hoạch, mức tăng này nhìn chung phù hợp với xu hướng gia tăng doanh thu và quy mô triển 
khai các dự án công nghệ.

Nhờ doanh thu tăng trưởng tốt và việc kiểm soát chi phí tương đối hiệu quả, lợi nhuận trước thuế hợp nhất 
năm 2025 đạt 90.773 triệu đồng, tăng 19,43% so với năm 2024 và vượt 13,47% kế hoạch. Trong khi đó, lợi 
nhuận sau thuế hợp nhất đạt 72.589 triệu đồng, tăng 18,85% so với năm trước và hoàn thành 113,42% kế 
hoạch năm. Việc lợi nhuận tiếp tục tăng trưởng ở mức cao cho thấy hiệu quả hoạt động kinh doanh của 
doanh nghiệp được cải thiện, đồng thời phản ánh khả năng khai thác tốt các nguồn lực và lợi thế sẵn có 
trong lĩnh vực viễn thông, hạ tầng công nghệ và cung cấp giải pháp số cho khách hàng doanh nghiệp. Nhìn 
chung, kết quả hợp nhất năm 2025 cho thấy doanh nghiệp duy trì đà tăng trưởng ổn định, hoàn thành và 
vượt kế hoạch đề ra, góp phần củng cố nền tảng tài chính và tạo tiền đề cho việc mở rộng hoạt động trong 
các giai đoạn tiếp theo.

LỢI NHUẬN SAU THUẾ HỢP NHẤT 2025

72.589Triệu đồng	
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Tốc độ tăng trưởng và kết quả thực hiện kế hoạch doanh thu 
theo nhóm ngành

Cơ cấu doanh thu năm 2025

Chi phí năm 2025

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 
KINH DOANH

•	 Doanh thu dịch vụ viễn thông (“DVVT”): 228,8 tỷ đồng, bằng 114,7% so năm 2024, thực hiện 109,0%  
kế hoạch;

•	 Doanh thu dịch vụ datacenter (“DVDC”): 48,5 tỷ đồng, bằng 98,9% so năm 2024, thực hiện 101,1%  
kế hoạch;

•	 Thi công vận hành điện, điện tử, hạ tầng viễn thông, bán lẻ thiết bị: 93,7 tỷ đồng, bằng 109,5% so năm 
2024, thực hiện 98,1% kế hoạch;

•	 Doanh thu dịch vụ Giải pháp thông minh: 47,2 tỷ đồng, bằng 1.293,6% so năm 2024, thực hiện 118,0% 
kế hoạch.

•	 DVVT: 53%

•	 DVDC: 11%

•	 Thi công vận hành bảo trì, bán lẻ: 22%

•	 Giải pháp thông minh: 11%

•	 Doanh thu hoạt động tài chính và thu nhập khác: 3%

Tổng chi phí cả năm là 338,3 tỷ đồng, bằng 116,8% so năm 2024, thực hiện 102,5% kế hoạch. Cơ cấu chi 
phí năm 2025 bao gồm 86% là giá vốn, 13,9% là chi phí bán hàng và quản lý, chi phí khác phát sinh không 
đáng kể, không phát sinh chi phí lãi vay trong năm 2025.

Tình hình tài sản

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025 %Thay đổi Tỷ trọng 
năm 2024

Tỷ trọng 
năm 2025

Tài sản ngắn hạn 421.183 476.591 13,16% 73,00% 75,39%

Tài sản dài hạn 155.785 155.590 -0,13% 27,00% 24,61%

Tổng tài sản 576.968 632.181 9,57% 100,00% 100,00%

Đơn vị: Triệu đồng

Quy mô tài sản của Công ty Cổ phần Công nghệ 
&Truyền thông Việt Nam trong giai đoạn 2024–2025 
tiếp tục ghi nhận sự gia tăng đáng kể, phản ánh việc 
doanh nghiệp mở rộng nguồn lực phục vụ hoạt động 
kinh doanh. Cụ thể, tổng tài sản năm 2025 đạt 632.181 
triệu đồng, tăng 9,57% so với mức 576.968 triệu đồng 
của năm 2024.

Đáng chú ý, tài sản ngắn hạn tăng từ 421.183 triệu 
đồng lên 476.591 triệu đồng, tương ứng tăng 13,16%, 
đồng thời tỷ trọng trong tổng tài sản cũng tăng từ 
73,00% lên 75,39%. Nguyên nhân chủ yếu đến từ sự 
gia tăng của khoản tiền và các khoản tương đương 
tiền, cho thấy doanh nghiệp đang duy trì lượng tiền 
mặt và tài sản có tính thanh khoản cao ở mức lớn hơn 
so với năm trước. Điều này có thể xuất phát từ việc 
dòng tiền từ hoạt động kinh doanh được cải thiện nhờ 
doanh thu và lợi nhuận tăng trưởng, đồng thời doanh 
nghiệp có xu hướng tăng cường tích lũy nguồn tiền để 
phục vụ nhu cầu vốn lưu động, thanh toán chi phí triển 
khai dự án và đầu tư vào các hoạt động công nghệ 

TỔNG TÀI SẢN 2025

632.181 Triệu đồng	

trong thời gian tới. Đối với các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực viễn thông và giải pháp công nghệ, 
việc duy trì mức tiền và tương đương tiền cao cũng giúp tăng tính chủ động trong việc mua sắm thiết bị, 
triển khai hạ tầng và đáp ứng nhanh các yêu cầu dự án từ khách hàng doanh nghiệp và khu công nghiệp.

Trong khi đó, tài sản dài hạn ghi nhận mức giảm nhẹ từ 155.785 triệu đồng xuống 155.590 triệu đồng, 
tương ứng giảm 0,13%, khiến tỷ trọng tài sản dài hạn trong tổng tài sản giảm từ 27,00% xuống 24,61%. Sự 
biến động này cho thấy trong năm 2025 doanh nghiệp không phát sinh nhiều khoản đầu tư dài hạn mới 
hoặc giá trị khấu hao tài sản cố định phát sinh trong kỳ lớn hơn giá trị đầu tư bổ sung.

Nhìn chung, cơ cấu tài sản của doanh nghiệp tiếp tục tập trung vào tài sản ngắn hạn với mức thanh khoản 
cao, phù hợp với đặc thù hoạt động của doanh nghiệp cung cấp dịch vụ công nghệ và viễn thông, đồng 
thời phản ánh khả năng tạo dòng tiền và năng lực tài chính của doanh nghiệp đang được củng cố trong 
năm 2025.
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Tình hình nợ phải trả 

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025 %Thay đổi Tỷ trọng 
năm 2024

Tỷ trọng 
năm 2025

Nợ ngắn hạn 90.594 113.167 24,92% 88,55% 89,41%

Nợ dài hạn 11.720 13.404 14,37% 11,46% 10,59%

Tổng nợ phải trả 102.313 126.571 23,71% 100,00% 100%

Đơn vị: Triệu đồng

Cơ cấu nợ phải trả của Công ty Cổ phần Công nghệ 
& Truyền thông Việt Nam trong giai đoạn 2024–2025 
cho thấy quy mô nghĩa vụ nợ của doanh nghiệp gia 
tăng cùng với sự mở rộng hoạt động kinh doanh, tuy 
nhiên cơ cấu nợ vẫn duy trì chủ yếu ở nợ ngắn hạn. Cụ 
thể, tổng nợ phải trả năm 2025 đạt 126.571 triệu đồng, 
tăng 23,71% so với mức 102.313 triệu đồng của năm 
2024. Mức tăng này phản ánh việc doanh nghiệp gia 
tăng các khoản nghĩa vụ tài chính trong quá trình triển 
khai hoạt động kinh doanh và mở rộng quy mô cung 
cấp dịch vụ công nghệ, viễn thông.

Trong đó, nợ ngắn hạn tăng từ 90.594 triệu đồng lên 
113.167 triệu đồng, tương ứng tăng 24,92%, đồng thời 
chiếm tỷ trọng lớn trong tổng nợ phải trả (từ 88,55% 
năm 2024 lên 89,41% năm 2025). Sự gia tăng này có 
thể đến từ các khoản phải trả người bán, phải trả người 
lao động và các nghĩa vụ ngắn hạn phát sinh trong 
quá trình triển khai các dự án công nghệ và hạ tầng 
viễn thông, khi doanh nghiệp mở rộng hoạt động và 
gia tăng khối lượng dịch vụ cung cấp cho khách hàng 
doanh nghiệp và khu công nghiệp. Việc sử dụng các 

NỢ PHẢI TRẢ 2025

126.571Triệu đồng	

khoản nợ ngắn hạn, đặc biệt là tín dụng thương mại từ nhà cung cấp, cũng là một hình thức tối ưu vốn lưu 
động, giúp doanh nghiệp linh hoạt trong việc quản lý dòng tiền.

Trong khi đó, nợ dài hạn tăng từ 11.720 triệu đồng lên 13.404 triệu đồng, tương ứng tăng 14,37%, tuy nhiên 
tỷ trọng trong tổng nợ phải trả lại giảm nhẹ từ 11,46% xuống 10,59%. Điều này cho thấy doanh nghiệp 
không phụ thuộc nhiều vào nguồn vốn vay dài hạn, đồng thời cơ cấu nợ vẫn duy trì ở mức khá thận trọng. 
Nhìn chung, mặc dù tổng nợ phải trả có xu hướng tăng trong năm 2025, cơ cấu nợ của doanh nghiệp vẫn 
tập trung chủ yếu ở các nghĩa vụ ngắn hạn phục vụ hoạt động kinh doanh, trong khi tỷ lệ nợ dài hạn ở 
mức thấp, qua đó phản ánh mức độ rủi ro tài chính tương đối thấp và khả năng tự chủ tài chính của doanh 
nghiệp vẫn được đảm bảo.

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH, 
QUẢN LÝ
Đối với chính sách tuyển dụng:

Do vị trí hoạt động cách xa khu vực trung tâm, công tác tuyển dụng của VNTT gặp không ít thách thức 
trong việc tiếp cận và thu hút ứng viên. Trước thực tế đó, Phòng Hành chính – Nhân sự đã chủ động triển 
khai phương án cải tiến theo hướng tiếp cận đa kênh, linh hoạt và có trọng tâm.

Bên cạnh việc khai thác hiệu quả các kênh trực tuyến như nền tảng tuyển dụng, mạng xã hội và website 
Công ty, VNTT còn đẩy mạnh hoạt động tuyển dụng trực tiếp thông qua việc tham gia thường xuyên các 
ngày hội việc làm và chương trình tuyển sinh tại các trường đại học. Cách tiếp cận này giúp mở rộng tệp 
ứng viên tiềm năng, tăng mức độ nhận diện thương hiệu tuyển dụng và thể hiện cam kết thu hút nhân sự 
chất lượng, bất chấp những hạn chế về yếu tố địa lý.

Đối với chính sách nâng cao chất lượng nguồn nhân lực thông qua chương trình đào tạo toàn diện: 

Trong năm 2025, VNTT đã cho thấy sự đầu tư mạnh mẽ vào việc phát triển nguồn nhân lực thông qua một 
chương trình đào tạo đa dạng và chuyên nghiệp. Phòng Hành chính nhân sự đã phối hợp chặt chẽ với các 
đơn vị nội bộ để tổ chức thành công nhiều khóa đào tạo thuê ngoài. 

Tổng số giờ đào tạo trong 2025 (bao gồm tất cả các khóa đào tạo nội bộ và bên ngoài): 2.988 giờ. 

Trong đó:

•	 Cấp lãnh đạo (D): 156 giờ

•	 Cấp quản lý (M): 374 giờ

•	 Quản lý cấp trung (TL): 399 giờ

•	 Cấp nhân viên (SE, E, O, S): 1951 giờ

•	 Thực tập sinh: 108 giờ

Đối với chính sách đầu tư vào thế hệ tương lai thông qua chương trình thực tập chuyên nghiệp: 

VNTT đã thiết kế và triển khai chương trình thực tập theo hướng bài bản, có lộ trình rõ ràng, tạo điều kiện 
để sinh viên từ nhiều trường đại học uy tín như Đại học Bách khoa TP.HCM, Đại học Quốc tế Miền Đông, Đại 
học Quốc tế Việt Đức, Đại học Kinh tế – Luật TP.HCM và các cơ sở đào tạo khác được tiếp cận môi trường 
làm việc thực tế tại Công ty. Thực tập sinh được phân bổ về các đơn vị chuyên môn như Nghiên cứu và Phát 
triển (R&D), Triển khai Giải pháp và Hành chính – Nhân sự, qua đó có cơ hội quan sát, học hỏi và tham gia 
trực tiếp vào quy trình vận hành của doanh nghiệp.

Bên cạnh chính sách hỗ trợ phù hợp, VNTT chú trọng chất lượng trải nghiệm bằng cách tạo điều kiện để 
thực tập sinh tham gia các dự án thực tế, được hướng dẫn theo nhiệm vụ cụ thể, rèn luyện kỹ năng chuyên 
môn, nâng cao tư duy làm việc và tích lũy kinh nghiệm thực tiễn. Nhờ đó, sinh viên có thể xây dựng nền 
tảng vững chắc trước khi bước vào thị trường lao động.

Chương trình thực tập không chỉ đáp ứng nhu cầu đào tạo – trải nghiệm cho sinh viên mà còn thể hiện tầm 
nhìn dài hạn của VNTT trong việc ươm tạo và phát triển nguồn nhân lực trẻ, đóng góp cho sự phát triển 
bền vững của Công ty và của ngành.
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STT Chỉ tiêu
KQKD 
RIÊNG
2025

KQKD 
HỢP NHẤT

2025

Riêng Hợp nhất

KH 2026 %KH/TH KH 2026 %KH/TH

1 Tổng doanh thu 428.877 430.093 550.000 128,24% 551.000 128,11%

a
Doanh thu từ hoạt 
động sản xuất kinh 
doanh 

418.263 419.149 546.000 130,54% 546.800 130,45%

b
Doanh thu hoạt động 
tài chính

8.769 9.099 3.800 43,33% 4.000 43,96%

c Thu nhập khác 1.845 1.845 200 10,84% 200 10,84%

2 Tổng chi phí 338.321 339.320 455.000 134,49% 456.000 134,39%

a Giá vốn hàng bán 290.877 291.918 403.500 138,72% 403.900 138,36%

b Chi phí bán hàng 18.006 18.026 19.500 108,30% 19.600 107,73%

c Chi phí quản lý 28.985 28.878 32.000 110,40% 32.500 112,54%

d Chi phí tài chính (35) 9,61 0 0,00% 0 0,00%

e Chi phí khác 489 489 0 0,00% 0 0,00%

3
Lợi nhuận thuần 
từ hoạt động kinh 
doanh

89.200 89.416 94.800 106,28% 94.800 106,02%

4 Tổng lợi nhuận trước 
thuế 90.556 90.773 95.000 104,91% 95.000 104,66%

5 Thuế TNDN 18.146 18.184 19.000 104,71% 19.000 104,49%

6 Lợi nhuận sau thuế 72.410 72.589 76.000 104,96% 76.000 104,70%

CHỈ TIÊU THỰC HIỆN NĂM 2026

Đơn vị: Triệu đồng

GIẢI TRÌNH CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI 
Ý KIẾN KIỂM TOÁN
Báo cáo tài chính hợp nhất đã phản ánh trung thực và hợp lý tình hình tài chính hợp nhất của Tập đoàn tại 
thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2025, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất và tình hình lưu 
chuyển tiền tệ hợp nhất cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các chuẩn mực kế toán Việt 
Nam, Chế độ Kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình 
bày Báo cáo tài chính hợp nhất. 
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM 
VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY 

Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường (tiêu thụ nước, 
năng lượng, phát thải...)

VNTT hiểu rằng bảo vệ môi trường không chỉ là trách nhiệm của các cá nhân hay tổ chức mà còn là 
trách nhiệm chung của toàn xã hội. Là một thành viên trong cộng đồng, VNTT luôn ý thức và thực hiện 
tốt trách nhiệm bảo vệ môi trường:

•	 Đề xuất các giải pháp nhằm ngăn ngừa, xử lý nước thải và khắc phục sự cố môi trường; tự giác quản 
lý việc thu gom, vận chuyển và xử lý chất thải nguy hại, bảo đảm an toàn cho môi trường và sức khỏe 
cộng đồng.

•	 Sử dụng tiết kiệm các nguồn tài nguyên như nước sạch và năng lượng.

•	 Nâng cao ý thức tiết kiệm và bảo vệ môi trường cho toàn thể nhân viên; tư vấn và định hướng khách 
hàng sử dụng các sản phẩm thân thiện với môi trường, tiết kiệm năng lượng.

•	 Công ty tuân thủ nghiêm chỉnh pháp luật về bảo vệ môi trường; mức tiêu thụ nước và điện ở mức vừa 
phải; các loại phát thải chủ yếu là phát thải thông thường và ở mức không đáng kể.

Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động

Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với 
cộng đồng địa phương

Tại VNTT, nguồn nhân lực được xác định là tài sản chiến lược và là yếu tố then chốt trong định hướng 
phát triển bền vững của Công ty. VNTT cam kết xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp, chuẩn 
mực và hiệu quả, bảo đảm mỗi cá nhân được tôn trọng, được tạo điều kiện phát triển năng lực và phát 
huy tối đa tiềm năng, qua đó đóng góp thiết thực vào thành công chung của Công ty. Cam kết này được 
cụ thể hóa thông qua các nội dung sau:

•	 Bảo đảm quyền lợi theo quy định: Người lao động được hưởng đầy đủ chế độ nghỉ phép, nghỉ lễ, nghỉ 
Tết theo đúng quy định của pháp luật.

•	 Kiến tạo môi trường làm việc toàn diện: VNTT chú trọng xây dựng không gian làm việc an toàn, xanh – 
sạch – đẹp; đồng thời duy trì sự ổn định trong công việc và quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần 
của người lao động.

•	 Chính sách đãi ngộ cạnh tranh, minh bạch: Công ty triển khai cơ chế lương thưởng và phúc lợi rõ ràng, 
công bằng, gắn với vị trí công việc, năng lực và mức độ đóng góp của từng cá nhân; qua đó tạo động 
lực làm việc và nâng cao khả năng thu hút, giữ chân nhân sự chất lượng.

•	 Chăm sóc sức khỏe và phúc lợi tinh thần: VNTT tổ chức khám sức khỏe định kỳ và triển khai các hoạt 
động tham quan, nghỉ dưỡng phù hợp nhằm hỗ trợ người lao động tái tạo sức lao động, tăng cường 
gắn kết nội bộ và nâng cao hiệu quả làm việc.

•	 Thực hiện trách nhiệm xã hội: Hằng năm, Công ty tổ chức thăm hỏi, hỗ trợ và trao quà cho các gia đình 
có hoàn cảnh khó khăn và trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt vào các dịp trọng điểm như Tết Nguyên đán 
và Tết Trung thu, góp phần lan tỏa giá trị nhân văn và tinh thần sẻ chia.

•	 Tuân thủ an toàn, vệ sinh lao động: VNTT thực hiện nghiêm các quy định về an toàn, vệ sinh lao động và 
sức khỏe nghề nghiệp; bảo đảm chi trả tiền lương đầy đủ, đúng hạn; đồng thời duy trì cam kết không 
để xảy ra tai nạn lao động trong quá trình hoạt động.

VNTT luôn trân trọng sự đồng hành, ủng hộ và niềm tin của cộng đồng, xem đây là nền tảng quan trọng 
tạo động lực cho định hướng phát triển bền vững của Công ty. Trên tinh thần trách nhiệm xã hội, VNTT tích 
cực tham gia và đồng hành cùng các chương trình vì cộng đồng, góp phần hỗ trợ những hoàn cảnh khó 
khăn, tạo thêm điều kiện để họ ổn định cuộc sống và từng bước vươn lên.

Thông qua việc chia sẻ các giá trị cả về vật chất lẫn tinh thần với địa phương, VNTT triển khai nhiều hoạt 
động thiện nguyện thiết thực như vận động quyên góp, hỗ trợ người nghèo và chăm lo cho trẻ em có hoàn 
cảnh khó khăn, qua đó lan tỏa tinh thần sẻ chia và đóng góp tích cực cho sự phát triển chung của cộng 
đồng.
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ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT
04

94 Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt 
hoạt động của Công ty

94 Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt 
động của Ban Tổng Giám đốc

95 Các kế hoạch, định hướng của 
Hội đồng quản trị
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT 
HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT 
HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY

HĐQT đã thể hiện vai trò quan trọng trong việc dẫn 
dắt Công ty vượt qua giai đoạn đầy thử thách của 
năm 2025. Với tinh thần đoàn kết và ý thức trách 
nhiệm cao, HĐQT đã đưa ra những chủ trương, nghị 
quyết kịp thời, phù hợp với tình hình biến động của 
thị trường. HĐQT cũng thường xuyên theo dõi, giám 
sát hoạt động của Công ty, đồng thời phối hợp chặt 
chẽ với Ban Điều hành để đảm bảo công tác quản 
lý và điều hành hiệu quả. HĐQT cũng thể hiện tầm 
nhìn chiến lược khi tập trung hoàn thiện các quy 
chế, dự thảo điều lệ theo Luật Doanh nghiệp năm 
2020 và định hướng chiến lược phát triển ngắn hạn, 
trung hạn cho Công ty. Nhờ những nỗ lực của HĐQT, 
Công ty đã có thể duy trì hoạt động ổn định và đạt 
được những kết quả đáng khích lệ trong năm 2025.

Năm 2025 là một năm đầy thử thách đối với VNTT 
khi hoạt động kinh doanh chịu ảnh hưởng bởi biến 
động của nền kinh tế. Tuy nhiên, với sự nỗ lực của 
Ban Điều hành và toàn thể cán bộ, công nhân viên, 
VNTT đã duy trì hoạt động ổn định và đảm bảo việc 
làm cho người lao động.

Bên cạnh việc tập trung vào hoạt động kinh doanh, 
VNTT luôn chú trọng đến việc bảo vệ môi trường 
và tiết kiệm năng lượng. VNTT đã thực hiện tốt việc 
tuân thủ quy định pháp luật về việc tiêu thụ nước 
và năng lượng, đồng thời khuyến khích cán bộ, công 
nhân viên sử dụng năng lượng hiệu quả.

HĐQT thực hiện giám sát Ban Điều hành trên cơ sở phân định rõ chức năng quản lý và chức năng giám 
sát, phù hợp với Điều lệ Công ty, các quy chế nội bộ và quy định pháp luật có liên quan. Hoạt động giám 
sát được triển khai thông qua các hình thức sau:

•	 Thông qua phần mềm văn phòng điện tử Becawork, HĐQT theo dõi, giám sát tình hình hoạt động của 
Công ty; kịp thời nắm bắt thông tin để đưa ra chỉ đạo, định hướng phù hợp và hỗ trợ Tổng Giám đốc, 
Ban Điều hành trong việc triển khai các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT; đồng thời giám sát việc tuân 
thủ quy định nội bộ và pháp luật. 

•	 HĐQT theo dõi, đánh giá hiệu quả điều hành của Tổng Giám đốc và Ban Điều hành thông qua hệ thống 
báo cáo, tài liệu và các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh chủ yếu; tổ chức họp định kỳ để đánh giá tình hình 
hoạt động, thảo luận các vấn đề trọng yếu và ban hành nghị quyết triển khai Nghị quyết của ĐHĐCĐ. 

Tổng Giám đốc đã điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và thẩm 
quyền theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và các quy chế nội bộ; đồng thời bảo đảm cung cấp 
đầy đủ thông tin, tạo điều kiện để Ban Kiểm soát thực hiện kiểm tra, giám sát.

Trên cơ sở kết quả giám sát, HĐQT ghi nhận và đánh giá cao công tác điều hành của Tổng Giám đốc và Ban 
Điều hành trong năm 2025. Công ty đạt kết quả kinh doanh vượt kế hoạch đã được đề ra, với tổng doanh 
thu (thu nhập khác) hợp nhất đạt 430,1 tỷ đồng, lợi nhuận sau thuế hợp nhất đạt 72,6 tỷ đồng, lần lượt vượt 
4,3% và 13,4% so với kế hoạch do ĐHĐCĐ thông qua.

Mọi hoạt động của HĐQT được thực hiện thận trọng, tuân thủ Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các 
quy chế nội bộ; bảo đảm tính khách quan, minh bạch và tôn trọng quyền, lợi ích hợp pháp của cổ đông.

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA  
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Các chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh năm 2026

Kế hoạch của Hội đồng quản trị năm 2026

Đơn vị: Triệu đồng

STT Chỉ tiêu
Thực hiện 2025 Kế hoạch 2026 KH 2026/TH 2025

Riêng Hợp nhất Riêng Hợp nhất Riêng Hợp nhất

1 Tổng doanh thu 428.877 430.093 550.000 551.000 128,24% 128,11%

2 Tổng chi phí 338.321 339.320 455.000 456.000 134,49% 134,39%

3 Lợi nhuận trước thuế 90.556 90.773 95.000 95.000 104,91% 104,66%

4 Lợi nhuận sau thuế 72.410 72.589 76.000 76.000 104,96% 104,70%

Trong bối cảnh Chính phủ quyết tâm đạt mục tiêu tăng trưởng hai con số trong năm 2026 và triển khai 
nhiều cơ chế đặc thù nhằm thúc đẩy khu vực kinh tế tư nhân, HĐQT nhận định VNTT có cơ hội tiếp tục duy 
trì đà tăng trưởng trong giai đoạn tới. Trên cơ sở đó, HĐQT thống nhất trình ĐHĐCĐ kế hoạch sản xuất kinh 
doanh năm tài chính 2026 với các mục tiêu chủ yếu như sau:

•	 Giữ vững vị thế, tiếp tục mở rộng hạ tầng viễn thông trong hệ sinh thái khu công nghiệp, đồng thời 
nâng cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ.

•	 Phát triển khách hàng doanh nghiệp, khai thác hiệu quả hệ sinh thái; thúc đẩy phát triển hạ tầng thông 
minh và chuyển đổi số, qua đó gia tăng hiệu quả hoạt động và biên lợi nhuận.

•	 Tuân thủ đầy đủ các quy định pháp luật; nâng cao uy tín và mức độ tín nhiệm của khách hàng, đối tác, 
cơ quan quản lý nhà nước và cổ đông.

•	 Tập trung phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, đặc biệt trong lĩnh vực quản trị, quản lý doanh 
nghiệp và đội ngũ chuyên môn sâu, đáp ứng yêu cầu phát triển; đồng thời cải thiện và nâng cao đời 
sống vật chất, tinh thần cho người lao động, bảo đảm hài hòa lợi ích và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp 
của cổ đông, tích cực đóng góp cho cộng đồng và xã hội.

•	 Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ số, dữ liệu và tự động hóa trong công tác quản trị, điều hành và cung 
cấp sản phẩm, dịch vụ, phù hợp với định hướng phát triển của doanh nghiệp công nghệ, viễn thông. 
HĐQT tiếp tục nâng cao và phát huy vai trò định hướng, giám sát; tăng cường minh bạch, trách nhiệm 
giải trình và quản trị rủi ro, qua đó góp phần tạo dựng giá trị bền vững cho Công ty trong dài hạn.
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Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có 

Hoạt động của Hội đồng quản trị:

Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Tổng Giám đốc

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Các cuộc họp và hoạt động của Hội đồng quản trị đã được tổ chức và tiến hành theo đúng quy định của 
pháp luật và Điều lệ của Công ty. Các nghị quyết được thảo luận và thông qua tại các cuộc họp HĐQT thuộc 
chức năng, nhiệm vụ quyền hạn của HĐQT.

STT Thành viên HĐQT Số buổi họp 
HĐQT tham dự Tỷ lệ tham dự họp Lý do không  

tham dự

1 Ông Dương Ngọc Hoàng Vũ 02/12 16,7% Miễn nhiệm từ ngày 
18/04/2025

2 Ông Lê Phan Minh Vũ 10/12 83,3% Bổ nhiệm từ ngày 
18/04/2025

3 Ông Phạm Tuấn Anh 12/12 100%  

4 Ông Quảng Văn Viết Cương 02/12 16,7% Miễn nhiệm từ ngày 
18/04/2025

5 Ông Nguyễn Bá Thước 12/12 100%

6 Bà Võ Thị Thanh Hương 12/12 100%

7 Ông Lê Nguyễn Bảo Trọng 10/12 83,3% Bổ nhiệm từ ngày 
18/04/2025

Căn cứ Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Hội đồng quản trị đã thực hiện việc kiểm tra, 
giám sát hoạt động của Ban Tổng Giám đốc và Ban Điều hành Công ty trong việc điều hành hoạt động kinh 
doanh và triển khai thực hiện các Nghị quyết của HĐQT trong năm 2025. 

Phương thức giám sát: 

•	 Thông qua phần mềm văn phòng điện tử Becawork, HĐQT theo dõi chặt chẽ và giám sát sát sao tình 
hình hoạt động của Công ty, kịp thời nắm bắt thông tin và đưa ra các chỉ đạo, định hướng phù hợp, 
hỗ trợ kịp thời cho Ban Tổng giám đốc trong việc tổ chức, triển khai và thực hiện các Nghị quyết của 
ĐHĐCĐ, HĐQT, đồng thời giám sát hoạt động của Ban Tổng giám đốc trong việc tuân thủ các quy định 
của Công ty và pháp luật hiện hành.

•	 HĐQT theo dõi và đánh giá hiệu suất làm việc của Ban Tổng Giám đốc Công ty trong việc điều hành 
Công ty thông qua các báo cáo, tài liệu và các chỉ số kinh doanh quan trọng của Công ty; tổ chức các 
cuộc họp định kỳ để đánh giá tình hình hoạt động, trao đổi, thảo luận về các vấn đề quan trọng và 
thông qua các Nghị quyết của HĐQT nhằm triển khai và thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ.

•	 Trong năm 2025, HĐQT đã tổ chức 12 (mười hai) cuộc họp HĐQT để triển khai thực hiện Nghị quyết 
của ĐHĐCĐ thường niên năm 2025, thông qua các nội dung thuộc thẩm quyền của HĐQT cũng như 
các báo cáo và đề xuất của Ban Tổng Giám đốc tại cuộc họp HĐQT.

Các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị

STT Số Nghị 
quyết Ngày Nội dung

1
01/2025/
NQ-HĐQT

17/02/2025
Thông qua Kế hoạch tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2025 của Công ty.

2
02/2025/
NQ-HĐQT

27/03/2025
Thông qua nội dung và các tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2025 của Công ty.

3
03/2025/
NQ-HĐQT

18/04/2025
Bầu Ông Lê Phan Minh Vũ làm Chủ tịch Hội đồng quản trị của Công ty cho thời 
hạn còn lại của nhiệm kỳ 2022 – 2027, kể từ ngày 18/04/2025.

4
04/2025/
NQ-HĐQT

06/06/2025
Thông qua việc chi trả cổ tức năm 2024 cho cổ đông của Công ty bằng tiền 
mặt.

5
05/2025/
NQ-HĐQT

20/06/2025

•	 Miễn nhiệm chức danh thành viên Hội đồng thành viên của Công ty TNHH 
Giải pháp VNTT (“VNTTS”) đối với Ông Quảng Văn Viết Cương kể từ ngày 
20/06/2025;

•	 Miễn nhiệm chức danh Thư ký Hội đồng thành viên của Công ty VNTTS đối 
với Bà Lê Thị Xuân Diệu kể từ ngày 20/06/2025;

•	 Bổ nhiệm Bà Lê Thị Xuân Diệu – Người phụ trách quản trị Công ty kiêm Thư 
ký Công ty của Công ty làm thành viên Hội đồng thành viên của Công ty 
VNTTS kể từ ngày 20/06/2025;

•	 Bổ nhiệm Bà Trần Thị Thanh Ngân – Chuyên viên Pháp chế của Công ty 
làm Thư ký Hội đồng thành viên của Công ty VNTTS kể từ ngày 20/06/2025;

•	 Thay đổi Người đại diện theo ủy quyền quản lý phần vốn góp của Công ty 
tại Công ty VNTTS.

6
06/2025/
NQ-HĐQT

11/07/2025
Thông qua việc lựa chọn Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C làm đơn vị 
kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty VNTT trong năm 2025.

7
07/2025/
NQ-HĐQTT

21/07/2025
Chấp thuận cho Công ty vay vốn ngắn, trung dài hạn, bảo lãnh, mở L/C và các 
hình thức cấp tín dụng khác tại Ngân hàng TMCP Đầu tư và Phát triển Việt 
Nam – Chi nhánh Bình Dương.

8 
08/2025/
NQ-HĐQT

11/08/2025
Thông qua việc thay đổi mẫu con dấu của Công ty và thông qua việc sử dụng 
dấu dưới hình thức chữ ký số

9
09/2025/
NQ-HĐQT

31/10/2025

•	 Thông qua Báo cáo ước thực hiện kết quả kinh doanh năm 2025 và Kế 
hoạch kinh doanh năm 2026 của Công ty;

•	 Thông qua việc thay đổi người đứng đầu Văn phòng đại diện của Công ty 
tại Nghệ An;

•	 Thông qua việc thay đổi người đứng đầu Văn phòng đại diện của Công ty 
tại Thành phố Hải Phòng.

10
10/2025/
NQ-HĐQT

09/12/2025

•	 Thông qua việc sắp xếp, cơ cấu lại các Phòng, Trung tâm chuyên môn và 
ban hành Sơ đồ tổ chức mới của Công ty;

•	 Thông qua việc thành lập Địa điểm kinh doanh tại Phòng giao dịch VSIP 2;
•	 Thông qua việc thành lập Văn phòng đại diện tại Thành phố Hồ Chí Minh;
•	 Ban hành Quy chế hoạt động của Ban Điều hành Công ty Cổ phần Công 

nghệ & Truyền thông Việt Nam.

11
11/2025/
NQ-HĐQT

23/12/2025

•	 Thông qua việc chấm dứt hoạt động và chấm dứt hiệu lực mã số thuế của 
Chi nhánh Trung tâm Dịch vụ Viễn thông – Chi nhánh Công ty Cổ phần 
Công nghệ & Truyền thông Việt Nam.

•	 Thông qua việc thành lập Địa điểm kinh doanh tại VNTT Data Center.

12
12/2025/
NQ-HĐQT

31/12/2025
Thông qua chủ trương ký kết, thực hiện các hợp đồng, giao dịch giữa Công ty 
với các tổ chức là người có liên quan.
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BAN KIỂM SOÁT

STT Thành viên BKS Số buổi họp 
tham dự

Tỷ lệ tham 
dự họp

Tỷ lệ  
biểu quyết

Lý do không tham  
dự họp

1 Bà Nguyễn Thị Thùy Dương 01/04 25% 100% Miễn nhiệm từ ngày 
18/04/2025

2 Ông Nguyễn Hải Hoàng 04/04 100% 100%

3 Bà Nguyễn Thị Thanh Trà 04/04 100% 100%

4 Ông Nguyễn Minh Dương 03/04 75% 100% Bổ nhiệm từ ngày 
18/04/2025

Trong năm 2025, Ban Kiểm soát đã họp triển khai các công việc chính như sau:

•	 Thông qua dự thảo Báo cáo hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2024 trình Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2025. 

•	 Giám sát Hội đồng quản trị và Ban Điều hành trong việc triển khai kế hoạch sản xuất kinh doanh, trích 
lập các quỹ, chi trả cổ tức cho cổ đông theo phương án được ĐHĐCĐ thông qua. 

•	 Đánh giá kết quả kinh doanh 6 tháng đầu năm 2025, tình hình tài chính, lưu chuyển tiền tệ Công ty tại 
ngày 30/06/2025. 

•	 Kiểm tra, giám sát việc ban hành các Nghị quyết của Hội đồng quản trị theo đúng thẩm quyền quy định 
tại Điều lệ và pháp luật. Định kỳ kiểm tra các giao dịch phát sinh với bên liên quan, hoạt động công bố 
thông tin của Công ty đảm bảo tuân thủ quy định về công bố thông tin đối với Công ty đại chúng. 

•	 Thù lao của Ban Kiểm soát năm 2024 được chi trả trong năm 2025 là 122.500.000 đồng, trong đó:

1.	 Trưởng ban: 54.500.000 đồng.

2.	 Các thành viên: 34.000.000 đồng/người.

Hoạt động giám sát của BKS đối với HĐQT và Ban Tổng Giám đốc
Đánh giá hoạt động của HĐQT

Trong năm 2025, HĐQT đã tổ chức 12 cuộc họp HĐQT và ban hành 12 Nghị quyết đúng theo thẩm quyền 
quy định, thông qua các nội dung chính sau:

•	 Thông qua Kế hoạch tổ chức, nội dung và tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của 
Công ty và việc chi trả cổ tức năm 2024 cho cổ đông của Công ty bằng tiền mặt.

•	 Chấp thuận cho Công ty vay vốn ngắn, trung, dài hạn, bảo lãnh, mở L/C và các hình thức cấp tín dụng 
khác tại Ngân hàng TMCP Đầu tư và Phát triển Việt Nam – Chi nhánh Bình Dương.

•	 Thông qua việc sắp xếp, cơ cấu lại các Phòng, Trung tâm chuyên môn và ban hành Sơ đồ tổ chức mới 
của Công ty.

•	 Ban hành Quy chế hoạt động của Ban Điều hành Công ty Cổ phần Công nghệ & Truyền thông Việt Nam.

•	 Thông qua chủ trương ký kết, thực hiện các hợp đồng, giao dịch giữa Công ty với các tổ chức là người 
có liên quan.

Sự phối hợp hoạt động giữa BKS đối với hoạt động của HĐQT, 
Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý khác:

Hoạt động khác của BKS (nếu có): Không có

•	 Trong năm 2025, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc đã phối hợp chặt chẽ trong 
công tác quản lý, giám sát, điều hành hoạt động của Công ty.

•	 Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và các Phòng, Ban Công ty đã tích cực phối hợp và tạo điều kiện 
thuận lợi cho Ban Kiểm soát trong việc thu thập thông tin, tài liệu, hồ sơ khi thực hiện công tác kiểm 
tra, giám sát.

•	 Ban Kiểm soát được mời tham dự các cuộc họp Hội đồng quản trị nhằm giám sát hoạt động của Hội 
đồng quản trị Công ty, đảm bảo theo đúng quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.

Trên đây là nội dung báo cáo của Ban Kiểm soát về tình hình hoạt động của Công ty CP Công nghệ & Truyền 
thông Việt Nam trong năm 2025, kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và phê duyệt.

Đánh giá: Trong năm 2025, HĐQT đã duy trì các kỳ họp định kỳ nhằm giám sát chặt chẽ quá trình điều 
hành và công tác triển khai kế hoạch sản xuất kinh doanh của Ban Tổng Giám đốc, qua đó đưa ra các định 
hướng, chủ trương chiến lược kịp thời. Các Nghị quyết của HĐQT được ban hành đúng thẩm quyền và tuân 
thủ quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty. Công ty đã thực hiện tốt và đảm bảo tuân thủ đầy 
đủ các quy định về công bố thông tin đối với Công ty đại chúng.

Đánh giá hoạt động của Ban Tổng Giám đốc

•	 Năm 2025 là năm đánh dấu những thay đổi lớn trong việc sáp nhập các tỉnh thành, tuy nhiên Ban Tổng 
Giám đốc Công ty đã rất nỗ lực và hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao, đã thực hiện đầy đủ và kịp 
thời các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị.

•	 Ban Tổng Giám đốc đã thực hiện tốt vai trò điều hành trong năm 2025, tổ chức triển khai kế hoạch 
nhiệm vụ và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2025 theo đúng định hướng của Đại hội 
đồng cổ đông, Hội đồng quản trị đề ra.

Hoạt động của Ban Kiểm soát:
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Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích 

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
VÀ BAN KIỂM SOÁT

Thông tin về Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích khác cho từng thành viên Hội đồng quản trị, thành 
viên Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc và người quản lý khác được Công ty công bố trong Báo cáo tài chính 
kiểm toán năm 2025 (đường dẫn công bố thông tin: https://vntt.com.vn/bao-cao-tai-chinh/) 

Thông tin về giao dịch của người nội bộ và người có liên quan đối với cổ phiếu của Công ty đã được Công 
ty công bố trong Báo cáo tình hình quản trị Công ty năm 2025 (đường dẫn công bố thông tin: https://vntt.
com.vn/bao-cao-quan-tri-cong-ty/)

Thông tin về giao dịch của VNTT với người có liên quan đã được Công ty công bố trong Báo cáo tình hình 
quản trị Công ty năm 2025 (đường dẫn công bố thông tin: https://vntt.com.vn/bao-cao-quan-tri-cong-ty/)

VNTT luôn đề cao công tác Quản trị Công ty và thực hiện nghiêm túc theo các quy định pháp luật, Điều lệ 
Công ty, quy chế nội bộ và các tiêu chí quốc tế. Nhờ đó, mọi hoạt động của Công ty luôn diễn ra minh bạch, 
hiệu quả và tuân thủ chuẩn mực đạo đức.

Năm 2026, VNTT đặt mục tiêu phát triển năng lực quản trị và giá trị nội tại, hoàn thiện và nâng cao hoạt 
động của các bộ phận nội bộ. Chúng tôi cam kết đảm bảo lợi ích chung của cổ đông và tạo điều kiện để 
họ thực hiện đầy đủ các quyền lợi của mình.

Để nâng cao năng lực quản trị, VNTT khuyến khích các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc, 
Kế toán trưởng và trưởng bộ phận tham gia các chương trình đào tạo chuyên sâu. Qua đó, họ sẽ cập nhật 
kiến thức mới nhất, nâng cao kinh nghiệm và năng lực quản trị, góp phần vào sự phát triển bền vững của 
Công ty.

Giao dịch của người nội bộ và người có liên quan đối với cổ phiếu 
của Công ty 

Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty 

Giao dịch của Công ty với người có liên quan
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THÔNG ĐIỆP PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Trong bối cảnh nền kinh tế số đang phát triển mạnh mẽ, VNTT xác định phát triển bền vững không chỉ 
là một định hướng dài hạn mà còn là nguyên tắc xuyên suốt trong mọi hoạt động của Công ty. Là doanh 
nghiệp hoạt động trong lĩnh vực hạ tầng viễn thông, trung tâm dữ liệu và giải pháp công nghệ cho khu 
công nghiệp và đô thị thông minh, VNTT cam kết phát triển hài hòa giữa hiệu quả kinh doanh, trách nhiệm 
xã hội và bảo vệ môi trường.

Về khía cạnh kinh tế, VNTT tập trung xây dựng nền tảng tăng trưởng bền vững dựa trên việc đầu tư có trọng 
điểm vào hạ tầng số, nâng cao chất lượng dịch vụ và tối ưu hiệu quả vận hành. Công ty ưu tiên phát triển 
các giải pháp công nghệ có giá trị gia tăng cao, thúc đẩy chuyển đổi số cho khách hàng doanh nghiệp, đặc 
biệt trong hệ sinh thái khu công nghiệp – nơi VNTT có lợi thế cạnh tranh khác biệt

Về môi trường, VNTT nhận thức rõ vai trò của doanh nghiệp công nghệ trong việc sử dụng hiệu quả tài 
nguyên và giảm thiểu tác động đến môi trường. Công ty chú trọng triển khai các giải pháp tiết kiệm 
năng lượng trong vận hành hạ tầng viễn thông và trung tâm dữ liệu, đồng thời nâng cao ý thức sử dụng 
tài nguyên bền vững trong toàn hệ thống. Việc tuân thủ đầy đủ các quy định pháp luật về môi trường và 
hướng tới các tiêu chuẩn vận hành xanh là một trong những ưu tiên quan trọng của VNTT.

Về xã hội, VNTT đặt con người làm trung tâm của sự phát triển. Công ty không ngừng đầu tư vào nguồn 
nhân lực chất lượng cao, xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp, minh bạch và tạo điều kiện để 
người lao động phát triển toàn diện. Đồng thời, VNTT luôn chú trọng đảm bảo quyền lợi của cổ đông, đối 
tác và các bên liên quan, cũng như tích cực đóng góp cho cộng đồng và xã hội.

Về quản trị, VNTT tiếp tục hoàn thiện hệ thống quản trị doanh nghiệp theo hướng minh bạch, hiệu quả và 
phù hợp với các thông lệ tốt trên thị trường. Công ty tăng cường quản trị rủi ro, nâng cao trách nhiệm giải 
trình và đảm bảo tuân thủ pháp luật, qua đó củng cố niềm tin của cổ đông và nhà đầu tư.

Với nền tảng đó, VNTT hướng tới mục tiêu trở thành doanh nghiệp công nghệ – viễn thông phát triển bền 
vững, đóng vai trò quan trọng trong quá trình xây dựng hạ tầng số quốc gia và hệ sinh thái khu công nghiệp 
thông minh tại Việt Nam.

MUC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

VNTT định hướng phát triển bền vững dựa trên ba trụ cột chính: Kinh tế – Môi trường – Xã hội, gắn với việc 
nâng cao năng lực quản trị và tạo giá trị dài hạn cho cổ đông.

1. Kinh tế – Tăng trưởng bền vững

•	 Duy trì tốc độ tăng trưởng ổn định thông qua đầu tư và phát triển hạ tầng viễn thông, trung tâm dữ 
liệu và giải pháp công nghệ.

•	 Nâng cao hiệu quả hoạt động, tối ưu chi phí và cải thiện biên lợi nhuận.

•	 Đẩy mạnh cung cấp dịch vụ giá trị gia tăng, thúc đẩy chuyển đổi số cho khách hàng trong khu công 
nghiệp và đô thị thông minh.

2. Môi trường – Vận hành có trách nhiệm

•	 Sử dụng hiệu quả tài nguyên, đặc biệt là điện năng trong vận hành hệ thống viễn thông và trung tâm 
dữ liệu.

•	 Triển khai các giải pháp tiết kiệm năng lượng và hướng tới mô hình hạ tầng số “xanh”.

•	 Tuân thủ đầy đủ các quy định pháp luật về bảo vệ môi trường.

3. Xã hội – Phát triển con người và cộng đồng

•	 Xây dựng đội ngũ nhân sự chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu phát triển công nghệ và quản trị hiện đại.

•	 Đảm bảo việc làm, thu nhập và môi trường làm việc ổn định cho người lao động.

•	 Tăng cường trách nhiệm với cộng đồng, hài hòa lợi ích giữa doanh nghiệp và xã hội.

4. Quản trị – Minh bạch và hiệu quả

•	 Hoàn thiện hệ thống quản trị theo Luật Doanh nghiệp và các thông lệ tốt trên thị trường.

•	 Tăng cường minh bạch thông tin, nâng cao trách nhiệm giải trình với cổ đông.

•	 Kiểm soát rủi ro, đảm bảo tuân thủ pháp luật và phát triển bền vững dài hạn.
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Phát triển bền vững 
về môi trường

Kinh tế bền vững

Xã hội bền vững

MÔ HÌNH PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG TRUNG TÂM DỊCH VỤ KHÁCH HÀNG VÀ 
QUẢN LÝ CƯỚC

Môi trường 
Số hóa quy trình cskh & Cước, giảm chi phí in ấn, phong bì, phí vận chuyển, giảm vận hành thủ công:

•	 Hóa đơn điện tử, thông báo cước qua Email, SMS, Zalo

•	 Tra cứu cước, dịch vụ, hóa đơn, thanh toán online tại https://member.vntt.com.vn (trước đây phải in chi 
tiết cước thoại, thông báo cước gửi EmS…)

•	 100% khách hàng thanh toán online gần như loại bỏ tiền mặt

•	 Biên bản đối soát, biên bản điều chỉnh hóa đơn: chuyển sang ký số đối với các DN có sử dụng CKS

•	 Cải tiến phần mềm cước, giúp gửi hóa đơn sớm, tính năng xác nhận trả trước khai báo trực tiếp từ phần 
mềm cước và phát hành hóa đơn: giảm việc in giấy để nhập liệu

Khuyến khích nhân viên tắt các thiết bị điện sau giờ làm.
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TRUNG TÂM DỊCH VỤ KHÁCH HÀNG VÀ 
QUẢN LÝ CƯỚC

Xã hội

Quản trị

Tuân thủ bảo mật dữ liệu cá nhân, bảo vệ quyền lợi và tăng trải nghiệm khách hàng: nâng cao chất lượng 
dịch vụ, giảm khiếu nại 

•	 Năm 2025 chỉ có 1 khiếu nại

•	 Đơn giản hóa quy trình thanh toán, giảm phụ thuộc vào CSKH hướng dẫn: qua ứng dụng thanh toán 
1 chạm trên Zalo

•	 Phân quyền truy cập hệ thống cước

•	 Gửi hóa đơn sớm giúp khách hàng chủ động tài chính

•	 Hỗ trợ gia hạn thanh toán cho khách hàng khi có email/công văn yêu cầu hỗ trợ

•	 Giảm cước do ảnh hưởng thiên tai.

Phát triển và bảo vệ người lao động: đảm bảo công bằng nội bộ, phát triển năng lực nhân viên

•	 Tối ưu nguồn lực, đào tạo đa nhiệm (CSKH-Cước-KD site tỉnh)

•	 Thường xuyên đào tạo và đánh giá nghiệp vụ nhân viên cskh, cước: năm  2025 có 2 buổi đào tạo nội 
bộ, 1 kỳ kiểm tra năng lực, 1 vòng phỏng vấn từng cá nhân để lắng nghe tâm tư-nguyện vọng- điểm 
mạnh-yếu để có kế hoạch hỗ trợ từng nhân viên=> kết quả 100% nhân sự đạt yêu cầu, tăng chủ động, 
giảm quá tải cá nhân.

•	 Tạo môi trường làm việc năng động để nhân viên tự do đóng góp ý kiến.

Quản lý minh bạch cước phí tại phần mềm cước; Quản lý cuộc gọi tại phần mềm cskh Caresoft

•	 Kiểm soát rủi ro, phân quyền theo user cskh, cước, kinh doanh, các ban quản lý

•	 Log hệ thống, lưu vết thay đổi 

Chuẩn hóa các quy trình quản lý công nợ, quy trình xử lý khiếu nại, quy trình phối hợp,…

Xây dựng tài liệu hướng dẫn công việc cskh, cước

Kpis gắn với tỷ lệ khiếu nại, mức độ hài lòng, tỷ lệ thu cước: 

•	 Có 96,9% khách lắp mới năm 2025 hài lòng chất lượng dịch vụ

•	 Có 94,3% khách hiện hữu được khảo sát năm 2025 đánh giá chất lượng dv ổn định

•	 Có 99,1% Tỷ lệ thu hồi công nợ của khách hàng phát sinh trong năm 2025 được thu hồi không quá hạn 
15 ngày theo tiến độ thanh toán của hợp đồng.

CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

•	 Trao quà tết Nguyên Đán Ất Tỵ năm 2025 cho hộ nghèo, cận nghèo, gia đình có hoàn cảnh khó khăn... 
trên địa bàn phường Hòa Phú.

•	 Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho toàn bộ cán bộ nhân viên tại Bệnh viện Quốc tế Becamex.

•	 Duy trì thực hiện mua bảo hiểm tai nạn 24/24 cho tất cả cán bộ nhân viên.

•	 Tháng 05/2025, VNTT tổ chức du lịch cho cán bộ nhân viên tại Nha Trang – tỉnh Khánh Hòa.

•	 Tháng 06/2025, VNTT tổ chức khen thưởng con em cán bộ nhiên viên đạt thành tích Học sinh giỏi.

•	 Dịp lễ 8/3 phối hợp cùng Công đoàn cơ sở, tổ chức tặng quà cho toàn bộ cán bộ nhân viên nữ. Tổ chức 
cuộc thi ảnh “DUYÊN DÁNG ÁO DÀI VNTT 2025” nhằm tôn vinh vẻ đẹp của phụ nữ Việt Nam 20/10.

•	 Vào dịp Tết trung thu, VNTT tổ chức hoạt động “Đêm hội trăng rằm” để con em cán bộ nhân viên có 
thể tham gia.

•	 Hỗ trợ kinh phí cho ngày “Tết trung thu” cho BQT nhà ở xã hội Becamex Định Hòa

•	 Ủng hộ quỹ từ thiện HiGreen - Vì Trường Sa xanh.

•	 Tổ chức Đại hội công đoàn và hội nghị người lao động.

•	 Tổ chức tiệc Tất niên 2025 tại sân Golf Phú Mỹ.

•	 VNTT đồng hành cùng tổ chức Go Green Cleanup chung tay làm sạch môi trường, lan tỏa tinh thần 
sống xanh đến cộng đồng.

•	 Tháng 11/2025, VNTT cùng 310 cán bộ nhân viên đã trích đóng Quỹ phòng chống thiên tai năm 2025 
với tổng chi phí là 129.450.000 VNĐ.

•	 Trong đợt ảnh hưởng của bão lũ kéo dài từ tháng 09 đến tháng 10 năm 2025, VNTT hỗ trợ và kêu gọi 
thêm sự tham gia tự nguyện của cán bộ nhân viên trong các chương trình hỗ trợ cho đồng nghiệp tại 
các POP Bình Định, Nghệ An…

Về các hoạt động chăm lo đời sống cho cán bộ nhân viên và  
quan tâm đến cộng đồng, trong năm VNTT đã thực hiện
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CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ

Về chính sách thưởng và phúc lợi trong năm 2025

Trong năm 2025, VNTT duy trì chính sách sử dụng lao động ổn định, tuân thủ đầy đủ các quy định của 
pháp luật Việt Nam về lao động, tiền lương và bảo hiểm xã hội. Đảm bảo người lao động được ký kết hợp 
đồng lao động phù hợp với vị trí công việc và thời hạn theo quy định, được tham gia đầy đủ các chế độ bảo 
hiểm bắt buộc.

Chính sách tiền lương được xây dựng minh bạch, gắn với năng lực chuyên môn, hiệu quả công việc và đặc 
thù kỹ thuật của các vị trí, chú trọng hơn đến các khoản thưởng, phúc lợi khác như:

•	 Các khoản thưởng định kỳ, thưởng tháng 13, thưởng Tết Nguyên Đán, lễ 30/04 và lễ 02/09 được chú 
trọng và điều chỉnh cao hơn so với năm 2024; 

•	 Ngoài khoản thưởng trên: Nhằm ghi nhận, tôn vinh những nỗ lực, thành tích nổi bật, tinh thần trách 
nhiệm trong công việc của tập thể và cá nhân trong năm, Ban Tổng Giám đốc trích khen thưởng tập 
thể xuất sắc, cá nhân xuất sắc 

•	 Phê duyệt gói bảo hiểm sức khỏe dành cho cấp quản lý;

•	 Bổ sung phụ cấp kiêm nhiệm ở cho nhân sự phụ trách công việc ở nhiều phòng ban.

•	 Hỗ trợ chi phí đồng phục cho toàn thể cán bộ nhân viên.
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CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ & TRUYỀN THÔNG VIỆT NAM

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2025

XÁC NHẬN CỦA NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT

TỔNG GIÁM ĐỐC

PHẠM TUẤN ANH

TP. HCM, ngày 19 tháng 04 năm 2026

Báo cáo tài chính Hợp nhất năm 2025 đã kiểm toán của VNTT bao gồm:

Mục lục, Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc, Báo cáo kiểm toán độc lập, Bảng cân đối kế toán hợp nhất 
tại ngày 31 tháng 12 năm 2025, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất cho năm tài chính kết 
thúc ngày 31 tháng 12 năm 2025, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ hợp nhất cho năm tài chính kết thúc ngày 
31 tháng 12 năm 2025, Bản thuyết minh Báo cáo tài chính hợp nhất cho năm tài chính kết thúc ngày 31 
tháng 12 năm 2025 và Phụ lục.

Địa chỉ Website đăng tải toàn bộ báo cáo tài chính:

https://vntt.com.vn/bao-cao-tai-chinh/

Báo cáo tài chính Công ty mẹ năm 2025 đã kiểm toán của VNTT bao gồm:

Mục lục, Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc, Báo cáo kiểm toán độc lập, Bảng cân đối kế toán Công ty mẹ 
tại ngày 31 tháng 12 năm 2025, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh Công ty mẹ cho năm tài chính kết 
thúc ngày 31 tháng 12 năm 2025, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ Công ty mẹ cho năm tài chính kết thúc ngày 
31 tháng 12 năm 2025, Bản thuyết minh Báo cáo tài chính Công ty mẹ cho năm tài chính kết thúc ngày 31 
tháng 12 năm 2025 và Phụ lục. 

Địa chỉ Website đăng tải toàn bộ báo cáo tài chính:

https://vntt.com.vn/bao-cao-tai-chinh/

BÁO CÁO TÀI CHÍNH KIỂM TOÁN NĂM 2025
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Địa chỉ: Tầng 16, Tòa nhà WTC Tower, Số 1 Đường Hùng Vương, Phường 
Bình Dương, TP Hồ Chí Minh, Việt Nam

Liên hệ Hotline: 1800 9400 - 0274 2220222

Website: vntt.com.vn

Email: cskh@vntt.com.vn

Công ty Cổ phần Công nghệ & Truyền thông Việt Nam
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