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I. Thông tin chung 

1. Thông tin khái quát 

 

- Tên Tiếng Việt: Công ty Cổ phần Thương Mại Xuất nhập khẩu Thiên Nam 

- Tên giao dịch: Thiên Nam Group 

- Tên quốc tế: Thien Nam Trading Import & Export JSC 

- Tên viết tắt: TENIMEX 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0301172041 do Sở Kế hoạch và Đầu tư 

TP Hồ Chí Minh cấp ngày 01/11/2000, cấp lần thứ 29 ngày 07/04/2026.  

- Vốn điều lệ: 495.762.640.000 đồng 

- Địa chỉ: 111 – 121 Ngô Gia Tự, Phường Vườn Lài, TP. Hồ Chí Minh 

- Số điện thoại: (028) 3834 8980 

- Số fax: (028) 3834 8983 

- Website: thiennamgroup.vn 

- Email: thiennam@thiennamgroup.vn 

- Mã cổ phiếu: TNA  

 

Thời gian Sự kiện 

2000 

Ngày 01/11/2000, Công ty Cổ phần Thương mại Xuất nhập khẩu Thiên 

Nam được chuyển đổi thành công ty cổ phần, là doanh nghiệp thương mại 

dịch vụ cấp Quận đầu tiên của Tp. Hồ Chí Minh thực hiện chủ trương của 

Chính phủ về việc cổ phần hóa doanh nghiệp nhà nước. 

2005 
Ngày 20/07/2005, Cổ phiếu Thiên Nam Group được thành niêm yết trên 

Sở giao dịch Chứng khoán TP. Hồ Chí Minh. 

2006 

Hoàn thiện bộ máy điều hành cấp cao, Thiên Nam xác định chọn ngành 

hàng chủ lực là kinh doanh sắt thép để tập trung đầu tư phát triển thành 

ngành lõi trong chiến lược kinh doanh của Công ty. 
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Thời gian Sự kiện 

2007 
Công ty đã phát hành thành công 2 triệu cổ phiếu, tăng vốn điều lệ lên 33 

tỷ đồng. 

2008 

Lần đầu tiên doanh thu của Công ty vượt trên 700 tỷ đồng, được Việt 

Nam Report và báo điện tử Vietnamnet bình chọn là một trong 500 doanh 

nghiệp tư nhân lớn nhất Việt Nam trong năm 2008 (Top VNR500). 

2009 

Thiên Nam phát hành thành công 4,7 triệu cổ phiếu để tăng vốn điều lệ 

lên 80 tỷ đồng. Thành lập Công ty TNHH Công nghệ phẩm Thiên Nam 

do Công ty CP TM -XNK Thiên Nam sở hữu 80% vốn điều lệ. Thành lập 

Cửa hàng kinh doanh Sắt thép Thiên Nam đầu tiên để chủ động bám sát 

thị trường, huấn luyện đội ngũ, định vị thế của Thiên Nam trong lĩnh vực 

xuất nhập khẩu và kinh doanh nội địa ngành hàng sắt thép. 

2010 
Cao ốc văn phòng Thiên Nam tại số 111-121 Ngô Gia Tự và khu căn hộ 

cao cấp Thiên Nam hoàn thành được đưa vào khai thác. 

2011 
TTKDST Long An được thành lập, nâng tầm Thiên Nam trong lĩnh vực 

kinh doanh sắt thép tại thị trường phía Nam. 

2012 Thành lập TT KDST Bình Chánh nhằm mở rộng thị trường bán lẻ. 

2014 
Tháng 12/2014, Khánh thành Tòa nhà Trung tâm Thương mại và Văn 

phòng tại số 277B Cách Mạng Tháng Tám, phường 12 Quận 10. 

2015 

Chuyển đổi cơ cấu tổ chức ngành sắt thép - hình thành Khối tự doanh sắt 

thép và gia công bán thành phẩm phục vụ nhu cầu đa dạng của khách 

hàng. Thực hiện thoái hết 100% vốn nhà nước của Tổng Công ty Thương 

mại Sài Gòn TNHH MTV (với tỷ lệ 20,68 % trên vốn điều lệ) 

2016 

Phát hành 2.104.777 cổ phiếu thưởng. Tăng vốn điều lệ lên 

101.047.770.000đ. Doanh thu vượt 3.000 tỷ đồng, lợi nhuận trên 100 tỷ 

đồng. Điều chỉnh tỷ lệ vốn góp tại Thiên Nam Food: Thiên Nam Group 

sở hữu 70% vốn điều lệ. 

2017 

Phát hành 2.487.390 cổ phiếu thưởng. Tăng vốn điều lệ lên 

125.921.670.000 đồng. Thành lập Công ty CP Phát triển KD TM Sài Gòn 

168 (Thiên Nam Land). 

2018 
Thành lập công ty cổ phần Đầu tư giáo dục Thiên Nam với 68% vốn điều 

lệ thuộc Thiên Nam Group. Tăng vốn điều lệ lên 301.272.960.000 đồng. 

2019 

Tăng vốn điều lệ lên 345.940.600.000 đồng. Thành lập Công ty Cổ phần 

Nahaviwel với 65% vốn điều lệ thuộc Thiên Nam Group. Thành lập trung 

Tâm KD Sắt Thép Bình Tân. Xây dựng chuỗi trường mầm non song ngữ 

South Sky Kindergarten. Công ty thực hiện đầu tư mua 04 ha vào khu đất 
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Thời gian Sự kiện 

giáo dục nằm trong dự án của Công ty Cổ phần Thương mại Phát triển 

Sài Gòn 268 để xây dựng, phát triển hệ thống giáo dục với vốn dự kiến là 

74,9 tỷ đồng. 

2020 

Tăng vốn điều lệ lên 397.308.840.000 đồng. Thay đổi Logo mới, nhận 

diện thương hiệu Thiên Nam Group. Điều chỉnh tỷ lệ góp vốn tại Thiên 

Nam Food: Thiên Nam Group sở hữu 51% vốn điều lệ. 

2021 

Phát hành 9.845.380 cổ phiếu từ phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 

2020, phát hành cổ phiếu để tăng vốn từ nguồn vốn chủ sở hữu và phát 

hành cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động. Tăng vốn 

điều lệ lên 495.762.640.000 đồng. 

2022 
Xây dựng nhà máy Nahaviwel. Điều chỉnh tỷ lệ góp vốn tại Thiên Nam 

Land: Thiên Nam Group sở hữu 47,53% vốn điều lệ. 

2023 
Điều chỉnh tỷ lệ góp vốn tại Công ty Cổ phần Nahaviwel: Thiên Nam 

Group sở hữu 94,5% vốn điều lệ. 

2024 

Bổ nhiệm Nhân sự cấp cao là Tổng Giám Đốc và Kế toán trưởng mới. 

Xây dựng bộ máy hoạt động tổ chức theo mô hình quản trị tập trung, tinh 

gọn bộ máy phù hợp với tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty. 

 

2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh 

 

Công ty hoạt động dựa trên 05 ngành nghề chính 

Kinh doanh sắt thép 

Sắt thép là một trong 5 ngành kinh doanh chủ lực của Thiên Nam Group. Đây cũng là 

ngành nghề có lịch sử lâu dài và tạo nên thương hiệu của Thiên Nam hiện nay. Sắt thép 

Thiên Nam hiện nay là nhà cung cấp hàng đầu chuyên cung cấp nhiều chủng loại sản phẩm 

sắt thép, vật liệu que hàn cho các ngành công nghiệp thép, cơ sở hạ tầng, xây dựng… 

Bất động sản  

Cho thuê văn phòng và các dự án bất động sản cũng là một trong những lĩnh vực kinh 

doanh chính của Thiên Nam.  
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Gồm các hệ thống tòa nhà văn phòng cho thuê hiện đại cùng với các trang thiết bị nội thất 

cao cấp và các dịch vụ tiện ích mang đến môi trường văn phòng chuyên nghiệp. Phát triển, 

đầu tư các dự án đất nền, khu phức hợp  

Công ty hoạt động chủ yếu trong lĩnh vực thương mại thép và kinh doanh bất động sản. 

Công ty đang sở hữu hơn 10 mặt bằng ở nhiều vị trí khác nhau trong thành phố Hồ Chí 

Minh, và đang thực hiện đầu tư xây dựng cao ốc văn phòng bán và cho thuê 

Kinh doanh điện máy  

Không chỉ dừng lại ở những ngành kinh tế chủ lực lâu đời, Thiên Nam đang dần mở rộng 

phạm vi kinh doanh thêm nhiều lĩnh vực khác. Trong đó có hoạt động trong lĩnh vực Điện 

máy: nhà phân phối các sản phẩm điện máy uy tín từ những thương hiệu hàng đầu thế giới, 

cung cấp cho các dự án căn hộ cao cấp trên thị trường. 

Giáo dục  

Trong lĩnh vực Giáo dục, Thiên Nam Group mong muốn mang đến cho thế hệ những mầm 

non tương lai một môi trường phát triển lành mạnh, nuôi dưỡng tố chất của các bé ngay từ 

nhỏ. Thiên Nam Group đã thành lập Công ty Cổ phần Đầu tư Giáo dục Thiên Nam và 

Trường Mầm Non Song Ngữ South Sky Kindergaten – Ngôi Trường độc đáo áp dụng Triết 

lý Giáo dục Reggio Emilla. 

Công nghệ phẩm - Thiên Nam food 

Công ty TNHH Công nghệ phẩm Thiên Nam vào năm 2009. 

Mang những sản phẩm Công nghệ Thực phẩm danh tiếng trên thế giới với chất lượng cao, 

mẫu mã sang trọng, giá cả phải chăng đến với người tiêu dùng Việt và cùng chung tay làm 

cho cuộc sống cộng đồng trở nên tốt đẹp hơn. 

Vật liệu hàn 

Công ty Cổ Phần NAHAVIWEL là nhà sản xuất Vật liệu hàn, nhà cung ứng trọn gói vật 

tư ngành hàn và cơ khí – điện hàng đầu Việt Nam. Hệ thống phân phối có mặt trên khắp 

các tỉnh thành ở Việt Nam. 
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Công ty hoạt động chủ yếu ở Thành phố Hồ Chí Minh. 

3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

 

 

 

Mô hình quản trị công ty: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc 

và có Ủy ban kiểm toán thuộc Hội đồng quản trị. 
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CÔNG TY TNHH CÔNG NGHỆ PHẨM THIÊN NAM 

- Địa chỉ: Tòa nhà Thiên Nam, Lầu 10, số 111-121 Ngô Gia Tự, Phường Vườn Lài, Tp. 

HCM 

- Lĩnh vực kinh doanh: Buôn bán, kinh doanh các mặt hàng công nghệ thực phẩm 

- Vốn điều lệ: 15.000.000.000 đồng (15 tỷ đồng) 

- Tỉ lệ sở hữu của Thiên Nam Group: 51% VĐL 

CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN KINH DOANH THƯƠNG MẠI SÀI GÒN 

168 

- Địa chỉ: Tòa nhà Thiên Nam, Lầu 10, số 111 - 112 Ngô Gia Tự, Phường Vườn Lài, 

Tp. HCM 

- Lĩnh vực kinh doanh: Kinh doanh bất động sản, Phân phối sỉ ngành hàng điện máy 

- Vốn điều lệ: 425.000.000.000 đồng (425 tỷ đồng) 

- Tỉ lệ sở hữu của Thiên Nam Group: 47,53% VĐL 

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ GIÁO DỤC THIÊN NAM 

- Địa chỉ: Tòa nhà Thiên Nam, số 111 - 112 Ngô Gia Tự, Phường Vườn Lài, Tp. HCM 

- Lĩnh vực kinh doanh: Phát triển dịch vụ liên quan đến giáo dục 

- Vốn điều lệ: 80.000.000.000 đồng (80 tỷ đồng) 

- Tỉ lệ sở hữu của Thiên Nam Group: 68% VĐL 

CÔNG TY CỔ PHẦN NAHAVIWEL 

- Địa chỉ: Tòa nhà Thiên Nam, Lầu 10, số 111 - 112 Ngô Gia Tự, Phường Vườn Lài, 

Tp.HCM 

- Lĩnh vực kinh doanh: Sản xuất que hàn điện, dây hàn, vậy liệu hàn, Bán buôn các loại 

máy móc, thiết bị và phụ tùng công nghiệp 

- Vốn điều lệ: 90.000.000.000 đồng (90 tỷ đồng) 

- Tỉ lệ sở hữu của Thiên Nam Group: 98,78% VĐL 
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4. Định hướng phát triển 

 

- Khẳng định vị thế, uy tín của thương hiệu Thiên Nam Group 

- Phát huy thế mạnh hiện tại trong các lĩnh vực hoạt động 

- Đa dạng hoá ngành nghề kinh doanh, liên tục tìm kiếm những cơ hội đầu tư.  

 

- Cung cấp các sản phẩm, dịch vụ với chất lượng cao, khẳng định uy tín của thương 

hiệu Thiên Nam 

- Đáp ứng kỳ vọng và sự tin tưởng mà các cổ đông giao phó; 

- Thực hiện đầy đủ trách nhiệm của doanh nghiệp đối với người lao động 

- Thực hiện các nghĩa vụ với Nhà nước và trách nhiệm với xã hội, cộng đồng 

 

Thiên Nam Group luôn hướng đến mục tiêu trở thành một Doanh nghiệp nhận được nhiều 

sự tín nhiệm của khách hàng, nhà đầu tư và đối tác, xây dựng hình ảnh một Tập đoàn mạnh 

mẽ, luôn sải cánh rộng giữa không trung để vươn lên cao, vững vàng vượt lên mọi thử 

thách, để ngày càng phát triển và đạt được nhiều thành tựu mới.  

 

- Chính trực: “Trung thực, Liêm chính, Ngay thẳng” trong ứng xử và trong tất cả các 

giao dịch. 

- Công bằng: có trách nhiệm hành xử Công bằng với: Nhân Viên; Khách Hàng; Nhà 

Cung Cấp; Các bên hữu quan. 

- Sáng tạo: tiên phong trong sáng tạo, luôn hướng tới Chân – Thiện – Mỹ là nền tảng 

của sự phát triển bền vững của TNA bằng chính: tư duy; hành động. 

- Thử thách: sẵn sàng thử thách, thử thách là cơ hội của động lực phát triển và thành 

công. 
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5. Các rủi ro 

 

Năm 2025, kinh tế thế giới được dự báo tiếp tục tăng trưởng, nhưng với những điều chỉnh 

thận trọng từ các tổ chức quốc tế. Tăng trưởng kinh tế toàn cầu năm 2025 được hỗ trợ bởi 

một số yếu tố tích cực. Thương mại hàng hóa toàn cầu có dấu hiệu ổn định, lạm phát tiếp 

tục giảm ở nhiều quốc gia, và thị trường lao động ở các nước phát triển có dấu hiệu bớt 

thắt chặt. Tuy nhiên, kinh tế thế giới cũng đối mặt với không ít thách thức và rủi ro. Các 

yếu tố như căng thẳng địa chính trị, xung đột, bất ổn xã hội, biến động giá cả hàng hóa, và 

các vấn đề liên quan đến nợ công và thị trường bất động sản ở một số quốc gia có thể gây 

ảnh hưởng tiêu cực đến tăng trưởng kinh tế.    

Tại Việt Nam, trước nhiều khó khăn và thử thách, nền kinh tế quốc gia vẫn giữ vững đà 

tăng trưởng ổn định.  

Trong năm 2025, Thiên Nam Group với 2 ngành kinh doanh chính là bất động sản là thép, 

vẫn tiếp tục đối mặt với tình hình thị trường bất sộng sản kém khả quan, thị trường thép 

trầm lắng. Tuy vậy, bên cạnh những khó khan hiện hữu, các doanh nghiệp trong ngành bất 

động sản nói chung và Công ty nói riêng cũng nhận được những tín hiệu tích cực. Theo đó, 

Chính phủ và Ngân hàng nhà nước đã đưa ra các chính sách tháo gỡ khó khan, hỗ trợ và 

kích thích nền kinh tế, trong đó có hoạt động giải ngân vốn đầu tư công; tăng trưởng tín 

dụng an toàn; Luật Đất đai sửa đổi với quy định rõ ràng hơn về thủ tục đền bù, giải phóng 

mặt bằng sẽ khơi thông nguồn cung và góp phần giúp thị trường bất động sản ấm trở lại. 

Đứng trước tình hình chung của nền kinh tế năm 2025, Ban lãnh đạo Công ty luôn theo dõi 

sát sao, cập nhật thông tin biến động thị trường để đưa ra các chính sách và quyết định 

nhanh chóng, nhằm mang lại hiệu quả cho hoạt động kinh doanh của Công ty.  

 

Trong năm 2025, biến động trên các thị trường bất động sản, trái phiếu doanh nghiệp, cùng 

tâm lý lo ngại của người dân trước giá vàng cao, tác động mạnh mẽ tới hoạt động ngân 

hàng. Điều này đặt ra thách thức lớn cho NHNN trong việc cân đối mục tiêu vừa kiểm soát 

lạm phát, hỗ trợ tăng trưởng kinh tế, nhưng bảo đảm an toàn hoạt động ngân hàng.  
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Đối với Thiên Nam Group, năm 2025 Ban lãnh đạo công ty luôn thường thuyên cập nhật 

và đánh giá lại các khoản vay theo diễn biến thị trường lãi suất quốc gia, chủ động đưa ra 

các điều chỉnh hợp lý giữa nguồn vốn vay ngắn hạn, dài hạn, thực hiện chuyển đổi khi cần 

thiết nhằm tối ưu hóa chi phí cho doanh nghiệp.  

 

Từ năm 2023 ngành thép nước ta đã chứng kiến sự lao dốc mạnh do thị trường bất động 

sản đóng băng, các dự án xây dựng giảm, ngoài ra còn bị tác động bởi sự suy yếu của ngành 

Trung Quốc. Thêm vào đó, ngành thép thế giới vẫn còn gặp nhiều khó khăn do chịu tác 

động tiêu cực từ cuộc khủng hoảng thép Trung Quốc. Theo đó, thép giá rẻ của Trung Quốc 

và Ấn Độ đang tạo áp lực cạnh tranh lớn cho các doanh nghiệp thép trong nước. 

Trong năm 2025, tình hình giá thép xây dựng nội địa chịu áp lực điều chỉnh giảm từ nhu 

cầu yếu và cạnh tranh mới giá thép nhập khẩu Trung Quốc.  

Đứng trước diễn biến khó khăn ngành thép, Công ty tập trung kinh doanh các mặt hàng 

trong nước, tập trung nhập khẩu đối với các mặt hàng có biên lợi nhuận cao, đồng thời 

quản trị hàng tồn kho phù hợp với diễn biến giá thép trên thị trường. Ngoài ra, Công ty 

cũng cần nâng cao chất lượng quản trị và điều hành, tối ưu hóa chi phí, tập trung thu hồi 

các công nợ lớn khó đòi cũng như kiểm soát dòng tiền hiệu quả, đồng thời theo dõi sát sao 

tình hình kinh tế vĩ mô và các chính sách đầu tư công để đưa ra các dự báo chính xác về 

thị trường và giá thép. 

 

Đối với thị trường văn phòng cho thuê, trong năm 2025, một loạt các công ty đã đồng ý di 

dời, mở rộng diện tích hiện có, hay mở mới các văn phòng. Điều này góp phần tạo nguồn 

cầu mới của thị trường, tăng mức hấp thụ diện tích trống của thị trường văn phòng năm 

2026. Bên cạnh có, những trường hợp doanh nghiệp có tài chính tốt cũng ưu tiên phương 

án gia hạn mặt bằng văn phòng hiện tại nhằm tiết kiệm chi phí và thời gian thiết lập văn 

phòng mới. Tuy nhiên cũng có rủi ro cho các doanh nghiệp hiện hữu, bởi phần lớn các toà 

nhà văn phòng mới đều có tiêu chuẩn tốt hơn về cả mặt sàn và điều kiện kỹ thuật toà nhà. 

Hơn nữa, với sự tăng trưởng kinh tế mạnh mẽ, thị trường văn phòng cho thuê đang ghi 
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nhận nhiều xu hướng mới như mô hình làm việc tại nhà, ứng dụng công nghệ trong không 

gian làm việc, các dự án văn phòng xanh.  

Trước bối cảnh trên, Thiên Nam Group liên tục nắm bắt thông tin thị trường cập nhật và 

cải thiện chất lượng sản phẩm như bảo trì, nâng cấp các mặt bằng cũ, nâng cao chất lượng 

dịch vụ để giữ chân khách hàng. Bên cạnh đó, Công ty cũng dự kiến tìm kiếm và đầu tư 

thêm văn phòng mới, khai thác thêm các loại sản phẩm mới như văn phòng chia sẻ, văn 

phòng dịch vụ phù hợp với nhu cầu khu vực trung tâm TP.HCM. Không chỉ vậy. Thiên 

Nam Group cần đưa ra nhiều chương trình khuyến mãi, cung cấp nhiều ưu đãi để thu hút 

tệp khách thuê mới, tăng cường quảng cáo, truyền thông để nhanh chống lấp đầy các mặt 

bằng còn trống của các tòa nhà. 

 

Công ty Cổ phần Thương mại Xuất nhập khẩu Thiên Nam là một công ty đại chúng, do đó 

cần phải tuân thủ các quy định pháp luật Việt Nam như Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán và các văn bản pháp lý liên quan. Hệ thống pháp lý tại Việt Nam vẫn đang trong quá 

trình hoàn thiện và thường xuyên được cập nhật, điều chỉnh để phù hợp với tình hình kinh 

tế và yêu cầu thực tiễn. Vì vậy, Công ty cần liên tục theo dõi sự thay đổi của các quy định 

pháp luật để kịp thời điều chỉnh hoạt động, giảm thiểu các rủi ro pháp lý không mong 

muốn. 

 

Bên cạnh các rủi ro đã đề cập, Công ty còn có thể đối mặt với những rủi ro bất khả kháng 

như thiên tai, lũ lụt, hỏa hoạn, ... Mặc dù những rủi ro này không xảy ra thường xuyên, 

nhưng chúng có thể gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 

Do đó, Công ty luôn chú trọng đào tạo cán bộ, công nhân viên về các biện pháp phòng 

chống thiên tai để giảm thiểu thiệt hại về người và tài sản. Việc mua bảo hiểm thiên tai 

cũng là một yếu tố quan trọng mà Công ty cần xem xét để phòng ngừa rủi ro và nhanh 

chóng phục hồi sau sự cố.  

II. Tổ chức và nhân sự 

1. Danh sách Hội đồng quản trị 
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STT 
Thành viên 

Hội đồng quản trị 
Chức vụ 

Ghi chú 

(Thành viên độc lập/ 

điều hành/không 

điều hành) 

Số cổ phiếu 

và tỷ lệ sở hữu 

1 Nguyễn Quang Hòa Chủ tịch Không điều hành 
8.559.569 cổ phần, 

tỷ lệ 17,27% VĐL 

2 Hồ Văn Tuyên Thành viên 
Độc lập không điều 

hành 

0 

3 Nguyễn Minh Thư Thành viên Điều hành 
2.000 cổ phần, tỷ lệ  

0,004s % VĐL 

 

2. Ủy ban kiểm toán 

 

STT 
Thành viên 

Ủy ban kiểm toán 
Chức vụ 

Ngày bắt đầu là 

thành viên Ủy 

ban 

Kiểm toán 

Số cổ phiếu 

và tỷ lệ sở 

hữu 

1 Ông Hồ Văn Tuyên 
Chủ tịch Ủy ban 

kiểm toản 
23/06/2023 

 

 

STT 
Thành viên 

Hội đồng quản trị  
Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm 

1 Ông Nguyễn Quang Hòa 23/03/2026  

 

3. Danh sách Ban điều hành 
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STT 
Thành viên 

Hội đồng quản trị 
Chức vụ Số cổ phiếu và tỷ lệ sở hữu 

1 Ông Nguyễn Văn Nghĩa Tổng Giám đốc 0 

2 Ông Nguyễn Minh Thư  Phó Tổng Giám đốc 
2.000 cổ phần, tỷ lệ  

0,004 % VĐL 

 

STT Thành viên Ban điều hành Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm 

1 Ông Nguyễn Văn Nghĩa  02/04/2026 

2 Ông Nguyễn Minh Thư   15/04/2026 

3 Bà Trịnh Lan xuân  02/04/2026 

4. Số lượng cán bộ, nhân viên 

 

ST

T 
Tiêu chí 

Năm 2024 Năm 2025 

Số lượng 

(người) 

Tỷ trọng 

(%) 

Số lượng 

(người) 

Tỷ trọng 

(%) 

I Theo trình độ lao động 

 

   

1 Trình độ Đại học và trên Đại 

học 

21 58 16 64 

2 Trình độ Cao đẳng, trung cấp 

chuyên nghiệp 

5 14 4 16 

3 Sơ cấp và Công nhân kỹ thuật 2 6 2 8 

4 Lao động phổ thông 8 22 3 12 

II Theo giới tính 

 

   

1 Nam 21 58 14 56 

2 Nữ 15 42 11 44 

III Theo thời hạn HĐLĐ 
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ST

T 
Tiêu chí 

Năm 2024 Năm 2025 

Số lượng 

(người) 

Tỷ trọng 

(%) 

Số lượng 

(người) 

Tỷ trọng 

(%) 

1 Hợp đồng ngắn hạn dưới 1 năm 2 6 1 4 

2 Hợp đồng có thời hạn 1 đến 3 

năm 

9 25 5 20 

3 Hợp đồng không xác định thời 

hạn 

25 69 19 76 

IV Theo cấp quản lý 

  

  

1 Quản lý cấp cao 3 8 2 8 

2 Quản lý cấp trung 6 17 5 20 

3 Quản lý cấp chi nhánh 0 0 0 0 

4 Chuyên viên, nhân viên 27 75 18 72 

V Theo độ tuổi     

1 Từ 18 đến 25 tuổi 0 0 2 8 

2 Từ 26 đến 35 tuổi 1 3 6 24 

3 Từ 36 đến 45 tuổi 13 36 8 32 

4 Trên 45 22 61 9 36 

Tổng cộng 36 100 25 100 

 

Năm Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025 

Tổng số lượng người lao động 

(người) 
73 36 25 

Thu nhập bình quân của người lao 

động (đồng/người) 
13.199.842 14.000.000 14.000.000 

5. Chính sách đối với người lao động 
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Thiên Nam luôn chú trọng xây dựng các chính sách phúc lợi và đãi ngộ toàn diện, nhằm 

bảo vệ quyền lợi hợp pháp và nâng cao đời sống của đội ngũ cán bộ, công nhân viên 

(CBNV). Chúng tôi hướng đến việc tạo dựng một môi trường làm việc gắn kết, thúc đẩy 

sự cống hiến và gắn bó lâu dài của mỗi thành viên trong tập thể Thiên Nam. 

Về chính sách đãi ngộ, công ty áp dụng cơ chế thưởng dựa trên hiệu suất công việc, đảm 

bảo tính minh bạch, công bằng và khuyến khích nhân viên phát huy tối đa năng lực. Bên 

cạnh đó, Thiên Nam còn triển khai nhiều chính sách thưởng khác như thưởng dịp lễ, Tết, 

thưởng thâm niên, thưởng thành tích xuất sắc... nhằm ghi nhận những đóng góp của 

CBNV. 

Thiên Nam luôn chú trọng đến phúc lợi, đặc biệt là sức khỏe và đời sống tinh thần của 

đội ngũ cán bộ nhân viên. Công ty duy trì chương trình khám sức khỏe định kỳ hàng năm 

và khuyến khích nhân viên tham gia các hoạt động thể thao, văn hóa, giải trí để nâng cao 

thể chất cũng như tinh thần. 

Ngoài ra, chúng tôi thường xuyên tổ chức các sự kiện như tiệc sinh nhật, hoạt động 

teambuilding, du lịch nghỉ dưỡng… nhằm gắn kết tập thể, tạo dựng môi trường làm việc 

thân thiện, năng động và tràn đầy nhiệt huyếtt. 

 

Tại Thiên Nam, chúng tôi thiết kế chính sách tuyển dụng phù hợp với từng vị trí công việc 

nhằm đảm bảo quá trình tuyển chọn tập trung vào các năng lực và phẩm chất quan trọng 

nhất. Nhờ quy trình tuyển dụng nghiêm ngặt và kỹ lưỡng, chúng tôi tìm kiếm những ứng 

viên ưu tú, đáp ứng đầy đủ các yêu cầu về chuyên môn, kinh nghiệm và thái độ làm việc 

chuyên nghiệp. 

 

Tại Thiên Nam, công ty luôn dành sự quan tâm đặc biệt đến việc nâng cao năng lực của 

đội ngũ nhân sự thông qua các chương trình đào tạo bài bản và chuyên sâu. Ngay từ khi 

gia nhập, mỗi nhân viên sẽ tham gia vào chương trình đào tạo được thiết kế riêng, phù hợp 

với chuyên môn và các kỹ năng mềm thiết yếu cho vị trí công việc. Những chương trình 
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này kết hợp hài hòa giữa kiến thức lý thuyết và thực tiễn, giúp nhân viên nhanh chóng nắm 

vững chuyên môn cũng như nâng cao kỹ năng cần thiết để đáp ứng yêu cầu công việc. 

Ngoài ra, Thiên Nam còn tổ chức thường xuyên các khóa đào tạo ngắn hạn về kỹ năng 

mềm, bao gồm giao tiếp, lãnh đạo, làm việc nhóm,... nhằm hỗ trợ nhân viên phát triển toàn 

diện và hoàn thiện tác phong chuyên nghiệp. Với chính sách đào tạo hiệu quả, công ty cam 

kết mang đến một môi trường phát triển tối ưu, nơi mỗi nhân viên có cơ hội khai phá tiềm 

năng và đóng góp tích cực vào sự phát triển chung của doanh nghiệp.  

 

Tại Thiên Nam, sự an toàn của nhân viên luôn được đặt lên hàng đầu. Công ty cam kết tạo 

ra một môi trường làm việc an toàn và lành mạnh bằng cách: cung cấp đầy đủ trang thiết 

bị phục vụ công việc; đảm bảo văn phòng có hệ thống chiếu sáng, nguồn nước, máy móc, 

đồng phục, bảo hộ lao động và văn phòng phẩm, … đáp ứng nhu cầu làm việc; trang bị đầy 

đủ thiết bị phòng cháy chữa cháy như bình cứu hỏa, hệ thống báo cháy và tổ chức tập huấn 

định kỳ về phòng cháy chữa cháy cho nhân viên; tiến hành kiểm tra, bảo dưỡng thường 

xuyên các thiết bị, máy móc; xây dựng và thực hiện nghiêm ngặt các quy trình an toàn lao 

động; đồng thời tổ chức các khóa đào tạo an toàn lao động cho nhân viên mới cũng như 

định kỳ cho toàn bộ đội ngũ. Bên cạnh đó, công ty còn có chế độ khen thưởng dành cho cá 

nhân và tập thể có thành tích xuất sắc trong việc đảm bảo an toàn lao động. Nhờ những nỗ 

lực không ngừng, Thiên Nam đang xây dựng một môi trường làm việc an toàn, đáng tin 

cậy, giúp nhân viên an tâm làm việc và phát huy tối đa năng lực của mình. 

III. Tình hoạt hoạt động trong năm 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

Đơn vị tính: triệu đồng 

ST

T 
Chỉ tiêu Năm 2024 (*) 

Năm 2025 

(*) 

% Năm 

2025/2024 

1 Doanh thu bán hàng và cung cấp 

dịch vụ 
1.247.023  327.652  26,27 

2 Doanh thu thuần 1.247.023  327.652  26,27 

3 Giá vốn hàng bán 1.213.761  287.146 23,66 



Báo cáo thường niên năm 2025 

20 

 

4 Lợi nhuận gộp về bán hàng và 

cung cấp dịch vụ 
33.262  40.507 121,78 

5 Lợi nhuận thuần từ hoạt động 

kinh doanh 
(60.611) (65.433) - 

6 Lợi nhuận trước thuế Thu nhập 

doanh nghiệp 
(61.654) (51.707) - 

(*) Số liệu theo Báo cáo tài chính Quý IV năm 2024 và 2025 (tự lập) của Công ty 

Tình hình thực hiện so với kế hoạch 

Đơn vị tính: triệu đồng 

STT Chỉ tiêu Năm 2024 (*) 

Năm 2025 
Tỷ trọng thực hiện 

Năm 2025 so với 

Kế 

hoạch 

Thực 

hiện (*) 

Thực 

hiện 

2024 

Kế 

hoạch 

2025 

1 Doanh thu 1.247.023 703.500  327.652 26,27% 46,57% 

2 

Tổng lợi 

nhuận kế toán 

trước thuế 

(61.654) (40.200)  (51.707) - - 

(*) Số liệu theo Báo cáo tài chính Quý IV năm 2024 và 2025 (tự lập) của Công ty 

2. Tình hình dầu tư, tình hình thực hiện các dự án 

 

Dự án Rose Gardent 

Tên dự án Rose Garden 

Vị trí dự án 
Đường Trương Văn Hải, Phường Hiệp Phú, TP. 

Thủ Đức 

Tên nhà đầu tư 
Công ty Cổ phần Xây dựng Thương mại Dịch vụ 

TN9 và Thiên Nam Land 

Hình thức đầu tư Hợp tác và phát triển dự án 

Mục tiêu đầu tư Chung cư và trường học 
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Quy mô 6,09 ha 

Tổng mức đầu tư 2.800 tỷ đồng 

Thời gian và tiến độ Quý 3/2023 - Quý 4/2025 

Dự án Suối Rao 

Tên dự án Suối Rao 

Vị trí dự án 
Hồ Suối Rao, Xã Suối Rao, Huyện Châu Đức, Tỉnh 

Bà Rịa – Vũng Tàu 

Tên nhà đầu tư Thiên Nam Land 

Hình thức đầu tư Hợp tác và phát triển dự án 

Mục tiêu đầu tư Khu biệt thự, nghỉ dưỡng 

Quy mô 8,88 ha 

Tổng mức đầu tư 590 tỷ đồng 

Thời gian và tiến độ Quý 2/2023 - Quý 3/2026 

 

 

Xây dựng hệ thống kênh bán hàng thương mại điện tử, dần hoàn thiện chuỗi phân phối bán 

hàng phục vụ cho nhu cầu hiện tại và các chiến lượng trong tương lai 

 

Công ty mạnh dạn đầu tư máy móc, công nghệ hàn tiên tiến nhằm ổn định chất lượng cho 

xuất khẩu, chủ động liên kết, hợp tác với nhiều nhà sản xuất, đối tác phân phối trong và 

ngoài nước nhằm tăng cường sự hiện diện và chiếm lĩnh thị phần. 

 

Các dự án bất động sản dù còn gặp khó khăn theo tình hình chung thị trường, nhưng tiến 

độ các dự án vẫn cố gắng đảm bảo theo thời hạn. Ngoài dự án Phước Bình đã sang nhượng 

thành công, nhìn chung các dự án vẫn nằm trong xu hướng khai thác tốt trong tương lai khi 

thị trường bất động sản được khai thông. Ví dụ như dự án Rose Garden xây dựng chung 
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cư, trường học tại Quận 9 và dự án Khu biệt thự nghỉ dưỡng Suối Rao thuộc tỉnh Bà 

RịaVũng Tàu 

 

Tạm thời ngưng hoạt động chuỗi trường học để lên kế hoạch xây dựng lĩnh vực hoạt động 

giáo dục mới phù hợp và hiệu quả hơn. 

3. Tình hình tài chính 

 

 

(*) Số liệu theo Báo cáo tài chính Quý IV năm 2024 và 2025 (tự lập) của Công ty 

Chỉ tiêu ĐVT 
Năm 

2024 (*) 

Năm 

2025 (*) 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán    

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,05 1,04 

Hệ số thanh toán nhanh Lần 0,36 0,41 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn    

Hệ số Nợ/Tổng tài sản Lần 0,76 0,80 

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu Lần 3,15 4,00 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động    

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 1,10 0,26 

Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,57 0,15 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời    

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % - - 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân % - - 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân % - - 

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ 

Doanh thu thuần 
% - - 
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4. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

 

Mã chứng khoán: TNA 

Tổng số cổ phiếu đã phát hành: 49.576.264 cổ phiếu 

- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 49.231.310 cổ phiếu 

- Số lượng cổ phiếu quỹ: 344.954 cổ phiếu 

Số cổ phần hạn chế chuyển nhượng: 0 cổ phần 

Loại cổ phần: cổ phần phổ thông 

Mệnh giá cổ phần: 10.000 đồng/cổ phiếu 

 

Tại ngày: 02/06/2025 

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa: 0% 

 

STT Đối tượng 
Số lượng cổ 

phiếu 

Tỷ lệ sở 

hữu/VĐL (%) 
Số lượng cổ đông 

I 
Cổ đông Nhà 

nước 
- - 

0,00% 

II 

Cổ đông trong 

nước 
2.538 48.149.020 

97,12% 

Cá nhân 2.520 47.605.472 96,02% 

Tổ chức 18 543.548 1,10% 

III 

Cổ đông nước 

ngoài 
74 1.082.290 

2,18% 

Cá nhân 60 535.092 1,08% 

Tổ chức 14 547.198 1,10% 

IV Cổ phiếu quỹ - 344.954 0,70% 

TỔNG CỘNG 2.612 49.576.264 100% 
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Công ty Cổ phần Thương mại Xuất nhập khẩu Thiên Nam chính thức chuyển đổi thành 

công ty cổ phần vào năm 2000 với mức vốn điều lệ là 13 tỷ đồng. Năm 2005, Công ty 

chính thức niêm yết 1,3 triệu cổ phiếu tại Sở giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí 

Minh. 

Tính đến hiện nay, qua nhiều lần phát hành cổ phiếu, vốn điều lệ của Công ty hiện tại là 

495.762.640.000 đồng. 

 

Không có 

 

Không có 

5. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty 

 

Thiên Nam Group nhận thức rõ rằng, dù không trực tiếp tham gia vào quá trình sản xuất, 

nhưng hoạt động của công ty vẫn có những tác động nhất định đến môi trường. Vì vậy, 

Thiên Nam Group luôn đặt công tác bảo vệ môi trường lên hàng đầu, coi đây là một yếu tố 

cốt lõi trong chiến lược phát triển bền vững. Công ty tuân thủ chặt chẽ các quy định pháp 

luật về môi trường, đồng thời ưu tiên ứng dụng công nghệ hiện đại nhằm giảm thiểu tiêu 

hao tài nguyên.   

Bên cạnh đó, công ty cũng chú trọng đào tạo và nâng cao nhận thức cho đội ngũ cán bộ, 

nhân viên, giúp họ có khả năng ứng phó linh hoạt với các vấn đề môi trường phát sinh. 

Những nỗ lực này không chỉ giúp giảm thiểu tác động tiêu cực mà còn góp phần xây dựng 

một doanh nghiệp phát triển theo hướng bền vững và thân thiện với môi trường. 

 

Thiên Nam Group không ngừng tìm kiếm và triển khai các giải pháp hiện đại nhằm tối ưu 

hóa chi phí và sử dụng hiệu quả nguồn năng lượng, đồng thời vẫn duy trì chất lượng sản 

phẩm ở mức cao. Đặc biệt, công ty tập trung vào việc cải thiện quy trình vận chuyển, giúp 

giảm thiểu chi phí phát sinh và tối đa hóa hiệu suất sử dụng nhiên liệu. 
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Thiên Nam Group chú trọng thực hiện các biện pháp tiết kiệm điện năng. Công ty ưu tiên 

sử dụng bóng đèn tiết kiệm năng lượng, duy trì việc kiểm tra và bảo dưỡng các thiết bị điện 

định kỳ, đồng thời tối đa hóa việc tận dụng ánh sáng tự nhiên để giảm thiểu tiêu thụ điện.  

 

Thiên Nam Group luôn đặt ưu tiên hàng đầu vào công tác xử lý nước thải, đảm bảo tuân 

thủ các tiêu chuẩn môi trường. Công ty đã đầu tư xây dựng hệ thống thoát nước đồng bộ 

và hợp tác với các đơn vị chuyên trách để xử lý nước thải hiệu quả. Nhờ đó, nguồn nước 

thải trước khi ra môi trường được xử lý đạt chuẩn, hạn chế tối đa tác động tiêu cực đến hệ 

sinh thái. 

Về kiểm soát khí thải, các hoạt động của công ty không tạo ra khói hoặc khí thải độc hại. 

Dù vậy, Thiên Nam Group vẫn chú trọng tối ưu hóa hệ thống thông gió tự nhiên và mở 

rộng không gian xanh tại nơi làm việc. Việc này không chỉ giúp cải thiện chất lượng không 

khí mà còn góp phần xây dựng môi trường làm việc trong lành, thân thiện và bền vững cho 

toàn thể nhân viên. 

 

Thiên Nam luôn chấp hành nghiêm túc các quy định pháp luật liên quan đến môi trường 

và chưa từng bị xử phạt vì bất kỳ hành vi vi phạm nào trong lĩnh vực này. 

 

Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động - Tổ 

chức: 

- Khám sức khỏe 01 lần mỗi năm cho người lao động. 

- Chăm lo cho nữ lao động nhân dịp ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và ngày Phụ nữ Việt 

Nam 20/10. 

- Quan tâm đến người thân của người lao động trong những dịp tổ chức nghỉ mát cho 

người lao động cùng đi với gia đình, chăm lo cho con em người lao động vào dịp 

Quốc tế thiếun nhi 1/6 và khen thưởng học bổng Nguyễn Đức Cảnh. 
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Thiên Nam Group luôn tích cực tham gia vào các hoạt động thiện nguyện và đóng góp cho 

cộng đồng, đặc biệt trong năm 2024. Công ty đã thực hiện nhiều chương trình hỗ trợ, trao 

tặng quà cho những hoàn cảnh khó khăn, góp phần san sẻ gánh nặng với xã hội. Bên cạnh 

đó, Thiên Nam Group cũng chú trọng đến đời sống của người lao động. Thông qua Hội 

nghị người lao động được tổ chức hằng năm, Ban lãnh đạo có cơ hội gặp gỡ trực tiếp nhân 

viên để lắng nghe những tâm tư, nguyện vọng và kịp thời tháo gỡ các vướng mắc trong 

công việc cũng như cuộc sống. Không chỉ dừng lại ở đó, công ty còn thường xuyên tổ chức 

các hoạt động tập thể, tạo ra môi trường giao lưu lành mạnh, gắn kết nhân viên, góp phần 

xây dựng văn hóa doanh nghiệp bền vững. 

IV. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

Bối cảnh chung đối với 02 ngành nghề chính của Công ty 

 

Nhìn chung, tình trạng nguồn cung dư thừa và nhu cầu còn thấp là nguyên nhân chính dẫn 

đến giá thép giảm trong năm 2025, đồng thời mỗi quốc gia có những biến động riêng biệt 

phụ thuộc vào điều kiện kinh tế vĩ mô và chính sách công nghiệp tại địa phương trước tình 

hình chung ngành thép toàn cầu. 

 

Năm 2025, lượng giao dịch trên thị trường bất động sản tiếp tục tăng trưởng ổn định khi 

nguồn cung được cải thiện cả về lượng và chất. Nhu cầu mua bất động sản, bao gồm cả để 

ở và đầu tư rất cao và đang không ngừng tăng cùng tốc độ đô thị hóa và quá trình phát triển 

kinh tế, trên nền tảng hành lang pháp lý được hoàn thiện. 

Nhìn chung, ngành bất động sản Việt Nam năm 2025 đã khả quan hơn với nhiều yếu tố vĩ 

mô, hỗ trợ lãi suất đã về mức hấp dẫn để có thể kích thích phát triển thị trường, sự hoàn 

thiện về khung pháp lý sẽ giúp thị trường phát triển bền vững. 
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Sắt thép Thiên Nam là nhà cung cấp hàng đầu chuyên cung cấp nhiều chủng loại sản phẩm 

thép cho các ngành công nghiệp thép, cơ sở hạ tầng, xây dựng, với các sản phẩm như thép 

dây wire rod, thép dự ứng lực, thép sợi, thép hình, vật liệu hàn,… cho khách hàng là các 

nhà máy sản xuất, các công trình xây dựng,... Do tình hình chung của ngành thép, hoạt 

động kinh doanh của Công ty gặp khó khăn, nên doanh thu và sản lượng của mảng này có 

phần sụt giảm  

 

 

Thiên Nam Group quản lý nhiều mặt bằng, kho bãi, tòa nhà văn phòng cho thuê tại các vị 

trí đắc địa, thường xuyên chăm sóc và nâng cấp tăng giá trị sử dụng cho khách hàng. Ngoài 

ra, Thiên Nam Group đầu tư và phát triển nhiều dự án đất nền quy mô tại TP. Hồ Chí Minh 

và các tỉnh lân cận. Trong năm 2025, tình hình kinh doanh trong lĩnh vực bất động sản khá 

ổn định, với nguồn doanh thu chủ yếu đến từ việc cho thuê các tòa nhà văn phòng. 

 

Chiến lược trong năm 2025 là tiếp tục giữ ổn định mảng cho thuê văn phòng, đồng thời 

Thiên Nam Group sẽ tập trung hoàn thiện pháp lý các dự án, đẩy mạnh tiến độ chuyển 

nhượng các dự án 

 

Xây dựng kế hoạch đưa vào thị trường nhiều mặt hàng bánh kẹo, cà phê, thực phẩm ăn 

liền mới mang thương hiệu riêng. 

 

Tạm thời ngưng hoạt động chuỗi trường học để lên kế hoạch xây dựng lĩnh vực hoạt 

động giáo dục mới phù hợp và hiệu quả hơn. 

 

Tập trung tìm kiếm khách hàng thị trường trong và ngoài nước để tăng thị phần phân phối. 
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2. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

Trong năm 2025, Công ty đã thực hiện tái cấu trúc tổ chức, điều chỉnh chính sách và tăng 

cường công tác quản lý nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động. Bên cạnh đó, dù đã đạt được 

những kết quả tích cực, Công ty vẫn phải đối mặt với một số thách thức, đòi hỏi tiếp tục 

tìm kiếm các giải pháp tối ưu để hoàn thiện hơn nữa trong thời gian tới. 

3. Tình hình tài chính 

 

Đơn vị: triệu đồng 

Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025 %2025/2024 

Tài sản ngắn hạn 1.647.733  1.809.755  109,83% 

Tài sản dài hạn 433.067  390.229  90,11% 

Tổng Tài sản 2.080.800  2.199.984  105,73% 

Nguồn: Theo Báo cáo tài chính Quý IV năm 2024 và 2025 (tự lập) của Công ty 

Tại ngày 31/12/2025 Tổng tài sản của Công ty tăng từ 2.080 tỷ đồng lên khoảng 2.199 tỷ 

đồng, giảm 5,73% so với thời điểm cuối kỳ năm 2024.  

 

Đơn vị tính: triệu đồng 

Chỉ tiêu Năm 2024 Năm 2025 %2025/2024 

Nợ ngắn hạn 1.569.857  1.745.908 111,21% 

Nợ dài hạn  9.880   13.942  141,11% 

Tổng Nợ phải trả 1.579.737  1.759.851  111,40% 

Nguồn: Theo Báo cáo tài chính Quý IV năm 2024 và 2025 (tự lập) của Công ty 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai 
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V. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty (đối với công ty cổ phần) 

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty, trong đó có 

đánh giá liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội 

Hội đồng quản trị thực hiện chặt chẽ công việc quản trị theo các quy định về Quản trị Công 

ty áp dụng cho các công ty đại chúng và Điều lệ, Quy chế quản trị của Công ty CP TM-

XNK Thiên Nam. Các thành viên Hội đồng quản trị thực hiện trách nhiệm và quyền hạn 

theo quy định của Điều lệ, Quy chế quản trị của Công ty và theo sự phân công của Chủ 

tịch Hội đồng quản trị một cách trung thực; tuân thủ các tiêu chuẩn, hành vi và đạo đức 

nghề nghiệp của thành viên Hội đồng quản trị; luôn hành động vì lợi ích của Công ty và 

các cổ đông. 

Hội đồng quản trị lãnh đạo và giám sát hoạt động của Ban điều hành, tạo điều kiện tốt nhất 

về cơ chế, chính sách, nguồn lực và cơ sở vật chất để giúp Ban điều hành hoàn thành nhiệm 

vụ được giao. Đồng thời, Hội đồng quản trị thiết lập và duy trì hoạt động hiệu quả của bộ 

phận kiểm toán nội bộ và các tiểu ban hoạt động trực thuộc. 

Hội đồng quản trị và Ban điều hành phối hợp chặt chẽ trong quan hệ công tác theo các 

nguyên tắc sau: 

• Luôn hành động vì lợi ích chung của Công ty và cổ đông. 

• Tuân thủ nghiêm túc các quy định pháp luật, Điều lệ và Quy chế quản trị của Công ty. 

• Thực hiện nguyên tắc tập trung, dân chủ, công khai, minh bạch. 

• Phối hợp công tác với tinh thần trách nhiệm cao, trung thực, hợp tác và thường xuyên chủ 

động phối hợp để giải quyết các vướng mắc và khó khăn. 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty 

Hội đồng quản trị thực hiện việc giám sát Tổng Giám Đốc và phối hợp hoạt động giữa Hội 

đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc theo quy định tại Điều lệ và Quy chế quản trị của 
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Công ty. Nhờ tuân thủ quy trình và thủ tục đúng đắn, việc phối hợp giữa Hội đồng quản trị 

và Ban Điều hành luôn diễn ra một cách trơn tru và hiệu quả. Ban Điều hành không gặp 

trở ngại trong việc điều hành kinh doanh, và việc giám sát của Hội đồng quản trị được duy 

trì thường xuyên và nghiêm ngặt, đảm bảo hoạt động của Công ty tuân thủ đúng các quyết 

định của Đại hội cổ đông và Hội đồng quản trị. 

Hàng quý, Hội đồng quản trị yêu cầu Tổng Giám Đốc báo cáo kết quả kinh doanh, tiến độ 

thực hiện các quyết định của Hội đồng quản trị, cũng như báo cáo về những khó khăn và 

thuận lợi trong quá trình điều hành công việc. Dựa trên các báo cáo và thực tế, Hội đồng 

quản trị tổ chức họp để xem xét và đánh giá kết quả điều hành, yêu cầu Ban Điều hành 

triển khai thực hiện các công việc mới. 

Trong năm vừa qua, Tổng Giám đốc đã thực hiện đầy đủ trách nhiệm báo cáo, giải trình và 

công bố thông tin về hoạt động kinh doanh một cách đầy đủ và minh bạch. Tuân thủ các 

yêu cầu về trình bày và xin ý kiến các nội dung thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng 

quản trị tại các cuộc họp định kỳ và đột xuất. Các hoạt động kinh doanh hàng ngày đều 

được thực hiện theo quy trình và quản lý. Đồng thời, trong năm 2023, các hoạt động kinh 

doanh của Công ty đã đảm bảo tuân thủ các quy định của pháp luật hiện hành. 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

Tiếp tục bám sát các chủ trương theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đề ra. 

• Lên phương án để triển khai các dự án ngay sau khi hoàn thiện các thủ tục về pháp lý. 

• Chỉ đạo và phối hợp chặt chẽ với Ban điều hành để hoàn thành được các chỉ tiêu kế hoạch 

đã đề ra. 

• Tiếp tục theo dõi tình hình dịch bệnh, tình hình giá sắt – thép trong nước và trên thế giới, 

tình hình bất 

động sản trong năm để đưa ra các phương án kinh doanh thích hợp và nhanh chóng. 

• Công bố thông tin đúng theo quy định của pháp luật. 

VI. Quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị 
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STT Thành viên HĐQT 

Số buổi họp tham 

dự (trực tiếp/trực 

tuyến/mail…) 

Tỷ lệ tham 

dự họp  

Lý do không 

tham dự  

1 Ông NGUYỄN QUANG HÒA 07/07 100%  

2 Ông HỒ VĂN TUYÊN 07/07 100%  

3 Ông NGUYỄN MINH THƯ 07/07 100%  

 

- Tiểu ban Tài chính:  Thực hiện đầy đủ công tác giám sát tài chính Công ty theo 

Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và theo yêu cầu của HĐQT trong năm 2025 

của Công ty. 

- Tiểu ban dự án: Giám sát hoạt động các dự án Công ty đang đầu tư. 

 

 

STT 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Ngày Nội dung 

1 
Nghị quyết số 

03/2025/NQ-HĐQT 
13/02/2025 

Thông qua các hợp đồng và giao dịch giữa 

Công ty Cổ phần TM – XNK Thiên Nam 

với các bên liên quan trong năm 2025 

2 
Nghị quyết số 

07/2025/NQ-HĐQT 
16/04/2025 

Gia hạn thời gian tổ chức Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2025. 

3 
Nghị quyết số 

09/2025/NQ-HĐQT 
12/05/2025 

Chốt ngày đăng ký cuối cùng thực hiện 

quyền, ngày thực hiện Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2025 
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4 
Nghị quyết số 

14/2025/NQ-HĐQT 
30/05/2025 

Thông qua chủ trương chuyển nhượng 

quyền sử dụng đất quyền sở hữu nhà ở và 

tài sản khác gắn liền với đất của Công ty 

Cổ phần TM – XNK Thiên Nam 

 

Công tác chỉ đạo thực hiện và giám sát của Hội đồng quản trị với Ban điều hành được thực 

hiện thường xuyên trong năm 2025, thông qua các hoạt động sau: 

1. Chỉ đạo, giám sát công tác tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 theo 

đúng quy định; xây dựng kế hoạch kinh doanh năm 2025 và nội dung các tờ trình trình 

Đại hội đồng cổ đông; thay đổi số lượng thành viên HĐQT, miễn nhiệm thành viên 

HĐQT Công ty. 

2. Trong năm 2025, Công ty cũng còn gặp rất rất nhiều khó khăn trong hoạt động kinh 

doanh các ngành hàng chủ lực, kinh doanh không hiệu quả nên không đạt về doanh thu 

chỉ thực hiện gần 50%/KH, lợi nhuận trước thuế lỗ khoảng 35 tỷ đồng (so với kế hoạch 

năm trình ĐHĐCĐ Công ty cố gắng giảm mức lỗ khoảng 5 tỷ đồng).  

3. HĐQT thường xuyên giám sát việc triển khai, thực hiện các Nghị quyết/Quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị theo đúng quy trình và tiến độ đề ra. 

4. Thường xuyên tổ chức họp đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch kinh doanh để có biện 

pháp chỉ đạo kịp thời. 

5. Hệ thống Công ty Thiên Nam:  

- Các Công ty thành viên: 

• Công ty TNHH Công nghệ phẩm Thiên Nam,  

• Công ty cổ phần ĐT GD Thiên Nam. 

• Công ty cổ phần Nahaviwel. 

- Các Công ty liên kết và có liên quan: 

• Công ty cổ phần PT KD TM Sài Gòn 168. 

• Công ty CP PT Nhà Vũng Tàu. 

6. Giám sát thực hiện CBTT các báo cáo năm 2025 theo đúng quy định, cụ thể: 

- Báo cáo thường niên năm 2024; 



Báo cáo thường niên năm 2025 

33 

 

- Báo cáo quản trị năm 2024; 

- Báo cáo tài chính năm 2023 đã được kiểm toán; 

- Báo cáo tài chính quý 4/2024 và quý 1,2,3/2025 

- Riêng về BCTC soát xét bán niên và kiểm toán năm 2024, soát xét bán niên 2025 

thì hiện Công ty đang chậm nộp báo cáo vì lý do chưa thống nhất về số liệu cần làm 

rõ với đơn vị kiểm toán trong quá trình thực hiện kiểm toán. 

7. Giám sát quy trình thực hiện công bố thông tin theo quy định của Ủy ban chứng khoán 

nhà nước và Sở Giao dịch chứng khoán. 

8. Giám sát tình hình hoạt động của Công ty tuân thủ các quy định của Luật doanh 

nghiệp, Điều lệ Công ty và các quy định của pháp luật hiện hành . 

 

* Tiểu ban Tài chính:  Thực hiện đầy đủ công tác giám sát tài chính Công ty theo Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông và theo yêu cầu của HĐQT trong năm 2025 của Công 

ty. 

* Tiểu ban dự án: Giám sát hoạt động các dự án Công ty đang đầu tư. 

 

2. Ủy ban kiểm toán 

 

STT 
Thành viên Ủy ban 

Kiểm toán 

Chức vụ 

 

 

Ngày bắt 

đầu là 

thành viên 

Ủy ban 

Kiểm toán 

Số cổ phiếu và 

tỷ lệ sở hữu 

1 Ông Hồ Văn Tuyên 
Chủ tịch Ủy 

ban kiểm toản 
23/06/2023  
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STT Thành viên Ủy ban kiểm toán Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm 

1 Nguyễn Quang Hòa 23/03/2026  

 

 

STT Thành viên UBKT 

Số buổi họp tham 

dự (trực tiếp/trực 

tuyến/mail…) 

Tỷ lệ tham 

dự họp  
Lý do không tham dự  

1 Ông HỒ VĂN TUYÊN 4/4 100%  

 

 

- Giám sát, đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch kinh doanh so với kế hoạch được giao 

của Công ty và các Công ty con để báo cáo và đề xuất ý kiến với HĐQT, việc kiểm 

soát được thực hiện theo từng tháng, quý, 6 tháng, 9 tháng, năm và đột xuất khi có yêu 

cầu của HĐQT Công ty; 

- Kiểm tra đánh giá việc tuân thủ quy trình, quy định, chính sách và chuẩn mực kế toán; 

- Xem xét sổ sách kế toán, thẩm định các báo cáo tài chính trong năm; thẩm định báo 

cáo tài chính kiểm toán năm 2023; riêng về BCTC soát xét bán niên và kiểm toán năm 

2024, soát xét bán niên 2025, về trách nhiệm của Ủy ban kiểm toán đã có nhiều lần 

cùng với Ban lãnh đạo Công ty làm việc với đơn vị kiểm toán cũng như đốc thúc thực 

hiện, tuy nhiên do chưa thống nhất về số liệu trong báo cáo nên Công ty sẽ tiếp tục làm 

việc với đơn vị kiểm toán dự kiến thời gian sớm nhất trong quý 1/2026 sẽ thực hiện 

công bố thông tin BCTC kiểm toán năm 2024 và BCTC soát xét bán niên năm 2025 

theo quy định; 

- Kiểm tra việc tuân thủ các quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty, tình hình thực 

hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ và Nghị quyết của HĐQT. 
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- Tham mưu Hội đồng quản trị ban hành các chính sách, quy định về nội dung và thời 

gian báo cáo tình hình hoạt động kinh doanh của hệ thống toàn Công ty. 

- Kiểm soát tập trung toàn hệ thống nhằm chuẩn hóa, ứng dụng công nghệ, đồng bộ dữ 

liệu và sử dụng nguồn lực chung được phân bổ tối ưu cho toàn hệ thống hiệu quả nhất. 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và 

Ủy ban kiểm toán 

 

 

 

STT 

Tên tổ chức/cá nhân 

 

Mối 

quan 

hệ liên 

quan 

với 

công 

ty  

Số 

Giấy 

NSH*, 

ngày 

cấp, 

nơi 

cấp  

Địa chỉ trụ sở 

chính/ Địa chỉ liên 

hệ  

Giá trị giao dịch của 

Công ty với các bên 

liên quan theo lũy kế 

năm (VNĐ) 

- Căn cứ theo Báo cáo 

tài chính hàng quý số 

liệu hợp nhất 

I  
Công ty CP TM DV Thiên 

Nam Hòa 

 Công 

ty 

cùng 

TV 

HĐQT 

 

277B Cách Mạng 

Tháng Tám, P. Hòa 

Hưng, TP.HCM  

 

1.1 Phải thu ngắn hạn    25.026.788.000 

1.2 Phải thu khác    6.070.000.000 

II 
Công ty CP PT KD TM 

SG 168 

Công 

ty liên 

kết  

 

Tòa nhà N7, lầu 2, 

số 3, đường 3/2, P. 

Vườn Lài, TP.HCM 

 



Báo cáo thường niên năm 2025 

36 

 

1.1 Phải thu ngắn hạn    329.442.887 

1.2 Người mua trả tiền trước    - 

1.3 Phải thu khác    66.563.858.863 

1.4 Phải trả khác    - 

III Nguyễn Quang Hòa 
Người 

nội bộ 
 

Số 08 Nguyễn 

Thông, P. Võ Thị 

Sáu, TP.HCM 

 

1.1 Hoàn trả mượn tiền    25.163.000.000 

1.2 Phải thu khác    4.624.403.124 

1.3 Phải trả khác    20.591.647.996 

1.4 Chi tạm ứng chi phí dự án    5.372.500.000 

1.5 Mượn tiền    900.000.000 

1.6 Thu tạm ứng    530.000.000 

 

Trong năm tài chính qua, việc thực hiện các quy định về quản trị công ty đã được chú trọng 

và giám sát chặt chẽ. Công ty đã tiến hành rà soát toàn bộ các quy trình, chính sách và thực 

tiễn quản trị nhằm đảm bảo sự minh bạch, công bằng và trách nhiệm trong hoạt động của 

Công ty. 

Các quy định về quản trị công ty đã được triển khai đồng bộ và nhất quán, từ việc xây dựng 

cơ cấu tổ chức đến việc thực hiện các quy trình báo cáo tài chính. Công ty đã tăng cường 

công tác đào tạo và nâng cao nhận thức cho các thành viên trong ban lãnh đạo cũng như 

nhân viên về tầm quan trọng của việc tuân thủ các quy định này. 

Chúng tôi cam kết tiếp tục theo dõi và cải tiến các quy định quản trị công ty, nhằm không 

ngừng nâng cao giá trị và sự bền vững cho công ty trong tương lai. 
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VII. Báo cáo tài chính 

1. Ý kiến kiểm toán 

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán (Đính kèm) 

 

 Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 04 năm 2026 

Người đại diện theo pháp luật 

Tổng Giám đốc 

 

 

 

 

Trịnh Lan Xuân 

 

 
































































		2026-04-20T20:45:20+0700
	CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG MẠI XUẤT NHẬP KHẨU THIÊN NAM
	Đã ký




