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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

(Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16 tháng 11 năm 2020 của Bộ trưởng Bộ Tài 

chính hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng khoán) 

 

 

CÔNG TY CP DỆT - MAY NHA TRANG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập -Tự do –Hạnh phúc 

---- ---- 

Số: 031 /BC.DMNT                       Khánh Hòa, ngày 20 tháng 04 năm 2026. 

 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

(Năm 2025)    

I. Thông tin chung 

1. Thông tin khái quát 

o Tên giao dịch: Công ty cổ phần Dệt - May Nha Trang  

o Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 4200237973 (Thay đổi lần 11 ngày 

23/07/2025) 

o Vốn điều lệ: 235.000.000.000 đồng 

o Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 235.000.000.000 đồng 

o Địa chỉ: Km1447 Quốc lộ 1A, Phường Bắc Nha Trang, T. Khánh Hòa, Việt Nam 

o Số điện thoại: (+84) 2583.727236 

o Số fax: (+84) 2583.727227 

o Website: nhatrangtex.com 

o Mã cổ phiếu: NTT 

o Quá trình hình thành và phát triển: Công ty Cổ phần Dệt - May Nha Trang (“Công ty”) 

được thành lập ngày 27 tháng 4 năm 1979 với tên gọi ban đầu là Nhà Máy Sợi Nha Trang, có dây 

chuyền kéo sợi đồng bộ hiện đại của Hãng TOYODA (Nhật Bản) gồm 99.864 cọc sợi và 800 

rotor. 

Từ năm 1989 đến nay, Công ty liên tục đầu tư thay thế mới các thiết bị kéo sợi để nâng 

cao chất lượng sản phẩm, đồng thời đầu tư mở rộng để tăng năng lực kéo sợi, mở rộng đầu tư 

sang sản xuất các mặt hàng vải dệt kim, nhuộm, may mặc và hạ tầng dịch vụ Cụm sản xuất Dệt 

May Nha Trang. 

Sau thời gian liên tục phát triển và mở rộng, ngày 14 tháng 5 năm 1992, Nhà Máy Sợi Nha 

Trang đổi tên thành Công ty Dệt Nha Trang. 

Từ tháng 8/2006, công ty chuyển đổi mô hình sở hữu sản xuất theo chủ trương của Nhà 

nước, đổi tên thành Công ty Cổ phần Dệt - May Nha Trang. Hiện nay, Công ty Cổ phần Dệt- 

May Nha Trang là một doanh nghiệp Cổ phần, được cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 

3703000219 do Sở Kế hoạch Đầu tư Tỉnh Khánh Hoà cấp lần đầu ngày 08/08/2006. Từ đó đến 

nay, Công ty đã thay đổi đăng ký kinh doanh và đăng ký thuế, cụ thể như sau: 
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o Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh đăng ký thay đổi lần thứ 2 số 3703000219 do Sở Kế 

hoạch và Đầu tư Tỉnh Khánh Hòa cấp ngày 27/09/2007. 

o Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và đăng ký thuế đăng ký thay đổi lần thứ 3 số 

4200237973 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Khánh Hòa cấp ngày 22/12/2009. 

o Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đăng ký thay đổi lần thứ 4 số 4200237973 do Sở 

Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Khánh Hòa cấp ngày 11/06/2014. 

o Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đăng ký thay đổi lần thứ 5 số 4200237973 do Sở 

Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Khánh Hòa cấp ngày 23/03/2018. 

o Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đăng ký thay đổi lần thứ 6 số 4200237973 do Sở 

Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Khánh Hòa cấp ngày 22/03/2019. 

o Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đăng ký thay đổi lần thứ 7 số 4200237973 do Sở 

Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Khánh Hòa cấp ngày 03/08/2020. 

o Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đăng ký thay đổi lần thứ 8 số 4200237973 do Sở 

Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Khánh Hòa cấp ngày 20/10/2020. 

o Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đăng ký thay đổi lần thứ 9 số 4200237973 do Sở 

Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Khánh Hòa cấp ngày 15/04/2022. 

o Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đăng ký thay đổi lần thứ 10 số 4200237973 do Sở 

tài chính Tỉnh Khánh Hòa – Phòng quản lý doanh nghiệp cấp ngày 25/06/2025. 

o Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đăng ký thay đổi lần thứ 11 số 4200237973 do Sở 

tài chính Tỉnh Khánh Hòa – Phòng quản lý doanh nghiệp cấp ngày 23/07/2025. 

Với kinh nghiệm gần 40 năm sản xuất Sợi và 30 năm sản xuất hàng Dệt Nhuộm May 

hoàn tất, chúng tôi đã và đang được khách hàng trong nước, các thị trường Hoa Kỳ - Châu Âu - 

Nhật Bản - Hàn Quốc - Thổ Nhĩ Kỳ - Trung Quốc - Đài Loan - Nga... tín nhiệm, hài lòng, bằng 

việc đảm bảo chất lượng của Sản phẩm Sợi, Vải và các hàng may mặc; Sự cải tiến không ngừng; 

Dịch vụ giao hàng uy tín và đảm bảo trách nhiệm xã hội. 

Ngày 31/05/2005, Công ty đã được cấp chứng nhận xây dựng thành công hệ thống quản lý 

chất lượng sản phẩm theo ISO-9001:2000. Đến nay, hệ thống quản lý chất lượng đang vận hành 

tích cực. 

Ban điều hành Công ty đã có những nổ lực không ngừng của tập thể cán bộ công nhân 

viên, Công ty vinh dự nhận được các danh hiệu sau: 

- Công ty xây dựng thành công hệ thống quản lý chất lượng sản phẩm theo ISO-9001:2015 

và đã được cấp chứng nhận từ ngày 27 tháng 5 năm 2022. Đến nay, hệ thống quản lý chất 

lượng đang vận hành tích cực. 

- Công ty đạt danh hiệu TOP 500 (VNR500) công ty tư nhân lớn nhất Việt Nam. 

- Công ty đạt chứng nhận OEKO-TEX. 

- Công ty đạt chứng nhận WRAP. 

- Công ty đạt chứng nhận là thành viên của hiệp hội bông US cotton Trust Protocol. 
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- Công ty là thành viên hiệp hôi  Better Cotton Initiative (BCI) một tổ chức phi lợi nhuận 

toàn cầu với mục tiêu thúc đẩy việc sản xuất bông bền vững trên thế giới. 
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CHỨNG NHẬN ISO2000 
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Chứng nhận top 500 công ty tư nhân lớn nhất Việt Nam năm 2015 
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Chứng nhận top 500 công ty tư nhân lớn nhất Việt Nam năm 2016 



Trang 30 / 54 

 

 

Chứng nhận top 500 công ty tư nhân lớn nhất Việt Nam năm 2018 
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Chứng nhận WRAP 
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2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh: 

2.1 Ngành nghề kinh doanh: Căn cứ Nghị quyết số 66/NQ-DMNT ngày 20/03/2026 của Đại 

hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”) Công ty thông qua việc cập nhật ngành nghề kinh doanh theo 

quyết định số 36/2025/QĐ-TTg ngày 29/09/2025 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành hệ 

thống ngành kinh tế Việt Nam chi tiết dưới đây: 

STT Tên ngành, nghề kinh doanh Mã ngành 

1.  Sản xuất sợi 

Chi tiết: Sản xuất các loại bông, xơ, sợi 
1311 

2.  Sản xuất vải dệt thoi 

Chi tiết: Sản xuất các loại vải 
1312 

3.  Hoàn thiện sản phẩm dệt 1313 

4.  Sản xuất vải dệt kim, vải đan móc và vải không dệt khác 1391 

5.  Sản xuất hàng dệt sẵn (trừ trang phục) 

Chi tiết: Sản xuất hàng may mặc 
1392 

6.  Sản xuất các loại hàng dệt khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Sản xuất các loại nguyên liệu, phụ liệu phục vụ ngành dệt may 
1399 

7.  

 
Sản xuất trang phục (trừ trang phục từ da lông thú) 

 4   

 C  n   

8.  Sản xuất trang phục đan móc 1430 

9.  Sản xuất giày, dép 1520 

10.  In ấn 

Chi tiết: In trực tiếp lên vải dệt 
1811 

11.  Sản xuất sản phẩm hoá chất khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Sản xuất hoá chất (trừ hoá chất có tính độc hại mạnh), thuốc 

nhuộm phục vụ ngành dệt may 

2029 

12.  Sản xuất máy cho ngành dệt, may và da 

Chi tiết: Sản xuất máy móc thiết bị, vật tư phụ tùng, bao bì phục vụ 

ngành dệt may 

2826 

13.  Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp 

Chi tiết: Dịch vụ lắp đặt, sửa chữa máy móc thiết bị nhà xưởng 
3320 

14.  Khai thác, xử lý và cung cấp nước 3600 

15.  Thoát nước và xử lý nước thải 

Chi tiết: Xử lý chất thải lỏng công nghiệp, nước thải sinh hoạt 
3700 
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16.  Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác 

Chi tiết: Xây dựng công trình dân dụng, công trình công nghiệp, khu 

công nghiệp, khu đô thị, khu du lịch 

4299 

17.  Đại lý, môi giới, đấu giá hàng hóa 

Chi tiết: Môi giới thương mại, ủy thác mua bán hàng hóa, đại lý mua bán 

ký gửi hàng hóa 

4610 

18.  Bán buôn vải, hàng may sẵn, giày dép 

Chi tiết: Mua bán các loại vải, hàng may mặc, giày dép 
4641 

19.  Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác 

Chi tiết: Mua bán máy móc thiết bị, vật tư phụ tùng, bao bì phục vụ 

ngành dệt may 

4659 

20.  Bán buôn nhiên liệu rắn, lỏng, khí và các sản phẩm liên quan 

Chi tiết: Kinh doanh xăng dầu, chất đốt 
4671 

21.  Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 

Chi tiết: Kinh doanh vật liệu xây dựng 
4673 

22.  Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Mua bán hoá chất (trừ hoá chất có tính độc hại mạnh), thuốc 

nhuộm phục vụ ngành dệt may; Mua bán các loại bông, xơ, sợi, nguyên 

liệu, phụ liệu phục vụ ngành dệt may 

4679 

23.  Vận tải hàng hóa bằng đường bộ 

Chi tiết: Dịch vụ vận tải hàng hóa bằng đường bộ 

4933 

24.  Khách sạn và dịch vụ lưu trú tương tự 5510 

25.  Nhà hàng và các dịch vụ ăn uống phục vụ lưu động 

Chi tiết: Nhà hàng 

5610 

26.  Dịch vụ ăn uống khác 

Chi tiết: Hoạt động của các căng tin và hàng ăn tự phục vụ 

5629 

27.  Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử 

dụng hoặc đi thuê 

Chi tiết: Kinh doanh nhà và trung tâm thương mại. Cho thuê nhà văn 

phòng, nhà xưởng, kho bãi 

6810 

28.  Giặt là, làm sạch các sản phẩm dệt và lông thú 

Chi tiết: Giặt khô, giặt ướt, là,… các loại quần áo và hàng dệt, được giặt 

bằng tay, bằng máy giặt 

9610 
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2.2 Địa bàn kinh doanh: 

o HỆ THỐNG PHÂN PHỐI THỊ TRƯỜNG NỘI ĐỊA 

Tại Miền Trung 

 Trụ sở chính Công ty CP Dệt - May Nha Trang 

- Địa chỉ: Km 1447 QL1A, Phường Bắc Nha Trang, T. Khánh Hòa. 

- Điện thoại: 02583.727.236 -  Fax:02583.727.227 

Tại Miền Nam 

 Chi nhánh tại Thành phố Hồ Chí Minh: 

- Địa chỉ: Số 54 Tôn Thất Tùng, P. Bến Thành, TP. Hồ Chí Minh 

- Điện thoại: 02838.396.780       Fax: 02838.356.835  

o HỆ THỐNG PHÂN PHỐI THỊ TRƯỜNG XUẤT KHẨU 

- Xuất khẩu Sợi: Malaysia, Thổ Nhĩ kỳ, Đài Loan, Trung Quốc... 

- Xuất khẩu hàng may mặc: Mỹ, Châu Âu (Anh, Pháp, Bỉ), Đài Loan, Na Uy, Canada… 

3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý  

3.1 Mô hình quản trị: 

- Hội đồng quản trị (“HĐQT”): Đứng đầu là chủ tịch HĐQT, có quyền và có nghĩa vụ quản 

lý, chỉ đạo thực hiện các hoạt động của công ty với vị trí là nhóm thay mặt và vì lợi ích của toàn 

bộ cổ đông có quyền biểu quyết của công ty. HĐQT là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện 

tất cả các quyền nhân danh Công ty trừ những thẩm quyền thuộc về ĐHĐCĐ. Quyền và nghĩa vụ 

của HĐQT do luật pháp và Điều lệ Công ty, các quy chế nội bộ của Công ty và Nghị quyết 

ĐHĐCĐ quy định. 

- Ban kiểm soát (“BKS”): là cơ quan do ĐHĐCĐ bầu ra. BKS có nhiệm vụ kiểm tra tính 

hợp lý, hợp pháp trong hoạt động kinh doanh, báo cáo tài chính của Công ty. BKS hoạt động độc 

lập với HĐQT. 

- Chủ tịch HĐQT: là người đại diện Công ty trong việc điều hành mọi hoạt động sản xuất 

kinh doanh. Chủ tịch HĐQT chịu trách nhiệm trước HĐQT và pháp luật về kết quả hoạt động 

kinh doanh của Công ty. 

- Phó Tổng giám đốc, Giám đốc điều hành: là những người giúp việc cho Chủ tịch HĐQT 

điều hành mọi hoạt động của Công ty trong các lĩnh vực theo sự phân công và ủy quyền Chủ tịch 

HĐQT, chịu trách nhiệm trước Chủ tịch HĐQT và pháp luật về nhiệm vụ được phân công và ủy 

quyền. 

- Các phòng ban chức năng: Các phòng ban chức năng chịu trách nhiệm thực hiện và tham 

mưu cho Chủ tịch HĐQT các công việc thuộc phạm vi chức năng của mình, đồng thời phối hợp 

với các đơn vị trực thuộc trong việc thực hiện mục tiêu và chiến lược chung của Công ty. 

3.2 Cơ cấu bộ máy quản lý: Công ty CP Dệt – May Nha Trang có trụ sở chính tại Km1447 

Quốc lộ 1A, Phường Bắc Nha Trang, T. Khánh Hòa có các phòng ban chức năng sau: 
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- Và các đơn vị trực thuộc gồm : 

NHÀ MÁY SỢI 2 

- Diện tích : 6 384 m2 , bắt đầu vận hành từ năm 2002 đến nay. 

- Thiết bị chính: Dây chuyền kéo sợi hãng Trutzschler -Đức, Saurer Rieter- Thụy sỉ, Toyota-Nhật, 

Zinser- Đức, Savio-Ý , số lượng cọc: 1,4 vạn cọc, và 1 080 cọc sợi se TFO. 

- Công suất thiết kế 1 610 tấn sợi/năm bao gồm các mặt hàng sợi PE, PECM, chi số Ne 32-82 

PEs, PECM;  Ne 30,32 CD; Ne:26, 40 CM compact ; Sợi se PE, PECM: Ne 22-60/2.         

 
 

NHÀ MÁY SỢI 4 : 

- Diện tích 13 927 m2; vận hành từ năm 2023 đến nay. 

- Thiết bị chính,  gồm 2 hệ thống  : 

◦ Hệ thống dây chuyền kéo sợi hãng Saurer-TQ, Thiên môn-TQ, Rieter- Thụy sỉ, Saurer- Đức, 

Savio-Ý; số lượng cọc: 1,88 vạn cọc ( line mới ).     
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◦ Hệ thống dây chuyền kéo sợi hãng Saurer-TQ, Trutzschler -Đức, Haochang, Thiên Môn-TQ, 

Rieter- Thụy sỉ, Best-TQ, Murata - Nhật ; số lượng cọc : 0,48 vạn cọc sợi .  

- Công suất thiết kế : 

◦ Hệ thống dây chuyền sản xuất 1.88 vạn cọc – Saurer : sản lượng 6 578 tấn sợi/ năm , bao gồm 

các mặt hàng : Ne 8, 10, 12, 14, 16, 17, 20,32 CD siro ; Sợi slub: Ne 8,10, 12,  16 CD ;                     

Sợi cài Spandex Ne 12-16CD ( cài sợi spandex 40D-70D ) ; Ne 30,32 CD; Ne:26, 40 CM 

compact  . 

◦ Hệ thống dây chuyền sản xuất  04 máy con Best -0.48 vạn cọc : sản lượng 460 tấn sợi/ năm, bao 

gồm các mặt hàng Ne 30,32 CD; Ne:26, 30CM, 40 CM compact . 

 
  

NHÀ MÁY MAY DỆT KIM XUẤT KHẨU NHA TRANG - CHI NHÁNH TP.HCM 

- Địa chỉ : Km 1447 Quốc lộ 1 A, Phường Bắc Nha Trang, Tỉnh Khánh Hòa, Việt Nam. 

- Diện tích : 8 926 m2 ; vận hành từ năm 2014 đến nay. 

- Hệ thống dây chuyền sản xuất thiết bị may hãng Brother, Juki, Kingtex. Số lượng 12 chuyền 

may. 

- Sản phẩm chủ yếu là áo thun T-shirt, Polo Shirt, Bộ đồ thể thao Nam Nữ, quần áo các loại… 

Sản lượng sản xuất của Nhà máy: 4 đến 6 triệu sản phẩm/năm. 
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CHI NHÁNH TP. HỒ CHÍ MINH 

Địa chỉ: Số 54 Tôn Thất Tùng – Phường Bến Thành - TP.HCM 

Điện thoại: 02838.396.780.  Fax: 02838.356.835  

 

HỆ THỐNG CỤM CÔNG NGHIỆP DỆT MAY NHA TRANG 

Bao gồm: Ban quản lý Cụm công nghiệp; Phòng kỹ thuật - hạ tầng; Ban BV-PCCC; Đội cảnh 

quan - môi trường 

3.3 Các công ty con, công ty liên kết: không có 

4. Định hướng phát triển:  

 Hưởng ứng Quyết định số 1643/QĐ-TTg phê duyệt “Chiến lược phát triển ngành dệt may 

và da giầy Việt Nam đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2035”; trước những chủ trương lớn của 

Tập đoàn Dệt May Việt nam và Công ty CP Quốc tế Phong Phú; nắm bắt cơ hội thị trường trong 

thời gian tới.... Công ty đang tập trung phát triển những dự án xây dựng nhà máy Sợi, May mặc.... 

của Cụm sản xuất Dệt May Nha Trang hướng đến phát triển thành Trung tâm Dệt may Miền 

Trung tại Nha Trang Khánh Hòa. Song song với ngành nghề chính là Dệt May, Công ty còn liên 

doanh liên kết trong các lĩnh vực Tài chính và Bất động sản. 

4.1 Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: 

- Tận dụng và phát huy tối đa ưu thế của một doanh nghiệp sản xuất khép kín từ sợi đến dệt 

nhuộm may có qui mô lớn và bề dày kinh nghiệm để đón đầu và khai thác tốt thế mạnh khi các 

FTA phát huy hiệu quả và Hiệp định CPTPP, EVFTA được ký kết. 

- Tạo được sự phát triển mạnh mẽ trong sản xuất kinh doanh theo hướng mở rộng và ngày 

càng chuyên nghiệp hóa để trở thành một doanh nghiệp sản xuất sợi, dệt, nhuộm, may hàng đầu 

của Miền Trung. 

4.2 Chiến lược phát triển trung và dài hạn: 

- Đầu tư phát triển Công ty theo hướng chuyên môn hóa, từng bước hiện đại, đảm bảo tăng 

trưởng ổn định và bền vững. 

- Nâng cao thu nhập, đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động. 

- Nâng cao hiệu quả, bảo đảm sự phát triển bền vững của doanh nghiệp, tăng cường năng 

lực cạnh tranh. 

4.3 Các mục tiêu đối với môi trường xã hội và cộng đồng của Công ty: Công ty luôn phấn đấu 

trở thành doanh nghiệp tiêu biểu về thực hiện trách nhiệm xã hội trong ngành Dệt May nói chung 

và tỉnh nhà nói riêng. Đảm bảo các hoạt động sản xuất tuân thủ đúng quy định pháp luật về môi 

trường; chăm lo tốt nhất đời sống và các chế độ phúc lợi cho người lao động. 

5. Các rủi ro: 

Lĩnh vực kinh doanh chính của Công ty là sản xuất sợi, vải, hàng may mặc nên chịu sự tác 

động chung của nền kinh tế Việt Nam nói riêng và tình hình biến động kinh tế thế giới nói chung. 

Trong đó tình hình biến động lãi suất, tỷ giá, giá cả nguyên vật liệu do nguồn cung trong nước 

không đáp ứng đủ, cũng như yêu cầu của khách hàng về chất lượng, hầu hết nguyên liệu đầu vào 
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phục vụ cho nhu cầu sản xuất phải nhập khẩu nên tỷ giá biến động cũng ảnh hưởng không nhỏ 

đến giá cả nguyên liệu đầu vào. 

II. Tìn   ìn   oạt động trong năm 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh: 

Ngành dệt may Việt Nam trong năm 2025 vẫn phải đối mặt với những khó khăn, nhưng 

nhờ vào việc tận dụng hiệu quả các hiệp định thương mại, như EVFTA, nhu cầu thị trường thế 

giới đã tăng mạnh. Các doanh nghiệp trong ngành đã vượt qua những thách thức, duy trì tăng 

trưởng tích cực, ước đạt mức xuất khẩu ấn tượng, góp phần vào sự phục hồi và phát triển kinh tế 

Việt Nam trong năm 2024.  

- Năm 2024 - 2025, Việt Nam sẽ là quốc gia miễn thuế hầu hết các dòng sản phẩm cho các 

quốc gia lớn. Việt Nam đang thực thi 16 FTA, bên cạnh 3 FTA đang trong quá trình đàm phán. 

Việt Nam cũng là quốc gia duy nhất ký kết các hiệp định thương mại song phương và đa phương 

với các nền kinh tế lớn trên toàn cầu như: Mỹ, EU, Nhật Bản, Hàn Quốc, Australia, Trung Quốc, 

Anh, Nga... Đây chính là cơ hội và lợi thế cạnh tranh lớn của Việt Nam so với các quốc gia khác. 

- Đặc biệt, Chiến lược phát triển ngành Dệt May Việt Nam đến năm 2030, tầm nhìn đến 

năm 2035 được Chính phủ phê duyệt sẽ là nền móng thu hút đầu tư nước ngoài vào lĩnh vực sợi – 

dệt – nhuộm, tạo cơ hội cho ngành Dệt May tận dụng ưu đãi từ các Hiệp định FTA. 

- Thách thức lớn nhất là về khả năng quản trị số, công nghệ hoá, tự động hoá dây chuyền 

sản xuất nhằm giao hàng nhanh, sản xuất đơn hàng nhỏ và chất lượng cao.  

- Ngày càng nhiều thị trường đưa ra những quy định mới mang tính bắt buộc liên quan tới 

thẩm định quyền con người, môi trường trong chuỗi cung ứng, quy định thiết kế sinh thái bền 

vững, sản phẩm tái chế, xử lý chất thải dệt may…  

Trước bối cảnh đó, Công ty đã đạt được những kết quả như sau: 

- Cắt được chuỗi lỗ liên tục các năm qua và bắt đầu có lãi; 

- Đảm bảo việc làm, thu nhập và đời sống cho người lao động, bảo toàn được lực lượng lao 

động, tiếp tục là năm có số lao động cuối năm cao hơn đầu năm; 

- Thực hiện được các chương trình đầu tư. 

Kết quả thực hiện các chỉ tiêu theo kế hoạch tại Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 

2025 được thể hiện như bảng dưới đây:  

STT C ỉ tiêu ĐVT 
NQ. 

ĐHĐCĐ 
T ực  iện 

%TH 

so với NQ 

1 Tổng doanh thu 

 

 

 

Tỷ đồng 1 417 1 526 107,7 

2 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 50 50 100 

3 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 40 39,5 98,8 

(Nguồn: Báo cáo tài chính tổng hợp đã được kiểm toán cho năm tài chính kết thúc vào 

ngày 31/12/2025 của Công ty CP Dệt – May Nha Trang) 

2. Tổ chức và nhân sự: 
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- Danh sách Ban điều hành và những thay đổi trong Ban điều hành: 

o Hội đồng quản trị: 

Họ và tên Chức vụ Ngày bổ 

nhiệm 

Ngày miễn 

nhiệm 

Ông Đặng Vũ Hùng Chủ tịch 18/02/2020  

Ông Trần Hoàng Thảo Thành viên 18/02/2020  

Bà Nguyễn Thị Hồng Phương Thành viên 27/06/2020  

Ông Phan Minh Tiến Thành viên 29/04/2022  

o Ban Kiểm soát: 

Họ và tên Chức vụ Ngày bổ 

nhiệm 

Ngày miễn 

nhiệm 

Bà Phan Thị Kiều Oanh Trưởng ban 18/02/2020  

Bà Mai Thị Tình Thành viên 26/04/2019 25/04/2025 

Bà Nguyễn Thị Cẩm Vân Thành viên 26/04/2019  

Bà Lê Thị Hà Anh Thành viên 25/04/2025  

o Ban Giám đốc: 

Họ và tên Chức vụ Ngày bổ 

nhiệm 

Ngày miễn 

nhiệm 

Bà Đặng Thị Ngọc Bích Phó Tổng giám đốc 25/09/2019  

Bà Phạm Thị Hương Lan Phó Tổng giám đốc 04/08/2020  

Ông Nguyễn Hải Sơn Phó Tổng giám đốc 24/02/2021  

Ông Phan Minh Tiến Giám đốc điều hành 18/03/2019  

 

o Kế toán trưởng: 

Họ và tên Chức vụ Ngày bổ 

nhiệm 

Ngày miễn 

nhiệm 

Bà Nguyễn Thị Hoàng Quyên Kế toán trưởng 01/05/2020  

 

- Số lượng cán bộ, nhân viên: Đến ngày 31/12/2025, tổng số nhân viên của Công ty là 1.260 

người. 

- Các thay đổi trong chính sách đối với người lao động : Không có 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 

a. Các khoản đầu tư lớn: 

Trong năm qua Công ty đã tập trung các phương án chuyên sâu cải tiến, nâng cấp thiết bị, 

mở rộng dây chuyền sản xuất nhằm nâng cao hiệu quả sản xuất chú trọng chất lượng sản phẩm. 

Đầu tư xây dựng nhà xưởng cho thuê, cải tạo cơ sở hạ tầng Cụm sản xuất Dệt May Nha Trang. 
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Với những khoản đầu tư trên, Công ty hy vọng sẽ nâng cao chất lượng và đa dạng hóa sản 

phẩm, cải tạo cơ sở hạ tầng dịch vụ nhằm thúc đẩy tăng trưởng doanh thu và lợi nhuận cho Công 

ty trong những năm tiếp theo, tạo ra nhiều việc làm cho lao động địa phương. 

b. Các công ty con, công ty liên kết: Không có 

4. Tình hình tài chính: 

a. Tình hình tài chính: 

C ỉ tiêu đvt  Năm 2 25   Năm 2 24  
 Tỷ lệ 

(%)  

Tổng tài sản tỷ đồng 1,123.85 1,234.81 91.01 

Doanh thu thuần về bán hàng và cung 

cấp dịch vụ 
tỷ đồng 1,526.22 1,232.37 123.84 

Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh 

doanh 
tỷ đồng 46.76 33.26 140.59 

Lợi nhuận khác tỷ đồng 3.32 0.64 519.74 

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế tỷ đồng 50.08 33.90 147.75 

Lợi nhuận sau thuế TNDN tỷ đồng 39.50 29.51 133.85 

(Nguồn: Báo cáo tài chính tổng hợp đã được kiểm toán cho năm tài chính kết thúc vào ngày 

31/12/2025 của Công ty CP Dệt – May Nha Trang) 

b. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu: 

C ỉ tiêu đvt  Năm 2 25   Năm 2 24  

1. Chỉ số khả năng thanh toán       

+ Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn lần 1.02 1.02 

+ Khả năng thanh toán nhanh lần 0.62 0.48 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu nguồn vốn   
  

+ Nợ / Tổng tài sản lần 0.82 0.85 

+ Nợ / Vốn chủ sở hữu lần 3.95 5.58 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động   
  

+ Vòng quay hàng tồn kho lần 4.45 3.49 

+ Vòng quay tổng tài sản lần 1.29 1.08 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời   
  

+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần lần 0.026 0.024 

+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu lần 0.174 0.157 

+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản lần 0.035 0.024 

+ Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ 

Doanh thu thuần 
lần 0.031 0.027 

(Nguồn: Báo cáo tài chính tổng hợp đã được kiểm toán cho năm tài chính kết thúc vào ngày 

31/12/2025 của Công ty CP Dệt – May Nha Trang) 

5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 
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5.1 Cổ phần: 

- Tổng số cổ phần: 23.500.000 cổ phần. 

- Số lượng cổ phần đang lưu hành: 23.500.000 cổ phần 

- Loại cổ phần: Phổ thông 

5.2 Cơ cấu cổ đông: 

- Cổ đông lớn: 19.637.007 cổ phần (tương đương 83,56%) 

- Cổ đông nắm giữ dưới 5% cổ phiếu: 3.862.993 cổ phần (tương đương 16,44%) 

Trong đó:  

- Cổ đông là tổ chức :  21.968.184 cổ phần (tương đương 93,48%) 

- Cổ đông là cá nhân :    1.531.816 cổ phần (tương đương 6,52%) 

(Nguồn: Danh sách người sở hữu chứng khoán NTT chốt tại ngày 05/01/2026 do VSDC cung 

cấp) 

5.3 Tình hình thay đổi Vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không có. 

5.4 Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có. 

5.5 Các chứng khoán khác: Không có. 

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty 

6.1 Tác động lên môi trường. 

Tổng khí thải nhà kính trực tiếp và gián tiếp: Không 

Các sáng kiến và biện pháp giảm thiểu phát thải khí nhà kính: 

- Thay thế hệ thống chiếu sáng. 

- Ứng dụng công nghệ hệ thống chiếu sáng mới Solatube 

- Lắp đặt hệ thống pin năng lượng mặt trời 

- Tối ưu chế độ vận hành, khắc phục rò rỉ hệ thống khí nén 

- Ứng dụng phương pháp sản xuất tinh gọn (lean manufacturing) 

- Lắp đặt biến tần điều khiển tối ưu vận hành 3 máy nén khí 37 kw. 

6.2 Quản lý nguồn nguyên vật liệu. 

- Tổng lượng nguyên vật liệu được sử dụng để sản xuất và đóng gói các sản phẩm và dịch 

vụ chính của tổ chức trong năm: 840.659.491.876 đồng 

- Báo cáo tỉ lệ phần trăm nguyên vật liệu được tái chế được sử dụng để sản xuất sản phẩm 

và dịch vụ chính của tổ chức:  

6.3 Tiêu thụ năng lượng. 

- Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp: Với đặt thù sản xuất, năm 2025 Công ty sử 

dụng chính là nguồn năng lượng điện. Ngoài ra, Công ty còn sử dụng hơi và nhiệt. 

- Năng lượng tiết kiệm được thông qua các sáng kiến sử dụng năng lượng hiệu quả. 

- Các báo cáo sáng kiến tiết kiệm năng lượng (cung cấp các sản phẩm và dịch vụ tiết kiệm 

năng lượng hoặc sử dụng năng lượng tái tạo); báo cáo kết quả của các sáng kiến này: 
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Stt Giải pháp tiết kiệm 

Mức tiết 

kiệm NL 

[kWh/ 

năm] 

Tổng kinh 

phí đầu tư 

[triệu VND] 

Mức tiết 

kiệm 

[triệu 

VND] 

Thời 

gian 

hoàn 

vốn 

[tháng] 

Lượng 

giảm  

phát thải 

[tấn/ năm] 

1 

Tiết kiệm năng lượng 

nhờ việc thay thế hệ 

thống chiếu sáng 

411 523 1 212 778 19 177 

2 

TKNL nhờ việc ứng 

dụng công nghệ chiếu 

sáng mới Solartube 

5 680 104 20,7 60 2,4 

3 

TKNL nhờ việc lắp 

đặt biến tần điều 

khiển tối ưu vận hành 

3 máy nén khí 37 kW 

36 849 165 209 9,3 15,8 

4 

TKNL nhờ việc tối ưu 

chế độ vận hành, khắc 

phục rò rỉ hệ thống 

khí nén 

44 219 180 84 26 19,0 

5 

TKNL nhờ việc lắp 

đặt hệ thống điện 

năng lượng mặt trời 

áp mái nhà xưởng 

6 006 000 34 957 10 084 42 2 852 

6 

Cơ hội TKNL nhờ 

việc áp dụng hệ thống 

quản lý năng lượng 

Chi phí không đáng kể - Không tốn chi phí 

7 

Cơ hội TKNL nhờ 

việc ứng dụng 

phương pháp sản xuất 

tinh gọn ( Lean 

Manufacturing) 

Chi phí không đáng kể - Không tốn chi phí 

 Tổng cộng 1 756 920 18 072 3 546 85 61 1.207 

(Nguồn : Báo cáo kiểm toán năng lượng năm 2025 – Công ty cổ phần Dệt – May Nha Trang) 

- Công ty kêu gọi cán bộ công nhân viên tiết kiệm chi phí sản xuất, sử dụng điện hợp lý đặc 

biệt là vào các giờ cao điểm, vận hành hệ thống điều không hợp lý. 

6.4 Tiêu thụ nước (mức tiêu thụ nước của các hoạt động kinh doanh trong năm). 

- Nguồn cung cấp nước và lượng nước sử dụng: Để đảm bảo lượng nước tiêu thụ cho hoạt 

động sản xuất kinh doanh và sinh hoạt, Công ty ký hợp đồng cấp nước sạch với Công ty CP Cấp 

thoát nước Khánh Hòa. Ngoài ra, công ty còn vận hành hệ thống xử lý nước sạch để phục vụ sản 

xuất và hệ thống xử lý nước thải để xử lý nước từ sản xuất để bảo đảm vệ sinh môi trường. 

- Tỷ lệ phần trăm và tổng lượng nước tái chế và tái sử dụng. 

6.5 Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường. 
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- Trong quá trình hoạt động, Công ty luôn thực hiện nghiêm chỉnh Luật bảo vệ môi trường, 

áp dụng các biện pháp bảo vệ môi trường đã đề ra trong các báo cáo đánh giá tác động môi 

trường, hoàn chỉnh hệ thống xử lý nước thải, chất lượng nước đạt tiêu chuẩn loại A, không gây ô 

nhiễm và không làm ảnh hưởng xấu tới chất lượng môi trường cho khu vực. 

6.6 Chính sách liên quan đến người lao động. 

Luôn xác định con người là yếu tố quan trọng đối với sự phát triển của Công ty, Ban lãnh 

đạo Công ty luôn chăm lo đến đời sống của người lao động. Công ty thực hiện đầy đủ các chính 

sách đối với người lao động theo Luật quy định cùng với các chế độ phúc lợi khác như: 

- Thưởng các dịp lễ, Tết, lương tháng 13; 

- Chăm lo bữa ăn giữa ca cho người lao động; 

- Bồi dưỡng đối với người lao động làm việc trong điều kiện độc hại, nặng nhọc; 

- Khám sức khỏe định kỳ cho người lao động; 

- Cấp đồng phục và bảo hộ lao động hàng năm; 

- Tổ chức hoạt động tham quan nghỉ mát định kỳ hai năm một lần cho toàn thể cán bộ công 

nhân viên Công ty. 

- Trợ cấp cho người lao động có hoàn cảnh khó khăn, phụ cấp hiếu, hỉ, hỗ trợ tiền nuôi con 

nhỏ, xe đưa đón người lao động, tặng quà cho người lao động nghỉ hưu....; 

Ngoài ra, Công ty cũng tạo điều kiện cho người lao động tham gia các hoạt động văn thể 

mỹ và các hoạt động tinh thần khác do Công đoàn, Đoàn thanh niên tổ chức. 

6.7 Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương. 

Các hoạt động đầu tư cộng đồng và hoạt động phát triển cộng đồng khác, bao gồm hỗ trợ tài 

chính nhằm phục vụ cộng đồng: Công ty hiểu rằng doanh nghiệp là một phần nhỏ của nền kinh tế 

và là chủ thể tích cực trong xã hội, vì vậy trách nhiệm đối với môi trường không chỉ dừng lại ở 

các nghĩa vụ đạo đức hay giá trị về mặt hình ảnh mà còn là trách nhiệm thực chất và nội tại. Do 

đó, trách nhiệm đối với môi trường cần được coi là trách nhiệm của Công ty đối với chính mình. 

Công ty cam kết tuân thủ đầy đủ các quy định của pháp luật về Bảo vệ Môi trường, liên tục thực 

hiện các yêu cầu về kế hoạch, biện pháp, phòng ngừa, và ứng phó với sự cố môi trường theo quy 

định của pháp luật. Thường xuyên thực hiện kiểm tra và áp dụng các biện pháp cải tiến quy trình 

sản xuất, nhằm đảm bảo đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn về môi trường xanh sạch và đẹp. 

Tổ chức triển khai các giải pháp nhằm ngăn chặn và xử lý nước thải, cũng như khắc phục mọi sự 

cố môi trường. Tự giác quản lý quá trình thu gom, vận chuyển và xử lý chất thải nguy hại, nhằm 

bảo vệ môi trường và sức khỏe cộng đồng. Sử dụng tiết kiệm các nguồn tài nguyên: nước sạch, 

năng lượng. Hướng dẫn và tạo ý thức cho nhân viên, tư vấn khách hàng về việc sử dụng các sản 

phẩm thân thiện với môi trường và tiết kiệm năng lượng, nhằm nâng cao nhận thức về bảo vệ môi 

trường trong cộng đồng. Công ty nhận thức được rằng sự ủng hộ, tin tưởng của cộng đồng và xã 

hội là một trong những nhiệm vụ quan trọng góp phần tạo sự phát triển bền vững của Công ty. Vì 

vậy, Công ty luôn sẵn sàng đồng hành cùng các chương trình mang ý nghĩa cộng đồng; góp phần 

chung tay hỗ trợ những hoàn cảnh khó khăn, tạo điều kiện cho các gia đình, cá nhân có cơ hội 
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vươn lên trong cuộc sống, cùng chia sẻ thành quả vật chất, tinh thần với cộng đồng địa phương. 

Thực hiện các hoạt động cộng đồng, xã hội như đóng góp các quỹ từ thiện; ủng hộ người nghèo 

và trẻ em có hoàn cảnh khó khăn; chia sẻ và giúp đỡ nạn nhân chất độc da cam, nhằm phần nào 

chia sẻ những khó khăn với cộng đồng, xã hội. 

6.8 Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN. 

III. Báo cáo và đán  giá của Ban Giám đốc: 

1. Đánh giá kết hoạt động sản xuất kinh doanh 2025: 

Năm 2025, ngành dệt may Việt Nam ghi nhận sự phục hồi mạnh mẽ với kim ngạch xuất 

khẩu ước đạt 46 tỷ USD, tăng hơn 5% so với năm 2024, giữ vững Top 3 thế giới. Kết quả kinh 

doanh phân hóa rõ rệt, tích cực ở ngành may nhờ đơn hàng hồi phục, trong khi ngành sợi vẫn còn 

gặp nhiều khó khăn sụt giảm lợi nhuận do cầu yếu. 

Bên cạnh áp lực về chính sách thuế đối ứng từ các thị trường lớn (Mỹ, EU), việc tuyển lao 

động mới làm sụt giảm năng suất cũng gây áp lực lên chi phí sản xuất. 

Trước những khó khăn, thách thức này, ngành dệt may Việt Nam đã vừa nỗ lực tự chủ xử 

lý các tình huống trở ngại, để các điểm nghẽn, khó khăn của ngành được khai thông. 

Công ty Cổ phần Dệt – May Nha Trang với sự chỉ đạo sâu sát, quyết liệt của Ban điều 

hành, sự quyết tâm nỗ lực của toàn thể cán bộ công nhân viên đã hoàn thành một số chỉ tiêu nhất 

định do Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2025 đề ra. Cụ thể như sau: 

STT C ỉ tiêu ĐVT 
NQ. 

ĐHĐCĐ 
T ực  iện 

%TH 

so với NQ 

1 Tổng doanh thu 

 

 

 

Tỷ đồng 1 417 1 526 107,7 

2 Lợi nhuận trước thuế Tỷ đồng 50 50 100 

3 Lợi nhuận sau thuế Tỷ đồng 40 39,5 98,8 

 (Nguồn: Báo cáo tài chính tổng hợp đã được kiểm toán cho năm tài chính kết thúc vào 

ngày 31/12/2025 của Công ty CP Dệt – May Nha Trang) 

2. Tình hình tài chính: 

2.1  Tình hình tài sản: 

Tại ngày 31/12/2025, giá trị tổng tài sản của Công ty đạt 1.123 tỷ đồng, giảm 9% so với 

đầu năm 2025. Tổng giá trị hàng tồn kho đến 31/12/2025 là 239 tỷ đồng, chiếm 21,3% trên tổng 

tài sản, giảm 38,6% so với đầu năm 2025, tương ứng mức giảm là 150 tỷ đồng so với đầu năm 

2025. 

2.2  Tình hình nợ phải trả:  

Tại ngày 31/12/2025, giá trị tổng nợ phải trả của Công ty đạt 896,6 tỷ đồng, giảm 14% so 

với đầu năm 2025. Trong đó, nợ ngắn hạn giảm 133,7 tỷ đồng, nợ dài hạn giảm 16,8 tỷ đồng. 

Vốn chủ sở hữu là 227 tỷ đồng, tăng 39,5 tỷ so với năm trước. 

3. Những thay đổi trong cơ cấu tổ chức:  
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Trong năm, Công ty tiếp tục công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, cán bộ chủ chốt đảm bảo 

yêu cầu phát triển trong thời gian tới của Công ty. Ban lãnh đạo chú trọng sắp xếp bố trí lại lao 

động theo hướng chuyên môn hóa, linh động, tinh gọn, hiệu quả, đúng người, đúng việc. Tổ chức 

tuyển dụng, đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng cao, đáp ứng nhu cầu của đơn vị.  

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai: 

4.1  Về công tác quản trị điều hành: 

- Rà soát, đánh giá để tinh giản lao động toàn bộ các đơn vị trong Công ty. 

- Thực hiện triệt để, đồng bộ các giải pháp để tăng năng suất lao động toàn Công ty, nghiên 

cứu giải pháp giảm tỷ lệ lao động thôi việc tại các nhà máy, tăng năng suất lao động. 

- Chú trọng chất lượng, đặt nhu cầu của khách hàng lên hàng đầu. 

- Thực hiện công tác tiết kiệm một cách triệt để nhằm giảm tối đa chi phí trong quá trình 

sản xuất. 

4.2  Về công tác thị trường: 

- Đối với thị trường Sợi: Công ty tiếp tục duy trì chiến lược tập trung thị trường xuất khẩu 

nhưng vẫn xem trọng việc mở rộng thị trường tiêu thụ trong nước để tiết giảm chi phí ngoài sản 

xuất, nhất là trong thời điểm chi phí vận chuyển xuất nhập khẩu tăng cao. 

- Đối với thị trường May: Tăng cường các giải pháp để tăng hiệu quả sản xuất, hướng đến 

các đơn hàng xuất khẩu, đặc biệt các đơn hàng FOB; dần đưa hệ thống may nhanh chóng ổn định 

đáp ứng kịp thời các đơn hàng cả về chất lượng và thời gian. 

4.3  Về công tác nhân sự, đào tạo, tiền lương: 

- Lựa chọn, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ bổ sung thêm cho các vị trí cán bộ chủ 

chốt kế cận của Công ty và các đơn vị, nhà máy. 

- Tổ chức đào tạo học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp; thúc đẩy tinh thần học 

tập, trau dồi kỹ năng nghề nghiệp cho cán bộ công nhân viên và người lao động. 

4.4  Về công tác tài chính: 

- Công tác quản lý tài chính, quản trị dòng tiền từ khâu mua nguyên phụ liệu, tổ chức sản 

xuất đến khâu tiêu thụ, rút ngắn thời gian thu tiền. 

- Có kế hoạch vay, sử dụng vốn hiệu quả, củng cố và nâng cao năng lực tài chính của Công 

ty. 

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán: Không có 

IV. Đán  giá của Hội đồng quản trị về  oạt động của Công ty: 

Trong năm 2025, HĐQT có 4 thành viên HĐQT nhưng hoạt động của HĐQT và Ban 

điều hành vẫn ổn định. 

Đánh giá:  

- Ban điều hành đã điều hành hoạt động của Công ty với tinh thần trách nhiệm cao, tham 

mưu kịp thời và hiệu quả theo chức năng nhiệm vụ và lĩnh vực được giao. 
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- Ban điều hành Công ty đã hoạt động và tuân thủ đúng theo Điều lệ Công ty và quy định 

của pháp luật. 

- Ban điều hành đã có nhiều cố gắng trong việc hoàn thành chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông và các Nghị quyết của HĐQT trong điều hành hoạt động sản xuất kinh 

doanh và các mặt công tác khác của Công ty. 

V. Quản trị Công ty: 

1.  Hội đồng quản trị:  

1.1  T àn  viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: 

STT 
Thành viên 

HĐQT 
Chức vụ 

Ngày bắt đầu/không còn là 

t àn  viên HĐQT 

Ngày bổ 

nhiệm 

Ngày miễn 

nhiệm 

1 Ông Đặng Vũ Hùng Chủ tịch 18/02/2020 - 

2 Ông Trần Hoàng Thảo Thành viên không điều hành 18/02/2020 - 

3 Bà Nguyễn Thị Hồng Phương Thành viên không điều hành 27/06/2020 - 

4 Ông Phan Minh Tiến 
Thành viên kiêm Giám đốc 

điều hành 
29/04/2022 - 

Các c ức dan  quản lý do từng t àn  viên Hội đồng quản trị của công ty nắm giữ tại các 

công ty khác 

STT Thành viên 

HĐQT 

Tỷ lệ sở 

hữu 

(%) 

Chức vụ Chức danh tại các doanh nghiệp khác 

1 Ông Đặng 

Vũ Hùng 

- Chủ tịch Thành viên HĐQT Tập đoàn Dệt may Việt 

Nam, phó chủ tịch HĐQT Tổng công ty 

May 10,  Chủ tịch HĐQT Công ty CP 

Quốc tế Phong Phú; Công ty cổ phần 

Vinatex Quốc tế, Công ty cổ phần Vải Dệt 

kim Vinatex Quốc tế và Công ty Cổ Phần 

Sinnika Việt Nam. 

2 Ông Trần 

Hoàng Thảo 

- Thành 

viên 

Giám đốc sản xuất Tổng công ty CP Phong 

Phú, Giám đốc Công ty TNHH Sản xuất 

thương mại Vĩnh Phương , Phó Tổng Giám 

đốc Công ty Cổ phần Dệt Gia Dụng Phong 

Phú, Giám đốc công ty TNHH Sợi Tân 

Thành. 

3 Bà Nguyễn 

Thị Hồng 

Phương 

- Thành 

viên 

Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng giám 

đốc Công ty cổ phần Quốc tế Phong Phú 

và Công ty cổ phần Vinatex Quốc tế . 

4 Ông Phan 

Minh Tiến 

- Thành 

viên 
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1.2  Các tiểu ban t uộc HĐQT: Không có 

1.3  Hoạt động của HĐQT:  

HĐQT thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ quy định, tuân thủ pháp luật, Điều lệ Công 

ty và Nghị quyết của ĐHĐCĐ.  

- Các cuộc họp của HĐQT: 

STT 
Thành viên 

HĐQT 
Chức vụ 

Ngày bắt 

đầu là 

thành viên 

HĐQT 

Số buổi 

họp 

HĐQT 

tham dự 

Tỷ lệ 

tham dự 

họp 

(%) 

Lý do 

không 

tham dự 

1 Ông Đặng Vũ Hùng Chủ tịch 18/02/2020 8 100 - 

2 Ông Trần Hoàng Thảo Ủy viên 18/02/2020 8 100 - 

3 
Bà Nguyễn Thị Hồng 

Phương 
Ủy viên 27/06/2020 8 100 - 

4 Ông Phan Minh Tiến Ủy viên 29/04/2022 8 100  

- Các nghị quyết /quyết định của HĐQT: 

STT 
Số ng ị quyết/ 

quyết địn  
Ngày Nội dung 

Tỷ lệ 

thông qua 

1 
008/2025/NQ-

HĐQT 
09/01/2025 

Nghị quyết của Hội đồng quản trị về việc chấm 

dứt hoạt động của chi nhánh Khánh Hòa 
100% 

2 027/NQ-HĐQT 10/3/2025 

Nghị quyết của Hội đồng quản trị về việc tổ 

chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2025 

100% 

3 075/NQ-HĐQT 06/06/2025 

Nghị quyết của Hội đồng quản trị về việc lựa 

chọn tổ chức kiểm toán báo cáo tài chính năm 

2025 

100% 

4 80/NQ-HĐQT 19/06/2025 

Nghị quyết của Hội đồng quản trị về việc vay 

vốn/phát hành bảo lãnh/phát hành thư tín 

dụng/chiết khấu tại VCB – Chi nhánh Khánh 

Hòa 

100% 

5 81/NQ-HĐQT 19/06/2025 
Nghị quyết của Hội đồng quản trị về việc đề 

nghị cấp tín dụng tại ngân hàng TMCP Á Châu 
100% 

6 124/NQ-HĐQT 15/08/2025 

Nghị quyết về việc điều chỉnh hạn mức vay 

vốn/ phát hành bảo lãnh/ phát hành thư tín 

dụng/ chiết khấu tại Ngân hàng TMCP Ngoại 

thương Việt Nam- chi nhánh Khánh Hòa 

100% 

7 153/NQ-HĐQT 16/09/2025 

Nghị quyết về phê duyệt chủ trương dự án :’’ 

Đầu tư lắp đặt hệ thống điện năng lượng mặt 

trời công suất 4,4 Mwp’’ 

100% 

8 165/NQ-HĐQT 11/12/2025 
Nghị quyết về việc tổ chức Đại hội đồng cổ 

đông bất thường năm 2026. 
100% 

 

1.4   Hoạt động của thành viên HĐQT k ông t am gia điều hành: 

-  Năm 2025, thành viên HĐQT không tham gia điều hành đã tham gia 100% các phiên họp của 

HĐQT. Thành viên HĐQT không tham gia điều hành là người am hiểu rất sâu sắc về ngành dệt 

may nên rất thuận lợi cho quá trình đóng góp ý kiến cho HĐQT trong quá trình chỉ đạo triển khai 
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các mục tiêu nhiệm vụ kế hoạch do Đại hội đồng cổ đông giao. Thành viên HĐQT không tham 

gia điều hành thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao theo đúng quy định của pháp luật có 

liên quan, Điều lệ Công ty, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông.  

Trong năm 2025, thành viên HĐQT không tham gia điều hành đã hoàn thành các công việc sau:  

+ Thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm bảo 

đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty. 

+ Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh 

doanh của Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, các nhân khác. 

+ Đưa ra góc nhìn tổng thể, bao quát đến toàn bộ lợi ích của các chủ thể có liên quan, đưa ra 

những ý kiến, quyết định tăng cường tính hiệu quả, khả thi các quyết định của HĐQT, nâng cao 

hiệu quả hoạt động kinh doanh của Công ty, đảm bảo được quyền và lợi ích của Công ty và các 

cổ đông. 

+ Các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.  

Thành viên HĐQT không tham gia điều hành thực hiện các chức năng quản lý thông qua quá 

trình tham gia thảo luận và ra quyết định của HĐQT, đồng thời đảm bảo những quyết định đó 

được đưa ra công bằng và hợp lý. 

1.5   Hoạt động của các tiểu ban trong HĐQT: Không có 

1.6   Danh sách các thành viên HĐQT có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. Danh sách các 

thành viên HĐQT tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năm: Không có 

2.  Ban Kiểm soát:  

2.1  T àn  viên và cơ cấu của BKS: 

STT Thành viên Chức vụ 

Ngày bắt 

đầu là 

thành viên 

Số buổi 

họp 

tham dự 

Tỷ lệ tham 

dự họp 

(%) 

Lý do 

không 

tham dự 

1 Bà Phan Thị Kiều Oanh Trưởng ban 18/02/2020 3 100  

2 Bà Mai Thị Tình Thành viên 26/04/2019 2 100 

Thôi 

nhiệm từ 

25/4/2025 

3 Bà Nguyễn Thị Cẩm Vân Thành viên 26/04/2019 3 100  

4 Bà Lê Thị Hà Anh Thành viên 25/04/2025 1 100 

Là thành 

viên BKS 

từ 

25/4/2025 

2.2  Hoạt động của BKS: 

BKS thực hiện hoạt động giám sát đối với HĐQT và Ban điều hành Công ty theo điều lệ 

của Công ty, dưới một hoặc nhiều cách thức khác nhau: 

- Thông qua trao đổi, thảo luận giữa BKS với HĐQT và Ban điều hành Công ty. 
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- Thông qua các báo cáo định kỳ, báo cáo theo yêu cầu chi tiết, đầy đủ và kịp thời của Công 

ty về tình hình tài chính, tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư của Công ty. 

- Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp của sổ sách kế toán và các báo cáo tài chính hàng năm, sáu 

tháng và hàng quý trước khi trình HĐQT. 

Ngoài ra, khi phát sinh các vấn đề bất thường liên quan đến hoạt động của Công ty, BKS 

báo cáo ngay cho HĐQT để HĐQT nắm rõ tình hình và có ý kiến chỉ đạo kịp thời. 

BKS cũng đóng góp những ý kiến độc lập để đảm bảo các quyết định là tối ưu trong việc 

duy trì quyền và lợi ích của cổ đông và các bên liên quan. 

3.  Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của HĐQT, Ban giám đốc và BKS: 

a. Lương, thưởng, thù lao và các khoản lợi ích: 

  2025  2024 

  VND  VND 

Thù lao của Hội đồng quản trị      

Ông Đặng Vũ Hùng  120.000.000  120.000.000 

Ông Phan Minh Tiến  96.000.000  96.000.000 

Ông Trần Hoàng Thảo  96.000.000  96.000.000 

Bà Nguyễn Thị Hồng Phương  96.000.000  96.000.000 

     

Ban kiểm soát     

Bà Phan Thị Kiều Oanh  84.000.000  84.000.000 

Bà Mai Thị Tình  12.000.000  36.000.000 

Bà Nguyễn Thị Cẩm Vân  36.000.000  36.000.000 

Bà Lê Thị Hà Anh  24.000.000  - 

T àn  viên Ban Giám đốc 

Tiền lương và thưởng 

  

2.897.542.464 

  

2.601.657.233 

 b. Giao dịch cổ phiếu của Cổ đông nội bộ:  

STT 

Người 

thực hiện 

giao dịch 

Quan hệ với 

cổ đông nội 

bộ/cổ đông 

lớn 

Số cổ phiếu sở hữu 

đầu kỳ 

Số cổ phiếu sở hữu 

cuối kỳ 
Lý do tăng, 

giảm (mua, 

bán, chuyển 

đổi, thưởng…) Số cổ phiếu Tỷ lệ (%) Số cổ phiếu 
Tỷ lệ 

(%) 

01 
Nguyễn 

Hải Sơn 

Phó Tổng 

giám đốc 13.600 0,0579 63.081 0,2684 Mua thêm 

 c. Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ:  

Giao dịch giữa công ty với người có liên quan của công ty; hoặc giữa công ty với cổ đông 

lớn, người nội bộ, người có liên quan của người nội bộ  

 

Stt 
Người t ực 

 iện giao dịc  

Quan  ệ 

với cổ đông 

nội bộ cổ 

đông lớn 

Nội dung, Số lượng 
 Tổng giá trị giao 

dịch  

Ghi 

chú 
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1 

Tổng Công ty 

cổ phần Phong 

Phú 

Công ty có 

liên quan 
Tổng cộng, trong đó : 6.350.810.835   

1.1     
Mua nguyên vật liệu, 

hàng hóa và dịch vụ 
1.236.048.000   

1.2     

Bán hàng hóa, công cụ, 

thành phẩm và cung cấp 

dịch vụ 

5.114.762.835   

2 

Công ty cổ 

phần Quốc tế 

Phong Phú 

Công ty có 

liên quan 
Tổng cộng, trong đó : 391.338.421.328   

2.1     

Bán hàng hóa, thành 

phẩm và cung cấp dịch 

vụ 

60.100.269.343   

2.2     Cho thuê nhà xưởng 17.908.718.732   

2.3     
Mua nguyên vật liệu, 

hàng hóa 
262.919.853.686   

2.4     Gia công may 21.562.156.280   

2.5     Vay dài hạn 24.315.000.000   

2.6     Lãi vay phải trả 4.532.423.287   

3 

Công ty cổ 

phần Vinatex 

Quốc tế 

Công ty có 

liên quan 
Tổng cộng, trong đó : 27.864.979.599   

3.1     

Bán hàng hóa, thành 

phẩm và cung cấp dịch 

vụ 

4.745.812.046   

3.2     Cho thuê nhà xưởng 1.036.883.856   

3.3     Gia công may 8.817.394.106   

3.4     Thuê gia công 13.264.889.591   

4 

Công ty TNHH 

MTV Dệt vải 

Vinatex Quốc 

tế 

Công ty có 

liên quan 
Tổng cộng, trong đó : 311.623.824.226   

4.1     
Bán hàng hóa, thành 

phẩm 
308.667.427.900   

4.2     Thuê gia công 2.642.410.830   

4.3     Thuê tài sản 313.985.496   

5 

Công ty cổ 

phần Sinnika 

Việt Nam 

Công ty có 

liên quan 
Tổng cộng, trong đó : 244.123.422.770   

5.1     Cho thuê nhà xưởng 25.216.042.148   

5.2     Cung cấp dịch vụ 185.093.481.540   

5.3     Mua hàng hóa, dịch vụ 33.813.899.082   
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6 

Công ty cổ 

phần Vải dệt 

kim Vinatex 

Quốc tế 

Công ty có 

liên quan 
Tổng cộng, trong đó : 34.187.544.086   

6.1     
Bán hàng hóa, thành 

phẩm 
6.160.699.625   

6.2     Cho thuê nhà xưởng 331.067.673   

6.3     Mua hàng hóa, dịch vụ 27.695.776.788   

 Giao dịch giữa công ty với công ty mà thành viên HĐQT, t àn  viên Ban Kiểm soát, Giám 

đốc (Tổng Giám đốc  điều  àn  và người quản lý k ác đã và đang là t àn  viên sáng lập hoặc 

t àn  viên HĐQT, Giám đốc (Tổng Giám đốc  điều hành trong thời gian ba   3  năm trở lại đây 

(tính tại thời điểm lập báo cáo) 
 

STT  

Tên tổ 

chức/cá 

nhân 

Mối quan hệ liên quan với công ty  
Nội dung, số 

lượng 

Tổng giá trị 

giao dịch  

Ghi 

chú 

1 

Công ty cổ 

phần Quốc 

tế Phong 

Phú 

+Tổ chức có liên quan của Ông Đặng 

Vũ Hùng (Ông Đặng Vũ Hùng là chủ 

tịch HĐQT của Công ty Cổ phần 

Quốc tế Phong Phú) 
Tổng cộng, 

trong đó 
391.338.421.328   +Tổ chức có liên quan của Bà 

Nguyễn Thị Hồng Phương (Bà 

Nguyễn Thị Hồng Phương là thành 

viên HĐQT của Công ty Cổ phần 

Quốc tế Phong Phú) 
 

1.1     

Bán hàng hóa, 

thành phẩm và cung 

cấp dịch vụ 

60.100.269.343   

1.2     
Cho thuê nhà 

xưởng  
17.908.718.732   

1.3     Gia công may 21.562.156.280   

1.4     
Mua nguyên vật 

liệu, hàng hóa 
262.919.853.686   

1.5     
Vay ngắn hạn và 

dài hạn 
24.315.000.000   

1.6     Lãi vay phải trả 4.532.423.287   

2 

Công ty cổ 

phần 

Vinatex 

Quốc tế 

+Tổ chức có liên quan của Ông Đặng 

Vũ Hùng (Ông Đặng Vũ Hùng là chủ 

tịch HĐQT củaCông ty cổ phần 

Vinatex Quốc tế) 
Tổng cộng, trong 

đó 
27.864.979.599   +Tổ chức có liên quan của Bà 

Nguyễn Thị Hồng Phương (Bà 

Nguyễn Thị Hồng Phương là thành 

viên HĐQT của Công ty cổ phần 

Vinatex Quốc tế) 
 

2.1     

 Bán hàng hóa, 

thành phẩm và cung 

cấp dịch vụ 

4.745.812.046   
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2.2     
 Cho thuê nhà 

xưởng  
1.036.883.856   

2.3      Gia công may, sợi  8.817.394.106   

2.4      Thuê gia công  13.264.889.591   

3 

Công ty cổ 

phần 

Sinnika Việt 

Nam 

+Tổ chức có liên quan của Ông Đặng 

Vũ Hùng (Ông Đặng Vũ Hùng là chủ 

tịch HĐQT của Công ty cổ phần 

Sinnika Việt Nam) 

Tổng cộng, trong 

đó 
244.123.422.770   

3.1     

 Cho thuê nhà 

xưởng và cung cấp 

dịch vụ  

25.216.042.148   

3.2     Cung cấp dịch vụ 185.093.481.540   

3.3     
 Mua hàng hóa, 

dịch vụ   
33.813.899.082   

4 

Công ty 

TNHH 

MTV Dệt 

vải Vinatex 

Quốc tế 

+Tổ chức có liên quan của Bà Phan 

Thị Kiều Oanh (Bà Phan Thị Kiều 

Oanh là Phó Giám đốc Công ty 

TNHH MTV Dệt vải Vinatex Quốc 

tế) 

Tổng cộng, trong 

đó 
   311.623.824.226   

 

4.1     
 Bán hàng hóa, 

thành phẩm  
308.667.427.900   

4.2      Thuê gia công  2.642.410.830   

4.3      Thuê tài sản  313.985.496   

5 

Công ty cổ 

phần Vải Dệt 

Kim Vinatex 

Quốc Tế 

+Tổ chức có liên quan của Ông Đặng 

Vũ Hùng (Ông Đặng Vũ Hùng là chủ 

tịch HĐQT của Công ty cổ phần Vải 

Dệt kim Vinatex Quốc tế) 

Tổng cộng, trong 

đó 
34.187.544.086   

5.1     
Bán hàng hóa, 

thành phẩm 
6.160.699.625   

5.2     

Cho thuê nhà 

xưởng và cung cấp 

dịch vụ 

331.067.673   

5.3     
Mua hàng hóa, dịch 

vụ 
27.695.776.788   

 

d. Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: Thực hiện đúng theo quy định của 

pháp luật về quản trị công ty. 

VI. Báo cáo tài chính: 

1. Ý kiến của kiểm toán viên: 

Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính tổng hợp đã phản ánh trung thực và hợp lý 

trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty CP Dệt – May Nha Trang tại ngày 31 

tháng 12 năm 2025, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh tổng hợp và tình hình lưu chuyển 

tiền tệ tổng hợp cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế 
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toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo 

cáo tài chính tổng hợp. 

2. Báo cáo tài chính đã được kiểm toán: Có báo cáo chi tiết đính kèm đồng thời được công 

bố tại địa chỉ: http://nhatrangtex.com/quan-he-co-dong-420dacd.html 

 Xác nhận của đại diện theo pháp luật của Công ty 

       CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

http://nhatrangtex.com/quan-he-co-dong-420dacd.html
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