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QUYÉT ĐỊNH 

Về việe ban hành "Điều lệ Công ty eổ phần Tư vấn xây dựng điện 3" 

TỐNG GIÁM ĐỐC CÔNG TY CÓ PHÀN TƯ VẤN XÂY DVNG ĐIÊN 3 

Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019; Luật sửa đổi, bổ 
sung một số Điều cúa Luật Chứng khoán, Luât Kế toán Luật Kiểm toán độc lập Luật 
Ngân sách Nhà nước Luật Quán lý sử dụng tài sán côn~ Luật Quán lý thuế Luất Thuế 
thunhậpcánhân LÚậtDựtrữquốcgia LuậtXửlýviphạmhànhchínhsố56Í2024/QH15 
ngày 29/11/2024/~ của Quốc hội nước ~ộng hòa Xã hội Chủ nghTa Việt Nam. 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020. Luất sửa đổi bổ 
sung một số Điêu của Luật Đàu tư công Luật Đầu tư theo phương t~ đối tác côn~ tư, 
Luật Đầu tư, Luật Nhà ở, Luật Đấu thầÚ, Luật Đi~n lực, Luật Doanh nghiệp, Luật Thuế 
tiêu thụ đặc biệt và Luật Thi hành án dân sự 2022 số 03/2022/QH15 ngày 11/01/2022 
và Luật sửa đổi, bổ sung một số Điều của Luật Doanh nghiệp số 76/2025/QH15 ngày 
17/6/2025 của Quốc hội nước Cộng hòa Xã hôi Chủ ngh7a Việt Nam. 

Căn cứ Nghị đinh số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của éhính phủ quy đinh 
chi tiết thi hành một số đi~u cúa Luật Chứng khoán và Nghi đinh số 245/2025/NĐ-CP 
ngày 11/9/2025 sửa đổi bổ sung một số điều của Nghi đinh sô 155/2020/NĐ-CP· 

Căn cứ Quyết đi~h số 36/2025/QĐ-TTg về Hệ thống ngành kinh tế Việt Nam do 
Thủ tướng Chính phủ ban hành ngày 29/09/2025 và có hiệu lực thi hành từ ngày 
15/11/2025 thay thế cho Quyết đinh số 27/2018/QĐ-TTg ngày 06/7/2018; 

Căn éứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 cúa Bộ trưởng Bộ Tài 
chính hướng dân một số điều về quản tri công ty áp đụng đối với công ty đại chúng tại 
Nghi đinh số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy đinh chi tiết thi 

hành một số điều của Luật Chứng khoán· 

Căn cứ Nghi quyết số 76/NQ-ĐHĐéĐ-TVĐ3 ngày 23/4/2026 cúa Đại hội đồng cổ 

đông Công ty cổ phần Tư vấn xây dựng điện 3 . 

QUYÉT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết đinh này "Điều lệ Công ty cổ phần Tư vấn xây 
dựng điện 3", sửa đổi làn: 14. 

Điều 2. Quyết đinh này có hiệu lực áp dụng trong Công ty cổ phần Tư vấn xây dựng 
điện 3 kể từ ngày 23/4/2026 và thay thế Điều lệ sửa đôi lần l3 ban hành kèm 

theo Quyết đinh số 2435/QĐ-TVĐ3 ngày 27/6/2024./. 

Nơinhận: 
- Như Điều 2· 
- HĐQT BK~· 
- Lưu: ~T, CL~, TKCT. 
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Công ty cổ phần Tư vấn xây dựng điện 3 (dưới đây goi tắt là "Công ty"), là một 
Công ty được thành lập do cổ phần hoá Doanh nghiệp Nhà nước theo Quyết đinh số: 
386/QĐ-BCN ngày 23/2/2006 của Bộ trưởng Bộ Công nghiệp (nay là B~ Công Thư~mg) 
về việc thành lập Công ty cổ phần Tư ván xây dựng điện 3 và được hoạt động theo Luật 
Doanh nghiệp. 

Đièu lệ làn 14 này được sửa đổi bổ sung và được thông qua tại Đại hội đồng cổ 
đông thư~g niên ngày 23 tháng 4 nắm 2026 theo Điều 12 của Nghị quyết số 76/NQ-
ĐHĐCĐ-TVĐ3. 

Bản Điều lệ này gồm những quy tắc và quy định ràng buộc để tiến hành hoạt động 
kinh doanh cûa Công ty. 

Chương I. 
ĐỊNH NGHIA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIÈU LÊ 

Đ~ 1. Giải th~ ~uật ngữ 

l. TrừtrườnghợpcácđiềukhoảnhoăcngữcảnhcủaĐiềulệnàyquyđjnhkhác, 
những thuật ngữ dưới đây sẽ có nghTa như sau: 

a. "Vốn điều ịệ" là tổng ~iá trị mệnh giá cổ phần đã bán các loại được quy đinh tại 
khoản 1 Điêu 5 của Điêu lệ này; 

b. "Luật Doanh nghiệp" có nghTa là Luật Doanh nghiệp số: 59/2020/QHl4 được 
Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghTa Việt Nam thông qua ngày l 7/6/2020 và 
có hiệu lực từ ngày 01/01/2021 và các Luật sửa đổi, bổ sung có liên quan; 

c. " Luật Chứng khoán'' có ngh~a là Luật Chứng ̇oán số 54/2019/QH l 4 được Quốc 

hội nước Cộng hòa Xã hội Chû ngh~a Việt Nam thông qua ngày 26/11/20l9 và có 

hiệu lực từ ngày 01/01/2021 và các Luật sửa đổi, bổ sung có liên quan; 

d. "Ngày thành lập" là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp lần đầu. Ngày này phân biệt với ngày truyền thống 13 tháng 02 hàng năm 
của Công ty. 

e. "Pháp luật" là tất cả các văn bản quy phạm pháp luật quy đinh tại Điều 2 của Luật 

Ban hành văn bản quy phạm pháp luật; 

f. "Vốn có quyền biểu quyết'' là phần vốn góp hoặc cổ phần, theo đó người sở hữu 

có quyền biểu quyết vè những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

g. ~~CỔ đông'' là cá nhân hoặc tổ chức sở hữu ít nhất một (01 ) cổ phần đã phát hành 

của công ty cổ phần; 

h. "CỔ đông sáng lập'' là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký tên 
trong danh sách cổ đông sáng lập công ty cổ phần; 

i. "Hôi đồng quản trị'' có nghîa là Hội đồng quản tri của Công ty; 

j . "Thành viên Hội đ~ng quản trị không điều hành'' là thành viên Hội đồng quản tri 
không phải là Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng; 

. 
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k. "Thành viên độc lập Hội đồng quản trj" là thành viên HĐQT đáp ứng các đi~u 
kiện: 

- Người có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tư~ng bi cấm quản lý 
doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của luật Doanh nghiệp. 

- Không phải là người đang làm việc cho công ty, công ty mẹ hoặc công ty con của 
công ty; không phải là người đã từng làm việc cho công ty, công ty mẹ hoặc công 
ty con của công ty ít nhât trong 03 năm liền trước đó; 

.. Không phải là người đang hưởng lư~~g, thù lao từ công ty, trừ các khoản phụ cấp 
mà thành viên Hội đồng quản tri được hưởng theo quy đjnh; 

- Không phải là người có vợ hoặc chồng cha đẻ cha nuôi mẹ đẻ mẹ nuôi con đẻ 
con nuôi anh ruột chi ruột em ruột là~cổ đôn.~ lớn của Óông ty~ là người~ quản 1~~ 
của côn~ty hoặc cỐng ty cÓn của công ty; 

- Không phải là người trực tiếp hoăc gián tiếp sở hữu ít nhát 01% tổng số cổ phàn 
có quyền biểu quyết của công ty; 

- Không phải là ngưới đã từng làm thành viên Hội đồng quản trj Ban kiểm soát của 
công ty ít nhất trong 05 năm liên trước đó, trừ trường hợp đưỚc bổ nhiệm liên tục 
02 nhiệm kỳ. 

l. "Người quản lý công ty " bao gồm: Chủ tich Hội đ~ng quản trị, thành viên Hội 
đồng quản tri, TỔng Giám đốc, các Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng; 

m.~~Người điều hành công ty" là Tổng Giám đốc, các Phó Tổng Giám đốc, Kế toán 

trưởng; 

n. "Ngưới có liên quan" là cá nhân hoăc tổ chức được quy đinh tại khoản 46 Điều 4 
Luật Chứng khoán và khoản 23 Điêu 4 của Luật Doanh nghiệp; 

o. "Người có quan hệ gia đình'' bao gồm: vợ, chồng, bố đẻ, mẹ đẻ, bố nuôi, mẹ nuôi, 

bố chồng mẹ chồng, bố vợ, mẹ vợ, con đẻ, con nuôi, con rể, con dâu, anh ruột, chi 

ruột em ~uột anh rể em rể chị dâu em dâu anh ruột cûa vợ anh ruột của chồng, 

chi ~uột củ;a~~lợ, chi ruột củá chỒng,~em ruộtéủa vợ, em ruột Óủa chồng; 

p. "Người đại diện theo ủy quyền của cổ đông công ty là tổ chứé' phải là người được 

cổ đông uỷ quyền bằng văn bản nhân danh cổ đông đó thực hiện các quyền và 
nghTa vụ của mình tại công ty theo tiêu chuẩn, điều kiện và trách nhiệm được quy 
định tại Điều 14 và Điều 15 của Luật Doanh nghiêp; 

q. Một Công ty được coi là Công ty mẹ của Công ty nếu thuộc một trong các trường 

hợp sau: 

- Sở hữu trên 50% vốn điều lệ hoặc tổng số cổ phàn phổ thông đã phát hành của 

Công ty' 
- Có quyề~n trực tiếp hoặc gián tiếp bổ nhiệm đa số hoăc tất cả thành viên Hôi đồng 

quản trị; 

- Có quyền quyết đinh trong vi~c sửa đổi, bổ sung Điều lệ của Công ty. 

r. "Thời hạn hoạt động" là thời hạn hoạt động của công ty được quy định tại khoản 
6 Điều 2 của Đièu 1~ này; 

s. "Đia bàn kinh doanh" có ngh~a là lãnh thổ Việt Nam và nước ngoài; 

= 

1 

~ 

Ị 

' 
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t. "Việt Nam" có ngh~ là nước Cộng hòa xã hội chủ ngh~a Việt Nam. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoăc văn bản 
khác sẽ bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 

3. Cáctiêuđề(Chương,ĐiềucủaĐièulệnày)đượcsửdụngnhằmthuậntiệncho 
việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

4. Khi sử dụng Đièu lệ này, tùy theo ngữ cảnh mà từ "người" được hiểu là cá nhân 
và/hoăc tổ chức. 

5. Các từ, cụm từ hoặc thuật ngữ đã được định ngh~ trong Luật Doanh nghiệp (nếu 
không mâu thuẫn với chủ thể hoặc ngữ cảnh) sẽ có nghTa tương tự trong Điều lệ 

này. 

Chương II. 
TÊN HÌNH THỨC TRỤ SỠ 

VÀ THỜI HẠN HOẠT ĐONG CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hÌnh thức, trụ sở và thời hạn hoạt động của Công ty 

l . Tên Công ty: 

TêntiếngViệt: CÔNGTYCÓPHÀNTƯVÁNXÂYD~NGĐIỆN3 

Tên tiếng Anh: POWER ENGINEERING CONSULTING JOINT STOCK 
COMPANY 3 

Tên viết tăt: PECC3 

2. Công ty cổ phần Tư vấn xây dựng đÍện 31à một Công ty cổ phần có tư cách pháp 
nhân phù hơp với pháp luật hiện hành của Việt Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

Đia chi: 32 Ngô Thời Nhiệm, Phư~ng Xuân Hòa, TP. HỒ Chí Minh 

Điện thoạiọ +(84) 28.222l l 169 

Fax: (+84) 28.39307938 

E-mail: pecc3@pecc3.com.vn 

Website: www.pecc3.com.vn 

4. Người đại diện theo pháp luật: 

a. Người đại diện theo pháp luật của Công ty: 

- Trường hợp Công ty đã bổ nhiệm được Tổng Giám đốc: Công ty có 01 (một) 

người đại diện theo pháp luật là Tổng Giám đốc. 

- Trư~ng hợp Công ty chưa bổ nhiệm đưgc Tổng Giám đóc mà chi có người thực 

hiện quyền Tổng Giám đốc: Công ty có 02 (hai) người đại diện theo pháp luật 

là Chủ tịch Hội đồng quản tri và người thực hiện quyền Tổng Giám đốc có chức 

danh cụ thể theo quy định của pháp luật. Trong đó, quyền và ngh~ vụ của từng 

người đại diện theo pháp luật được quy định như sau: 



Điều l~ Công o,;1 cố phàn Tư vấn xậy dựng đi~n 3 (Sữa đổi làn l 4) 8154 

+ Chủ tich Hội đồng quán tri: Thực hiện quyền và nghTa vụ được quy đinh tại 
Đièu 26 Điều lệ này. 

·+ Quyền Tổng Giám đốc: Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của Tổng Giám đốc 
và có các quyền nghTa vụ của Người đại diện theo pháp luật theo quy định 
tại Điều lệ này ~à pháp luật liên quan trừ quyền và nghTa vụ của Người đại 
diện theo pháp luật do Chû tịch Hội đ~ng quản tri th~c hiện nêu trên. 

b. Người đại diện pháp luật của Công ty chịu trách nhiệm cá nhân đối với những thiệt 
hại cho Công ty do vi phạm ngh~a vụ, quyền hạn và nhiệm vụ quy đinh tại Điều lệ 
này và khoản 2 Điều 13 Luật Doanh nghiệp. 

c. Công ty đảm bảo luôn có ít nhất 01 (một) người đại diện theo pháp luật cư trú tại 
Việt Nam. Khi chi còn lại mệ,t người đại diện theo pháp luật cư trú tại Việt Nam 
thì người này khi xuất cảnh khỏi Việt Nam phải ûy quyền bằng văn bản cho cá 
nhân khác cư trú tại Việt Nam thực hi~n quyền và ngh~ vụ của người đại diện theo 
pháp luật. Trư~g hợp này, người đại diện theo pháp luật vẫn phải chju trách nhiệm 
vè việc thực hiện quyền và ngh~a vụ đã ủy quyên. 

5. Công ty có quyền thay đổi đia chi trụ sở, thành lập Chi nhánh hoặc Văn phòng đại 
diện tại đia bàn kinh doanh để thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù 
hợp với nghị quyết của Hội đồng quản tri và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

6. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo Điều 48 Điều lệ này, thời hạn hoạt 
động của Công ty bát đàu từ ngày thành lập và vô thời hạn. 

Chương III. 
PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỌNG CỦA CÔNG TY 

Điều 3. L~nh vực ̇nh doanh và mục tiêu hoạt động của Công ty 

l . L~nh vực kinh doanh của Công ty: 

a. Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan: 

Thiết kế quy hoạch phát triển điện lực vùng lãnh thổ các tinh, thành phố và quy 
hoạch phát triển các dự án nhà máy điện (thûy điện~ nhiệt điện điện hạt nhân) 

và năng lưcmg tái tạo (năng lượng gió năng lượng~mặt trời, kÍlí sinh hoc, đia 

nhiệt, thủy triều, điện rác, điện sinh kh~i); 

Thiết kế quy hoạch xây dựng, tư vấn kiến trúc; 

Lập báo cáo đầu tư dự án đầu tư hồ sơ mời thầu hồ sơ đấu thầu, các dự án: 

Nhà máy điện xây ~ựng công trìn~ dân dụng, côn~ nghÍệp, đường dây tải điện 
và trạm biến á~ (dự án lưới điện); 

Khảo sát đja chất địa hình khí tượng thủy văn· khảo sát biển; đo đạc, thu thập 
dữ li~u ảnh viễn ~ám, ứnl~dụng côn~ nghệ 3D~ào đja hình, đja chât; 

Thiết kế thẩm tra thiết kế xây dựng lập tổng dự toán dự toán các công trình 
năng lưỚng điện như: Nguồn điện ('~hủy điện, tích nắng, nhiệt điện, đi~n hạt 
nhân điện gió điện mặt trời địa nhiệt thủy triều điện rác điện sinh khối, điện 
khí b~ogas cáÓ dạng năng lỨcmg mới ~à tái tạo kÍ~ác); Lướ~ điện (đường dâỵvà 
trạm biến ~p) và hệ thống đi~n chiêu sáng. Thiết kế, thẩm tra thiết kế hệ thông 

; 

~ 

Í 

", 
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thông tin liên lạc, viễn thông, công trình công nghiệp và dân dụng. Tư vấn thiết 
kế thẩm tra thiết kế lập tổng dự toán dự toán các công trình thủy lgi công trình 
phÚc vụ nông nghiếp và phát triển nỐng thôn, hạ tầng kỹ thuật, giao~thông, dân 
dụng, khu đô thi, khu chức năng; 

Tư vấn thiết kế, thẩm tra thiết kế, tư vấn giám sát về phòng cháy và chữa cháy; 

Tư vấn lập đề án dự án: Điều tra đánh giá môi trư~g xã hội lâm nghiệp ứng 
dụng công nghệ ~ễn thám và GI~ trong: Điêu tra rừng Í~iểm kê rừng quy 1~ạch 
rừng quản lý phát triển rừng bền vững và đa dạng s~h hoc (~ừ a~h vụ điều 
tra, ~ánh giá~và khai thác rừng tự nhiên phục vụ khai thác gỗ và săn bắn đánh 
bẫy đông vật hoang dã quý hiếm quản lý quỹ gen cây trồng, vật nuôi và vi sinh 
vật sử dụng trong nông nghiệp)~ 

Tư ván lập hồ sơ chuyển mục đích rừng sang mục đích khác và thực hiện các 
dịch vụ KH&CN khác 1Íên quan đến hoạt động dich vụ lâm nghiệp; 

Tư ván thực hiện kiểm kê khí nhà kính cấp cơ sở, xây dựng báo cáo kiểm kê khí 
nhà kính cấp cơ sở; 

- Thẩm tra dự án đầu tư các dự án xây dựng, thẩm đinh hồ sơ mời thầu các dự án 
xây dựng nhà máy điện, dự án lưới điện, công trình dân dụng và công nghiệp; 

Tư vấn giám sát công tác: Xây dựng lắp đăt thiết bi thử nghiệm nghiệm thu 
các công trình dân dụng, công nghiệló, công trình phụé vụ nông n~hiệp và phát ~ 
triển nông thôn; 

Giám sát thi công và hoàn thiện công trình hạ tầng kỹ thuật và công trình giao ,, 
thông câu - đường bộ; 

Giám sát công tác khảo sát đja chất địa hình thủy văn các công trình xây dựng ~ 
nhà máy điện, lưới điện, dân dụng Í~à công n~~hiệp; 

Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình nhà máy điện, lưới điện, dân dụng và 
công nghiệp; Quản lý chi phí đầu tư xây dựng; 

Thí nghiệm chuyên ngành xây dựng đất đá cát nước bê tông thép và các loại 
vật liệu xây dựng ̇ác (tại phòng tl~ ngÍiiệi~ và~tại hiến trườn.~); 

Thử nghiệm và nghiệm thu các công trình nhà máy điện, các công trình lưới 
điện, các công trình xây dựng dân dụng và công nghiệp; 

Giám định trong 1~nh vực xây dưng công trình nhà máy điện, lưới điện, công 
~ dân dụngvà côngnghiệp (trừ giám đinh tưpháp); 

Đo đạc bản đồ địa hình (trên cạn và dưới nước bao gồm cả đáy biển) địa chất 
và đo vẽ bản đồ đia chính, chuyên ngành, Atlas; quan trăc chuyển vị, lóiến dạng 
công trình; 

Khảo sát, lập dự án đàu tư, thiết kế công trình viễn thông; 

Dich vụ quản lý vận hành bảo dưỡng sửa chữa cải tạo nâng cấp cho nhà máy 
điện trạmbiến ápvà đười~gdây tải điện (trừqu~n lý vậÝl hành thúy đi~n đa mục 
tiêu~ điên hạt nhân có ý ngh~a đặc biệt quan trong về kinh tế - xã hội) . 

b. Gia công chế tạo, l~p đặt các thiết bi điện sinh hoạt và công nghiệp; 
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c. Sản xuất đi~n từ nguồn năng lượng tái tạo (Chi tiết: Sản xuất đi~n từ năng lưgng 
mặt trời); 

d. Truyền tải và phân phối đi~n (Chi tiết: Bán điện năng lưgng măt trời (trừ truyền 
t~.i điều độ hệ thống điện quốc gia và xây đựng vận hành thủy điện đa mục tiêu, 
điến hạt nhân có ý ngh7a đặc biệt quan trong về kinh tế - xã hội)); 

đ. Xây dựng nhà để ở; 

e. Xây dựng nhà không để ở; 

f. Xây dựng công trình đường bộ; 

g. Xây d . ng công trình điện (Trừ xây dựng vận hành thủy điện đa mục tiêu, điện hạt 
nhân có ý ngh7a đặc biệt quan trong về Ícinh tế - xã hội); 

h. Xây dựng công trình cấp, thoát nước; 

i. Xây dựng công trình viễn thông, thông tin liên lạc; 

j. Đầutưxâydựngkinhdoanhcôngtrìnhđiện côngtrìnhdândụng côngnghiệp 
công trình phục vụ nông nghiệp và phát triển~nông thôn và cơ sở há tầng (trừxâÝ 
clựngvàvận hànhThủy điệnđamục tiêuvà điệnhạt nhân cóý ngh7a đặc biệt quan 
trỌng về kinh tế _ xã hội); 

k. Phá dỡ (trừ dich vụ nổ mìn, phá dỡ tàu biển đã qua sử dụng); 

1. Khoan thăm dò, kiểm tra lấy mẫu thử để đo chi tiêu vật lý, địa chất (trừ dich vụ nổ 
mìn); 

m.L~p đặt hệ thống điện (Chi tiết: Thi công lắp đăt thiết bị vào công trình); 

n. Lắp đặt h~ thống xây dựng khác (Chi tiết: Thi công và lắp đặt hệ thống pin máy 
phát điện máy biến thế thiết bi điện năng lượng mặt trời và hệ thống xây ~dựng 
khác). Th~ công và lắp đắt thiết bị vào công trình. Thi công, lắp đặt hệ thống phòng 
cháy và chữa cháy; 

o. Hoàn thiện công trình xây dịmg; 

p. Thi công khoan phụt bê tông, khoan phun chống thấm, gia cố xử lý nền móng công 
trình xây dựng; 

q. Bánbuôn~mềm (trừviệc thuc hiện quyền xuất khàu, quyền nhập khẩu, quyền 
phân phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài 
không được quyềnxuất khẩu, quyềnnhập khàu, quyềnphânphối như: thuốc lávà 
xì gà, báo và tap chí vật phẩm đã ghi hình kim loại quý và đá quý dược ph~m, 
thuốc nổ, dầu thô và~dầu đã qua chế biến, ~ạo, đường mía và đườn~ củ cái); 

r. Bán buôn vật tư thiết bị ngành điện. Kinh doanh phương tiện, thiết bị, vật tư phòng 
~ và chữa ~ (trừ viêc thực hiện quyền xuát khẩu, quyền nhập khẩu, quyền 
phân phối đối với các hàng hóa thuôc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài 
không được quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối như: thuốc lá và 
xì gà báo và tạp chí vật phẩm đã ghi hình kim loại quý và đá quý dược phẩm, 
thuốé nổ, đàu thô và~dầu đã qua chế biến, ~~ạo, đường mía và đườn~ củ cài); 

s. Xuất bản phàn mềm khác (Chi tiết: Xuất bản ph~n mềm hệ thống, xuát bản phần 
mềm ứng dụng, xuất bản phàn mềm khác); 
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t. Lập trình máy vi tính khác (Chi tiết: Lập trình máy vi tính, sản xuất phần mềm); 

u. Tư vấn máy tính và quản lý cơ sở hạ tầng máy tính; 

v. Hoạt động djch vụ máy tính và công nghê thông tin khác; 

w. Cơ sở hạ tầng công nghệ thông tin, xử lý dữ liệu, lưu trữ và các hoạt đ~ng liên 
quan ((Chi tiết: Xử lý dữ liệu (trừ kinh doanh đại lý cung cấp dich vụ truy cập 
intemet)); 

x. Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc 
đi ~ (trừ đầu tự xây dựng hạ tầng ngh7a trang, ngh7a đja để chuyển nhượng 
quyền sử dụng đât gắn với ha tầng); 

y. Kiểm định giám đinh chất lưcmg công trình xây dựng chứng nhận đủ điều kiện 
đảm bảo ai~ toàn chịu lực và chứng nhận sự phù hợp về~ chất lượng các công trình 
xây dựng. Dịch vụ thí nghiệm kiểm tra độ bền cơ hoc bê tông kết cấu vật liệu xây 
dựng. Các dịch vụ thí nghiệm tính chất cơ lý đất đá và vật Íiệu xây~dựng. Kiểm 
toán năng lượng. Kiểm định thiết bi nhà máy điện; 

z. Hoạt động chuyên môn, ̇oa hoc và công nghệ khác chưa được phân vào đâu (Chi 
tiếtọ Lập hồ sơ đánh giá tác động môi trư~~g, di dân tái đinh cư, đo đạc giái thửa, 
đền bù giải phóng mặt bằng công trình nhà máy điện, lưới điện, công trình dân 
dụng và công nghiệp. Thực hiện đề án, dự án điều tra cơ bản tài nguyên nước. Tư 
vấn lập quy hoạch tài nguyên nước và tư vấn lập đề án báo cáo trong hồ sơ đề 
nghi cấp giấy phép tài nguyên nước; Djch vụ tư vấn an tÓàn thông tin mạng); ~~ 
_ ~ . ~ Ỵ . . . 1 . . _ . . ~ . . ~ . , 1 . 2 . ~ '~3 

aa. Hoạt động tư vấn đào tạo bồi dưỡng tập huấn kiến thức về chuyển giao công ~° 
nghệ trong 1~h vỨc xây dỨng, năng lỨợng, công nghệ thông tin, quản lý dự án, ị~ 
quản tri doanh nghiệp; ~~ 

2. Mục tiêu hoạt động cûa công ty: 

Mục tiêu hoạt động của Công ty là phát triển toàn diện và bền vững tất cả các 1~h 
vực hoạt động sản xuất và kinh doanh của Công ty nhằm mang lại lgi ích cao nhất 
và hài hòa cho người lao động, cổ đông và xã hội. 

Đ~ 4. Phạm vi ~nh doanh và hoạt động 

Công ty được lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động kinh doanh được quy 
đinh tại Điều 3 của Điều lệ này phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành và 
thực hiện các biện pháp thích hợp để đạt được các mục tiêu của Công ty. 

Chương IV. 
VÓN ĐIỀU LF~, CÔ PHÀN, CÓ ĐÔNG SÁNG L~P 

Điều 5. VỐn điều Iệ, cổ phần, cổ đông sáng Iập 

1. Vốn điếulệ cûaCôngty là: 95.173.030.000 đồng (Chín mươi lăm ~~ một trăm bày 

mươi ba triệu không trăm ba mươi nghìn đồng) . 

Tổng số vốn điều l~ của Công ty được chia thành 9.517.303 cổ phần (Chín triệu 
năm trăm mười bảy nghìn ba trăm lê ba cổphần)với~giá: 10.000 đồng ~ời 
nghìn đồng) một cổ phần. 
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2. Công ty có thể tăng hoặc giảm vốn đièu 1~ khi được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua phù hợp với các quy đinh của Pháp luật. 

3. Tát cả các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này đều là cổ phần phổ 
thông. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận 
của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. CỔ phàn phổ thông mới chào bán phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện 
hữu theo tỷ lệ tương ứng với tỷ 1~ sở hữu cổ phần phổ thông của h~ trong Công ty, 
trừ trường hợp Đại hội đềng cổ đông quy đjnh khác. SỐ cổ phần cổ đông không 
đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản 
trj có thể phân phối số cổ phần đó cho các đối tượng theo các điều kiện và cách 
thức mà Hội đồng quản tri thấy là phù hợp nhưng không được bán số cổ phần đó 
theo các điều kiện thuận lợi hơn so với nh~ững đièu kiện đã chào bán cho các cổ 
đông hiện hữu, trừ trường hợp cổ phần được bán qua Sở Giao dich Chứng khoán 
theo phương thức đấu giá. 

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo nhũng cách thức 
được quy đinh tại Điều lệ này và pháp luật hiện hành. CỔ phàn do Công ty mua lại 
là cổ phiếu quỹ và Hội đồng quản trị có thể chào bán theo hình thức phù hợp với 
quy định của Điều lệ này và Luật chứng khoán và văn bản hướng dẫn liên quan. 

7. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần, trái phiếu và các loại chứng khoán khác 
của Công ty. 

Điều 6. Chứng nhận cổ phiếu 

l . CỔ đông cûa Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và 
loại cổ phần sở hữu. 

2. Chứng nhận cổ phiếu phải có dấu của Công ty và chữ ký của đại diện theo pháp 
luật cûa Công ty theo các quy định tại Luật Doanh nghiệp. Chứng nhận cổ phiếu 

phải ghi rõ số lượng và loại cổ phiếu mà cổ đông nắm giữ ho và tên người nắm 

giữ và các thông tin khác theo quy đinh của Luật Doanh ng~iệp. 

3. Trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày nộp đày đủ h~ sơ đề nghị chuyển quyền sớ hữu 

cổ phần theo quy định của Công ty (hoặc có thể lâu hơn theo điều khoán phát hành 

quy đinh) kể từ ngày thanh toán đầy đû tiền mua cổ phần theo như quy đjnh tại 

phương án phát hành cổ phiếu của Công ty, người sở hữu số cổ phần đưgc cấp 

chứng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho công ty chi phí in 
chứng chi cổ phiếu. 

4. Trường hợp chứng nhận cổ phiếu bi hỏng hoặc bj tẩy xóa hoặc bi đánh mất, mất 

cắp hoăc bị tiêu huỷ, người sở hữu cổ phiếu đó có thể yêu cầu được cấp chứng 
nhận cổ phiếu mới với đièu kiện phải đưa ra bằng chứng về vi~c sở hữu cổ phần 
và thanh toán moi chi phí liên quan cho Công ty. 

5. Tùy từng thời kỳ, Công ty có thể thay đổi hình thức ghi nhận quyền sở hữu cổ phần 
của CỔ đông cho phù hợp với quy định của pháp luật và Điều l~ này. 
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Điều 7. Chứng chỈ chứng khoán khác 

Chứng chi trái phiếu hoặc các chứng chi chứng khoán khác của Công ty (trừ các 
thư chào bán, các chứng chi tạm thời và các tài liệu tương tự), được phát hành có 
dấu và chữ ký mẫu của Người đại diện theo pháp luật của Công ty. 

Điều 8. Chuyển nhưqng cổ phần 

l . Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi pháp luật và Điều lệ này có 
quy định khác. CỔ phiếu niêm yết trên Sở Giao dich chứng khoán được chuyển 
nhượng theo các quy đinh của pháp luật vè chứng khoán và thị trường chứng 
khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đày đủ không được chuyển nhượng và hưởng các 
quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng 
vốn cổ phân từ nguồn vôn chû sở hữu, quyên mua cổ phiếu mới chào bán. 

3. Trường hợp một cổ đông bi chết hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị 
mất năng lực hành vi dân sự thì n~ười thừa kế hợp pháp sẽ được Công ty thừa nhận 
là người duy nhát (hoặc những người) có quyèn hoặc hưởng lợi đối với cổ phần, 
nhưng quy định này không giải tỏa tài sản cûa cổ đông đó khỏi moi trách nhiệm 
gắn liền với bất kỳ cổ phần nào mà người đó nắm giữ. 

Đ~ 9. Thu hồi cổ phần 

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả mua cổ 
phiếu Hôi đồng quản tri thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số 
tiền c~n lại cùng với lãi suất trên khoản tiền đó và những chi phí phát sinh do việc 
không thanh toán đầy đủ gây ra cho Công ty. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phài ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiếu là bảy 
(07) ngày kể từ ngày gửi thông báo), đia điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ 
trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phàn chưa thanh toán hết 

sẽ bị thu hôi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phàn chưa thanh toán đày đủ và đúng 

hạn trong trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện. 

4. Cổ phàn bi thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán. Hội đồng quản 

trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyèn bán, tái phân phối hoặc giải quyết cho người đã 
sở hữu cổ phần bị thu hồi hoặc các đối tượng khác theo những điều kiện và cách 

thức mà Hội đồng quản tri thấy là phù hợp. 

5. CỔ đông nắm giữ cổ phần bi thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ 

phàn đó, nhưng vẫn phải thanh toán tất cả các ̇oản tièn có liên quan cộng với 
tiền lãi được tính bắng tỷ lệ trả cổ tức của Công ty vào thời điểm thu hồi theo quyết 

đinh cûa Hôi đồng quản tri và được tính từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện 
thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết định vi~c cưỡng chế thanh toán 

toàn bộ giá trj cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ.phần bj thu hồi trước thời điểm 
thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn 
trong vi~c gửi thông báo. 
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Chương V. 
CƠ CẤU TÓ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIÉM SOÁT 

Điều 10. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. H~i đồng quản trị; 

3. Ban kiểm soát; 

4. Tổng Giám đốc. 

Chương VI. 
CÓ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỌI ĐONG C~ ĐÔNG 

~·À 

~ 

· - 

~ 

· 

~ 

·~ 

~ 
Ả 

^ 

~~ieu i i. Quyen cua co đong pno thong 

1. CỔ đông phổ thông có quyền sau đây: 

a. Tham dự, phát biểu trong cuộc hop Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu 
quyết trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyên hoặc hình thức khác 
do Điều lệ công ty, pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu 
quyết; 

b. Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c. U'u tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông cûa từng 
cổ đông trong công ty; 

d. Tự do chuyển nhượng cổ phàn của mình cho người khác, trừ quy đinh khác của 

pháp luật có liên quan; 

e. Xem xét tra cứu và trích lục thông tin vè tên và đia chi liên lạc của mình trong 
danh sácÍ~ cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác 
của mình; 

f. Xem xét tra cứu trích lục hoăc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản hop Đại hội 
đồng cổ ~ng và ~~hi quyết Đại hội đồng cổ đông; 

g. Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phàn tài sản còn lại tương ứng 
với tỷ lệ sở hữu cổ phân tại Công ty. 

2. CỔ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 
quyền sau đây: 

a. Xem xét tra cứu trích lục sổ biên bản và nghi quyết quyết đinh cûa Hội đồng 
quản tri Íoáo cáo ~ài chính giữa năm và hằng năm báo éáo của Ban kiểm soát hợp 
đồng g~ao dich phải thông qua Hôi đồng quản tr~ và tài liệu khác, trừ tài liệÚ liên 
quan~đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của công ty; 

b. Yêu cầu triệu tập hop Đại hội đồng cổ đông trong trường hợp quy định tại khoản 
3 Đièu này; 

c. Yêu càu Ban kiểm soát kiểm tra tù:ng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý điều 
hành hoạt động của công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bàng văn b~ản và 
phải bao gồm các nội dung sau đây: ho, tên, đia chi liên lạc, quốc tich, số giấy tờ 
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pháp lý của cá nhân đối với cố đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 
giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỈ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số 
lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cỔ đông, tổng số cổ phần 
của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của công ty; vấn đề cần 
kiểm tra, mục đích kiểm tra. 

3. CỔ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều này có quyền yêu càu triệu 
tập hs>p Đại hội đồng cổ đông trong trướng hgp H~i đồng quản trj vi phạm nghiêm 
trs~ng quyền của cổ đông, ngh~a vụ của người quản lý hoặc ra quyết đjnh vượt quá 
thẩm quyền được giao. 

4. Yêu cầu triệu tập hop Đại h~i đồng cổ đông quy đjnh tại khoản 3 Điều này phải 
bàng văn bản và phải bao gồm các nội dung sau đây: ho, tên, địa chi liên lạc, quốc 
tịch số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân. tên mã số doanh 
ngh~ệp hoặc số giáy tờ pháp lý của tổ chức đja chi trụ sở chính~ối ~ới cổ đông là 
tô chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăn~ ký cổ phân của từng cổ đông tổng sỐ 
cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phàn cûa éông ty 
căn cứ và lý do yêu cầu triệu tập hop Đại hội đồng cổ đông. Kèm theo yêu cầÚ 
triệu tập hỌp phải có các tài liệu, chứng cứ về các vi phạm của Hội đồng quản trị, 
mức độ vi phạm hoặc vê quyết đinh vượt quá thẩm quyền. 

5. CỔ đông hoăc nhóm cổ đông sở hữu từ l 0% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 
quyền đề cử người vào Hôi đồng quản trị, Ban kiểm soát. 

Điều 12. Nghîa vụ cûa cổ đông 

1. Tuân thủ Điều lệ Công ty và các quy chế của Công ty, chấp hành quyết định của 
Đại hội đồng cổ đông, H~i đồng quản trị. 

2. Tham gia các cuộc hop Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết trực 
tiếp hoặc thông qua đại diện được ûy quyền hoăc thực hiện bỏ phiếu từ xa. CỔ 
đông có thể ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị làm đại diện cho mình tại 
Đại hội đồng cổ đông. 

3. Thanh toán tiền mua cổ phần đã đăng ký mua theo quy đinh. 

4. Cung cấp đia chi chính xác khi đăng ký mua cổ phần. 

5. Hoàn thành các ngh~a vụ khác theo quy đjnh của pháp luật hiện hành. 

6. Chiu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh công ty dưới moi hình thức để thực hiện 

một trong các hành vi sau đây: 

a. Vi phạm pháp luật; 

b. Tiến hành kinh doanh và các giao dich khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ 
chức, cá nhân khác; 

c. Thanh toán các khoản ncY chưa đến hạn trước nguy cơ tài chính có thể xảy ra đối 
với Công ty. 

7. Không được rút vốn đã góp bàng cổ phàn phổ thông ra khỏi công ty, trừ trường 
hợp được công ty hoặc người khác mua lại cổ phàn. 

8. Bảo mật các thông tin được công ty cung cáp theo quy đinh tại Đièu lệ và pháp 
luật; chi sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích 
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hợp pháp của mình; câm phát tán, sao, gửi thông tin đưgc công ty cung cấp cho 
bên thứ ba. 

Đ~ 13. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan có thẩm 
quyền cao nhất cûa Công ty. Đại hội đồng cổ đông thường niên được tổ chức mỗi 
năm một (01 ) lần. Đại hội đồng cổ đông phải hop thường niên trong thời hạn bốn 
(04) tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Trong trường hơp cần thiết Hội 
đồng quản trị đưgc quyền gia hạn h9p Đại hội đồng cổ đông thường niên, nÍ~ưng 
tối đa không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

2. Hội đồng quản tri tổ chức triệu tập hop Đại hội đồng cổ đông thường niên. Địa 
điểm hop Đại hội đồng cổ đông 1~ải ở trên lãnh thổ Vi~t Nam. Trường hợp cuộc 
hop Đại hội đồng cổ đông được tô chức đồng thời ở nhiều địa điểm khác nhau thì 
địa điểm hop Đại hội đồng cổ đông được xác đinh là nơi Chû toa tham dự hop. 

Đại hội đồng cổ đông thư~mg niên quyết định những ván đề theo quy định của 
pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua các báo cáo tài chính hàng năm 
và dự toán cho năm tài chính tiếp theo. Các kiểm toán viên độc lập đưgc mời tham 
dự đại hội để tư vấn cho việc thông qua các báo cáo tài chính hàng năm. 

3. Triệu tập hop Đại hội đồng cổ đông bất thường. 

a. Hội đồng quản trị triệu tập hop bất thường Đại hội đồng cổ đông trong trường hợp 
sau đây: 

i) Hội đ~,ng quản tri xét thấy cần thiết vì lợi ích của công ty; 

ii) SỐ lưgng thành viên Hội đồng quản trị Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng 
thành viên tối thiểu theo quy định của 1~háp luật; 

iii) Theo yêu càu của cổ đông hoăc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 
của Luật Doanh nghiệp; 

iv) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát. 

b. Hội đồng quản tri phải triệu tập hop Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày 
kể từ ngày xảy ra trường hợp quy đinh tại ii) thuộc điểm a khoản 3 Điều này hoăc 

nhận được yêu câu triệu tập hop quy định tại iii) và iv) thuộc điểm a khoản 3 Đièu 

này. Trường hợp Hội đồng quản tri không triệu tập hop Đại hội đống cô đông theo 
quy đjnh thì Chủ tich Hội đồng quản trj và các thành viên Hội đồng quản trị phải 
bồi thường thi~t hại phát sinh cho Công ty; 

c. Trường hợp Hội đồng quản tri không tri~u tập hop Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định tại điểm b khoàn 3 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo Ban kiểm 
soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập hop Đại hội đồng cổ đông.T~ường hợp 
Ban kiếm soát không tri~u tập hop Đại hội đồng cổ đông theo quy định thì Ban 
kiêm soát phài bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty; 

d. Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập hop Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định tại điểm c khoản 3 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định 
tại khoản 2 Điều l l có quyền đại diện công ty triệu tập hop Đại hội đồng cổ đông; 

e. Người triệu tập hop Đại hội đồng cố đông phải thực hiện các công vi~c sau đây: 

- Lập danh sách cổ đông có quyền dự hop; 
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- Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông; 

- Lập chương trình và nội dung cuộc hop; 

- Chuẩn bj tài li~u cho cuộc hop; 

- Dự thảo nghị quyết ĐHĐCĐ theo nôi dung đự kiến của cuộc hop; danh sách và 
thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hơp bầu thành viên Hội đồng 
quản tri, Kiểm soát viên; 

- Xác định thời gian và đja điểm hỌp; 

- Gửi thông báo mời h~p đến từng cổ đông có quyền dự hop theo quy đinh; 

- Công việc khác phục vụ cuộc hop. 

f. Chi phí triệu tập và tiến hành hop Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại các điểm 
b, c, d, khoản 3 Điều này sẽ được Công ty hoàn lại. 

4. Danh sách cổ đông tham dự Đại hội đồng cổ đông. 

a. Danh sách cổ đông tham dự Đại hội được lập dựa trên sổ đăng ký cổ đông của 
công ty. Danh sách này được lập không quá 10 ngày trước ngày gửi giấy mời hop 
Đại hội đồng cổ đông. Đối với cổ đông cá nhân phải ghi rõ: ho, tên, địa chi liên 
lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý; đối với cổ đông là tổ chức phải ghi rõ: tên, mã 
số doanh nghiệp hoăc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, đia chi trụ sở chính và số 
lượng cổ phần, ngày đăng ký cổ đông của từng cổ đông; 

b. CỔ đông có quyèn kiểm tra, tra cứu, trích lục, sao chép tên và đia chi liên lạc của 
cổ đông và có quyền yêu càu sửa đổi thông tin sai lệch hoăc bố sung thông tin cần 
thiết vê mình trong danh sách cổ đông có quyền dự hop; 

c. Người quản lý công ty phải cung cấp kịp thời thông tin trong sổ đăng ký cổ đông 
sửa đổi bổ sung thông tin sai lệch theo yêu cầu của cổ đông. chịu trách nhiệm bồ~ 
thường~hiệt hại phát sinh do không cung cấp hoặc cung cáp ~ông kjp thời không 
chính xác thông tin sổ đăng ký cổ đông theo yêu cầu. Trình tự thủ tục Ýêu cầu 
cung cấp thông tin trong sổ đăng ký cổ đông thực hiện theo quÝ đinh tại Điều lệ 

công ty. 

Điều 14. Quyền và ngh~a vụ cûa Đại hội đồng cÓ đông 

l . Đại hội đ~ng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết 
định cao nhất của công ty cổ phần. 

2. Đại hộ,i đồng cổ đông có quyền và ngh~ vụ sau đây: 

a. Thông qua đinh hướng phát triển của công ty; 

b. Thông qua báo cáo tài chính năm đã đưgc kiểm toán; 

c. Thông qua báo cáo của Hệ~i đồng quản trị về quản tri và kết quả hoạt đ~ng cûa Hội 
đồng quản tri và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d. Thông qua báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết 
quả hoạt động của Hội đồng quản tri, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc; 

e. Thông qua báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và cúa từng 
Kiểm soát viên; 
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f. Thông qua kế hoạch kinh doanh hàng năm, kế hoạch phát triển ng~n hạn và dài 
hạn của Công ty; 

g. Thông qua mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù hợp với 
Luật Doanh nghiệp và các quyên g~n liền với loại cổ phàn đó; 

h. Thông qua số lượng thành viên của Hội đồng quản trị; 

i. Phê duy~t danh sách công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho HĐQT lva chon 
một trong số các đơn vị này hoặc chi đjnh một công ty kiểm toán độc lập thực hiện 
kiểm toán báo cáo tài chính của công ty; bãi miễn kiểm toán viên độc lập nếu xét 
thấy cần thiết trên cơ sở đê xuất và kiến nghi của Ban kiểm soát; 

j . Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản tri và Ban kiểm soát; 

k. Thông qua tổng số tiền thù lao của các thành viên Hội đồng quản trj, Ban kiểm 
soát và Báo cáo tiền thù lao của Hội đồng quản trj và Ban kiểm soát; 

1. Quyết đjnh bổ sung, sửa đổi Điều lệ Công ty; 

m. Phê duyệt quy chế Quản trị nội bộ, quy chế hoạt động Hội đồng quản trị Ban kiểm 
soát; 

n. Quyết định loại cổ phàn và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; 

o. Quyết đjnh việc chia, tách, hợp nhát, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

p. Quyết đjnh tổ chức lại hoặc giái thể (thanh lý) Công ty và chi đinh người thanh lý; 

q. Xem xét và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản tri hoăc Ban kiểm soát gây thiệt 
hại cho Công ty và các cổ đông của Công ty; 

r. Quyết đinh mua lại hơn l 0% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

s. Quyết đinh các hợp đồng, giao dich theo quy định tại khoản 1 Điều 33 của Đièu lệ 

này; 

t. Các vấn đề khác theo quy đjnh của Điều lệ này và các quy chế khác của Công ty. 

3. CỔ đông không được tham gia bỏ phiếu trong các ṫ~g hợp sau đây: 

a. Thông qua các hợp đồng quy định tại điểm b khoản l Điều 33 của Điếu lệ này khi 

cổ đông đó hoặc người có liên quan tới cổ đông đó, là một bên của hợp đông; 

b. Việc mua cổ phần của cổ đông đó hoặc của người có liên quan tới cổ đông đó, trừ 

trường hợp việc mua lại cổ phần được thực hiện theo tỷ lệ sở hữu của tất cả các cổ 

đông hoặc việc mua lại được thực hiện thông qua khớp lệnh hoặc chào mua công 
khai trên Sở giao dịch chứng khoán. 

4. Tất cả các nghị quyết và các vấn đè đã được đưa vào chương trình hop phải được 
đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc hop Đại hội đồng cổ đông. 

5. ĐHĐCĐ giao HĐQT và Tổng Giám đốc trong quá trình thực hiện SXKD hàng 

năm điều chinh các chi tiêu phù hợp với tình hình thực tế, không trái với Điều 25 
và Điều 32 cûa Điều lệ này. 

Điều 15. Các đại diện theo uý quyền 

l. CáccổđôngcóquyềnthamdựĐạihộiđồngcổđôngtheoluậtphápcóthểuỷ 
quyền cho đại diện của mình tham dự. Ngư~ii đại diện theo ủy quyền của cổ đông 
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là tổ chức phải là cá nhân được ủy quyền bằng văn bản nhân danh cổ đông đó thực 
hiện quyền và nghTa vụ theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

2. Việc ủy quyền cho người đại diện dự hop Đại hội đồng cổ đông phải lập thành văn 
bản theo quy định của pháp luật và phài có chữ ký theo quy đjnh sau đây: 

a. Trường hợp cổ đông cá nhân là người ủy quyèn thì giấy ủy quyền phải có chữ ký 
của cổ đông đó và người được ủy quyền dự hop; 

b. Trường hợp ngư~~i đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức là người ủy quyền 
thì giấy ủy quyèn phải có chữ ký của người đại diện theo ủy quyền, người đại diện 
theo pháp luật cûa cổ đông và người được ủy quyền dự hop; 

c. Người được ủy quyền dự hop Đại hội đồng cổ đông phải nôp văn bản ủy quy~n 
trước khi vào phòng hop; 

d. Trong trường hợp khác thì Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của pháp luật 
về dân sự và phải nêu rõ tên cá nhân, tổ chức được ûy quyền và số lượng cổ phần 
được ủy quyền. 

3. CỔ đông là tổ chức sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có thể ủy 
quyền tối đa cho 03 người đại diện. Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện 
được cử thì phải xác đjnh cụ thể số cổ phàn và số phiếu bầu được ûy quyền cho 
mỗi người đại diện. Nếu cô đông là tổ chức không xác định số cổ phần tương ứng 
cho mỗi người đại diện thì số cổ phần sẽ được chia đều cho tất cả người đại diện 
theo ủy quyền. 

4. Việc ủy quyền cho người đại diện của cổ đông là tổ chức dự hop Đại hội đồng cổ 
đông phải lập thành văn bản và chi có hiệu lực đối với công ty kể từ ngày công ty 
nhận được văn bản. Văn bản cử người đại diện theo ủy quyền phải bao gôm các 

nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, mã số doanh nghiệp, địa chi trụ sở chính của cổ đông; 

b. SỐ lượng người đại diện theo ûy quyèn và tỷịệ sở hữu cổ phần, phần vốn góp 
tương ứng cûa mỗi người đại diện theo ủy quyên; 

c. Ho, tên, đia chi liên lạc, quốc tich, số giấy tờ pháp lý của cá nhân từng người đại 
diện theo ûy quyền; 

d. Thời hạn ûy quyền tương ứng của từng người đại diện theo ủy quyền; trong đó ghi 

rõ ngày b~t đầu được đại diện; 

e. Ho, tên, chữ ký của người đại di~n theo pháp luật của cổ đông và của người đại 
diện theo ủy quyền. 

5. Phiếu biểu quyết cûa người được uỷ quyền dự hop trong phạm vi được ủy quyền 
vẫn có hiệu lực khi có m~t trong các trường hợp sau đây: 

a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoăc bị mất năng lực 

hành vi dân sự; 

b. Người ûy quyền đã huỷ bỏ việc chi đinh ủy quyền; 

c. Người uỷ quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 
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Điều khoản này sẽ không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo 
về môt trong các sv ki~n trên trước giờ khai mạc cuộc hỌp Đại hôi đồng cổ đông 
hoặc trước khi cuộc hop được triệu tập lại. 

6. Trườn~ hợp cổ phần được chuyển nhượng trong thời gian từ ngày lập xong danh 
sách cô đông đến ngày khai mạc hop Đại h~i đồng cổ đông thì người nhận chuyển 
như~mg có quyền dự hop Đại hội đồng cổ đông thay thế cho n~ười chuyển nhượng 
đối với số cổ phấn đã chuyển nhượng, nhưng ngưò.i nhận chuyên nhượng phải đăng 
ký dự hop Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản l Điều 19 của Điều lệ 

này. 

7. Người đại diện theo ủy quyên cûa cổ đông là tổ chức phải đáp ứng các điều kiện 
sau: 

a. Không thuộc đối tượng quy đjnh tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 

b. CỔ đông là doanh nghiệp nhà nước theo quy đinh tại điểm b khoản l Điều 88 LDN 
không được cử người có quan hệ gia đình với người quản lý công ty và/hoặc của 
người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý công ty làm người đại diện tại công 
ty khác. 

8. Trách nhiệm của người đại diện theo ủy quyèn của cổ đông công ty là tổ chức 

a. Người đại diện theo ûy quyền nhân danh cổ đông công ty thực hiện quyèn và ngh~ 
vụ của cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông. Moi hạn chế của cổ đông đối với người 
đại diện theo ủy quyèn ~ong việc thực hi~n quyền, ngh~ vụ của cổ đông công ty 
tương ứng tại Đại hội đông cổ đông đều không có hiệu lực đối với bên thứ ba; 

b. Người đại di~n theo ủy quyền có trách nhi~m tham dự đầy đủ cuộc hop Đại hội 
đồng cổ đông. thực hiện quyền và nghTa vụ được ủy quyền một cách trung thực, 

cẩn trong, tốt ~hất, bảo vệ lợi ích hợp pháp của cổ đông cử đại diện; 

c. Người đại diện theo ủy quyền chiu trách nhiệm trước cổ đông cử đại diện do vi 
phạm trách nhiệm quy đinh tại Điều này. CỔ đông cử đại diện chiu trách nhiệm 
trước bên thứ ba đối với trách nhiệm phát sinh liên quan đến quyền và nghTa vụ 
được thực hiện thông qua người đại diện theo ûy quyền. 

Điều 16. Thay đổi các quyền 

l . Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biêt gán liền với từng loại cổ phần chi có 
hiệu lực khi được cổ đông nắm giữ ít nhất 5l% cổ phần phổ thông tham đự hop 
thông qua đồng thời được cổ đông năm giữ ít nhất 75% quyền biểu quyết của loại 
cổ phàn nói trên biểu quyết thông qua. 

2. Việc tổ chức cuộc hop nêu trên chi có giá tri khi có tối thiểu hai (02) cổ đông (hoặc 
đại diện được ủy quyền của ho) và nắm giữ tối thiểu một phần ba (1/3) giá tri mệnh 
giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đû số đại biểu như 
nêu trên thì cuộc hs~p đưgc tổ chức 1ại trong vòng ba mươi (30) ngày sau đó và 

những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người 
và số cỔ phàn) có măt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được uỷ quỵền đều được 
coi là đủ số lượng đại biểu yêu càu. Tại các cuộc hs~p cûa cổ đông năm giữ loại cổ 
phần nêu trên những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có măt trực tiếp hoặc 
qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần cùng loại có quyền 
biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuôc hop nêu trên. 
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3. Thủ tục tiến hành các cuộc hop riêng biệt như vậy được thvc hiện tương tv với các 
quy đinh tại Điều 18, Điều 19 và Điều 20 của ĐÍều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phàn quy định ́ác, các quyền đặc biệt gắn 
liên với các loại cổ phàn có quyèn ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên 
quan đến chia sê lợi nhuận hoặc tài sản cûa Công ty sẽ không bị thay đổi khi Công 
ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 17. TrÍệu tập hỌp Đại hội đồng cổ đông, chương trình h~p và thông báo hop 
Đại hội cổ đông 

l . Hệ,i đồng quản tri triệu tập Đại hội đồng cổ đông, hoặc Đại hội đồng cổ đông được 
triệu tập theo quy đinh tại điểm b hoặc điểm c khoản 4 Đièu 13 của Điều lệ này. 

2. Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện những nhiệm vụ sau đây: 

a. Chuẩn bị danh sách các cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại đại hội 
dựa trện sổ đăng ký cổ đông cûa Công ty. Danh sách cổ đông có quyền dự hop Đại 
hội đông cổ đông được lập không quá l 0 ngày trước ngày gửi giấy mời hop Đại 
hội đồng cổ đông. Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh 
sách cổ đông· lập chương trình và nội dung cuộc hop và các tài liệu theo quy định 
phù hợp với Íuật pháp và các quy đinh của Công ty; ~ 

b. Xác đinh thời gian và đia điểm tổ chức đại hội; 

c. Thông báo và gửi thông báo hop Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có 
quyền dự hop; 

d. Dự thảo nghi quyết của Đại hội đồng cổ đông; danh sách và thông tin chi tiết của 
các ứng cử viên trong trưòng hợp bầu thành viên Hội đông quản trị, Kiểm soát 
viên; 

e. Các công việc khác phục vụ cuộc hop. 

3. Thông báo hop Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cô đông đồng thời 
công bố trên phương tiện thông tin cûa Sở giao dich chứng khoán và trên trang 
thông tin điện tử (website) của Công ty. Thông báo hop Đại hội đồng cổ đông phải 
được gửi ít nhất hai mươi mốt (21) ngày trước ngày hop Đại hội đồng cổ đông, 
(tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả 
cước phí hoăc được bỏ vào hòm thư). Chương trình hop Đại hội đồng cổ đông, các 
tài li~u liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các 
cổ đông hoăc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp 
tài liệu không được gửi kèm thông báo hop Đại hôi đồng cô đông, thông báo mời 
hop phải nêu rõ đja chi trang thông tin điện tử để các cổ đông có thể tiếp cận. 

4. CỔ đông hoăc nhóm cổ đông được đề cập tại khoản 3 Điều 11 của Đièu lệ này có 
quyèn đề xuất các vấn đề đưa vào chư~~g trình hop Đại hôi đồng cổ đông. Đề xuất 
phải đưs~c làm bàng văn bàn và phải được gửi cho Công ty ít nhât ba (03) ngày làm 
vÍệc trước ngày khai mạc Đại hội đồng cổ đông. Đè xuât phải bao gồm ho và tên 
cổ đông số lượng và loại cổ phần người đó nắm giữ, và nội dung đề nghị đưa vào 
chương ~rình hop. 

5. Người triệu tập hop Đại hôi đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa đề xuát quy định 
tại khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc hop trừ các trường 
hs~p quy đinh tại khoản 6 Điều này; kiến nghi được chính thức bổ su~g vào chương 
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trình và nội dung cuộc h~p nếu được Đại hôi đồng cổ đông chấp thuận. Trư~ng 
hợp người triệu tập hỌp Đại hội đồng cổ đông từ chối kiến nghi quy định tại khoàn 
4 trên thì chậm nhất là 02 ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc hop Đại hội 
đồng cổ đông phải trả lời bàng văn bản và nêu rõ lý do. 

6. Người triệu tập hop Đại hội đồng cổ đông chi có quyền từ chối những đề xuất nếu 
thuộc một trong các trường hợp sau: 

a. Đề xuất được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không đúng nội dung 
theo quy đjnh tại khoản 4 của điều này; 

b. Vào thời điểm đề xuất, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không có đủ ít nhất 5% cổ 
phân phổ thông theo quy định tại khoản 3 Điều 11 Điều lệ này; 

c. Vấn đề đề xuất không thuộc phạm vi thẩm quyền cûa Đại hội đồng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác theo quy đinh của pháp luật và Điều lệ này. 

7. Hội đồng quản trj phải chuẩn bi dự thảo nghi quyết cho từng vấn đề trong chương 
trình hop. 

8. Hiệu lực các nghj quyết cûa Đại hội đồng cổ đông: 

a. Các nghi quyết của Đại hôi đồng cổ đông có hiệu lực kể từ ngày được thông qua 
hoặc từ thời điểm hiệu lực ghi tại nghị quyết đó; 

b. Các nghj quyết của Đại h~i đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cỔ 
phần có quyèn biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ 
tục thông qua nghi quyết đó không được thực hiện đúng như quy định; 

c. Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu càu Tòa án hoặc Trong tài hủy bỏ nghi 
quyết của Đại hội đồng cổ đông theo Điều 23 cûa Điều lệ này, thì các nghi quyết 
đó vẫn có hiệu lực thi hành cho đến khi Tòa án Trong tài có quyết đjnh khác trừ 
trường hợp áp dụng biện pháp khẩn cấp tạm th~i theo quyết định của cơ qua~i~ó 
thẩm quyền. 

ĐÍều 18. Các điều ̇ện tiến hành hỌp Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự hop đại diện cho trên 
50% tổng số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc hop lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy đjnh tại 
khoản l Điều này thì thông báo mời hop lần thứ hai phải được gửi trong thời hạn 
30 ngày kể từ ngày dự đinh hop lần thứ nhất. Cuộc hop Đại hội đồng cổ đông lần 
thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự hop đại điện từ 33% tổng số phiếu 
biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp đại hội lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy đinh tại 
khoản 2 Điếu này thì được triệu tập Đại hội đồng cố đông lần thứ ba trong vòng 
hai mươi (20) ngày kể từ ngày d~r đinh tiến hành đại hội lần hai. Trong trường hợp 

này đại hội được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết cúa các 
cổ đông hay đại diện ủy quyền tham dự và được coi là hợp lệ và có quyền quyết 
đinh tát cả các vấn đề dự kiến được phê chuẩn tại Đại hội đồng cổ đông lân thứ 
nhất. 
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Điều 19. Thé thức tiến hành h9p và biểu quyết tại Đại hội đồng cỔ đông 

l . Trước khi khai mạc Đại hội đồng cỔ đông, Công ty phải thực hiện thủ tục đăng ký 
cổ đông. 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại di~n được 
uỷ quyên có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó có ghi số đăng ký, h~ và 
tên của cổ đông, ho và tên đại diện được ủy quyền và số phiếu biểu quyết cûa cổ 
đông đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo tù'ng vấn đề trong nội 
dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, 
không tán thành và không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được chû toa công bố 
ngay trước khi bế mạc cuộc hop. Đại hội bầu những người chiu trách nhiệm kiểm 
phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đè nghi của Chủ toa. SỐ thành viên của ban 
kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghj của Chủ toa nhưng 
không vượt quá số người theo quy định của pháp luật hiện hành. 

3. CỔ đông hoặc người được ủy quyèn đến dự Đại hội đồng cổ đông muộn vẫn được 
đăng ký và có quyền tham gia và biểu quyết ngay tại đại hội. Trong trường hợp 
này, hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

4. CỔ đông được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc hop Đại hội đồng cổ đông khi: 
tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc hop. hoăc ủy quyèn cho một người khác 
tham dự và biểu quyết tại cuộc hop· hoăc tl~am dự và biểu quyết thông qua hội 
nghj trực tuyến bỏ phiếu đi~n tử hoặé hình thức điện tử khác; hoăc gửi phiếu biểu 
quyết đến cuộéhop thông qua gửi thư, fàx, thư điện tử. 

5. Việc bầu chủ toa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy đinh như sau: 

a. Chû tjch Hội đồng quản tri làm chủ toa hoăc ủy quyền cho thành viên Hội đồng 
quản trị khác làm chủ toa các cuôc hop do Hội đông quản trj triệu tập. Trư~g hợp 
Chủ tich vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viện còn lại 
bầu một người trong số ho làm chủ toa cuộc hop theo nguyên tác đa sô. Trường 

hợp không bầu được người làm chủ toa thì Ṫởng Ban kiểm soát điều hành để 

Đại hội đồng cổ đông bàu chủ toa cuộc hop và người có phiếu bàu cao nhất làm 

chủ tỌa cuộc hop; 

b. Trong các trường hợp khác người ký tên triệu tập hop Đại hội đồng cổ đông điều 

khiển Đại hội đồng cổ đônl~ bầu chû toa cuộc hop và người có phiêu bầu cao nhất 

được cử làm chủ toạ cuộc hop; 

c. Chủ toa cử một hoặc một số người làm thư ký Đại hội; 

d. Đại hội bàu một hoặc một số người vào Ban kiểm phiếu theo đề nghj của chủ toa 

Đại h~ội. 

6. Chưcmg trình và nội dung hop phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trong 
phiên khai mạc và phải xác đinh thời gian đối với từng vấn đê trong nội dung 
chương trình hop. Chi có Đại hội đồng cố đông mới có quyền quyết đinh thay đổi 
chương trình hop đã được gửi kèm theo thông báo mời hop theo quy đinh tại Điều 
17 của Điều 1~ này. 

Chủ ts~a là người có quyền quyết đinh về trình tự, thû tục và các sự kiện phát sinh 
ngoài chương trình của Đại hội đồng cổ đông. 
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7. Chủ toa Đại hội có thể hoãn hop Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số lượng đại biểu 
dự h~p. Thời gian hoãn tối đa không quá ba (3) ngày kể từ ngày dự đjnh khai mạc 
Đại hội và chi được hoãn cuộc hop hoặc thay đổi đia điểm hop trong trường hop 
sau đây: 

a. Địa điểm hop không có đủ chỗ ngỒi thuận ti~n cho tất cả người dự hop; 

b. Phưcmg tiện thông tin tại địa điểm hop không bảo đảm cho cổ đông dự hop tham 
gia, thảo luận và biểu quyết; 

c. Có người dự hop cán trở, ~y rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc h~p không được 
tiến hành môt cách công băng và hgp pháp. 

8. Trường hợp chủ toa hoãn hop Đại hội đồng cổ đông trái với quy đjnh tại khoản 7 
Điều 19 này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số những thành viên 
tham dự để thay thế chû toa đièu hành cuộc hop cho đến lúc kết thúc và các biểu 
quyết tại cuộc hop đó đèu có hiệu lực thi hành theo quy đinh tại khoản 9 Điều l46 
của luật Doanh nghiệp. 

9. Chủ toa của đại hội có thể tiến hành các biện pháp mà ho tháy càn thiết và hợp lý 
để điều khiển Đại hội đồng cổ đông một cách hợp lệ và có trật tự· đúng theo chương 
trình đã được thông qua và phản ánh được mong muốn của đa ~ố tham dự; 

10. Người triệu tập hop hoặc chû toa cuộc hop Đại hội đồng cổ đông có quyền sau 

đây: 

a. Yêu cầu các cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền tham dự Đại hôi đồng c~ đông 
chiu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp lý khác; 

b. Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc hop; trục xuất những người 
không tuân thủ quyền đièu hành của chủ toa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến 
triển bình thư~mg của cuộc hop hoăc không tuân thủ các yêu càu về kiểm tra an 
ninh ra khỏi cuôc hỌp Đại hội đồng cổ đông. 

11. Hội đồng quản trj, sau khi đã xem xét một cách cẩn trong, có thể tiến hành các biện 

pháp được Hội đồng quản tri cho là thích hợp để: 

a. BỐ trí chỗ ngồi tại đia điểm hop Đại hôi đồng cổ đông; 

b. Bảo đảm an toàn cho moi người có mặt tại địa điểm hop; 

c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. 

Hội đ~~ng quản tri có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất 
cá các biện pháp nếu Hội đồng quản trị thấy cần thiết. Các biện pháp áp dụng có 
thể là cáp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chon khác. 

12. Trong trường hợp tại Đại hệ,i đồng cổ đông có áp dụng các biện pháp nói trên, Hội 
đồng quản tri khi xác định địa điểm đại hội có thể: 

a. Thông báo đại hôi được tiến hành tại đia điểm ghi trong thông báo và chú toa đại 
hội có mặt tại đó ~~Đia điểm chính cûa đại hội"; 

b. BỐ trí tổ chức để những cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền không dự hop được 
theo É)iều khoán này hoặc những người muốn tham gia ở đia điểm khác với đja 
điểm chính cûa đại hội có thể đồng thời tham dự đại hội; 

~ 

\ 

\ 
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Thông báo về việc tổ chức đại hội không cần nêu chi tiết những biện pháp tổ chức 
theo Đièu khoản này. 

13. TrongĐiềulệnày(trừkhihoàncảnhyêucầukhác),moicổđôngsẽđượccoilà 
tham gia đại hội ở địa điểm chính của đại hội. 

l4. Hàng năm Công ty phải tổ chức Đại hội đồng cổ đông ít nhất môt (01) lần. 

Điều 20. Thông qua Nghị quyết của Đại h~i đồng cổ đông 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếụ được số cổ đông đại diện từ 
65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cố đông dự hop tán thành, trừ 
trường hợp quy đinh tại các khoản 2,3,4,5,6 Điều này: 

a. Sửa đổi, bổ sung Điều lệ; 

b. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

c. Thay đổi ngành, nghề và lTnh vực kinh doanh; 

d. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

e. Sáp nhập, tái tổ chức hoặc giải thể Công ty; 

f. Các dự án đầu tư hoăc bán số tài sản có giá tri từ 35% tổng giá tri tài sản trở lên 
đư(7c ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. 

2. Trừ trường hợp quy đinh tại khoản 1 3 4 5 6 Điều này các Nghi quyết được 
thông qua khi có trên 50% tổng số phi~u ~iểÚ (~uyết của cáécổ đông có quyền biểu 
quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội 
đồng cổ đông tán thành. 

3. Trường hsYp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bàng văn bản thì NQ 
ĐHĐCĐ được thông qua nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu 
quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán thành. 

4. Việc biểu quyết bàu thành viên Hội đồng quán trị và Ban kiểm soát phải thực hiện 
theo phương thức bàu dồn phiếu theo quy định tại ̇oản 3 Điều 148 của Luật 
Doanh nghiệp. 

Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành 
viên cuối cùng của Hội đồng quản tri hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bâu lại 
trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoăc lựa chon theo tiêu chí 

quy định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

5. Các Nghi quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần 
có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tv, thủ tục triệu 

tập hop và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy đjnh của Luật Doanh nghiệp và 
Điều lệ công ty. 

6. Nghj quyết Đại hội đồng cổ đông về nôi dung làm thay đổi bất lợi quyền lợi và 
nghTa vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chi được thộng qua nếu được số cổ 
đông ưu đãi cùng loại dự hop sở hữu từ 75% tổng số cổ phân ưu đãi loại đó trở lên 
tán thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cố phàn 
ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hop thông qua nghi quyêt dưới hình 
thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

~,
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7. Nghi quyết Đại hội đồng cổ đông phải thông báo đến cổ đông có quyền dự hop 
Đại hệ~i đồng cổ đông trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày thông qua; việc gửi nghj 
quyết có thể thay thế bàng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của công ty. 

Đièu 21. Thẩm quyền và thể thức Iáy ý ̇ến cổ đông bằng văn bản đê thông qua 
Nghị quyết cûa Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông b~ng văn bản để thông qua Nghj quyết 
của Đại hội đồng cổ đông đưgc thực hiện theo quy đinh sau đây: 

1. Hội đồng quản trÍ có quyền lấy ý kiến cổ đông bàng văn bản để thông qua Nghi 
quyết cûa Đại hội đồng cổ đông bất cứ lúc nào nếu xét thấy càn thiết vì lợi ích của 
Công ty, trừ trư~ng hgp biểu quyết về các vấn đề được quy đinh tại khoản 2 Đièu 
147 Luật Doanh nghiệp. 

2. Hội đồng quản tri phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết của Đại hội 
đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghi quyết. Phiếu lấy ý kiến kèm 
theo dự thảo nghi quyết và tài liệu giải trình phải được gửi bằng phương thức bảo 
đảm đến được đia chi đăng ký cûa từng cổ đông. Hội đồng quản trị phải đảm bảo 
gửi, công bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian hợp lý để xem xét biểu 
quyết và phải gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu quyết chậm nhất mười (10) 
ngày trước ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý kiến. Vi~c lập danh sách cổ đông thực 
hiện theo quy đinh tại mục a khoản 4 Điều 13 và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và 
tài li~u kèm theo thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 17. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, đja chi trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 

c. Ho, tên, địa chi thường trú, quốc tịch, số Giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ 
đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa 
chi trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc ho, tên, địa chi liên lạc, quốc tich, 
số giấy tờ pháp lý cûa cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức, tên số lượng 
cổ phàn của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d. Vấn đề cần láy ý kiến để thông qua nghi quyết; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi vè Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g. HỌ, tên, chữ ký của Chủ tich Hôi đồng quản trj của Công ty. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty theo một trong các hình 
thức sau đây: 

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, 
của người đại diên theo ủy quyền hoăc người đại diện theo pháp luật của cổ đông 

là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về công ty phải được đựng trong phong bì dán kín 
và không ai được quyên mở trước khi kiểm phiếu; 

b. Gửi fax hoăc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax hoăc thư điện tử 
phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu. 
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Các phiếu lấy ý kiến gửi v~ Công ty sau thời hạn đã ấn định, hoặc đã bi mở trong 
trường hợp gửi thư, hoặc bi tiết lộ trong trường h~7p gửi fax hoặc thư điện tử là 
không hơp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham 
gia biểu quyết. 

5. Hội đồng quản tri tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng 
kiến của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không n~m giữ chức vụ quản lý Công 

ty. 
Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chi trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghj quyết; 

c. SỐ cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt 
số phiếu biểu quyết h~7p lệ và số biểu quyết không hợp lệ, và phương thức gửi biểu 
quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

e. Các vấn đè đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

f. Ho, tên, chữ ký của Chû tich Hội đống quản trị, người giám sát kiểm phiếu và 
người kiểm phiếu. 

Các thành viên Hôi đồng quản trj, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu 
phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm 
phiếu; liên đới chiu trách nhiệm vè các thiệt hại phát sinh từ các quyết đinh được 
thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

6. Biênbảnkiểmphiếuphảiđưgcgửiđếncáccổđôngtrongvòngmười lăm(15) 
ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường hợp công ty có trang thông tin điện 
tử việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghi quyêt có thể thay thế bằng việc đăng tải 
lê~i trang thông tin điện tử của công ty. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn nghị quyết đã được 
thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu 
giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

8. Nghj quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bàng văn bản theo 

quy đjnh tại khoản l Điều 20 của Điều lệ phải được số cổ đông đại diện trên 50% 

tổng số phiếu biểu quyết chấp thuận và có giá trị như nghị quyết được thông qua 

tại cuộc hop Đại hội đồng cổ đông. 

9. Nghi quyết Đại hôi đÒng cổ đông có hiệu lực kể từ ngày được thông qua hoăc từ 
thời điểm có hi~u lực ghi tại nghị quyết đó. Trường hợp Nghị quyết được thông 
qua bàng l 00% tổng số cổ phần có quyền biểu quyêt là hợp pháp và có hiệu lực 
ngay kể cả khi trình tự, thủ tục triệu tập hop và thông qua nghi quyêt đó vi phạm 
quy đinh của Luật Doanh nghiệp và Điêu lệ công ty. 

10. Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trong tài hủy bỏ nghi 
quyết Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 151 của Luật doanh nghi~p thì 
nghi quyết đó vẫn có hiệu lực thi hành cho đến khi quyết đinh hủy bỏ nghi quyết 
đó của Tòa án, Trong tài có hiệu lực, trừ trường h~p áp dụng biện pháp khẩn cấp 
tạm thời theo quyết định của cơ quan có thẩm quyên. 
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Điều 22. Biên bản hỌp Đại hội đỒng cổ đông 

l. Cuệ,chopĐạihộiđồngcổđôngphảiđượcghibiênbảnvàcóthểghiâmvàlưu 
giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản hop Đại hội đồng cổ đông phải làm xong 
và thông qua trước khi kết thúc cuộc hỌp. 

2. Người chủ trì và thư ký cuộc hop hoặc người khác ký tên trong biên b~n hỌp phải 
liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của n~i dung biên bản. 
Trường hgp chủ toa, thư ký từ chối ký biên bản hop thì biên bàn này có hiệu lực 
nếu đư~Yc tất cả thành viên khác của Hôi đồng quản trÍ tham dự h~p ký và có đầy 
đủ nội dung theo quy đinh tại khoản l Điều 150 Luật doanh nghiệp. Biên bản hop 
ghi rõ việc chủ toa, thư ký từ chối ký biên bản hop. 

3. BiênbảnlậpbằngtiếngViệtvàtiếngnướcngoàicóhi~ulựcpháplýnhưnhau. 
Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và băng 
tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dvng. 

4. Biên bản hop Đại hội đồng cổ đông phải được gửi đến tát cả cổ đông trong thời 
hạn 15 ngày, có thể thay thế bàng việc đăng trên trang thông tin điện tử của công 

ty. 
5. Biên bản phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự hop nghi quyết đã đư(7c thông 

qua và tà~ liệu có liên quan gửi kèm theo thông báo m~i hop phải được lưu giữ tại 
trụ sở chính của công ty. 

Điều 23. Yêu cầu hủy bỏ nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận đưsYc nghi quyết hoăc biên 
bản hop Đại hội đồng cố đông hoăc biên bản kết quả kiểm phiếu láy ý kiến Đại hội 
đồng cổ đông, cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phàn phổ 
thông trở lên có quyèn yêu cầu Tòa án hoặc Trong tài xem xét huỷ bỏ nghị quyết 
hoặc một ph~n nội dung nghi quyết của Đại hội đồng cổ đôiÍg trong các trường 
hợp sau đây: 

l . Trình tự và thủ tục triệu tập hop và ra nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông vi 
phạm nghiêm trong quy đinh của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; trừ trường 

hợp nghi quyết của Đại hôi đồng cổ đông được thông qua bàng 100% tổng sỐ cỔ 

phân có quyền biểu quyết; 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoăc Điều lệ Công ty. 

Chương VII. 
HOI ĐONG QUẢN TRỊ 

Điều 24. Thành phần và nhiệm kỳ thành viên Hội đồng quán trị 

1. Hội đỒng quản tri là cơ quan quản lý công ty, có toàn quyền nhân danh công ty để 
quyét đinh thực hiện quyền và nghTa vụ theo quy đinh tại khoản 2 Điều 153 của 

Luật Doan~ nghiệp. 

SỐ lượng thành viên Hội đồng quản trj là năm (5) n~ười. Nhiệm kỳ của thành viên 
Hội đồng quán tri không quá năm (5) năm và có thê được bàu lại với số nhiệm kỳ 
không hạn chế. 

Cơ cấu HĐQT phải đảm bảo: 
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- Tối thiểu O l thành viên Hôi đồng quàn trj là thành viên không điều hành; 

- Tối thiểu 0 l thành viên Hội đồng quản tri là thành viên độc lập. 

2. Trường hợp tất cà thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các 
thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản tri cho đến khi có thành viên 
mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

3. Cáccổđôngnắmgiữcổphầncóquyènbiểuquyếtcóquyềngộpsốquyènbiểu 
quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị. CỔ 
đông hoặc nhóm cể đông n~m giữ từ 10% số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên 
được đề cử một (01 ) ứng viên; từ 20% trở lên được đè cử tối đa hai (02) ứng viên. 
từ 30% trở lên được đề cử tối đa ba (03) ứng viên· từ 40% trở lên được đề cử tố~ 
đa bốn (04) ứng viên; từ 50% trở lên được đề cử tố~Í đa năm (05) ứng viên; từ 60% 
trở lên được đề cử đủ số ứng viên tương ứng với số thành viên Hội đồng quản tri. 

4. Trường hợp số lượng các ímg viên Hội đồng quản tri thông qua đề cử và ú'ng cử 
vẫn không đủ số lượng cần thiết, thì Hội đồng quản tri đương nhiệm, Ban kiểm 
soát hoặc các cổ đông khác có thể đè cử thêm ứng cử viên. Ứng cử viên Hội đồng 
quản trj phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành bầu cử. 

5. Tiêu chuẩn và điều kiện đề cử hoặc ứng cử vào Hội đồng quản trị: 

a. Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng bi cấm quản lý doanh 
nghiệp theo quy đinh của Luật Doanh nghiệp; 

b. Là người có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh hoặc 
trong ngành nghề kinh doanh chủ yếu của Công ty; 

c. Được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử theo quy định tại khoản 3 Đièu 24 của 
Đièu lệ này; 

d, Thành viên Hội đồng quản trj không nhát thiết phải là cổ đông của công ty và có 
thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản tri hoặc Hội đồng thành viên tại tối đa 
05 công ty khác; 

e. Không được là người có quan hệ gia đình với Tổng Giám đốc và người quản lý 
khác cûa công ty hoặc cûa người quản lý, người có thẩm quyền bổ nhiệm người 
quản lý của Côn~ ty mẹ. 

6. Thành viên Hội đồng quản tri bi miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung trong 
các trường hợp sau: 

a. Thành viên đó không còn đủ tư cách làm thành viên Hôi đồng quản trị theo quy 
đjnh tại Điều 155 Luật Doanh nghiệp hoặc bi cấm không được làm thành viên Hội 

đồng quản tri theo quy đinh của pháp luật; 

b. Thành viên đó gửi đơn bàng văn bản xin từ chức đến trụ sở chính cûa Công ty và 
được HĐQT chấp thuận; 

c. Thành viên đó bi rối loạn tâm thần mà thành viên khác của Hội đống quản tri có 
những bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng 1ực hành vi; 

d. Thành viên đó không tham dự các hoạt động của Hội đồng quản trị liên tục trong 
vòng sáu (06) tháng, trừ trường hợp bất khả kháng; 
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e. Thành viên là đại diện của cổ đông là tổ chức bi bãi nhiệm khi mất quyèn đại diện 
cho cổ đông là tổ chức đó; 

f. Khi xét tháy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết đjnh thay thế thành viên Hội 
đồng quản tri; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản tri ngoài các 
trường hợp nêu trên. 

7. Hệ~i đồng quản trị phải triệu tập hop Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành 
viên Hội đông quản tri trong các trường hợp sauọ 

a. Khi số thành viên Hôi đồng quản tri bj giảm quá một phần ba (1/3) so với số quy 
đinh tại Điều lệ công ty; 

b. Khi số lượng thành viên độc lập Hội đồng quản trj giảm xuống không bảo đảm tỷ 
lệ theo quy đjnh tại khoản 1 Điều này; 

c. Khi thành viên Hội đồng quản tri còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo 
quy đinh của pháp luật (có ngh~a là ít hơn 3 thành viên). 

Đối với các trường hợp thuộc điểm a điểm b và điểm c nêu trên Đại hội đồng cổ 
đông phải triệu tập hop trong thời hán 60 ngày, kể từ ngày số tl~nh viên bị giảm 
quá quy đjnh trên; 

d. Trừ trư~g hợp quy định tại điểm a điểm b và điểm c khoản này Đại hội đồng cổ 
đông bầu thành viên mới thay thế tÍ~ành viên Hội đồng quản trị (~ã bi miễn nhiệm, 
bãi nhiệm tại cuộc hop gần nhất; 

e. Việc bàu các thành viên Hội đồng quản trj phải được công bố thông tin theo các 
quy đjnh của pháp luật vè chứng khoán và thi trường chứng khoán. 

8. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị: 

a. Thành viên độc lập H~i đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và đièu kiện 
theo điểm j khoản l Điều 1 của Điều lệ này; 

b. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải thông báo với Hội đồng quản trị vè việc 
không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và đièu kiện quy đjnh tại mục này và đương 
nhiên không còn là thành viên độc lập Hội đồng quản trị kể từ ngày không đáp ứng 
đÚ các tiêu chuẩn và điều kiện đó. 

Hội đồng quản tri phải thông báo trường hợp thành viên độc lập Hội đồng quản trị 
không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện tại cuộc hop Đại hội đồng cổ 
đông gàn nhất hoặc triệu tập hop Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung hoặc thay 
thế thành viên độc lập Hội đống quản trị trong thời hạn 06 tháng kể từ ngày nhận 
được thông báo của thành viên độc lập H~i đồng quản tri có liên quan. 

Điều 25. Quyền hạn và nhiệm v,~ cûa Hội đỒng quản trị 

1. Hội đồng quản tri là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty 
để quyết đinh, thịrc hiện cáe quyền và ngh~ vụ cûa Công ty trừ những thẩm quyền 

thuộc vê Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đè~ng quản trị có trách nhi~m giám sát, chi đạo Tổng Giám đốc và các cán bộ 
quản lý ̇ác trong điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của công ty; 
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3. Quyền và ngh~ vụ của Hôi đồng qu~n trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông quy đjnh. Cụ thể, Hội đông quản tri có những quyền 
hạn và nhi~m vụ sau: 

a. Quyết định chiến lược kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch sản xuất kinh 
doanh và ngân sách hà~ig năm cûa Công ty; 

b. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

c. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch H~i đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn 
nhi~m, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám đốc, cán bộ quản lý 
khác, người đại diện theo ûy quyên tham gia Hội đồng quản tri hoặc Đại hội đồng 
cổ đông ở Công ty khác. Vi~c bãi nhiệm nói trên không được trái với các quyền 
theo h~Yp đồng của những người bị bãi nhiệm (nếu có); Quyết đinh, tiền lương, thù 
lao và quyền lợi khác cho các chức danh đó; 

d. Quyết đjnh cơ cấu tổ chức và quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành 
lập tổ chức lại hoăc giải thể thay đổi đia chi Công ty con Chi nhánh Văn phòng 
đại~diện và việc góp vốn, mÚajchuyển nhượng cổ phần củá doanh ngl~iệp khác; 

e. Quyết đinh loại dấu số lượng hình thức và nội dung dấu của Công ty, Chi nhánh, 
Văn phòng đại diệnéủa Công~ty; 

f. Giả,i quyết các khiếu nại của Công ty đối với cán bộ quản lý cũng như quyết đinh 
lựa chon đại diện của Công ty đê giải quyết các vấn đề liên quan tới các thû tục 
pháp lý đối với cán bộ quản lý đó; 

g. Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyèn chào bán của từng loại và 
quyết định bán cổ phần mới trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của 
từng loại; quyết đjnh huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

h. Đề xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và các chứng quyền cho phép người 
sở hữu mua cổ phiếu theo mức giá đinh trước; 

i. Quyết đinh giá chào bán trái phiếu, cổ phiếu và các chứng khoán chuyển đổi trong 

trường hợp được Đại hội đồng cổ đông ủy quyền; 

j . Đề xuất việc phân phối lợi nhuận tỷ lệ trích lập các quỹ và đề xuất mức cổ tức hàng 
năm và xác định mức cổ tức tạm ứng. thực hiện chi trả cổ tức cho cổ đông theo 

quy đinh pháp luật sau khi đã được Đái hội đồng cổ đông thường niên thông qua; 

xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

k. Đề xuất việc tái cơ cấu, giải thể, yêu cầu phá sản Công ty; 

1. Quyết đjnh mua lại ̇ông quá 10% tổng số cổ phần của từng loại đã được chào 
bán trong l 2 tháng; 

m. Quyết đinh phương án đầu tư và dự án đàu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo 

quy đinh của pháp luật; 

n. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ h~p Đại hội đồng cổ đông, triệu tập 
hop Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua quyêt 
định; 

o. Trình báo cáo tài chính hàng năm đã đưgc kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 
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p. Quyết đinh các hợp đồng, giao djch theo quy định tại khoản 2 Đièu 33 của Điều lệ 

này; 

q. Quyền và ngh~ vụ ́ác không thuộc phạm vi được quy định tại khoản 2 Điều 14 
của Đièu lệ này và theo quy đinh của Luật doanh nghiệp. 

4. Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trj phê chuẩn: 

a. Thành lập Chi nhánh hoặc các Văn phòng đại di~n của Công ty; 

b. Thành lập các Công ty con của Công ty; 

c. Trong phạm vi quy đinh tại khoản 2 Điều l53 Luật Doanh nghiệp và trừ trường 
hợp quy đinh tại khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp phải do Đại hội đồng cổ 
đông phê chuẩn, Hội đồng quản trj tùy tứng thời điểm quyết đinh việc thực hiện, 
sửa đổi và huỷ bỏ các hợp đồng lớn của Công ty (bao gồm các hop đồng mua, bán, 
sáp nhập, thâu tóm Công ty và Liên doanh); 

d. Chi đinh và bãi nhiệm những người được Công ty ûy nhiệm là đại diện thương mại 
và Luật sư cúa Công ty; 

e. Việc vay nợ và việc thực hiện các ́oản thế cháp, bảo đám, bào lãnh và bồi thường 
của Công ty có giá trị từ 35% tổng giá tri tài sản được ghi trong báo cáo tài chính 
gần nhất của Công ty; 

f. Các khoản đ~ tư không nằm trong kế hoạch kinh doanh và ngân sách vượt quá 
môt (O l ) tỷ đông Việt Nam hoăc các khoản đàu tư vượt quá l 0% giá trj kế hoạch 
và ngân sách kinh doanh hàng năm; 

g. Việc mua hoặc bán cổ phàn, phần vốn góp tại các Công ty khác được thành lập ở 
Việt Nam hay nước ngoài; 

h. Việc đinh giá các tài sản góp vào Công ty không phải bàng tiền liên quan đến việc 
phát hành cổ phiếu hoăc trái phiếu của Công ty bao gồm vàng, quyèn sử dụng đất, 
quyền sở hữu trí tuệ, công nghệ và bí quyết cô~g nghệ; 

i. Các vấn đề kinh doanh hoăc giao dich mà Hội đồng quản trị quyết định cần phải 
có sự chấp thuận trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm của mình. 

5. Hội đồng quản trj phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt động của mình, cụ 
thể là về việc giám sát của Hội đồng quản tri đối với Tổng Giám đốc và những cán 

bộ quản lý khác trong năm tài chính. Trường hợp Hội đồng quán trj không trình 
báo cáo cho Đại hội đồng cổ đông, báo cáo tài chính hàng năm của Công ty bj coi 
là không có giá trị và chưa được Hội đồng quản trị thông qua. 

6. Trừ khi luật pháp và Đièu lệ quy định khác Hội đống quản tri có thể ủy quyền cho 
nhân viên cáp dưới và các cán bộ quản lý~đại diện xử lý công việc thay mặt cho 
Công ty. 

7. Thành viên Hội đồng quản tri (không tính các đại diện được ûy quyền thay thế) 

đưgc nhận thù lao cho công việc của mình dưới tư cách là thành viên Hội đồng 
quản trị. Tổng mức thù lao cho Hội đồng quản tri do Đại hội đồng cổ đông quyết 
đjnh. Khoản thù lao này sẽ được chia cho các thành viên Hội đống quản tri theo 
thỏa thuận trong Hội đồng quản tri hoặc chia đều trong trường hợp không thỏa 
thuận đưgc. 
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8. Tổng số tiền trá cho từng thành viên Hội đồng quản trị bao gồm thù lao chi phí 
hoa hồng, quyền mua cổ phần và các lợi ích khác được hưởng từ Công ty ~ Công tÝ 
con, Công ty liên kết của Công ty và các Công ty khác mà thành viên ~ội đồng 
quản tri là đại diện phàn vốn góp phải được công bố chi tiết trong báo cáo thường 
niên của Công ty. 

9. Thành viên H~i đồng quản tri nám giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội 
đồng quả,n trị làm việc tại các tiểu ban của Hôi đồng quản trj, hoăc thvc hiện những 
công việc khác mà theo Hệ~i đồng quản trị là nàm ngoài phạm vi nhiệm vụ thông 
thường của một thành viên Hôi đồng quản tri có thể được trả thêm tiền thù lao 
dưới dạng m~t khoản tiền công tron gói theo tù~ng lần lương hoa hồng phàn trăm 
lợi nhuận, hoăc dưới hình thức khác theo quyết định éûa Hộ~ đồng quả~ tri. 

l0. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán các chi phí đi lại ăn ở và 
các ̇oản chi phí hợp lý khác mà ho đã phải chi trả khi thực hi~n tráéh ~Íhiệm 
thành viên Hội đống quản tri của mình bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc 
tới tham dự các cuộc hop Đại hôi đồn~ cổ đông, Hội đồng quản trị, hoăc các tiểu 
ban của Hội đồng quản tri. 

11. Hội đồng quản tri thông qua nghj quyết quyết đinh bằng biểu quyết tại cuộc hop 
lấy ý kiến bằng văn bàn. Mỗi thành viên ~ội đồng quản trị có một phiếu biểu quyết~ 

Trường hợp nghj quyết, quyết đinh do Hôi đồng quản trị thông qua trái với quy 
đinh của pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Đièu lệ công ty gây thiệt hại 
cho công ty thì các thành viên tán thành thông qua nghj quyết, quyêt đinh đó phải 
cùng liên đới chiu trách nhiệm cá nhân về nghi quyết quyết đinh đó và phải đền 
bù thiệt hại cho công ty· thành viên phản đối thông quá nghi quyết quyết đinh nói 
trên được miễn trừ trác~ nhiệm. Trư~g hợp này cổ đông của cỐng ty có quyèn 
yêu cầu Tòa án đình chi thực hiện hoặc hủy bỏ ng~ị quyết, quyết định nói trên. 

Đ~ 26. Chủ ~h Hội đồng quản trị 

l . Chủ tich Hội đồng quản tri do Hội đồng quản trị bầu miễn nhiệm bãi nhiệm trong 
số các thành viên Hội đồng quản trj. Chủ tịch Hội đ~ng quản tri l~ông được kiêm 
nhiệm chức danh Tổng Giám đốc. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản tri có quyền và nghTa vụ sau: 

a. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b. Chuẩn bị chương trình, nôi dung, tài li~u phục vụ cuộc hop; 

c. Triệu tập và làm chủ toa Đại hội đồng cổ đông và các cuộc hop Hội đồng quán tri; 

d. Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết đinh của Hội đồng quản trị; 

e. Giám sát, tổ chức thực hiện các nghj quyết, quyết định của Hội đồng quản tri; 

f. Quyền và ngli~a vụ khác theo quy định cûa Luật Doanh nghiệp và Đi~u lệ công ty. 

3. ChủtichHộiđồngquántriphảicótráchnhiệmđảmbảovi~cHộiđồngquảntri 
gửi báo cáo tài chính năm, báo cáo hoạt động của Công ty, báo cáo kiểm toán và 
báo cáo kiểm tra của Hội đồng quản tri cho các cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông. 

4. Trường hợp Chû tich Hội đồng quản trị v~ng măt hoặc không thể thực hiện được 
nhi~m vụ của mình thì phải ủy quyến băng văn bản cho một thành viên khác thực 
hi~n quyền và nghTa v~ của Chủ tich Hội đồng quản tri. Ṫ~g hợp Chủ tịch Hội 
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đồng quàn tri từ chức, bị bãi nhiệm chết mất tích bị hạn chế hoặc mất năng lực 
hành vi dân sịr... thì trong thời hạn I~ười (~10) ngày ~các thành viên còn lại bầu một 
người trong số ho giữ chức Chủ tịch Hội đống quả~n tri, theo nguyên tắc đa số tán 
thành. 

Điều 27. Thành viên Hội đồng quản trị thay thế 

1. Thành viên Hội đồng quản tri có thể chi định một thành viên Hội đồng quản tri, 
hoặc một người được Hội đềng quản trj phê chuẩn và sãn sàng thực hi~n nhi~m vụ 
này, làm ngưới thay thế cho mình và có quyền bãi miễn người thay thế đó. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị thay thế có quyền đưgc nhận thông báo vè các cuộc 
hop của Hội đồng quản tri và của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị mà người 
chi đinh là thành viên, có quyèn tham gia và biểu quyết tại các cuộc hop khi thành 
viên Hội đồng quản tri chi đinh không có mặt và được ủy quyền để thực hiện tất 
cả các chức năng của người chi định như là th~h viên của Hội đồng quản trj trong 
trường hợp người chi định vắng mặt. Thành viên thay thế này không có quyền 
nhận bất kỳ khoản thù lao nào từ phía Công ty cho công việc của mình dưới tư 
cách là thành viên Hội đồng quản trị thay thế. Tuy nhiên Công ty không bắt buộc 
phải gửi thông báo về các cuộc hop nói trên cho thành viến Hội đồng quản trị thay 
thế không có mặt tại Việt Nam. 

3. Thành viên thay thế sẽ phải từ bỏ tư cách thành viên Hội đồng quản tri trong trường 
hợp người chi định người đó không còn tư cách thành viên Hội đồng quản tri. 
Trường hợp một thành viên Hội đồng quản tri hết nhiệm kỳ nhưng lại được tái bổ 
nhiệm hoặc được coi là đã được tái bổ nhiệm trong cùng Đại hội đông cổ đông mà 
thành viên đó hết nhiệm kỳ thì việc chi đjnh thành viên thay thế do người này thực 
hiện ngay trước thời điểm hết nhiệm kỳ sẽ tiếp tục có hiệu lực sau khi thành viên 
đó được tái bổ nhiệm. 

4. Việc chi đinh hoặc bãi nhiệm thành viên thay thế phải được thành viên Hội đồng 
quản trj chi đjnh hoặc bãi nhiệm người thay thế làm văn bản thông báo và gửi cho 

Công ty. 

5. Ngoài những quy đinh khác đã được nêu trong Điều lệ này, thành viên thay thế sẽ 
được coi như là thành viên Hội đồng quản tri trên moi phương diện và phải chju 
trách nhiệm cá nhân về hành vi và sai làm của mình mà không được coi là người 

đại diện thừa hành sự ủy quyền cûa thành viên Hội đồng quản trj đã chi định mình. 

Điều 28. Các cuộc h9p cûa Hội đồng quán trị 

1. Chủ tịch Hội đè~ng quản trj được bầu trong cuộc hop đầu tiên cûa nhiệm kỳ Hội 
đồng quản trj, trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bàu cử 

Hội đồng quản tri nhiệm kỳ đó. Cuộc h~p này do thành viên có số phiếu bầu cao 

nhất triệu tập. Trường hợp có nhiều hơn m~t (01) thành viên có số phiếu bàu cao 
nhất ngang nhau thì các thành viên này bầu một người trong số ho triệu tập hop 
Hội đồng quản tri theo nguyên t~c đa số. 

2. Chủ tich Hội đồng quản tri phải triệu tập các cuộc hop Hội đồng quản tri thường 
kỳ, lập chương trình nghi sự, thời gian và đia điểm hop ít nhất ba (03) ngàỵ làm 
việc trước ngày hỌp dự kiến. Chủ tich có thể triệu t~p hop bất kỳ khi nào thây cần 
thiết, nhưng ít nhất là mỗi quý phải hop một lần. 

~ 

~ 
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3. Chủ tich H~i đồng quản trị triệu tập các cu~c hop bất thường khi thấy cần thiết vì 
lợi ích của Công ty. Ngoài ra, Chủ tịch phài triệu tập hop Hội đồng quản tri, không 
được trì hoãn nếu không có lý do chính đáng, khi một trong số các đối tượng dưới 
đây đề nghi bằng văn bản trình bày mục đích cu~c hop và các vấn đề cần bàn: 

a. Tổng Giám đốc hoặc ít nhất năm (05) cán b~ quản lý; 

b. Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

c. Đề nghi của Ban kiểm soát hoăc thành viên độc lập Hội đồng quản trị. 

4. Các cuộc hop Hội đồng quản tri nêu tại khoản 3 Điều 28 phải được tiến hành trong 
thời hạn bảy (07) ngày làm việc sau khi có đề xuất hop. Trường hợp Chủ tich Hội 
đồng quản tri không chấp nhận triệu tập hop theo đề nghi thì Chủ tich phải chju 
trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; trong trường hợp này những 
người đề nghi tổ chức cuộc hỌp được đề cập đến ở khoản 3 Điều 28 có thể tự mình 
triệu tập hop Hội đông quản tri. 

5. Trườnghợpcóyêucầucûakiểmtoánviênđộclập,ChủtichHộiđồngquảntrị 
phải triệu tập hop Hội đồng quản tri để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công 

ty. 
6. Các cuộc hop Hội đồng quản tri được tiến hành ớ địa chỈ đã đăng ký của Công ty 

hoặc những địa chi khác ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo quyết đinh cûa Chủ 
tich Hội đồng quản trị và được sự nhất trí của Hội đồng quản tri. 

7. Thông báo hop Hội đồng quản tri: 

a. Thông báo phải được gửi trước cho các thành viên Hội đồng quản trj ít nhất ba 
(03) ngày làm việc trước khi tổ chức hop các thành viên Hội đồng có thể từ chối 
thông báo mời hop bằng văn bản và việé từ chối này có thể có hiệu lực hồi tố. 
Thông báo mời hop phải xác đinh cụ thể chưcmg trình thời gian đia điểm hop 
kèm theo những tài liệu cần thiết về những vấn đề đượé bàn bạc v~ biểu quyết tạ~ 
cuộc hop Hội đồng và các phiếu bầu cho những thành viên Hội đồng không thể dự 

hop; 

b. Thông báo mời hop có thể được gửi bằng giáy mời, fax, thư điện tử hoặc phương 
tiện khác nhưng phải bảo đàm đến được đia chi của từng thành viên Hội đồng 
quản tri c~ược đăng ký tại công ty. 

8. Các cuộc hop của Hội đồng quản trị lần thứ nhất chi được tiến hành và thông qua 
các quyết đinh khi có ít nhất ba phần tư (3/4) số thành viên Hội đồng quản trị có 
măt trực tiếp hoặc thông qua người đại diện (người được ủy quyèn). 

Trường hợp không đủ số thành viên dự hop theo quy đjnh, cuộc hop phải được 
triệu tập lại trong thời hạn bày (07) ngày kể từ ngày dự đinh hỌp lần thứ nhất. Cuộc 
hop triệu tập lại được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng 
quản tri dịr hop. 

9. Thành viên HĐQT được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc hop trong trư~ng 
hợp sau: 

a. Trừ quy đjnh tại điểm b khoản 9 Điều 28, mỗi thành viên Hội đồng quản tri hoặc 
người đưgc uỷ quyền trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc hop H~i đồng 
quản tri có một (01) phiếu biểu quyết; 

~ 

~Í
'' 

Tl 

\ 

'Íl, 
~ 
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b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng các giao 
dich hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viêi~ đó có lợi 
ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoăc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành 
viên Hội đồng không được tính vào số lượng đại biểu tối thiểu cần thiết có mặt để 
có thể tổ chức một cuộc hop Hội đồng quản tri về những quyết đinh mà thành viên 
đó không có quyền biểu quyết; 

c. Theo quy đinh tại điểm d khoán 9 Đièu 28, khi có vấn đề phát sinh trong một cuộc 
hop của Hội đồng quản trj liên quan đến lợi ích của thành viên Hôi đồng quản tri 
hoặc liên quan đến quyền biểu quyết môt thành viên mà những vấn đề đó không 
được giải quyết bàng việc tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết của thành viên Hội 
đồng quản tri có liên quan, những vấn đè phát sinh đó được chuyển tới chủ toa 
cuộc hop quyết đinh. Phán quyết của chû toa liên quan đến ván đề này có giá tri là 
quyết đjnh cuối cùng, trừ trường hợp tính chát hoăc phạm vi lợi ích của thành viên 
Hội đồng quản trj liên quan chưa được công bố đầy đủ; 

d. Thành viên Hội đồng quản tri hưởng lợi từ một hợp đ~ng được quy đinh tại điểm 
a và b khoản 4 Điêu 36 của Điều lệ này được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp 
đồng đó; 

e. Thành viên Hội đồng quản tri được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc hop khi: 
tham dự và biểu quyét trực tiếp tại cuộc hop; hoặc ủy quyên cho người khác đến 
dự hop theo quy đjnh; hoặc tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến 
hoặc hình thức tương tự khác; gửi phiếu biểu quyết đến cuộc hop thông qua thư, 
fax, thư điện tử đến cuộc hỌp chậm nhất một (01) giờ trước khi khai mạc; 

f. Phiếu biểu quyết gửi đến cuộc hop thông qua thư phải đựng trong phong bì dán 
kín và phải được chuyển đến Chủ tich Hội đông quản tri chậm nhất 1à01 giờ trước 
khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chi đưgc mở trước sự chứng kiến cûa tất cả những 
người dự hop; 

g. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc hop H~i đồng quán trj. Thành viên được 

ủy quyền cho người khác dự h~p và biểu quyêt nếu được đa số thành viên Hội 

đồng quản trj chấp thuận. 

10. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoăc gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp 
đồng hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết 
bả.n thân là người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai bản chất, nội dung 

của quyèn lợi đó trong cuôc hop mà Hội đồng quản tri lần đầu tiên xem xét vấn đề 

ký kết h~7p đồng hoặc giao dịch này. Trường hợp m~t thành viên Hội đồng quản 
tri ́ông biết bản thân và người có liên quan có lợi ích vào thời điểm hgp đông, 
giao djch được ký với Công ty, thành viên Hội đồng quản trj này phải công khai 
các lợi ích liên quan tại cuộc hop đầu tiên của Hội đồng quản tri được tổ chức sau 
khi thành viên này biết ràng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dich hoăc 
h~yp đồng liên quan. 

11. Hội đồng quản tri thông qua các nghi quyết trên cơ sở ý kiến tán thành của đa số 
thành viên Hội đồng quản trj có măt biểu quyết trực tiếp tại cuộc hop, hoặc ủy 
quyền cho người khác đến dự hop theo quy đjnh, hoăc tham dự và biểu quyết thông 
qua hội nghi trực tuyến hoăc hình thức tương ịự ̇ác; hoăc gửi phiếu biêu quyêt 
đến cuộc hop thông qua thư, fax, thư điện tử đên cuộc hop chậm nhất một (01) giờ 

g. 
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trước khi khai mạc. Trường hợp số phiếu tán thành và phản đối ngang bằng nhau 
thì quyết đinh cuối cùng thuộc về phía có lá phiếu của Chủ tich Hội đồng quản trị. 

l2. Cuôc hop của Hội đồng quản tri có thể tổ chức theo hình thức nghi sự giữa các 
thành viên của Hội đồng quán trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những 
địa điểm khác nhau với điêu kiện là mỗi thành viên tham gia hop đèu có thể: 

a. Nghe từng thành viên Hội đồng quàn trj khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc 

hop; 

b. Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. 

Việc trao đổi giữa các thành viên có thể thvc hiện m~t cách trvc tiếp qua điện thoại 
hoặc bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc là kết hợp tất cả những phư~mg 
thức này. Thành viên Hội đồng quản tri tham gia cuộc hop như vậy được coi là có 
mặt tại cuộc hop đó. Đia điểm cuộc hop được tổ chức theo quy định này là địa 
điểm mà nhóm thành viên Hôi đồng quản tri đông nhất tập hợp lại, hoăc nếu không 
có môt nhóm như vậy, là đia điểm mà Chủ toa cuộc hop hiện diện. 

Các nghj quyết được thông qua trong một cuộc hop qua điện thoại được tố chức 
và tiến hành một cách hợp thức có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc hop nhưng phải 
được khẳng đinh bằng các chữ ký trong biên bản cûa tát cả thành viên H~i đồng 
quản trị tham dự cuộc hop này. 

13. Nghi quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở Ý 
kiến tán thành của đa số thành viên H~i đồng quán tri có quyền biểu quyết. Nghj 
quyết loại này có hiệu lực và giá tri như nghi quyết được các thành viên Hội đông 
quản tri thông qua tại một cuộc hop đưgc triệu tập và tổ chức theo thông lệ. 

14. Chủ tjch Hội đồng quản trị có trách nhiệm chuyển biên bản hop Hội đồng quản tri 
cho các thành viên và biên bản đó là bàng chứng xác thực vè công việc đã được 
tiến hành trong các cuộc hop đó trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản 
trong thời hạn mười (l0) ngày kể từ khi chuyển đi. Biên bản hop Hội đồng quản 
trị được lập bàng tiếng Việt và phải có chữ ký của tất cả các thành viên Hội đồng 
quản tri tham dự cuộc hop hoăc Biên bản được lập thành từ nhiều bán thì mỗi biên 
bản phải có chữ ký của ít nhất một (01) thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc 

hỌp. 

15. Hội đồng quản tri có thể thành lập và ủy quyền cho các tiểu ban trực thuộc. Thành 
viên của tiểu ban có thể gồm một hoặc nhiều thành viên cûa Hội đồng quản trj và 
một hoăc nhièu thành viên bên ngoài theo quyết đjnh của Hội đông quản trị. Trong 
quá trình thực hiện quyền hạn được ủy thác, các tiểu ban phải tuân thủ các quy 
đinh mà Hội đồng quản trị đề ra. Các quy định này có thể điều chinh hoặc cho phép 
kết nạp thêm những người không phải là thành viên Hội đông quản trị vào các tiểu 
ban nêu trên và cho phép người đó đưgc quyền biểu quyết với tư cách thành viên 
của tiểu ban nhưng (i) phải đám bảo số lư~mg thành viên bên ngoài ít hơn một nửa 
tống số thành viên của tiểu ban và (ii) nghị quyết của các tiểu ban chi có hiệu lực 
khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết tại phiên hop của tiểu ban là thành 
viên Hội đồng quản tri. 

16. Việc thực thi quyết đinh của Hội đồng quản trj hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội 
đồng quản trị, hoăc của người có tư cách thành~iên tiểu ban Hội đồng quản tri sẽ 
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được coi là có giá trj pháp lý kể cả trong trong ṫờng hợp vi~c bầu, chi định thành 
viên của tiểu ban hoặc Hộ,i đồng quản tri có thể có sai sót. 

17. Thành viên Hội đồng quản tri có quyèn yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám 
đóc, người quàn lý các đơn vị trong công ty cung cấp các thông tin, tài liệu về tình 
hình tài chính, hoạt động sàn xuất kinh doanh của Công ty và của các đơn vị trong 
Công ty. 

Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác các thông 
tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản tri. 

18. Chû tịch Hội đồng quản tri hoặc người triệu tập gửi thông báo mời hop và các tài 
liệu kèm theo đến các Kiểm soát viên như đối với các thành viên Hội đồng quản 
tri. 

Điều 29. Người phụ trách quản trị công ty và Thư ký Công ty 

l. Hội đồng quản tri của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ trách quản trị 
công ty để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản 
tri công ty kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy đjnh tại khoản 5 Điều 156 
Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm 
toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty. 

3. Người phụ trách quản trj công ty có quyền và ngh~ vụ sau: 

a. Tư vấn Hội đồng quản tri trong việc tổ chức hop Đại hội đồng cổ đông theo quy 
đinh và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b. Chuẩn bj các cuộc hop Hội đồng quản tri, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông 
theo yêu cầu của Hội đồng quản tri hoặc Ban kiểm soát; 

c. Tư ván về thủ tục của các cuộc hop; 

d. Tham dự các cuộc hop; 

e. Tư vấn thủ tục lập các nghj quyết cûa Hội đồng quản trị phù hợp với quy đinh của 

pháp luật; 

f. Cung cáp các thông tin tài chính, bản sao biên bản hop Hội đồng quản trj và các 
thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 

g. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công 

ty; 
h. Là đầu mối liên lạc với các bên có quyèn lợi liên quan; 

i. Bảo mật thông tin theo các quy đinh của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

j. Các quyền và ngh~ vụ khác theo quy đinh của pháp luật và Điều l~ Công ty, 

Chương VIII. 
TÓNG GIÁM ĐÓC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 30. TỔ ehức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chiu trách nhi~m trước 
Hội đồng quản trị và trực thuôc sự lãnh đạo của Hội đồng quản tri. Công ty có một 
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Tổng Giám đốc các Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng và các chức danh khác 
do Hộ~i đồng qÚản trj bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhi~m bãi nhiệm các chức 
danh nêu trên phải được thực hiện bàng Nghi quÝết, quyết đin~ của Hội đồng quản 
tri được thông qua một cách hợp thức. 

Đ~ 31. Người đ~u hành Công ty 

1. NgườiđiềuhànhCôngtybaogồmTổngGiámđốc,PhóTổngGiámđốcvàKế 
toán trưởng. 

Trong trường hợp Công ty chưa có Tổng Giám đốc thì người được giao nhi~m vụ 
Quyền Tổng Giám đốc được thực hiện nhiệm vụ, quyèn hạn như Tổng Giám đốc. 

2. TheođềnghịcûaTổngGiámđốcvàđượcs~chấpthuậncủaHộiđồngquảntrj, 
Công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù 
hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trj quy đinh. 
Người điều hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các 
mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

3. Tổng Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng Giám 
đốc do Hội đồng quản tri quyết định. 

4. Tièn lương cûa người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo 
quy đinh của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục 
riêng trong báo cáo tài chính hằng năm cûa Công ty và phải báo cáo Đại hội đông 
cổ đông tại cuộc hop thường niên. 

Đ~ 32. BỔ nh~m, m~ nh~m, nh~m vụ và quyền hạn của Tổng Giám đốc 

l . Hội đồng quản tri bổ nhiệm một thành viên trong Hội đồng quản tri hoặc thuê một 
người ̇ác làm Tổng Giám đốc; ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng với Tổng Giám 
đốe quyết đjnh tièn lương, thù lao, thưởng và lói ích khác. Thông tin về tiền lưong, 

thù Íao thưởng và lợi ích khác của Tổng Giám đốc phải được báo cáo tại Đại hội đông 
cổ đôn~ thưòmg niên và được nêu trong báo cáo tài chính hàng năm của Công ty. 

2. Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc là năm (05) năm và có thể được bổ nhiệm lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy 

đinh tại hợp đồng lao động. 

3. Tiêu chuẩn và điều kiện để được bổ nhiệm làm Tổng Giám đốc: 

a. Tổng Giám đốc là người có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng 

bi cấm quản lý doanh nghiệp theo qui định tại khoản 2 Điều l 7 của Luật Doanh 

nghiệp; 

b. Là người có trình độ chuyên môn về l~nh vực kinh doanh chủ yếu của Công ty 

hoặc là người có trình độ và kinh nghiệm trong quản tri kinh doanh; 

c. Không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp, Kiểm 
soát viên của công ty và công ty mẹ· người đại diện phần vốn nhà nước, người đại 
diện phần vốn của doanh nghiệp tại~công ty và công ty mẹ. 

d. Không đưgc là người có liên quan của người quản lý doanh nghiệp, Kiểm soát viên 

của công ty và công ty m~~, người đại diện phân vốn nhà nước, người đại diện phần 

vốn của doanh nghiệp tại công ty và công ty mẹ theo quy đinh tại điểm d khoản 46 

Điều 4 Luật Chứng khoán. 

.~ 
~ 

~ 

\ 
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4. Tổng Giám đốc có những quyền hạn và trách nhiệm sau: 

a. Thực hiện các nghi quyết của Hội đồng quản tri và Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch 
kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hôi đồng quản tri và Đại hội 
đồng cổ đông thông qua; 

b. Quyết định tất cả các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hàng ngày cûa 
Công ty mà không càn phải có nghi quyết của Hội đồng quản tri, bao gồm việc 
thay mặt Công ty ký kết các hgp đông tài chính và thương mại, tổ chức và điều 
hành hoạt động sản xuất kinh đoanh thường nhật của Công ty theo những thông lệ 
quản lý tỐt nhât; 

c. Kiến nghị số lượng và các loại cán bộ quản lý mà Công ty cần thuê để Hội đồng 
quản tri bổ nhiệm hoăc miễn nhiệm nhàm thực hi~n các hoạt động quản lý tốt theo 
đế xuất cûa Hội đồng quản tri đề xuất và tư vấn để Hội đồng quản tri quyết định 
mức lương, thù lao, các lợi ích và các (~iều khoản khác của hợp đồng lao động của 
cán bộ quản lý; 

d. Bổ nhiệm miễn nhiệm bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty trừ các 
chức danl~ thuộc thẩm ~uyền của Hội đồng quản tri. Tuyển dụng lao độn~· quyết 
đinh tiền lương và quyèn lợi khác đối với người lao động trong công ty kể cả~ người . 
quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng Giám đốc; r 

e. Hàng năm, Tổng Giám đốc phải trình Hội đồng quản tri phê chuẩn kế hoạch kinh l 
doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ sở đáp ứng các yêu càu của ngân ~ 
sách phù hợp cũng như kế hoạch tài chính năm (05) năm; 

f. Đề xuất nhũ:ng biện pháp nâng cao hoạt động và qu~n lý của Công ty; kiến nghị 
phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

g. Chuẩn bj các bản dự toán dài hạn hàng năm và hàng quý của Công ty (sau đây goi 
chung là bản dự toán) phục vụ hÓạt động quản lý dài hạn hàng năm và hàng quý 
của Công ty theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàn~ năm (bao gồm cả bảng 
cân đối kế toán, báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh và báo cáo lưu 
chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng năm tài chính phải đư~c trình để Hội đồng quản 
tri thông qua và phải bao gồm những thông tin quy đinh tại các quy chế của Công 

ty; 
h. Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; thực hiện tất cả 

các hoạt động khác theo quy đinh của Điều lệ này và các quy chế của Công ty, các 
nghi quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động của Tổng Giám đốc và pháp 

luật; 

i. Quyết đinh các hợp đồng, giao dịch theo quy định tại khoản 3 Điều 33 của Điều lệ 

này. 

5. TổngGiámđốcđiềuhànhcôngviệckinhdoanhhàngngàycủacôngty,chiusự 
giám sát cûa Hội đồng quản trị và chju trách nhiệm trước pháp luật, Hội đông quản 
tri về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo khi được 
yêu càu. 

6. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Tổng Giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng 
quản trị dự hop có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhi~m một Tổng Giám đốc 
mới thay thế. 

g. 
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ChươngIX. 
THÁM QUYỀN ĐỐI VỚI H~1P ĐỒNG, GIAO D!CH 

Điều 33. Thẩm quyền đối với h~yp đồng, giao dịch 

1. Đại hội đồng cổ đông có thẩm quyền: 

a. Quyết định đàu tư hoăc bán tài sản có giá tri từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

b. Thông qua các hợp đồng giao djch có giá trị từ 35% tổng giá tri tài sản trở lên 
được ghi trong báo cáo tà~ chính gần nhất của Công ty giữa Công ty với người có 
liên quan quy đinh tại khoản 1 Điêu 167 Luật Doanh nghiệp; 

c. Thông qua Hợp đồng, giao dịch, vay, cho vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% 
tổng giá trj tài sản cûa doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất giữa công 
ty và cổ đông sở hữu từ 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc 
người có liên quan của cổ đông đó. 

2. Hội đồng quản trị có thẩm quyền: 

a. Quyết đinh đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá tri tài sản được 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ trường hợp được quy đinh tại 
khoản 3 điều này; 

b. Thông qua các hợp đồng, giao dich có giá tri nhỏ hơn 35% tổng giá trj tài sản được 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhát của Công ty giữa Công ty với người có liên 
quan quy định tại khoản l Đièu 167 Luật Doanh nghiệp; 

c. Thông qua hợp đồng mua bán vay cho vay huy động vốn và hợp đồng, giao dịch 
khác có giá trị từ 35% tổi~g gi~ tri ~ài sản tr~~ lên được ghi trong báo cáo tài chÍnh 
gần nhất của Công ty, ngoại trừ các trường hợp được quy đjnh tại khoản l Điều 

này. 

3. Tổng Giám đỐc có thẩm quyềnọ 

a. Quyết đjnh bán tài sản có giá tri nhỏ hơn 10% tổng giá tri tài sản được ghi trong 
báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

b. Quyết đinh hợp đồng mua, bán, vay, cho vay, huy động vốn và hợp đồng, giao 
dich khác có giá trj nhỏ hơn 35% tổng giá tri tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gàn nhất của Công ty, ngoại trừ các trường hợp được quy đjnh tại khoản l 
và khoản 2 Điều này. 

Chưo~ig X. 
BAN KIỂM SOÁT 

Điều 34. Thành phần Ban ̇ểm soát 

1. Số lượng thành viên Ban kiêm soát của Công ty là 03 Kiểm soát viên. Các Kiêm 
soát viên do Đại hội đống cổ đông bầu. Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên không quá 
05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu một người trong số ho làm Trưởng 
Ban kiểm soát· việc bàu miễn nhi~m bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm 
soát phải có hỚn môt nửá số thành viến thư~ng trú ở Việt Nam. Trư~g Ban kiểm 
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soát phải có băng tốt nghiệp đại hoc trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh 
tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có 
liên quan đến hoạt điộng kinh doanh của doanh nghiệp. 

Trưởng Ban kiểm soát có các quyền và trách nhiệm sau: 

a. Triệu tập cuộc hop Ban kiểm soát; 

b. Yêu cầu Hội đồng quản trj, Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý khác cung cấp 
các thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c. Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đ~ng 
quản trj để trình Đại hội đồng cổ đông. 

2. Trường hgp Kiểm soát viên có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà Kiểm soát 
viên nhiệm kỳ mới chưa được bàu thì Kiểm soát viên đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục 
thực hiện quyền và ngh~a vụ cho đến khi Kiểm soát viên nhiệm kỳ mới được bầu 
và nhận nhiệm vụ. 

3. Các cổ đông có quyền gộp số phiếu biểu quyết cûa từng người lại với nhau để đề 
cử các ứng viên Ban kiểm soát. CỔ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữtứ 10% tổng 
số cổ phàn có quyền biểu quyết trở lên được đề cử một (Ol) ứng viên từ 20% trở 
lên được đề cử tối đa hai (02) ứng viên và từ 30% trở lên được đề cử t~i đa ba (03) 
ứng viên; từ 40% trở lên được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên, từ 50% trở lên được 
đề cử tối đa năm (05) ứng viên. 

4. Trường h~ số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng 
cử viên hoặc tổ chức đè cử t~eo cơ chế đư~7c Công ty quy đinh tại Quy chế nội bộ 
về quản trj công ty. Cơ chế Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử ứng viên Ban kiểm 
soát phài được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước 
khi tiến hành đề cử. 

5. Tiêu chuẩn và điều kiện của Kiểm soát viên: 

a. Không thuộc đối tưcmg theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật doanh nghiệp; 

b. Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế tài chính kế toán kiểm toán, 

luật, quàn trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hỚp với hÓạt động ~inh doanh 
của Công ty; 

c. Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hôi đồng quản trị, Tổng 
Giám đốc và người quản lý ̇ác; 

d. Không phải là người quản lý Công ty, không nhất thiết phải là cổ đông hoăc người 
lao động cûa Công ty; 

e. Không đưgc làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

f. Không được là thành viên hay nhân viên cûa tổ chức kiểm toán được cháp thuận 

thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó; 

g. Tiêu chuẩn và đi~u kiện khác theo quy đinh khác của pháp luật có liên quan và 
Đièu lệ công ty. 

Ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện quy đinh tại nêu trên, thành viên Ban kiểm soát 
công ty đại chúng theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 của Luật Doanh nghiệp 
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không được là người có quan hệ gia đình của ngưới quản lý doanh nghiệp của 
Công ty và công ty mẹ; người đại diện phần vốn của doanh nghiệp, người đại diện 
phân vốn nhà nước tại công ty mẹ và tại Công ty. 

6. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm, bãi nhi~m trong các trường hợp sau: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại Điều 
169 của Luật Doanh nghiệp; 

b. Không thực hi~n quyền và nghTa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường 
hợp bát khả kháng; 

c. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

d. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm khi không hoàn thành nhiệm vụ công việc được phân 
công; hoặc vi phạm nghiêm trong hoặc vi phạm nhiêu lần n.~h~a vụ của Kiểm soát 
viên quy đinh của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty hoặc theo nghj quyết của 
Đại hội đồng cổ đông; 

e. Kiểm soát viên là đại diện của cổ đông là tổ chức bj bãi nhiệm khi không còn là 
người đại diện cho cổ đông đó. 

7. Trường hợp thành viên Ban kiểm soát còn lại ít h~m số lượng thành viên tối thiểu 
theo quy định cûa pháp luật (có nghTa là ít hơn 3 thành viên) thì Hội đồng quản tri 
phải triệu tập hỌp bất thường Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày. 

Trường hợp khác, tại cuộc hop gần nhất, Đại hội đồng cổ đông bầu Kiểm soát viên 
mới thay thế Kiểm soát viên đã bi miễn nhi~m, bãi nhiệm. 

Điều 35. Quyền hạn và trách nhiệm cûa Ban ̇ểm soát 

1. Công ty phải có Ban kiểm soát và Ban kiểm soát có quyên hạn và trách nhiệm theo 
quy đinh tại Đièu 170 của Luật Doanh nghi~p và Điều lệ này, chủ yếu là những 
quyền hạn và trách nhiệm sau đây: 

a. Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản tri, Tổng Giám đốc trong việc 
quản lý và điều hành Công ty; 

b. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính t̃ng thực và mức độ cẩn trong trong quản lý, 
đièu hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác 
kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính; 

c. Thẩm đinh tính đầy đû hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh doanh, 
báo cáo tài chính h~n.~ năm và 06 tháng của Công ty báo cáo đánh giá công tác 
quản lý của Hội đồng quản tri và trình báo cáo thẩm đj~h tại cuộc hỌp thường niên 
Đại hội đồng cổ đông; Rà soát hợp đồng, giao djch với người có liên quan thuộc 
thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng quản tri hoăc Đại h~i đống cổ đông và đưa ra 
khuyến nghj về hợp đống, giao dịch càn có phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc 
Đại hội đồng cổ đông; 

d. Rà soát kiểm tra và đánh giá hiệu lv~c và hiệu quả của h~ thống kiểm soát nôi bộ, 
kiểm to~án n~i bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty; 

e. Xem xét sổ kế toán ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty các công 
việc quản lý đièu 1~ành hoạt động cûa Công ty ̇i xét thấy cần thiết ~hoặc theo 
Nghị quyết éûa Đại hội đồng cổ đông hoăc theo yêu cầu của cỔ đông hoặc nhóm 
cổ đông quy định tại điểm c khoản 2 Điều 1 l của Điều lệ này; 
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f. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại điểm c khoản 2 Điều 
11 của Điều lệ này, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 ngày làm 
vi~c, kể từ ngày nhận được yêu càu. Trong thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc 
kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo giải trình về những vấn đề được yêu cầu kiểm 
tra đến Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu càu; 

Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại điểm này không được cản trớ hoạt 
động bình thường của Hội đồng quản trị không gây gián đoạn điều hành hoạt động 
kinh doanh của công ty; ~ 

g. Kiến nghi Hội đồng quản trị hoăc Đại hội đồng cổ đông các biện pháp sửa đổi, bổ 
sung, cải tiến cơ câu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh 
của Công ty; 

h. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị Tống Giám đốc và người điêu hành 
khác của Công ty vi phạm quy định tại Điều~l65 của luật Doanh nghiệp thì phải 
thông báo bàng văn bản cho Hội đồng quản tri trong vòng 48 giờ, yêu càu người 
có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả; 

i. Có quyền tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc hop Đại hội đồng cổ đông, 
Hội đồng quản tri và các cuộc hop khác của Công ty; 

j . Có quyên sử dụng tư ván độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực 
hiện các nhiệm vụ được giao; 

k. Ban kiểm soát có thể tham khào ý kiến của Hôi đồng quản trị trước khi trình báo 
cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông; 

1. Kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của Công 
ty theo đề nghi của cổ đông; 

m.Yêu cầu Hội đồng quản tri phải triệu tập hop bất thư~~g Đại hộÍ đồng cổ đông; 

n. Thay thế Hội đồng quản tri triệu tập hop Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 
ngày trong trường hợp Hội đồng quản tri không triệu tập hỌp Đại hội đồng cổ đông 
theo quy đinh tại khoản 3 Điêu 140 Luật Doanh nghiệp; 

o. Đề nghi Chủ tịch Hội đồng quản tri phải triệu tập hop Hội đồng quản tri; 

p. Xem xét trích lục sao chép một phàn hoặc toàn bộ nội dung kê khai Danh sách 
người có~ liên qua~ và lợi ích có liên quan được kê khai quy đinh tại khoản l và 
khoản 2 Đièu 164 Luật Doanh nghiệp; 

q. Đề xuất và kiến nghi Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tố chức kiểm toán 
được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; tổ chức kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét tháy 
cần thiết; 

r. Chiu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình; 

s. Giám sát tình hình tài chính Công ty việc tuân thủ pháp luật của thành viên Hội 
đồng quản tri, Tổng Giám đốc, người~ quản lý khác trong các hoạt động; 

t. Đả.m bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản tri, Tổng Giám đốc và cổ đông; 

u. Trường hgp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của 
thành viên Hội đồng quản tri, Tổng Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp 
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khác, Ban kiểm soát phải thông báo bàng văn bản cho Hội đồng quản tri trong 
vòng 48 giờ, yêu câu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp 
khắc phục hậu quả; 

v. Xây dựng Quy chế hoạt động cûa Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông 
thông qua; 

w. Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu nếu 
được Hội đồng quản trj yêu cầu trong trường hợp lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 
để thông qua nghị quyết cûa Đại hội đồng cổ đông; 

x. Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hôi đồng cổ đông bầu chủ t~a cuộc hop 
đối với trưc~g hợp Chủ tịch văng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm vi~c mà các 
thành viên H~i đồng quản tri còn lại không bầu được người làm chû toa. Trường 
hợp này, người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ toa cuộc hop; 

y. Thực hiện các quyền và nghTa vụ khác theo quy đinh của luật Doanh nghi~p, Đièu 
lệ Công ty và nghị quyết của Đại hội đồng cô đông. 

2. Thành viên của Hội đồng quản trj, Tổng Giám đốc và cán bộ quản lý phải cung 
cấp tất cả các thông tin và tài liệu liên quan đến hoạt động của Công ty theo yêu 
cầu của Ban kiểm soát. Thư ký Công ty phải bảo đảm rằng toàn bộ bản sao các 
thông tin tài chính, các thông tin khác ẹung cấp cho các thành viên Hội đồng quản 
tri và bản sao các biên bán hop Hội đông quản tri phải được cung cấp cho Kiểm 
soát viên vào cùng thời điểm chúng được cung cấp cho Hội đồng quản trị. ~ 

3. Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về các cuộc hop của Ban kiểm soát và Í 
cách thức hoạt động của Ban kiểm soát. Ban kiểm soát phải hop tối thiểu hai (2) ~ 
làn một năm và số lượng Kiểm soát viên tham gia các cuộc hop phải đạt trên 50% , 
số Kiểm soát viên. ~ 

,, ,. ,, , ,, 

~~ 

4. Mức thù lao của các Kiểm soát viên do Đại hội đồng cổ đông quyết đinh. Kiểm 
soát viên được thanh toán các khoản chi phí đi lại khách sạn và các chi phí phát 
sinh một cách hợp lý khi hỌ tham gia các cuộc hoÍ? của Ban kiểm soát hoặc thực 
thi các hoạt động khác của Ban kiểm soát. 

Chương XI. 
TRÁCH NHI~M CỦA THÀNH VIÊN HÔI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 

KIÉM SOÁT VIÊN, TÓNG GIÁM ĐÓC VÀ NGƯỜI ĐIÈU HÀNH KHÁC 

Thành viên Hội đồng quản tri, Kiểm soát viên,Tổng Giám đốc và cán bộ quản lý 
khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình kể cả những nhiệm vụ với 
tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị~ một cách trung thvc vì lợi 
ích cao nhát của Công ty và với một mức độ cẩn tron~ mà môt người thận trong 
phải có khi đảm nhiệm vi trí tưcmg đương và trong hoàn cảnh tương tự. 

Điều 36. Trách nhÍ~m trung thực và tránh các xung đột về quyền l~i 

l . Thành viên Hội đồng quản tri thành viên Ban kiểm soát Tổng giám đốc và người 
quả.n lý khác phải công khai c~c lợi ích có liên quan theo~quy đjnh của Luật Doanh 
nghi~p và các văn bản pháp luật liên quan. 
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2. Thành viên Hội đồng quản trị thành viên Ban kiểm soát Tổng giám đốc người 
quản lý khác và những người éó liên quan của các thành viến này chi đư~7c ~ dụng 
những thông tin có đưgc nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích cûa Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản tri, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người 
quả.n lý khác có nghîa vụ thông báo bàng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát về các giao djch giữa công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm 
quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điêu lệ với chính đối tượng đó hoăc với 
những người có liên quan của đối tượng đó theo quy đinh của pháp luật. Đối với 
các giao dich nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc H~i đồng quản tri chấp thuận, 
Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy đinh của 
pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại 
1~i ích cho thành viên đó hoăc người có liên quan của thành viên đó theo quy đinh 
của Luật Doanh nghiệp và Đièu lệ công ty. 

5. Thành viên Hôi đồng quản tri thành viên Ban kiểm soát Tổng giám đốc người 
quản lý khác và những người éó liên quan của các đối tưỚng này không (~ược sử 
dụng hoặc tiết lộ cho ngườÍ khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dich 
có liên quan. 

6. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng 
quản tri, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người điều hành khác và các 
cá nhân tổ chức có liên quan đến các đôi tượng này không bi vô hiệu trong các 
trư~g 1~ợp sau: 

a. Đối với hợp đồng có giá tri dưới 35% tổng giá trj tài sản đưgc ghi trong báo cáo 
tài chính gần nhất những yếu nội dung quan trỌng của hợp đồng hoặc giao dịch 
cũng như các mối ~uan hệ và lợi ích cûa thành viên Hội đỒng quản tri thành viên 
Ban kiểm soát Tổng giám đốc người điếu hành khác đã được báo éáo cho Hội 
đồng quàn trị ~ được Hội đồng~ quản tri thông qua bằng đa số phiếu tán thành của 
những thành viên Hội đồng quản tri không có lợi ích liên quan; 

b. Đối với những hợp đồng có giá tri bằng hoặc lớn hơn 35% hoăc giao dich dẫn đến 
giá tri giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dich đầu 
tiên có giá tri từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất, những nội dung quan trong của hỌp đồng hoặc giao dich này cũng như 
mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đông quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 

Tổng giám đốc, người điều hành khác đã được công bố cho các cổ đông và được 
Đại h~i đồng cổ đông thông qua băng phiếu biểu quyết của các cổ đông không có 
lợi ích liên quan. 

7. Tổng Giám đốc không được là người có liên quan của người quản lý doanh nghiệp, 
Kiểm soát viên của công ty và công ty m~~ người đại diện phần vốn nhà nước, 
người đại diện phần vốn của doanh nghiệp tái công ty và công ty mẹ theo quy định 
tại điểm d khoản 46 Đièu 4 Luật Chứng khoán. 

Đ~ 37. Trách nhi~ về th~ hại và bỒi thư~ng 

1. Thành viên Hội đồng quản trị Kiểm soát viên Tổng Giám đốc và cán bộ quản lý 
khác có trách nhiệm: thực hiến quyèn và ng~ vụ được giao theo quy đjnh của 
Luật Doanh nghiệp và các quy định khác của pháp luật có liên quan, Đièu lệ công 
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ty, nghj quyết Đại hội đồng cỐ đông, một cách trung thực, cẩn tr9ng, tốt nhất nhằm 
bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của công ty; trung thành với lgi ích cúa công ty và 
cổ đông; không lạm dụng địa vị chức vụ và sử dụng thông tin bí quyết cơ hội 
kinh doanh tài sản khác của côn~ ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi íéh của tổ éhức cá 
nhân khác;~Thông báo kịp thời đày đủ chính xác cho Công ty về nội dung ~uy 
định tại khoản 2 Điều 164 Luật Í)oanh nghiệp. 

2. Thành viên Hệ~i đồng quán trị, Tổng Giám đốc và người quản lý khác vi phạm quy 
định tại khoản 1 Đièu này chịu trách nhiệm cá nhân hoặc liên đới đền bù lợi ích bị 
mát, trả lại lợi ích đã nhận và bòi thường toàn bộ thiệt hại cho công ty và bên thứ 
ba. 

3. Công ty bồi thư~g cho những người đã đang hoặc có thể trở thành một bên liên 
quan trong các vụ khiếu nại kiện khởi tố~ (bao gồm các vụ việc dân sự hành chính 
và không phải là các vụ kiệ~i do éông ty là người khởi kiện) nếu ngườ~ đó đã hoặc 
đang là thành viên Hội đồng quản tri, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, 
người điều hành khác nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy quyền đã hoăc 
đang thực hiện nhiệm~vụ theo ủy quyền của Công ty hành động trung thực cẩn 
trong vì 1ợi ích của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pl~áp và không có băng c~ứng 
xác nhận răng người đó đã vi phạm trách nhiệm của mình. 

4. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản 
phả,i thanh toán phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết những 
vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho 
những người này để tránh những trách nhiệm bồi thường nêu trên. 

5 Cổđông nhóm cổđôngsởhữuítnhất01 % tổng số cổ phần phổ thông có quyền 
tự mình Í~oăc nhân danh công ty khởi kiện trách nhiệm cá nhân, trách nhiệm liên 
đới đối với các thành viên Hội đồng quản tri Thành viên Ban Kiểm soát Tổng 
Giám đốc và người quản lý khác để yêu cầu hÓàn trả lợi ích hoặc bồi thườ~ thiệt 
hại cho công ty hoặc người khác trong các trường hợp sauọ 

a. Vi phạm trách nhiệm của người quản lý công ty theo quy định tại Điều 165 của 
Luật Doanh nghiệp; 

b. Không thực hiện, thực hiện không đầy đủ, không kịp thời hoặc thực hiện trái với 

quy đinh của pháp luật hoặc Đièu lệ công ty nghị quyết, quyết đjnh của Hội đồng 
quản tri đối vớÍ quyền và ngh~ vụ được giaÓ; 

c. Lạm dụng địa vị chức vụ và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài 

sản khác của công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác; 

Trình tự thủ tục ̇ởi kiện thực hiện theo quy đinh của pháp luật về tố tụng dân 
sự. Chi Í~hí khởi kiện trong trường hợp cổ đông nhóm cổ đông khới kiện nhân 
danh công ty được tính vào chi phí cûa công ty, tr~ trường hợp bị bác yêu càu khởi 
kiện. 
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Chương XII. 
QUYỀN ĐIỀU TRA SÓ SÁCH VÀ H~ SƠ CÔNG TY 

Điều 38. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

l. CỔ đông hoặc nhóm cổ đông đè cập tại khoản 2,3 Điều ll và khoản 4 Điều 13 
Điều lệ này có quyên trực tiếp hoăc qua người được uỷ quyền, gửi văn bản yêu cầu 
được kiểm tra danh sách cỔ đông, các biên bản của Đại hội đồng cổ đông và sao 
chụp hoặc trích lục các hồ sơ đó trong giờ làm vi~c và tại trv sở chính của Công 
ty. Yêu cầu kiểm tra do đại diện được ủy quyền của cổ đông phải kèm theo giấy 
uỷ quyền của cổ đông mà người đó đại diện hoăc một bản sao công chứng của giấy 
ủy quyền này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trj, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc và cán bộ quản lý 
khác có quyền kiểm tra sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông và 
những sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ 
của mình với đièu kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

3. Công ty sẽ phải lưu: Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ Giấy chứng 
nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quy~n sở hữu tài 
sản nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản tri biên bản hop Đại hội 
đồi~ cổ đông và Hội đồng quản trị các báo cáo của Hội đồn.g quản trị các báo cáo 
của Ban kiểm soát, báo cáo tài ch~nh năm sổ sách kế toán và bất ci~ giấy tờ nào 
khác theo quy đinh của pháp luật tại trụ sở~chính hoặc một nơi khác với điều kiện 
là các cổ đông và cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo vè đja điểm lưu trữ 
các giấy tờ này. 

4. Điều 1~ Công ty phải được công bố trên website của công ty. 

Chương XIII. 
TO CHÚ'C CHÍNH TRỊ-XA HỌI 

Điều 39. TỔ ehức chÍnh trị, tổ chức chính trị - xã hội trong doanh nghiệp 

l . TỔ chức chính trị tổ chức chÍnh tri - xã hội trong Công ty hoạt động theo quy đinh 
cûa Hiến pháp, pÍ~áp luật và Điều lệ tổ chức. 

2. Công ty tôn trong và không cản trở gây khó khăn cho vi~c thành lập tổ chức chính 

trị tổ chức chính trj - xã hội tại dÓanh nghiệp; không cản trở, gây khó khăn cho 

ngỨời lao đệ,ng tham gia hoạt động trong các tổ chức này. 

3. Công nhân viên và Công đoàn: 

a. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để Hôi đồng quản tri thông qua các ván đề liên 

quan đến việc tuyển dụng cho người lao động thôi việc lương, bảo hiểm xã hội, 
phúc lgi, khen thưởng và Í~ỷ luật đối với người lao động~à cán bộ quản lý; 

b. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản tri thông qua các vấn đề liên 
quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức Công đoàn theo các chuẩn mực, 
thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy đjnh tại 
Điều lệ này, các quy chê của Công ty và quy đinh pháp luật hiện hành. 
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Chương XIV. 
PHÂN PHỐI L~I NHU~N 

Điều 40. Phân phối l~yi nhuận 

l . Đại hội đống cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức 
hàng năm từ lợi nhuận giữ lại của Công ty. 

2. Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị có thể quyết định tạm 
ứng cổ tức giữa kỳ nếu xét tháy việc chi trả này phù hop với ̇ả năng sinh lời của 
Công ty. 

3. Công ty không trả lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tièn chi trả liên quan tới 
một loại cổ phiếu. 

4. Hội đồng quản trị có thể đề nghi Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán 
toàn b~ hoăc một phần cổ tức băng cổ phiếu và Hội đồng quản tri là cơ quan thực 
thi quyết đinh này. 

5. Trường hợp cổ tức hay những khoản tièn khác liên quan tới một loại cổ phiếu được 
chi trả. bằng tiền mặt. Công ty phải chi trả bàng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả 
có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin 
chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hop Công ty đã chuyển ́oản 
theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó 
không nhận được tiền Công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công 
ty chuyển cho cổ đôn~ thụ hưởng. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu 
niêm yết tại Sở Giao dịch Chứng khoán có thể được tiến hành thông qua Công ty 
chứng khoán hoặc Tổng công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam. 

6. Căn cứ Luật Doanh nghiệp Luật Chứng khoán Hội đồng quản tri thông qua nghj 
quyết xác định mệit ngày cÚ thể để chốt danh s~ch cổ đông. Căn cứ theo ngày đó 
những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoá~ 
khác được quyền nhận cổ tức, lãi suất, phân chia lợi nhuận, nhận cổ phiêu, nhận 
thông báo hoăc tài liệu khác. 

7. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy đinh 
của pháp luật. 

Chương XV. 
TÀIKHOẢNNGÂNHÀNG QUỸDV'TRỮ, 
NAM TÀI CHÍNH VÀ CHÉ ĐO KÉ TOÁN 

Điều 41. Tài khoản ngân hàng 

l. CôngtymởtàikhoảntạicácngânhàngViệtNamhoăctạicácngânhàngnước 
ngoài được phép hoạt đ~ng tại Việt Nam. 

2. Theo sự cháp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp càn thiết, 

Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp 
luật. 

3. Côngtysẽtiếnhànhtấtcảcáckhoảnthanhtoánvàgiaodịchkếtoánthôngqua 
các tài khoản tiền Việt Nam hoăc ngoại t~ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài 
khoản. 
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Đ~u 42. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty b~t đầu từ ngày đ~u tiên của tháng 01 hàng năm và kết 
thúc vào ngày 31 của tháng 12 cùng năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày 
cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày 31 của tháng 12 
cùng năm được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đó. 

Điều 43. Chế độ kế toán 

l. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là Chế đ~ Kế toán ViệtNam (VAS) hoặc chế độ 
kế toán khác được B~ Tài chính chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bàng tiếng Việt. Công ty lưu giữ hồ sơ kế toán theo 
loại hình của các hoạt động kinh doanh mà Công ty tham gia. Những hồ sơ này 
phải chính xác, cập nhật, có hệ thống và phải đû để chứng minh và giải trình các 
giao dich của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đồng Việt Nam (hoăc ngoại tệ tự do chuyển đổi trong trường hợp 
được cơ quan Nhà nước có thẩm quyèn chấp thuận) làm đơn vi tiền tệ dùng trong 
kế toán. 

Chương XVI. 
BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯÒNG NIÊN, ṪCH NHIẼM CÔNG 

BỐ THÔNG TIN, THÔNG BÁO ̇ CÔNG CHÚNG 

Điều 44. Báo cáo tài chính năm, bán niên và hàng quý 

l . Công ty phải lập bản báo cáo tài chính năm theo quy đinh của pháp luật cũng như 
các quy đjnh của Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước và báo cáo phải được kiểm toán 
theo quy đinh tại Điều 46 của Điều lệ này và trong thời hạn 90 ngày kể từ khi kết 
thúc mỗi năm tài chính phải nộp báo cáo tài chính hàng năm đã được Đại hội đồng 
cổ đông thông qua chÓ cơ quan thuế có thẩm quyền Uỷ ban Chứng khoán Nhà 
nước, Sở Giao dich Chứng khoán và cơ quan đăng ký~ kinh doanh. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 
phản ánh một cách trung thực và khách quan tình hình về lãi và lỗ của Công ty 
trong năm tài chính, bảng cân đối kế toán phản ánh một cách trung thực và khách 
quan tình hình các hoạt động của Công ty tính đến thời điểm lập báo cáo, báo cáo 
lưu chuyển tièn tệ và thuyết minh báo cáo tài chính. 

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và báo cáo 
tài chính quý theo các quy định cûa Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao djnh 
Chứng khoán và nộp cho cơ quan thuế hữu quan và cơ quan đăng ký kinh doanh 
theo các quy định của Luật Doanh nghiệp. 

4. Các báo cáo tài chính được kiểm toán (bao g~m ý kiến của kiểm toán viên), báo 
cáo bán niên và quý của công ty phải được công bố trên website của Công ty và 

báo cáo cho Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán theo quy 
đinh. 

5. Cáctổchức,cánhânquantâmđềuđượcquyềnkiểmtrahoặcsaochụpbảnbáo 
cáo tài chính năm được kiểm toán báo cáo tài chính bán niên và báo cáo tài chính 
quý trong giờ làm việc cûa Công ~y, tại t̃ sở chính của Công ty và phải trả một 
mức phí hợp lý cho việc sao chụp. 

- 

r 

- 
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Điều 45. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật 
vè chứng khoán và thị trưòmg chứng khoán. 

Điều 46. Công khai thông tin 

l . Công ty phải lập, gửi và công bố báo cáo tài chính hàng năm được kiểm toán đã 
được Đại hội đồng cổ đông thông qua đến cơ quan nhà nước có thẩm quyèn theo 
các quy định của pháp luật về chứng khoán và thi trường chứng khoán. 

2. Công ty công bố trên trang thông tin điện tử của mình thông tin sau đây: 

a. Đièu lệ Công ty; 

b. Sơ yếu lý lịch, trình độ hoc vấn và kinh nghi~m nghề nghiệp cûa các thành vÍên 
Hội đồng quản tri, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc công ty; 

c. Báo cáo tài chính hàng năm đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

d. Báo cáo đánh giá kết quả hoạt động hăng năm cûa Hội đồng quản tri và Ban kiểm 
S0át. 

Chương XVII. 
KIỀM TOÁN CÔNG TY 

Đ~u 47. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên chi định một Công ty kiểm toán độc lập hoặc 
thông qua danh sách các Công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng 
quản trj quyết đinh lựa chỌn một trong số các đơn vi này tiến hành kiểm toán báo 
cáo tài chính của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản 
và điều kiện thoả thuận với Hội đồng quản trị. 

Công ty sẽ phải chuẩn bi và gửi báo cáo tài chính hàng năm cho công ty kiểm toán 
độc lập sau khi kết thúc năm tài chính. 

2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận và báo cáo về báo cáo tài chính năm 
phản ảnh các khoản thu chi của Công ty, lập báo cáo kiểm toán và trình báo cáo 
đó cho Hội đồng quản tri trong vòng hai (02) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài 
chính. 

3. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

4. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty 
được tham dự cuộc hop Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo, 
các thông tin liên quan đến cuộc hop Đại hội đồng cổ đông và được phát biểu ý 
kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính 
của Công ty. 
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Chương XVIII. 
DÁU CỦA CÔNG TY 

Điều 48. Dấu của Công ty 

l . Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dáu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số 
theo quy định của pháp luật vè giao djch điện tử. 

2. Hội đồng quán trị quyết định loại dấu số lư~g hình thức và nội dung dấu cûa 
Công ty, Chi nhánh, Văn phòng đại di~~n của Côn~ ty. 

3. Hội đồng quản trj, Tổng Giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy đinh của pháp 
luật hi~n hành. 

Chương XIX. 
CHẤM DÚT HOẠT ĐỌNG VÀ THANH LÝ 

Đ~ 49. Chấm dứt hoạt động 

l . Công ty có thể bi giải thể hoặc chấm dứt hoạt động trong những trướng hợp sau: 

a. Khi kết thúc thời hạn hoạt đệ,ng của Công ty, kể cả sau khi đã gia hạn; 

b. Bi thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp hoặc bi Tòa án tuyên bố Công 
ty phá sản theo quy định của pháp luật hiện hành; 

c. Giải thể trước thời hạn theo quyết đinh của Đại hội đ~ng cổ đông; 

d. Các trường hợp khác do pháp luật quy đjnh. 

2. ViệcgiảithểCôngtytrướcth~ihạn(kểcảthờihạnđãgiahạn)doĐạihôiđồng 
cổ đông quyết đinh, Hội đồng quản tri thực hiện. Quyết định giải thể này phải 
thông báo hoặc xin chấp thuận cûa cơ quan có thẩm quyền (nếu b~t buộc). 

3. Trình tự và thủ tục giải thể Công ty phái theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

Điều 50. Thanh lý 

l . Tối thiểu sáu (6) tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty hoặc sau 
khi có một quyết đinh giải thể Công ty, Hội đồng quản tri phải thành lập Ban thanh 
lý gồm ba (03) thành viên. Hai (02) thành viên do Đại hội đồng cổ đông chi định 
và một (01 ) thành viên do Hội đồng quản trị chi định từ một công ty kiểm toán độc 
lập. Ban thanh lý sẽ chuẩn bj các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của 
Ban thanh lý có thể được lựa chon trong số nhân viên Công ty hoăc chuyên gia 
độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý sẽ được Công ty ưu tiên thanh 
toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày 
thành lập và ngày b~t đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó Ban thanh lý sẽ thay mặt 
Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh 1~ Công ty trước Tòa án và 

các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý sẽ được thanh toán theo thứ tự sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 
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b. Tiền lươnl~ tr(7 cấp thôi việc, chi phí bảo hiểm xã hội theo quy đjnh của pháp luật 
và các quyên lợi khác của Người lao động theo Thỏa ước lao đông tập thể và Hợp 
đồng lao đông đã ký kết; 

c. Thuế và các khoản nộp cho Nhà nước; 

d. Các khoản vay (nếu có); 

e. Các khoản nợ khác của Công ty; 

f. Số dư còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ điếm a đến điểm đ trên 
đây sẽ được phân chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh 
toán trước. 

Chương XX. 
GIẢI QUYÉT TRANH CHÁP NOI B~ 

Đ~ 51. Giải quyết ~nh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp hay khiếu nại có liên quan tới hoạt động của Công 
ty hay tới quyền và ngh~a vụ của các cổ đông phát sinh theo quy định tại Đièu lệ 
công ty, Luật Doanh nghiệp, các luật khác hoặc các quy đinh hành chính quy đinh, 
giữa: 

a. CỔ đông với Công ty; 

b. Cổ đông với Hội đồng quản tri, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc hay cán bộ quản 
lý cao cấp. 

Các bên liên quan sẽ cố g~ng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lư~mg và 
hòa giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch 
Hội đồng quản tri, thì Chủ tịch Hội đồng quản tri chủ trì việc giảÍ quyết tranh chấp 
và yêu câu từng bên trình bày các yếu tô thực tiễn liên quan đến tranh chấp trong 
vòng mười ( 10) ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh 
chấp liên quan tới Hội đồng quản tri hay Chủ tịch Hội đồng quản trị thì bát cứ bên 
nào cũng có thể yêu cầu một tổ chức có chuyên môn làm trung gian hòa giái. 

2. Trường hợp không đạt được quyết đinh hòa giải trong vòng sáu (6) tuần từ khi bắt 
đầu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không được các 
bên chấp nhận, bất cứ bên nào cũng có thể đưa tranh chấp đó ra Trong tài hoăc Tòa 
án kinh tế. 

3. Các bên sẽ tự chiu chi phí cûa mình có liên quan tới thủ tục thương lượng và hòa 
giải. Việc thanh toán các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của 
Tòa án. 

Chương XXL 
BO SUNG, SỬA ĐÓI ĐIÉU LẸ VÀ NGÀY HIẸU Lvé 

Điều 52. BỔ sung và sửa đổi Điều lệ 

l . Việc bổ sung, sửa đổi Điều 1~ này phải đưgc Đại hôi đồng cổ đông xem xét quyết 
định. 
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2. Trong trường hợp có những quy định củapháp luật có liên quan đến hoạt động của 
Công ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường hợp có những 
quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Điều lệ này thì những 
quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chinh hoạt động của 
Công ty. 

Đ~ 53. Ngày hiệu l̇c 

l. Bản Điều lệ lần l4 này gồm XXI Chương 53 Điều được Đại hội đồng cổ đông 
Công ty cổ phàn Tư vấn xây dựng điện 3 nhất trí thông qua ngày 23 tháng 4 năm 
2026 và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2. Đièu lệ được lập thành 05 bản, có giá tri như nhau và phải được lưu giữ tại trụ sở 
chính cûa Công ty. 

3. Đièu lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

4. Các bản sao hoăc trích lục Điều lệ Công ty có giá tri khi có chữ ký của Chû tjch 
Hội đồng quản trj hoăc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản tri. 

NGƯỜI ĐẠI DI~N THEO PHÁP LUÃT 
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