
O“:� §/ � /NQ-ôHô=ô� Thëi�Ngcgên,�ngig� 09�thhng� 06� nÄm�2026

NGH¬ QUY∑T
é¶i V—i çÃ[g cŒ çr[g tV�’[g [iê[ 2026�
Cr[g tf CŒ pV¨[ Ch[ tVép TVhi Trc[g

é•I H–I é+NG C∆ éÑNG TH.‘NG NIÊN 2026 �
CÑNG TY C∆ PHÀN C~N THÉP TH~I TRUNG

CÄn�c¥�Lcót�Doanh�nghi¢p�2020;�Lcót�Ch¥ng�khohn�2019;
CÄn�c¥�Åi†c�l¢�t´�ch¥c�di�hoêt�~≠ng�c≥a�Công�tg�c™�phìn�Chn�thép�Thëi�Trcng�s∂a�~´i,�

bô�scng�~k�~8±c�Åêi�h≠i�~ông�c™�~ông�th8Øng�niên�nÄm�2021�thông�qca�ngig�24/06/2021;
CÄn�c¥�Qcg�chû�n≠i�b≠�d†�qcën�tr¶�công�tg�c≥a�Công�tg�c™�phìn�Cën�thép�Thëi�Trcng�

s∂a� ~´i,� b´� scng� ~k� ~8±c� Åêi� h≠i� ~™ng� c™� ~ông� th8Øng� niên� 2021� thông� qca� ngig�
24/06/2021;

CÄn�c¥�Qcg�chû�hoêt�~≠ng�c≥a�H≠i�~™ng�qcën� tr¶� Công�tg� c©�phìn� Chn� thép� Thëi�
Trcng�s∂a�~´i,� b´�scng�~k�~8±c�Åêi�h≠i�~™ng�co�~ông�th8Øng�niên�2021� thông�qca�ngig�
24/06/2021;

CÄn�c¥�Biên� bën�hßp�Åêi�h≠i�~™ng�c´�~ông�th8Øng�niên�2025�c≥a�Công�tg�c´�phìn�
Chn�thép�Thëi�Trcng�s©�30/BB-ÅHÅCÅ�ngig�09/06/2026,

QUY∑T NGH¬4

éi∫c 1. N]ôb\�qiW�b⁄^� dib\�Bpo�cpo�s“� 13/B=-HôQN�b\àm� 11/05/2026�cÂW�H⁄^�ó‘b\�
qi±b�hrÕ�vƒ�]oØh�ó⁄b\�bòa�2025;�P]45b\�]4€b\,�b]^»a�v„�bòa�2026;�N]ôb\�qiW�N›�hrìb]�s“�
18/NNr-HôQN�b\àm� 11/05/2026�cÂW�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�vƒ�v^»c�h]ôb\�qiW�k√�]oØc]�s±b�xi≤h�
k^b]�doWb]�bòa�2026:

=N=P�G ^ G  NHÉP�NHÁI�NGUYÊN� C–NG H+A XÃ H–I CH› NGHëA VIæT NAM
CÑNG TY C∆ PH´N é—c ¡Øp TF do — H¶[V pVsc

C~N THÉP THßI TRUNG - ----------------------------

r r

1. Kêt qc® s®[ xcât ki[V doa[V [èm 20254

TH
[èm
2024

So sh[V (%)
TT =]À�h^zi éVT KH [èm �

2025
TH [èm �

2025 TH [èm �
2024

KH
[èm
2025

A B c 1 2 3 4=3/1 5=3/2
1 G^p�hrÕ�OX=N NK�ó‘b\ 1546 1.501 1.751 113,26 116,66
2 OL�]^»b�v∑h�c]Â�m√i Nâb 406.889 395.000 461.016 113,3 116,71

Thép�TISCO N≤b 395.634 395.000 461.016 116,53 116,71
Thép�khhc rd�ANâb 11.255

3 N^zi�h]„�s±b�d]µa N≤b 406.889 395.000 461.016 113,3 116,71
Thép�T£SCO N≤b 395.634 395.000 461.016 116,53 116,71
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TH
nèm
2024

So spb]�(%)
TT =]À�h^zi êVT KH nèm �

2025
TH nèm �

2025 TH nèm �
2024

KH
nèm
2025

A B c 1 2 3 4=3/1 5=3/2
Thép�khhc rn AlWb 11.255

4 N÷b\�doWb]�h]i NK�ó–b\ 5.338 5.095 5.969 111,82 117,15
5 L‚^�b]i∑b�hr4€c�h]i√ NK�ó–b\ 14,13 7,20 2,30 16,28 31,94
6 L‚^�b]i∑b�sWi�h]i√ NK�ó–b\ 11,23 5,69 2,30 20,48 40,42

7 N⁄d�b\âb�spc] NK�ó–b\ 18,46 15 29,05 157,37 193,67

8 LWo�ó⁄b\�bìb]�qiâb N\4›^ 250 255 249 99,60 97,65

9 N]i�b]∑d�bìb]�qiâb Nr.�ó–b\/�
b\4› ^-h]pb\ 11,02 10,57 11,74 106,53 111,07

2. K∏ ho¶ch s®n xc™t kinh doanh nèm 2026, v”i chc ch¡ tiêc chfi f∏c nh� sac4
-G^phrÕ�OX=N: 1.710 hK�ó–b\

-�O±b�l4‚b\�h]xd�cpb�cpc�loØ^: 450.000 h≤b

-�O±b�l4‚b\�h^zi�h]„: 450.000 h≤b

-�N÷b\�doWb]�h]i: 5.805 hK�ó–b\

-�L‚^�b]i∑b�hr4€c�h]i√: 8,29 hK�ó–b\

-�L‚^�b]i∑b�sWi�h]i√: 8,26 hK�ó–b\

-�N⁄d�b\âb�spc]: 16,00 hK�ó–b\

-�LWo�ó⁄b\�bìb]�qiâb: 255 b\4›^

-�N]i�b]∑d�bìb]�qiâb: 11,70 hr^»i�ó–b\/b\4›^-h]pb\

êi∫c 2. N]ôb\�qiW�b⁄^� dib\�Bpo� cpo� s“� 02/B=-BKO� b\àm� 11/05/2026� cÂW�BWb�k^≈a�
soph�=ôb\�hm�c÷�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nrib\�vƒ�]oØh�ó⁄b\�cÂW�cÂW�BWb�k^≈a�soph�bòa�2025;�
Ke�]oØc]�]oØh�ó⁄b\�bòa�2026.

êi∫c 3. N]ôb\�qiW�b⁄^�dib\�N›�hrìb]�s“� 17/NNr-HôQN�b\àm�11/05/2026�cÂW�H⁄^�ó–b\�
qi±b�hrÕ�vƒ�v^»c�h]ôb\�qiW�Bpo�cpo�hà^�c]íb]�óã�ó4‚c�k^≈a�hopb�c]o�kù�k√�hopb�01/01/2025�
ó√b�31/12/2025;�P]âb�d]“^�l‚^�b]i∑b,�c÷�hÁc�bòa�2025;�K√�]oØc]�d]âb�d]“^�l‚^�b]i∑b,�c–�
hÁc�bòa�2026.

êi∫c 4. N]ôb\�qiW�b⁄^�dib\�N›�hrìb]�s“� 19/NNr-HôQN�b\àm� 11/05/2026�cÂW�HôQN�vƒ�
v^»c� kñ� k√h� cpc� ]Œd� ó–b\,� \^Wo� dÕc]�v€^� =–b\� hm� c÷� d]≥b� GWb\� h]xd� N]p^� N\imzb� bòa�
2026.

êi∫c 5. N]ôb\�qiW�b⁄^� dib\�N›�hrìb]�s“�20/NNr-HôQN�b\àm� 11/05/2026�cÂW�H⁄^�ó–b\�
qi±b�hrÕ�=ôb\�hm�vƒ�v^»c�h]ôb\�qiW�Bpo�cpo�aÁc�h^ƒb�l45b\,� h]ù�lWo� cÂW�cpc�h]àb]�v^zb�H⁄^�
ó–b\�qi±b�hrÕ,�BWb�k^≈a�soph,�BWb�N–b\�G^pa�ó“c�và�K√�hopb�hr4flb\�=ôb\�hm�bòa�2025;�K√�
]oØc]�bòa�2026�(Ph≤�l≤c�~§nh�kèm�Ngh¶�qcgût�nig).

êi∫c 6. N]ôb\�qiW�v^»c�lÏW�c]Œb�=ôb\�hm�K^ƒa�hopb�AAO=�là�h÷� c]Ác�k^≈a�hopb�h]Ïc�
]^»b�k^≈a�hopb�Bpo�cpo�hà^�c]íb]�bòa�2026�cÂW�=ôb\�hm�h]eo�óƒ�b\]Õ�cÂW�BWb�k^≈a�soph�hØ^�
N›�hrìb]�s“�03/NNr-BKO�b\àm�11/05/2026.
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Điều 7*�N]ôb\�eiW�a^∆b�b]^ƒa�h]àb]�j^zb�H’^�ì–b\�ei≠b�hf»�=ôb\�hm�Y÷�d]≥b�=pb�h]xd�
N]p^�Nfib\�b]^ƒa�kù�.0.3-.0.4�ì“^�j€^�ôb\�Hcàb\�?Wb]�O5b*

Điều 8. N]ôb\�eiW�k√h�ei≠�b≥i�ôb\�Nô�MØb]�Hùb\�làa�h]àb]�j^zb�H’^�ì–b\�ei≠b�hf»�
=ôb\�hm�=÷�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nfib\�b]^ƒa�kù�.0.3-.0.4*

Điều 9. N]Wm�ì÷^�b\àb](�b\]ƒ�k^b]�dcWb]�Y‡W�=ôb\�hm�b]ù�sWi:
1*� B÷�sib\�b\àb](�b\]ƒ�k^b]�dcWb]�sWi:

STT Tên ngành, nghề �
kinh doanh được bô sung

Mã
ngành

Ngành, nghề �
kinh doanh �

chính
(N ginh,� n g h †�KD �
ch ín h �~ ënh�d í c �X )

1 Bpb�biôb�k^a�lcØ^�jà�eiæb\�k^a�lcØ^�
(bhn�bcôn�thép,�phôi�thép�di�qcõng�kim�loêi.

4672

2 HcØh�ì’b\�d»Y]�j„�]ÿ�hf‚�k^b]�dcWb]�k]pY�Yòb�lØ^�Y]ùW�
ìù‚Y�d]rb�jàc�ìri�(fcít�nhóp�khïc�chc�mõt�hing�công�tg�
k§nh�doanh)

8299

.*�B–�b\àb](�b\]ƒ�k^b]�dcWb]�sWi:

STT Tên ngành, nghề kinh doanh được bỏ khỏi �
danh sách đã đăng ký Mã ngành Ghi chú

1
Bpb�biôb�k^a�lcØ^�jà�eiæb\�k^a�lcØ^�(bën�

bcôn�thép,�phôi�thép�di�qcõng�kim�loêi).
4662 E k �ng i n h �n g h † �ch 8 a �khÆ p�

m k �dÆ i�H ¢ �th o n g �n g i n h �kin h�
tû �V i¢t�N a m

2 Xi≤h�b]∑d�k]µi�YpY�aæh�]àb\�Yôb\�hm�k^b]�
dcWb]

N gi n h ,� n g h † �ch 8 a �kh Æ p �m k�
d Æ i�H ¢ �th o n g �n g i n h �kin h �tû�

Vi¢t�N am

Điêu 10. OÈW�ìô^(�bô�sib\�ô^zi�lƒ�hô�Y]ÁY�jà�]cØh�ì’b\�Y‡W�=ôb\�hm�=ô�d]rb�=pb�h]xd
N]p^�Nfib\*

OÈW�ì÷^� K]c≠b� 1� ô^ƒi�5� ô^ƒi�lƒ�=ôb\�hm�h÷� Y]ÁY�jà�]cØh�ì’b\� Y‡W�=ôb\� hm� Y÷�d]≥b
=pb�h]xd�N]p^�Nfib\*

N’^�dib\�b\àb](�b\]ƒ�Y‡W�=ôb\�hm�sWi�k]^�sÈW�ì÷^�b]ù�sWi:

STT Tên ngành Mã
ngành

Ngành, nghề �
kỉnh doanh �

chính
(N ginh,� n g h † �KD �
ch ín h �~hnh�d í c �X )

1 O≠b�xi≤h�ssh(�h]xd(�\Wb\�
(sën�fcít�thép)

2410
X

2 Bpb�biôb�k^a�lcØ^�jà�eiæb\�k^a�lcØ^
(bën�bcôn�sòt�thép,�phôi�thép,� qcõng�kim�loêi)

4672

3 R∑b�h≠^�]àb\�]óW�b∫b\�ìùòb\�b’ 4933
4 Bpb�biôb�apm�aóY(�h]^√h�b»�jà�d]„�hùb\�apm�k]pY�

(bhn�bcôn�mhg�móc,� thiût�b¶,�ph≤�tùng�ph≤c�d≤�sën�fcjt�
thép)

4659

5 HcØh�ì’b\�d»Y]�j„�]ÿ�hf‚�k^b]�dcWb]�k]pY�Yòb�lØ^�Y]ùW�
ìù‚Y�d]rb�jàc�ìri�(fcít�nhóp�khíc�chc�mõt�hing�công�tg�
kinh�doanh)

8299
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êi∫c 11. TŒ ch‡c thFc hiøn.
1*�ôØ^�]’^�ì–b\�Y÷�ìôb\�h]ù›b\�b^zb�.0.6�\^Wc�Y]c�H’^�ì–b\�ei≠b�hf»,�BWb�N÷b\�G^pa�

ì“Y�=ôb\� hm�Yó� hfpY]�b]^ƒa�Y]À� ìØc,� h÷� Y]ÁY�h]ÏY�]^ƒb�N\]»� eim√h�ôØ^�]’^� ì–b\�Y÷� ìôb\�
h]ù›b\�b^zb�.0.6�h]ec�ìÇb\�d]pd�li∑h�jà�ô^ƒi�lƒ�=ôb\�hm*

.*� G^Wc�Y]c�BWb�k^≈a�scph�Yó�hfpY]�b]^ƒa�\^pa�sph,�k^≈a�hfW�]cØh�ì’b\�Y‡W�H’^�ì–b\�
ei≠b�hf»,� N÷b\�G^pa� ì“Y� =ôb\� hm� hfcb\�j^ƒY�h]ÏY�]^ƒb�N\]»� eim√h� Y‡W�ôØ^� ]’^,� ì≠a�b≠c�
ìÇb\�d]pd�li∑h�jà�ô^ƒi�lƒ�=–b\�hm*

êi∫c 12. N\]»� eim√h�bàm� ìù‚Y� ôØ^� ]’^� ì–b\� Y÷� ìôb\� h]ù›b\� b^zb�.0.6� =ôb\� hm� Y÷�
d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nfib\�h]ôb\�eiW�hcàb�jòb�hØ^�]’^�hfù›b\�jà�Yó�]^ƒi�lÏY�h]^�]àb]�k≈�hË�
b\àm�09�h]pb\�06�bòa�.0.6*/*

TM. êPB^¥I^KF‘NG NIÊN 2026
NH3 72O7:
-�Ofl�G?=K�Hà�N’^;
-�=pY�Y÷�ìôb\;�HôQN;�BWb�k^≈a�scph;
-�BWb�ì^ƒi�]àb];
- WWW ttr Yc fb � j b � Ñ
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KÉ =D•C= H>ÄB L.îBG, H=y LAD CUA =–> é+BG QUßB HR¬, BAB K>ªM �
SD~H, BAB H∆BG G>~M é»C VÀ K∑ HD~B HR.◊BG CÑBG HY BéM 2026

$Kèm�theo�Ngh¶�qcgût�s©� /NQ-ÅHÅCÅ�ngig�09�thhng�06� nÄm�2026�
c≥a�Åêi�h≠i�~™ng�co�~ông�th8Øng�niên�2026�Công�tg�c´�phìn�Chn�thép�Thhi�Trcng%

HH CV‰c da[V O—
[g�’i

M‡c ti∫[�
l�ï[g/tVt
lao (N r^»i �

ó – b \ /b \ 4 › ^/h] pb \ )

rx^�∞� .�Ñ�A1 o[g tiê[�
l�ï[g, tVt

lao (N r^» i � .�
ó – b \ /b òa )

GVi cVí

A Hi∫[ l�ï[g
1 N÷b\�Ĝ pa�ó“c 1 22 264
2 P]ó�N÷b\�G^pa�ó“c 2 19 456
4 K√�hopb�hr4flb\ 1 18 216
3 Nr4flb\�BKO�c]imzb�hrpc] 1 17 204

C—[g A 1.140
B HVt lao
1 =]Â�hÕc]�HôQN�k]ôb\�c]imzb�hrpc] 1 4,5 54
2 N]àb]�v^zb�BKO�k]ôb\�c]imzb�hrpc] 2 1,5 36

C—[g B 90
HŒ[g c—[g (A+B) 1.230

2.�N^ƒb�l45b\� hrzb�óã�bWo�\–a�h^ƒb�l45b\�b\]À�l∆,�b\]À�d]xd� h]eo�c]√�ó⁄�]^»b�]àb].�
ô“^�v€^�b\4›^� qi±b� lñ� h]Wa�\^W�H⁄^� ó–b\�qi±b�hrÕ,�N÷b\�G^pa�ó“c,� P]ó�N÷b\�G^pa�ó“c,�
BWb�k^≈a�soph�làa�v^»c�hrÏc�h^√d�ó4‚c�=ôb\�hm�hr±�l45b\�]àb\�h]pb\�h]eo�c]Ác�dWb]�qi±b�lñ�
c]imzb�hrpc]�b]4�hrzb,�k]ôb\�]4flb\�h]ù�lWo�]àb\�h]pb\�c]Ác�dWb]�k^za�b]^»a.

Nr4›b\�]Œd�b\4›^�qi±b�lñ�k^za�b]^»a,�]4flb\�l45b\�c]imzb�a–b�b\]^»d�v„�h]ì�ó4‚c�
]4flb\�h]ù�lWo�h]eo�qim�óÕb].

3.�N\oà^�aÁc�h^ƒb�l45b\,�h]ù�lWo�]àb\�h]pb\�bzi�hrzb�còb�ó4‚c�]4flb\�aÁc�l45b\�b]âb�
cpc�b\àm�L∆,�N√h,�h^√h�k^»a�c]^�d]í...�h]eo�qim√h�óÕb]�cÂW�=ôb\�hm.

Kíb]�hrìb]�ôØ^�]⁄^�ó–b\�c÷�óôb\�c]≤d�h]i∑b�h]ôb\�qiW./.

NH3 72O7:
-�N]4�hrzb;
-�=pc�NR�HôQN;�BKO;
-�=pc�c÷�óôb\;
-�www.hhr.coa.vb;
-�L4i:�RN;�NK=hm.
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=N=P�GANG�NHÉP�NHÁI�NGUYÊN�
CÑNG TY CÕ PHÀN �

C~N THÉP THßI TRUNG

O—:�S o � /BB-ôHô=ô

C–NG H+A XÃ H–I CH› NGHëA VIæT NAM �
ê—c lØp -  TF do -  H¶nh phsc

Thhi�Ngcgên,�ngig� 09� thëng�06�nÄm�2026

BIÊN BßN
HƒP ê•I H–I ê+NG C∆ êÕNG TH.‘NG NIÊN 2026

Nzb�doWb]�b\]^»d:
ôÕW�c]À:

G^≤m�c]Áb\�b]∑b�ôK?N:

N]›^�\^Wb�]Œd:�
ôÕW�ó^≈a�]Œd:

CÑNG TY C» PHßN C~N THÉP TH~I TRUNG
N–�dâb�d]“� =Wa�G^p� 13,� d]4›b\� G^W� Oàb\,� hÀb]�N]p^�
N\imzb.

O“� 4600451322.� ôòb\� kñ� l≥b� ó≥i:� b\àm� 28� h]pb\� 08�
bòa�2008;� ôòb\�kñ� h]Wm� ó÷^� l≥b�h]Á�9,� b\àm� 04� h]pb\�
11�bòa�2025.
N5^�c≤d:�P]òb\�ôòb\�kñ�k^b]�doWb]�hÀb]�N]p^�N\imzb.
Bsh�ó≥i�lÇc�08�\^›�30,�b\àm�09�h]pb\�06�bòa�2026.
Ròb�d]òb\�=ôb\�hm�c÷�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nrib\�-�N÷�
dâb� d]“� =Wa� G^p� 13,� d]4›b\� G^W� Oàb\,� hÀb]� N]p^�
N\imzb.

I. TH› T€C KHAI M•C ê•I H–I
1.� ”b\�N\im∆b� Xiâb� Lâa�-�Nr4flb\�d]òb\�N÷� c]Ác� Hàb]� c]íb]�h]Wm�aæh�BWb� h÷�

c]Ác�làa�l∆�c]ào�c›;�himzb�b“�lñ�do,�\^€^�h]^»i�óØ^�b^≈i;� h]ôb\�bpo�Qim√h�óÕb]�cÂW�H⁄^�
ó–b\�qi±b�hrÕ�=ôb\�hm�vƒ�v^»c�h]àb]�l∑d�BWb�k^≈a�hrW�h4�cpc]�c÷�óôb\�dÏ�ôØ^�]⁄^�ó–b\�
c÷�óôb\�h]4›b\�b^zb�2026�=ôb\�hm�c÷�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nrib\.

2.� ’b\�N\im∆b�ôÁc�L‚^�-�Âm�v^zb�H⁄^�ó–b\�qi±b�hrÕ,�P]ó�N–b\�G^pa�ó“c�=ôb\�hm�-�
ôØ^� d^»b� BWb� k^≈a� hrW� h4� cpc]� c÷� óôb\,� bpo� cpo� k√h� qi±�k^≈a� hrW� híb]� ]Œd� l»� cÂW� c÷�
óôb\/óØ^�d^»b�h]eo�Âm�qimƒb�cÂW�c÷�óôb\�h]Wa�dÏ�ôØ^�]⁄^:

N÷b\�s“�c÷�óôb\�và�b\4›^�ó4‚c�iK�qimƒb�dÏ�]Œd�là:� 26�b\4›^,� óØ^�d^»b�c]o�26� c÷�
óôb\,�sfl�]Îi�47.847.548�c÷�d]^√i;�c]^√a�94,19%�h÷b\�s“�c÷�d]≥b�có�qimƒb�b^≈i�qim√h.

ôØ^�]⁄^�ó–b\�c÷�óôb\�h]4›b\�b^zb�bòa�2026�=ôb\�hm�c÷ �d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nrib\�
óã�óÂ�ó^ƒi�k^»b�h^√b�]àb].

3.� �b\�N\im∆b�Xiâb�Lâa�-�Nr4flb\�d]òb\�N÷� c]Ác� Hàb]�c]íb]�h]Wm�aæh�BWb� h÷�
c]Ác� h]ôb\�qiW�=]45b\� hrìb];�N⁄^� qim�ôØ^� ]⁄^� ó–b\�c÷� óôb\� h]4›b\�b^zb� 2026;� G^€^�
h]^»i�=]Â�hŒW�ôØ^�]⁄^�và�b\4›^�\^Çd�v^»c�c]Â�hŒW.

W)�=]45b\�hrìb]�và�N⁄^�qim�ôØ^�]⁄^.
ôØ^�]⁄^�óã�h^√b�]àb]�b^≈i�qim√h�h]ôb\�qiW�=]45b\�hrìb]�và�N⁄^�qim�ôØ^�]⁄^.
K√h�qi±�b^≈i�qim√h:

47.847.548� c–�d]^√i;� NK�l»:� 100�%
0�c–�d]^√i;� NK�l»:�0�%
0�c–�d]^√i;� NK�l»:�0�%

-�Npb�h]àb]:
-�K]ôb\�hpb�h]àb]:
-�K]ôb\�có�ñ�k^√b:
b)�G^€^�h]^»i�=]Â�hŒW�ôØ^�]⁄^:

1



-�”b\�Hoàb\�?Wb]�O5b� -�=]Â�hÕc]�H⁄^�ó–b\�qi±b�hrÕ�là�=]Â�hŒW�ôØ^�]⁄^.
G^Çd�v^»c�=]Â�hŒW�\–a�có:
-�”b\�Nr≥b�Ni≤b� -�Âm �v^zb�HôQN,�N÷b\�G^pa�ó“c�=ôb\�hm.
-��b\�N\im∆b�ôÁc�L‚^� -�Âm�v^zb�HôQN,�P]ó�N÷b\�G^pa�ó“c�=ôb\�hm.
ôØ^�]⁄^�óã�h^√b�]àb]�b^≈i�qim√h�vƒ�b]Îb\�b\4›^�\^Çd�v^»c�c]o�=]Â�hŒW�ôØ^�]⁄^.
K√h�qi±�b^≈i�qim√h:

-�Npb�h]àb]:� 47.847.548� c–�d]^√i;� NK�l»:� 100�%

-�K]ôb\�hpb�h]àb]:� 0�c÷�d]^√i;� NK�l»:�0�%
-�K]ôb\�có�ñ�k^√b:� 0�c÷�d]^√i;� NK�l»:�0�%
4.��b\�Hoàb\�?Wb]�O5b�h]Wm�aæh�ôoàb�c]Â�hÕc]�ôØ^�]⁄^�\^€^�h]^»i�BWb�N]4�kñ�cÂW�

ôØ^�]⁄^�\–a�02�h]àb]�v^zb:
+�Bà�N\im∆b�N]Õ�N]i�H–b\� -�=]imzb�v^zb�P]òb\�N÷�c]Ác�Hàb]�c]íb]�
+�”b\�Nr≥b�Ròb�Hùb\� -�=]imzb�v^zb�P]òb\�K√�]oØc]�R∑h�h4
ôØ^�]⁄^�óã�h^√b�]àb]�b^≈i�qim√h�h]ôb\�qiW�b]âb�sÏ�BWb�N]4�kñ�ôØ^�]⁄^.
K√h�qi±�b^≈i�qim√h:
-�Npb�h]àb]:� 47.847.548�c÷�d]^√i;� NK�l»:� 100�%

-�K]ôb\�hpb�h]àb]:� 0�c–�d]^√i;� NK�l»:�0�%
-�K]ôb\�có�ñ�k^√b:� 0�c÷�d]^√i;� NK�l»:�0�%
5.� �b\� Hoàb\� ?Wb]� O5b� h]Wm�aæh� ôoàb� c]Â� hÕc]� ôØ^� ]⁄^� \^€^� h]^»i� b]âb� sÏ�BWb�

k^≈a�d]^√i�b^≈i�qim√h�\–a�03�h]àb]�v^zb:
-�Bà�N\im∆b�N]Õ�HoW�MW^� -�K√�hopb�hr4flb\�=ôb\�hm� -�Nr4flb\�bWb.
-�Bà�N\im∆b�N]Õ�Hi»� -� P]ó�d]òb\�K√�hopb�N=� -�UK�v^zb.
-�Bà�Lâa�N]Wb]�H45b\� -�P]ó�d]òb\�N÷�c]Ác�H=� -�UK�v^zb.
ôØ^�]⁄^�óã�h^√b�]àb]�b^≈i�qim√h�h]ôb\�qiW�dWb]�spc]�BWb�k^≈a�d]^√i�b^≈i�qim√h.
Keh�qi±�b^≈i�qim√h:

-�Npb�h]àb]:� 47.847.548�c÷�d]^√i;� NK�l»:� 100�%

-�K]ôb\�hpb�h]àb]:� 0�c÷�d]^√i;� NK�l»:�0�%
-�K]ôb\�có�ñ�k^√b:� 0�c÷�d]^√i;� NK�l»:�0�%
II.� =Á=�NŸI�?UNG�NR�NH�BÀY�NÆI�ôÆI�HŸI.
1.� �b\�Nr≥b�Ni≤b� -�Âm �v^zb�HôQN,�N–b\�G^pa�ó“c�=ôb\�hm�h]Wm�aæh�HôQN�hrìb]�

bàm�Bpo�cpo�s“� 13/B=-HôQN�b\àm� 11/05/2026�cÂW�H⁄^�ó–b\�qi±b�hrÕ�vƒ�]oØh�ó⁄b\�bòa�
2025;�P]4ob\�]4€b\,�b]^»a�v„�bòa�2026.

2.� Bà�ôÿ�N]Âm�H4›b\� -� Nr4flb\�BWb� k^≈a�soph� =ôb\� hm� h]Wm�aæh� BWb�K^ƒa� soph�
hrìb]�bàm�Bpo�cpo�s“�02/B=-BKO�b\àm� 11/05/2026�cÂW�BWb�k^≈a�soph�vƒ�]oØh�ó⁄b\�cÂW�
cÂW�BWb�k^≈a�soph�bòa�2025;�Ke�]oØc]�]oØh�ó⁄b\�bòa�2026.

3.� ”b\�Nr≥b�Ni≤b� -� Âm� v^zb� HôQN,� N÷b\� G^pa� ó“c� =ôb\� hm� h]Wm�aæh� H⁄^� ó–b\�
qi±b�hrÕ�hrìb]�bàm�cpc�N›�hrìb]:

2



+�N›�hrìb]�s“� 14/NNr-HôQN�b\àm� 11/05/2026� cÂW�H⁄^� ó‘b\� qi±b�hrÕ�vƒ�v^»c�a^∆b�
b]^»a�h]àb]�v^zb�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�b]^»a�kù�2023-2028;

ôØ^�]⁄^�óã�h^√b�]àb]�b^≈i�qim√h.�K√h�qi±�b^≈i�qim√h:
-�Npb�h]àb]:� 47.847.548�c‘�d]^√i;� NK� l»:�100�%

-�K]ôb\�hpb�h]àb]:� 0�c÷�d]^√i;� NK� l»:�0�%
-�K]ôb\�có�ñ�k^√b:� 0�c‘�d]^√i;� Nñ� l»:�0�%
+�N›�hrìb]�s“� 15/NNr-HôQN�b\àm� 11/05/2026�cÂW�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�vƒ�v^»c�h]ôb\�

qiW�Qim�c]√�b≥i�b÷�sib\,�h]Wm�h]√�h]àb]�v^zb�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�b]^»a�kù�2023-2028.
ôØ^�]⁄^�óã�h^√b�]àb]�b^≈i�qim√h.�K√h�qi±�b^≈i�qim√h:
-�Npb�h]àb]:� 47.847.548�c‘�d]^√i;� NK�l»:� 100�%

-�K]‘b\�hpb�h]àb]:� 0�c÷�d]^√i;� NK�l»:�0� %
-�K]ôb\�có�ñ�k^√b:� 0�c÷�d]^√i;� NK�l»:�0� %
+�N›�hrìb]�s“� 16/NNr-HôQN�b\àm� 11/05/2026� cÂW�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�vƒ�v^»c�h]ôb\�

qiW�dWb]�spc]�óƒ�cÈ,�Áb\�cÈ�b≥i�b÷�sib\�h]àb]�v^zb�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�b]^»a�kù�2023-�
2028.

ôØ^�]⁄^�óã�h^√b�]àb]�b^≈i�qim√h.�Keh�qi±�b^≈i�qim√h:
-�Npb�h]àb]:� 47.847.548�c÷�d]^√i;� NK�l»:� 100�%

-�K]ôb\�hpb�h]àb]:� 0�c‘�d]^√i;� NK�l»:�0� %
-�K]ôb\�có�å k^√b:� 0�c÷�d]^√i;� NK�l»:�0� %
4.� Bà�N\im∆b�N]Õ�HoW�MW^� -� Nriflb\�BWb� k^≈a�d]^√i,� h÷� c]Ác� b≥i�b÷� sib\�h]àb]�

v^zb�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�b]^»a�kù�2023-2028�h]eo�d]45b\�h]Ác�b≥i�d‘b�d]^√i.
5.�Bà�N\im∆b�N]Õ�HoW�MW^�-�K√�hopb�hr4flb\�=ôb\�hm�h]ËW�Âm�qimƒb�cÂW�ôoàb�c]Â�

hÕc]�ôØ^�]⁄^�hrìb]�bàm�N›�hrìb]�s“� 17/NNr-HôQN�b\àm� 11/05/2026�cÂW�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�
vƒ�v^»c�h]ôb\�qiW�Bpo�cpo�hà^�c]íb]�óã�ó4‚c�k^≈a�hopb�c]o�kù�k√�hopb�01/01/2025� ó√b�
31/12/2025;�P]âb�d]“^� l‚^�b]i∑b,� c÷� hÁc�bòa�2025;� K√�]oØc]�d]âb�d]“^� l‚^� b]i∑b,� c÷�
hÁc�bòa�2026.

6.� ”b\�N\im∆b� ôÁc� L‚^� -� Âm � v^zb�HôQN,� P]ó� N÷b\� G^pa� ó“c� h]Wm�aæh�HôQN�
hrìb]�bàm:

+�N›�hrìb]�s“� 18/NNr-HôQN�b\àm� 11/05/2026�cÂW�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�vƒ�v^»c�h]ôb\�
qiW�k√�]oØc]�s±b�xi≤h�k^b]�doWb]�bòa�2026.

+�N›� hrìb]� s“� 19/NNr-HôQN� b\àm� 11/05/2026� cÂW�HôQN�vƒ� v^»c� kñ� k√h� cpc� ]Œd�
ó‘b\,�\^Wo�dÕc]�v€^�=ôb\�hm�c÷�d]≥b�GWb\�h]xd�N]p^�N\imzb�bòa�2026.

7.� �b\�N\im∆b� Xiâb� Lâa�-�Nr4flb\�d]òb\�N÷� c]Ác�Hàb]� c]íb]�=ôb\� hm� h]ËW�Âm�
qimƒb�cÂW�ôoàb�c]Â�hÕc]�ôØ^�]⁄^� hrìb]�bàm�N›�hrìb]�s“�20ANr-HôQN�b\àm� 11/05/2026�
cÂW�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�=ôb\�hm�vƒ�v^»c�h]ôb\�qiW�Bpo�cpo�aÁc�h^ƒb�l45b\,�h]ù�lWo�cÂW�cpc�
h]àb]�v^zb�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ,�BWb�k^√a�soph,�BWb�N‘b\�G^pa�ó“c�và�Ke�hopb�hr4flb\�=ôb\�
hm�bòa�2025;�K√�]oØc]�bòa�2026;

8.� Bà�ôÿ�N]Âm�H4›b\�-�Nr4flb\�BWb�k^≈a�soph� hrìb]�bàm�N›�hrìb]� s“�03/NNr-BKO�
b\àm� 11/05/2026�cÂW�BWb�k^≈a�soph�=ôb\�hm�vƒ�v^»c�lÏW�c]Œb�h÷�c]Ác�k^≈a�hopb�ó≈�k^≈a�
hopb�và�soph�xxh�bpo�cpo�hà^�c]íb]�bòa�2026�cÂW�=ôb\�hm;
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9.� �b\�N\im∆b� ôÁc� L‚^� -� Âm � v^zb� HôQN,� P]ó�N÷b\� G^pa� ó“c� h]Wm�aæh� HôQN�
hrìb]�bàm�N›�hrìb]�s“�21/NNr-HôQN�b\àm� 11/05/2026�cÂW�HôQN�vƒ�v^»c�h]Wm�ó÷^�b\àb],�
b\]ƒ�k^b]�doWb]�và�sÈW�ó‘^�ô^ƒi�l»�=ôb\�hm.

ra. THßD LUÆN.
=ó�01� c÷�óôb\�có�ñ�k^√b�hØ^�ôØ^�]⁄^�ó‘b\�c‘�óôb\�h]4›b\�b^zb�2025�cÂW�=ôb\�hm�c‘�

d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nrib\�và�óã�ó4‚c�ôoàb�=]Â�hÕc]�\^±^�ópd�hrÏc�h^√d�hØ^�ôØ^�]⁄^.
Keh�h]Çc�d]≥b�h]±o�li∑b�ôoàb�=]Â�hÕc]�ôØ^�]⁄^�óƒ�b\]Õ:�=pc�c÷�óôb\�b√i�có�ñ�k^√b�

vƒ�cpc�v≤b�óƒ�hrzb�]oæc�có�ñ�k^√b�k]pc�x^b�\È^�vƒ�BWb�h]4�kñ�ôØ^�]⁄^�ó≈�h÷b\�]Œd�hrìb]�
ôoàb�c]Â�hÕc]�ôØ^�]⁄^�\^±^�h]íc],�\^±^�hrìb].

IV. BIµ. QUYÉT C~C N–I D.NG XIN ã KI∑N ê•I H–I.
�b\�Hoàb\�?Wb]� O5b�-�=]Â�hŒW�ôØ^�]⁄^� l≤m�ñ�k^√b�b^≈i�qim√h�cÂW�ôØ^�]⁄^�vƒ�v^»c�

h]ôb\�qiW�cpc�bpo�cpo,�h›�hrìb]�cÂW�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ,�BWb�k^≈a�soph,�c„�h]≈�b]4�sWi:
1.� B^≈i�qim√h�Bpo�cpo�s“� 13/B=-HôQN�b\àm� 11/05/2026�cÂW�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�vƒ�

]oØh�ó⁄b\�bòa�2025;�P]45b\�]4€b\,�b]^»a�v„�bòa�2026.�K√h�qi±�b^≈i�qim√h�b]4�sWi:
-�Npb�h]àb]:� 47.847.548�c‘�d]^√i;� NK�l»:� 100�%
-�K]ôb\�hpb�h]àb]:� 0�c÷� d]^√i;� NK�l»:�0�%
-�K]ôb\�có�ñ�k^√b:� 0�c‘�d]^√i;� NK�l»:�0�%
2.� B^≈i�qim√h�Bpo�cpo� s“�02/B=-BKO�b\àm� 11/05/2026� cÂW�BWb�k^≈a�soph�vƒ�]oØh�

ó⁄b\�cÂW� cÂW�BWb� k^≈a� soph�bòa�2025;� K√� ]oØc]�]oØh� ó⁄b\�bòa�2026.�Keh�qi±�b^≈i�
qim√h�b]4�sWi:

-�Npb�h]àb]:� 47.847.548�c÷�d]^√i;� NK�l»:� 100�%

-�K]ôb\�hpb�h]àb]:� 0�c‘� d]^√i;� NK�l»:�0�%
-�K]ôb\�có�ñ�k^√b:� 0�c‘�d]^√i;� NK�l»:�0�%
3.�B^≈i�qim√h�N›�hrìb]�s“� 17/NNr-HôQN�b\àm� 11/05/2026�cÂW�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�vƒ�

v^»c� h]ôb\� qiW� Bpo� cpo� hà^� c]íb]� óã� ó4‚c� k^≈a� hopb� c]o� kù� k√� hopb� 01/01/2025� ó√b�
31/12/2025;�P]âb�d]“^� l‚^�b]i∑b,� c‘� hÁc�bòa�2025;� K√�]oØc]�d]âb�d]“^�l‚^�b]i∑b,�c÷�
hÁc�bòa�2026.�K√h�qi±�b^≈i�qim√h�b]4�sWi:

-�Npb�h]àb]:� 47.847.548�c÷�d]^√i;� NK�l»:� 100�%

-�K]ôb\�hpb�h]àb]:� 0�c‘� d]^√i;� NK�l»:�0�%
-�K]ôb\�có�å k^√b:� 0�c‘� d]^√i;� NK�l»:�0�%
4.� B^≈i�qim√h�N›�hrìb]�s“� 18/NNr-HôQN�b\àm� 11/05/2026� cÂW�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�vƒ�

v^»c�h]ôb\�qiW�k√�]oØc]�s±b�xi≤h�k^b]�doWb]�bòa�2026.�Keh�qi±�b^≈i�qim√h�b]4�sWi:
-�Npb�h]àb]:� 47.847.548�c÷�d]^√i;� NK�l»:� 100�%

-�K]ôb\�hpb�h]àb]:� 0�c‘� d]^√i;� NK�l»:�0�%
-�K]ôb\�có�ñ�k^√b:� 0�c÷�d]^√i;� NK�l»:�0�%
5.�B^≈i�qim√h�N›�hrìb]�s“� 19/NNr-HôQN�b\àm� 11/05/2026�cÂW�HôQN�vƒ�v^»c�kñ�k√h�

cpc�]Œd�ó‘b\,�\^Wo�dÕc]�v€^�=‘b\�hm�c÷ �d]≥b�GWb\�h]xd�N]p^�N\imzb�bòa�2026.
=]Â� hŒW� côb\� b“� dWb]� spc]� c÷� óôb\� có� l^zb� qiWb� k]ôb\� có� qimƒb� b^≈i� qim√h� b⁄^�

dib\�bàm�là�=ôb\�hm�c‘ �d]≥b�GWb\�h]xd�N]p^�N\imzb,�sfl�]Îi�47.587.653�c‘�d]^√i;�hK�l»�
93,68%�v“b�ó^ƒi�l».�s“�c÷�d]^√i�có�qimƒb�b^≈i�qim√h�b⁄^�dib\�bàm�là:�259.895�c‘�d]^√i.
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K√h�qi±�b^≈i�qim√h�b]i�sWi:
-�Npb�h]àb]: 259.895�c÷�d]^√i; NK�l»:� 100�%
-�K]ôb\�hpb�h]àb]: 0�c÷�d]^√i; NK�l»:�0�%
-�K]ôb\�có�ñ�k^√b: 0�c÷�d]^√i; NK�l»:�0�%
6.�B^≈i�qim√h�N›�hr^b]�s“�20/NNr-HôQN�b\àm�11/05/2026�cÂW�H⁄^�ó–b\�qi±b�hrÕ�=ôb\�

hm�vƒ�v^»c�h]ôb\�qiW�Bpo�cpo�aÁc�h^ƒb�li5b\,�h]ù�lWo�cÂW�cpc�h]àb]�v^zb�H⁄^�ó–b\�qi±b�hrÕ,�
BWb�k^≈a�soph,�BWb�N÷b\�G^pa�ó“c�và�K√�hopb�hr4flb\�=ôb\�hm�bòa�2025;�K√�]oØc]�bòa�
2026.�Keh�qi±�b^≈i�qim√h�b]4�sWi:

-�Npb�h]àb]:� 47.847.548�c÷�d]^√i;� NK�l»:� 100�%

-�K]ôb\�hpb�h]àb]:� 0� c÷�d]^√i;� NK�l»:�0�%
-�K]ôb\�có�ñ�k^√b:� 0� c÷�d]^√i;� NK�l»:�0�%
7.�B^≈i�qim√h�N›�hrìb]�s“�03/NNr-BKO�b\àm� 11/05/2026�cÂW�BWb�k^≈a�soph�=ôb\�hm�

vƒ�v^»c�lÏW�c]Œb�h–�c]Ác�k^≈a�hopb�ó≈�k^≈a�hopb�và�soph�xxh�bpo�cpo�hà^�c]íb]�bòa�2026�
cÂW�=ôb\�hm.�K√h�qi±�b^≈i�qim√h�b]4�sWi:

-�Npb�h]àb]:� 47.847.548� c÷�d]^√i;� NK�l»:� 100�%

-�K]ôb\�hpb�h]àb]:� 0� c÷�d]^√i;� NK�l»:�0�%
-�K]ôb\�có�ñ�k^√b:� 0� c÷�d]^√i;� NK�l»:�0�%
8.� B^≈i�qi�√h�N›�hrìb]�s“�21/NNr-HôQN�b\àm� 11/05/2026� cÂW�HôQN�vƒ�v^»c�h]Wm�

ó÷^�b\àb],�b\]ƒ�k^b]�doWb]�và�sÈW�ó÷^�ô^ƒi�l»�=ôb\�hm.�Keh�qi±�b^≈i�qim√h�b]4�sWi:
-Npb�h]àb]:� 47.847.548� c÷�d]^√i;� NK�l»:� 100�%

-�K]ôb\�hpb�h]àb]:� 0� c÷�d]^√i;� NK�l»:�0�%
-�K]ôb\�có�ñ�k^√b:� 0� c÷�d]^√i;� NK�l»:�0�%
V. CÀNG B» K∑T QUß B´U B∆ SUNG THÀNH VIÊN H–I êÀNG QUßN �

TR¬ NHIæM Kí 2023-2028.
Bà�N\im∆b�N]Õ�HoW�MW^�-�Nr4flb\�BWb�k^≈a�d]^√i�côb\�b“�B^zb�b±b�k^≈a�d]^√i�b≥i�

b÷�sib\�h]àb]�v^zb�H⁄^�ó–b\�qi±b�hrÕ�b]^»a�kù�2023-2028.�Keh�qi±�k^≈a�d]^√i�b]4�sWi:

”b\:�Nô�MØb]�H4b\�-�ó4‚c�47.847.548�d]^√i�b≥i;�óØh�hK�l»:� 100�% �h÷b\�s“�d]^√i�có�
qimƒb�b^≈i�qim√h�h]Wa�dÏ�ôØ^�]⁄^.

=òb�cÁ�Qim�c]√�b≥i�b÷�sib\�h]àb]�v^zb�H⁄^�ó–b\�qi±b�hrÕ�b]^»a�kù�2023-2028� óã�
ó4‚c�ôØ^�]⁄^�ó–b\�c–�óôb\�h]4›b\�b^zb�2026�h]ôb\�qiW;�Keh�qi±�b≥i�cÈ,�–b\�Nô�MØb]�
H4b\�óã� hrÇb\�cÈ�vào�H⁄^�ó–b\�qi±b�hrÕ�b]^»a�kù�2023-2028.

VI. THÑNG QUA BIÊN BßN, NGH¬ QUY∑T VÀ BÉ M•C ê•I H–I.
1.�N]4�kñ�ôØ^�]⁄^�hrìb]�bàm�dÏ�h]±o�B^zb�b±b�và�N\]Õ� qim√h�ôØ^�]⁄^�ó–b\�c÷�óôb\�

h]4›b\�b^zb�2026�=ôb\�hm�c÷�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nrib\�hr4€c�ôØ^�]⁄^.
2.��b\�Hoàb\�?Wb]�O5b�-�=]Â�hŒW�ôØ^�]⁄^�l≤m�ñ�k^√b�b^≈i�qim√h�cÂW�ôØ^�]⁄^�vƒ�cpc�

b⁄^�dib\:
W)� B^≈i�qim√h�h]ôb\�qiW�B^zb�b±b�ôØ^�]⁄^�ó–b\�c÷�óôb\�h]4›b\�b^zb�2026�=ôb\�hm�

=÷�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nrib\.�K√h�qi±�b^≈i�qim√h�b]4�sWi:
-�Npb�h]àb]:� 47.847.548� c÷�d]^√i;� NK�l»:� 100�%
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-�K]ôb\�hpb�h]àb]:� 0�c÷�d]^√i;� NK�l»:� 0�%
-�K]ôb\�có�ñ�k^√b:� 0�c÷�d]^√i;� NK�l»:� 0�%
b)� B^≈i�qim√h�h]ôb\�qiW�N\]Õ�qim√h�ôØ^�]⁄^�ó‘b\�c÷�óôb\�h]4›b\�b^zb�2026�=ôb\�hm�

=÷�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nrib\.�K√h�qi±�b^≈i�qim√h�b]4�sWi:
-�Npb�h]àb]:� 47.847.548� c÷�d]^√i;� NK�l»:� 100�%
-�K]ôb\�hpb�h]àb]:� 0�c÷�d]^√i;� NK�l»:� 0�%
-�K]ôb\�có�ñ�k^√b:� 0�c÷�d]^√i;� NK�l»:� 0�%
3.� ”b\�Hoàb\�?Wb]�Oob�-�=]Â�hŒW�ôØ^�]⁄^�h÷b\�k√h�và�b√�aØc�ôØ^�]⁄^�ó‘b\�c÷�óôb\�

h]4›b\�b^zb�2026�=ôb\�hm�c÷�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nrib\.
ôØ^�]⁄^�k√h�h]Çc�vào�]‘^� 11�\^›�30�d]Çh�cùb\�b\àm.

H=î ?â é£> =Œ>

BUbeª[ HV¡ HVb =…[U3

H_™[ Jç[ =s[U3

/



=N=P�GANG�NHÉP�NHÁI�NGUYÊN� C–NG HDÀ XÃ H–I CH› NGHëA VIæT NAM
CÑNG TY CÀ PH´N ê—c lØp -  TF do -  H¶nh phsc

C~N THÉP TH~I TRUNG

O“:�s&r/?ON=LQ-ôHô=ô� Thhi�Ngcgên,�ngig� 09� thhng� 06� nÄm�2026

DANH S~CH
Ng�’i cp liên qcan cfia Crng tf cŒ  ph¨n Chn thép Thhi Trcng �

khrng cp qcf∫n biºc qcf∏t n—i dcng T’ trình s… 19/TTr-HêQT ngif 11/05/2026 �
cfia H—i çÃng qc®n tr√ t¶i ê¶i h—i çÃng cŒ çrng th�’ng niên 2026

TT a �A� ≤ -»�ATen co çong S… çèng kå �
sÿ hÊc

S… cœ ph¨n n∞m giÊ �
(t�ïng ç�ïng s…�

phi∏c b¨c)

bd�*>� 1�A�/ � Al f le/von�
çi∫c lø (%)

1 =ôb\�hm�=–�d]≥b�GWb\�
h]xd�N]p^�N\imzb

4600100155 47.587.653 93,68%
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=.N=P�GAúG �NH¬P�NHÁI�NGUYÊN� C–NG H+A XÃ� H–I CH› NGHëA VIæT NAM
/C�cÃNG TY C∆ PH´N ê—c lØp - TF do - H¶nh phsc
••*I cŒih≠* TÇp∂√p TH~I TRUNG
1�*�, 9�̂ �N� TCsLF W r…

R-Ã^lbk5*?Í^^BKPBQ-ôHô=ô� Thhi�Ngcgên,�ngig�09�thhng� 06�nÄm�2026

BIÊN BßN KIªM PHI∑U BIÊU QUY∑T �
Chc n—i dcng trình ê¶i h—i çÃng cŒ çrng th�’ng niên 2026�

Crng tf CŒ ph¨n Chn thép Thhi Trcng

ôØ^�]⁄^�ó–b\�c÷�óôb\�h]4›b\�b^zb�2026�=ôb\�hm�=P�=pb�h]xd�N]p^�Nrib\�]Œd�b\àm�09/06/2026�óã�b≥i�BWb�k^≈a�d]^√i,�\–a�cpc�–b\�(bà)�có�hzb�sWi�
óâm:
1.�Bà�N\im∆b�N]Õ�HoW�MW^� -� Ke�tohn�tr8∞ng�Công�tg� -�Nr4flb\�BWb
2.�Bà�N\im∆b�N]Õ�Hi»� -�Phó�phòng�Phòng�Kû�tohn�TC� -�N]àb]�v^zb
3.�Bà�Lâa�N]Wb]�H45b\� -�Phó�phòng�Tù�ch¥c�HC� -� N]àb]�v^zb
BWb�K^≈a�d]^√i�óã�h]Ïc�]^»b�k^≈a�d]^√i�b^≈i�qim√h�cpc�b⁄^�dib\�hrìb]�ôØ^�]⁄^�ó–b\�c÷�óôb\�h]4›b\�b^zb�2026�=ôb\�hm�=–�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�
Nrib\.�Keh�qi±�k^≈a�d]^√i�b]4�sWi:

T T N — i d c n g  b iº c  q c f ∏ t
T Œ n g  s…  p h i∏ c �

c p  q c f ∫ n  b i∏ c�
q c f ∏ t

�� K I ∑ N  B I ª U  Q U Y ∑ T �

(1�c Œ  p h i∏ c  =  1�q c f ∫ n  b iº c  q c f ∏ t)

T h n  th i n h K h r n g  th n  th i n h K h r n g  c p  å  k i∏ n

S …  p h i∏ c
T �  l»�
(%) S …  p h i∏ c

T �  l»�
(%) S …  p h i∏ c

T �  l»�
(%)

1 =]45b\�hrìb];�N⁄^�qim�ôØ^�]⁄^ 47.847.548 47.847.548 100,00 - 0,00 - 0,00
2 ôoàb�=]Â�hÕc]�ôØ �̂]⁄^ 47.847.548 47.847.548 100,00 - 0,00 - 0,00
3 N]4�kñ�ôØ �̂]⁄^ 47.847.548 47.847.548 100,00 - 0,00 - 0,00
4 BWb�k^≈a�d]^√i�ôØ �̂]⁄^ 47.847.548 47.847.548 100,00 - 0,00 - 0,00

5
N›�hrìb]�s“�14/NNr-HôQN�b\àm� 11/05/2026�cÂW�H⁄^�ó–b\�qi±b�hrÕ�
vƒ�v^»c�a^∆b�b]^»a�h]àb]�v^zb�H⁄^�ó–b\�qi±b�hrÕ�b]^»a�kù�2023-�
2028

47.847.548 47.847.548 100,00 - 0,00 - 0,00

6
N›�hrìb]�s“� 15/NNr-HôQN�b\àm�11/05/2026�cÂW�H⁄^�ó–b\�qi±b�hrÕ�
vƒ�v^»c�h]ôb\�qiW�Qim�c]√�b≥i�b÷�sib\,�h]Wm�h]√�h]àb]�v^zb�H⁄^�
ó–b\�qi±b�hrÕ�b]^»a�kù�2023-2028

47.847.548 47.847.548 100,00 - 0,00 - 0,00
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T T N — i d c n g  b iº c  q c f ∏ t

T Œ n g  s …  p h i∏ c �
c p  q c f ∫ n  b iº c�

q c f ∏ t

ã  K I ∑ N  B I ª U  Q U Y ∑ T �

(I  c Œ  p h i∏ c  =�1 q c f ∫ n  b iº c  q c f ∏ t)

T h n  th i n h K h r n g  th n  th i n h K h r n g  c p  å  k i∏ n

S …  p h i∏ c
T �  lø

(%)
S …  p h i∏ c

T �  lø
(%) S …  p h i∏ c

T �  lø�

(%)

7
N›�hrìb]�s“� 16/NNr-HôQN�b\àm�11/05/2026�cÂW�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�
vƒ�v^»c�h]ôb\�qiW�dWb]�spc]�óƒ�cÈ,�Áb\�cÈ�b≥i�b“�sib\�h]àb]�v^zb�
H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�b]^»a�kù�2023-2028

47.847.548 47.847.548 100,00 - 0,00 - 0,00

8 Bpo�cpo�s“�13/B=-HôQN�b\àm�11/05/2026�cÂW�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�vƒ�]oØh�ó⁄b\�bòa�2025;�P]45b\�]4€b\,�b]^»a�v„�bòa�2026
47.847.548 47.847.548 100,00 - 0,00 - 0,00

9
Bpo�cpo�s“�02/B=-BKO�b\àm�11/05/2026�cÂW�BWb�k^≈a�soph�vƒ�
]oØh�ó⁄b\�cÂW�cÂW�BWb�k^≈a�soph�bòa�2025;�Ke�]oØc]�]oØh�ó⁄b\�
bòa�2026

47.847.548 47.847.548 100,00 - 0,00 - 0,00

10

N›�hrìb]�s“�17/NNr-HôQN�b\àm�11/05/2026�cÂW�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�
vƒ�v^»c�h]ôb\�qiW�Bpo�cpo�hà^�c]íb]�óã�ó4‚c�k^≈a�hopb�c]o�kù�k√�
hopb�01/01/2025�ó√b�31/12/2025;�P]âb�d]“^�l‚^�b]i∑b,�c÷�hÁc�bòa�
2025;�K√�]oØc]�d]âb�d]“^�l‚^�b]i∑b,�c÷�hÁc�bòa�2026

47.847.548 47.847.548 100,00 - 0,00 - 0,00

11 N›�hrìb]�s“�18/NNr-HôQN�b\àm�11/05/2026�cÂW�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�vƒ�v^»c�h]ôb\�qiW�k√�]oØc]�s±b�xi≤h�k^b]�doWb]�bòa�2026
47.847.548 47.847.548 100,00 - 0,00 - 0,00

12
N›�hrìb]�sô�19/NNr-HôQN�b\àm�11/05/2026�cÂW�HôQN�vz�v^»c�kñ�
k√h�cpc�]‚d�ó‘b\,�\^Wo�dÕc]�v€^�=ôb\�hm�c÷�d]≥b�GWb\�h]xd�N]p^�
N\imzb�bòa�2026

259.895 259.895 100,00 - 0,00 - 0,00

13

N›�hrìb]�s“�20/NNr-HôQN�b\àm�11/05/2026�cÂW�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�
=ôb\�hm�vƒ�v^»c�h]ôb\�qiW�Bpo�cpo�aÁc�h^ƒb�l45b\,�h]ù�lWo�cÂW�
cpc�h]àb]�v^zb�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ,�BWb�k^≈a�soph,�BWb�N‘b\�G^pa�
ó“c�và�K√�hopb�hr4flb\�=ôb\�hm�bòa�2025;�Ke�]oØc]�bòa�2026

47.847.548 47.847.548 100,00 - 0,00 - 0,00

14
N›�hrìb]�s“�03/NNr-BKO�b\àm�11/05/2026�cÂW�BWb�k^≈a�soph�=ôb\�
hm�vƒ�v^»c�lÏW�c]Œb�h÷�c]Ác�k^≈a�hopb�ó≈�k^≈a�hopb�và�soph�xxh�bpo�
cpo�hà^�c]íb]�bòa�2026�cÂW�=ôb\�hm

47.847.548�

____7� -__

47.847.548 100,00 - 0,00 0,00



T Œ n g  s…  p h i∏ c

ã  K I É N  B I ª U  Q U Y ∑ T �

(1  c Œ  p h i∏ c  =  1 q c f ∫ n  b iº c  q c f ∏ t)

T T N — i d c n g  b iº c  q c f ∏ t c p  q c f ∫ n  b iºc T h n  th i n h K h r n g  th n  th i n h K h r n g  c p  å  k i∏ n
q c f e t

S …  p h i∏ c
T �  l»�
(%) S …  p h i∏ c

T �  l»�
(%) S …  p h i∏ c

T �  lê

$%%

15 N›�hrìb]�s“�21/NNr-HôQN�b\àm�11/05/2026�cÂW�HôQN�vƒ�v^»c�h]Wm�ó÷^�b\àb],�b\]ƒ�k^b]�doWb]�và�sÈW�ó÷^�ô^ƒi�l»�=ôb\�hm
47.847.548 47.847.548 100,00 - 0,00 - 0,00

16 B^zb�b±b�ôØ^�]⁄̂ 47.847.548 47.847.548 100,00 - 0,00 - 0,00

17 N\]Õ�qim√h�ôØ^�]⁄̂ 47.847.548 47.847.548 100,00 - 0,00 - 0,00

=pc�k√h�qi±�b^≈i�qim√h�hrzb�óã�ó4‚c�ôoàb�=]Â�hÕc]�ôØ^�]⁄^�ó‘b\�c‘�óôb\�h]4›b\�b^zb�2026�côb\�b“�hr4€c�ôØ^�]⁄^�sWi�aÿ^�l≥b�b^≈i�qim√h.

CHÂ Kã C›A C~C THÀNH VIÊN BAN KIªM PHI∑U

TT H≈ vi tên Ch‡c v‹ ChÊ k å ^

1 NgcfΩn Th√ Hoa Mai Nr4flb\�BWb r ü m k ^

2 NgcfΩn Th√ Hcø N]àb]�v^zb

3 Lâm Thanh H�ïng N]àb]�v^zb
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/BBKP-ôHô=ô

NHÁI�NGUYÊN�
C∆ PHÀN �

TH~I TRUNG

C–NG HDÀ XÃ H–I CH› NGHëA VIæT NAM �
ê—c lØp -  TF do -  H¶nh phsc

Thëi�Ngcgên,�ngig�09�thhng� 06� nÄm�2026

BIÊN BßN KIªM PHIÉU
BÀU B∆ SUNG THÀNH VIÊN H–I ê+NG QUßN TR¬ NHIæM Kí 2023-2028 �

T•I ê•I H–I ê+NG C∆ êÑNG TH.‘NG NIÊN 2026

CÄn�c¥�Lcót�Doanh�nghi¢p�2020;
CÄn�c¥�Åi†c�l¢�t´�ch¥c�di�hoêt�~≠ng�Công�tg�c´�phìn�Chn�thép�Thëi�Trcng;
CÄn�c¥�Qcg�chû�bìc�bù�scng,�thag�thû�thinh�diên�H≠i�~™ng�qcën�tr¶�nhi¢m�kÉ�2023-2028�
c≥a�Công�tg�c´�phìn�Chn�thép�Thëi�Trcng�têi�Åêi�h≠i�~™ng�c´�~ông�th8Øng�niên�2026,
Ban kiºm phi∏c chsng tr¡ gÃm4
1*� Bà�N\im∆b�N]»�HcW�MW^� -�Ke�hcpb�hfùflb\� -�Nfùflb\�bWb
.*� Bà�N\im∆b�N]»�Hiƒ� -�P]ó�d]òb\�K√�hcpb�Nà^�Y]íb]� -�‡m �j^zb
3*� Bà�Lâa�N]Wb]�Hù5b\� -�P]ó�d]òb\�N÷�Y]ÁY�Hàb]�Y]íb]� -‡ m �j^zb
ôØ^�]’^�ì–b\�Y÷�ìôb\�h]ù›b\�b^zb�bòa�.0.6�=ôb\�hm�=÷�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nfib\�h^√b�
]àb]�b≥i�b÷� sib\�h]àb]�j^zb�H’^� ì–b\�ei≠b�hf»�b]^ƒa�kù�.0.3-.0.4�j€^� YpY�b’^� dib\�
sac4
I. CŒ çrng, cŒ phi∏c, qcf∫n biºc qcf∏t.
-� N÷b\�s“�Y÷�ìôb\/ìØ^�d^ƒb�Y÷�ìôb\�h]Wa�dÏ�ìØ^�]’^� .6� b\ù›^
-� N÷b\�s“�Y÷�d]^√i�Yó�eimƒb�b^≈i�eim√h� 47*447*544� Y÷�d]^√i
II. Danh shch ç∫ c‰; s… l�⁄ng thinh viên HêQT nhiøm kì 2023-2028 ç�⁄c b¨c bŒ �
scng; tŒ ch‡c b¨c c‰.
1*�?Wb]�spY]�ìƒ�YÈ�Áb\�j^zb�H’^�ì–b\�ei≠b�hf»:
-��b\:�Nô�MØb]�Hùb\
.*�O“�lù‚b\�h]àb]�j^zb�H’^�ì–b\�ei≠b�hf»�ìù‚Y�b≥i�b÷�sib\:�01� b\ù›^*
3*�N–�Y]ÁY�b≥i�YÈ*
-�BWb�k^≈a�d]^√i�]ù€b\�d∂b�b≥i�b÷�sib\�h]àb]�j^zb�H’^�ì–b\�ei≠b�hf»�b]^ƒa�kù�.0.3-�
.0.4�h]ec�d]ù5b\�h]ÁY�b≥i�d–b�d]^√i*
-�BWb�k^≈a�d]^√i�ìã�h^√b�]àb]�d]ph�d]^√i�b≥i�YÈ,�\^pa�sph�eip�hfìb]�b≥i,�h]i�d]^√i�b∫i�
jà�h^√b�]àb]�k^≈a�d]^√i*
III. K∏t qc® kiºm phi∏c b¨c bŒ scng thinh viên H—i çÃng qc®n tr√ nhiøm kì 2023-�
2028 nh� sac4
-�N–b\�s“�d]^√i�d]ph�fW:� .6� h›� d]^√i�hù5b\�Áb\:� 47*447*544� d]^√i�b^≈i�eim√h
-�N÷b\�s“�d]^√i�h]i�jƒ:� .6� h›�d]^√i�hù5b\�Áb\:� 47*447*544� d]^√i�b^≈i�eim√h
-�O“�d]^√i�]Œd�lƒ:� .6� h›� d]^√i�hù5b\�Áb\:� 47*447*544� d]^√i�b^≈i�eim√h
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-�s“�d]^√i�k]ôb\�]‚d�l»:� 0� h›�d]^√i�h45b\�Áb\:� 0� d]^√i�b^≈i�qim√h

K∏t qc® kiºm phi∏c4
’b\:� Nô� MØb]� H4b\� -� ó4‚c�47.847.548� d]^√i� b≥i;� óØh�hK� l»:� 100%� h–b\� s“� d]^√i� có�
qimƒb�b^≈i�qim√h�h]Wa�dÏ�ôØ^�]⁄^.
IV. Crng b… k∏t qc® b¨c c‰.
=òb�cÁ�K]o±b�3� ô^ƒi� 148�Li∑h�?oWb]�b\]^»d�2020,�K]o±b�3� ô^ƒi�28�ô^ƒi�l»�=ôb\�hm�
và�Qim�c]√�b≥i�b–�sib\,�h]Wm�h]√�h]àb]�v^zb�H⁄^�ó–b\�qi±b�hrÕ�b]^»a�kù�2023-2028�cÂW�
=ôb\�hm�=÷�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nrib\�hØ^�ôØ^�]⁄^�ó–b\�c÷�óôb\�h]4›b\�b^zb�2026�và�k√h�
qi±�k^≈a�d]^√i.�BWb�k^ƒa�d]^√i�côb\�b“�k√h�qi±�b≥i�cÈ:��b\�Nô�MØb]�H4b\�óã�hrÇb\�
cÈ�h]àb]�v^zb�H⁄^�ó–b\�qi±b�hrÕ�=ôb\�hm�c–�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nrib\�b]^»a�kù�2023-�
2028.
B^zb�b±b� ó4‚c� l∑d�xob\�]–^� 09� \^›�45� d]Çh�b\àm� 09� h]pb\� 06� bòa�2026� và�ó4‚c� óŒc�
côb\�k]W^�hØ^�ôØ^�]⁄^.

CHÂ Kã C›A C~C THÀNH VIÊN BAN KIªM PHI∑U

TT H≈ vi tên Ch‡c v‹ ChÊ kå

1 NgcfΩn Th√ Hoa Mai Nr4flb\�bWb Q tim î Ç

2 NgcfΩn Th√ Hcø N]àb]�v^zb

3 Lâm Thanh H�ïng N]àb]�v^zb
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O“:�/ J� /B=-HôQN� Thëi�Ngcgên,�ngig� 11� thhng�05�nÄm�2026

B~D C~D
Ho¶t ç—ng cfia H—i çÃng qc®n tr√ nèm 2025;

Ph�cmg h�”ng, nhiøm f‹ nèm 2026

=N=P�GANG�NHÉP�NHÁI�NGUYÊN� C–NG H+A XÃ� H–I CH› NGHëA VIæT NAM
CÑNG TY C∆ PHÀN ê—c lØp - TF do - H¶nh phsc

C~N THÉP THßI TRUNG —1  -----------------------------

Kíb]�\È^:�ôØ^�]⁄^�ó–b\�c÷�óôb\�h]4›b\�b^zb�bòa�2026�
=ôb\�hm�=÷�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nrib\,

H⁄^�ó–b\�Qi±b�hrÕ�(HôQN)�=ôb\�hm�=–�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nrib\�x^b�hrâb�hrŒb\�bpo�
cpo� ôØ^� ]⁄^� ó–b\� c÷� óôb\� (ôHô=ô)� vƒ� k√h� qi±�]oØh� ó⁄b\� cÂW� HôQN� bòa�2025� và�
P]45b\�]4€b\,�b]^»a�v„�cÂW�HôQN�bòa�2026�b]4�sWi:

Ph¨n th‡ nh™t
B~D C~D K∑T QUß HD•T ê–NG C›A HêQT TRDNG NéM 2025

I. K∏t qc® ho¶t ç—ng cfia H—i çÃng qc®n tr√ nèm 2025.
1. êhnh gih chcng v∫ ho¶t ç—ng cfia HêQT nèm 2025.
Nrob\�bòa�2025,�h]Ïc�]^»b�qim�óÕb]�cÂW�Li∑h�?oWb]�b\]^»d,�ô^ƒi�l»�=ôb\�hm�=N=P�

=pb�h]xd�N]p^�Nrib\;� Qim�c]√�b⁄^�b⁄�vƒ�qi±b�hrÕ�côb\�hm�cÂW�=ôb\�hm�và�Qim�c]√�]oØh�
ó⁄b\�cÂW�HôQN,� HôQN�=ôb\�hm� óã�h–� c]Ác�h]àb]�côb\� 01� ci⁄c�]Œd�ôØ^�]⁄^� ó–b\� c÷�
óôb\�(ôHô=ô)�h]4›b\�b^zb�2025�h]eo�]ìb]�h]Ác�hrÏc�h^√d.

HoØh�ó⁄b\�cÂW�HôQN�ó4‚c�v∑b�]àb]�dâb�c]Â,�k]oW�]Œc;�óÕb]�kù,�HôQN�óã�h÷�c]Ác�
cpc�d]^zb�]Œd� ó≈�ó4W�rW�cpc�qim√h�óÕb]�aWb\�híb]�óÕb]�]4€b\�hoàb�d^»b�]oØh�ó⁄b\�s±b�
xi≤h�k^b]�doWb],�c]À�óØo�BWb�ó^ƒi�]àb]�c]Â�ó⁄b\�hr^≈b�k]W^�h]Ïc�]^»b�cpc�b]^»a�v„�ó4‚c�
ôHô=ô�h]4›b\�b^zb�2025�h]ôb\�qiW.�N⁄^�dib\�cpc�d]^zb�]Œd�ó4‚c�c„�h]≈�]óW�bàb\�cpc�
B^zb�b±b�và�N\]Õ�qim√h;�Nr4flb\�BWb�k^≈a�soph�ó4‚c�a›^�h]Wa�\^W�dÏ�]Œd�và�óób\�\ód�
ñ�k^√b� hØ^� h≤h�c±� cpc�d]^zb�]Œd�HôQN;� \^ÎW�cpc�kù�]Œd� óÕb]�kù,� HôQN�óã�h]ôb\� qiW�
b]^ƒi�c]Â�hr45b\,� qim√h�spc]�b∫b\�]ìb]�h]Ác�x^b�ñ�k^√b�b∫b\�vòb�b±b.�=pc�qim√h�b\]Õ,�
c]À�óØo,�óÕb]�]4€b\�cÂW�HôQN�ó4‚c�bWb�]àb]�kÕd�h]›^,�d]ù�]Œd�v€^�ó^ƒi�k^»b�h]Ïc�h√�và�
ópd�Áb\�mzi�c≥i�b]^»a�v„�cÂW�=ôb\� hm,� hØo�ó^ƒi�k^»b�ó≈�BWb� ó^ƒi�]àb]�c]Â� ó⁄b\�]5b�
hrob\�v^»c�h–�c]Ác�hr^≈b�k]W^�h]Ïc�]^»b�h]àb]�côb\�k√�]oØc]�s±b�xi≤h�k^b]�doWb].

Nòa�2025,�HôQN�h÷�c]Ác�04�ci⁄c�]Œd�hrÏc�h^√d�và�h]Ïc�]^»b�x^b�ñ�k^√b�h]àb]�v^zb�
HôQN�b∫b\�vòb�b±b�ó≈�h∑d�hrib\�\^±^�qim√h�cpc�v≤b�óƒ�h]i⁄c�h]µa�qimƒb�cÂW�HôQN�và�
cpc�v≤b� óƒ� hrŒb\� hâa� l^zb� qiWb� ó√b� ]oØh� ó⁄b\� k^b]� doWb]� cÂW�=ôb\� hm;� hr^≈b� k]W^� k√�
]oØc]�k^b]� doWb]� bòa�2025� h]eo� d]z� dim»h� cÂW�ôHô=ô;� ó–b\� h]›^� c]À� óØo,� qi±b� lñ�
\^pa�sph�]oØh�ó⁄b\�cÂW�BWb�ô^ƒi�]àb]�hrob\�v^»c�h]Ïc�h]^�cpc�N\]Õ�qim√h�cÂW�ôHô=ô�
và�N\]Õ�qim√h�cÂW�HôQN.�=pc�b\]Õ�qim√h,�qim√h�óÕb]�ó4‚c�HôQN�h]“b\�b]≤h�là�b]Îb\�
óÕb]�]4€b\�qiWb�hrŒb\�\^Çd�BWb�ô^ƒi�]àb]�h–�c]Ác�h]Ïc�]^»b�b]^»a�v„�k^b]�doWb]�cÂW�
=ôb\�hm�a⁄h�cpc]�h“h�b]≤h.

$Bëng�t´ng�hßp�chc�Ngh¶�qcgût,� Qcgût�~¶nh�HÅQT�nÄm�2025�~k�~8±c�công�b©�têi�
Bho�cho�tình�hình�qcën�tr¶�Công�tg�nÄm�2025�têi�~¶a�ch§�eee.ttr.com.dn� %.
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2. êhnh gih k∏t qc® ho¶t ç—ng cfia chc thinh viên HêQT nèm 2025.
Nrob\�bòa�2025,�cpc�h]àb]�v^zb�HôQN�óã�h]Wa�\^W�ó≥m�óÂ�cpc�ci⁄c�]Œd�cÂW�HôQN�

và�c]o�ñ� k^√b�b∫b\�vòb�b±b�ó“^�v€^� cpc�v≤b� óƒ� h]i⁄c� h]µa�qimƒb� cÂW�HôQN�v€^� h^b]�
h]âb�hrpc]�b]^»a�cWo,�d]ph�]im�bòb\�lÏc�lãb]�óØo�cÂW�cpc�h]àb]�v^zb�HôQN,�vì�l5^�íc]�
cÂW�cpc�c÷�óôb\�và�sÏ�d]ph�hr^≈b�bƒb�vÎb\�cÂW�=ôb\�hm.

Bzb�cØb]�v^»c�h]Ïc�]^»b�và�]oàb�h]àb]�cpc�hrpc]�b]^»a�c]ib\�ó“^�v€^�cpc�]oØh�ó⁄b\�
cÂW�HôQN,�cpc�h]àb]�v^zb�HôQN�óã�]oàb�h]àb]�cpc�b]^»a�v„�ó4‚c�\^Wo�h]eo�d]âb�côb\�
b]^»a�v„�cÂW�cpc�h]àb]�v^zb�HôQN,�c„�h]≈:

-�=]Â�hÕc]�HôQN�óã�]oàb�h]àb]�h“h�b]^»a�v„�h]eo�Li∑h�?oWb]�b\]^»d,�ô^ƒi�l»�=–b\�
hm�và�Qim�c]z�]oØh�ó⁄b\�cÂW�HôQN�hrob\�v^»c� l∑d�và�h]Ïc�]^»b�c]45b\�hrìb]�côb\�hpc�
bòa,�d]âb�côb\�b]^»a�v„�\^ÎW�cpc�h]àb]�v^zb�HôQN;�h÷�c]Ác�]Œd;� l≤m�ñ�k^√b�b∫b\�vòb�
b±b,� bWb�]àb]�cpc�N\]Õ� qimzh,� Qimzh�óÕb],�N]ôb\�bpo�cÂW�HôQN;� c]À� óØo,� qi±b�lñ�và�
\^pa�sph�Nôb\�G^pa�óôc�h]Ïc�]^»b�cpc�b\]Õ�qim√h�cÂW�HôQN;

-�=pc�h]àb]�v^zb�HôQN�ó4‚c�\^Wo�d]„�hrpc]�cpc�lõb]�vÏc�]oØh�ó⁄b\�s±b�xi≤h�k^b]�
doWb]�cÂW�=–b\�hm�óã�]oàb�h]àb]�h“h�côb\�hpc�c]À�óØo,�hr^≈b�k]W^�h]Ïc�]^»b�k√�]oØc]�s±b�
xiâh�k^b]�doWb]�bòa�2025.

3. Ti∫n l�ïng, tht lao vi chc l⁄i ích khhc cfia t‚ng thinh viên HêQT, Ban TŒng�
Gihm ç…c Crng tf nèm 2025.

=ôb\�hm�h]Ïc�]^»b�hr±�h^ƒb�l45b\,� h]ù�lWo�và�cpc�l‚^�íc]�k]pc�cÂW�HôQN,�BWb�N÷b\�
G^pa�ó“c�=–b\�hm�h]eo�N\]Õ�qim√h�ôØ^�]⁄^�ó–b\�h]4›b\�b^zb�2025.

(Bëng�t™ng�h±p� chi�tiût�ti†n� li8Ñng,� thù� lao� c≥a� chc� thinh�diên�HÅQT,� Ban� T´ng�
Gihm�~©c�nÄm�2025�~k�~8±c�công�b©�têi�Bëo�cëo�tii�chính�di�Bho�cho�th8Øng�niên�nÄm�
2025�c≥a�Công�tg�têi�~¶a�ch§�eee.ttr.com.dn).

II. K∏t qc® gihm sht ho¶t ç—ng çi∫c hinh SXKD cfia Ban TŒng Gihm ç…c.
1. Cï c™c nhân sF Ban TŒng Gihm ç…c.
=5�c≤i�b]âb�sÏ�BWb�N÷b\�G^pa�ó“c�bòa�2025� \–a�01� N–b\�G^pa�ó“c�và�02�P]ó�

N÷b\�G^pa�ó“c� (b´�nhi¢m�01�Phó�T™ng�Giëm�~©c�tµ�ngig�06/05/2025).
N÷b\� G^pa�ó“c�=ôb\� hm� óã�c]Â� ó⁄b\�d]âb�\^Wo� b]^»a�v„� c]o� cpc� h]àb]�v^zb�d]„�

hrpc]�hËb\�lõb]�vÏc�c„�h]≈;�b\oà^�v^»c�h]Ïc�]^»b�vW^�hrò�côb\�hpc�ó^ƒi�]àb]�c]ib\,�N÷b\�
G^pa�óôc� óã�xâm�dÏb\�c5�c]z� làa�v^»c�h∑d� h]z,� hØo� ó^zi�k^»b�c]o�aÿ^� h]àb]�v^zb�d]ph�
]im�ó4‚c�]zh�bòb\�lÏc�c]imzb�aôb,�híb]�ó⁄c�l∑d,�hrpc]�b]^»a�hrob\�v^»c�h]Ïc�]^»b�b]^»a�
v„�ó4‚c�\^Wo,�\ód�d]≥b�hËb\�b4€c�bâb\�cWo�c]≤h�l4‚b\,�]^»i�qi±�côb\�v^»c.

2. êhnh gih crng thc çi∫c hinh ho¶t ç—ng s®n xc™t kinh doanh nèm 2025 cfia�
Ban TŒng Gihm ç…c.

-�BWb�N÷b\�G^pa�ó“c�=ôb\�hm,�óÁb\�ó≥i�là�N÷b\�G^pa�ó“c,�óã�ó^ƒi�]àb]�]oØh�ó⁄b\�
s±b�xi≤h�cÂW�=ôb\�hm�hiâb�h]Â�b\]^za�hÇc�cpc� qim� óÕb]�cÂW�d]pd� li∑h,� ô^ƒi�l»�và�Qim�
c]√�b⁄^�b⁄�vƒ� qi±b�hrÕ� =ôb\�hm;� cpc� h]àb]�v^zb�BWb� ó^ƒi� ]àb]� liôb� c]Áb\�a^b]� ó4‚c�
bòb\�lÏc,� hrìb]� ó⁄� c]imzb�aôb,� h^b]�h]≥b� hrpc]�b]^»a,�b±b�lõb]� lãb]�óØo,� h]Ïc�]^»b�h“h�
b]^»a�v„�ó4‚c�\^Wo.�BWb�ó^ƒi�]àb]�óã�h“�c]Ác�h]Ïc�]^»b,�hr^√b�k]W^�ó≥m�óÂ,�kÕd�h]›^�cpc�
b\]Õ� qim√h,� qim√h� óÕb]� cÂW�HôQN.� Nrob\� côb\� hpc� ó^ƒi�]àb],� N÷b\� G^pa�ó“c� óã�h]≈�
]^»b�h^b]�h]≥b�qim√h�óopb,�dpa�b\]õ,�dpa�làa,�dpa�c]Õi�hrpc]�b]^»a,�aØb]�dØb�óƒ�xi≤h�
b]^ƒi�ñ�h4flb\�a€^�và�\^±^�d]pd�h]Ïc�]^»b�ó≈�HôQN�xea�xxh�qim√h�óÕb].

N]›^�ó^≈a�]^»b�hØ^,�s“�l4‚b\�h]àb]�v^zb�HôQN�=ôb\�hm�là�03� h]àb]�v^zb�hrob\�óó�có
01� h]àb]�v^zb�k]ôb\�ó^zi�]àb].
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-�N–b\� A^pa�ìŒY�h]ÏY�]^ƒb� Y]ø� ì’�]Œd� \^Wc� XWb� ì»b]�_ù�]qb\� hi≥b�j÷^� P]y�N÷b\�
A^pa�ìŒY(� Kø�hcpb�hfùflb\�jq�Nfùflb\�YpY�d]òb\�b\]^ƒd�j„(� Qi≠b�ìŒY�YpY�P]rb�xùflb\�
s≠b� xi≤h;� ì–b\� h]ÿ^� h÷� Y]‚Y� ]Œd� Y]imzb� ì¿� h]ec� hËb\� Y{b\�j^ƒY(� b]ya� Y{b\�j^ƒY� `^zb�
eiWb�ì¡�Y]À�ì´c�sph�sWc�jq�xÈ�_»d�h]ÿ^�YpY�j≤b�ì¿�d]ph�s^b]*�=òb�Y‚�mzi�Y≥i�s≠b�xi≤h�_^b]�
dcWb]�Y‡W�={b\�hm(�<Wb�ì^¿i�]qb]�ìã�Y]‡�ì’b\�ì¿�xi≤h�BïQN�YpY�\^≠^�d]pd�Y≥b�h]^øh�j¿�
hq^�Y]íb](�b]rb�sÏ(�]im�ì’b\�hŒ^�ìW�b\i–b�`ÏY�Y‡W�={b\�hm*

-�<Wb�N÷b\�A^pa�ìŒY�ìã�`qa�hŒh�Y{b\�hpY�_]W^� h]pY�YpY�_zb]�híb�d„b\�]^ƒi�ei≠�ì¡�
h´c�j{b�Y]c�]c´h�ì’b\�s≠b�xirh�_^b]�dcWb]�Y‡W�={b\�hm(�hìb]�]ìb]�hq^�Y]íb]�Y‡W�={b\�hm�
ìù›Y�dim�hfì�÷b�ì»b](�Yy�a‚Y�ì’�híb�b]^ƒa�hŒh�ìŒ^�j÷^�YpY�h÷�Y]‚Y�híb�d„b\*

-�<Wb�N–b\�A^pa�ìŒY�d]Œ^�]›d�hŒh�j÷^�YpY�h÷�Y]‚Y�ì≠b\(�ìcqb�h]¿(�Y‡b\�YŒ�sÏ�ì–b\�
h]i∑b�hfcb\�YpY�]c´h�ì’b\�Y‡W�={b\�hm*�<Wb�ì^¿i�]qb]�Yy�Y]íb]�spY]�_]eb�h]ùflb\(�d]ÇY�
`›^�h]íY]�]Œd�ì¡�_»d�h]ÿ^�ì’b\�j^zb(�_]imøb�_]íY]�YpY�Ypb�X’�b]rb�j^zb�Yy�h]qb]�híY]�hŒh�
hfcb\�]c´h�ì’b\�s≠b�xi≤h�_^b]�dcWb]*

3. K∏t qc® çi∫c hinh ho¶t ç—ng SXKD cfia Crng tf nèm 2025.
a) K∏t qc® ho¶t ç—ng SXKD nèm 2025 theo Ngh√ qcf∏t êHêCê th�qìig niên �

nèm 20254
+�O≠b�`ù›b\�h]xd�Ypb�ì´h�461*016�h≤b(�Xqb\� 113(3%�sc�j÷^�bòa�.0.4;�ì´h� 116(71%�

sc�j÷^�_ø�]c´Y]�bòa�.0.5*
+�?cWb]�h]i�ì´h�5*969�hK�ì–b\(�X∫b\�111(4.%�sc�j÷^�bòa�.0.4;�ì´h� 117(16%�sc�j÷^�

_ø�]c´Y]�.0.5*
+�L›^�b]i∑b�hfù÷Y�h]iø�ì´h�.(30�hK�ì–b\(�X∫b\� 16(.4%�sc�j÷^�bòa�.0.4(�ì´h�31(94%�

sc�j÷^�_ø�]c´Y]�.0.5*
+�L›^�b]i∑b�sWi�h]iø�ì´h�.(30�hK�ì–b\(�X∫b\�.0(44%�sc�j÷^�bòa�.0.4�jq�ì´h�40(4.%�

sc�j÷^�_ø�]c´Y]�.0.5*
+�N]i�b]∑d�Xìb]�eirb�ì´h� 11(74�hf^ƒi�ì–b\/b\ùÿ^-h]pb\;�X∫b\� 106(53%�sc�j÷^�bòa�

.0.4;�ì´h�111(07%�sc�j÷^�_ø�]c´Y]�.0.5*
(Chi�tiût�kût�qcë�sën�fcít�kinh�doanh�nÄm�2025�~8±c�trình�big�têi�Ph≤�l≤c�kèm�theo�

Bëo�cho�nig).
b) v∫ crng thc çi∫c hinh ho¶t ç—ng s®n xc™t kinh doanh.
+�Qcën�l}�Ke�hoêch�-�Vót�t8:
-�j ¿ �Y]iµb�X»�b\imzb�`^ƒi6�xrm�dÏb\�_ø�]c´Y]�b\imzb�j∑h�`^ƒi�ì≠a�X≠c�ì‡�Y]c�s≠b�

xi≤h;�`ÏW�Y]Œb�YpY�b\i–b�d]{^�d]ù�]Œd�j÷^�ì5b�ìæh�]qb\�ì¡�hòb\�bòb\�si≤h(�Yy�]^ƒi�ei≠�
j÷^�YpY�Y]À�h^zi�Y]íb]*

-�j ¿ �s≠b�xi≤h6� Y]‡�ì’b\�_ø�]c´Y]�h÷�Y]‚Y�s≠b�xi≤h�]Œd�`ñ(�_]cW�]ŒY(�]^ƒi�ei≠(� _]^�
ì^¿i�_^ƒb� h]i∑b� `›^� Yùb\�YpY�X’�d]∑b�d]ph�]im� hŒ^�ìW�bòb\� `ÏY�s≠b�xi≤h;� ìæY�X^ƒh�eiWb�
hra�h÷^�hfŒb\�`ù›b\�Xy�s≠b�d]µa;�Y]≤h�`ù›b\�XWc�\y^�b]∑d�_]c*

<zb�Y´b]�ìy(�hfcb\�h]ÿ^�\^Wb�dËb\�s≠b�xi≤h(�h–�Y]‚Y�sÈW�Y]ÊW(�X≠c�dù‡b\�h]^øh�X»(�jƒ�
s^b]�aæh�X∫b\(�b]q�xùflb\***h´c�j^ƒY�`qa�Y]c�b\ùÿ^�`Wc�ì’b\*

Qcën�l}�Tii�chính�Ke�tohn:
-�L∑d�<pc�Ypc�hq^�Y]íb]�h]pb\(�eiñ(�bòa;�d]Œ^�]›d�j÷^�h–�Y]‚Y�_^¡a�hcpb�h]ÏY�]^ƒb�

_^¡a�hcpb�jq�scph�xxh�<pc�Ypc�hq^�Y]íb];�Yib\�Y≤d�hq^�`^ƒi�ì¡�h]ÏY�]^ƒb�Y{b\�XŒ�h]{b\�h^b�
ìÇb\�h]ÿ^�]´b;�L∑d� YpY�Xpc�Ypc� h]ec�mzi�Y≥i�ei≠b�`ñ� Y‡W�={b\�hm(� Y5�eiWb�h]iø(�b\rb�
]qb\;�h÷�Y]‚Y�h]ÏY�]^ƒb�hŒh�YpY�b\]^ƒd�j„(�Y]ø�ì’�_ø�hcpb*

-�N]ÏY�]^ƒb�Y{b\�hpY�_^¡a�_z�ì»b]�_ù�6�h]pb\(�bòa�h]ec�eim�ì»b]*
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-�=]‡�ì’b\� `qa�j^ƒY�j÷^� YpY�h÷� Y]‚Y�híb�d„b\(�N\rb�]qb\�_»d�h]ÿ^� ì≠a�b≠c�b\i–b�
j{b�Y]c�]c´h�ì’b\�s≠b�xi≤h�_^b]�dcWb];�h^¿b�`ù5b\�jq�YpY�Y]ø�ì’�_]pY�ìŒ^�j÷^�b\ùÿ^�`Wc�
ì’b\;�ei≠b�`ñ(�b≠c�hcqb�hq^�s≠b(�b\i–b�jŒb�Y‡W�=–b\�hm*

+�Qcën�l}�di�dón�hinh�thiût�b¶:
={b\�hpY�ei≠b�`ñ(�b≠c�dù‡b\�jq�j∑b�]qb]�h]^øh�b»�ìù›Y�Y]Ç�hfŒb\(�sÏ�YŒ�h]^øh�b»�hfcb\�

eip�hfìb]�s≠b�xi≤h�\^≠a(�_]{b\�Yó�sÏ�YŒ�`æd�`´^*
+�Qcën�l}�ky�thcót�công�ngh¢;�Chat�l8±ng�sën�phïm;�An�toin�-�V¢�sinh�lao�~≠ng:
-�N]ÏY�]^ƒb�=]À�h^zi�KN-�KN�bòa�.0.56

Tiêc hao kim lo¶i (Tín/Tsp) Tiêc hao d¨c FD
_______ (Kg/Tsp)_____

Tiêc hao çiøn
(Ke/Tsp)

ê√nh m‡c ThFc hiøn ê√nh m‡c ThFc hiøn ê√nh m‡c ThFc hiøn
1,0225 1,0226 19,80 23,19 101,0 94,9

B^ƒi�si≤h�h]^øh�b»�bòa�.0.5�ì´h�46(14�%*
-�K^≈a�scph�Y]≤h�`ù›b\�s≠b�d]µa6
*�N]ÏY�]^ƒb�dim�hfì�_^≈a�scph�b\i–b�d]–^(�d]rb�`c´^�d]{^�hfù÷Y�_]^�ìùW�jqc�s≠b�xi≤h*
*�=]≤h�`ù›b\�s≠b�d]µa�s≠b�xi≤h�Y5�b≠b�ì≠a�b≠c� h^zi�Y]iµb�jq�ìpd�‚b\�mzi�Y≥i�j¿�

aqi�ssY�b¿�aæh(�]ìb]�h]‚Y�ìób\�bó�jq�hfŒb\�`ù›b\�bó*
*� ?im� hfì(�d]Œ^� ]Œd� j÷^� QMO� ìpb]� \^p�\^pa� sph� Bƒ� h]Œb\� ei≠b� `ñ� Y]≤h� `ù›b\� IOO�

90016.015;
-�Ab�hcqb-Rƒ�s^b]�`Wc�ì’b\(�a{^�hfùÿb\�jq�d]òb\�Y]Œb\�Y]pm�b–6
*� Ab� hcqb-Rƒ� s^b]� `Wc� ì’b\6� N]ÏY� ]^ƒb� Y≤d� d]ph�d]ù5b\� h^ƒb� b≠c� jƒ� Yp�b]rb�Y]c�

b\ùÿ^�`Wc�ì’b\�ì≠a�b≠c�j¿�Y]≤h�`ù›b\(�sŒ�`ù›b\(�Y]‡b\�`c´^�h]ec�hËb\�b\qb]�b\]¿�d]ù�
]Œd�j÷^� Y–b\�j^ƒY�h]ec�ìÇb\�eim�ì»b]�;�BŒd� ì–b\�j÷^� Y5�sfl�ìqc� h´c�Yó�h]µa�eim¿b�h–�
Y]‚Y�]i≤b�`imƒb�Wb�hcqb�jƒ�s^b]�`Wc�ì’b\�Y]c�h≤h�Y≠�YpY�ìŒ^�hù›b\�hfcb\�Y{b\�hm*�N–�Y]‚Y�
_^¿a�hfW�ì»b]�_ù(�ì’h�xi≤h�j^ƒY�h]ÏY�]^ƒb�Y{b\�hpY�Wb�hcqb(�jƒ�s^b]�`Wc�ì’b\�h]ec�eim�Y]ø(�
eim�ì»b]�Y‡W�={b\�hm*

*� ={b\� hpY�b≠c�jƒ�a{^� hfùÿb\6� N]ÏY�]^ƒb� eiWb� hfsY�a{^� hfùÿb\(� h]i�\ca�Y]≤h�h]≠^�
b\im�]´^�h]ec�eim�ì»b]*

*� P]òb\� Y]Œb\� Y]pm� b÷6� N]ÏY� ]^ƒb� Y]ø� ì’� _^≈a� hfW� h]ùÿb\� ximzb(� ì’h� xi≤h� YpY�
d]ù5b\�h^ƒb�d]òb\�Y]pm(�Y]ÊW�Y]pm*

+� Qcën�l}�chn�b≠,� lao�~≠ng,� ti†n�l8Ñng;�chû�~≠�chính�shch�~©i�dÆi�ng8Øi�lao�~≠ng;�
hinh�chính�-�dÄn�phòng:

-� ={b\�hpY�h÷� Y]‚Y� Ypb� b’6� B’^� ì–b\�ei≠b�hf»�={b\�hm�b÷�b]^ƒa�`´^� 03� Ypb�b’;� b÷�
b]^ƒa�`≥b� ì≥i� 0.� Ypb�b’;� N÷b\�G^pa� ìŒY� b÷�b]^ƒa�`´^� 05� Ypb�b’� h]i’Y� h]µa�eim¿b*�
=–b\�hpY�b÷�b]^ƒa�Ypb�b’�ìù›Y�h]ÏY�]^ƒb�h]ec�ìÇb\�eim�ì»b](�h]µa�eim¿b*

-�Nìb]�]ìb]�sÈ�d„b\�`Wc�ì’b\6
*�LWc�ì’b\�ì≥i�_ù6�.49�b\ùÿ^;�hfcb\�ìó�`Wc�ì’b\�bÊ�53�b\ùÿ^*
*�LWc�ì’b\�hòb\�hfcb\�_ù6�04�b\ùÿ^;�hfcb\�ìó�bÊ6�01� b\ùÿ^
*�LWc�ì’b\�\^≠a�hfcb\�_ù6� 10�b\ùÿ^;�hfcb\�ìó�bÊ6�01�b\ùÿ^*
*�LWc�ì’b\�YiŒ^�_ù6�.47�b\ùÿ^;�`Wc�ì’b\�bÊ�53�b\ùÿ^*
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-�Qi≠b�`ñ�`Wc�ì’b\�jq�h^¿b�`ù5b\6�N]ÏY�]^ƒb�ei≠b�`ñ�`Wc�ì’b\(�d]rb�d]Œ^�h^¿b�`ù5b\�
Y]c�b\ùÿ^�`Wc�ì’b\;�h]ÏY�]^ƒb�Y]ø�ì’�brb\�X∑Y�`ù5b\�h]ùÿb\�ximzb�ìŒ^�j÷^�Ypb�X’�ei≠b�
`ñ(�Y{b\�b]rb�j^zb(�d]„Y�j„�h]ec�Qim�Y]ø�]^ƒb�]qb]�Y‡W�={b\�hm*

-� =]ø� ì’�<≠c� ]^¡a�xã�]’^� ìŒ^�j÷^� b\ùÿ^� `Wc� ì’b\6� N]i�b’d�X≠c�]^¡a�xã�]’^(� X≠c�
]^¡a�m�hø(�X≠c�]^¡a�h]≤h�b\]^ƒd(�X≠c�]^¡a�hW^�b´b�`Wc�ì’b\�-�Xƒb]�b\]¿�b\]^ƒd�ì≥m�ì‡(�
ìÇb\�h]ÿ^�]´b;� ì¿�b\]»� Y5�eiWb�<BXB�\^≠^� eimøh�Y]ø� ì’� Œa�ìWi(� h]W^�s≠b(� dù‡b\� s‚Y�
d]„Y�]–^�s‚Y�_]–e�_»d�h]ÿ^(�ìÇb\�Y]ø�ì’*

-� ïqc�h´c�b\i–b�b]rb� `ÏY6�Xrm�dÏb\�jq�h÷� Y]‚Y�h]ÏY�]^ƒb�_ø�]c´Y]�_ya�Yæd�brb\�
X∑Y� ìŒ^� j÷^� `Wc� ì’b\� hfÏY� h^ød� s≠b� xi≤h*� Keh� ei≠� 14� `Wc� ì’b\� ì‡� ì^¿i� _^ƒb� brb\� X∑Y�
`ù5b\*�N]Wa�\^W�h]^�Y]Œb�`Wc�ì’b\�\^–^�dc�NIO=O�h÷�Y]‚Y;�_øh�ei≠6� 01� Yp�b]rb�ì´h�\^–^�
hcqb�d^ƒb(�07�Yp�b]rb�\^–^�hWm�b\]¿*

-�=]òa�syY�s‚Y�_]–e�b\ùÿ^�`Wc�ì’b\6�?im�hfì�hfÏY�Y≤d�Y‚i;�_]pa�s‚Y�_]–e�ì»b]�_ù�
Y]c�hcqb�h]¡�Ypb�X’(�b\ùÿ^�`Wc�ì’b\�`qa�YpY�Y{b\�j^ƒY�bæb\�b]ŒY�ì’Y�]´^�b\im�]^¡a(�`Wc�
ì’b\�bÊ;�QiWb�hfsY�a{^�hfùÿb\�`Wc�ì’b\�h]ec�eim�ì»b](�_»d�h]ÿ^�_]sY�d]„Y�b]Êb\�j»�hfí�
_]{b\�ì´h�h^zi�Y]iµb�jƒ�s^b]*

-�={b\�hpY�jòb�d]òb\(�b]q�òb(�X≠c�jƒ6� h]ÏY�]^ƒb�jq�dim�hfì�hŒh�Y{b\�hpY�jòb�d]òb\;�
N]q�òb�YW�ì≠a�X≠c�jƒ�s^b]�Wb�hcqb�h]ÏY�d]µa(�Y]ø�ì’�d^b]�dù‡b\�Y‡W�si≤h�òb�YW;�<≠c�jƒ�
dim�hfì�hŒh�Y{b\�hpY�hi≥b�hfW(�YWb]�\pY(�X≠c�jƒ�Wb�hcqb�hq^�s≠b�Y‡W�={b\�hm*

-�=pY�Y{b\�hpY�_]pY6�h]ÏY�]^ƒb�`∑d�YpY�<pc�Ypc�ì»b]�_ù�j¿�ei≠b�hf»�Y–b\�hm(�<pc�Ypc�
h]ùÿb\�b^zb;�h]ÏY�]^ƒb�Y{b\�XŒ�h]{b\�h^b�ì»b]�_ù(�X≤h�h]ùÿb\�ìÇb\�h]ÿ^�]´b*

P]Œ^�]›d�j÷^�YpY�h÷�Y]‚Y�Y]íb]�hf»�xã�]’^�h÷�Y]‚Y�YpY�]c´h�ì’b\�Y]qc�aËb\�_K�b^ƒa�
b]Êb\�b\qm�`∆�`÷b�Y‡W�ì≤h�bù÷Y�jq�b\qm�h]qb]�`∑d�={b\�hm*

4. NhÊng m≥t çã ç¶t ç�⁄c trong nèm 2025.
-�K]Œ^�K��h]i∑h�Y{b\�b\]ƒ�xrm�dÏb\�d]ù5b\�pb(�Y]‡�ì’b\�`qa�Y]‡�j^ƒY�X≠c�dù‡b\(�

sÈW�Y]ÊW(�jƒ�s^b]�YpY�]´b\�a„Y�_]i�jÏY�b’^�]ìb]�`ò�bib\�aq�_]{b\�d]≠^�h]iz�b\cq^�b]ù6�
ï„Y�xÀ�jq�ì–�Xz�h{b\�ìpm�`ò�bib\�Y]c�aÿ^�_ù�sÈW�Y]ÊW;� ìùW�fW�YpY�d]ù5b\�d]pd�s≤m�`ò�
a÷^�(do�thØi�gian�dµng�môi�~±t�s∂a�ch∑a�rít�ngan),�\^≠a�h]ÿ^�\^Wb�s≤m(�ì≠a�X≠c�Wb�hcqb�
b’^�]ìb]�`ò�bib\;�Y≠^�h^øb�]’d�d∂b�]ù÷b\�Y]c�s≠b�d]µa�?10(�÷b�ì»b]�j¿�Y{b\�b\]ƒ(�\^≠a�
h]ÿ^�\^Wb�h]Wm�]’d�d∂b;�xrm�dÏb\�d]ù5b\�pb�jq�h÷�Y]‚Y�s≠b�xi≤h�h]qb]�Y{b\�s≠b�d]µa�
?3.-=<4�hË�b\i–b�d]{^�O?.95A(�\^≠a�\^p�h]qb]�s≠b�d]µa� (tr8Æc�~jg�phëi�dùng�ngc™n�
phôi�SD390).

-�<≠c� dù‡b\�jòb\�X^� \^p�YpY� \^p�Ypb� h]{(� sÏ�YŒ�Y]pm�jòb\�X^�_]i�jÏY�\^p�Ypb� h]{�
\^≠a�fõ�fƒh*

-�B^ƒi�si≤h�h]^øh�X»�bòa�.0.56�ì´h�46(14%(�ì´h�_ø�]c´Y]�bòa�.0.5*
5. M—t s… h¶n ch∏ trong nèm 2025.
-�j ¿ �Y{b\�b\]ƒ6� P]ø�Y]‡�eiWb�dc�ìùÿb\�d∂b�Ypb�Y]¿(�_øh�Ycb�`òb�h´c�hfùb\(�_]imøh�

h∑h�j∑h�Ypb;�Y]À�h^zi�_^a�`c´^(�d≥i�Fc�Yòb�YWc�]5b�ì»b]�a‚Y*
-� j ¿ �h]^øh�X»6� x≠m�fW�a’h�sŒ�sÏ�YŒ6�NŒY�ì’� \^p�Ypb�KI3(� KI7�_]{b\� ÷b�ì»b];� Y]´a�

aph�ì’b\�Y5�\^p�Ypb�KI6(�fchc�ì’b\�Y5�\^p�Ypb�KI5;�M=.�]c´h�ì’b\�_]{b\�cb�ì»b](�hÏ�
Ysh�\^ÊW�d]{^(� Ysh�ìi{^� dq^;� d]yb\�ì^ƒb�NI� h‡�ì^ƒb� `’� 37.;�]–b\�YpY�hf„Y�hfim¿b�\^p�Ypb�
K3(�K5(�K17(�K15;�sÏ�YŒ�X’�`m�]›d�M=4(�]–b\�jòb\�X^�BAN-�K4;�K13*'*

+  về an�toin-d¢�sinh�lao�~≠ng:

Nòa�.0.5(�={b\�hm�x≠m�fW�01�j„�hW^�b´b�`Wc�ì’b\�b]ø*
III. K∏t lcØn.
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Nòa�2025,�v€^�sÏ�Âb\�]⁄,�ó‘b\�]àb]�cÂW�cpc�qiñ�vÕ�c÷�óôb\�và�sÏ�óoàb�k√h,�qim√h�
hâa�cÂW�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ,�BWb�N÷b\�G^pa�ó“c�và�h∑p�h]≈�cpb�b⁄�côb\�b]âb�v^zb,�b\4›^�
lWo�ó⁄b\,�=ôb\�hm�c5�b±b�]oàb�h]àb]�cpc�c]À�h^zi�s±b�xi≤h�k^b]�doWb]�h]eo�N\]Õ�qim√h�
cÂW�ôØ^�]⁄^�ó‘b\�c÷�óôb\�h]4›b\�b^zb�2025.�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�h^b�h4flb\�r∫b\�=ôb\�hm�s¡�
h^zp� h„c�vÎb\�b4€c�hrzb�cob� ó4›b\�p]ph�hr^≈b�p]íW�hr4€c,� k]ôb\�b\Ëb\�\^W�hòb\�l‚^�íc]�
c]o� cpc� c÷� óôb\,� b]à� ó≥i� h4;� ó›^� s“b\�v∑h�c]≤h,� h^b]� h]≥b� cÂW�cpb� b⁄,� b\4›^� lWo� ó⁄b\�
=ôb\�hm�h^√p�h„c�ó4‚c�c±^�h]^»b.

PV¨[ tV‡ Vai
P=.îBG =.“BG =D•H é–BG C›A CÑBG HY BéM 202/

>. é≥c çiºm tì[V Vì[V.
N]∑b�óÕb]�bòa�2026,�=ôb\�hm�v∂b�p]±^�ó“^�aæh�v€^�b]Îb\�k]ó�k]òb�do�\^p�b\imzb,�

b]^zb�l^»i�d^∆b�b^√b�k]ó�l4›b\;�d^∆b�b^√b�lã^�si≤h,�hK�\^p�p]Ác�hØp...;
ô≈�]oàb�h]àb]�h“h�b]^»a�v„�bòa�2026,�=ôb\�hm�h^√p�h„c�h]Ïc�]^»b�cpc�\^±^�p]pp�hrob\�

c]À�óØo,�qi±b�lñ�ó^zi�]àb],�c]Â�ó⁄b\,�l^b]�]oØh�hrob\�]oØh�ó⁄b\�s±b�xi≤h�k^b]�doWb].�N]Ïc�
]^»b�cpc�\^±^�p]pp�h^√h�\^±a�c]^�p]í,�\^±a�\^p�h]àb]�s±b�p]µa,�dim�hrì�s±b�xi≤h�k^b]�doWb]�
có�]^»i�qi±,�ó±a�b±o�v^»c�làa,�h]i�b]∑p,�c]òa�lo�ó›^�s“b\�v∑h�c]≤h,� h^b]�h]≥b�c]o�b\4›^�
lWo�ó⁄b\;

N^√p�h„c�b\]^zb�cÁi�c]Â�hr45b\�ssp�x√p�c5�c≤i�h÷�c]Ác,�lWo�ó⁄b\�ó±a�b±o�c5�c≤i�lWo�
ó⁄b\�]‚p�lñ�p]ù�]Œp�v€^�h]Ïc�h√�]^»b�bWm�cÂW�=ôb\�hm.

[ . v∫ m‹c tiêb vi cV¡ tiêb k∏ Vo¶cV dF ki∏[ [çm 202/.
Nr4€c�hìb]�]ìb]�k]ó�k]òb�bzi�hrzb,� ó≈�dim�hrì�s±b�xi≤h�‘b�óÕb],�\^±a�c]^�p]í�ó≈�]Ø�

\^p�h]àb]� s±b�p]µa,�bâb\�cWo� sÁc� cØb]�hrWb],�=ôb\�hm�óƒ�rW�cpc�c]À� h^zi�k√�]oØc]�c]Â�
m√i�ó4‚c�bzi�hØ^�N›�hrìb]�s“� 18/NNr-HôQN�b\àm� 11� h]pb\�05� bòa�2026�cÂW�H⁄^�ó‘b\�
qi±b�hrÕ�vz�v^»c�p]z�dim»h�kz�]oØc]�s±b�xiâh�k^b]�doWb]�bòa�2026�cÂW�=ôb\�hm�c‘�p]≥b�
=pb�h]xp�N]p^�Nrib\.

>>>. Gi®i pVhp tVFc Viø[ k∏ Vo¶cV s®[ xb™t ki[V doa[V [çm 202/.
1.�Qi±b�lñ,�ó^ƒi�]àb].
+�N^√p�h„c�xâm�dÏb\,�]oàb�h]^»b�]»�h]“b\�cpc�qim�óÕb],�qim�c]√�qi±b�lñ�b⁄^�b⁄�cÂW�

=‘b\� hm,� óâm� là� côb\� c„� ó≈� ópb]� \^p,� p]âb� híc]� ]^»i� qi±� côb\�v^»c� hËb\� P]òb\/P]âb�
x4flb\�c b\�b]4�hËb\�cpb�b⁄,�b\4›^�lWo�ó⁄b\;�xpc�óÕb]�c]íb]�xpc,�k]pc]�qiWb�]^»i�qi±�
hrob\� côb\�v^»c.� Nòb\� c4›b\�Áb\� d„b\� côb\�b\]»�h]ôb\� h^b�b]∫a�bâb\� cWo�bòb\� lÏc,�
]^»i�qi±�côb\�hpc�qi±b�lñ.

+�=µb�hrŒb\�hrob\�ó∫i�h4,� h]Ïc�]àb]�h^√h�k^»a,�l^b]�]oØh�hrob\�ó^ƒi�]àb]�]oØh�ó⁄b\�
s±b�xi≤h�k^b]� doWb];� hòb\� c4›b\� côb\�hpc� qi±b� lñ� hrob\� lõb]�vÏc� xi≤h� bpb�]àb\;� \^Wo�
b]∑b�p]ô^�h]xp,�p]±b�pb]�kÕp�h]›^�v€^�k]pc]�]àb\�b]Îb\�hr4›b\�]Œp�c]≤h�l4‚b\�]àb\�]óW�
k]ôb\�óÇb\�]Œp�ó‘b\.

+�Xâm�dÏb\�và�p]ph�]im�aô^�hr4›b\�làa�v^»c�bòb\�ó⁄b\,�h]âb�h]^»b,�có�b±b�ssc�vòb�
]óW�r^zb\�cÂW�=ôb\�hm.

2.�K√�]oØc]�-�R∑h�h4.
+�N]4›b\�ximzb�h]eo�dõ^,� c∑p�b]∑h�h]ôb\�h^b�hË�p]íW�k]pc]�]àb\�\^Çp�c]o�côb\�hpc�

c]À�óØo,�ó^ƒi�]àb]�s±b�xi≤h�k^b]�doWb]�cÂW�=ôb\�hm�óØh�]^»i�qi±.
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+�Rà�soph�b]i� c≥i�v∑h� h4�b\imzb�l^»i�ó≈�có�k√�]oØc]�aiW�s≤a�d]ù�]Œd�v€^�\^p�và�
aÁc�dÏ�hrÎ�]Œd� lñ� ó±a�b±o�dim�hrì� s±b�xi≤h�÷b�óÕb],� có�]^»i�qi±;� k]ôb\�dÏ�hrÎ�b]Îb\�
d]„�hùb\,�v∑h�h4,�h]^√h�bÕ�sΩb�có�hrzb�h]Õ�hr4›bs.

3.�Qi±b�lñ�hà^�c]íb].
+�Qi±b� lñ�và�sÈ�d„b\�v“b�c]Â�ó⁄b\,� ]^»i�qi±.� KÕd� h]›^�xâm� dÏb\�và�hr^≈b�k]W^�k√�

]oØc]�s±b�xi≤h�k^b]�doWb]�óƒ�có�d]4ob\�pb�sÈ�d„b\�b\i–b�v“b�]^»i�qi±.� Qi±b�hrÕ�h“h�
côb\�hpc�bpb�]àb\,�h]Wb]�hopb�và�h]i�]–^�côb\�b‚.

+�Níc]�cÏc�h^√d�c∑b�và�]im�ó⁄b\�cpc�b\i–b�v“b�]Œd�d]pd�d]„c�v„�c]o�k√�]oØc]�s±b�
xi≤h�k^b]�doWb];� h^√d�h„c�dim�hrì�]Øb�aÁc�híb�d„b\�v€^�N\âb�]àb\�ó≈�ó±a�b±o�v“b�l4i�
ó⁄b\�c]o�]oØh�ó⁄b\�s±b�xi≤h�k^b]�doWb]�.

+�K^≈a�hrW,�rà�soph�apm�aóc�h]^√h�bÕ,�]àb\�h–b�k]o�c �]–b\,�k]ôb\�h]≈�hp^�sÈ�d„b\�
d]„c�v„�c–b\�hpc�h]Wb]�lñ,�h]i�]–^�v“b.

+�Nòb\�c4›b\�qi±b�hrÕ�rÂ^�ro,�b±o�hoàb�v“b,� h^√h�k^»a�c]^�d]í�ó≈�=ôb\�hm�]oØh�ó⁄b\�
÷b�óÕb];�híb]�hopb�]^»i�qi±�cÂW�hËb\�côb\�v^»c�ó≈�ó^ƒi�c]Àb]�kÕd�h]›^�v^»c�s±b�xi≤h�k^b]�
doWb],�ó±a�b±o�]^»i�qi±�h“h�b]≤h.

+�Qi±b�hrÕ�h“h�côb\�hpc�aiW�v∑h�h4,�]àb\�]óW;�dim�hrì� h–b�k]o�fl�aÁc�]Œd�lñ;�hìa�cpc�
\^±^�d]pd�\^±a�c]^�d]í�hà^�c]íb].

-�K]ôb\�ó≈�d]ph�s^b]�b‚�k]ó�óò^.
4.�v ƒ �qi±b�lñ�và�sÈ�d„b\�b\i–b�b]âb�lÏc.
+�Xâm� dÏb\,� h–� c]Ác� b⁄�apm� k]oW�]Œc,� c5� c≤i� lWo� ó⁄b\� ]Œd� lñ;� d]âb� côb\� hrpc]�

b]^»a� rõ� ràb\,� có� sÏ� d]“^� ]‚d� ó–b\� b⁄� \^ÎW� cpc� P]òb\/P]âb� x4flb\� bâb\� cWo� híb]�
c]imzb�aôb,�cùb\�b]Wi�h]Ïc�]^»b�c]Ác�bòb\,�b]^»a�v„�c“h�lõ^�cÂW�=ôb\�hm�là�d]ph�hr^≈b�
bƒb�vÎb\,�]^»i�qi±.

+�ôµm�aØb]�pd�d„b\�côb\�b\]»�h^zb�h^√b;�rà�soph�l4‚c�b–�qim�hrìb]�-�h÷�c]Ác�s±b�xi≤h�
k]ôb\�còb�d]ù�]Œd,�pd�d„b\�óÕb]�aÁc�lWo�ó⁄b\�h^zb�h^√b�và�có�c]√�ó⁄�óã^�b\⁄�ó≈�him≈b�
d„b\,�h]i�]Çh�b]âb�lÏc�c]≤h�l4‚b\�cWo,�óó�là�c5�sfl�ssd�x√d,�óÕb]�b^zb�lWo�ó⁄b\�]Œd�lñ.

+� ôào� hØo� b\i–b�b]âb� lÏc� ópd� Áb\�mzi� c≥i� côb\�b\]^»d� ]óW� -� ]^»b� óØ^� ]óW;� hòb\�
c4›b\�d]“^�]Œd�v€^�cpc�c5�sfl�óào�hØo�ó≈�him≈b�d„b\�và�óào�hØo�b\i–b�b]âb�lÏc�có�k^√b�
h]Ác�và�k��bòb\�sph�v€^�b]i�c≥i�h]Ïc�h√�cÂW�=ôb\�hm;� sÈ�d„b\�]^»i�qi±�b\i–b�b]âb�lÏc�
ó4‚c�óào�hØo.

5.�Qi±b�lñ�h]^√h�bÕ,�sÈ�d„b\�bòb\�l4‚b\.
+�Xâm�dÏb\,�hr^≈b�k]W^�h]Ïc�]^»b�k√�]oØc]�sÈW�c]ÎW�l€b,�sÈW�c]ÎW�h]4›b\�ximzb�h]^√h

bÕ;
+�Nòb\�c4›b\�côb\�hpc�qi±b�lñ�h]^√h�bÕ,�óæc�b^»h�là�côb\�hpc�k^ƒa�hrW�b]∫a�s€a�d]ph�

]^»b�b\im�c5�x±m�rW�sÏ�c“�ó≈�có�b^»b�d]pd�k]sc�d]„c�kÕd�h]›^,� qiWb�hâa�c]≤h�l4‚b\�sÈW�
c]ÎW,�b±o�d4‡b\�h]^√h�bÕ�óÕb]�kù�và�sÈW�c]ÎW,�b±o�d4‡b\�h]^√h�bÕ�h]eo�cW�s±b�xi≤h;

+�Nòb\� c4›b\� côb\� hpc� qi±b� lñ� c]^� d]í� v∑h� l^»i,� d]„� hùb\� h]Wm� h]√� c]o� sÈW� c]ÎW�
h]4›b\�ximzb;�h–�c]Ác�h]eo�dõ^,�ópb]�\^p�và�rÇh�k^b]�b\]^»a�ó≈�ó^ƒi�c]Àb]�d]45b\�h]Ác�
qi±b�lñ�c]o�d]ù�]‚d;

+�Rà�soph,� lÏW�c]Œb�cpc�\^±^�d]pd�h^√h�k^»a�bòb\�l4‚b\�ó≈�hr^ƒb�k]W^� pd� d„b\�b]∫a�
aWb\�lØ^�]^»i�qi±�c]o�s±b�xi≤h�k^b]�doWb];�N]Ïc�]^»b�h“h�cpc�qim�óÕb]�cÂW�d]pd�li∑h�vƒ�
qi±b�lñ�và�sÈ�d„b\�bòb\�l4‚b\.

6.�vƒ�h÷�c]Ác�s±b�xi≤h,�qi±b�lñ�k��h]i∑h�côb\�b\]»,�c]≤h�l4‚b\�s±b�d]µa;�b±o�v»�aô^�
hr4›b\;�Wb�hoàb�và�v»�s^b]�lWo�ó⁄b\.
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+�=]iµb�]óW�qim� hrìb]�s±b�xi≤h,�k^≈a�soph�óÕb]�aÁc�hrob\�s±b�xi≤h,� ó±a�b±o�]^»i�
qi±,�h^√h�k^»a�c]^�d]í,�\^±a�\^p�h]àb],�hØo�l‚^�h]√�hrob\�k^b]�doWb].

+�Ád� d„b\� cpc�h^√b�b⁄�k]oW�]Œc� k��h]i∑h�vào�d]„c�v„�s±b�xi≤h,� k^b]� doWb]�b]∫a�
bâb\�cWo�bòb\�si≤h,�c]≤h�l4‚b\�s±b�d]µa.

+�N]Ïc�]^»b�ó≥i� h4,� c±^� hØo,�bâb\�c≤d,�b±o� d4‡b\,� sÈW�c]ÎW�apm�aóc�h]^√h�bÕ,� dâm�
c]imƒb� côb\� b\]»,� aæh� b∫b\� b]à�x4flb\� óÇb\� hrŒb\� hâa� ó≈� bâb\� cWo� bòb\� si≤h,� c]≤h�
l4‚b\� s±b� d]µa.� ?im� hrì� và� v∑b� ]àb]� ]^»i� qi±� ]»� h]“b\� qi±b� lñ� c]≤h� l4‚b\� IOO�
9001:2015�và�]»�h]“b\�d]òb\�h]È�b\]^»a�h]eo�h^zi�c]iµb�IOO/IE=� 17025:2017

+�B±o�v»�aô^� hr4›b\:� =]Â�ó⁄b\�ó≥i�h4�xâm� dÏb\,�v∑b�]àb]�]^»i�qi±�]»�h]“b\�h]i�
\oa�xÈ�lñ�b4€c�h]±^,�c]≤h�h]±^�rsb,�b„^,�k]ó^,�h^√b\�–b.�?im�hrì�qiWb�hrsc,�k^≈a�soph�cpc�
b\i–b�h]±^�ó≈�xÈ�lñ�kÕd�h]›^.

+�N]Ïc�]^»b� c±^� h]^»b� ó^ƒi�k^»b� làa�v^»c;� óƒ� rW� cpc� \^±^�d]pd� ó±a� b±o� Wb� hoàb�v»�
s^b]� lWo� ó⁄b\� c b\� b]4�aô^� hr4›b\� làa�v^»c� c]o� b\4›^� lWo� ó⁄b\�a⁄h� cpc]� h“h� b]≤h;�
k]ôb\�ó≈�x±m�rW�hW^�bØb�lWo�ó⁄b\.

>V. M—t s… [Viøm v‹ tr≈[g tâm cfia =éQH4
1.�Nòb\�c4›b\�vW^�hrò,�hrpc]�b]^»a�c„�h]≈�cÂW�hËb\�h]àb]�v^zb�HôQN�hrob\�côb\�hpc�

qi±b�hrÕ�doWb]�b\]^»d,�h^zd�h„c�]oàb�h]^»b�c5�c]√�c]À�óØo,�d]“^�]Œd�\^ÎW�HôQN�v€^�BWb�
ó^ƒi�]àb]�c b\�b]4�c5�c]√�d]“^�]Œd�v€^�BWb�k^≈a� soph,� h÷�c]Ác�ó±b\,� óoàb�h]≈�b]∫a�
d]ph�]im�sÁc�aØb]�óoàb�k√h�b⁄^�b⁄�hØ^�=ôb\�hm;

2.�=]À�óØo�BWb�ó^ƒi�]àb]�h∑d�hrib\�\^±^�qim√h�dÁh�ó^≈a�cpc�h–b�hØ^�]^»b�bWm,�hØo�h^ƒb�
óƒ�ó≈�=–b\�hm�h^√d�h„c�÷b�óÕb]�và�d]ph�hr^≈b.

3.�=]À� óØo�BWb� ó^zi�]àb]�bpa�sph� cpc�b⁄^� dib\�k√�]oØc]�s±b�xi≤h�k^b]�doWb]�cÂW�
=ôb\�hm�bòa�2026� ó≈� hr^≈b�k]W^�h]Ïc�]^»b�h“h�cpc�cpc�aæh�]oØh�ó⁄b\�v€^�d]45b\�c]âa�
“ôpd�Áb\�cWo�b]âh�cpc�mzi�câi�]Œd�lñ�cÂW�k]pc]�]àb\�vz�c]âh�l4‚b\�s±b�d]µa�và�dÕc]

+�Xâm�dÏb\�d]45b\�pb�h–�c]Ác�s±b�xi≤h�ó±a�b±o�híb]�–b�óÕb],�]^»i�qi±,�d]ù�]Œd�v€^
côb\�b\]»�s±b�xi≤h,�aô�]ìb]�d]ph�hr^≈b�=ôb\�hm.

4.�=]À�óØo�BWb�ó^ƒi�]àb]�xâm�dÏb\�và�h]Ïc�]^»b�cpc�\^±^�d]pd�]^»i�qi±�ó≈�d]ph�hr^≈b�
b\i–b�b]âb�lÏc;�bâb\�cWo�ó›^�s“b\�v∑h�c]≤h,�h^b]�h]≥b�c]o�b\4›^�lWo�ó⁄b\.

5.�N^√d�h„c�b\]^zb�cÁi�ssd�x√d�c5�c≤i�h–�c]Ác,�qi±b�lñ�ó^ƒi�]àb]�]oØh�ó⁄b\�s±b�xi≤h�
cÂW�=ôb\�hm�h]eo�]4€b\�h^b]�\Œb,�]^»i�qi±.

Nrzb�óâm�là�bpo�cpo�ópb]�\^p,�h÷b\�k√h�]oØh�ó⁄b\�cÂW�HôQN�và�côb\�hpc�ó^ƒi�]àb]�
cÂW�BWb�N÷b\�G^pa�ó“c�=ôb\�hm�bòa�2025;�P]45b\�]4€b\,�b]^»a�v„�bòa�2026.� Bzb�
cØb]� b]Îb\� c–b\�v^»c� óã�óØh� ó4‚c,� v€^� h^b]� h]≥b� hrpc]� b]^»a�và�c≥i� h]Õ,� HôQN�b]∑b�
h]≤m�hrob\�côb\�hpc�qi±b�lñ,� ó^ƒi�]àb]�còb�có�b]Îb\�v≤b�óƒ� còb�]Øb�c]√� c≥b�d]±^�\^±^�
qim√h�dÁh�ó^≈a�hrob\�h]›^�\^Wb�h€^,�ó≈�=ôb\�hm�b\àm�càb\�d]ph�hr^≈b,�xÁb\�ópb\�v€^�bòb\�
lÏc�cÂW�=ôb\�hm,�ópd�Áb\�]5b�bÎW�sÏ�kù�vŒb\�cÂW�qiñ�vÕ�c–�óôb\�và�xã�]⁄^.

X^b�hrâb�hrŒb\�c±a�5b�!

NH3 753OQ;:
-�N]4�hrzb;
-�HôQN;�BKO�côb\�hm;
-�BWb�N÷b\�Gô;�KNN;
- WWW ttr m m  v [  •
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PH€ L€C
KÉT QUß SßN XU©T KINH DDANH NéM 2025

(Kèm�theo�Bho�cho�s©� /BC-HÅQT�ngig�§�1/05/2026�c≥a�H≠i�~™ng�qcën�tr¶)

TT =]À�h^zi êVT
TH

nèm
2024

KH nèm �
2025

TH nèm �
2025

Oc�spb]�(%)

TH nèm �
2024

KH
nèm
2025

A B c 1 2 3 4=3/1 5=3/2

1 G^p�hf»�OX=N NK�ì–b\ 1546 1*501 1*751 113(.6 116(66

. OL�]^ƒb�j∑h�Y]‡�m√i N≤b 406*449 395*000 461*016 113(3 116(71

Thép�TISCO N≤b 395*634 395*000 461*016 116(53 116(71

Thép�khhc N≤b 11*.55

3 N^zi�h]„�s≠b�d]µa N≤b 406*449 395*000 461*016 113(3 116(71

Thép�TISCO N≤b 395*634 395*000 461*016 116(53 116(71

Thép�khhc N≤b 11*.55

4 N÷b\�dcWb]�h]i NK�ì–b\ 5*334 5*095 5*969 111(4. 117(15

5 L‚^�b]i∑b�hfù€Y�h]i√ NK�ì–b\ 14(13 7(.0 .(30 16(.4 31(94

6 L‚^�b]i∑b�sWi�h]i√ Nñ�ì–b\ 11(.3 5(69 .(30 .0(44 40(4.

7 N’d�b\rb�spY] NK�ì–b\ 14(46 15 .9(05 157(37 193(67

4 LWc�ì’b\�bìb]�eirb N\ùÿ^ .50 .55 .49 99(60 97(65

9 N]i�b]∑d�bìb]�eirb
Nf*�ì–b\/�
b\ùÿ̂ -�
h]pb\

11(0. 10(57 11(74 106(53 111(07
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=N=P�AANA�NBÉP�NBÁI�NAUYÊN
CÑNG TY C∆ PHßN

C~N THÉP TH~I TR.NG

C–NG H+A XÃ H–I CH› NGHëA VIæT NAM �
ê—c lØp - TF do - H¶nh phsc

sŒ6�CL � /<=-<KO Thhi�Ngcgên,�ngig� 11� thhng� 05�nÄm�2026

B~D C~D
Ho¶t ç—ng cfia Ban kiºm soht �

trình ê¶i h—i çÃng cŒ çrng th�’ng niên 2026.

CÄn�c¥�ch¥c�nÄng,� nhi¢m�d≤�c≥a�Ban�ki°m�soht�~8±c�qcg�~¶nh�têi�Åi†c�l¢�t´�ch¥c�di�
hoêt�~≠ng�c≥a�Công�tg�c´�phìn�Chn�thép�Thëi�Trcng;

CÄn�c¥�dio�Ngh¶�qcgût�c≥a�Åêi�h≠i�~™ng�c´�~ông�th8Øng�niên�nÄm�2025;
CÄn�c¥�Bho�cëo�tii�chính�nÄm�2025�~k�~8±c�ki°m�tohn�b∞i�Công�tg�TNHH�Hkng�Ki°m�

tohn�AASC�di�tình�hình�hoêt�~≠ng�c≥a�Công�tg�nÄm�2025,
<Wb�_^¿a�scph�x^b�Xpc� Ypc� hfù÷Y�ï´^�]’^�_øh�ei≠�_^¡a�hfW(� \^pa�sph�bòa�.0.5� jq�_ø�

]c´Y]�]c´h�ì’b\�Y‡W�<Wb�_^¡a�scph�bòa�.0.6�b]ù�sWi6
1. K∏t qc® ho¶t ç—ng cfia Ban kiºm soht nèm 20254
<Wb�_^¡a�scph�={b\�hm�Y÷�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nfib\�b]^ƒa�_ù�.0.3-.0.4�ìù›Y�ï´^�

]’^� ì–b\�Y÷� ì{b\�X≥i�b\qm�.4/4/.0.3� \–a�3� h]qb]�j^zb*� OWi�ï´^�]’^(� <Wb�_^¡a�scph�ìã�
]Œd�_^ƒb�hcqb(�X≥i�Nfùflb\�XWb�jq�d]rb�Y{b\�b]^ƒa�j„�YpY�h]qb]�j^zb�<Wb�_^¡a�scph*

Nfcb\�bòa�.0.5(� <Wb�_^¡a�scph�ìã�h]ÏY�]^ƒb�h]ec�ei^� Y]ø�jq�h^øb�]qb]�]Œd�aÿ^�eiñ�
a’h�`≥b�ì¿�xea�xxh�YpY�j≤b�ì¿�`^zb�eiWb�ìøb�j^ƒY�hirb�h]‡�YpY�eim�ì»b]�Y‡W�d]pd�`i∑h(�ï^¿i�
`ƒ�h{� Y]‚Y�]c´h�ì’b\� Y‡W�={b\� hm;�N\]»� eimøh�ï´^�]’^�ì–b\� Y–�ì{b\�hfcb\�ei≠b�`ñ(�ì^¿i�
]qb]�s≠b�xi≤h�_^b]�dcWb]�Y‡W�={b\�hm*�=„�h]¡6

-�N]Wa�\^W�YpY�Yi’Y�]Œd�Y‡W�B’^�ì–b\�ei≠b�hf»�jq�a’h�sŒ�Yi’Y�]Œd�Y‡W�<Wb�ì^¿i�]qb];�
\^pa�sph�j^ƒY�hf^¡b�_]W^�h]ÏY�]^ƒb�N\]»�eimøh�ï´^�]’^�ì–b\�Y÷�ì{b\�Y‡W�B’^�ì–b\�ei≠b�hf^�
jq�<Wb�ì^¿i�]qb];

-� Xea�xxh�híb]�d]ù�]›d� YpY� Qimøh�ì»b]�Y‡W�B’^� ì–b\� ei≠b� hf»(� <Wb� ì^¿i�]qb]�hfcb\�
Y{b\�hpY�ei≠b�`ñ;

-�A^pa�sph�j^ƒY�h]ÏY�h]^�d]pd�`i∑h�jq�YpY�ei^�Y]ø(�ei^�ì»b]�aq�={b\�hm�ìã�XWb�]qb];
-�N]µa�ì»b]�<pc�Ypc�hq^�Y]íb]�bòa�.0.5(�b]qa�ìpb]�\^p�híb]�]›d�`ñ�Y‡W�YpY�sŒ�`^ƒi�hq^�

Y]íb]***
Nfcb\�bòa�.0.5(�<Wb�_^¡a�scph�ìã�h]ÏY�]^ƒb�\^pa�sph�BïQN�jq�<Wb�NAï�hfcb\�j^ƒY�

ei≠b�`ñ�jq�ì^¿i�]qb]�]c´h�ì’b\�OXK?�Y‡W�={b\�hm;�h]µa�ì»b]�<=N=�bòa�.0.5�jq�h]Wa�
\^W� _^¡a� _z� h]ÏY� hø� (_^¡a� hfW� Y]Œb� a∂i)� h]ÿ^� ì^¡a� 01/01/.0.6� Yùb\� j÷^� Y]imzb� a{b�
(d]òb\�Ke� hcpb�jq�d]òb\�Ke�]c´Y]�j∑h�hù)(� sWi�_^¡a�hfW� ìã� ìã�hfWc� ì÷^� Yùb\�YpY� ì5b�j»�
b]Êb\�j≤b�ì¿�`^zb�eiWb�ìøb�Y{b\�hpY�ei≠b�`ñ�_]c�j∑h�hù(�s≠b�d]µa***

2. K∏t qc® gihm sht ho¶t ç—ng cfia HêQT, Ban TŒng Gihm ç…c.
Nfcb\�bòa�.0.5(� B’^� ì–b\� ei≠b� hf»� ={b\� hm� ìã� hf^¡b� _]W^� 04� Yi’Y� ]Œd� hfÏY� h^ød� jq�

b\cq^�fW�x^b�ñ�_^øb�h]qb]�j^zb�X∫b\�jòb�X≠b�b]∫a�eimøh�ì»b]�YpY�j≤b�ì¿�j¿�s≠b�xi≤h�_^b]�
dcWb]�Y‡W�={b\�hm*�=pY�b\]»�eimøh�Y‡W�B’^�ì–b\�ei≠b�hf»� ìÇb\�j÷^�h]µa�eim¿b�eim�ì»b]�
h´^�ï^¿i�`ƒ�={b\�hm(�h∑d�hfib\�jqc�j^ƒY�hf^¡b�_]W^�h]ÏY�]^ƒb�YpY�b’^�dib\�aq�ï´^�]’^�ì–b\
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H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ,�BWb�N÷b\�G^pa�ó“c�=ôb\�hm�óã�hiâb�h]Â�ó≥m�óÂ�cpc�qim�óÕb]�cÂW�
d]pd�li∑h�hrob\�côb\�hpc�qi±b�lñ,�ó^zi�]àb]�và�h]Ïc�]^»b�óÇb\�c]Ác�bòb\,�b]^»a�v„�ó4‚c�
\^Wo�h]eo�qim�óÕb]�cÂW�Li∑h�?oWb]�b\]^»d,�ô^ƒi�l»�=ôb\�hm�và�N\]Õ�qim√h�ôØ^�]⁄^�ó‘b\�c÷�
óôb\.

BWb�N÷b\�G^pa�ó“c�=ôb\�hm�óã�bpa�sph�cpc�N\]Õ�qim√h�cÂW�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ,�k^zb�hrì�
v€^�a„c�h^zi�óÕb]�]4€b\�s±b�xiâh�k^b]�doWb];� có�qim√h�óÕb]�ó^ƒi�]àb]�d]ù�]Œd�v€^� hìb]�
]ìb]�h]Ïc�hz,�pd�d„b\�b]^zi�\^±^�d]pd�vƒ�qi±b�lñ,�k��h]i∑h,� ...�b]àa�h]Ïc�]^»b�cpc�a„c�h^zi�
ôØ^�]⁄^�ó‘b\�c÷�óôb\�\^Wo.

=òb�cÁ�k√h�qi±�k^≈a�hrW�\^pa�sph,�BWb�k^≈a�soph�b]≤h�hrí�v€^�cpc�b⁄^�dib\�bpo�cpo�ópb]�
\^p�vz�côb\�hpc�qi±b�lñ,�ó^zi�]àb]�]oØh�ó⁄b\�s±b�xi≤h�k^b]�doWb]�bòa�2025� cÂW�H⁄^�ó‘b\�
qi±b�hrÕ�=ôb\�hm.

3. êhnh gih viøc thFc hiøn Ngh√ qcf∏t ê¶i h—i çÃng cŒ çrng nèm 20254
Nrob\�bòa�2025,� ]oØh�ó⁄b\�cÂW�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ,�BWb�N÷b\�G^pa�ó“c�=ôb\�hm�óƒi�

h∑d�hrib\�vào�cpc�a„c�h^zi�óã�ó4‚c�ôØ^�]⁄^�c÷�óôb\�h]ôb\�qiW.�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�óã�có�cpc�
N\]Õ�qimzh�kÕd�h]›^,�óÇb\�óòb;�BWb�N‘b\�G^pa�ó“c�ó^ƒi�]àb]�l^b]�]oØh,�hòb\�c4›b\�côb\�
hpc�qi±b�lñ,�bsa�bsh�d^∆b�b^√b�cÂW�h]Õ�hr4›b\.�ôµm�aØb]�cpc�\^±^�d]pd�k��h]i∑h,�d]≤b�ó≤i�
\^±a�cpc� c]À� h^zi�h^zi�]Wo�b]òa�]Ø�\^p�h]àb]� s±b�d]âa�\ód�d]≥b�bâb\�cWo�]^»i� qi±�s±b�
xi≤h�k^b]�doWb]�cÂW�=ôb\�hm.�ô⁄^�b\ �cpb�b⁄�qi±b�lñ�ó^ƒi�]àb]�và�b\4›^�lWo�ó⁄b\�óã�có�
b]^ƒi�c“�\sb\�hrob\�v^»c�h]Ïc�]^»b�c]Ác�hrpc]�b]^»a�v„�ó4‚c�\^Wo.

vƒ �k√h�qi±�]oØh�ó⁄b\�s±b�xi≤h�k^b]�doWb]�bòa�2025,�ó4‚c�h]≈�]^»b�h]ôb\�qiW�s“�l^»i�
cpc�c]À�h^zi�c]Â�m√i�b]4�sWi:

c÷�óôb\�h]4›b\�b^zb�bòa�2025� óã�h]“b\�b]≤h�h]ôb\�qiW�và�b]^ƒi�b⁄^�dib\�k]pc�l^zb�qiWb
ó√b�]oØh�ó⁄b\�s±b�xi≤h�k^b]�doWb]�và�côb\�hpc�qi±b�lñ�cÂW�=ôb\�hm.

T
T Ch¡ tiêc êVT

ThFc
hiøn
nèm
2024

K∏
ho¶ch
nèm
2025

ThFc
hiên
nèm
2025

So shnh thFc hiøn�
nèm 2025 (%)

S8 =T3�
TH 2024

S8 =T3�
&H2025

A B = 1 2 3 4=3/1 5=3/2
1 G^p�hrÕ�OX=N NKó 1546 1.501 1.751 113,26 116,66
2 O±b�l4‚b\�s±b�xi≤h rd�ANâb 406.889 395.000 i161.016 113,3 116,71

-�N]xd�NIO=O N≤b 395.634 395.000 ¶161.016 116,53 116,71
- N]xd�k]pc N≤b 11.255 - - - -

3 O±b�l4‚b\�h^zi�h]„ Nâb 406.889 395.000 i161.016 113,3 116,71
-�N]xd�NIO=O rd�ÂNâb 395.634 395.000 i 161.016 116,53 116,71
-�N]xd�k]pc Nâb 11.255 - - - -

4 N÷b\�doWb]�h]i NKó 5.338 5.095 5.969 111,82 117,15
5 L‚^�b]i∑b�hr4€c�h]i√ T�ç 14,13 7,20 2,30 16,28 31,94
6 L‚^�b]i∑b�sWi�h]i√ T�ç 11,23 5,69 2,30 20,48 40,42
7 N⁄d�NO�NN�(h]i√) T�ç 18,46 15 29,05 157,37 193,67
8 LWo�ó⁄b\�bìb]�qiâb N\4›^ 250 255 249 99,60 97,65

9 N]i�b]∑d�bìb]�qiâb�
(tri¢c�~/ng8Øi/thhng) Nr.ó 11,02 10,57 11,74 106,53 111,07
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Nòa�2025,�=ôb\�hm�h]Ïc�]^»b�b]^»a�v„�s±b�xi≤h�k^b]�doWb]�hrob\�ó^ƒi�k^»b�c]Õi�±b]�
]4flb\�cÂW�h]Õ�hr4›b\�h]xd�hrob\�b4€c�cØb]�hrWb]�\Wm�\sh;�\^p�b\imzb�v∑h�l^»i�ó≥i�vào�b^√b�
ó⁄b\�aØb];�P]ô^�ó≥i�vào�d]„c�v„�s±b�xi≤h�có�b]^ƒi�b\i‘b�\“c,�d]≥b�bào�làa�±b]�]4flb\�
ózb�sÏ�óôb\�ózi�vz�h]àb]�d]âb�]óW�]Œc�và�k]ó�k]òb�hrob\�qi±b�lñ�d]ô^�ó≥i�vào;�K]í�h]Wb�
c“c�h]Wm�h]√�a⁄h�d]≥b�l4‚b\�d≥i�FO�dùb\�c]o�v^»c�bib\�d]ô^�có�b]Îb\�h]›^�ó^≈a�r≤h�h]≤d,�
k]ôb\�ôb�óÕb]�óã�±b]�]4flb\�ózb�c]À�h^zi�b]^zb�l^»i�hØ^�ó5b�vÕ;�N]^√h�bÕ�s±b�xi≤h�dà^�b\àm,�
hrzb�dâm�c]imƒb�b⁄c�l⁄�d≤i�]^»i�cÂW�sÏ�h]^√i�÷b�óÕb]�rõ�r»h,�sÏ�c“�l€b�vƒ�h]^√h�bÕ�\^W�hòb\,�
v∑h�h4�dÏ�d]òb\�h]Wm�h]√�d]„c�v„�c]o�s±b�xi≤h�]Øb�]ød.�NK�l»�s±b�d]µa�h]xd�?10�cWo�(SL�
D10�chiûm� 34,5%�t´ng�sën�l8±ng�sën�fcít�nÄm�2025);� Nìb]�]ìb]� hà^� c]íb]�r≤h�k]ó� k]òb�
d∂b�ó√b�k]ó�k]òb�c]o�v^»c�h]Wb]�qim√h�hopb�c]o�cpc�b]à�cib\�c≤d�và�N\âb�]àb\;�Bzb�cØb]�
óó,�d^∆b�b^√b�h]›^�h^√h,�a4W�bão�b≤h�h]4›b\,�b\∑d�l„h�b\]^za�hrŒb\�b]^ƒi�k]i�vÏc�hrzb�óÕW�bàb�
hrob\�qiñ�III�làa�±b]�]4flb\�ó√b�k√h�qi±�s±b�xi≤h�k^b]�doWb]�cÂW�=ôb\�hm.

Nim�b]^zb�d4€^�sÏ�lãb]�óØo�c]À�óØo�cÂW�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ,�BWb�ó^ƒi�]àb]�=ôb\�hm�và�
sÏ�cô�\sb\�bÿ�lÏc�cÂW�ó⁄^�b\ �=NR=Lô,�k√h�qi±�s±b�xi≤h�k^b]�doWb]�bòa�2025�cÂW�=ôb\�
hm�có�]^»i�qi±:� cpc�c]À�h^zi�vƒ�s±b�l4‚b\�s±b�xi≤h�&�h^zi�h]„,� doWb]�h]i�và�h^ƒb�l45b\�cÂW�
b\4›^�lWo�ó⁄b\�óØh�v4‚h�aÁc�k√�]oØc]�óƒ�rW�(r^zb\�c]À�h^zi�l‚^�b]i∑b�k]ôb\�óØh);�ó›^�s“b\�
b\4›^�lWo�ó⁄b\�c5�b±b�ó4‚c�bâb\�lzb...

N]Îb\�k√h�qi±�óØh�ó4‚c�hrob\�côb\� hpc�qi±b�lñ,� ó^ƒi�]àb]�]oØh�ó⁄b\�s±b�xi≤h�k^b]�
doWb]�b]4�sWi:
+�=ôb\�hpc�qi±b�lñ:� Nòb\�c4›b\�côb\�hpc� qi±b�lñ� c]^�d]í,� c]À� óØo� h]Ïc�]^»b�có�]^»i�

qi±� cpc� \^±^�d]pd� vƒ� h]Ïc� ]àb]� h^√h�k^»a,� h^√h�\^±a�c]^� d]í;� ó±a�b±o� h]Wb]� hopb� ó≥m� óÂ�
l45b\�và�cpc�c]√�ó⁄�ó“^�v€^�b\4›^�lWo�ó⁄b\;� ó‘b\�h]›^�h]Ïc�]^»b�s≤d�x√d�h÷�c]Ác�b⁄�apm�
và�b]âb�lÏc�hØ^�cpc�d]òb\�c]imzb�aôb,�d]âb�x4flb\�h]eo�]4€b\�h^b]�\Œb�]^»i�qi±;�ópd�Áb\�
óÂ�b\i‘b�v“b�c]o�s±b�xi≤h�k^b]�doWb];�Bzb�cØb]�óó�h^√d�h„c�rà�soph�b÷�sib\,�sÈW�ó÷^,�]oàb�
h]^»b�cpc�qim�c]√,�qim�óÕb]�d]„c�v„�côb\�hpc�qi±b�lñ;...d]≤b�ó≤i�]oàb�h]àb]�cpc�a„c�h^zi�
s±b�xi≤h�k^b]�doWb]�cÂW�=ôb\�hm�hrob\�bòa�2025.

+�=ôb\�hpc�k��h]i∑h�côb\�b\]»:
-�Nòa�2025� v€^�a„c� h^zi�\^±a�cpc� c]^�d]í,� \^±a�\^p� h]àb]�s±b�d]µa,�k]“^�K��h]i∑h�

côb\�b\]»�óã�xâm�dÏb\�d]45b\�pb;�làa�c]Â�hrob\�v^»c�b±o�d4‡b\,� sÈW�c]ÎW,�v»�s^b]�cpc�
]Øb\�a„c�k]i�vÏc�b⁄^�]ìb]�lò�bib\�aà�k]ôb\�d]±^�h]iz�b\oà^�b]4:� ó„c�xÀ�và�ó÷�bz�hôb\�
ópm�lò�bib\�c]o�aÿ^�kù�sÈW�c]ÎW;� ó4W�rW�cpc�d]45b\�d]pd�s≤m�lò�a€^�(do�h]›^�\^Wb�dËb\�
aÿ^�ó‚h�sÈW�c]ÎW�r≤h�b\sb),�\^±a�h]›^�\^Wb�s≤m�aà�v∂b�ó±a�b±o�Wb�hoàb�b⁄^�]ìb]�lò�a^be�
ó≈�ó±a�b±o�ópd�Áb\�s±b�l4‚b\�d]„c�v„�c‘b\�hpc�h^zi�h]„;�c±^�h^√b�]⁄d�d∂b�]4€b\�c]o�s±b�
d]µa�?I0�ó≈�‘b�óÕb]�vƒ�côb\�b\]»,�\^±a�h]›^�\^Wb�h]Wm�]⁄d�d∂b;�xâm�dÏb\�d]45b\�pb�và�
h÷�c]Ác�s±b�xi≤h�h]àb]�côb\�s±b�d]µa�?32=B4�hË�b\i‘b�d]ô^�O?295A�ó≈�\^±a�\^p�h]àb]�
s±b�d]µa�(hr4€c�óâm�d]±^�dùb\�b\i‘b�d]ô^�O?390).

-� N∑b� d„b\� h]›^� \^Wb� dËb\� c]im≈b� ó÷^� s±b� d]µa,� ó≈� h]Wm� b⁄� hrWo� ó÷^� b]^»h� (do� óó�
k]ôb\�còb�]^»b�h4‚b\�bÕ�d45b\�lò),� óÕb]�kù�b±o� d4‡b\�vòb\�b^�cpc�\^p�cpb�h]ô�bzb�]^»b�
h4‚b\�c]pm�vòb\�b^�k]i�vÏc�\^p�cpb�h]ô�\^±a�rõ�r»h,�k]ôb\�còb�hr4›b\�]Œd�c]pm�vòb\�b^�
cpb�h]ô�\âm�±b]�]4flb\�ó√b�\∂m�hr„c�cpb�...

+�=ôb\�hpc�c]≤h�l4‚b\�s±b�d]≤a:
-�=ôb\�hpc�c]≤h�l4‚b\�s±b�d]µa�liôb�ó4‚c�=ôb\�hm�qiWb�hâa�và�bâb\�cWo�ópd�Áb\�mzi�

c≥i�cÂW�k]pc]�]àb\�vƒ�aài�s≤c�bƒ�aæh,�]ìb]�h]Ác�óób\�bó�c b\�b]4�hrŒb\�l4‚b\�bó.�NK�l»�
c]zb]� l»c]�vƒ� ó5b�hrŒb\� \^ÎW�cpc�bó�b\àm� càb\� ó‘b\� óƒi�]5b�và�liôb�bpa�sph�h]eo� qim�
óÕb]�cÂW�NIO=O.

-�?im�hrì�h“h�côb\�hpc�k^≈a�hrW,�i“b,�b¿�b]Wb]�hØ^�apm�csh�4�k]i�vÏc�sàb�b\i⁄^�ó≈�ó±a�
b±o�]Øb�c]√�h]≤d�b]≤h�cpc�s±b�d]µa�hË�b\i‘b�d]ô^�hrib\�h≥b�k]ôb\�óØh�c]≤h�l4‚b\�lŒh�rW�h]Õ
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-�Qip�hfìb]�_^¡a�scph�d]{^�hË�ì≥i�jqc�jq�_^¡a�scph�iŒb�b]Wb]�s≠b�d]µa�ìù›Y�h]ÏY�]^ƒb�
h]ùÿb\�ximzb(�dc�ìy�hfcb\�bòa�.0.5� _]{b\�Yy�_]^øi�_^ƒb�`÷b�Y‡W�_]pY]�]qb\�d]≠b�pb]�`^zb�
eiWb�ìøb�s≠b�d]µa�h]xd�X»�\∂m(�s≠b�d]µa�_]{b\�ì´h�Y]≤h�`ù›b\�fW�b\cq^�h]»�hfùÿb\*

+�={b\�hpY�ei≠b�`ñ�h]^øh�X»6
-�B^ƒi�si≤h�h]^øh�X»�bòa�.0.5�ì´h�46(14%;�b]ìb�Y]ib\�Y{b\�hpY�X≠c�hfì�X≠c�dù‡b\�h]^øh�

X»�ìã�Yy�b]^zi�Y{�\òb\;� ìã�Y]‡�ì’b\�`∑d�_z�]c´Y](�xrm� dÏb\�d]ù5b\�pb�&�h]ÏY�]^ƒb�sÈW�
Y]ÊW�X≠c�dù‡b\�hfcb\�h]ÿ^�\^Wb�h]Wm�s≠b�d]µa�]cæY�dËb\�\^ÿ�YWc�ì^¡a�ì¡�\^≠a�hŒ^�ìW�h]ÿ^�
\^Wb� dËb\� s≠b� xirh;� hòb\� Yùÿb\� Y{b\� hpY� _^¡a� hfW(� _^¡a� scph� hfcb\� eip� hfìb]� j∑b� ]qb]�
b]∫a�d]ph�]^ƒb� s÷a�b\im�Y5�]–b\�]yY�jq�b\òb� Y]æb�d]ph�s^b]� YpY� sÏ�YŒ� hfcb\�eip�hfìb]�
s≠b�xi≤h;�`qa�Y]‡�jq�brb\�YWc�]^ƒi�si≤h�h]^øh�X»(***

-�=pY�h–�s≠b�xi≤h�Xpa�sph�_ø�]c´Y]�s≠b�xi≤h�Y‡W�={b\�hm(�_^¡a�scph�Y]æh�Y]¡�hìb]�hf´b\�
h]^zh� X»� hfzb� drm� Y]imzb(� ì¿� xirh� YpY� d]ù5b\� pb� sÊW� Y]ÊW(� X≠c� dù‡b\� h]^øh� X»� _»d� h]ÿ^*�
P]òb\�=5�ì^ƒb�jq�P]rb�xùflb\�=5�ì^ƒb�ìã�d]Œ^�]›d�b]»d�b]qb\�Yùb\�P]rb�xùflb\�=pb(�Y]‡�
ì’b\� hf^¡b�_]W^� Y{b\� hpY� sÊW�Y]ÊW�h]^øh� X»� ìWb� xeb� hfcb\� YpY� ì›h� dËb\� h]Wm� Y]im¡b� s≠b�
d]µa;�d]Œ^�]›d�Yùb\�j÷^�d]òb\�Kø�]c´Y]�R∑h�hù�ì≠a�X≠c�ì‡�Y5�sŒ�h]^øh�X»�dÏ�d]òb\�j¿�sŒ�
`ù›b\� jq� Y]≤h� `ù›b\*� K^¡a� scph� Y]æh� Y]¡� YpY� h]^øh� X»� d]„� hùb\� j¿� sŒ� `ù›b\(� Y]≤h� `ù›b\�
hfù÷Y�_]^�ìù›Y�b\]^ƒa�h]i�b]∑d�_]c*

-�Xrm�dÏb\�_ø� ]c´Y](� `∑d� `»Y]�xíY]�X≠c� hfì(� X≠c� dù‡b\�jq�sÈW�Y]ÊW�h]^øh�X»�a’h� YpY]�
]›d�`ñ*�N]{b\�eiW�j^ƒY�`∑d�_ø�]c´Y]�hfù÷Y(�h]ùÿb\�ximzb�dim�hfì�hŒh�Y{b\�hpY�Y]iµb�X»�ì‡�
h]^øh�X»�dÏ�d]òb\�jq�X≠c�hfì(�X≠c�dù‡b\(�sÈW�Y]ÊW�h]^øh�X»*

-�N÷�Y]‚Y�ì–b\�X’�hfù÷Y�b]Êb\�h]^øh�X»�d]„�hùb\�eiWb�hfŒb\(�Yy�b\im�Y5�h^¿a�µb�d∆�d∂b�
ìøb�sÏ�YŒ�ìø�dÏ�d]òb\�b]ù�ì≥i�bŒ^(�hf„Y�YpY�ìòb\;�ì’b\�Y5�\^p�Ypb***�N]ùÿb\�ximzb�hfim�
Y∑d�hìb]�]ìb]�h]^øh�X»�jqc� `ñ� `»Y]�apm�ì¡�h]ec� dõ^*�={b\�b]rb�j∑b�]qb]�ìã�`qa�Y]‡�ìù›Y�
h]^øh�X»(� Y5�X≠b�ìã� ìpd� ‚b\�ìù›Y�mzi�Y≥i�d]„Y�j„�s≠b�xi≤h*� ?im� hfì� hŒh�Y{b\� hpY�jƒ� s^b]�
Y{b\�b\]^ƒd(�ì≠a�X≠c�Wb�hcqb�Y]c�b\ùÿ^�jq�h]^øh�X»*

*<zb�Y´b]�b]Êb\�_øh�ei≠�ì´h�ìù›Y�b]ù�hfzb(� hfcb\�eip�hfìb]�s≠b�xi≤h�j∂b�Yòb�a’h�sŒ�
]´b�Y]ø�ìy�`q6

-�={b\�hpY�h÷�Y]‚Y�s≠b�xi≤h�fl�a’h�sŒ�X’�d]∑b�Y]ùW�Y]æh�Y]¡(�]^ƒi�ei≠�Y{b\�j^ƒY�Y]ùW�
YWc;�Y–b\�hpY�_^øa�hfW(�_^øa�scph�b]∫a�d]ph�]^ƒb�b\im�Y5�x≠m�fW�sÏ�YŒ�ì{^�`ÇY�Yòb�Y]ùW�hŒh�
bzb� Yòb� ì¡� x≠m� fW�a’h� sŒ� sÏ�YŒ� b]–� (hfcb\� ìy� Yy� b\imzb�b]rb� Y]‡� eiWb� Y‡W�b\ùÿ^� `Wc�
ì’b\)6

+�j ¿ �Y{b\�b\]ƒ6�P]ø�Y]‡�eiWb�dc�ìùÿb\�d∂b�Ypb�Y]¿(�_øh�Ycb�`òb�h´c�hfùb\(�_]imøh�h∑h�
j∑h�Ypb;�_]{b\�`∑h�jqc�KI3� `æd�`´^�b]^¿i�`≥b�ìŒ^�j÷^�s≠b�d]µa�?10*� B^ƒb�hù›b\�Y]‡�eiWb�
ìŒ^�j÷^�YpY�s≠b�d]µa�Ypb�ì5b�ì¡�hf{^�\^p�Ypb(�xƒ�]’d�d∂b�\rm�d]ø;�YpY�Y]À�h^zi�K^a�`c´^�&�
?≥i�FO�Yòb�YWc�]5b�ì»b]�a‚Y*

+�j ¿ �h]^øh�X»6�ï¿� x≠m�fW�YpY�sÏ�YŒ�`æd�`´^�\rm�a≤h�b]^¿i�h]ÿ^�\^Wb(� Y„�h]¡�b]ù6� hŒY�ì’�
\^p�Ypb�KI3(� KI7� _]{b\� ÷b� ì»b];� Y]´a�aph� ì’b\�Y5�\^p�Ypb�K I6;� fchc� ì’b\�Y5�\^p�Ypb�
K I5;�M=.�]c´h�ì’b\�_]{b\�–b�ì»b](�hÏ�Xòa�\^ÊW�d]{^(�Ysh�ìi{^�dq^;�d]yb\�ì^ƒb�NI(�h‡�ì^ƒb�
`’� 37.;� h´c� hfùb\�KI7-14� `qa�j^ƒY�_]{b\� ÷b� ì»b];�]–b\� YpY�hf„Y� hfim¿b� \^p�Ypb�K3(� K5(�
KI7(�K I5;�sÏ�YŒ�X’�`m�]Œd�M=4(�]–b\�jòb\�X^�BAN-�K4(�KI3;�h^zi�]Wc�d≥i�a‡�X{^�hf5b�
Yòb�YWc***

-�R^ƒY�ei≠b�`ñ�Y]≤h�`ù›b\�s≠b�d]µa�jq�\^pa�sph�eim�hfìb]�h]ÏY�]^ƒb�aæY�dù�ìã�Yy�b]^¿i�
h^øb�X’(�him�b]^zb�j∂b�Yòb�ñ�_^øb�d]≠b�]–^�Y‡W�_]pY]�]qb\�j¿�Y]≤h�`ù›b\�s≠b�d]µa�b]ù6�Xy�
h]^øi�Yrm(�ìyb\�Xy�s≠b�d]µa�_]{b\�X∫b\�ì≥i(�h]xd�X»�f’d�X¿�aæh***

hfùÿb\(�÷b�ì»b]�hK�`ƒ�Y]zb]�`ƒY]�j¿�ìcb�hfŒb\�\^ÊW�YpY�Xy(�hfŒb\�`ù›b\�Xy�s≠b�xi≤h� h]ec�a^¿b
a^b�hfcb\�hpY�b\]^ƒd(�h´c�s‚Y�Y´b]�hfWb]�Y‡W�s≠b�d]µa(�ìpd�‚b\�mzi�Y≥i�Y‡W�_]pY]�]qb\***

4



-�={b\�hpY�RO=N-�ROMN6�j^ƒY�d]rb�`c´^�fpY�h]≠^�fl�a’h�sŒ�j»�hfí�Y‡W�YpY�ìcb�j»� h]ÏY�
]^ƒb�Y]ùW�b\]^za�hÇY(�eiW�Y{b\�hpY�_^¡a�hfW�Yòb�Y]ùW�xÈ�`ñ�b\]^za�_]sY�YpY�hfùÿb\�]›d�j^�
d]´a;�Rz�Y{b\�hpY� Wb�hcqb�jƒ�s^b]�`Wc�ì’b\6� bòa�.0.5� ={b\�hm�x≠m�fW�01� j„�hW^�b´b�`Wc�
ì’b\�b]ø*

-�=pY�_]c≠b�b›�_]ó�ìò^�hË�bòa�.013�j∂b�Y]ùW�ìù›Y�_]sY�d]„Y�hf^ƒh�ì¡;
4. HV≠m ç¡[V bho cho Hii cVí[V [çm 2025.
Nòa�.0.5(�={b\�hm�pd� d„b\�Y]ø�ì’�Kø�hcpb�dcWb]�b\]^ƒd�XWb�]qb]�_ya�h]ec�N]{b\�

hù�sŒ�.00/.014/NN-<N=�b\qm�../1./.014�Y‡W�<’�Nq^�=]õb]�jq�N]{b\�hù�sŒ�53/.016/NN-�
<N=�b\qm�.1/03/.016�Y‡W�<’�Nq^�=]íb]�j¿�j^ƒY�sÈW�ì÷^(�X÷�sib\�a’h�sŒ� ì^¿i�Y‡W�N]{b\�
hù�sŒ�.00/.014/NN-<N=*

={b\� hm� ìã� pd� d„b\� YpY� =]iµb�aÏY� _ø� hcpb� R^ƒh� NWa�jq� YpY� jòb� X≠b� ]ù÷b\� d∂b�
=]irb�aÏY�dc�N]q�bù÷Y�ìã�XWb�]qb]*�=pY�<pc� Ypc�hq^� Y]íb]�ìù›Y� `∑d�jq�hfìb]�Xqm�h]ec�
ìÇb\�ei^�ì»b]�Y‡W�hËb\�=]irb�aÏY(�N]{b\�hù�]ù÷b\�d∂b� h]ÏY�]^ƒb�=]iµb�aÏY�jq�=]ø�ì’�
_ø�hcpb�dcWb]�b\]^ƒd�]^ƒb�]qb]�ìWb\�pd�d„b\(� s–�spY]�_ø�hcpb�ìù›Y�afl�ì≥m�ì‡(�\]^�Y]xd(�
d]≠b�pb]�fõ�fqb\(�hfib\�h]ÏY*

=òb�Y‚�<pc�Ypc�hq^�Y]íb]�bòa�.0.5�Y‡W�={b\�hm�jq�YpY�hq^�`^ƒi�`^zb�eiWb*�OWi�_]^�h]µa�
ì»b]�sŒ�`^ƒi�<pc� Ypc�hq^� Y]íb]�bòa�.0.5(�<Wb�K^¡a�scph�b]≤h�hfí�j÷^� YpY� sŒ� `^ƒi�Y]À� h^zi�
hfzb�<pc�Ypc�hq^�Y]íb](�Y b\�b]ù�YpY�ìpb]�\^p�Y‡W�={b\�hm�NNBB�Bãb\�K^¡a�hcpb�AAO=�
(O5�li¢c�chi�tiût�trong�ph≤�l≤c�kèm�theo)

* Hì[V Vì[V tii cVí[V cfia Cr[U te3 ÅÑn�d¶�tính:�~™ng.

HH C=¿ H>ÊU H=‘> é>ªM �
31/12/2024

H=‘> é>ªM �
31/12/2025

(%)
HéBG (+) �
G>ßM (-)

I H…[U tii s®[ 1.288./95./9/.300 1 053.377.1/3.994 -18,2/

1 Nq^�s≠b�b\sb�]´b 604*360*900*973 437*433*061*045 -.4(03

. Nq^�s≠b�dq^�]´b 640*334*795*3.7 615*544*10.*949 -9(5.

>> HŒ[U [Ub…[ v…[ 1.288./95./9/.300 1.053.377.1/3.994 -18,2/

1 N›�d]≠^�hf≠ 943*4.9*0.0*575 745*404*164*714 -.4(16

. RŒb�Y]‡�sfl�]Êi 305*.66*675*7.5 307*564*995*.40 0(75

^b ?∏t qb® ki[V doa[V

1
L›^�b]i∑b�sWi�h]iø�
Y]ùW�d]rb�d]Œ^ -.0.*733*3.5*74. -.00*431*006*147 -1(14

(Sô�li¢c�thØi�~iêm�31/12/2024�~k�~iêc�ch§nh�theo�Kêt�lcón�kiêm�tra�03�nÄm�tµ�2021-�
2023�c≥a�Chi�c≤c�thcû�Khc�d∏c�VII)

5. ?e Vo¶cV Vo¶t ç—[U cfia Ba[ ?i∏m soht [çm 202/3
=òb�Y‚�Y]‚Y�bòb\(�b]^ƒa�j„�Y‡W�<Wb�K^¡a�scph�ìù›Y�eim�ì»b]�hfcb\�ï^¿i�`ƒ�={b\�hm(�

<Wb�K^¡a�scph�xrm�dÏb\�_ø�]c´Y]�]c´h�ì’b\�bòa�.0.6�j÷^�YpY�b’^�dib\�Y]íb]�b]ù�sWi6
-�N]µa�ì»b]�Xpc�Ypc�hq^�Y]íb]�bòa�.0.5;�h]ÏY�]^ƒb�\^pa�sph(�_^¡a�hfW�híb]�]›d�`ñ(�]Œd�

d]pd� jq�a‚Y� ì’� Yµb� hfŒb\� hfcb\� Y{b\� hpY� ei≠b� `ñ(� ì^¿i� ]qb]� s≠b� xi≤h�_^b]� dcWb]***Y‡W�
={b\�hm*
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-�L∑d�bpo�cpo�]oØh�ó⁄b\�cÂW�BWb�K^≈a�soph�h]eo�ô^ƒi�l»�qim�óÕb]�hrìb]�ôØ^�]⁄^�ó‘b\�
c÷�óôb\�h]4›b\�b^zb�bòa�2026.

-�Nrìb]� ôØ^� ]⁄^� ó‘b\� c÷� óôb\� h]4›b\�b^zb�Âm� qimƒb� c]o� H⁄^� ó‘b\� qi±b� hrÕ� =ôb\�hm�
qimzh�óÕb]�lÏW�c]Œb�=ôb\�hm�k^za�hopb�ó⁄c� l∑d� hrzb�c5�sfl�óz�xi≤h� cÂW�BWb�k^≈a�soph�ó≈�
h]Ïc�]^»b�v^»c�k^≈a�hopb�Bpo�cpo�hà^�c]íb]�2026�cÂW�=ôb\�hm�h]eo�qim�óÕb]�cÂW�d]pd�li∑h.

-�N]eo�dõ^�côb\�hpc�k^≈a�hopb�bpo�cpo�hà^�c]íb]�bpb�b^zb�và�bòa�2026;�d]“^�]Œd�v€^�
k^≈a�hopb�ó⁄c�l∑d�xea�xxh�±b]�]4flb\�cpc�sW^�sóh�k√�hopb�$Zúa�Po%)

-�K^≈a�hrW,�\^pa�sph�v^»c�hr^≈b�k]W^�h]Ïc�]^»b�N\]Õ�qim√h�ôØ^�]⁄^�ó‘b\�c÷�óôb\�và�cpc�
N\]Õ�qim√h�cÂW�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�và�BWb�ó^ƒi�]àb]�=ôb\�hm.

-�L∑d�k√�]oØc]�k^ƒa�hrW�v^»c�qi±b�lñ�s±b�xi≤h�k^b]�doWb],�côb\�hpc�qi±b�lñ...h]eo�qi^�
óÕb]�cÂW�N]à�b4€c,�h]eo�ô^ƒi�l»�và�cpc�qi^�c]√,�qi^�óÕb]�cÂW�=ôb\�hm.

-� K^≈a� hrW,� k^√a� soph� ó⁄h�xi≤h�k]^� có�mzi� c≥i� cÂW�H⁄^� ó‘b\� qi±b� hrÕ;� c÷� óôb\�]oæc�
b]óa�c÷�óôb\�h]eo�qi^�óÕb]�hØ^�Li∑h�doWb]�b\]^»d�và�ô^ƒi�l»�=ôb\�hm.

6. Ki∏[ [gV√.
+�ôƒ�b\]Õ�=ôb\�hm�h^√d�h„c�rà�soph�và�xâm�dÏb\�d]45b\�pb�hr^≈b�k]W^�ssd�x√d�c5�c≤i�h÷�

c]Ác�lWo�ó⁄b\�h]eo�c]Â�hr45b\�cÂW�NIO=O�v€^�d]45b\�c]âa�h^b]�\Œb�và�]^»i�qi±;
+� ôƒ� b\]Õ� cpc� ó5b�vÕ� hrob\�=ôb\� hm� c]Â� ó⁄b\� hrob\�v^»c� óào� hØo,� óào� hØo� lØ^� b\i‘b�

b]âb�lÏc�]^»b�có�ó≈�ópd�Áb\�mzi�c≥i�s±b�xi≤h;
+�ôe�b\]Õ�=ôb\�hm�híc]�cÏc�óôb�ó“c�k]pc]�]àb\,�h]i�]‘^�côb\�b‚�d]±^�h]i�k]ó�óò^�d]ph�

s^b]�hË�bòa�2013�c]4W�ó4‚c�\^±^�qim√h�dÁh�ó^≈a.
Nrzb�óâm�là�k√h�qi±�k^≈a�hrW,�\^pa�sph�bòa�2025�và�k√�]oØc]�]oØh�ó⁄b\�bòa�2026�cÂW�

BWb�K^≈a�soph�=‘b\�hm.
Kíb]�hrìb]�ôØ^�]⁄^�ó‘b\�c÷�óôb\�xea�xxh�và�h]ôb\�qiW.

DÇV�72O7:
-�N]4�hrzb;
-�=pc�NR�HôQN,�BKO;
-�BWb�NGô,�KNN;
-�=pc�c÷�óôb\;
-�www.hhr.coa.vb;
-�L4i;�RN,�BKO,�NK./.
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P=€ L€C
SÉ L>æU H=ßM é¬B= B~D C~D HÀ> C=ÅB= - BßBG CÂB éÉ> K∑ HD~B

H¶i [gif 31 tVh[g 12 [çm 2025
ÅÑn�d¶�tính:�Å™ng

NN =H…�NIÊU MÃ
O— s“ �BÁO�=ÁO O—�NH∞M�ôÃNH =HÊNH

L«=H

NÀI�O∞N
-

1.053.377.163.9941.053.377.163.994 -

A NÀI�O∞N�NG∏N�HÆN 100 437.833.061.045 437.833.061.045 -

I N^ƒb�và�cpc�k]o±b�h45b\�
ó45b\�h^ƒb 110 175.724.380 175.724.380 -

1 l^zb 111 175.724.380 175.724.380 -

II =pc�k]o±b�d]±^�h]i� b\sb�
]Wb 130 401.640.899.252 401.640.899.252 -

1 P]±^�h]i�b\sb�]Øb�k]pc]�
]àb\ 131 400.210.169.993 400.210.169.993 -

2 Nr±�hr4€c�c]o�b\4›^�bpb�
b\òb�]Øb 132 1.115.835.409 1.115.835.409 -

3 P]±^�h]i�b\sb�]Øb�k]pc 136 489.174.803 489.174.803 -

4 ?Ï�d]òb\�d]±^�h]i�b\sb�]Øb�
k]ó�óò^ 137 -174.280.953 -174.280.953

III Hàb\�h–b�k]o 140 32.893.772.355 32.893.772.355 -

1 Hàb\�h–b�k]o 141 32.893.772.355 32.893.772.355 -

2 ?Ï�d]òb\�\^±a�\^p�]àb\�h–b�
k]o 149 - - -

IR Nà^�s±b�b\sb�]Øb�k]pc 150 3.122.665.058 3.122.665.058 -

1 =]^�d]í�hr±�hr4€c�b\sb�]Øb 151 3.122.665.058 3.122.665.058 -

2 N]i√�và�cpc�k]o±b�k]pc�
d]±^�h]i�N]à�b4€c 153 ªI - -

B NÀI�O∞N�?ÀI�HÆN 200 615.544.102.949 615.544.102.949 -

I Nà^�s±b�c“�óÕb] 220 590.730.356.548 590.730.356.548 -
1 Tii�sën�c©�~¶nli�li∑c�hình221 590.405.153.957 590.405.153.957 -

N\imzb�\^p 222 1.259.357.199.6031.259.357.199.603 -
G^p�hrÕ�]Wo�aòb�li��k√ 223 -668.952.045.646 -668.952.045.646 -

2 Tài sản co định vô hình 227 325.202.591 325.202.591 -

N\imzb�\^p 228 596.000.000 596.000.000 -
G^W�hrÕ�]Wo�aòb�li��k√ 229 -270.797.409 -270.797.409 -

II Nà^�s±b�dà^�]Øb�k]pc 260 24.813.746.401 24.813.746.401 -

-�=]^�d]í�hr±�hr4€c�dà^�]Øb 261 24.813.746.401 24.813.746.401 -
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NN =H…�NIÊU MÃ
O— s®�BÁO�=ÁO s“ �NHªM�ôÃNH =HÊNH

L«=H

NGU”N�R—N
-

1.053.377.163.9941.053.377.163.994 -

A N∙�PH∞I�NR∞ 300 745.808.168.714 745.808.168.714 -

I N‚�b\sb�]Øb 310 745.808.168.714 745.808.168.714 -

1 P]±^�hr±�b\4›^�bpb�b\sb�]Øb 311 491.627.011.546 491.627.011.546 -

2 N\4›^�aiW�hr±�h^ƒb�hr4€c�
b\sb�]Øb 312 4 - -

3 N]i√�và�cpc�k]o±b�d]±^�b⁄d�
N]à�b4€c 313 1.746.876.309 1.746.876.309 -

4 P]±^�hr±�b\4›^�lWo�ó⁄b\ 314 3.968.604.555 3.968.604.555 -

5 =]^�d]í�d]±^�hr±�b\sb�]Øb 315 301.060.567 301.060.567 -

6 P]±^�hr±�b\sb�]Øb�k]pc 319 169.446.175 169.446.175 -

7 RWm�và�b‚�h]iz�hà^�c]íb]�
b\òb�]Øb 320 247.995.169.562 247.995.169.562 -

8 Qi��k]eb�h]4flb\�d]Çc�l‚^ 322 4 - -

II N‚�dà^�]Øb 330 4 - -

1 RWm�và�b‚�h]iz�hà^�c]íb]�dà^�
]Øb 338 4 - -

B R—N�=H‰�Ofi�HÍU 400 307.568.995.280 307.568.995.280 -

I R“b�c]Â�sfl�]Îi 410 307.568.995.280 307.568.995.280 -

1 R“b�\ód�cÂW�c]Â�sfl�]Îi 411 508.000.001.467 508.000.001.467 -

C´�phVúa�ph´�thôZg�Po�
qag†Z�bV°a�qagút 41§a 508)000)001)467 508)000)001)467 -

2 L‚^�b]i∑b�sWi�h]i√�c]4W�
d]âb�d]“^ 421 -200.431.006.187 -200.431.006.187 -

LDST�Ph8a�phjZ�ph©V�~úZ�
Pa©V�ZÄm�tr8ÆP 421a -202)733)325)742 -202)733)325)742 -

LDST�Ph8a�phjZ�phoV�kÉ�Zig421b 2)302)319)555 2)302)319)555 -

$S©�lV¢a�thØV�~V°m�01/01/2025�-�~k�~V†a�Ph§Zh�theo�Kút�laóZ�kV°m�tra�03�ZÄm�2021-2023�P≥a�ChV�
P≤P�thaú�Kha�d∏P�VII%
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=N=P�GANG�NHÉP�NHÁI�NGUYÊN
CÑNG TY C∆ PH´N

C~N THÉP TH~I TRUNG

C–NG HDÀ XÃ H–I CH› NGHëA VIæT NAM
ê—c lØp - TF do - H¶nh phsc

O“:�g/É� /NNr-HôQN Thhi�Ngcgên,�ngig� 11�thhng� 05� nÄm�2026

T‘ TRÇNH
v∫ viøc miΩn nhiøm thinh viên H—i çÃng qc®n tr√�
CTCP Chn thép Thhi Trcng nhiøm kì 2023-2028

Kíb]�\È^:� ôØ^�]⁄^�ó‘b\�c÷�óôb\� h]4›b\�b^zb�bòa�2026�
=ôb\�hm�=÷�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nrib\,

CÄn�c¥�Lcót�Doanh�nghi¢p�2020;�Lcót�Ch¥ng�khohn�2019;
CÄn�c¥�Åi†c�§¢�t´�ch¥c�di�hoêt�~≠ng�c≥a�CTCP�Cën�thép�Thhi�Trcng�s∂a�~´i,�b´�scng�

~k�~8±c�Åêi�h≠i�~™ng�c®�~ông�th8Øng�niên�nÄm�2021�thông�qca�ngig�24/06/2021;
Qcg�chû�n≠i�b≠�d†�qcën�tr¶�công�tg�c≥a�CTCP�Cën�thép�Thhi�Trcng�ban�hinh�kèm�theo�

Qcgût�~¶nh�s©�39/QÅ-HÅQT�ngig�24/06/2021�c≥a�H≠i�~™ng�qcën�tr¶;
CÄn�c¥�Qcg�chû�hoêt�~≠ng�c≥a�H≠i�~ông�qcën�tr¶�CTCP�Chn�thép�Thhi�Trcng�ban�hinh�

kèm�theo�Qcgût�~¶nh�s©�40/QÅ-HÅQT�ngig�24/06/2021�c≥a�H≠i�~™ng�qcën�tr¶;
N\àm�09/04/2026,�H⁄^� ó‘b\�qi±b�hrÕ�=ôb\�hm�c÷�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nrib\�b]∑b�ó4‚c�

ô5b�hË�b]^»a�c]Ác�v„�=]Â�hÕc]�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�và�h4�cpc]�h]àb]�v^zb�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�
=ôb\�hm�=÷�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nrib\�cÂW�ôb\�Hoàb\�?Wb]�O5b.

Lñ�do�hË�b]^»a:�ô√b�hi÷^�b\]À�]4i.
H⁄^� ó‘b\� qi±b� hrÕ� =ôb\� hm� c÷�d]≥b�=pb� h]xd�N]p^�Nrib\�kíb]� hrìb]� ôØ^�]⁄^� ó‘b\� c÷�

óôb\�c]≤d�h]i∑b�h]ôb\�qiW�v^»c�a^∆b�b]^»a�h4�cpc]�h]àb]�v^zb�H⁄^� ó‘b\�qi±b�hrÕ�=‘b\�hm�
=÷�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nrib\�b]^»a�kù�2023-2028�ó“^�v€^�ôb\�Hoàb\�?Wb]�O5b.

Kíb]�hrìb]�ôØ^�]⁄^�xea�xxh�h]ôb\�qiW.

NH3 72O7:
-�N]4�hrzb;
-�=pc�NR�HôQN;�BKO;
-�BWb�N÷b\�Gô;�KNN;
-�=pc�c‘�óôb\;
-�www.hhr.coa.vb;
-�L4i:�RN;�NK=hm. Hoing Danh Sïn

http://www.ttr.com.vn


CTCP GANG THÉP THÁI NGUYÊN
CÕNG TY C∆ PH±N

C~N THÉP TH~I TRUNG

C–NG HDÀ XÃ H–I CH› NGHëA VIæT NAM
ê—c lØp - TF do - H¶nh phsc

, _  Thhi�Ngcgên,�ngig� 11� thhng� 05� nÄm�2026
Số: 4£T /TTr-HĐQT

T‘ TRÇNH
v∫ viøc thrng qca Qcf ch∏ b¨c bŒ scng, thaf th∏ thinh viên H—i çÃng qc®n tri 

Crng tf CÃ ph¨n Chn thép Thhi Trcng nhiøm kì 2023-2028

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2026 
Công ty Cổ phần Cán thép Thái Trung,

CÄn�c¥�Lcót�Doanh�nghi¢p�nÄm�2020;�Lcót�Ch¥ng�khohn�2019;
CÄn�c¥�Åi†c�l¢�to�ch¥c�di�hoêt�~≠ng�c≥a�CTCP�Chn�thép� Thhi�Trcng�s∂a�~´i,� b´ 

scng�~k�~8±c�Åêi�h≠i�~™ng�co�~ông�th8Øng�niên�nÄm�2021�thông�qca�ngig�24/06/2021;
CÄn�c¥�Qcg�chû�n≠i�b≠�d†�qcën�tr¶�công�tg�c≥a�CTCP�Chn�thép�Thëi�Trcng�ban�hinh 

kèm�theo�Qcgût�~¶nh�s©�39/QÅ-HÅQT�ngig�24/06/2021�c≥a�H≠i�~™ng�qcën�tr¶;
CÄn�c¥�Qcg�chû�hoêt�~≠ng�c≥a�H≠i�~™ng�qcën�tr¶�CTCP�Chn�thép�Thhi�Trcng�ban 

hinh�kèm�theo�Qcgêt�~¶nh�sô�40/QÅ-HÅQT�ngig�24/06/2021�c≥a�H≠i�~ông�qcën�tr¶;
CÄn�c¥�TØ�trình�s©�14/TTr-HÅQT�ngig�11/05/2026�c≥a�H≠i�~ông�qcën�tr¶�d†�di¢c 

miên�nhi¢m�thinh�diên�H≠i�~™ng�qcën�tr¶�Công�tg�Co�phìn�Chn�thép�Thëi�Trcng�nhi¢m 
kÉ�2023-2028,

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cán thép Thái Trung kính trình Đại hội đồng cồ 
đông thường niên 2026 chấp thuận thông qua “Quy chế bầu bổ sung, thay thế thành viên 
Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cán thép Thái Trung nhiệm kỳ 2023-2028 (c®�bën 
Qcg�chû�kèm�theo) làm cơ sở bầu bổ suns, thay thế thành viên Hội đồng quản trị Công ty 
Cố phần Cán thép Thái Trung nhiệm kỳ 2023-2028 tại Đại hội đồng cổ đông thường 
niên 2026.

NH3 72O7:
- Như trên;
- Các TỴ HĐQT; BKS; 
-BanTổng GĐ; KTT;
- Các cổ đông;
- www.ttr.com.vn;
- Lưu: VT; TKCty. ̂

http://www.ttr.com.vn


=N=P�GANG�NHÉP�NHÁI�NGUYÊN
CÀNG TY CÕ PH´N

C~N THÉP TH~I TRUNG

C–NG H+A XÃ H–I CH› NGHëA VIæT NAM
ê—c lØp - TF do - H¶nh phsc

QUY CH∑
B¨c bÃ scng, thaf th∏ thinh viên H—i çÃng qc®n tr√ nhiøm kì 2023-2028�

t¶i ê¶i h—i çrng cŒ çrng th�’ng niên 2026 Crng tf cÃ ph¨n Chn thép Thhi Trcng

CÄn�c¥�Lcót�Doanh�nghi¢p�2020;�Lcót�Ch¥ng�khoën�2019;
CÄn�c¥�Ngh¶�~¶nh�s©�155/2020/NÅ-CP�ngig� 31/12/2020�c≥a� Chính�ph≥�qcg�~¶nh�chi�

tiût�m≠t�s©�~i†c�c≥a�Lcót�Ch¥ng�khoën;
CÄn�c¥�Åiêc�l¢�tô�ch¥c�di�hoêt�~≠ng�c≥a�CTCP�Chn� thép� Thëi�Trcng;� s∂a�~´i,� bo�

scng�~k�~8±c�Åêi�h≠i�~™ng�c©�~ông�th8Øng�niên�nÄm�2021�thông�qca�ngig�24/06/2021;
CÄn�c¥�Qcg�chû�n≠i�b≠�d†�qcën�tr¶�công�tg�c≥a�CTCP�Chn�thép�Thhi�Trcng�ban�hinh�

kèm�theo�Qcgût�~¶nh�s©�39/QÅ-HÅQT�ngig�24/06/2021�c≥a�H≠i�~™ng�qcën�tr¶;
ôØ^�]⁄^�ó‘b\�c÷�óôb\�h]4›b\�b^zb�2026�cÂW�=N=P�cpb�h]xd�N]p^�Nrib\�h^√b�]àb]�b≥i�

b÷�sib\�h]àb]�v^zb�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�b]^»a�kù�2023-2028�h]eo�b⁄^�dib\�d4€^�óâm:
êi∫c 1. ê…i t�⁄ng thFc hiøn b¨c c‰.
=÷�óôb\�sfl�]Îi�c÷�d]≥b�có�qimƒb�b^≈i�qim√h�]oæc�óØ^�d^»b�h]eo�iK�qimƒb�cÂW�c÷�óôb\�

sfl�]Îi�c÷�d]≥b�có�qimƒb�b^√i�qim√h�h]eo�dWb]�spc]�b\4›^�sfl�]Îi�c]Áb\�k]opb�=ôb\�hm�c÷�
d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nrib\�(Mã�c]Áb\�k]opb:�NNO)�hØ^�b\àm�óòb\�kñ�ci“^�cùb\�05/05/2026�
do�N‘b\�=ôb\�hm�L4i�kñ�và�Bù�hrË�c]Áb\�k]opb�R^»h�NWa�cib\�c≤d.

êi∫c 2. Tiêc chc≠n lim thinh viên thinh viên H—i çÃng qc®n tr√.
N]àb]�v^zb�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�d]±^�có�h^zi�c]iµb�và�ó^ƒi�k^»b�h]eo�qim�óÕb]�hØ^�k]o±b� 1�

ô^ƒi� 155� Li∑h�?oWb]�b\]^»d� 2020;�K]o±b� 1� ô^ƒi� 18� Qim� c]√�b⁄^�b⁄�vƒ� qi±b�hrÕ�côb\�hm�
cÂW�=ôb\�hm�c÷�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nrib\�bWb�]àb]�kya�h]eo�Qim√h�óÕb]�s“�39/Qô-HôQN�
b\àm�24/06/2021� cÂW�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ.

êi∫c 3. ê∫ c‰ ‡ng c‰ viên H—i çÃng qc®n tr√ vi s… thinh viên ç�⁄c bic bŒ scng.
1. ê∫ c‰ ‰ng c‰ H—i çÃng qc®n tr√.
=÷�óôb\�]oæc�b]óa�c÷�óôb\�óWb\�sfl�]Îi�c÷�d]≥b�cÂW�=ôb\�hm�c÷�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�

Nrib\�(Mã�c]Áb\�k]opb�NNO)� h]eo� dWb]�spc]�do�N“b\�=ôb\�hm�L4i�kñ� và�Bù�hrË� c]Áb\�
k]opb�R^»h�NWa�cib\� c≤d�hØ^�b\àm�óòb\�kñ�ci“^�cùb\�05/05/2026� có�qimƒb�\⁄d� s“�qimƒb�
b^≈i�qim√h�cÂW�hËb\�b\4›^�lØ^�v€^�b]Wi�ó≈�óƒ�cÈ�Áb\�v^zb�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ,�c„�h]≈:

=÷� óôb\,� b]óa�c÷� óôb\� sfl�]Îi�hË� 5%� ó√b�d4€^� 10%� h÷b\� s“� c÷�d]≥b� có� qimƒb�b^≈i�
qim√h�ó4‚c�óƒ�cÈ�h“^�óW�01� (a⁄h)�Áb\�cÈ�v^zb;�sfl�]Îi�hË� 10%�ó√b�d4€^�30%�ó4‚c�óƒ�cÈ�h“^�
óW�02� (]W^)�Áb\�cÈ�v^zb;� sfl�]Îi�hË�30%�ó√b� d4€^�40%� ó4‚c�óƒ� cÈ� h“^�óW�03� (bW)� Áb\�cÈ�
v^zb;�sfl�]Îi�hË�40%�ó√b�d4€^�50%�ó4‚c�óƒ�cÈ�h“^�óW�04�(b“b)�Áb\�cÈ�v^zb;�sfl�]Îi�hË�50%�
ó√b�d4€^�60%�ó4‚c�óƒ�cÈ�h“^�óW�05� (bòa)�Áb\�cÈ�v^zb;�sfl�]Îi�hË�60%�ó√b�d4€^�70%�ó4‚c�
óƒ�cÈ�h“^�óW�06�(spi)�Áb\�cÈ�v^zb;�sfl�]Îi�hË�70%�ó√b�d4€^�80%�ó4‚c�óƒ�cÈ�h“^�óW�07�(b±m)�
Áb\�cÈ�v^zb;�sfl�]Îi�hË�80%�ó√b�d4€^�90%�ó4‚c�óƒ�cÈ�h“^�óW�08�(hpa)�Áb\�cÈ�v^zb;

2. S… l�⁄ng thinh viên H—i çÃng qc®n tr√ nhiøm kì 2023-2028 ç�⁄c b¨c bŒ scng.
O“�l4‚b\�h]àb]�v^zb�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�ó4‚c�b≥i�b‘�sib\�là�01�b\4›^
3. HÃ sï ç∫ c‰, ‡ng c‰.
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-�ô5b�óƒ�cÈ,�Áb\�cÈ�h]àb]�v^zb�H⁄^�ó–b\�qi±b�hrÕ.
-�B±b�sWo�c]Áb\�h]Ïc�G^≤m�=òb�c4€c�côb\�dâb/HŸ�c]^√i.
-�B±b�sWo�c]Áb\�h]Ïc�B∫b\�c≤d�c]imzb�aôb,�b\]^»d�v„.
-�O5�m√i�lÕc].
(Eìc�Biên�bën�hßp�nhóm�c¨�~ông;�~Ñn�~†�c∂,�sÑ�gûc�l}�l¶ch�¥ng�diên�kèm�theo�Qcg�chû�

nig).
éi∫c 4. PVi∏c b¨c vi gVi pVi∏c b¨c4
1.�?Wb]�spc]�Áb\�cÈ�v^zb�H⁄^�ó–b\�qi±b�hrÕ
?Wb]�spc]�Áb\�v^zb�x√d�h]Á�hÏ�AB=�h]eo�hzb,�\]^�ó≥m�óÂ�]Œ�hzb�hrzb�d]^√i�b≥i.
2.�P]^√i�b≥i�và�\]^�d]^√i�b≥i.
-�P]^√i�b≥i�ó4‚c�^b�h]eo�a∂i�h]“b\�b]≤h,�có�h–b\�s“�qimƒb�b^≈i�qim√h,� ó4‚c�óób\�d≤i�

hreo�cÂW�=ôb\�hm�c÷ �d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nrib\�bzb�\óc�hrp^�d]^√i�b≥i.
-�=÷�óôb\/óØ^�d^»b�h]eo�Âm�qimƒb�ó4‚c�d]ph�d]^√i�b≥i�h]àb]�v^zb�H⁄^�ó–b\�qi±b�hrÕ.
-�Nr4›b\�]Œd�\]^�sW^,�c“�óôb\�có�h]≈�óƒ�b\]Õ�BWb�k^≈a�d]^√i�ó÷^�d]^√i�b≥i�k]pc.
éi∫c 5. PV�ï[g tV‰c b¨c c‰.
1.� R^»c�b^≈i�qim√h�b≥i�b÷�sib\�h]àb]�v^zb�H⁄^�ó–b\�qi±b�hrÕ�ó4‚c�h]Ïc�]^»b�b–�d]^√i�

kíb�h]eo�d]45b\�h]Ác�b≥i�d–b�d]^√i.
2.� Mÿ^�c÷� óôb\�có�h–b\�s“� qimƒb�b≥i�h45b\�Áb\�v€^� s÷�c–�d]^√i�có�qimƒb�b^≈i�qim√h�

(bWo�\–a�sfl�]Îi�và�ó4‚c�Âm� qimƒb)� b]âb�v€^� s“� h]àb]�v^zb� ó4‚c�b≥i�b÷� sib\�H⁄^� ó–b\�
qi±b�hrÕ.

3.�N]Ïc�]^»b�b≥i�cÈ.
=÷�óôb\/óØ^�d^»b�h]eo�Âm�qimƒb�h]Ïc�]^»b�d]45b\�d]pd�\]^�s“�qimƒb�b^≈i�qim√h�c]o�cpc�

Áb\�v^zb�aà�aìb]�lÏW� c]Œb:� c÷� óôb\/óØ^� d^»b�h]eo�Âm� qimƒb� \]^� hrÏc� h^√d� s“� qimƒb�b^≈i�
qim√h�vào�ô�hr“b\�cÂW�Áb\�cÈ�v^zb�aà�aìb]�lÏW�c]Œb,� s“�qimƒb�b^≈i�qim√h�c]o�hËb\�Áb\�cÈ�
v^zb�có�h]≈�có� h]≈�k]pc�b]Wi�hùm�h]i⁄c�vào�sÏ�híb�b]^»a�cÂW�c÷� óôb\�ó“^�v€^�aÿ^�Áb\�cÈ�
v^zb.�N÷b\�s“�qimƒb�b^≈i�qim√h�c÷�óôb\�b≥i�c]o�cpc�Áb\�cÈ�v^zb�k]ôb\�ó4‚c�v4‚h�qip�s“�
qimƒb�b^≈i�qim√h�cÂW�c÷�óôb\/óØ^�d^»b�h]eo�Âm�qimƒb.

(C®�Ph≤�l≤c�h8Æng�dñn�bìc�d™n�phiûc�kèm�theo).
éi∫c 6. Chc tr�’[g V≈p pVi∏c b¨c kVr[g V⁄p lø.
1.�P]^√i�k]ôb\�d]±^�d]^√i�do�BWb�h÷�c]Ác�d]ph�rW,�k]ôb\�có�d≤i�hreo�cÂW�=ôb\�hm�bzb�

\óc�hrp^�d]^√i�b≥i.
2.�P]^√i�\]^�h]za�hzb�b\4›^�b\oà^�dWb]�spc]�Áb\�cÈ�v^zb.
3.�P]^√i�có�h÷b\�s“�qimƒb�b^≈i�qim√h�c]o�cpc�Áb\�cÈ�v^zb�v4‚h�qip�h÷b\�s“�qimƒb�b^≈i�

qim√h�cÂW�c–�óôb\/óØ^�d^»b�h]eo�Âm�qimƒb.
4.�P]^√i�b≥i�k]ôb\�có�c]Î�kñ�cÂW�c÷�óôb\/óØ^�d^»b�h]eo�Âm�qimƒb.
5.�P]^√i�v^√h�c]Î,�s“�k]ôb\�rõ�ràb\�d∂b�ó√b�k]ôb\�óŒc�ó4‚c.
éi∫c 7. Ba[ kiºm pVi∏c, [gcfê[ t∞c b« pVi∏c vi kiºm pVi∏c.
1. Ba[ kiºm pVi∏c.
W)�BWb�k^≈a�d]^√i�do�ôoàb�c]Â�hŒW�óƒ�cÈ�và�ó4‚c�ôØ^�]⁄^�ó–b\�c÷�óôb\�h]ôb\�qiW.
b)�BWb�k^≈a�d]^√i�có�hrpc]�b]^»a:
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-�G^€^�h]^»i�b⁄^�dib\,�cpc]�\]^�d]^√i�b^≈i�qim√h,�d]^√i�b≥i�cÈ;
-�N]Ïc�]^»b�h]Â�h„c�k^≈a�d]^√i�b≥i�h]àb]�v^zb�H⁄^�ó–b\�qi±b�hrÕ;
-�N]ôb\�bpo�k√h�qi±�c]o�=]Â�hŒW,�BWb�N]4�kñ� ôØ^�]⁄^�và�]ÿ�hr‚�=]Â�hŒW�côb\�b“�k√h�

qi±�k^≈a�d]^√i�hr4€c�ôØ^�]⁄^;
-�=]Õi�hrpc]�b]^»a�vƒ�híb]�hrib\�h]Ïc�và�c]íb]�xpc�cÂW�k√h�qi±�k^≈a�d]^√i.
c)� =pc�h]àb]�v^zb�BWb�k^≈a�d]^√i�k]ôb\�ó4‚c�có�hzb�hrob\�dWb]�spc]�óƒ�cÈ,�Áb\�cÈ�vào�

H⁄^�ó–b\�qi±b�hrÕ.
2. Ngcfên t∞c b« phi∏c vi kiºm phi∏c.
W)�BWb�k^≈a�d]^√i�h^√b�]àb]�k^≈a�hrW�h]ùb\�d]^√i�hr4€c�sÏ�c]Áb\�k^√b�cÂW�c÷�óôb\;
b)�R^»c�h^√b�]àb]�b–�d]^√i�ó4‚c�bsh�ó≥i�k]^�v^»c�d]ph�d]^√i�ó4‚c�]oàb�h≤h�và�k√h�h]Çc�

k]^�c÷�óôb\�ci“^�cùb\�b–�d]^√i�vào�h]ùb\�d]^√i;
c)�R^»c�k^≈a�d]^√i�ó4‚c�h^√b�]àb]�b\àm�sWi�k]^�v^»c�b–�d]^√i�k√h�h]Çc;
d)�Keh�qi±�k^≈a�d]^√i�ó4‚c�l∑d�b∫b\�vòb�b±b�và�ó4‚c�Nr4flb\�BWb�k^≈a�d]^√i�côb\�b“�

hr4€c�ôØ^�]⁄^.
êi∫c 8. Ngcfên t∞c trsng c‰ thinh viên H—i çÃng qc®n tr√.
W)�N\4›^�hrÇb\�cÈ�h]àb]�v^zb�H⁄^�ó–b\�qi±b�hrÕ�ó4‚c�xpc�óÕb]�h]eo�s“�qimƒb�b^≈i�qim√h�

và�là�Áb\�cÈ�v^zb�có�s“�d]^√i�b≥i�cWo�b]≤h.
b)�Nr4›b\�]‚d�có�hË�02�Áb\�cÈ�v^zb�hrfl�lzb�óØh�s“�d]^√i�b≥i�cWo�b]≤h�b\Wb\�b]Wi,�h]ì�s¡�

h^√b�]àb]�b≥i�lØ^�hrob\�s“�cpc�Áb\�cÈ�v^zb�có�s“�d]^√i�b≥i�cWo�b]≤h�b\Wb\�b]Wi�ó≈�xpc�óÕb]�
01�Áb\�v^zb�có�s“�d]^√i�b≥i�cWo�b]≤h�hrÇb\�cÈ�h]àb]�v^zb�H⁄^�ó–b\�qi±b�hrÕ.

êi∫c 9. LØp vi crng b… Biên b®n kiºm phi∏c.
-�OWi�k]^�k^≈a�d]^√i,�BWb�K^≈a�d]^√i�d]±^�l∑d�b^zb�b±b�k^≈a�d]^√i.�N⁄^�dib\�b^zb�b±b�

k^√a�d]^√i�bWo� \–a:� N“b\� s“� d]^√i� d]ph�rW,� h“b\� s“�d]^√i� h]i�vƒ,� s“�d]^√i� ]Œd� l»,� d]^√i�
k]ôb\�]‚d�l»,�d]^√i�hr“b\;�s“�d]^√i�b^≈i�qim√h�c]o�hËb\�Áb\�cÈ�v^zb�vào�HôQN;

-�Noàb�vòb�B^zb�b±b�k^≈a�d]^√i�d]±^�ó4‚c�côb\�b“�hr4€c�ôØ^�]⁄^.
êi∫c 10. Khi∏c n¶i v∫ viøc b¨c, kiºm phi∏c.
N]Îb\�k]^√i� bØ^� vƒ�v^»c�b≥i�và�k^√a�d]^√i� cÂW�c“� óôb\� s¡� do� =]Â� hŒW�ôØ^�]⁄^� \^±^�

qim√h�và�ó4‚c�\]^�vào�B^zb�b±b�]Œd�ôØ^�]⁄^�ó–b\�c÷�óôb\.
êi∫c 11. êi∫c kho®n thi hinh.
N]Îb\�k]^√i�bØ^�vƒ�v^»c�b≥i�và�k^≈a�d]^√i�s¡�do�c]Â�hoØ�ci⁄c�]Œd�\^±^�qim√h�và�ó4‚c�

\]^�vào�b^zb�b±b�ci⁄c�]Œd�ôØ^�]⁄^�ó–b\�c÷�óôb\.
Qim�c]√�bàm�\–a�có� 11� ó^ƒi�và�có�]^»i�lÏc�h]^�]àb]�b\Wm�sWi�k]^�ó4‚c�ôØ^�]⁄^�ó–b\�c÷�

óôb\�h]4›b\�b^zb�2026�b^≈i�qim√h�h]ôb\�qiW.� ^
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Ph‹ l‹c
H.“NG DßN BÀ∙ D+N PHIÉU

(Kèm�theo�Qcg�chû�bìc�b´�scng�thinh�diên�H≠i�~™ng�qcën�tr¶�
nhi¢m�kÉ�2023-2028�têi�Åêi�h≠i�~™ng�c´�~ông�th8Øng�niên�2026�

Công�tg�C´�phìn�Cën�thép�Thëi�Trcng)

ôØ^�]’^�ì–b\�Y÷�ìôb\�b^≈i�eim√h�Y]Œb�01� h]àb]�j^zb�H’^�ì–b\�ei≠b�hf»�hfcb\�s“�0.�Áb\�
j^zb�A�jà�B*�Y÷�ìôb\�N\im∆b�Ròb�X�bsa�\^Î�(bWc�\–a�sfl�]Îi�jà�ìù‚Y�‡m�eimƒb)�là�9*000�
Y÷�d]≥b�Yó�eimƒb�b^≈i�eim√h*�K]^�ìó�h–b\�s“�eimƒb�b^≈i�eim√h�Y‡W�Y÷�ìôb\�N\im∆b�Ròb�X�
là:�(9*000�X� 1)�=�9*000�eimƒb�b^≈i�eim√h*

=–�ìôb\�N\im∆b�Ròb�X�Yó�h]≈�b≥i�d–b�d]^√i�h]ec�a’h�hfcb\�YpY�d]ù5b\�h]ÁY�sWi:
W)�?–b�]√h�9*000�eimƒb�b^≈i�eim√h�Y‡W�aìb]�Y]c�01� Áb\�YÈ�j^zb�h]àb]�j^zb�H’^�ì–b\�

ei≠b�hf»*

STT H≈ vi tên ‡ng viên S… phi∏c b¨c
1 Áb\�YÈ�j^zb�A 9*000
. Áb\�YÈ�j^zb�B

b)�=]^W�ìƒi�9*000�eimƒb�b^≈i�eim√h�Y]c�0.�Áb\�YÈ�j^zb�h]àb]�j^zb�H’^�ì–b\�ei≠b�hf»�
(hù5b\�ìù5b\�aÿ^�Áb\�YÈ�j^zb�b]∑b�ìù‚Y�4*500�eimƒb�b^≈i�eim√h�Y‡W�Y÷�ì–b\�N\im∆b�Ròb�
X)*�Rí�d„�b]ù�sWi:

STT H≈ vi tên ‡ng viên s… phi∏c b¨c
1� Áb\�YÈ�j^zb�A� 4*500

.� Áb\�YÈ�j^zb�B� 4*500

Y)� =]^W� 9*000� eimƒb� b^≈i� eim√h� Y‡W�aìb]� Y]c� 0.� Áb\� YÈ� j^zb� h]àb]�j^zb�H’^� ì–b\�
ei≠b�hf»�h]ec�hK�lƒ�k]pY�b]Wi�b]ùb\�h÷b\�s“�eimƒb�b^≈i�eim√h�Y]c�YpY�Áb\�j^zb�k]ôb\�jù‚h�
eip�9*000�eimƒb�b^≈i�eim√h*

STT H≈ vi tên ‡ng viên s… phi∏c b¨c
1� Áb\�YÈ�j^zb�A� 6*000

.� Áb\�YÈ�j^zb�B� 3*000

P]^√i�b≥i�Y‡W�Y÷�ìôb\�s¡�k]ôb\�]‚d�lƒ�h]ec�ô^ƒi�6� Qim�Y]√�B≥i�b÷�sib\�h]àb]�j^zb�
Hô^�ì–b\�ei≠b�hf»�b]^ƒa�kù�.0.3-.0.4�hØ^�ôØ^�]’^�ìôb\�Y÷�ìôb\�h]ù›b\�b^zb�.0.6�=ôb\�hm�
Y÷�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nfib\*
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C–NG HDÀ XÃ H–I CH› NGHëA VIæT NAM
ê—c lØp - TF do - H¶nh phsc

∞ b]�4x6�
(≠b] �a qi�a÷^�
b]≤h(�ìób\ �d≤i�
\ ^pd �`W^�Y‡W�Y5 �
eiWb �x pY �b]∑b �

`ñ�`»Y])

SD YÉU Lã L¬CH
(Dùng�cho�chc�¥ng�c∂�diên�bìc�b´�scng,�thag�thû�thinh�diên�

H≠i�~öng�qcën�tr¶� Công�t��Co�phìn�Chn�thép�Thhi�Trcng� nhi¢m�kÉ�2023-2028�
têi�Åêi�h≠i�~™ng�c´�~ông�th8Øng�niên�2026)

I*� RÈ�<∞N�NBÂN6
1*� BŒ�jq�hzb�_]W^�s^b]6**********************************************
.*� BŒ�jq�hzb�h]ùÿb\�dùb\6****************************************
3*� <í�dWb]6� ***************************************************************
4*� OŒ�===?/B=6�*****************************Y≤d�b\qm6�******
N5^�Y≤d� ***************************************************************

5*� Ĝ ÷^�híb]6� QNWa� QNÊ
6*� N\qm/h]pb\/bòa�s^b]6�******************************************
7*� N5^�s^b]6**************************************************************
4*� QiŒY�h»Y]�\ŒY6�*****************************************************
9*� QiŒY�h»Y]�]^ƒb�bWm6� **********************************************
10*�?rb�h’Y6********************************************N{b�\^pc6�*
11*�N\imzb�eipb6�*****************************************************
1.*�ï»W�Y]À�h]ùÿb\�hfÇ�h]ec�]’�_]µi6� *************************
13*�ï»W�Y]À�h]ùÿb\�hfÇ�h]ec�===?6� ***************************
14*�ï»W�Y]À�h]ùÿb\�hfÇ�]^ƒb�bWm6�*******************************
15*�N\qm�jqc�ï≠b\�(bøi�`q�ì≠b\�j^zb)6�*********************
16*�Ofl�hfùÿb\�Y{b\�hpY6�********************************************
17*�Nzb�Y‡W�h–�Y]‚Y�ì ^́�d^ƒb�(bøi�Yó)6�***********************
14*�ï»W�Y]À�Y‡W�h÷�Y]‚Y�iK�eim¿b�ì ^́�d^ƒb6�****************
19*�OŒ�Y÷�d]≥b�Yp�b]rb�ìWb\�sfl�]Êi�h´^�N]p^�Nfib\6�****
.0*�OŒ�Y÷�d]≥b�ìù›Y�iK�eim¿b�ì´^�d^ƒb�h ^́�N]p^�Nfib\6
.1*�Nfìb]�ì’�]ŒY�j≤b6� ***********************************************
..*�Nfìb]�ì’�Y]imzb�a{b�(\]^�fõ�_]cp�]ŒY)6� **************
.3*�Nfìb]�ì’�b\c ^́�b\Ê6********************************************

T‚ thhng �
nèm

ê∏n thhng �
nèm

Ch‡c v‹, çon v√ lim viøc

.5*�K]eb�h]ùflb\6

.6*�KK�`i∑h6*******

1



.7*�=]‚Y�j„�]^ƒb�bWm�h ^́�h]p^�Nfib\�$bøi�Yy%6

.4*�=]‚Y�j„�bsa�\^Ê�h ^́�YpY�h–�Y]‚Y�_]pY6�***

.9*�Bqb]�j^�j^�d]´a�d]pd�`i∑h�$bøi�Yy%6*****

CC*�QU;H�B√�AC;�ï�HB�6�<Œ�ì¿(�aø�ì¿(�XŒ�bi{^(�aø�bi{^(�XŒ�Y]–b\(�aø�Y]–b\(�XŒ�j›(�aø�j›(�
j›(�Y]–b\(�Ycb�ì¿(�Ycb�bi{^(�Ycb�dri(�Ycb�f¡(�Wb]�fi’h(�Y]»�fi’h(�ea�fi’h(�Wb]�f¡(�ea�f¡(�Y]»�dri(�ea�
dri�Y‡W�b\ùÿ^�_]W^*

TT H≈ vi tên Nèm sinh Ch‡c v‹, êïn v√ Crng thc M…i qcan hø

CCC*�CAM KÉT TR.“C PH~P LUÆT4

=Wa�_øh�_]{b\�j^�d]´a�YpY� eim�ì»b]�Y‡W�d]pd�`i∑h�]^ƒb�]qb]�jq�Y]»i�hfpY]�b]^ƒa�hfù÷Y�
d]pd�`i∑h�j¿�X≠b�_]W^�bqm*

Xhc nhØn
cfia cï qcan/çon v√/xã ph�qng*

(K��tên,�~óng�díc)

****�ngig*****thhng******nÄm�2026
Ng�’i khai

(K},�ghi�rõ�hß�tên)

Ghi chs4
&�Xhc�nhón�cÑ�qcan,�~Ñn�d¶�hoõc��BND�fk,�ph8Øng�nÑi�¥ng�diên�~Äng�k}�h≠�khac�th8Øng�trú�(nûc�
cë�nhjn�không�lim�di¢c�têi�phhp�nhjn).
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C–NG HDÀ XÃ H–I CH› NGHëA VIæT NAM
é—c lØp - TF do - H¶[V pVsc

BIÊN BßN HƒP NHÉM C∆ éÑNG
v∫ viøc ç∫ c‰ ‡[g viê[ tVam gia H—i çÃ[g qc®[ tr√ Cr[g tf cŒ  pV¨[ Ch[ tVép�
TVhi Trc[g [Viøm kì 2023-2028 t¶i é¶i V—i çÃ[g cÃ çr[g tV�’[g [iê[ 2026

Pqc� ]–^ *****\^ÿ*****b\qm*****h]pb\******bîa� .,.2(� h´^� ***************************************************(
Y]}b\�h{^� `q�b]ya�Y–� ì{b\� Y‡W�={b\� hm� =“� d]Øb�=pb�h]td�N]p^�Nfib\(� bÆa�\^„� h“b\
Y’b\�` q**************� Y“�d]Øb�$j^øh�Xqb\�Y]Ê� *******************************************� %(� Y]^øa� *****� !
h“b\�gŒ�Y“�d]Øb�Yy�eim¿b�X^¡i�eimøh�Y‡W�={b\�hm�=“�d]Øb�=pb�h]td�N]p^�Nfib\*�>ù÷^�
ìrm�`q�h]{b\�h^b�Y‡W�h„b\�Y“�ì{b\�hfcb\�b]ya6

TT
&Ç

b b �;� ;Te[ cr çr[g S…
CMND/éKDN é√a cV¡

b �∞� ∏Sr cr�
pV¨[ sÿ �

VÊc
Kå tê[

1
.
/
Ä� Ä� Ä

TŒ[g c—[g Q Q Q

CVs[g tri tV…[g [V™t ç∫ c‰4
çb\�$<q%6************************************************************************************************************************
MŒ�=GH>+===>+B=*******************H\qm�YÆd************************bõ^�YÆd***************************
ï»W�Y]∆�h]ùÿb\�hf}6*********************************************************************************************************
Nfxb]�ì’�Y]imvb�a{b6****************************************************************************************************
)�MŒ�Y“�d]Øb�g⁄�]Êi�Yp�b]rb6***************************************************************************Y“�d]Øb*
)�MŒ�Y“�d]Øb�ìù›Y�‡m�eim¿b6***************************************************************************Y–�d]Øb*
N“b\�gŒ�Y“�d]Øb�g⁄�]Êi�jq�ìù›Y�‡m�eim¿b6*************************Y–�d]Øb�$X∂b\�Y]Ê***********
****************************************************************************** %(� Y]^øa� hÎ� `ƒ*****************!� h“b\� gŒ

Y“�d]Øb�Yy�eim¿b�X^¡i�eimøh�Y‡W�={b\�hm*
Fqa�‚b\�Y‰�j^vb�ì¡�XØi�X“�gib\(� h]Wm�h]ø�h]qb]�j^vb�B’^�ì–b\�ei≠b� hf»�={b\�hm�=“

d]Øb�=pb� h]td�N]p^�Nfib\�b]^ƒa�_ô�.,./).,.4�h´^�ï´^�]’^�ì–b\�Y“�ì{b\� h]ùÿb\�b^vb
.,.2�={b\�hm�=–�d]Øb�=pb�h]td�N]p^�Nfib\*

***********(�ngig*******Thhng*********nÄm�2026
ï™C�>C√H�HBåG�=À�ïçHA

(K}�di�ghi�rõ�hß�tên)
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C–NG =+A XÃ =–> C=› NG=ëA V>æH NAM
é—c lØp - HF  do - =¶[V pVsc

éîN é° C„ flNG V>ÊN H=AM G>A =–> éÀNG QUßN HR¬ �
CÑNG HY CÉ P=ßN C~N H=ÉP H=~> HRUNG N=>æM Kí 2023-2028 �

H¶i é¶i V—i çÃ[g cÃ çr[g tV�’[g [iê[ 2026 Cr[g tf cŒ  pV¨[ Ch[ tVép HVhi Hrc[g

Kíb]�\È^:� BWb�h÷�c]Ác�ôØ^�]⁄^�ó‘b\�c÷�óôb\�h]4›b\�b^zb�2026�
=ôb\�hm�=÷�p]≥b�=pb�h]xp�N]p^�Nrib\,

CÄn�c¥�Lcót�Doanh�nghi¢p�s©�59/2020/QH14�ngig�17/06/2020;
CÄn�c¥�Qcg�chû�bìc�b©�scng,� thag�thû�thinh�diên�H≠i�~ông�qcën�tr¶�nhi¢m�kÉ�2023-�

2028�têi�Åêi�h≠i�~™ng�c´�~ông�th8Øng�niên�2026�Công�tg�Co�phìn�Chn�thép�Thhi�Trcng.
Nzb�h÷�c]Ác/b]óa�c“�óôb\:........................................................................................
Là� c÷� óôb\/b]óa� c‘� óôb\� cÂW� =ôb\� hm� c÷� p]≥b� =pb� h]xp� N]p^� Nrib\,� bsa

\^Î..........................c÷�p]≥b�c]^√a...................%�h÷b\�s“�c÷�p]≥b�có�qimƒb�b^≈i�qim√h
cÂW�=ôb\�hm.

Hê[ tŒ cV‰c/[Vpm cŒ çr[g4........................................................................................
HV…[g [V™t ç∫ c‰4
”b\�(Bà):........................................................................................................................
O“�=MN?/===?/H=�s“ .....................................b\àm�c≤p........./........./....................;
b5^�c≤p...........................................................................................................................
ôÕW�c]À�h]4›b\�hrÇ:.........................................................................................................
Nrìb]�ó⁄�c]imzb�aôb:....................................................................................................
-�O“�c÷�p]≥b�sfl�]Îi�cp�b]âb:..........................................................................c“�p]âb.
-�O“�c÷�p]≥b�ó4‚c�Âm�qimƒb:...........................................................................c“�p]≥b.
N÷b\�s“�c÷�p]àb�sfl�]Îi�và�ó4‚c�Âm�qimƒb:.........................c÷�p]≥b�(b∫b\�c]Î...........
..............................................................................),�c]^√a�hK�l».................%�h÷b\�s“

c÷�p]≥b�có�qimƒb�b^≈i�qim√h�cÂW�=ôb\�hm.
Làa�Áb\�cÈ�v^zb�ó≈�b≥i�b÷�sib\,�h]Wm�h]√�h]àb]�v^zb�H⁄^�ó‘b\�qi±b�hrÕ�=ôb\�hm�c÷�

p]≥b�=pb�h]xp�N]p^�Nrib\�b]^»a�kù�2023-2028�hØ^�ôØ^�]⁄^� ó‘b\�c÷� óôb\�h]4›b\�b^zb�
2026�=‘b\�hm�c÷�p]≥b�=pb�h]xp�N]p^�Nrib\.

X^b�hrâb�hrŒb\�c±a�5b!
%S :H 4@6 ;208 /V. W71 =3A7$� ..............ngig......thhng......nÄm�2026
-�B̂ zb�b±b�]Œp�b]óa�c÷�óôb\�(b√i�có);� ôÆI�?I«N�N��=HÊ=/NHOM�=œ�ôONG
- �B±b�sWo�bòb\�câp�c]imzb�aôb;� U 1 Y  1 2 3  X (  �0�fên�1 ~®ng�díc�1  nûc�CÅ�li�t´�ch¥c)
-�B±b�sWo�===?/H=;
- Sï m√i �lå l√cV.

Ghi�chú:�c÷�óôb\�là�h÷�c]Ác�có�h]≈�h]Wm�ô5b�bàm�b∫b\�Qim√h�óÕb]�óƒ�cÈ�Áb\�v^zb.
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OŒ6�'lé� /NNf-BôQN� Thải Nguyên, ngày 11 thảng 05 năm 2026

T‘ TRÇNH
v∫ viøc thrng qca danh shch ç∫ c‰, ‰ng c‰ b¨c bŒ scng thinh viên�
H—i çÃng qc®n tr√ CTCP Chn thép Thhi Trcng nhiøm kì 2023-2028

=N=P�GANG�NBÉP�NB∞I�NGUYÊN� C–NG HDÀ XÃ H–I CH› NGHëA VIæT NAM
CÑNG TY C– PH´N ê—c lØp-TF do - H¶nh phsc

C~N THÉP THßI TRUNG

Kíb]�\È^6� ô´^�]’^�ì–b\�Y÷�ì{b\� h]ùÿb\�b^zb�bòa�.0.6�
=–b\�hm�=÷�d]≥b�=pb�h]xd�N]p^�Nfib\(

Căn cứ Luật Doanh nghiệp 2020; Luật Chứng khoán 2019;
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của CTCP Cán thép Thái Trung sửa đôi, bô sung�

đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 thông qua ngày 24/06/2021;
Quy chế nội bộ về quản trị công ty của CTCP Cản thép Thái Trung ban hành kèm theo�

Quyết định số 39/QĐ-HĐQT ngày 24/06/2021 của Hội đồng quản trị;
Căn cứ Quy chế hoạt động của Hội đằng quản trị CTCP Cán thép Thải Trung ban hành�

kèm theo Quyết định số 40/QĐ-HĐQT ngày 24/06/2021 của Hội đằng quản trị;
Căn cứ Quy chế bầu bể sung thành viên Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Cản thép�

Thải Trung nhiệm kỳ 2023-2028 tại Đại hội đằng cố đông thường niên 2026;
Căn cứ văn bản số 284/GTTN-TCLĐ ngày 09/04/2026 của CTCP Gang thép Thái�

Nguyên (cổ đông sở hữu 47.587.653 cổ phần, tương ứng 93,68% vẻn điều lệ CTCP Cán�
thép Thái Trung) về việc thay đoi nhân sự người đại diện phần von của CTCP Gang thép�
Thái Nguyên tại CTCP Cán thép Thải Trung và đề cử nhân sự tham gia Hội đồng quản trị�
CTCP Cán thép Thái Trung nhiệm kỳ 2023-2028,
B’^� ì–b\� ei≠b� hf»�_íb]� hfìb]�ô´^�]’^� ì–b\� Y÷� ì{b\� h]ùÿb\�b^zb�.0.6� dWb]�spY]�ì¿� YÈ(�

‚b\�YÈ�h]qb]�j^zb�B’^�ì–b\�ei≠b�hf»�={b\�hm�Y÷�d]rb�=pb�h]xd�N]p^�Nfib\�b]^ƒa�_ù�.0.3-�
.0.4(�h]–b\�h^b�j¿�‚b\�j^zb�b]ù�sWi6
�b\6�N{�M´b]�Bùb\
Nòa�s^b]6� 1945
Nfìb]�ì’�Y]imzb�a{b6� K��sù�Limƒb�_^a;�=È�b]rb�Qi≠b�hf»�_^b]�dcWb]*
=]‚Y�j„(�b5^�`qa�j^ƒY6�P]ó�=]pb]�Ròb�d]òb\(�N]ù�_ñ�N÷b\�G^pa�ìŒY�={b\�hm�Y÷�d]≥b�

GWb\�h]xd�N]p^�N\imzb*
Kíb]�hfìb]�ô´^�]’^�xea�xxh�h]{b\�eiW*
T?3 53P< 4@6 ;208:
B–�s5�‚b\�YÈ�h]qb]�j^zb�BôQN�Y‡W�{b\�N{�M´b]�Bùb\*

NH3 72O7:
-�N]ù�hfzb;
-�=pY�N°�BôQN;�BKO;�
-BWbN÷b\Gô;�KNN;
-�=pY�Y÷�ì{b\;
-�www*hhf*Yca*jb�;
-�Lùi6�RN;�NK=hm*
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M�6 ' / 'g' /NNf)BïKN IhØi NTmtêZ, ZT�t 11 th�ZT 05 Zóm 2026

H/�HRãB=
cŸ�cWflR�aVy[U�qbP�Bl\�Rl\�ahW�RVm[V��ã�kW€m�a\l[�RV\�k¢�k÷�a\l[  

a£�[Uhy�01/01/202/��÷[�[Uhy�31/12/202/6�DVp[�]V�W�ljW�[Vb…[,�R��aqR�[Um�202/6 
B÷�V\¿RV�]Vp[�]V�W�ljW�[Vb…[,�R��a~R�[Um�2026

=N=P KAHK NB{P NBÁI HKUYÊH 8*B<�=éA� Xõ =*>�8=>�B<=?A�J>›H�BAA
8çB<�HY�8,�D=≈B� ��R�l…]�-�HF�d\�-�=¿[V�]VzR

8¡B�H=fD�H=¡>�HRUB<

Ewb] \r^6 ï´^ ]’^ ì–b\ Y“ ì{b\ h]ùÿb\ b^vb b≥a 2026 
={b\ hm =“ d]‰b =pb h]td N]p^ Nfib\(

CóZ [� Kmµt ;[aZh ZThi!h 2020; Kmµt Ch�ZT kh[�Z 2019;
CóZ [� ôi'm l! tk [h�[ n� h[≠t |-ZT [.a CICP C�Z théh IhØi I^mZT k5a |Bi, hB kmZT 

|7 |†9[ ô≠i h-i |0ZT [) |ôZT th†:ZT ZiêZ Zóm 2021 thôZT qma ZT�t 24/06/2021;
CóZ [� Qmt [h? Z-i b- n' qmØZ t^@ [0ZT tt [.a CICP C�Z théh Ih�i I^mZT baZ h�Zh 

kèm the[ Qmt?t |@Zh kB 59/Qô-HôQI ZT�t 24/06/2021 [.a H-i |0ZT qmØZ t^@;
CóZ [� Qmt [h? h[≠t |-ZT [.a H-i |0ZT qmØZ t^@ CICP CØZ théh IhØi I^mZT baZ h�Zh 

kèm the[ Qmt?t |@Zh kB 40/Qô-HôQI ZT�t 24/06/2021 [.a H-i |0ZT qmØZ t^@;
B’^ ì–b\ Ki≠b hf» ={b\ hm Y“ d]‰b =pb h]td N]p^ Nfib\ _wb] hfxb] ï´^ ]’^ Y“ ì{b\ 

h]ùÿb\ b^vb 2026 d]v Y]iÁb <pc Ypc hà^ Y]wb] ìã ìù›Y _^_a hcpb Y]c _¿ _ø hcpb hx b\àm 
0-/0-/2021 ìøb b\àm 3-/-2/2021; P]Qb d]�^ `›^ b]i≥b( Y“ heY b≥a 2021; Eø ]c´Y] d]Qb 
d]�^ `›^ b]i≥b( Y“ heY b≥a 2026 Y&W ={b\ hm Y“ d]‰b =pb h]td N]p^ Nfib\ b]ù gWi6

>.�A*H�G{�8=∙�H>ÊU�Jv�HÀ>�G¡B�JÀ�B<U�B�JåB�B}A�202/4
A.�HÀ>�G¡B4
-�M� ì‰i _¿6 ]-*2;;*6<1*6<6*300 ì–b\
) M� Yi�^ _¿6 ]-*013*377*-63*<<4 ì–b\
Mc j6^ ì‰i _¿ \^≠a6 231*3-;*132*306 ì–b\

I^[ZT |ó:
1.�HhW�s¬[�[UÀ[�V¿[4

) M� ì‰i _¿6 60;*360*<00*<73 ì–b\
) M� Yi�^ _¿6 437*;33*06-*041 ì–b\
Mc j6^ ì‰i _¿ \^≠a6 -70*127*;3<*<2; ì–b\

;[:
+ N^¿b jà YpY _]c≠b hù¬b\ ìù¬b\ h^¿b \^≠a6 74-*-01*4-4 ì–b\
+ =pY _]c≠b d]≠^ h]i b\sb ]´b \^≠a6 -70*<07*14;*360 ì–b\
+ Bàb\ h–b _]c h≥b\6 4-0*7-0*261 ì–b\
+ Nà^ g≠b b\sb ]´b _]pY h≥b\6 7-0*-03*1;- ì–b\
2.�HhW�s¬[�dhW�V¿[4

) M� ì‰i _¿6 6;0*334*7<1*327 ì–b\
) M� Yi�^ _¿6 6-1*144*-02*<4< ì–b\
Mc j6^ ì‰i _¿ \^≠a6 64*7<0*6<2*37; ì–b\

;[:
1



+ Nq^ g≠b Y� ì»b] \^≠a6
+ Nq^ g≠b Zq^ ]´b _]pY h≥b\6 
B.�B<U�B�JÀB

) M� ì‰i _¿6
) M� Yi�^ _¿6
Mc j6^ ì‰i _¿ \^≠a6

I^[ZT |¶5
1.�Bj�]V¬W�ar¬4

) M� ì‰i _¿6
) M� Yi�^ _¿6
Mc j6^ ì‰i _¿ \^≠a6

66*073*700*44; ì–b\ 
-*2;3*00;*070 ì–b\

-*2;;*6<1*6<6*300 ì–b\ 
-*013*377*-63*<<4 ì–b\ 

231*3-;*132*306 ì–b\

<;3*42<*020*171 ì–b\ 
741*;0;*-6;*7-4 ì–b\ 
237*620*;1-*;6- ì–b\

;[5
+ H› b\sb ]´b \^≠a6 237*620*;1-*;6- ì–b\
2.�BUb…[�c�[�RVg�s��V�b4

) M� ì‰i _¿6
) M� Yi�^ _¿6
Mc j6^ ì‰i _¿ h≥b\6

;[5

301*266*671*721 ì–b\ 
307*16;*<<1*2;0 ì–b\ 

2*302*3-<*111 ì–b\

+ L›^ b]i≥b gWi h]iø6 2*302*3-<*111 ì–b\
>>.� D=­B�D={>�L³>�B=U»B%�8,�H²8�B}A�202/.
) L›^ b]i≥b gWi h]iø b≥a 20216 2(30 hK ì–b\
) Lo `øm _ø ìøb b\qm 3-/-2/20216 200%43� hK ì–b\ 
=≥b Ye ï^¿i -31( Li≥h HcWb] b\]^ƒd ]^ƒb ]qb]( b≥a 2021 ={b\ hm Y“ d]‰b =pb h]td

N]p^ Nfib\ _]{b\ Yó `›^ b]i≥b Y]^W Y“ heY*
>>>.� Bf�=Cæ8=�D=­B�D={>�L�>�B=U»B%�8,�H²8�B}A�2026.

) L›^ b]i≥b _ø ]c´Y] gWi h]iø (ù6Y)6 ;(26 hK ì–b\
) H≥a 2026 jËb Yòb `o `i� _ø( bvb Y≥b Ye ï^¿i -31 Li≥h HcWb] b\]^ƒd ]^ƒb ]qb]( ={b\ 

hm =“ d]‰b =pb h]td N]p^ Nfib\ _]{b\ Yó `›^ b]i≥b Y]^W Y“ heY*
Ewb] hfxb] ï´^ ]’^ ì–b\ Y“ ì{b\ h]ùÿb\ b^vb b≥a 2026 Y]Æd h]i≥b h]{b\ eiW*/

'H3�72O7$
) H]ù hfvb;
) =pY h]qb] j^vb BïKN(
) <EM Y{b\ hm;
) N“b\ \^pa ì�Y;
) www*hhf*Yca*jb ;
) Lùi6 PN; N]ù _± ={b\ hm; /

=\h[U�9P[V�G�[

2
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M�6 #  /NNf)BïKN

=N=P KAHK NB{P NBÁI HKUYÊH
8çB<�HY�8,�D=ÀB

83B�H=fD�H=¡>�HRUB<

8*B<�=CÀ�XÃ�=*>�8=>�B<=?A�J>›H�BAA
��R�l…]�-�HF�d\�-� =¿[V�]VzR

Ih�i NTmtêZ, ZT�t 11 thØZT 05 Zóm 2026

H/�HRãB=
cŸ�cWflR�]Vs�dbyfla�k÷�V\¿RV�s¬[�xbƒa�kW[V�d\P[V�[Um�2026  

RgP�8y[U�ay�8��]Vh[�8l[�aVé]�HVlW�Hrb[U

Ewb] \r^6 ï´^ ]’^ ì–b\ Y“ ì{b\ h]ùÿb\ b^vb b≥a 2026 
={b\ hm =“ d]‰b =pb h]td N]p^ Nfib\(

CóZ [� Kmµt ;[aZh ZThi!h Zóm 2020; Kmµt Ch�ZT kh[�Z 2019;
CóZ [� ôi'm l! t) [h�[ n� h[≠t |-ZT [.a CICP C�Z théh IhØi I^mZT k5a |Bi, h[ 

kmZT |7 |†9[ ô≠i h-i |0ZT [) |ôZT th†:ZT ZiêZ Zóm 2021 thôZT qma ZT�t 24/06/2021;
CóZ [� Qmt [h? Z-i b- n' qmØZ t^@ [ôZT tt [.a CICP C�Z théh Ih�i I^mZT baZ 

h�Zh kèm the[ Qmtêt |@Zh kô 09/Qô-HôQI ZT�t 24/06/2021 [.a H-i |ôZT qmØZ t^@;
CóZ [� Qmt [h? h[≠t |-ZT [.a H-i |0ZT qmØZ t^@ CICP C�Z théh IhØi I^mZT baZ 

h�Zh kèm the[ Qmt?t |@Zh kB 40/Qô-HôQI ZT�t 24/06/2021 [.a H-i |0ZT qmØZ t^@;
CóZ [� k?t qmØ th}[ hi!Z Zhi!m nN Ke h[≠[h kØZ qm`t k�Zh d[aZh Zóm 2025 [.a 

CôZT tt C) hh±Z CØZ théh Ih�i I^mZT,
B’^ ì–b\ ei≠b hf» ={b\ hm =“ d]‰b =pb h]td N]p^ Nfib\ _wb] hfxb] ï´^ ]’^ ì–b\ Y“ 

ì{b\ h]ùÿb\ b^vb 2026 a’h g� Y]H h^vi Y]& møi j¿ _ø ]c´Y] g≠b xiÆh _^b] ZcWb] b≥a 
2026 b]ù gWi6

)K^p hf» MX=H6 -*7-0 hK ì–b\

) M≠b `ù›b\ h]td Ypb YpY `c´^6 410*000 hÆb
) M≠b `ù›b\ h^vi h]96 410*000 hÆb
) N“b\ ZcWb] h]i6 1*;01 hK ì–b\

) L›^ b]i≥b hfù6Y h]iø6 ;(2< hK ì–b\

) L›^ b]i≥b gWi h]iø6 ;(26 hK ì–b\

) H’d b\Qb gpY]6 -6(00 hK ì–b\

) LWc ì’b\ bxb] eiQb6 211 b\ùÿ^

) N]i b]≥d bxb] eiQb6 --(70 hf^ƒi ì–b\/b\ùÿ^)h]pb\

Ewb] hfxb] ï´^ ]’^ ì–b\ Y“ ì{b\ h]ùÿb\ b^vb 2026 Y]Æd h]i≥b h]{b\ eiW*

Nơi nhận:
- H]ù hfvb;
) =pY N° BïKN; <EM;
) =pY Y“ ì{b\;
) <Wb N“b\ K̂pa ì�Y;
) www*hhf*Yca*jb  ;
) Lùi6 PN( EBNN; NE=hm*IT; TKCty. /y

<�QU¡B�HR‰  
‰8=

U�DP[V�G\[
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=N=J AAHA NB{J NBÁI HAUYÊH 8ŒB<�=Cv�Lw�=Œ>�8=⁄�B<=è6�J>ºH�B6A

HÉ�HFÄB=
c∏�cWΩR�Xä�X∂a�V√]�ã…[U%�UWP\�S¡RV 

c—W�8q[U�ae�8Ã�]V™[�<P[U�aVk]�HVgW�BUbel[

Ewb] \r ^6 ï´^ ]’^ ì–b\ Y– ì{b\ h]ùÿb\ b^vb .,.2 
={b\ hm =– d]‰b =pb h]td N]p^ Nfib\(

CóZ [� Kmµt ;[aZh ZThi!h 59/2020/QH14 ZT�t 15/06/2020;
CóZ [� Kmµt Ch�ZT kh[�Z kB 54/2019/QH14 ZT�t 26/11/2019;
CóZ [� ôi'm l! tB [h�[ n� h[≠t |-ZT [.a CICP C�Z théh IhØi I^mZT k.a |ôi, bô kmZT 

|7 |†9[ ô≠i h-i |0ZT [) |ôZT th†:ZT ZiêZ Zóm 2021 thôZT qma ZT�t 24/06/2021;
CóZ [� Qmt [h? Z-i b- n' qmØZ t^@ [ôZT tt [.a CICP C�Z théh Ih�i I^mZT baZ h�Zh 

kèm the[ Qmt?t |@Zh kB 09/Qô-HôQI ZT�t 24/06/2021 [.a H-i |0ZT qmØZ t^@;
CóZ [� Qmt [h? h[≠t |-ZT [.a H-i |0ZT qmØZ t^@ CICP C�Z théh Ih�i I^mZT baZ 

h�Zh kèm the[ Qmt?t |@Zh kB 40/Qô-HôQI ZT�t 24/06/2021 [.a H-i |�ZT qmØZ t^@;
CóZ [� Ke h[≠[h kØZ qm∞t kiZh d[aZh Zóm 2026 [.a CICP CØZ théh Ih�i I^mZT,
ï¡ ]c´h ì’b\ g≠b xiÆh _^b] ZcWb] Y‡W =–b\ hm d]~ ]…d j÷^ b]�b\ eim ì»b] h´^ Fi≥h 

HcWb] b\]^ƒd 15+.,.,+KB-0 b\qm -3+,2+.,.,7 Fi≥h =]‚b\ _]cpb gŒ 10+.,-5+KB-0 b\qm 
.2+--+.,-5 j¿ ei≠b hf» Y{b\ hm pd Zfib\ ìŒ^ j÷^ ={b\ hm ì´^ Y]îb\ jq ï^¿i `ƒ h“ Y]‚Y jq 
]c´h ì’b\ Y‡W ={b\ hm Y– d]‰b =pb h]td N]p^ Nfib\( B’^ ì–b\ ei≠b hf» _wb] hfxb] ï´^ ]’^ 
ì–b\ =“ ì{b\ h]ùÿb\ b^vb .,.2 x[a xth jq Y]Æd h]i≥b hcqb X’ YpY ]…d ì–b\( \^Wc Z»Y]6 
aiW Xpb j≥h hù( b\imvb( b]^vb `^ƒi d]fiY jfi g≠b xiÆh7 aiW( Xpb h]td xrm ZÁb\ aWb\ h]ùcb\ 
]^ƒi NIM=O ]cnY \^W Y{b\ h]td Ypb \^�W =N=J =pb h]td N]p^ Nfib\ jq =N=J AWb\ h]td 
N]p^ H\imvb*

N]ÿ^ \^Wb h]ÁY ]^ƒb6 hx b\qm h“ Y]‚Y ]…d ï´^ ]’^ ì–b\ Y– ì{b\ h]ùÿb\ b^vb .,.2 ìøb 
hfù÷Y b\qm h“ Y]‚Y ]…d ï´^ ]’^ ì–b\ Y“ ì{b\ h]ùÿb\ b^vb .,.3*

ï´^ ]’^ ì–b\ Y– ì{b\ ‡m eim¿b Y]c BïKN Y]∆ ì´c jq \^pa gph N–b\ A^pa ìŒY _í _øh 
jq h]ÁY ]^ƒb YpY ]…d ì–b\( \^Wc Z»Y] bvi hfvb( d]~ ]›d j÷^ eim ì»b] Y‡W d]pd `i≥h( ï^¿i `ƒ 
={b\ hm jq H\]» eimøh Y‡W ï´^ ]’^ ì–b\ Y– ì{b\*

Ewb] hfxb] ï´^ ]’^ ì–b\ Y– ì{b\ h]ùÿb\ b^vb .,.2 Y]Æd h]i≥b h]{b\ eiW*

8ÇB<�HM�8À�D=•B  
8|B�H=fD�H=|>�HFîB<

éœR�Y≠]�&�H‰�S\�&� =§[V�]VrR

gŒ6 '�  ̀ +NNf)BïKN IhØi NTmtêZ, ZT�t 11 th�ZT 05 Zóm 2026

'�3�72O7$
- H]ù hfvb7
) =pY N° BïKN7 <EM7
) <Wb N“b\ Aï7 ENN7
) kkk*hhf*Yca*jb 7
) Fùi6 PN7 NE=hm*^+

=\h[U�9P[V�G\[
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CTCP GANG THÉP THÁI NGUYÊN
8åB<�HY�8,�D=ÀB

83B�H=fD�H=3>�HRUB<

8*B<�=CÀ�XÃ�=*>�8=>�B<=?A�J>›H�BAA
��R�l…]�- �HF�d\�- �=¿[V�]VqR

Số: ữ&ù  /TTr-HĐQT Thái Nguyên, ngày 11 thảng 05 năm 2026

H/�HRãB=
cŸ�cWflR�aVy[U�qbP�Bl\�Rl\�m~R�aWŸ[�l§�[U�ch�aV{�lP\�RgP�=�W��…[U�qb¬[�arÊ%�BP[�kW€m  
s\la%�BP[�H�[U�<Wlm���R�ch�B÷�a\l[�ar§�[U�8y[U�ay�[Um�202/6�B÷�V\¿RV�[Um�2026

Kính gử i: Đại hội đồng cổ đông thường niên 2026 
Công ty Cổ phần Cán thép Thái Trung,

Căn cứ Luật Doanh nghiệp 2020; Luật Chímg khoán 2019;
Căn cứ Điêu lệ tô chức và hoạt động của CTCP Cán thép Thái Trung sửa đôi, hô sung 

đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 thông qua ngày 24/06/2021;
Quy chế nội hộ về quản trị công ty của CTCP Cán thép Thải Trung ban hành kèm theo 

Quyết định số 39/QĐ-HĐQT ngày 24/06/2021 của Hội đồng quản trị;
Căn cứ Quy chế hoạt động của Hội đông quản trị CTCP Cán thép Thái Trung ban 

hành kèm theo Quyết định so 40/QĐ-HĐQT ngày 24/06/2021 của Hội đồng quản trị;
Căn cứ Nghị quyết số 37/NQ-ĐHĐCĐ ngày 30/06/2025 của Đại hội đồng cố đông 

thường niên 2025;
Căn cứ kết quả sản xuất kỉnh doanh năm 2025 và Ke hoạch sản xuất kỉnh doanh năm 

2026 của Công ty cổ phần Cản thép Thái Trung,
Hội đồng Quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 2026 thông qua báo 

cáo thực hiện Quỹ tiền lương và thù lao của Hội đồng Quản trị, Tống Giám đốc, các Phó 
Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng và Ban Kiểm soát năm 2025; Ke hoạch năm 2026 của 
Công ty Cổ phần Cán thép Thái Trung, cụ thề như sau:

>.�Qb��aWs[�l§�[U%�aV{�lP\�aVFR�VWfl[�[Um�202/4

H H 8 V q R � d P [ V

B e � V \ ¿ RV � a WŸ [ �l§ � [ U %� aV { 
lP \ �2 0 2 /

H V F R � V Wfl [ � a WŸ [ � l§ � [ U %� aV { 
’lP \ �2 0 2 /

< V W� RV zG�
[Ub�W

AqR  
l§�[U% 
aV{�lP\
(Tr.đ/ng-

th)

H�[U�s� 
R¬� [Um  
202/
(Triệu
đồng)

G�
[U§�W

AqR  
l§�[U% 
aV{�lP\
T r.đ/ng-

th)

H�[U�s� 
R¬� [Um  
202/
(Triệu
đồng)

A H WŸ [ � l§ � [ U

1 Tổng Giám đốc 1 20 240 20 240

2
Phó Tổng Giám 
đốc 2 17 204 17 339,15

B ổ nhiệm  01 
P hó  T ổng 

G iám  đốc từ  
06/05/2025

4 Ke toán trưởng 1 16 192 16 192

3 Trưởng BKS 
chuyên trách 1 14 168 14 168

8 � [ U �A 8 0 4 9 3 9 %1 /

B H V { � lP \

1 Chủ tịch HĐQT 
không chuyên trách 1 4,5 54 4,5 54

1



H H 8 V q R � d P [ V

B ÷ � V \ ¿ RV � a WŸ [ �l§ � [ U ,�aV { 
*� lP \ �2 0 2 /

H V F R � V Wfl [ � a WŸ [ � l§ � [ U ,�aV { 
lP \ �2 0 2 /

< V W� RV zS�
[Ub�W

AqR  
l§\[U, 
aV{�lP\
$Nf*ì+b\)

h]%

H�[U�s� 
R¬� [Um  
202/
$Nf^ƒi
ì–b\%

S�
[U§xW -

Y

AqR  
§�[U, 
V{�lP\
óf*ì +b \ )

h]%

H�[U�s� 
R¬� [Um  
202/
$Nf^ƒi
ì–b\%

. N]qb] j^vb <EM 
_]{b\ Y]imvb hfpY] . -(1 /2 -(1 /2

8 � [ U �B 9 0 9 0

H � [ U � R � [ U � ( A + B ) 8 9 4 1 .0 2 9 ,1 /

>>.�B÷�V\¿RV�aWŸ[�l§�[U,�aV{�lP\�[Um�2026.
F E[ ]c´Y] h^¿b `ùõb\( h]~ `Wc6 UUUUU

H H 8 V q R � d P [ V
MÕ

[ U § x W

A q R � a WŸ [  

l§ � [ U / a V {

lP \ �$N f^ƒ i  
ì – b \ +b \ ù ÿ ^+h] p b \ %

H � [ U � a WŸ [  

l§ � [ U , � a V {

lP \ �$N f^ƒ i
ì – b \ +b î a %

< V W � R V m

A H WŸ [ � l§ � [ U

- N–b\ A^pa ìŒY - .. .20
. J]y N“b\ A^pa ìŒY . -5 012
0 E[ hcpb hfù⁄b\ - -4 .-2
/ Nfù⁄b\ <EM Y]imvb hfpY] - -3 .,0

8 � [ U �A 1 .1 4 0

B H V { � lP \

- =]‡ h»Y] BïKN _]{b\ Y]imvb hfpY] - 0(1 10
. N]qb] j^vb <EM _]{b\ Y]imvb hfpY] . -(1 /2

8 � [ U �B 9 0

H � [ U � R � [ U � ( A + B ) 1 .2 3 0

.* N^¿b `ùõb\ hfvb ìs XWc \–a h^¿b `ùcb\ b\]∆ `¬( b\]∆ d]td h][c Y]ø ì’ ]^ƒb ]qb]* 
ïŒ^ j÷^ b\ùÿ^ ei≠b `í h]Wa \^W B’^ ì–b\ ei≠b hf»( NŒb\ A^pa ìŒY( J]y N“b\ A^pa ìŒY( 
<Wb _^¡a gcph `qa j^ƒY hfÁY h^ød ìù›Y ={b\ hm hf≠ `ùõb\ ]qb\ h]pb\ h][c Y]‚Y ZWb] ei≠b `í 
Y]imvb hfpY] b]ù hfvb( _]{b\ ]ù⁄b\ h]~ `Wc ]qb\ h]pb\ Y]‚Y ZWb] _^va b]^ƒa*

Nfùÿb\ ]…d b\ùÿ^ ei≠b `í _^va b]^ƒa( ]ù⁄b\ `ùõb\ Y]imvb a{b b\]^ƒd jfi h]x ìù›Y 
]ù⁄b\ h]~ `Wc h][c eim ì»b]*

/* H\cq^ a‚Y h^¿b `ùõb\( h]~ `Wc ]qb\ h]pb\ bvi hfvb Yzb ìù›Y ]ù⁄b\ a‚Y `ùõb\ b]rb 
YpY b\qm F¬( Nøh( h^øh _^ƒa Y]^ d ] w*** h][c eimøh ì»b] Y‡W ={b\ hm*

Ewb] hfxb] ï´^ ]’^ ì–b\ Y“ ì{b\ Y]Æd h]i≥b h]{b\ eiW*+*

'�3�72O7$
) H]ù hfvb7
) =pY NP BïKN7 <EM7
) =pY Y“ ì{b\7
) kkk*hhf*Yca*jb  7
) Fùi6 PN7 NE=hm*
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N¹ NR�HB
cŸ�cWflR�lFP�RV�[�a��RVqR�kW€m�a\l[��€�kW€m�a\l[�ch�s\la�xéa  

Bl\�Rl\�ahW�RVm[V�[Um�2026�RgP�8y[U�ay�8��]V∆[�8l[�aVé]�HVlW�Hrb[U

=N=P KAHK NB{P NBÁI HKUYÊH 8*B<�=FÀ�XÃ�=*>�8=>�B<=?A�J>›H�BAA
8çB<�HY�8*�D=≈B� ��R�l…]�- �HF�d\�- �=¿[V�]VzR

83B�H=fD�H=¡>�HRUB<

Ewb] \r^6 ï´^ ]’^ ì–b\ =“ ì{b\ h]ùÿb\ b^vb b≥a 2026 
={b\ hm =“ d]‰b =pb h]td N]p^ Nfib\(

CóZ [� Kmµt ;[aZh ZThi!h 2020; Kmµt Ch�ZT kh[�Z 2019;
CóZ [� ôi'm l! t) [h�[ n� h[≠t |-ZT [.a CTCP C�Z théh ThØi TjmZT k5a |)i, b) kmZT |7 

|†9[ ô≠i h-i |0ZT [[ |ôZT th†:ZT ZiêZ Zóm 2021 thôZT qma ZT�t 24/06/2021;
Qmt [h? Z-i b- n' qmØZ tj@ [ôZT tt [.a CTCP C�Z théh ThØi TjmZT baZ h�Zh kèm the[ 

Qmt?t |@Zh kB 09/Qô-HôQT ZT�t 24/06/2021 [.a H-i |�ZT qmØZ tj@;
CóZ [� Qmt [h? h[≠t |-ZT [.a BaZ ki{m k[�t CTCP CØZ théh ThØi TjmZT baZ h�Zh kèm 

the[ Qmt?t |@Zh kB 05/Qô-BKR ZT�t 24/06/2021 [.a BaZ ki{m k[�t,
<Wb E^¿a gcph ={b\ hm =“ d]‰b =pb h]td N]p^ Nfib\ _wb] hfxb] ï´^ ]’^ ì–b\ Y“ ì{b\ 

h]ùÿb\ b^vb b≥a 2026 jv j^8Y `jW Y]gb h{ Y]eY _^va hcpb ì’Y `≥d ì_ _^_a hcpb <pc Ypc hà^ 
Y]wb] b≥a 2026( b’^ dib\ b]ù gWi6
1.�8lR�aWsb�RVm�lFP�RV�[�a��RVqR�kW€m�a\l[.
) Là h“ Y]eY _^_a hcpb ]c´h ì’b\ ]gd d]pd h´^ Z^8h HWa( hfcb\ dWb] gpY] h“ Y]eY _^_a hcpb 

ìù›Y &m  bWb =]eb\ _]cpb H]à bù6Y Y]„d h]i≥b h]jY ]^8b _^_a hcpb Y]c YpY ì¬b j» Yó `›^ 
wY] Y{b\ Y]îb\ b≥a 2026;

) =ó _^b] b\]^8a( im hwb hfcb\ `∫b] jjY _^_a hcpb YpY ì¬b j» Yó `›^ wY] Y{b\ Y]îb\;
) ïpd eb\ ìù›Y mvi Y‰i j¿ d]´a j^ _^_a hcpb( _ø ]c´Y] _^_a hcpb Y&W ={b\ hm;
) E]{b\ Yó xib\ ì’h j¿ qim¿b `›^ _]^ h]jY ]^8b _^_a hcpb <pc Ypc hà^ Y]wb] Y&W ={b\ hm;
) =ó aeY d]w _^_a hcpb d]ù ]gd j6^ d]´a j^ _^_a hcpb jà _ø ]c´Y] _^_a hcpb Y&W ={b\ hm*
2.��Ÿ�xbƒa�R �aV€�cŸ�lFP�RV�[�a��RV~R�kW€m�a\l[.
=≥b Ye b≥b\ `jY Y&W h“ Y]eY _^_a hcpb ìpd eb\ YpY h^vi Y]w bvi hfvb jà ìã h]jY ]^8b _^_a 

hcpb <pc Ypc hà^ Y]wb] ={b\ hm hfcb\ b]�b\ b≥a qiW( <Wb _^_a gcph _wb] hfxb] ï´^ ]’^ ì–b\ 
Y“ ì–b\ `jW Y]gb ={b\ hm NHBB Bãb\ E^_a hcpb AAM= `à ì¬b j» h]jY ]^8b _^_a hcpb <pc 
Ypc hà^ Y]wb] b≥a 2026 Y&W ={b\ hm*

K^Wc N“b\ K^pa ì�Y ={b\ hm _± _øh ]›d ì–b\ j6^ h“ Y]eY _^_a hcpb ìù›Y `jW Y]gb h]ec 
ìîb\ qim ì»b] Y&W P]pd `i≥h*

Ewb] hfxb] ï´^ ]’^ ì–b\ Y“ ì{b\ xea xth h]{b\ qiW*
'�3�72O7$
) H]ù hfvb;
) =pY N° BïKN; <EM;
) <Wb N“b\ K^pa ì�Y; ENN
) =pY Y“ ì{b\;
) www*hhf*Yca*jb ;
) Lùi6 <EM( N]ù _± Y/hm*
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=N=J AAHA NB{J NBÁI HAUYÊH 8 * B < �= C À �X Ã �= * > �8 = > �B < = ?A �J > › H �B A A
8 ç B < �H Y �8 À �D = À B � ��R�l…]�-�HF�d\�-� =¿[V�]VzR

8 3 B �H = f D �H = ¡ > �H R U B < � — — � -----------!----------------------------------

M{6 z l i +NNf)BïKN Th�i NTmtêZ, ZT�t 11 th�ZT 05 Zóm 2026

H/�HRãB=
cŸ�cWflR�aVPy���W�[Uh[V%�[UVŸ�kW[V�d\P[V�ch�s~P���W��WŸb�lfl�a��RV~R 

ch�V\¿a���[U�RgP�8y[U�ay�R� �]V∆[�8l[�aVé]�HVlW�Hrb[U

Ewb] \r^6 ï´^ ]’^ ì–b\ Y“ ì{b\ h]ùÿb\ b^vb b≥a .,.2 
={b\ hm =“ d]‰b =pb h]td N]p^ Nfib\(

CóZ [� Kmµt ;[aZh ZThi!h 2020;
CóZ [� Qmt?t |@Zh kB 06/2025/Qô-TTT ZT�t 29/09/2025 [.a Th. t†[ZT Ch}Zh hh. baZ 

h�Zh H! thôZT ZT�Zh k�Zh tê Vi!t Nam;
CóZ [� ôi{m l! t[ [h�[ n� h[≠t |-ZT [.a CTCP C�Z théh Th�i TjmZT k5a |)i, b) kmZT 

|7 |†9[ ô≠i h-i |0ZT [) |ôZT th†:ZT ZiêZ Zóm 2021 thôZT qma ZT�t 24/06/2021;
CóZ [� tìZh hìZh h[≠t |-ZT kiZh d[aZh [.a CôZT tt,
N][c Kimøh ì»b] gŒ 32+.,.1+Kï)NN\ b\qm .5+,5+.,.1 Y‡W N]‡ hù÷b\ =]wb] d]‡( ]ƒ 

h]Œb\ b\qb] _^b] hø P^ƒh HWa Yó gÁ h]Wm ì–^ j¿ hvb b\qb]( aã b\qb]* MWi _]^ fq gcph hvb 
b\qb]( aã b\qb] ì≥b\ _í _^b] ZcWb] Y‡W ={b\ hm( B’^ ì–b\ ei≠b hf» ={b\ hm _wb] hfxb] ï´^ 
]’^ ì–b\ Y“ ì–b\ x[a xth h]{b\ eiW j^ƒY h]Wm ì“^ b\qb]( b\]¿ _^b] ZcWb] Y‡W ={b\ hm jq 
grW ì“^ ï^¿i `ƒ ={b\ hm b]ù gWi6

>.�HVPy���W%�[Uh[V�[UVŸ�kW[V�d\P[V�RgP�8y[U�ay.
1.�B��sb[U�[Uh[V%�[UVŸ�kW[V�d\P[V�sPb4

GHH Hs[�[Uh[V%�[UVŸ 
kW[V�d\P[V��§jR�b…�sb[U

Aã
[Uh[V

BUh[V%�[UVŸ 
kW[V�d\P[V  
RVm[V

(N T � Z h , Z T h '  K ;  
[ h �Z h  | � Z h  | ≥ m  X )

1 <pb Xi{b _^a `c´^ jq einb\ _^a `c´^ 
(b�Z bmôZ théh, hhôi théh n� qmWZT kim l[≠i.

4672

. Bc´h ì’b\ Z»Y] jfi ]o hf› _^b] ZcWb] _]pY Yòb `´^ Y]ùW 
ìù›Y d]rb jqc ìri

(qm∞t Zhµh kham [�[ mWt h�ZT [ôZT tt k�Zh d[aZh)

8299

2.�Bo�[Uh[V%�[UVs�kW[V�d\P[V�sPb4

GHH Hs[�[Uh[V%�[UVŸ�kW[V�d\P[V��§jR�bo�kVoW 
dP[V�slRV��ã��U[U�kp Aã�[Uh[V <VW�RVz

-
<pb Xi{b _^a `c´^ jq einb\ _^a `c´^ (bØZ 

bmôZ théh, hhôi théh n� qmWZT kim l[≠i).
022. Z 7  Z T � Z h  Z T h '  [ h † a  k h [ h  

m 7  n [ i H !  th B Z T  Z T � Z h  kiZ h 
t ?  V i!t N a m

. XiÆh b]≥d _]Ái YpY anh ]qb\ Y–b\ hm _^b] 
ZcWb]

N T � Z h , Z T h ê  [ h † a  k h [ h  m 7  
n [ i H !  th B Z T  Z T � Z h  k iZ h  t? 

V i! t N a m

>>.�G~P��…W��WŸb�lfl�8y[U�ay.
MrW ì“^ E]c≠b - ï^¿i 1 ï^¿i `ƒ ={b\ hm h– Y]‚Y jq ]c´h ì’b\ Y‡W ={b\ hm Y“ d]‰b 

=pb h]td N]p^ Nfib\*
!



H’^ Zib\ _]c≠b - ï^¿i 1 ï^¿i `ƒ ={b\ hm gWi _]^ grW ì“^ b]ù gWi6

STT Tên ngành Mã
ngành

Ngành, nghề 
kinh doanh  

chính
(N T � Z h , Z T h '  K;  

[ h }Z h  | � Z h  d ∞ m X )

1 M≠b xiÆh gph( h]td( \Wb\ 
(kØZ qm∞t théh)

2410
X

2 <pb Xi{b _^a `c´^ jq einb\ _^a `c´^ 
(h�Z bmôZ k∂t théh, hhôi théh, qmWZT kim l[≠i.

4672

3 P≥b h≠^ ]qb\ ]óW Xvb\ ìùÿb\ X’ 4933
4 <pb Xi{b apm aóY( h]^øh X» jq d]fi hùb\ apm _]pY 

(bØZ bmôZ m Øt mó[, thi?t b@, h h N  tvZT h h N [  nN kØZ qm∞t 
théh)

4659

5 Bc´h ì’b\ Z»Y] jfi ]o hf› _^b] ZcWb] _]pY Yòb `´^ Y]^ 
ìù›Y d]rb jqc ìri

(qm∞t Zhµh kh`m [�[ m Wt h�ZT [ôZT tt kiZh d[aZh)

hW 8299

Ewb] hfxb] ï´^ ]’^ ì–b\ Y“ ì{b\ x[a xth h]{b\ eiW*

'�3�72O7$
) H]ù hfvb;
) =pY NP BïKN; <EM; 
)<Wb N–b\ Aï; ENN;
) =pY Y“ ì{b\;
) www*hhf*Yca*jb
) Lùi6 PN; NE=hm
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này được thông qua theo quyết định hợp lệ của Đại hội đồng cổ đông thường 

niên 2026 Công ty Cổ phần Cán thép Thái Trung tổ chức vào ngày    tháng 06  năm 

2026.  

Chương I 

ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ. 
1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a) “Công ty” là Công ty Cổ phần Cán Thép Thái Trung; 

b) "Vốn điều lệ" là tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán và quy định tại Điều 10 

Điều lệ này;  

c) "Luật Doanh nghiệp" là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội 

thông qua ngày 17 tháng 06 năm 2020; 

d)  "Luật Chứng khoán" là Luật Chứng khoán số  54/2019/QH14 được Quốc hội 

thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

đ) "Ngày thành lập" là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh) lần đầu; 

e) Người điều hành doanh nghiệp là Giám đốc (Tổng giám đốc), Phó giám đốc (Phó 

tổng giám đốc), Kế toán trưởng và người điều hành khác theo quy định của Điều lệ công 

ty; 

g) “Người quản lý doanh nghiệp" là người quản lý Công ty, bao gồm Chủ tịch Hội 

đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cá nhân giữ chức danh 

quản lý khác theo quy định tại Điều lệ Công ty; 

h) "Người có liên quan" là cá nhân hoặc tổ chức được quy định tại Khoản 23 Điều 4 

Luật Doanh nghiệp, Khoản 46 Điều 4 Luật chứng khoán; 

i) "Thời hạn hoạt động" là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 2 

Điều lệ này; 

k) "Việt Nam" là nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

l) “Pháp luật” là tất cả các văn bản quy phạm pháp luật quy định tại Điều 1 Luật 

ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 80/2015/QH13 được Quốc hội nước 

CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 22/6/2015; Luật số 63/2020/QH14 ngày 

18/06/2020 sửa đổi, bổ sung Luật số 80/2015/QH13;  

m) “VSDC” có nghĩa là Tổng Công ty Lưu ký và Bù trừ Chứng khoán Việt 

Nam; 

n) Sở giao dịch chứng khoán là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các công ty 

con. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản 

khác bao gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Chương, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho 

việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

   

 

 

“DỰ THẢO” 
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Chương II 

TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, 

THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

 CỦA CÔNG TY 

 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn hoạt 

động của Công ty. 

1. Tên Công ty 

- Tên tiếng Việt: Công ty Cổ phần Cán Thép Thái Trung 

- Tên tiếng Anh: THAITRUNG ROLLING JOINT STOCK COMPANY 

- Tên viết tắt: TTR, JSC 

2. Công ty là Công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành 

của Việt Nam. 

3. Trụ sở chính đăng ký của Công ty là:  

- Địa chỉ: Tổ dân phố Cam Giá 13, phường Gia Sàng, tỉnh Thái Nguyên 

- Điện thoại: 0208.3735 690 

- Fax: 0208.3735 716 

- (E-mail) : info@ttr.com.vn 

- Website:   www.ttr.com.vn  

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh 

để thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng 

quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo Khoản 2 Điều 72 hoặc gia hạn 

hoạt động theo Điều 74 Điều lệ này, thời hạn hoạt động của Công ty bắt đầu từ ngày 

thành lập và là vô thời hạn. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty. 

1. Tổng Giám đốc là đại diện theo pháp luật của Công ty.  

2. Quyền hạn và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật của công ty: 

a) Người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp là cá nhân đại diện cho Công ty  

thực hiện các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty, đại diện cho Công ty 

với tư cách nguyên đơn, bị đơn, người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài, 

Tòa án và các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật.  

b) Người đại diện theo pháp luật đại diện cho Công ty giao tiếp với bên ngoài và 

quyết định các vấn đề quan trọng như việc tổ chức và điều hành hoạt động kinh doanh, 

tổ chức nhân sự, quản lý, sử dụng tài khoản, con dấu của doanh nghiệp và các quyền hạn 

khác theo quy định tại Điều lệ Công ty.  

c) Người đại diện theo pháp luật của Công ty có trách nhiệm sau đây:  

- Thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất 

nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp của doanh nghiệp; 

- Trung thành với lợi ích của doanh nghiệp; không sử dụng thông tin, bí quyết, cơ 

hội kinh doanh của doanh nghiệp, không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử dụng tài sản của 

doanh nghiệp để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác; 
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- Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho doanh nghiệp về việc người đại diện đó 

và người có liên quan của họ làm chủ hoặc có cổ phần, phần vốn góp chi phối tại các 

doanh nghiệp khác. 

- Người đại diện theo pháp luật của doanh nghiệp chịu trách nhiệm cá nhân đối với 

những thiệt hại cho doanh nghiệp do vi phạm nghĩa vụ quy định tại Điểm c Điều này. 

 

Chương III 

MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty. 

1. Công ty hoạt động kinh doanh trong các lĩnh vực phù hợp với Giấy Chứng nhận 

đăng ký kinh doanh và các quy định của pháp luật để huy động và sử dụng vốn có hiệu 

quả trong việc phát triển sản xuất kinh doanh nhằm mục tiêu thu lợi nhuận tối đa, tạo 

công ăn việc làm ổn định cho người lao động, tăng lợi tức cho các cổ đông, đóng góp 

cho ngân sách nhà nước và phát triển Công ty; 

2. Công ty có thể có các mục tiêu khác trong quá trình hoạt động phù hợp với quy 

định của pháp luật. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động. 

1. Ngành nghề kinh doanh của Công ty: 

STT 
Tên ngành  

 

Mã 

ngành 

Ngành, nghề 

kinh doanh 

chính  
(Ngành, nghề KD 

chính đánh dấu X ) 

1 Sản xuất sắt, thép, gang 

(sản xuất thép) 

2410 
x 

2 Bán buôn kim loại và quặng kim loại  

(bán buôn sắt thép, phôi thép, quặng kim loại) 

4672 
 

3 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ 4933  

4 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác 

(bán buôn máy móc, thiết bị, phụ tùng phục vụ sản xuất 

thép) 

4659 

 

5 Hoạt động dịch vụ hỗ trợ kinh doanh khác còn lại chưa 

được phân vào đâu (xuất nhập khẩu các mặt hàng công ty 

kinh doanh)  

8299 

 

 

2. Nhãn hiệu hàng hoá của Công ty: 

Công ty Cổ phần Cán thép Thái Trung sử dụng nhãn hiệu hàng hóa “TTR” làm nhãn 

hiệu của Công ty. Việc thay đổi hoặc sử dụng nhãn hiệu khác do Hội đồng quản trị Công 

ty quyết định. 

3. Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động kinh doanh theo 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và Điều lệ này, phù hợp với quy định của pháp 

luật hiện hành và thực hiện các biện pháp thích hợp để đạt được các mục tiêu của Công 

ty. 

4. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các lĩnh vực khác được pháp 

luật cho phép và được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Điều 6. Nguyên tắc hoạt động của Công ty. 
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Công ty hoạt động trên cơ sở các nguyên tắc sau: 

1. Tự nguyện, bình đẳng, dân chủ, tôn trọng và tuân thủ pháp luật; 

2. Kinh doanh trung thực, có kỹ năng, tận tụy, có tinh thần trách nhiệm; 

3. Đảm bảo nguồn tài chính trong cam kết kinh doanh với khách hàng; 

4. Cơ quan quyết định cao nhất của Công ty là Đại hội đồng cổ đông; 

5. Đại hội đồng cổ đông bầu ra Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát của Công ty; 

6. Đảm bảo có quy chế tổ chức nội bộ chặt chẽ, tránh xung đột lợi ích giữa Công ty 

với nhân viên của Công ty, giữa Hội đồng quản trị với các cổ đông, giữa các cổ đông với 

nhau. Tổ chức và thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ để đảm bảo hoạt động của 

Công ty phù hợp và tuân thủ theo các quy định của pháp luật; 

7. Điều hành hoạt động Công ty là Tổng Giám đốc Công ty. Giúp việc cho Tổng 

Giám đốc là các Phó Tổng Giám đốc và bộ máy quản lý điều hành của Công ty. 

Điều 7. Quyền của Công ty. 

1. Tự chủ kinh doanh; Chủ động lựa chọn ngành, nghề, địa bàn, hình thức kinh 

doanh, đầu tư; Chủ động mở rộng quy mô và ngành, nghề kinh doanh; Được Nhà nước 

khuyến khích, ưu đãi và tạo điều kiện thuận lợi tham gia sản xuất, cung ứng sản phẩm, 

dịch vụ công ích. 

2. Có quyền phát hành chứng khoán các loại để huy động vốn. Lựa chọn hình thức, 

phương thức huy động, phân bổ và sử dụng vốn. 

3. Chủ động tìm kiếm thị trường, khách hàng và ký kết hợp đồng. 

4. Kinh doanh xuất khẩu, nhập khẩu. 

5. Tuyển dụng, thuê và sử dụng lao động theo yêu cầu sản xuất kinh doanh. 

6. Chủ động ứng dụng khoa học công nghệ hiện đại để nâng cao hiệu quả kinh doanh 

và khả năng cạnh tranh. 

7. Tự chủ quyết định các công việc kinh doanh và quan hệ nội bộ. 

8. Chiếm hữu, sử dụng, định đoạt tài sản của doanh nghiệp. 

9. Từ chối mọi yêu cầu cung cấp các nguồn lực không được pháp luật quy định. 

10. Khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo. 

11. Trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo uỷ quyền tham gia tố tụng theo quy 

định của pháp luật. 

12. Các quyền khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 8. Nghĩa vụ của Công ty. 

1. Đáp ứng đủ điều kiện kinh doanh khi kinh doanh ngành nghề đầu tư kinh doanh 

có điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

2. Tổ chức công tác kế toán, lập và nộp báo cáo tài chính trung thực, chính xác, đúng 

thời hạn theo quy định của pháp luật về kế toán, thống kê. 

3. Kê khai thuế, nộp thuế và thực hiện các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của 

pháp luật. 

4. Bảo đảm quyền, lợi ích của người lao động theo quy định của pháp luật về lao 

động; thực hiện chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm khác cho người lao 
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động theo quy định của pháp luật về bảo hiểm. 

5. Bảo đảm và chịu trách nhiệm về chất lượng hàng hoá, dịch vụ theo tiêu chuẩn đã 

đăng ký hoặc công bố. 

6. Thực hiện chế độ thống kê theo quy định của pháp luật về thống kê; Định kỳ báo 

cáo đầy đủ các thông tin về doanh nghiệp, tình hình tài chính của doanh nghiệp với cơ 

quan Nhà nước có thẩm quyền theo mẫu quy định; Khi phát hiện các thông tin đã kê khai 

hoặc báo cáo thiếu chính xác, chưa đầy đủ thì phải kịp thời sửa đổi, bổ sung các thông 

tin đó. 

7. Tuân thủ quy định của pháp luật về quốc phòng, an ninh, trật tự, an toàn xã hội, 

bảo vệ tài nguyên, môi trường, bảo vệ di tích lịch sử, văn hoá và danh lam thắng cảnh. 

8. Các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 9. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, Công đoàn và các tổ chức chính 

trị xã hội khác trong Công ty 

1. Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam trong Công ty hoạt động theo Hiến pháp và 

pháp luật của Việt Nam và Điều lệ của Đảng Cộng sản Việt Nam. 

2. Tổ chức Công đoàn, các tổ chức chính trị - xã hội khác trong Công ty hoạt động 

theo Hiến pháp và pháp luật của Việt Nam và các quy định của các tổ chức đó nhưng 

không trái với các quy định của pháp luật. 

3. Công ty tôn trọng và tạo điều kiện cho người lao động tham gia các tổ chức trên 

hoạt động theo đúng Hiến pháp và pháp luật. 

 

Chương IV 

VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

 

Điều 10. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập. 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 508.000.001.467 đồng (bằng chữ: Năm trăm linh tám 

tỉ một ngàn bốn trăm sáu mươi bảy đồng). 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 50.800.000,1467 cổ phần với mệnh 

giá là 10.000 đồng/cổ phần. 

2. Công ty có thể tăng vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và phù 

hợp với các quy định của pháp luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này là cổ phần phổ thông. 

Các quyền và nghĩa vụ kèm theo từng loại cổ phần được quy định tại Điều 19 và Điều 20 

Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận 

của Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ 

lệ tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp 

Đại hội đồng cổ đông quyết định khác. Số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do 

Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần 

đó cho các đối tượng theo các điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù 

hợp, nhưng không được bán số cổ phần đó theo các điều kiện thuận lợi hơn so với những 

điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có 

chấp thuận khác. 

6. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thức 
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được quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành.  

7. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác khi được Đại hội đồng cổ 

đông thông qua và phù hợp với quy định của pháp luật. 

Điều 11. Chứng nhận cổ phiếu. 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và 

loại cổ phần sở hữu. 

2. Chứng nhận cổ phiếu phải có dấu của Công ty và chữ ký của đại diện theo pháp 

luật của Công ty theo các quy định tại Luật Doanh nghiệp. Chứng nhận cổ phiếu phải ghi 

rõ số lượng và loại cổ phiếu mà cổ đông nắm giữ, họ và tên người nắm giữ và các thông 

tin khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 7 ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở hữu 

cổ phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn 7 ngày (hoặc thời hạn khác theo 

điều khoản phát hành quy định) kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo như 

quy định tại phương án phát hành cổ phiếu của Công ty, người sở hữu số cổ phần được 

cấp chứng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho Công ty chi phí in 

chứng nhận cổ phiếu. 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác thì 

cổ đông được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề nghị của cổ đông 

phải bao gồm các nội dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác; 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu 

mới. 

Điều 12. Chứng chỉ chứng khoán khác. 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty (trừ các thư 

chào bán, các chứng chỉ tạm thời và các tài liệu tương tự) được phát hành có dấu và chữ 

ký mẫu của đại diện theo pháp luật của Công ty. 

Điều 13. Sổ đăng ký cổ đông. 

Sổ đăng ký cổ đông của Công ty được lưu ký tại Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt 

Nam và được duy trì, cập nhật các thông tin của cổ đông có cổ phần được đăng ký tại 

Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam. 

Điều 14. Thừa kế cổ phần. 

1. Công ty tôn trọng quyền thừa kế cổ phần và việc thừa kế cổ phần được thực hiện 

theo quy định của Bộ luật Dân sự và pháp luật có liên quan. 

2. Trong trường hợp cổ đông là cá nhân bị chết, Công ty công nhận những người sau 

đây có quyền sở hữu một phần hoặc toàn bộ cổ phần của cổ đông đã chết; 

a) Người thừa kế theo di chúc hoặc người thừa kế theo luật định; 

b) Trường hợp có nhiều người cùng có quyền thừa kế cổ phần của cổ đông đã chết 

thì họ phải cử một đại diện sở hữu duy nhất bằng thủ tục ủy quyền có xác nhận của công 

chứng và tuân thủ những quy định trong Điều lệ này, Công ty không giải quyết tranh 

chấp giữa những người thừa kế. 

3. Khi có quyền sở hữu hoặc thừa kế hợp pháp, người có quyền thừa kế đăng ký làm 

chủ sở hữu các cổ phần được thừa kế để trở thành cổ đông mới và được hưởng mọi 

quyền lợi, nghĩa vụ của cổ đông. 
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4. Cổ phần của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát cũng được thừa kế 

theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, nhưng người nhận thừa kế cổ phần 

không đương nhiên thừa kế quyền là thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát Công 

ty. 

Điều 15. Chuyển nhượng cổ phần. 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có 

quy định khác. Cổ phiếu niêm yết trên Sở giao dịch chứng khoán được chuyển nhượng 

theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các 

quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn 

cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các quyền lợi 

khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 16. Thu hồi cổ phần. 

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả mua cổ 

phiếu theo như đã đăng ký, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó 

thanh toán số tiền còn lại cùng với lãi suất trên khoản tiền đó và những chi phí phát sinh 

do việc không thanh toán đầy đủ gây ra cho Công ty. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiếu là 

bảy (07) ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ 

trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán sẽ bị thu 

hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán trong trường hợp 

các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định tại 

khoản 3 Điều 112 Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền 

bán, tái phân phối hoặc giải quyết cho người đã sở hữu cổ phần bị thu hồi hoặc các đối 

tượng khác theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ 

phần đó, nhưng vẫn phải thanh toán tất cả các khoản tiền có liên quan cộng với tiền lãi 

theo tỷ lệ lãi suất cơ bản của Ngân hàng Nhà nước tại từng thời điểm vào thời điểm thu 

hồi theo quyết định của Hội đồng quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện 

thanh toán. Trong trường hợp cổ đông không thanh toán các khoản tiền liên quan được 

nêu trên thì số tiền đó sẽ được thu bằng cổ phần của Công ty tương đương với giá trị số 

tiền mà cổ đông phải thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết định việc cưỡng 

chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời điểm 

thu hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong 

việc gửi thông báo. 

Điều 17. Mua lại cổ phần. 

1. Mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông: 

a) Cổ đông được quyền yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của mình khi: 

- Cổ đông biểu quyết phản đối quyết định về việc tổ chức lại Công ty hoặc; 

- Cổ đông biểu quyết phản đối quyết định về việc thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ 

đông quy định tại Điều lệ này. 
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b) Thủ tục yêu cầu Công ty mua lại cổ phần ; 

- Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của cổ đông phải được làm bằng văn bản, trong 

đó nêu rõ: Tên, địa chỉ của cổ đông, số lượng cổ phần từng loại, giá dự định bán, lý do 

yêu cầu Công ty mua lại; 

- Yêu cầu phải được gửi đến Công ty trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày Đại hội 

đồng cổ đông thông qua quyết định tổ chức lại Công ty hoặc thay đổi quyền, nghĩa vụ 

của cổ đông quy định tại Điểm a Khoản 1 Điều này. 

c) Nghĩa vụ của Công ty khi nhận được yêu cầu mua lại cổ phần : 

- Trong thời hạn 90 ngày, kể từ ngày nhận được yêu cầu mua lại cổ phần quy định 

tại Điều này, Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông với giá thị trường 

hoặc giá được xác định theo thoả thuận giữa cổ đông đó và Hội đồng quản trị; 

- Trường hợp không thỏa thuận được về giá thì cổ đông đó có thể bán cổ phần cho 

người khác hoặc các bên có thể yêu cầu một tổ chức định giá chuyên nghiệp định giá. 

Công ty giới thiệu ít nhất ba tổ chức định giá chuyên nghiệp để cổ đông lựa chọn và lựa 

chọn đó là quyết định cuối cùng.  

2. Mua lại cổ phần theo quyết định của Công ty. 

Công ty có quyền mua lại không quá 30% tổng số cổ phần phổ thông đã bán theo 

quy định sau đây: 

a) Hội đồng quản trị có quyền quyết định mua lại không quá 10% tổng số cổ phần đã 

phát hành trong 12 tháng. Trong các trường hợp khác, việc mua lại cổ phần do Đại hội 

đồng cổ đông quyết định; 

b) Hội đồng quản trị quyết định giá mua lại cổ phần. Đối với cổ phần phổ thông, giá 

mua lại không được cao hơn giá thị trường tại thời điểm mua lại, trừ trường hợp quy 

định tại Điểm c Khoản 2 này; 

c) Công ty có thể mua lại cổ phần của từng cổ đông tương ứng với tỷ lệ cổ phần mà 

họ có trong Công ty. Trong trường hợp này, quyết định mua lại cổ phần của Công ty phải 

được thông báo đến tất cả cổ đông trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày quyết định đó 

được thông qua. Thông báo phải có các nội dung sau: 

- Tên, trụ sở của Công ty; 

- Tổng số cổ phần mua lại; 

- Giá mua lại hoặc nguyên tắc định giá mua lại; 

- Thời hạn và thủ tục thanh toán; 

- Thời hạn và thủ tục để cổ đông đăng ký bán cổ phần cho Công ty. Cổ đông phải gửi 

đăng ký bán cổ phần của mình đến Công ty trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày thông báo. 

d) Công ty chỉ được quyền thanh toán cổ phần được mua lại cho cổ đông theo đúng 

quy định của Luật Doanh nghiệp. 

 

Chương V 

CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

 

 

Điều 18. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản trị Công ty gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông. 
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2. Hội đồng quản trị. 

3. Ban kiểm soát. 

4. Tổng Giám đốc và bộ máy điều hành. 

 

Chương VI 

CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 

Điều 19. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông là người chủ sở hữu Công ty, có các quyền và nghĩa vụ tương ứng theo 

số cổ phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ và các 

nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi số vốn đã góp vào Công ty. 

2. Người nắm giữ cổ phần phổ thông có các quyền sau: 

a) Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 

quyền biểu quyết trực tiếp tại Đại hội đồng cổ đông hoặc thông qua đại diện được uỷ 

quyền hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty, pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ 

thông có một phiếu biểu quyết; 

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Tự do chuyển nhượng cổ phần đã được thanh toán đầy đủ theo quy định của Điều 

lệ này và pháp luật hiện hành; 

d) Được ưu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông 

mà họ sở hữu; 

đ) Xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh 

sách cổ đông có quyền biểu quyết và yêu cầu sửa đổi các thông tin không chính xác; 

e) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông và các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông; 

g) Trường hợp Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại 

tương ứng với số cổ phần góp vốn vào Công ty sau khi Công ty đã thanh toán cho chủ nợ 

và các cổ đông nắm giữ loại cổ phần khác của Công ty theo quy định của pháp luật; 

h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong các trường hợp quy định của Điều 

lệ này và pháp luật có liên quan; 

i) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền sau đây: 

a) Đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát theo quy định tương 

ứng tại các Khoản 1 Khoản 2 Điều 32 và Khoản 2 Điều 44 Điều lệ này; 

b) Xem xét và trích lục các tài liệu của công ty, bao gồm: sổ biên bản và các nghị 

quyết của Hội đồng quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm theo mẫu của hệ 

thống kế toán Việt Nam và các báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải 

thông qua Hội đồng quản trịvà tài liệu khác trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, 

bí mật kinh doanh của công ty. 

c) Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập Đại hội đồng cổ đông theo các 

quy định tại Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

d) Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải 

bằng văn bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là (03 ngày) làm việc trước ngày khai 
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mạc, Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề 

kiến nghị đưa vào chương trình họp; 

đ) Kiểm tra và nhận bản sao hoặc bản trích dẫn danh sách các cổ đông có quyền 

tham dự và bỏ phiếu tại Đại hội đồng cổ đông;  

e) Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều 

hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải thể hiện bằng văn bản; 

phải có họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, số Giấy chứng 

minh nhân dân, số Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là 

cá nhân; tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết định thành lập hoặc số đăng ký kinh 

doanh đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của 

từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ 

phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

g) Các quyền khác được quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 20. Nghĩa vụ của cổ đông. 

Cổ đông có các nghĩa vụ sau: 

1. Tuân thủ Điều lệ Công ty và các quy chế của Công ty; chấp hành Quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

2. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết thông qua 

các hình thức sau: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 

thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

đ) Gửi phiếu biểu quyết bằng hình thức khác theo quy định của công ty.  

3. Thanh toán tiền mua cổ phần đã đăng ký mua theo quy định. 

4. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cổ phần. 

5. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi 

hình thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp 

có cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản này 

thì cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong Công ty phải cùng liên đới chịu trách 

nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi giá trị cổ 

phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

6. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ công ty và 

pháp luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích 

hợp pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung cấp 

cho tổ chức, cá nhân khác. 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực hiện 

một trong các hành vi sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật; 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ 

chức, cá nhân khác; 

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước nguy cơ tài chính có thể xảy ra đối 
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với Công ty. 

d) Các hành vi khác gây thiệt hại cho Công ty. 

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành 

Điều 21. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại hội 

đồng cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm một (01) lần. Đại hội đồng cổ đông 

phải họp thường niên trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

Trong trường hợp cần thiết, Hội đồng quản trị  quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên nhưng không được quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp 

Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ 

Việt Nam.  

2. Hội đồng quản trị tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa 

chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo 

quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài 

chính năm của Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược 

hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện 

kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và 

đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường 

hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Bảng cân đối kế toán năm, các báo cáo sáu (06) tháng hoặc quý hoặc báo cáo 

kiểm toán của năm tài chính phản ánh vốn chủ sở hữu đã bị mất một nửa (1/2) so với số 

đầu kỳ; 

c) Khi số thành viên của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát ít hơn số thành viên mà 

luật pháp quy định hoặc số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba (1/3) 

so với số thành viên quy định trong Điều lệ; 

d) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 3 Điều 19 Điều lệ này yêu cầu 

triệu tập Đại hội đồng cổ đông bằng văn bản. Yêu cầu triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

phải nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc 

văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản, trong đó mỗi bản phải có chữ ký của tối thiểu 

một cổ đông có liên quan; 

đ) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

a) Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn ba mươi 

(30) ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị còn lại như quy định tại Điểm c 

Khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại Điểm d và Điểm đ Khoản 3 Điều 

này ; 

b) Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, Ban 

kiểm soát thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

Khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

 c) Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
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định tại Điểm b Khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, cổ 

đông, nhóm cổ đông có yêu cầu quy định tại Điểm d Khoản 3 Điều này có quyền thay 

thế Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

Khoản 4 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ 

đông có quyền đề nghị cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, 

tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu 

tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn lại. Chi phí này không 

bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi 

phí ăn ở và đi lại. 

Điều 22. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông  

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên có quyền thảo luận, biểu quyết thông qua về 

các vấn đề sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; 

quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty.  

đ) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ công ty; 

e) Thông qua Báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

k) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

l) Phê duyệt Quy chế quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát; 

m) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên 

được chấp thuận khi xét thấy cần thiết; 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị;  

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động 

của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

đ) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm 
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soát; 

e) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát; 

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

k) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của công ty khi xét thấy cần thiết; 

l) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ công ty; 

m) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần;   

n) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

o) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

p) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;  

q) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

r) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại Khoản 

1 Điều 167 Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của 

Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

s) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Chứng khoán; 

t) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng quản 

trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

u) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải được 

đưa ra thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23. Đại diện theo ủy quyền 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp 

tham dự họp Đại hội đồng cổ đông hoặc ủy quyền cho đại diện của mình tham dự. Người 

được uỷ quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng ký dự 

họp trước khi vào phòng họp. 

2. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập thành 

văn bản theo quy định của pháp luật về dân sự hoặc theo mẫu của Công ty và phải nêu rõ 

tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy 

quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy 

quyền và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi 

đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm 

văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ 

chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

a) Trường hợp cổ đông cá nhân là người ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký 



 

 

14 

của cổ đông đó và người được uỷ quyền dự họp; Cổ đông là cá nhân chỉ được ủy quyền 

cho một cá nhân. 

b) Trường hợp người đại diện theo uỷ quyền của cổ đông là tổ chức là người uỷ 

quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của người đại diện theo uỷ quyền, người đại diện 

theo pháp luật của cổ đông và người được ủy quyền dự họp. Trường hợp có nhiều hơn 

một người đại diện theo uỷ quyền được cử thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số 

phiếu bầu của mỗi người đại diện và theo quy định dưới đây. 

Tổ chức là cổ đông Công ty có sở hữu dưới 10% tổng số cổ phần phổ thông có 

quyền ủy quyền một người tham dự họp Đại hội đồng cổ đông; Nếu sở hữu từ 10% đến 

dưới 51% tổng số cổ phần phổ thông có quyền ủy quyền tối đa ba người tham dự họp 

Đại hội đồng cổ đông; Nếu sở hữu từ 51% đến 60% tổng số cổ phần phổ thông có quyền 

ủy quyền tối đa năm người tham dự họp Đại hội đồng cổ đông. Nếu sở hữu từ 61% tổng 

số cổ phần phổ thông có quyền ủy quyền tối đa 6 người tham dự họp Đại hội đồng cổ 

đông. 

c) Trong trường hợp khác thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của người đại diện theo 

pháp luật của cổ đông và người được uỷ quyền dự họp. 

3. Phiếu biểu quyết của người được uỷ quyền dự họp trong phạm vi được uỷ quyền 

vẫn có hiệu lực khi có một trong các trường hợp sau đây: 

a) Người uỷ quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực 

hành vi dân sự; 

b) Người uỷ quyền đã huỷ bỏ việc chỉ định uỷ quyền; 

c) Người uỷ quyền đã huỷ bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc uỷ quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về 

một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước 

khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 24. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi 

có hiệu lực khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả 

cổ đông dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi 

bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu 

được số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó 

trở lên tán thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần 

ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lây 

ý kiến bằng văn bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông 

qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 cổ đông (hoặc đại diện 

theo ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh giá của các cổ phần loại đó 

đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ 

chức lại trong thời hạn 30 ngày tiếp theo và những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó 

(không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại 

diện theo ủy quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của 

cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có 

mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Môi cổ phần cùng loại 

có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với các 

quy định tại Điều 26 và  Điều 28 Điều lệ này. 
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4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn 

liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan 

đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công ty 

phát hành thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 25. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chương trình họp và thông báo họp 

Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông hoặc Đại hội đồng cổ đông được 

triệu tập theo các trường hợp quy định tại Điểm b hoặc Điểm c Khoản 4 Điều 21 Điều lệ 

này. 

2. Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện những nhiệm vụ sau đây: 

a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập 

không quá 10 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. Công ty 

phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội 

đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c) Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d) Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp;  

đ) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

e) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có 

quyền dự họp; 

g) Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông, đồng 

thời công bố trên phương tiện thông tin của Sở giao dịch chứng khoán, UBCKNN trên 

trang thông tin điện tử (website) của công ty. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông 

phải được gửi đến tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm 

nhất là hai mươi mốt (21) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

(tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí 

hoặc được bỏ vào hòm thư). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên 

quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc đăng 

trên trang thông tin điện tử của Công ty. Nếu chỉ đăng trên trang thông tin điện tử của 

Công ty, thông báo mời họp phải ghi rõ nơi, cách thức tải tài liệu và Công ty phải gửi tài 

liệu họp cho cổ đông nếu cổ đông yêu cầu. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông được đề cập tại Khoản 3 Điều 19 Điều lệ này có 

quyền đề xuất các vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Đề xuất phải 

được làm bằng văn bản và phải được gửi cho Công ty ít nhất ba (03) ngày làm việc trước 

ngày khai mạc Đại hội đồng cổ đông. Đề xuất phải bao gồm họ và tên cổ đông, số lượng 

và loại cổ phần người đó nắm giữ, và nội dung đề nghị đưa vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối những đề xuất liên 

quan đến Khoản 4 Điều này trong các trường hợp sau: 

a) Đề xuất được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không đúng nội dung; 

b) Vào thời điểm đề xuất, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không có đủ ít nhất 05 % cổ 

phần phổ thông theo quy định tại Khoản 3 Điều 19 Điều lệ này; 

c) Vấn đề đề xuất không thuộc phạm vi thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông thảo 
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luận và biểu quyết; 

6. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị dự thảo Nghị quyết cho từng vấn đề trong chương 

trình họp. 

Điều 26. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 50% 

tổng số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút 

kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, người triệu tập họp hủy cuộc họp. Cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông phải được triệu tập lại trong vòng ba mươi (30) ngày kể từ ngày dự 

định tổ chức Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được 

triệu tập lại chỉ được tiến hành khi có thành viên tham dự là các cổ đông và những người 

đại diện được ủy quyền dự họp đại diện cho ít nhất 33% tổng cổ phần có quyền biểu 

quyết.   

3. Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành do không có đủ số đại biểu 

cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba có thể được triệu tập trong vòng hai mươi (20) ngày 

kể từ ngày dự định tiến hành đại hội lần hai và trong trường hợp này đại hội được tiến 

hành không phụ thuộc vào số lượng cổ đông hay đại diện uỷ quyền tham dự và được coi 

là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến được phê chuẩn tại cuôc họp 

Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. 

Điều 27. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

1. Vào ngày tổ chức Đại hội đồng cổ đông, Công ty phải thực hiện thủ tục đăng ký 

cổ đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt 

đăng ký hết. 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện được 

uỷ quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của 

cổ đông, họ và tên đại diện được uỷ quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. Khi 

tiến hành biểu quyết tại đại hội, số thẻ tán thành Nghị quyết được thu trước, số thẻ không 

tán thành (phản đối) Nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành 

hay không tán thành (phản đối) để quyết định. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành, 

không có ý kiên (bỏ phiếu trắng) hoặc không hợp lệ từng vấn đề được Chủ toạ thông báo 

ngay sau khi tiến hành biểu quyết vấn đề đó. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm 

kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ toạ. Số thành viên của Ban 

kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ toạ.  

3. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến dự Đại hội đồng cổ đông muộn có 

quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội. Chủ tọa 

không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của 

các đợt biểu quyết đã tiến hành trước khi cổ đông đến muộn tham dự không bị ảnh 

hưởng. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội 

đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm 

việc thì các thành viên còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo 

nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa thì Trưởng Ban kiểm 

soát điều khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong số những người dự 

họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp.  

Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông điều 
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khiển Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có phiếu bầu cao nhất được 

cử làm chủ tọa cuộc họp.  

5. Chương trình và nội dung họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua ngay 

trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng 

vấn đề trong nội dung chương trình họp; 

Chủ tọa là người có quyền quyết định về trình tự, thủ tục và các sự kiện phát sinh 

ngoài chương trình của Đại hội đồng cổ đông. Chủ tọa cử một hoặc một số người làm 

thư ký lập biên bản Đại hội đồng cổ đông. 

6. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông khi đã có đủ số người đăng 

ký dự họp theo quy định đến một thời điểm khác hoặc thay đổi địa điểm họp trong các 

trường hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người họp; 

b) Các phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho các cổ đông dự 

họp tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

c) Có người dự họp có hành vi cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp 

không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

Thời gian hoãn tối đa không quá ba ngày, kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc. 

7. Chủ toạ của đại hội có thể tiến hành các hoạt động cần thiết để điều khiển Đại hội 

đồng cổ đông một cách hợp lệ và có trật tự hoặc để đại hội phản ánh được mong muốn 

của đa số đại biểu tham dự. 

8. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền yêu cầu các cổ đông hoặc đại 

diện được uỷ quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp 

an ninh hợp pháp, hợp lý khác. Trường hợp có cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền 

không chịu tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh nêu trên, 

người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông sau khi xem xét một cách cẩn trọng có thể từ 

chối hoặc trục xuất cổ đông hoặc đại diện nêu trên ra khỏi đại hội. 

9. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, sau khi đã xem xét một cách cẩn trọng, 

có thể tiến hành các biện pháp thích hợp để: 

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. 

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp 

nêu tại Khoản 8 và Khoản 9 Điều này và áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện 

pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

10. Trong trường hợp tại Đại hội đồng cổ đông có áp dụng các biện pháp nêu trên, 

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông khi xác định địa điểm đại hội có thể: 

a) Thông báo đại hội được tiến hành tại địa điểm ghi trong thông báo và Chủ toạ đại 

hội có mặt tại đó (“Địa điểm chính của đại hội”); 

b) Bố trí, tổ chức để những cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền không dự họp được 

theo Điều khoản này hoặc những người muốn tham gia ở địa điểm khác với địa điểm 

chính của đại hội có thể đồng thời tham dự đại hội; 

Thông báo về việc tổ chức đại hội không cần nêu chi tiết những biện pháp tổ chức 

theo Điều khoản này. 
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Điều 28. Thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ  

65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp 

quy định tại Khoản 2 và 3 Điều này: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty.  

đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

2. Nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu 

biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các Khoản 1 

và Khoản 3 Điều này.  

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát thực hiện theo 

phương thức bầu dồn phiếu theo quy định tại Khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

4. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu 

tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 

công ty. 

Điều 29. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông bất cứ lúc nào nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công 

ty, trừ những trường hợp sau đây: 

a) Sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ công ty; 

b) Định hướng phát triển công ty; 

c) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

d) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

đ) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty, trừ trường hợp Điều lệ công ty 

quy định tỷ lệ hoặc giá trị khác; 

e) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Tổ chức lại, giải thể công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. Phiếu lấy ý kiến kèm theo dự 

thảo nghị quyết và tài liệu giải trình phải được gửi bằng phương thức bảo đảm đến được 

địa chỉ đăng ký của từng cổ đông. Hội đồng quản trị phải đảm bảo gửi, công bố tài liệu 

cho các cổ đông trong một thời gian hợp lý để xem xét biểu quyết và phải gửi ít nhất 

mười năm (15) ngày trước ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi 

phiếu ý kiến và tài liệu kèm theo được được thực hiện theo quy định tại Khoản 3 Điều  
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25 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số và ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp, nơi đăng ký kinh doanh của Công ty; 

b) Mục đích lấy ý kiến; 

c) Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, Giấy chứng 

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá 

nhân; tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số quyết định thành lập hoặc mã số doanh 

nghiệp của cổ đông hoặc đại diện theo uỷ quyền của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ 

phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

đ) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối 

với từng vấn đề lấy ý kiến; 

e) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người đại diện theo pháp luật 

của Công ty. 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của người 

đại diện theo uỷ quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức. 

5. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi thư, 

fax hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông 

là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ 

đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín 

và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được 

giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu; 

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu 

lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, 

thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không 

tham gia biểu quyết. 

6. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của 

Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm 

phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số và ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp, nơi đăng ký kinh doanh; 

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân 

biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ, kèm theo phụ lục danh 

sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

e) Các quyết định đã được thông qua; 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại diện theo pháp luật của 
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Công ty, người giám sát kiểm phiếu và người kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị và người giám sát kiểm phiếu, người kiểm phiếu 

phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; 

liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do 

kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

7. Biên bản kiểm phiếu, Nghị quyết lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải được công 

bố đầy đủ trên Trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ 

kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. 

8. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn Nghị quyết đã 

được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu 

giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

9. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu 

được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền 

biểu quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông. 

Điều 30. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi Biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi 

và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, có thể 

lập thêm bằng tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu theo quy định tại Khoản 1 

Điều 150 của Luật doanh nghiệp. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài 

đều có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản 

tiếng Việt và tiếng Anh thì nội dung trong biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết 

thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về tính trung 

thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được công bố đầy đủ trên trang thông tin 

điện tử của Công ty trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng 

ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu 

đính kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải 

được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường 

chứng khoán và phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 31. Yêu cầu hủy bỏ nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được Biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc Biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ 

đông, nhóm cổ đông quy định tại Khoản 3 Điều 19 của Điều lệ này có quyền yêu cầu 

Toà án hoặc Trọng tài xem xét, huỷ bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản và ra quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông không thực hiện đúng theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ trường hợp quy định tại Khoản 4 Điều 28 Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc điều lệ Công ty. 

 

Chương VII 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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Điều 32. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng 

viên Hội đồng quản trị được đưa vào tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông và công bố tối 

thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang 

thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi 

bỏ phiếu. Ứng viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, 

chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện 

nhiệm vụ một cách trung thực nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin 

liên quan đến ứng viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm các nội dung tối thiểu 

sau đây: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công 

ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Họ, tên của cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có); 

g) Các thông tin khác (nếu có); 

h) Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng 

cử viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác 

và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Các cổ đông, nhóm cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết có quyền gộp 

số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các ứng viên Hội đồng quản 

trị, cụ thể như sau: 

- Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử tối đa một ứng cử viên; 

- Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 10% đến dưới 30% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử tối đa hai ứng cử viên; 

- Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử tối đa ba ứng cử viên; 

- Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử tối đa bốn ứng cử viên; 

- Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 50% đến dưới 60% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử tối đa năm ứng cử viên; 

- Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 60% đến dưới 70% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử tối đa sáu ứng cử viên; 

- Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 70% đến dưới 80% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử tối đa bảy ứng cử viên; 

- Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu từ 80% đến dưới 90% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử tối đa tám ứng cử viên; 

3. Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử 

viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản 

trị công ty. Thủ tục Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu ứng viên Hội đồng 
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quản trị phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành 

viên Hội đồng quản trị theo quy định pháp luật. 

Điều 33. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị Công ty là ba (3) người. Nhiệm kỳ của Hội 

đồng quản trị là năm (05) năm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 

năm (05) năm; thành viên Hội đồng quản trị có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không 

hạn chế. Trong đó số thành viên Hội đồng quản trị không điều hành phải chiếm ít nhất 

1/3 tổng số thành viên. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị 

trong các trường hợp được hoặc bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay 

thế theo quy định sau: 

a) Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 

sau đây: 

- Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 của Luật doanh 

nghiệp hoặc bị luật pháp cấm không được làm thành viên Hội đồng quản trị; 

- Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

- Không còn năng lực hành vi và có bằng chứng bị rối loạn tâm thần. 

b) Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 

sau đây: 

- Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

- Cung cấp thông tin cá nhân sai khi gửi cho Công ty với tư cách là ứng cử viên Hội 

đồng quản trị; 

- Vi phạm quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty về giao dịch, chuyển nhượng 

cổ phần; 

- Vi phạm quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty trong quá trình thực hiện 

nhiệm vụ. 

- Đại diện cho cổ đông là pháp nhân khi tổ chức đó không còn tư cách pháp nhân.  

3. Việc bổ nhiệm các thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo 

các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không phải là cổ đông của Công ty.  

5. Trường hợp số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá 1/3 so với số quy định tại 

Điều lệ Công ty, thì Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời 

hạn không quá 60 ngày để bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị. Trong các trường 

hợp khác, cuộc họp gần nhất của Đại hội đồng cổ đông sẽ bầu thành viên mới để thay thế 

cho thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

Điều 34. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty phải chịu sự giám sát và chỉ 

đạo của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực 

hiện tất cả các quyền nhân danh Công ty trừ những thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng cổ 

đông. 

2. Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng 
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năm của Công ty; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán 

của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

đ) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật 

Doanh nghiệp; 

e) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo 

quy định của pháp luật; 

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá 

trị từ 10% đến dưới 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 

của Công ty, trừ hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông theo quy định tại điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật 

Doanh nghiệp; 

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, 

ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế 

toán trưởng, Trưởng phòng, Quản đốc phân xưởng; quyết định tiền lương, thù lao, 

thưởng và lợi ích khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền 

tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định 

mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

k) Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công 

việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

l) Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành 

lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh 

nghiệp khác; 

m) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu 

tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị 

quyết; 

n) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

o) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử 

lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

p) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

q) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về 

quản trị công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quy chế về công bố 

thông tin của công ty; 

s) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, quy định khác của pháp luật và Điều lệ công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ- CP ngày 31 tháng 

12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 

khoán. 

Điều 35. Chủ tịch Hội đồng quản trị 
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1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong 

số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm nhiệm chức vụ Tổng Giám đốc, trừ 

trường hợp pháp luật có quy định khác. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và 

làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị; 

đ) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp.  

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi 

nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày 

nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được 

nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện 

quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ 

công ty. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị 

chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý 

hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị 

hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành 

vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì 

các thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng 

quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định 

mới của Hội đồng quản trị. 

Điều 36. Nhiệm vụ và quyền hạn của thành viên Hội đồng quản trị  

1. Các thành viên có trách nhiệm thực hiện những nhiệm vụ đã được Chủ tịch Hội 

đồng quản trị phân công (hoặc được Chủ tịch Hội đồng quản trị ủy quyền) và không 

được ủy quyền cho người khác; 

2. Tham dự các cuộc họp Hội đồng quản trị, thảo luận, biểu quyết các vấn đề thuộc 

nội dung phiên họp, chịu trách nhiệm cá nhân trước pháp luật, trước Đại hội đồng cổ 

đông và Hội đồng quản trị về những hành vi của mình; 

3. Được chỉ định thành viên khác trong Hội đồng quản trị thay thế mình tham dự các 

cuộc họp của Hội đồng quản trị trong những trường hợp cần thiết. Việc chỉ định người 

thay thế phải được lập bằng văn bản có chữ ký của người chỉ định và được gửi tới trụ sở 

chính của Công ty trước khi cuộc họp Hội đồng quản trị khai mạc; 

4. Yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, các cán bộ quản lý khác cung cấp 

thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của các 

đơn vị trong Công ty; 

5. Tuyệt đối trung thành với mục tiêu kinh doanh của Công ty đã ghi trong Điều lệ 

này. Giữ bí mật các số liệu, định mức, kỹ thuật công nghệ và các vấn đề tài chính của 

Công ty; 
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6. Nghiên cứu, đánh giá tình hình, kết quả hoạt động và đóng góp phương hướng 

phát triển, kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty trong từng thời kỳ; 

7. Thực hiện Điều lệ của Công ty, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, quyết định 

của Hội đồng quản trị có liên quan đến từng thành viên theo sự phân công của Hội đồng 

quản trị; 

8. Không được lợi dụng chức vụ để hưởng lợi ích cá nhân hoặc có hành động làm 

thiệt hại lợi ích Công ty, không được chiếm dụng các cơ hội kinh doanh thuộc về Công 

ty; 

9. Không được hành động vượt quá quyền hạn của Công ty hay Hội đồng quản trị 

như Điều lệ quy định. Quyết định hay hành động vượt quá thẩm quyền gây thiệt hại cho 

Công ty thì phải chịu trách nhiệm bồi thường theo quy định của pháp luật; 

10. Các quyền và nhiệm vụ khác của Hội đồng quản trị được quy định tại Luật 

Doanh nghiệp; 

11. Thù lao, tiền lương và lợi ích khác của Hội đồng quản trị: 

a) Công ty trả thù lao, tiền lương cho thành viên Hội đồng quản trị căn cứ theo kết 

quả và hiệu quả kinh doanh. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc 

và thưởng.  

Thù lao công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của 

thành viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức 

thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của 

Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên; 

b) Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội 

đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công 

việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, 

có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, 

lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội 

đồng quản trị. 

c) Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, 

ăn ở và các khoản chi phí khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành 

viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự 

các cuộc họp của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

d) Thù lao của Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo 

quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp và phải được thể hiện thành mục 

riêng trong báo cáo tài chính hàng năm của Công ty, phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông 

tại các cuộc họp thường niên. 

Điều 37. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội 

đồng quản trị trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội 

đồng quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất triệu 

tập. Trường hợp có nhiều hơn một (01) thành viên có số phiếu bầu cao nhất ngang nhau 

thì các thành viên này bầu một người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị theo 

nguyên tắc đa số. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị thường 

kỳ, lập chương trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít nhất năm (05) ngày trước ngày 

họp dự kiến. Chủ tịch có thể triệu tập họp bất kỳ khi nào thấy cần thiết, nhưng ít nhất là 
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mỗi quý phải họp một (01) lần. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập các cuộc họp bất thường khi thấy cần thiết vì 

lợi ích của Công ty. Ngoài ra, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng 

quản trị, không được trì hoãn nếu không có lý do chính đáng, khi một trong số các đối 

tượng dưới đây đề nghị bằng văn bản trình bày mục đích cuộc họp và các vấn đề cần 

bàn: 

a) Tổng Giám đốc hoặc ít nhất năm (05) cán bộ quản lý khác; 

b) Ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị; 

c) Ban kiểm soát. 

4. Các cuộc họp Hội đồng quản trị nêu tại Khoản 3 Điều này phải được tiến hành 

trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được đề nghị họp quy định tại Khoản 3 

Điều này. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị không chấp nhận triệu tập họp theo đề 

nghị thì Chủ tịch phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; những 

người đề nghị tổ chức cuộc họp được đề cập đến ở Khoản 3 Điều này có thể tự mình 

triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

5. Trường hợp có yêu cầu của kiểm toán viên độc lập, Chủ tịch Hội đồng quản trị 

phải triệu tập họp Hội đồng quản trị để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty. 

6. Các cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành ở địa chỉ đã đăng ký của Công ty 

hoặc những địa chỉ khác ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo quyết định của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị và được sự nhất trí của Hội đồng quản trị. 

7. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi trước cho các thành viên Hội 

đồng quản trị ít nhất năm (05) ngày trước khi tổ chức họp, các thành viên Hội đồng có 

thể từ chối thông báo mời họp bằng văn bản và việc từ chối này có thể có hiệu lực hồi tố. 

Thông báo họp Hội đồng phải được làm bằng văn bản tiếng Việt và phải thông báo đầy 

đủ chương trình, thời gian, địa điểm họp, kèm theo những tài liệu cần thiết về những vấn 

đề được bàn bạc và biểu quyết tại cuộc họp Hội đồng và các phiếu biểu quyết cho những 

thành viên Hội đồng không thể dự họp. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền 

thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

Thông báo mời họp được gửi bằng bưu điện, fax, thư điện tử hoặc phương tiện khác, 

nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ của từng thành viên Hội đồng quản trị và các 

Kiểm soát viên được đăng ký tại Công ty. 

8. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị lần thứ nhất chỉ được tiến hành các quyết 

định khi có ít nhất 3/4 tổng số thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực tiếp hoặc thông 

qua người đại diện (người được uỷ quyền). 

Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải được triệu 

tập lại trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp triệu tập lại 

được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến 

giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở 

những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a) Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc 

họp; 

b) Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời.  
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Việc thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại 

hoặc bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành 

viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. 

Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông nhất thành 

viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và tiến 

hành một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được khẳng 

định bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự 

cuộc họp này. 

10. Thành viên Hội đồng quản trị có thể gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông 

qua thư, fax, thư điện tử. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, 

phiếu biểu quyết phải đựng trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội 

đồng quản trị chậm nhất một (01) giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở 

trước sự chứng kiến của tất cả người dự họp. 

11. Biểu quyết. 

a) Trừ quy định tại Điểm b Khoản 11 Điều này, mỗi thành viên Hội đồng quản trị 

hoặc người được uỷ quyền trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng 

quản trị có một (01) phiếu biểu quyết; 

b) Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao 

dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có lợi ích và 

lợi ích đó, mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Thành viên Hội 

đồng quản trị không được tính vào số lượng đại biểu tối thiểu cần thiết có mặt để có thể 

tổ chức cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên đó không có 

quyền biểu quyết; 

c) Theo quy định tại Điểm d Khoản này, khi có vấn đề phát sinh trong một cuộc họp 

của Hội đồng quản trị liên quan đến lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị hoặc liên 

quan đến quyền biểu quyết một thành viên mà những vấn đề đó không được giải quyết 

bằng việc tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị có liên 

quan, những vấn đề phát sinh đó được chuyển tới cho chủ toạ cuộc họp quyết định. Phán 

quyết của Chủ toạ liên quan đến vấn đề này có giá trị là quyết định cuối cùng trừ trường 

hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan chưa được 

công bố đầy đủ; 

d) Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại Điểm 

a và Điểm b Khoản 4 Điều 51 Điều lệ này được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng 

đó. 

e) Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo luận 

nhưng không được biểu quyết. 

12. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp 

đồng hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết bản 

thân là người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai bản chất, nội dung của quyền 

lợi đó trong cuộc họp mà Hội đồng quản trị lần đầu tiên xem xét vấn đề ký kết hợp đồng 

hoặc giao dịch này. Trường hợp một thành viên Hội đồng quản trị không biết bản thân và 

người liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp đồng, giao dịch được ký với Công ty, thành 

viên Hội đồng quản trị này phải công khai các lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu tiên của 

Hội đồng quản trị được tổ chức sau khi thành viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ 

có lợi ích trong giao dịch hoặc hợp đồng liên quan. 

13. Hội đồng quản trị thông qua các Quyết định và ra Nghị quyết trên cơ sở ý kiến 
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tán thành của đa số quá bán thành viên Hội đồng quản trị có mặt (trên 50%). Trường hợp 

số phiếu tán thành và phản đối ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị là phiếu quyết định. 

14. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản hoặc thư điện tử được thông 

qua trên cơ sở ý kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu 

quyết. Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như Nghị quyết được các thành viên Hội 

đồng quản trị thông qua tại cuộc họp được triệu tập và tổ chức theo thông lệ. 

15. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người được Chủ tịch Hội đồng quản trị ủy 

quyền có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản trị cho các thành viên và biên bản 

đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến hành trong các cuộc họp đó trừ khi 

có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày gửi đi. 

Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt và có thể lập bằng tiếng Anh. 

Biên bản phải có chữ ký của Chủ tọa và người ghi biên bản. 

Điều 38. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách 

phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ. Số lượng thành viên của tiểu ban do 

Hội đồng quản trị quyết định, nhưng có ít nhất ba (03) người bao gồm thành viên của 

Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên Hội đồng quản trị không điều 

hành chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm 

Trưởng tiểu ban theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân 

thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có 

đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban là thành viên 

Hội đồng quản trị. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội 

đồng quản trị, hoặc của người có tư cách thành viên tiểu ban Hội đồng quản trị phải phù 

hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ công ty. 

 

Chương VIII 

TỔNG GIÁM ĐỐC, CÁN BỘ QUẢN LÝ  

VÀ NGƯỜI PHỤ TRÁCH QUẢN TRỊ CÔNG TY 

 

Điều 39. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước 

Hội đồng quản trị và trực thuộc sự lãnh đạo của Hội đồng quản trị. Công ty có một (01) 

Tổng Giám đốc; một số Phó Tổng Giám đốc và một Kế toán trưởng và các chức danh 

khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức 

danh nêu trên phải được thực hiện bằng Nghị quyết Hội đồng quản trị được thông qua 

một cách hợp thức. 

Điều 40. Cán bộ quản lý 

1. Theo đề nghị của Tổng Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, 

Công ty được tuyển dụng cán bộ quản lý cần thiết, với số lượng và chuyên môn phù hợp 

với cơ cấu và thông lệ quản lý Công ty do Hội đồng quản trị đề xuất tùy từng thời điểm. 

Cán bộ quản lý phải có sự mẫn cán cần thiết để các hoạt động và tổ chức của Công ty đạt 

được các mục tiêu đề ra. 

2. Mức lương, tiền thù lao, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao động 

đối với Tổng Giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định và hợp đồng với những cán bộ 

quản lý khác do Hội đồng quản trị quyết định sau khi tham khảo ý kiến của Tổng Giám 
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đốc. 

Điều 41. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng Giám đốc  

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một thành viên trong Hội đồng quản trị hoặc thuê một 

người khác làm Tổng Giám đốc; ký hợp đồng trong đó quy định mức lương, thù lao, lợi 

ích và các điều khoản khác liên quan khác. Thông tin về mức lương, trợ cấp, quyền lợi 

của Tổng Giám đốc phải được báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông thường niên và được 

nêu trong Báo cáo thường niên của Công ty. 

2. Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc là năm (05) năm và có thể được tái bổ nhiệm. Việc 

bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao động. Tổng Giám 

đốc không phải là người mà pháp luật cấm giữ chức vụ này và phải đáp ứng các tiêu 

chuẩn, điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

3. Tổng Giám đốc có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a) Thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế 

hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị và Đại hội 

đồng cổ đông thông qua; 

b) Quyết định tất cả các vấn đề không cần phải có Nghị quyết của Hội đồng quản trị, 

bao gồm việc thay mặt Công ty ký kết các hợp đồng tài chính và thương mại, tổ chức và 

điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh thường nhật của Công ty theo những thông lệ 

quản lý tốt nhất; 

c) Việc vay nợ và thực hiện các khoản thế chấp, cầm cố, bảo đảm có giá trị dưới 

10% tổng gía trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

d) Kiến nghị số lượng và các loại cán bộ quản lý mà Công ty cần tuyển dụng để Hội 

đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm nhằm thực hiện các hoạt động quản lý tốt theo 

đề xuất của Hội đồng quản trị, và tư vấn để Hội đồng quản trị quyết định mức lương, thù 

lao, các lợi ích và các điều khoản khác của hợp đồng lao động của cán bộ quản lý; 

đ) Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định số lượng người lao động, 

mức lương, trợ cấp, lợi ích, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm và các điều khoản khác liên quan 

đến hợp đồng lao động của họ; 

e) Vào ngày 01 tháng 11 hàng năm, Tổng Giám đốc phải trình Hội đồng quản trị phê 

chuẩn kế hoạch sản xuất kinh doanh và đời sống xã hội chi tiết cho năm tài chính tiếp 

theo trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu của kế hoạch tài chính hàng năm phù hợp cũng như 

kế hoạch tài chính năm (05) năm của Công ty; 

g) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể cả 

người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc; 

h) Tuyển dụng lao động; 

i) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

k) Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty; 

l) Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty (sau đây gọi 

là bản dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty 

theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả bảng cân đối kế toán, báo 

cáo kết quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng năm 

tài chính phải được trình để Hội đồng quản trị thông qua và phải bao gồm những thông 

tin quy định tại các quy chế của Công ty; 

m) Thực hiện tất cả các hoạt động khác theo quy định của Điều lệ này và các quy 
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chế của Công ty, các Nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động của Tổng 

Giám đốc và pháp luật. 

4. Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông 

và pháp luật về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo các cơ 

quan này khi được yêu cầu. 

5. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Tổng Giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng 

quản trị dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhiệm một Tổng Giám đốc mới thay 

thế. 

Điều 42.  Ủy quyền của Tổng Giám đốc   

1. Tổng Giám đốc ủy quyền bằng văn bản cho Phó Tổng Giám đốc Công ty thay mặt 

mình giải quyết hoặc thi hành một số công việc của Công ty và chịu trách nhiệm pháp lý 

về việc ủy quyền của mình; Trường hợp Phó Tổng Giám đốc vắng mặt thì Tổng Giám 

đốc có thể ủy quyền bằng văn bản cho một Phó Tổng Giám đốc khác hoặc một Trưởng 

phòng ban Công ty hoặc một Giám đốc đơn vị thành viên có liên quan thực hiện. 

2. Tổng Giám đốc ủy quyền bằng văn bản cho Giám đốc các đơn vị thành viên thay 

mặt mình quản lý điều hành, giải quyết hoặc thi hành các công việc ở các đơn vị thành 

viên theo quy chế phân cấp quản lý của Công ty và chịu trách nhiệm pháp lý về việc ủy 

quyền của mình; Trường hợp Giám đốc đơn vị thành viên vắng mặt thì Tổng Giám đốc 

có thể ủy quyền bằng văn bản cho Phó Giám đốc đơn vị. 

3. Người được Tổng Giám đốc ủy quyền chỉ được thực hiện nhiệm vụ trong phạm vi 

được ủy quyền và không được ủy quyền cho người khác. Người được ủy quyền phải trực 

tiếp chịu trách nhiệm trước Tổng Giám đốc và trước pháp luật về những việc được ủy 

quyền. 

4. Mọi sự ủy quyền, ủy nhiệm có liên quan đến con dấu của Công ty đều phải được 

thực hiện bằng văn bản, có thời hạn nhất định. 

Điều 43. Người phụ trách quản trị Công ty 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm ít nhất một (01) người làm Người phụ trách quản trị 

kiêm Thư ký Công ty để hỗ trợ hoạt động quản trị công ty được tiến hành một cách có 

hiệu quả. Nhiệm kỳ của Người phụ trách quản trị công ty do Hội đồng quản trị quyết 

định, tối đa là năm (05) năm. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Người phụ trách quản 

trị công ty khi cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. 

Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm Trợ lý Người phụ trách quản trị công ty tùy từng thời 

điểm. 

2. Người phụ trách quản trị Công ty không được đồng thời làm việc cho công ty 

kiểm toán độc lập đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty; 

3. Người phụ trách quản trị công ty có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông 

theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

đ) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của 

pháp luật; 
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e) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các 

thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công 

ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật.  

 

Chương IX 

BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 44. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề 

cử các ứng viên Ban kiểm soát như đối với thành viên Hội đồng quản trị. Việc ứng cử, 

đề cử Kiểm soát viên được thực hiện tương tự quy định tại Khoản 1, Khoản 2 Điều 32 

Điều lệ này. 

2. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử 

không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên 

hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế nội bộ về quản 

trị công ty. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải được công 

bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo 

quy định của pháp luật. 

Điều 45. Thành viên Ban kiểm soát 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty là ba (3) thành viên. Nhiệm kỳ 

của Ban kiểm soát Công ty không quá năm (5) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm 

kỳ không hạn chế.  

2. Thành viên Ban kiểm soát phải có tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 

169 Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán 

các báo cáo tài chính của công ty trong ba (03) năm liền trước đó. 

3. Các thành viên Ban kiểm soát Công ty bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát Công ty theo 

quy định tại Luật doanh nghiệp; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong sáu (06) tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

c) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

5. Thành viên Ban kiểm soát Công ty bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên quy 

định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

c) Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 
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d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

Điều 46. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh 

nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau: 

a) Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm 

toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

b) Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

c) Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt động 

của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người quản lý khác. 

d) Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và cổ đông. 

đ) Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty 

của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác của Công ty, 

Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, 

yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

e) Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

g) Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 

155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều 

của Luật Chứng khoán. 

h) Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và 

địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân viên của Công 

ty trong giờ làm việc. 

i) Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc 

và người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác 

quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty. 

k) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật.  

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc điều hành và cán bộ quản lý khác 

phải cung cấp tất cả các thông tin và tài liệu liên quan đến hoạt động của Công ty theo 

yêu cầu của Ban kiểm soát. Thư ký Công ty phải bảo đảm rằng toàn bộ bản sao các 

thông tin tài chính, các thông tin khác cung cấp cho các thành viên Hội đồng quản trị và 

bản sao các biên bản họp Hội đồng quản trị phải được cung cấp cho thành viên Ban kiểm 

soát vào cùng thời điểm chúng được cung cấp cho Hội đồng quản trị. 

3. Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về các cuộc họp của Ban kiểm soát và 

cách thức hoạt động của Ban kiểm soát.  

4. Tiền lương, thù lao và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được trả theo 

quy định sau đây: 

a) Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác 

theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức 

tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm 

soát. 

b) Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng 

dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá 
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tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông 

chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

c) Tiền lương, thù lao và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí 

kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 

pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hàng 

năm của Công ty. 

Điều 47. Chế độ họp của Ban kiểm soát  

1. Ban kiểm soát họp đ ịnh  k ỳ ít nhất bốn (04) lần trong một năm theo đề nghị 

của Trưởng ban kiểm soát và có thể họp bất thường để giải quyết những công việc đột 

xuất. 

2. Cuộc họp bất thường của Ban kiểm soát được triệu tập theo đề nghị của: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

b) Ít nhất 2/3 thành viên Hội đồng quản trị; 

c) Trưởng Ban kiểm soát hoặc ít nhất 2 thành viên Ban kiểm soát; 

d) Tổng Giám đốc hoặc ít nhất năm người quản lý khác. 

3. Trong vòng 07 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được văn bản đề nghị họp Ban 

kiểm soát bất thường của một trong các đối tượng nêu tại Khoản 2 Điều này, Trưởng 

Ban kiểm soát phải triệu tập và tiến hành cuộc họp. Trường hợp sau hai lần đề nghị kế 

tiếp mà Trưởng Ban kiểm soát không triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát thì các thành viên 

Ban kiểm soát tiến hành cuộc họp quyết định bãi nhiệm, miễn nhiệm chức danh Trưởng 

ban và bầu một thành viên khác của Ban kiểm soát làm Trưởng ban. 

4. Thông báo chương trình họp Ban kiểm soát: 

Thông báo họp Ban kiểm soát phải được gửi cho các thành viên Ban kiểm soát ít 

nhất 03 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo họp phải được làm bằng văn bản, 

trong đó nêu rõ chương trình họp, thời gian, địa điểm và phải được kèm theo tài liệu cần 

thiết về những vấn đề sẽ được bàn bạc và biểu quyết tại cuộc họp Ban kiểm soát. 

5. Cuộc họp Ban kiểm soát có đủ điều kiện tiến hành khi có ít nhất 2/3 số thành viên 

trở lên tham dự. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên 

bản và các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. 

Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của 

từng thành viên Ban kiểm soát. 

6. Biểu quyết: 

a) Mỗi thành viên tham dự họp Ban kiểm soát có một phiếu biểu quyết tại cuộc họp. 

Nếu thành viên Ban kiểm soát không tham dự cuộc họp thì có thể ủy quyền biểu quyết 

của mình bằng văn bản cho một thành viên Ban kiểm soát khác thực hiện quyền biểu 

quyết thay; 

b) Thành viên Ban kiểm soát có các quyền lợi liên quan đến các vấn đề được đưa ra 

Ban kiểm soát quyết định, không được phép tham gia biểu quyết đối với vấn đề đó và 

không được tính vào số lượng đại biểu yêu cầu có mặt tại cuộc họp, đồng thời không 

được nhận ủy quyền của thành viên Ban kiểm soát khác để tham gia biểu quyết vấn đề 

đó; 

c) Nếu có nghi ngờ nảy sinh tại cuộc họp liên quan đến quyền lợi của thành viên Ban 

kiểm soát hoặc liên quan đến quyền biểu quyết của thành viên Ban kiểm soát và những 

nghi ngờ đó không được thành viên Ban kiểm soát tự nguyện giải quyết bằng cách chấp 
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thuận từ bỏ quyền biểu quyết, thì nghi ngờ đó sẽ chuyển tới Chủ tọa cuộc họp. Phán 

quyết của Chủ tọa có giá trị cuối cùng và có tính kết luận trừ trường hợp khi bản chất và 

mức độ quyền lợi của thành viên Ban kiểm soát có liên quan đó chưa được biết rõ; 

7. Ban kiểm soát có quyền thông qua các quyết định bằng việc tiến hành cuộc họp, 

bằng văn bản có chữ ký của tất cả các thành viên Ban kiểm soát, hoặc bằng hỏi ý kiến 

qua thư tín, qua Fax. 

8. Thông qua quyết định của Ban kiểm soát bằng hỏi ý kiến: 

a) Được sự nhất trí bằng văn bản của đa số các thành viên Ban kiểm soát có quyền 

tham gia biểu quyết vấn đề đưa ra xin ý kiến; 

b) Số lượng thành viên Ban kiểm soát có quyền tham gia biểu quyết bằng văn bản 

phải đáp ứng điều kiện về số lượng thành viên bắt buộc phải có để tiến hành cuộc họp 

Ban kiểm soát, Biên bản họp của Ban kiểm soát phải ghi đầy đủ vào sổ biên bản và được 

thông qua mọi thành viên tham dự với đầy đủ chữ ký của mỗi thành viên Ban kiểm soát. 

Điều 48. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm 

soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Trưởng Ban kiểm soát phải 

có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, 

kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt 

động kinh doanh của Công ty. 

2. Trưởng Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động và phân công các thành viên của Ban kiểm 

soát; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung các tài liệu phục vụ cuộc họp, triệu tập và chủ 

tọa cuộc họp của Ban kiểm soát; 

c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng 

quản trị để báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông; 

d) Các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Trường hợp Trưởng Ban kiểm soát vắng mặt thì ủy quyền cho thành viên khác, 

nếu mất khả năng thực hiện nhiệm vụ được giao thì Ban kiểm soát có thể chỉ định một 

thành viên Ban kiểm soát thực hiện các nhiệm vụ của Trưởng ban. 

Điều 49. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát 

1. Thành viên Ban kiểm soát có quyền tiếp cận các thông tin liên quan đến hoạt động 

sản xuất kinh doanh của Công ty theo quy định của Luật Doanh nghiệp, pháp luật liên 

quan và Điều lệ Công ty. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác có 

trách nhiệm cung cấp đầy đủ, kịp thời các thông tin liên quan theo yêu cầu của thành 

viên Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát có nghĩa vụ: 

a) Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ Công ty, quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

và đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện các nhiệm vụ được giao. 

b) Thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt 

nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty và cổ đông của Công ty. 

c) Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông của Công ty. Tuyệt đối giữ bí mật 

các số liệu, định mức, kỹ thuật công nghệ và các vấn đề về tài chính của Công ty. Không 

được sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh của Công ty, lạm dụng địa vị, 
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chức vụ và tài sản của Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

3. Trường hợp vi phạm nghĩa vụ quy định tại các Khoản 1, 2, Điều này mà gây thiệt 

hại cho Công ty hoặc người khác thì các thành viên Ban kiểm soát phải chịu trách nhiệm 

cá nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. 

Mọi thu nhập và lợi ích khác mà thành viên Ban kiểm soát trực tiếp hoặc gián tiếp có 

được do vi phạm nghĩa vụ quy định tại Điều này đều thuộc sở hữu của Công ty. 

4.Trường hợp phát hiện có thành viên Ban kiểm soát vi phạm nghĩa vụ trong thực 

hiện quyền và nhiệm vụ được giao thì Hội đồng quản trị phải thông báo bằng văn bản 

đến Ban kiểm soát; yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có 

giải pháp khắc phục hậu quả. 

 

Chương X 

TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN 

BAN KIỂM SOÁT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ CÁN BỘ QUẢN LÝ KHÁC 

 

Điều 50. Trách nhiệm cẩn trọng 

Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và cán bộ 

quản lý khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với 

tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực vì lợi ích cao 

nhất của Công ty.  

Điều 51. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người 

quản lý khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp và các văn bản pháp luật liên quan. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người 

quản lý khác và những người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử dụng 

những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người 

quản lý khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm 

soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với những người có liên 

quan của đối tượng đó theo quy định của pháp luật. Đối với các giao dịch nêu trên do 

Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty phải thực hiện công 

bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố 

thông tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại 

lợi ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người 

quản lý khác và những người có liên quan của các đối tượng này không được sử dụng 

hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có 

liên quan đến các đối tượng này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 35% tổng giá trị tài sản được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao 
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dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác đã được báo cáo Hội đồng quản trị 

và được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa số phiếu tán thành của những thành viên 

Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

b) Đối với giao dịch có giá trị lớn hơn 35% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch 

phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 35% 

trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung 

quan trọng của giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng 

quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác đã được công 

bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng phiếu biểu quyết của 

các cổ đông không có lợi ích liên quan. 

Điều 52. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và cán 

bộ quản lý khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn 

thành nghĩa vụ của mình với sự mẫn cán và năng lực chuyên môn phải chịu trách nhiệm 

về những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên 

quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và 

không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là 

thành viên Hội đồng quản trị, cán bộ quản lý, nhân viên hoặc là đại diện được Công ty 

uỷ quyền hoặc người đó đã hoặc đang làm theo yêu cầu của Công ty với tư cách thành 

viên Hội đồng quản trị, cán bộ quản lý, nhân viên hoặc đại diện theo uỷ quyền của Công 

ty với điều kiện người đó đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích hoặc 

không chống lại lợi ích cao nhất của Công ty, trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có 

bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm những trách nhiệm của mình.  

3. Chi phí bồi thường bao gồm các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê luật sư), chi phí 

phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế hoặc 

được coi là mức hợp lý khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp cho 

phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người đó để tránh những trách nhiệm bồi 

thường nêu trên. 

 

Chương XI 

QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

 

Điều 53. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa 

chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin 

không chính xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, 

biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có 

quyền xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng 

quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, 

giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí 

mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và cán 

bộ quản lý khác có quyền kiểm tra sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông 
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và những sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ 

của mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

3. Công ty phải lưu Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, 

nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ 

đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản trị. các báo cáo của Ban kiểm 

soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và bất cứ giấy tờ nào khác theo quy định của 

pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các cổ đông và cơ quan 

đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các giấy tờ này. 

4. Điều lệ Công ty phải được công bố trên website của công ty. 

 

Chương XII 

CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

 

Điều 54. Công nhân viên và công đoàn 

1. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên 

quan đến việc tuyển dụng, lao động, buộc thôi việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, phúc 

lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với cán bộ quản lý và người lao động cũng như những 

mối quan hệ của Công ty với tổ chức công đoàn được công nhận theo các chuẩn mực, 

thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều 

lệ này, các quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

2. Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc Công ty tạo mọi điều kiện để người lao động 

trong Công ty được biết, được tham gia ý kiến, được quyết định và giám sát những vấn 

đề có liên quan đến quyền, lợi ích, nghĩa vụ và trách nhiệm của người lao động. Tạo điều 

kiện để các tổ chức chính trị, chính trị - xã hội của Công ty hoạt động theo quy định của 

pháp luật trong việc thực hiện quyền dân chủ cho người lao động. Thiết lập mối quan hệ 

lao động hài hoà, ổn định, góp phần ngăn ngừa và hạn chế tranh chấp lao động trong quá 

trình sản xuất, kinh doanh. 

3. Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc Công ty, người quản lý và người lao động 

trong Công ty có nghĩa vụ thực hiện đúng hợp đồng lao động, thoả ước lao động tập thể, 

chấp hành các nội quy, quy chế của Công ty và các quy định của pháp luật hiện hành liên 

quan đến quyền, nghĩa vụ của người quản lý và người lao động. 

4. Người lao động được quyền tham gia giám sát việc thực hiện các chế độ, chính 

sách có liên quan đến quyền lợi hợp pháp, chính đáng và nghĩa vụ của mình theo quy 

định của pháp luật và quy chế dân chủ của Công ty. 

Người lao động có quyền gia nhập các tổ chức chính trị, chính trị - xã hội, tổ chức xã 

hội nghề nghiệp theo quy định của pháp luật. 

5. Công đoàn Công ty được tổ chức và hoạt động phù hợp với quy định của pháp 

luật, là tổ chức đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động và tập thể 

người lao động, có trách nhiệm tổ chức để người lao động thực hiện quyền được biết, 

được tham gia, được kiểm tra, giám sát và được quyết định những vấn đề trực tiếp liên 

quan đến người lao động. Chủ tịch Công đoàn Công ty hoặc người do Ban Chấp hành 

Công đoàn Công ty ủy quyền được mời dự họp Đại hội đồng cổ đông và được tham gia ý 

kiến về vấn đề liên quan tới quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của tập thể người lao 

động trong Công ty. 

6. Hàng năm Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc Công ty, người quản lý có trách 

nhiệm chủ trì, phối hợp với Ban Chấp hành Công đoàn tổ chức Hội nghị người lao động 

trong Công ty. Nội dung chủ yếu của Hội nghị người lao động là bàn giải pháp thực 
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hiện các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất, kinh doanh mà Đại hội đồng cổ đông đã thông qua; 

Đánh giá việc thực hiện thoả ước lao động tập thể, các nội quy, quy chế của Công ty, 

những vấn đề khác liên quan tới quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao 

động. 

 

Chương XIII 

PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

 

Điều 55. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức 

hàng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên 

quan tới một loại cổ phiếu. 

3. Hội đồng quản trị có thể đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán 

toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi 

quyết định này. 

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu 

được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có 

thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về 

ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng các 

thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được 

tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty chuyển cho cổ đông 

thụ hưởng. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết tại Sở giao dịch chứng 

khoán có thể được tiến hành thông qua Công ty chứng khoán hoặc Trung tâm lưu ký 

chứng khoán Việt Nam. 

5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua Nghị 

quyết xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, những 

người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được quyền 

nhận cổ tức, lãi suất, phân phối lợi nhuận, nhận cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu 

khác. 

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định 

của pháp luật. 

Điều 56. Xử lý trong trường hợp kinh doanh thua lỗ. 

Việc xử lý lỗ trong hoạt động sản xuất kinh doanh theo quy định của pháp luật hiện 

hành. 

 

Chương XIV 

CÁC ĐƠN VỊ THÀNH VIÊN TRỰC THUỘC 

 VÀ CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT CỦA CÔNG TY  

 

Điều 57. Các đơn vị trực thuộc Công ty con, Công ty liên kết  

Công ty được thành lập các đơn vị phụ thuộc, Công ty con, Công ty liên kết để thực 

hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng quản trị 

và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

Điều 58. Quan hệ giữa Công ty với đơn vị hạch toán phụ thuộc 

Đơn vị hạch toán phụ thuộc Công ty thực hiện chế độ phân cấp hoạt động sản xuất 

kinh doanh, hạch toán, tổ chức nhân sự của Công ty theo quy định tại Quy chế quản lý 
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và tổ chức hoạt động của đơn vị hạch toán phụ thuộc do Tổng Giám đốc xây dựng và 

trình Hội đồng quản trị phê duyệt, Công ty chịu trách nhiệm về các nghĩa vụ tài chính 

phát sinh đối với các cam kết của các đơn vị hạch toán phụ thuộc. 

Đơn vị hạch toán phụ thuộc Công ty có quyền tự chủ kinh doanh theo phân cấp của 

Công ty, chịu sự ràng buộc về nghĩa vụ và quyền lợi đối với Công ty. Đơn vị hạch toán 

phụ thuộc Công ty có con dấu theo quy định; Được ký kết các hợp đồng kinh tế theo ủy 

quyền của Tổng Giám đốc Công ty, được chủ động thực hiện các hoạt động kinh doanh, 

hoạt động tài chính theo phân cấp của Công ty. Quyền hạn và nhiệm vụ của đơn vị hạch 

toán phụ thuộc được quy định cụ thể trong Quy chế Tổ chức và hoạt động của đơn vị 

này. 

Điều 59. Quyền và nghĩa vụ của Công ty đối với các Công ty con  

1. Công ty thực hiện quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của cổ đông hoặc thành viên, 

bên góp vốn chi phối tại Công ty con theo quy định của pháp luật và điều lệ của Công ty 

đó; 

2. Công ty trực tiếp quản lý cổ phần, vốn góp chi phối ở Công ty con thông qua 

người đại diện quản lý phần vốn của Công ty tại các Công ty con (sau đây gọi là người 

trực tiếp quản lý phần vốn góp chi phối); 

3. Công ty có quyền và nghĩa vụ chủ yếu sau: 

a) Cử, bãi miễn, khen thưởng, kỷ luật, thông qua phụ cấp và lợi ích của người đại 

diện quản lý phần vốn của Công ty; 

b) Yêu cầu người người đại diện quản lý phần vốn góp của Công ty báo cáo định kỳ 

hoặc đột xuất bằng văn bản về tình hình tài chính, kết quả kinh doanh và các nội dung 

khác của Công ty con; 

c) Giao nhiệm vụ và yêu cầu người đại diện quản lý phần vốn góp của Công ty xin ý 

kiến bằng văn bản về những vấn đề quan trọng trước khi biểu quyết tại các Công ty con; 

báo cáo việc sử dụng cổ phần, vốn góp chi phối để phục vụ định hướng phát triển và 

mục tiêu của Công ty; 

d) Thu lợi tức và chịu rủi ro từ phần vốn góp của mình ở các Công ty con; 

e) Chịu trách nhiệm về hiệu quả sử dụng, bảo toàn và phát triển phần vốn đã góp vào 

các Công ty con; 

Điều 60. Quyền và nghĩa vụ của Công ty đối với các Công ty liên kết 

1. Công ty liên kết được thành lập, tổ chức và hoạt động theo quy định của pháp luật 

tương ứng với hình thức pháp lý của Công ty đó. 

2. Công ty cử người đại diện quản lý phần vốn góp của Công ty để thực hiện các 

quyền hạn và nghĩa vụ của cổ đông, thành viên góp vốn, bên liên doanh theo Điều lệ của 

Công ty liên kết hoặc thực hiện nhiệm vụ quyền hạn, trách nhiệm theo hợp đồng liên kết. 

Điều 61. Việc đặt tên, sử dụng tên, nhãn hiệu hàng hóa của Công ty (TTR)  

Tên gọi của các công ty con có thể phù hợp với tên gọi của Công ty, mang đặc trưng 

ngành nghề và văn hóa của Công ty. Tên giao dịch phải thể hiện được nhãn hiệu hàng 

hóa của Công ty theo quy định thống nhất do Hội đồng quản trị Công ty ban hành. Quy 

định này cũng thể hiện tại các văn bản giấy tờ giao dịch, bì thư, bảng hiệu, trang trí tại 

các hội nghị. 

Việc cho các Công ty con, Công ty liên kết có nhu cầu sử dụng nhãn hiệu hàng hóa 

của Công ty phải được Hội đồng quản trị Công ty chấp thuận và trên cơ sở hợp đồng cụ 



 

 

40 

thể giữa hai bên.   

Điều 62. Tiêu chuẩn và điều kiện của người đại diện phần vốn góp của Công ty 

ở Công ty con, Công ty liên kết 

1. Người đại diện phần vốn góp của Công ty phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều 

kiện sau: 

a) Là công dân Việt Nam, thường trú tại Việt Nam và có hợp đồng lao động với 

Công ty; 

b) Có phẩm chất đạo đức tốt, có sức khoẻ để đảm đương nhiệm vụ; 

c) Hiểu biết pháp luật, có ý thức chấp hành pháp luật; 

d) Có trình độ chuyên môn về tài chính doanh nghiệp hoặc lĩnh vực kinh doanh 

chính của doanh nghiệp có vốn đầu tư của Công ty; Có năng lực kinh doanh và tổ chức 

quản lý doanh nghiệp. Người trực tiếp quản lý phần vốn góp chi phối của Công ty ở các 

Công ty liên doanh với nước ngoài phải có thêm trình độ ngoại ngữ đủ để làm việc với 

người nước ngoài trong liên doanh không cần phiên dịch; 

đ) Không là bố, mẹ, vợ, chồng, con, anh, chị em ruột của những người là đại diện 

chủ sở hữu, người trong Hội đồng quản trị, Hội đồng thành viên, Chủ tịch Công ty, Giám 

đốc, Tổng giám đốc của doanh nghiệp có vốn đầu tư của Công ty mà người đó được giao 

trực tiếp quản lý phần vốn góp; 

e) Không có quan hệ góp vốn thành lập doanh nghiệp, cho vay vốn, ký kết hợp đồng 

mua bán với doanh nghiệp có vốn đầu tư của Công ty mà người đó được giao trực tiếp 

quản lý phần vốn góp, trừ trường hợp có cổ phần tại Doanh nghiệp được cổ phần hoá. 

2. Người đại diện tham gia ứng cử vào Hội đồng quản trị, Hội đồng thành viên, Chủ 

tịch Công ty, Giám đốc, Tổng Giám đốc của doanh nghiệp có vốn đầu tư của Công ty mà 

người đó được giao trực tiếp quản lý phần vốn góp phải có đủ tiêu chuẩn và điều kiện 

theo quy định pháp luật, điều lệ của doanh nghiệp đó. 

Điều 63. Quyền, nghĩa vụ, quyền lợi của người đại diện phần vốn góp của Công 

ty ở Công ty con, Công ty liên kết 

1. Người đại diện phần vốn góp của Công ty có các quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Đại diện cho Công ty thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của cổ đông, thành viên góp 

vốn, bên liên doanh tại Công ty con, Công ty liên kết. Có trách nhiệm sử dụng quyền của 

cổ đông, thành viên có vốn góp chi phối để định hướng Công ty con thực hiện chiến 

lược, mục tiêu của Công ty; 

b) Tham gia ứng cử vào bộ máy quản lý, điều hành của Công ty con, Công ty liên kết 

theo quy định của Điều lệ doanh nghiệp đó và theo hướng dẫn của Công ty; 

c) Theo dõi và giám sát tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty con, Công ty 

liên kết; 

d) Thực hiện chế độ báo cáo (bằng văn bản) với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc 

về hiệu quả sử dụng phần vốn góp; 

đ) Xin ý kiến (bằng văn bản) Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc theo phân cấp trước 

khi tham gia biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông, tại cuộc họp Hội đồng quản trị hoặc 

Hội đồng thành viên của Công ty con về: phương hướng, chiến lược, kế hoạch kinh 

doanh; sửa đổi, bổ sung Điều lệ; tăng, giảm vốn điều lệ; chia lợi tức; bán tài sản có giá 

trị lớn; 

e) Chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị Công ty về quản lý phần vốn góp, hiệu 
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quả sử dụng vốn góp của Công ty ở Công ty được giao trực tiếp quản lý phần vốn góp. 

Trường hợp không thực hiện chế độ báo cáo theo quy định, lợi dụng quyền đại diện phần 

vốn góp, thiếu trách nhiệm gây thiệt hại cho Công ty và đại diện chủ sở hữu thì phải chịu 

trách nhiệm và bồi thường thiệt hại theo quy định của pháp luật và Quy chế tài chính của 

Công ty. 

2. Người trực tiếp quản lý phần vốn góp của Công ty hưởng chế độ lương, thưởng 

hoặc thù lao, phụ cấp trách nhiệm… theo Quyết định của Hội đồng quản trị Công ty đó 

và theo quy chế quản lý phần vốn góp của Công ty. 

 

Chương XV 

TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG,  

NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

 

Điều 64. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân hàng nước 

ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, 

Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật. 

3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các 

tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

Điều 65. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng 1 hàng năm và kết 

thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 hàng năm.  

Điều 66. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế 

toán đặc thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy 

định pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập 

nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp Công 

ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn 

ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp 

luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

 

Chương XVI 

BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN,  

TRÁCH NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN  

 

Điều 67. Báo cáo tài chính năm, sáu tháng và quý. 

1. Công ty phải lập bản báo cáo tài chính năm theo quy định của pháp luật cũng như 

các quy định của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và báo cáo phải được kiểm toán theo 

quy định tại Điều 69 Điều lệ này và trong thời hạn 90 ngày kể từ khi kết thúc mỗi năm 

tài chính, phải nộp báo cáo tài chính hàng năm đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

cho cơ quan thuế có thẩm quyền, Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước, cơ quan đăng ký kinh 

doanh. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết minh 

theo quy định pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản ánh 
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một cách trung thực và khách quan tình hình hoạt động của Công ty. 

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và báo cáo 

tài chính quý theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán 

và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

4. Các báo cáo tài chính được kiểm toán (bao gồm ý kiến của kiểm toán viên), báo 

cáo sáu tháng và quý của Công ty phải được công bố trên website của Công ty. 

5. Các tổ chức, cá nhân quan tâm đều được quyền kiểm tra hoặc sao chụp bản báo 

cáo tài chính năm được kiểm toán, báo cáo sáu tháng và quý trong giờ làm việc của 

Công ty, tại trụ sở chính của Công ty và phải trả một mức phí hợp lý cho việc sao chụp. 

Điều 68. Báo cáo thường niên,  

Công ty phải lập và công bố thông tin Báo cáo thường niên theo quy định của pháp 

luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

Chương XVII 

KIỂM TOÁN CÔNG TY 

 

Điều 69. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên chỉ định một Công ty kiểm toán độc lập hoặc 

thông qua danh sách các Công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị 

quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành các hoạt động kiểm toán Công 

ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện thoả thuận với 

Hội đồng quản trị. Công ty phải chuẩn bị và gửi báo cáo tài chính năm cho Công ty kiểm 

toán độc lập sau khi kết thúc năm tài chính. 

2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận và báo cáo về báo cáo tài chính năm 

phản ánh các khoản thu chi của Công ty, lập báo cáo kiểm toán và trình báo cáo đó cho 

Hội đồng quản trị trong vòng hai (02) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. 

3. Bản sao của báo cáo kiểm toán được gửi đính kèm báo cáo tài chính năm của 

Công ty. 

4. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty 

được phép tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông 

báo và các thông tin khác liên quan đến Đại hội đồng cổ đông mà các cổ đông được 

quyền nhận và được phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến kiểm 

toán. 

Điều 70. Chế độ lưu giữ tài liệu 

1. Công ty phải lưu giữ các tài liệu sau : 

- Điều lệ Công ty; Quy chế nội bộ về quản tri Công ty; Sổ đăng ký cổ đông;  

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp; Giấy chứng nhận thay đổi đăng ký doanh 

nghiệp; các giấy tờ khác được các cơ quan có thẩm quyền cấp; 

- Các tài liệu và giấy tờ xác nhận quyền sở hữu tài sản của Công ty; 

- Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, các quyết định đã được 

thông qua; 

- Báo cáo của Ban kiểm soát, kết luận của cơ quan thanh tra, kết luận của tổ chức 

kiểm toán độc lập; 

- Sổ kế toán, chứng từ kế toán, báo cáo tài chính hàng năm; 
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- Các tài liệu khác theo quy định của pháp luật. 

2. Công ty phải lưu giữ các tài liệu quy định tại Khoản 1 Điều này ở trụ sở chính. 

Thời hạn lưu giữ thực hiện theo quy định của pháp luật. 

 

Chương XVIII 

DẤU CỦA CÔNG TY 

 

Điều 71. Dấu của Công ty 

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số 

theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu của 

Công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có). 

3. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của pháp 

luật hiện hành. 

 

Chương XIX 

CHẤM DỨT HOẠT ĐỘNG VÀ THANH LÝ 

 

Điều 72. Chấm dứt hoạt động 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a) Kết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong Điều lệ công ty mà không có quyết định 

gia hạn; 

b) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản lý 

thuế có quy định khác; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại hội đồng 

cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải thông báo 

hay xin chấp thuận của cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 

Điều 73. Tổ chức lại, phá sản Công ty 

1. Căn cứ vào yêu cầu và thực tế hoạt động Công ty, Đại hội đồng cổ đông quyết 

định việc tổ chức lại theo các hình thức chia tách, sáp nhập, chuyển đổi Công ty theo quy 

định của pháp luật. 

2. Khi xuất hiện dấu hiệu lâm vào tình trạng phá sản, Công ty đã áp dụng các biện 

pháp tài chính cần thiết mà vẫn gặp khó khăn không khắc phục được tình trạng mất khả 

năng thanh toán nợ đến hạn thì Công ty đã lâm vào tình trạng phá sản và phải được xử lý 

theo quy định của Luật phá sản doanh nghiệp. 

Điều 74. Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất bảy (07) tháng trước 

khi kết thúc thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc gia hạn hoạt động 

của Công ty theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

2. Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu của các 

cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có 

mặt tại Đại hội đồng cổ đông thông qua. 
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Điều 75. Thanh lý 

1. Sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý 

tài sản gồm ba thành viên. Hai thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và một thành 

viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một Công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý sẽ chuẩn 

bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên Ban thanh lý tài sản có thể được lựa 

chọn trong số nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan 

đến thanh lý sẽ được Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý tài sản có trách nhiệm báo cáo cho cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày 

thành lập và ngày bắt đầu hoạt động kèm theo quyết định giải thể. Kể từ thời điểm đó, Ban 

thanh lý tài sản sẽ thay mặt Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý tài sản 

Công ty trước Tòa án và các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý sẽ được thanh toán theo thứ tự sau: 

a) Các chi phí thanh lý; 

b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của 

người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c) Nợ thuế; 

d) Các khoản nợ khác của Công ty; 

đ) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây 

được chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 

 

Chương XX 

GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

 

Điều 76. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp hay khiếu nại có liên quan tới hoạt động của 

Công ty hay tới quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Điều lệ Công ty, 

Luật Doanh nghiệp, các quy định pháp luật khác hoặc thỏa thuận giữa: 

a) Cổ đông với Công ty; 

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc hay cán bộ quản 

lý cao cấp, 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hoà 

giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng 

quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng 

bên trình bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng mười lăm (15) ngày làm 

việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản 

trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu hoặc chỉ định một 

chuyên gia độc lập để hành động với tư cách là trọng tài cho quá trình giải quyết tranh 

chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng sáu (06) tuần từ khi 

bắt đầu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không được các 

bên chấp nhận, bất cứ bên nào cũng có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Toà án. 

3. Các bên tự chịu chi phí của mình có liên quan tới thủ tục thương lượng và hoà 

giải. Việc thanh toán các chi phí của Toà án được thực hiện theo phán quyết của Toà án. 

Chương XXI 

BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 
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Điều 77. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ 

1. Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét quyết 

định. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động 

của Công ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường hợp có những 

quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Điều lệ này thì những quy 

định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

 

Chương XXII 

NGÀY HIỆU LỰC 

 

Điều 78. Ngày hiệu lực 

1. Bản Điều lệ này gồm 22 Chương 78 Điều đã được Đại hội đồng cổ đông thường 

niên 2021 Công ty Cổ phần Cán Thép Thái Trung thông qua ngày     tháng 06 năm 2026 

và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này.   

2. Điều lệ được lập thành 10 bản, có giá trị như nhau và phải được lưu giữ tại trụ sở 

chính của Công ty. 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch 

Hội đồng quản trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 

 

 
 

Thái Nguyên, ngày      tháng 06  năm 2026 

CÔNG TY CỔ PHẦN CÁN THÉP THÁI TRUNG 

NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Trần Tuấn 
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